PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Gestdo e Governo

MENSAGEM N2 103/2015
SUBSTITUTIVO A MENSAGEM N2 102/2015

Prezado Senhor,

Pelo presente, encaminha-se Projeto de Lei Substitutivo ao que
"Disp0Oe sobre a revisdo geral anual nos vencimento e saldrios dos Servidores Publicos da Administracdo
Direta do Municipio, Fundagdo Hospitalar Centendrio, Servico Municipal de Agua e Esgotos e Instituto de
Aposentadoria e Pensdes dos Servidores Municipais de S3o Leopoldo e da outras providéncias.”, para
apreciagado dessa Casa.

O presente Projeto de Lei visa repassar aos servidores municipais o
indice do INPC - indice Nacional de Precos ao Consumidor, referente ao més de abril de 2015 que foi de
8,42% (oito inteiros e quarenta e dois centésimos por cento), concedido para a Revisdo Geral Anual para o
Exercicio 2015, que por aceitagdo dos sindicatos serdo pagos em trés parcelas, sendo 2% (dois por cento) no
més dezembro/2015, 2% (dois por cento) no més de janeiro/2016 e 4,42% (quatro inteiros e quarenta e dois
centésimos por cento) no més de abril/2016.

Deve ser referido que o reajuste salarial ora concedido aos servidores
publicos municipais teve total anuéncia e concordancia das entidades sindicais, apds deflagrados
movimentos de paralisacdo e greve, que iniciaram a partir da data-base prevista no Estatuto do Servidor
Publico de Sdo Leopoldo (10 de abril, conforme o paragrafo Unico do artigo 67 da Lei Municipal
n2 6.055/2006).

Registra-se que, prefacialmente, o Poder Executivo sinalizou pela
impossibilidade de reajustar os vencimentos dos servidores, porquanto o quadro financeiro a que atravessa o
Municipio de Sdo Leopoldo impossibilitando qualquer aumento de gastos, inclusive com pessoal, em abril de
2015.

Em paralelo ao movimento grevista, que foi eivado de manifestagdes e
demandas judiciais propostas tanto pelas entidades sindicais, como pelo Municipio de Sdo Leopoldo,
manteve-se o didlogo das partes para buscar o término desta condicdo, o que efetivamente foi levado a
efeito com éxito.

As tratativas de composi¢do amigdvel resultaram no Projeto de Lei que
ora é encaminhado a esta egrégia Camara de Vereadores, visando o reajustamento de vencimentos e salarios

dos servidores leopoldenses, a razdo de 8,42% (indice que representa o INPC de margo de 2015).

Sdo Leopoldo, Bergo da Colonizag¢do Alemdé no Brasil.
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Imperioso registrar que os percentuais de reajustamento, em hipdtese
alguma, retroagirdo a data-base (abril 2015), visto que a autocomposi¢do havida entre o Municipio de Sdo
Leopoldo e o movimento grevista, liderado pelas entidades sindicais dos servidores publicos municipais,
assim deliberaram e aprovaram, que inclusive culminou com o imediato encerramento da condigdo grevista
dos servidores.

Desta forma, solicitamos que essa egrégia Camara Municipal aprecie e

vote este projeto.

Sdo Leopoldo, 01 de outubro de 2015.

ANIBAL MOACIR DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Ilmo Sr.

Vereador Aurélio Inacio Schmidt

Presidente da Camara Municipal de Sdo Leopoldo
Nesta Cidade

Sdo Leopoldo, Bergo da Colonizagdo Alemd no Brasil.
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PROJETO DE LEI

DispOe sobre a revisdo geral anual nos vencimento e
salarios dos Servidores Publicos da Administracdo Direta
do Municipio, Fundagdo Hospitalar Centenario, Servigo
Municipal de Agua e Esgotos e Instituto de
Aposentadoria e PensGes dos Servidores Municipais de
Sdo Leopoldo e cria a Comissdo Permanente para
Acompanhamento das Finangas do Municipio e da
outras providéncias.

Art. 12 Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a revisdo geral anual, nos
vencimentos e salarios dos Servidores Publicos da Administracdo Direta do Municipio, Fundagdo Hospitalar
Centenario, Servico Municipal de Agua e Esgotos e Instituto de Aposentadoria e Pensdes dos Servidores
Municipais de S3o Leopoldo, de acordo com o inciso X do artigo 37, da Constituicdo Federal, aplicando o
indice do INPC referente ao més de margo de 2015, no percentual de 8,42% (oito inteiros e quarenta e dois
centésimos por cento) em trés parcelas, a serem pagas da seguinte forma:
| — Sobre a base de calculo referente a folha de pagamento do més de novembro/2015 incidira o percentual
de 2% (dois por cento) para os vencimentos a partir do més de dezembro de 2015;

Il — Sobre a base de célculo referente a folha de pagamento do més de novembro/2015 incidird o percentual
de 2% (dois por cento) para os vencimentos a partir do més de janeiro de 2016;

Il — Sobre a base de calculo referente a folha de pagamento do més de novembro/2015 incidird o percentual
de 4,42% (quatro inteiros e quarenta e dois centésimos por cento) para os vencimentos a partir do més de

abril de 2016;

Art. 22 Fica estabelecido que o percentual de reajuste geral dos vencimentos e salarios
nao retroagira a data base, estabelecida paragrafo Unico do artigo 67 da Lei Municipal n2 6.055, de 14 de

janeiro de 2006, para o dissidio de 2015.
Art. 32 Fica criada a Comissdo Permanente, com representagdo sindical dos servidores

municipais de S3o Leopoldo, para acompanhamento das financas do Municipio, a ser regulamentada através

de Decreto Municipal, em especial quanto a sua finalidade, composicdo e deliberagdes.

Sdo Leopoldo, Bergo da Colonizag¢do Alemdé no Brasil.
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Art. 42 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagGes orgamentarias

proprias.

Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Sao Leopoldo, 01 de outubro de 2015.

ANIBAL MOACIR DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

Sdo Leopoldo, Bergo da Colonizagdo Alemd no Brasil.
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Sdo Leopoldo, Bergo da Colon



IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
15/09/15

DATA DA ELABORAGCAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO:
EXERCICIO EM QUE A AGAC ENTRARA EM VIGOR: 2015
FUNDACAO HOSPITAL CENTENARIO

A - MOTIVAGAO E COMPENSACAO :
A DESPESA COM O DECIMO TERCEIRO JA ESTA PREVISTA NO e "
astos previstos no ex

ercicio que entrar em vigor'e nos dois subsequentes

ORGCAMENTO DE 2015, SERA TODA EMPENHADA NESTE EXERCICIO.
PARA 2015 SERA EXTRAORGAMENTO, APENAS FINANCEIRAMENTE. FONTE 2015 | 2016 | 2017
1 55.250.00 | 1.440.648.00 |
Fonte de Recurso |IMPACTO DE 2015 2% SOBRE A FOLHA DE DEZEMBRO - 6.42% EM ABRIL 2017
Livre
2 B - MECANISMO DE COMPENSACAO
FONTE 2015 ] 2016 2017

1 55.250.00 1.440.648.00

B Aumento permanente de Receitas v
7] reduc@o permanente de despesas .
1 Aproveitamento da margem de expansdo das D o.cc

D A despesa ndo se enquadra no conceito de despesa obrigatoria de carater continuadona cu pesscal, sendo dispensados 0s mecanismos de compensagao.

Obs:

PARECER SOBRE O IMPACTO FINANCEIRO

Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Gestdo e Governo
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