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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM N° 086

S&o Leopoldo, 29 de Agosto de 2017.

A Camara Municipal de Sdo Leopoldo/RS

A Sua Exceléncia a Senhora Vereadora

Edite Lisboa

Presidente da Camara Municipal de Sdo Leopoldo,
Senhores (as) Vereadores,

Encaminho a apreciacdo dessa Casa Legislativa o Projeto de Lei que dispde sobre a Lei de
Diretrizes Orgamentarias - 2018, conforme o determinado na Constituicdo Federal e na Lei
Orgénica do Municipio. A presente Lei de Diretrizes Orgamentarias estd de acordo com o §
1° do art. 165 da Constituicdo Federal e o art. 62 da Lei Organica do Municipio de Sao
Leopoldo.

A Lei de Diretrizes Orcamentérias — LDO 2018 do Municipio de S&o Leopoldo estabelece as
acOes, objetivos e metas da administracdo publica municipal direta e indireta para as
despesas de capital e despesas correntes.

O processo de formulagdo da LDO — 2018, envolveu a participacdo e contribuigdes de todas
as Secretarias e Autarquias do Municipio, de forma a convergir as acdes dos 6rgaos da
administracdo com um planejamento integrado para a cidade.

Adicionam-se a estes itens as acfes do Poder Legislativo e Reserva de Contingéncia, que
foram agrupados como um item Institucional.

Receita e Despesa

A receita consolidada projetada para o periodo de 2018 serd de R$ 1.110.052.358
(incluindo as transferéncias financeiras recebidas). Os parametros utilizados para proje¢éo
de receita se basearam para arrecadacdo prdpria, nas médias anuais acrescidas do IPCA
projetado para o periodo e as demais receitas de convénios e transferéncias a partir da
expectativa de arrecadacao junto a terceiros.

Quanto a despesa, prevista em R$ 1.110.052.358 (incluindo as transferéncias financeiras
concedidas) no periodo de 2018, estardo garantidos os percentuais constitucionais destinados
as areas de Educagédo (no minimo 25%) e Saude (no minimo 15%).

Encaminhamento

Assim, apresento aos Senhores Vereadores, 0 Projeto de Lei referente a Lei de Diretrizes
Orcamentarias - LDO 2018, a fim de que seja analisado, votado e aprovado por essa Casa
Legislativa.

Aproveito a oportunidade para externar a VVossa Exceléncia protestos de elevada estima e
aprego.

Atenciosamente,

ARY JOSE VANAZZI
PREFEITO

S&o Leopoldo, Berco da Colonizagao no Brasil.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

Sao Leopoldo, 29 de agosto de 2017.
Prezada Senhora:

Pelo presente, estamos encaminhando
Projeto de Lei que “DISPOE SOBRE AS DIRETRIZES PARA A ELABORACKO DA
LEI ORCAMENTARIA DE 2018, para apreciacao desta casa.

A justificativa ao presente projeto
encontra amparo no Ordenamento Juridico Patrio, que delega ao Poder Executivo a
iniciativa da lei de diretrizes orcamentarias, conforme dispde o art.165, inciso II, da
Carta Magna; Bem como o préprio art. 56, inciso Ii da Lei Organica do Municipal,
estabelece as diretrizes orcamentarias como Lei de iniciativa do Executivo. Outrossim,
com advento da Lei n°® 1001/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), a lei de diretrizes
orcamentarias além de atender ao disposto no paragrafo 2°, do art. 165,k.,.da
Constituicdo Federal que aduz: “A lei de diretrizes orgamentarias compreendera as
metas e prioridades da administracdo publica federal incluindo as despesas da capital
para o exercicio financeiro subseqliente, orientard a elaboracao da lei orgamentaria
anual e dispora sobre as alteragdes na legislacao tributaria”, em adequacgdo a nova
legislacdo vem em consonancia com o artigo 4° da Lei Complementar n® 101/2000.

Ilmo. Sra.

EDITE LISBOA

Presidente da Camara Municipal de Sao Leopoldo
Nesta Cidade



Desta forma, solicitamos a Vossa
Exceléncia que esta egrégia Camara Municipal aprecie e vote este Projeto de Lei.

ARY JOSE VANAZZI
PREFEITO



Dispoe sobre as
diretrizes para a elaboracao da
Lei Orcamentaria de 2018.

CAPITULO I
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° S3o estabelecidas, em cumprimento ao disposto no art. 165, §
2°, da Constituicdo, as diretrizes orcamentarias do Municipio, compreendendo:

I — As prioridades e metas da administracao para o exercicio proposto,
em conformidade com o plano plurianual 2018-2021;

II - a estrutura e organizacdao para a execugao e alteracdes dos
orcamentos do Municipio;

III - as disposicOes relativas as despesas com pessoal;

IV - as disposicdes sobre as alteracdes na legislacao tributaria;

Paragrafo uUnico. Fazem parte integrante desta Lei os seguintes
anexos:
I — Demonstrativo da Projecao da Receita;
II- Demonstrativo da Projecao da Despesa;
IIT — Anexo de Metas Fiscais:
a) Calculo da Receita Corrente Liquida
b) Metodologia de Calculo do Resultado Primario;
¢) Metodologia de Célculo do Resultado Nominal;
d) Metas Anuais;
e) Avaliagdo do Cumprimento das Metas Fiscais do Exercicio Anterior;
f) Metas Fiscais Atuais Comparadas com as Fixadas nos Trés Exercicios
Anteriores;
g) Origem e Aplicagao dos Recursos Obtidos com a Alienagao de Ativos;
h) Avaliacdo da Situacao Financeira e Atuarial do Regime Prdprio de
Previdéncia dos Servidores Publicos;
i) Evolugao do Patrimonio;
j) Estimativa da Compensagao e Renuncia da Receita;
k) Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providencias
IV — Relagao de Metas e Prioridades da LDO — por programas
V — Anexo contendo prioridades e metas para 2018;

CAPITULO II
DAS PRIORIDADES E METAS

Art. 2° Em consonancia com o art. 165, § 2°, da Constituicao, as
prioridades e metas para o exercicio financeiro de 2018 sdo as especificadas em anexo
que integra esta Lei em conformidade das propostas extraidas do Projeto de Lei do
PPA 2018-2021 e suas alteracoes.

Art. 3° Os valores constantes no anexo de que trata este artigo
possuem carater indicativo e ndo normativo, e para tanto, ficam admitidas variagOes,
de forma a acomodar a trajetdria que as determinem, quando do envio do Projeto de
Lei Orcamentario para 2018, com atualizacdo automatica nos valores previstos no PPA
2018 — 2021.



Art. 4° Para efeito de execucao orcamentaria os indicadores, bem
como as alteracdes nos valores de referencia, metas, 6rgaos responsavel e iniciativas
sem financiamento orcamentario, poderdao ser alterados pelo Poder Executivo,
devendo este comunicar as alteragcdes ao Legislativo para efeitos de acompanhamento
da execucdo orcamentaria prevista na Constituicdo da Republica, art. 166 § 19, inciso
II.

CAPITULO III
A ESTRUTURA E ORGANIZAGAO DO ORGCAMENTO
Secao I
Da Apresentacao do Orcamento

Art. 52 O orcamento do Municipio de Sao Leopoldo, relativo ao
Exercicio 2018, compreendera a programacao do Poder Executivo e Legislativo do
Municipio, seus fundos, érgaos, autarquias e fundacOes instituidas e mantidas pelo
Poder Publico.

Art. 6° O orcamento discriminara a despesa por unidade orcamentaria,
detalhada por categoria de programacao até o nivel de elemento de despesa com suas
respectivas dotagoes.

Paragrafo Unico. As vinculagdes orcamentdrias poderao ser alteradas
por ato do Poder Executivo para atendimento das necessidades de execucao
orcamentaria.

Art. 7° A lei orcamentdria discriminara em unidades orgamentarias
especificas as dotacOes destinadas:

I - a fundos especiais;

IT — as acOes de salde e assisténcia social;

III - ao regime geral de previdéncia social;

IV - a Manutencao e Desenvolvimento do Ensino;

Art. 8° O projeto de lei orcamentdria que o Poder Executivo
encaminhara ao Legislativo sera constituido de:

I - texto da lei;

IT - quadros orcamentarios consolidados;

III - anexo dos orgamentos fiscal e da seguridade social, discriminando
a receita e a despesa na forma definida nesta Lei;

IV - anexo do orcamento de investimento a que se refere o art. 165, §

¢, inciso II, da Constituicao; e

V - discriminacao da receita e da despesa, referente ao orcamento
fiscal e da seguridade social.

VI — Mensagem do Prefeito.

§ 1° Integrard a proposta orcamentdria, além dos documentos
referidos, para cada unidade administrativa, descricao sucinta de suas principais
finalidades.

Secao II
Do Equilibrio entre Receitas e Despesas



Art. 9° A Lei orgamentdria contera reserva de contingéncia constituida
de dotacdo global e corresponderd, na lei orcamentaria a, no minimo, 0,04 por cento
da Receita Corrente Liquida prevista para o Municipio para o atendimento de passivos
contingentes e eventos fiscais imprevistos, considerando-se, neste Ultimo, a
possibilidade de destinacao para a abertura de créditos adicionais (Port. STN, art. 89).

§ 1° Nao sera considerada, para os efeitos do percentual de que trata
0 caput, a reserva a conta de receitas vinculadas dos fundos e das entidades da
administracdo indireta de previdéncia prépria e outros fundos e entidades, cuja
utilizacdo fica autorizada até o limite previsto na Lei Orgamentaria.

§ 2° A reserva de contingéncia, como fonte de recursos para a
abertura de créditos adicionais para outros eventos fiscais ndo podera exceder a
previsdo contida no Anexo, com excecao do més de dezembro de 2018, quando
podera ser utilizada livremente como fonte de recursos para a abertura de créditos
adicionais.

Art. 10 Para os efeitos do art. 16 da Lei Complementar n® 101, de
2000:

I - integrara o processo administrativo de que trata o art. 38 da Lei n°®
8.666, de 21 de junho de 1993, bem como os procedimentos de desapropriacao de
imdveis urbanos a que se refere o § 3° do art. 182 da Constituicdao, o impacto
orcamentario e financeiro e a declaracdo do ordenador da despesa sobre a adequagao
orcamentaria e financeira que embasa 0 processo;

I - entende-se como despesas irrelevantes, para fins do § 3¢, do art. 16
da LC n° 101/2000 aquelas cujo valor nao ultrapasse os limites a que se referem os
incisos I, II e paragrafo Unico do art. 24 da Lei no 8.666, de 1993, com redagao
alterada pela Lei n® 11.107, de 6 de abril de 2005.

Art. 11 O Poder Executivo elaborara e publicard, até trinta dias apds a
publicacdao da lei orcamentaria para 2018, cronograma de desembolso mensal para o
exercicio, nos termos do art. 8° da Lei Complementar n® 101 de 2000, com vistas a
manter durante a execucao orgamentaria o equilibrio entre as contas e a regularidade
das operacdes orcamentarias, bem como garantir o atingimento das metas de
resultado primario e nominal.

Paragrafo Unico. Para fins de elaboracio da Programagdo Financeira
e Cronograma de Desembolso do Poder Executivo, o Poder Legislativo e as entidades
da Administracao Indireta, em até quinze dias da publicacao da Lei Orcamentaria,
encaminharao ao Executivo a sua proposta parcial, para efeitos de integracao.

Secao III
Dos Recursos Correspondentes as Dotacdes Orcamentarias Compreendidas
os
Créditos Adicionais Destinados ao Poder Legislativo

Art. 12 O Poder Legislativo do Municipio tera como limite de despesas
em 2018, para efeito de elaboracdo de sua respectiva proposta orcamentaria, a
aplicacdo do percentual de 6% (seis por cento) sobre a receita tributaria e de
transferéncias tributarias do Municipio arrecadadas em 2018, nos termos do art. 29-A
da Constituicdo da Republica, acrescidos dos valores relativos aos inativos e
pensionistas pagos diretamente por aquele Poder.



Paragrafo Unico. Em caso da n3o-elaboracdo do cronograma de
desembolso, os repasses ao Legislativo (duodécimos) se darao na forma de parcelas
mensais iguais e sucessivas, respeitados, igualmente, os limites de que trata o caput.

Art. 13 O repasse financeiro relativo aos créditos orcamentdrios e
adicionais sera feito diretamente em conta bancaria indicada pelo Poder Legislativo.

§ 1° As arrecadagbes de imposto de renda retido na fonte,
rendimentos de aplicagdes financeiras e outras que venham a ingressar nos cofres
publicos por intermédio do Legislativo, serao contabilizadas no Executivo como receita
municipal e, concomitantemente, como adiantamento de repasse mensal no Executivo
e no Legislativo.

§ 2° Ao final do exercicio financeiro o saldo de recursos em
disponibilidade do Legislativo sera devolvido ao Poder Executivo, deduzidos os valores
correspondentes ao saldo do passivo financeiro, considerando-se somente as contas
do Poder Legislativo, ou contabilizados como adiantamento de repasses do proximo
exercicio.

Art. 14 A Execucdo orgamentdria do Legislativo sera independente,
mas integrada ao Executivo para fins de contabilizacao.

Secao IV
Das Normas Relativas ao Controle de Custos e avaliacao dos Resultados dos
programas financiados com recursos dos orcamentos

Art. 15 Além de observar as demais diretrizes estabelecidas nesta Lei,
a escrituracdao contabil sera efetuada de forma a propiciar o controle dos custos das
acoes e a avaliagao dos resultados dos programas de governo.

Art. 16 Os servicos de contabilidade do Municipio organizardo sistema
que permita:

a) mensurar o custos das agdes governamentais;

b) mensurar os custos diretos e indiretos dos programas de governo;

c) identificar o custo por atividade governamental e érgaos;

d) apoiar a tomada de decisOes gerenciais.

Art. 17 A avaliacdo dos resultados dos programas de governo se fara
de forma continua pelo sistema de controle interno e de acordo com os artigos 3 e 4
da presente Lei.

Secao V
Da Disposicao Sobre Novos Projetos

Art. 18 Além da observancia das prioridades e metas de que trata esta
Lei, a lei orgamentaria e seus créditos adicionais, somente incluirdo projetos novos
apos:

I - tiverem sido adequadamente contemplados todos os projetos e
respectivos subtitulos em andamento com recursos necessarios ao término do projeto
ou a obtencao de uma unidade completa;

II — estiverem assegurados os recursos de manutencao do patrimonio
publico e, efetivamente, o Poder Publico estiver adotando as medidas necessarias para
tanto.



§ 1° Nao constitui infracdo a este artigo o inicio de novo projeto,
mesmo possuindo outros projetos em andamento, caso haja suficiente previsao de
recursos orcamentarios e financeiros para o atendimento dos projetos em andamento
€ Novos.

§ 2° O sistema de controle interno fiscalizara e demonstrara o
cumprimento do paragrafo Unico do art. 45 da Lei Complementar n°® 101/2000.

§ 30 E condicdao para o inicio de projetos, devendo constar do
procedimento de que trata o art. 38 da Lei 8.666/96, o atendimento ao artigo 45 da
Lei de Responsabilidade Fiscal.

Secao VI
Da Transferéncia de Recursos para as Entidades da Administracao Indireta

Art. 19 O Municipio podera efetuar transferéncias financeiras
intragovernamentais, autorizadas em lei especifica, em acordo com o que preconiza a
Constituicao da Republica, art. 167, VIII, a entidades da Administragao Indireta até os
limites necessarios a manutencdo das entidades ou investimentos previstos e que nao
haja suficiente disponibilidade financeira, respeitados os limites orcamentarios das
entidades.

Art. 20 A lei orcamentaria reservara recursos para a transferéncia
financeira a consdrcios publicos que fizer parte.

Secao VII
Das Transferéncias de Recursos para o Setor Privado
Subsecado I
Dos Recursos Destinados a Entidades Privadas sem Fins Lucrativos

Art. 21 E vedada a inclusdo, na lei orcamentéria e em seus créditos
adicionais, de dotacbes a titulo de subvencdes sociais, auxilios e contribuicOes,
ressalvadas, aquelas destinadas a entidades privadas sem fins lucrativos, de atividades
de natureza continuada, que preencham uma das seguintes condigoes:

I - sejam de atendimento direto ao publico, de forma gratuita, nas
areas de assisténcia social, salde, educacdo, geracao de emprego, politica
habitacional, cultura ou desporto, e estejam registradas nas Secretarias Municipais
correspondentes;

II - sejam vinculadas a organismos de natureza filantrdpica,
institucional ou assistencial;

III - atendam ao disposto no art. 204 da Constituicdo, no art. 61 do
ADCT, bem como na Lei n® 8.742, de 7 de dezembro de 1993.

Paragrafo Unico. Para habilitar-se ao recebimento de subvencdes
sociais, auxilios ou contribuicOes, a entidade privada sem fins lucrativos devera
apresentar declaragdo de funcionamento regular de no minimo um ano.

Art. 22 Fica autorizada a inclusdo de dotacdes, na lei orcamentaria e
em seus créditos adicionais, para entidades privadas sem fins lucrativos e desde que
atendam a uma das seguintes caracteristicas:

I — sejam de atendimento a atividades educacionais, de salde,
assistenciais, culturais, relacionadas a geragao de emprego e renda, a agricultura e a



pecudria, meio ambiente, politica habitacional ou desportivas, devidamente
cadastradas junto as Secretarias Municipais correspondentes;

II - signatdrias de contrato de gestdo com a Administracao Publica
Municipal;

III - consorcios intermunicipais, constituidos por lei e exclusivamente
por entes publicos;

IV - qualificadas como Organizagao da Sociedade Civil de Interesse
Publico — OSCIP.

Paragrafo Unico. Sem prejuizo da observdncia das condicdes
estabelecidas neste artigo, a inclusao de dotacdes na lei orcamentaria e sua execucao,
dependerao, ainda, da regular aplicacao dos recursos, mediante o que determina a Lei
Municipal, devendo ocorrer a devolucao dos valores no caso de desvio de finalidade;

Subsecao II
Das Transferéncias as Pessoas Fisicas e Juridicas

Art. 23 Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a atender
necessidades de pessoas fisicas, através dos programas instituidos de assisténcia
social, salde, educacao, cultura, desporto, turismo e educagao, geracao de trabalho e
renda, agricultura e politica habitacional desde que aprovada pelo respectivo conselho
municipal.

Art. 24 A transferéncia de Recursos publicos para cobrir déficits de
pessoas juridicas, devera atender as condigOes fiscais previstas no art. 14 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e devera ser autorizada por lei Municipal e ainda, atender a
uma das seguintes condigdes:

I — a necessidade deve ser momentanea e recair sobre pessoa fisica ou
entidade cuja auséncia de atuacao do Poder Publico possa justificar a sua extingdo
com repercussao social grave no Municipio.

II — incentivo fiscal para a instalagao e manutencao de empresas
industriais, comerciais e de servicos, nos termos do que ja dispde a Legislagao
Municipal.

Secao VIII
Dos Créditos Adicionais

Art. 25 Os projetos de lei relativos a créditos adicionais serdo
apresentados na forma e com o detalhamento estabelecido na lei orgamentaria anual,
observar o art. 12 da LC n® 101.

§ 1° Os créditos adicionais especiais e extraordinarios, se abertos nos
Ultimos quatro meses do exercicio imediatamente anterior, poderao ser reabertos,
pelos seus saldos, no exercicio a que se refere esta Lei, por Decreto do Poder
Executivo, mediante a indicacdo de recursos do exercicio corrente até o dia 01 de
marco de 2018.

§ 2° Acompanharao os projetos de lei relativos a créditos adicionais:

I - as exposicoes dos motivos que os justifiquem;



II — memodria de calculo em caso de excesso de arrecadacdo ou
superavit financeiro do exercicio anterior, separando 0s recursos conforme sua
destinacao e fonte.

§ 3° A lei orcamentdria podera autorizar a abertura de créditos
adicionais suplementares a conta de excesso de arrecadacgao de receitas especificas e
vinculadas a determinadas finalidades, desde que seja demonstrado nao ter orcado
em época propria, e que tenha ocorrido efetivamente o ingresso da referida receita,
em comprimento ao paragrafo Unico do art. 8° da Lc. 101, de 2000.

§ 4° No Poder Legislativo os créditos adicionais suplementares com
indicacao de recursos compensatorios, nos termos do art.43, § 19,inciso III, da Lei n®
4.320,de 1964,serao abertos por Resolucao.

Secao IX
Transposicdo, Remanejamento e Transferéncia

Art. 26 Fica o Poder Executivo, mediante decreto, autorizado a efetuar
transposicdo, remanejamento e transferéncias de dotagbes orgamentarias.

§ 19 A transposicdao, remanejamento e transferéncia sao instrumentos
de flexibilizacdo orgamentaria, diferenciando-se dos créditos adicionais que tem a
funcao de corrigir desvios de planejamento.

§ 29 Para efeitos das leis orgamentarias entende-se:

I — Transposicdo — o deslocamento de excedentes de dotagdes
orcamentdrias de categorias de programagao totalmente concluidas no exercicio para
outras incluidas como prioridade no exercicio;

IT — Remanejamento — deslocamento de créditos e dotagdes relativos a
extingdo, desdobramento ou incorporagao de unidades orcamentarias a nova unidade
ou, ainda, de créditos ou valores de dotacdes de relativas a servidores que alteram a
lotagdo durante o exercicio;

III — Transferéncia — deslocamento permitido de dotagbes de um
mesmo programa de governo.

CAPITULO IV ]
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DE CARATER CONTINUADO
Secao I
Das Despesas com Pessoal

Art. 27 O Poder Executivo e Legislativo publicardo tabela de cargos
efetivos e comissionados integrantes do quadro geral de pessoal, demonstrando os
quantitativos de cargos ocupados por servidores estaveis e ndo estaveis e de cargos
vagos.

Art. 28 Os Poderes Executivo e Legislativo do Municipio terdo como
limites na elaboracdo de suas propostas orcamentarias para pessoal e encargos
sociais:

I — No Poder Legislativo, 70% das receitas de impostos e transferéncias
arrecadadas em 2018 que cabem ao Poder, conforme Art. 29-A da Constituicao



Federal, excluidos os valores referentes aos inativos e pensionistas e eventuais
repasses de cunho extra-orcamentarios e, também, 5,7% da Receita Corrente Liquida
projetada para 2018.

II — No Poder Executivo, 51,3% da Receita Corrente Liquida projetada
para 2018.

Art. 29 Para fins de atendimento ao disposto no art. 169, paragrafo 1°,
inciso II, da Constituicao Federal, ficam autorizados, além das vantagens pessoais ja
previstas nos planos de cargos e regime juridico:

I — No Poder Executivo:

a) investiduras por admissdao por aprovacao para cargo ou emprego
publico, designagao de funcao de confianca ou cargo em comissao com disponibilidade
de vagas;

b) contratacbes de pessoal por excepcional interesse publico, desde que
atendidos os pressupostos que caracterizem como tal, nos termos de Lei Municipal e
gue venham atender as situagOes cuja investidura por concurso nao se revele a mais
adequada, face as caracteristicas da necessidade da contratacdo.

IT — No Poder Legislativo:

a) investiduras por admissao por aprovacao para cargo ou emprego
publico, designagao de funcdo de confianca ou cargo em comissao com disponibilidade
de vagas;

b) contratacbes de pessoal por excepcional interesse publico, desde que
atendidos os pressupostos que caracterizem com tal, nos termos de Lei Municipal e
que venham atender a situagdes cuja investidura por concurso ndo se revelem a mais
adequada face as caracteristicas da necessidade de contratagao.

§ 1° As autorizacdes dos incisos I e II deverdao ser precedidas da
analise da repercussdo sobre o percentual da despesa com pessoal, nos termos do
artigo 17 e 19, da Lei Complementar n® 101/2000.

§ 2° Os créditos orcamentarios para as despesas com pessoal do
Municipio, tendo em vista a perda acumulada nos vencimentos dos servidores
publicos, em atendimento ao previsto no inciso X, do art. 37, da Constituicdo Federal,
deverdo prever perda do valor aquisitivo do Ultimo exercicio.

Art. 30 O Executivo podera encaminhar projetos de lei visando a
revisao do sistema de pessoal, particularmente do plano de cargos, carreiras e
salarios, de forma a:

I — melhorar a qualidade do servigo publico, mediante a valorizacao do
servidor municipal, reconhecendo a funcao social de seu trabalho;

IT — proporcionar o desenvolvimento profissional dos servidores
municipais, mediante a realizagao de programas de treinamento de recursos humanos;
IIT - proporcionar o desenvolvimento pessoal dos servidores

municipais, mediante a realizacdo de programas informativos, educativos e culturais;

IV — melhorar as condicdes de trabalho, equipamentos e infra-
estrutura, especialmente no que se concerne a saude, alimentacdo, seguranca no
trabalho e justa remuneracao.

Art. 31 No exercicio de 2018, a realizagdo de servico extraordinario,
quando a despesa houver ultrapassado os 51,3% (Cinqlienta e um inteiros e trés
décimos por cento) e 5,7% (cinco inteiros e sete décimos por cento),
respectivamente, no Poder Executivo e Legislativo, exceto no caso previsto no art. 57,
paragrafo 6°, inciso II, da Constituicdo Federal, somente podera ocorrer quando
destinada ao atendimento de relevantes interesses publicos que ensejam situacoes
emergenciais, de risco ou de prejuizo para a sociedade, dentre estes:



I — situacdes de emergéncia ou calamidade publica;

II — situacdes em que se possam estar em risco a seguranca de
pessoas ou bens;

III — a relagdo custo-beneficio se revelar favoravel em relagdo a
alternativa;

Paragrafo (nico. A autorizagdo para a realizagdo de servico
extraordinario, no ambito do Poder Executivo e Legislativo, nas condigOes
estabelecidas no caput deste artigo, far-se-a, respectivamente, pelo Prefeito Municipal
e Presidente da Camara, sendo os motivos devidamente fundamentados no ato da
autorizagao.

) CAPITULO V ) ]
DAS DISPOSIGOES SOBRE ALTERAGOES NA LEGISLAGAO TRIBUTARIA DO
MUNICIPIO

Art. 32 As diretrizes da receita para o ano de 2018 preveem o continuo
aperfeicoamento da administracao dos tributos municipais, com vistas ao incremento
real das receitas préprias, bem como a cooperacdo entre o poder publico e a iniciativa
privada que possam vir a contemplar, entre outras, iniciativas que nao sejam
agressivas ao meio ambiente ou que contribuam para o desenvolvimento sustentavel.

Paragrafo unico. As receitas municipais deverao possibilitar a
prestacao de servicos de qualidade no Municipio e a execugdo de investimentos, com
a finalidade de possibilitar e influenciar o desenvolvimento econémico local, segundo
0s principios da justica tributaria.

Art. 33 Poderdao ser apresentados projetos de lei dispondo sobre as
seguintes alteragbes na area da administracao tributaria, observadas, quando possivel,
a capacidade econémica do contribuinte e sempre a justa distribuicdo de renda:

a) Revisao e atualizagdo da legislacao sobre Imposto Predial e
Territorial urbano, suas aliquotas, forma de calculo, condices de pagamento,
remissOes ou compensagoes, descontos e isengoes;

b) Revisao e atualizacao da legislacao sobre taxas pela prestacao de
servicos, com a finalidade de custear servigos especificos e divisiveis colocados a
disposicao da populacao;

c) Revisao e atualizacgdo da legislacdo sobre a contribuicao de
melhoria decorrente de obras publicas;

d) Revisao da legislagao referente ao Imposto sobre Servigos de
Qualquer Natureza;

e) Revisdo da legislacao aplicavel ao Imposto sobre a Transmissao
Inter Vivos de Bens Imoveis e de Direitos Reais sobre Imdveis;

f) Revisdo da legislacao sobre as taxas pelo exercicio do poder de
policia administrativo;

g) Atualizagdo da Planta genérica de valores do Municipio;

h) Revisao das isengdes dos tributos municipais, para manter o
interesse publico e a justica fiscal, bem como minimizar situacdes de despesa com
lancamentos e cobranca de valores irrisorios;

i) Revisao da legislagao sobre o uso do subsolo e do espago aéreo da
cidade;

j) Adequacdo da legislagdo tributaria municipal em decorréncia de
alteragdes das normas estaduais e federais;

k) Modernizacao dos procedimentos de administracdo tributaria,
especialmente quanto ao uso dos recursos de informatica.



CAPITULO VI
DAS METAS FISCAIS

Art. 34 As metas de resultado fiscal nominal e primario, fixadas nesta
lei:

I — serdo atualizadas pela lei orcamentaria anual

II — em sua execucao admite-se variagdo em seu cumprimento em até
20% das metas fixadas.

Art. 35 Caso seja necessaria a limitacdo do empenho das dotagles
orcamentarias e da movimentacdo financeira para atingir meta de resultado fiscal
conforme determinado pelo art. 9° da Lei Complementar n® 101, de 2000, sera fixado,
separadamente, percentual de limitacdo para o conjunto de agles orgamentarias,
calculado de forma proporcional a participagao dos Poderes do Municipio, excluidas as
despesas que constituem obrigacao constitucional ou legal de execucao.

§ 1° Constituem critérios para a limitacgdo de empenho e
movimentacao financeira, a seguinte ordem de prioridade:
I — No Poder Executivo:

a) diarias;

b) servico extraordinario;

o)) conveénios;

d) realizagdo de obras

IT — No Poder Legislativo

a) Remuneracao de sessdes extraordinarias;
b) Diarias;

C) Realizacao de servico extraordinario;

§ 2° Em ndo sendo suficiente, ou invidvel sob o ponto de vista de
administracdo, a limitacdo de empenho podera ocorrer sobre outras despesas, com
excegao:

I — das despesas com pessoal e encargos;

II — das despesas necessarias para o atendimento a salude da
populagao;

§ 39 Na hipdtese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo, o
Poder Executivo comunicara ao Legislativo, até o vigésimo dia do més subseqiiente ao
final do bimestre, acompanhado dos parametros adotados e das estimativas de
receitas e despesas, 0 montante que cabera a cada um na limitacdo do empenho e da
movimentagao financeira.

§ 4° O Legislativo, com base na comunicacao de que trata o paragrafo
anterior publicara ato, até o final do més em que ocorreu a comunicagao,
estabelecendo os montantes limitados de empenho e movimentagao financeira.

§ 52 Nao ocorrendo a limitacgdo de empenho e movimentagao
financeira de que trata este artigo, fica a cargo da coordenacao do sistema de controle
interno a comunicagao ao Tribunal de Contas do Estado, conforme atribuicao prevista
no art. 59, caput e inciso I da Lei Complementar n® 101/2000 e art. 74, §1° da
Constituicdo da Republica.



§ 6° Cessada a causa da limitacdo referida neste artigo, ainda que
parcial, a recomposicao das dotacdes cujos empenhos foram limitados serao de forma
proporcional as redugdes efetivadas.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 36 O Poder Executivo e Legislativo manterao sistema integrado de
execucao orcamentaria que permita o cumprimento do Art. 166, §1°, II da
Constituicdo da Republica.

Art. 37 Para fins de cumprimento do art. 62 da Lei Complementar n®
101/2000, fica o Municipio autorizado a firmar convénio ou congéneres, com a Unido
ou o Estado, com vistas:

I — ao funcionamento de servigos bancarios e de seguranca publica;

II — a possibilitar 0o assessoramento técnico aos produtores rurais do
Municipio;

III — a consorcios publicos em que o Municipio fizer parte;

IV — a cedéncia de servidores para o funcionamento de 6rgaos ou
entidades no Municipio;

Art. 38 Se o projeto de lei orgamentaria nao for promulgado até 31 de
dezembro de 2017, até que esta ocorra, a programacao dele constante podera ser
executada para o atendimento de despesas correntes da Administracdo do Poder
Executivo e Legislativo, bem como das entidades da Administracdo Indireta, nos
limites estritamente necessarios para a manutencao dos servigos essenciais, conforme
a ser determinado por ato préprio de cada poder.

Art. 39 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Prefeitura Municipal de Sao Leopoldo,.............ceuuue.



ANEXO | —
DEMONSTRATIVO DA
PROJECAO DA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO la
"a" e "b") Previséo da Receita - Consolidado
(Art. 12 da LC n° 101/2000 e art. 22, Ill,"a","b " e "c" da Lei 4.320/64 )

2018
R$ 1
e Receitas Arrecadadas Pre}/isé}o até o Projecédo para o exercicio que se refere a Proposta
Especificacdo Término de
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

RECEITA ORCAMENTARIA 570.274.587 633.569.125 673.449.765 738.169.433 939.372.406 956.042.021 992.087.713
RECEITAS CORRENTES 570.799.053 634.694.304 678.826.084 705.272.081 755.262.517 791.017.188 832.087.470
Impostos, Taxas e Contribuicdes de Melhoria 101.126.090 104.071.203 120.252.171 122.311.470 147.983.915 155.575.101 164.336.186
Contribuicbes 23.802.303 29.857.517 34.130.912 35.325.302 38.708.300 39.990.100 41.326.700
Receita Patrimonial 30.377.227 37.983.158 42.157.928 34.792.858 38.215.093 40.362.146 42.426.919
Receita Agropecudria — Principal - - - - = = 4
Receita Industrial — Principal - - - - = = -
Receita de Servicos 63.199.356 64.349.919 74.103.344 82.170.235 95.410.812 100.866.176 106.857.814
Transferéncias Correntes 321.367.276 335.187.232 369.762.490 394.024.029 419.090.691 438.014.122 460.221.336
Outras Receitas Correntes 30.926.801 63.245.274 38.419.239 36.648.187 15.853.706 16.209.542 16.918.515|
RECEITAS DE CAPITAL 13.926.586 13.046.560 5.369.798 26.084.014 171.767.341 152.029.308 146.323.818
Operagdes de Crédito 5.318.754 5.116.456 2.347.070 800.000 15.763.171 2.417.188 1.753.906
Alienacédo de Bens 822.374 475.540 378.967 243.726 29.535.541 27.432.799 26.867.508
Amortizagao de Empréstimos - - - - = = -
Transferéncias de Capital 7.785.459 7.454.564 2.643.761 25.040.288 126.468.629 122.179.321 117.702.403
Outras Receitas de Capital - - - - = = -
RECEITAS CORRENTES INTRA 22.314.542 21.816.131 26.157.992 45.474.000 50.584.268 53.260.200 56.051.000
RECEITAS DE CAPITAL INTRA 742.791 850.412 692.512 313.370 1.611.702 1.697.000 1.785.890
DEDUGAO DA RECEITA(R) 37.508.386 36.838.282 37.596.621 38.974.032 39.853.422 41.961.675 44.160.465
TRANSFERENCIA FINANCEIRA RECEBIDAS 145.362.861 150.436.477 166.453.424 166.853.346 170.679.953 182.199.334 188.432.889
TOTAL DA RECEITA 715.637.447 784.005.602 839.903.189 905.022.779 1.110.052.358 1.138.241.355 1.180.520.602




ANEXO Il —
DEMONSTRATIVO DA
PROJECAO DA
DESPESA
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

Estado do Rio Grande do Sul

ANEXO Il

"a" e "b") Previséo da Despesa - Consolidado
(Art. 12 da LC n° 101/2000 e art. 22, Ill,"a","b " e "c" da Lei 4.320/64 )

2018
R$ 1
Especificagio Despesas Realizadas Despesas Projetadas
2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

DESPESAS 607.444.974 605.714.536 668.742.678 738.169.433 939.372.406 956.042.021 992.087.713
Despesas Correntes 548.824.520 557.636.612 616.201.292 630.093.740 735.211.231 707.731.933 736.012.382
Despesas de Capital 58.620.454 48.077.924 52.541.386 57.182.964 160.561.788 196.304.190 198.973.798
Reserva Contingéncia RPPS - - - 48.939.670 41.651.812 43.855.560 46.153.370
Reserva Contingéncia B - - 1.953.059 1.947.574 8.150.338 10.948.163
TRANSFERENCIA FINANCEIRA 145.362.861 150.436.477 166.453.424 166.853.346 170.679.953 182.199.334 188.432.889
TOTAL DA DESPESA 752.807.835 756.151.013 835.196.101 905.022.779 1.110.052.358 1.138.241.355 1.180.520.602




ANEXO Il - DE METAS
FISCAIS



Os anexos de Metas Fiscais do Municipio de Sao
Leopoldo/RS estdo em conformidade com o que
estabelece o Art. 42 da Lei Complementar 101/2000
— Lei de Responsabilidade Fiscal e os modelos
estabelecidos pela Portaria STN n2 495 de 06 de
junho de 2017 que aprova a 82 edicao do Manual de
Demonstrativos Fiscais - MDF. As Metas Anuais sao
apresentadas nas tabelas a seguir:



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS

ANEXO llla
Receita Corrente Liquida (RCL)
2018 a 2020
(LRF, art. 53, inciso |)
. 2018 2019 2020
ESPECIFICACAO (R9) (R9) (RS)

RECEITAS CORRENTES (I) 755.262.517 791.017.188 832.087.470
Impostos, Taxas e Contribui¢des de Melhoria 147.983.915 155.575.101 164.336.186
IPTU 45.789.206 48.079.512 50.723.087
ISS 48.310.143 51.189.935 54.248.707
ITBI 9.318.540 9.877.640 10.470.284
IRRF 25.855.130 27.221.657 28.646.840
Outros Impostos, Taxas e Contribui¢bes de Melhoria 18.710.896 19.206.358 20.247.269
Contribuigdes 38.708.300 39.990.100 41.326.700
Receita Patrimonial 38.215.093 40.362.146 42.426.919
Rendimentos de Aplicacdo Financeira 18.702.466 19.753.234 20.763.734
Outras Receitas Patrimoniais 19.512.626 20.608.912 21.663.185
Receita Agropecuaria - - -
Receita Industrial - - -
Receita de Servigos 95.410.812 100.866.176 106.857.814
Transferéncias Correntes 419.090.691 438.014.122 460.221.336
Cota-Parte do FPM 74.609.841 78.417.077 82.673.072
Cota-Parte do ICMS 98.458.677 103.667.141 109.099.299
Cota-Parte do IPVA 23.425.492 24.664.701 25.957.131
Cota-Parte do ITR 19.795 20.842 21.934
Transferéncias da LC 87/1996 627.464 660.657 695.275
Transferéncias da LC 61/1989 1.247.349 1.313.334 1.382.152
Transferéncias do FUNDEB 117.785.084 123.322.871 128.828.928
Outras Transferéncias Correntes 102.916.990 105.947.501 111.563.545
Outras Receitas Correntes 15.853.706 16.209.542 16.918.515
DEDUCOES (Il) 62.911.622 66.239.775 69.710.615
Contrib. do Servidor para o Plano de Previdéncia 24.228.200 25.510.000 26.846.600
Compensacao Financ. entre Regimes Previdéncia - - -
Deducéo de Receita para Formagéo do FUNDEB 38.683.422 40.729.775 42.864.015
RECEITA CORRENTE LIQUIDA (1) = (I - II) 692.350.895 724.777.413 762.376.856
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

ANEXO DE METAS FISCAIS
ANEXO Illb
(b) Metodologia de Célculo do Resultado Primario

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

2018

(LRF, art. 4°, § 2°, 1) R$ 1,00
RECEITAS PRIMARIAS CORRENTES (1) 593.405.668 629.149.826 682.689.638 734.680.534 769.239.789 809.211.575
Receitas Tributarias 104.071.203 120.252.171 122.311.470 147.983.915 155.575.101 164.336.186,
Receitas de Contribuigbes 50.212.743 59.031.029 78.525.602 86.763.355 90.587.290 94.575.150
Receitas Previdenciarias 37.096.242 45.859.014 70.754.036 78.247.529 81.789.468 85.483.276
Outras Receitas de Contribui¢bes 13.116.501 13.172.016 7.771.566 8.515.826 8.797.822 9.091.874
Receita Patrimonial Liquida 8.773.411 2.829.980 4.895.157 6.491.028 6.853.225 7.204.803
Receita Patrimonial 35.039.896 41.067.609 33.977.568 37.803.857 39.929.149 41.971.234
(-) AplicagBes Financeiras 26.266.485 38.237.629 29.082.411 31.312.829 33.075.924 34.766.431
Transferéncias Correntes 301.567.152 333.604.467 356.547.397 380.407.269 397.284.348 417.357.321
Convénios 3.327.587 2.097.835 2.561.156 4.190.907 4.380.141 4.602.213
Outras Transferéncias Correntes 298.239.565 331.506.632 353.986.241 376.216.362 392.904.207 412.755.108
Demais Receitas Correntes 128.781.159 113.432.178 120.410.011 113.034.967 118.939.825 125.738.115
Diversas Receitas Correntes 128.781.159 113.432.178 120.410.011 113.034.967 118.939.825 125.738.115
RECEITAS DE CAPITAL (I1) 13.896.972 6.062.310 26.397.384 173.379.043 153.726.308 148.109.708,
Operacdes de Crédito (Il1) 5.116.456 2.347.070 800.000 15.763.171 2.417.188 1.753.906
Amortizagdo de Empréstimos (1V) - - - - - -
Alienacdo de Bens (V) 1.325.952 1.071.479 557.096 31.147.243 29.129.799 28.653.398
Transferéncias de Capital 7.454.564 2.643.761 25.040.288 126.468.629 122.179.321 117.702.403,
Convénios 4.043.291 1.390.194 13.271.353 67.028.373 64.755.040 62.382.274
Outras Transferéncias de Capital 3.411.273 1.253.566 11.768.936 59.440.256 57.424.281 55.320.129
Outras Receitas de Capital - - - - - -
RECEITAS PRIMARIAS DE CAPITAL (VI) = (Il -1l - IV _-V) 7.454.564 2.643.761 25.040.288 126.468.629 122.179.321 117.702.403
RECEITA PRIMARIA TOTAL (VII) = (1 + VI) 600.860.232 631.793.586 707.729.926 861.149.163 891.419.110 926.913.978,
DESPESAS CORRENTES (VIII) 557.636.612 616.201.292 630.093.740 735.211.231 707.731.933 736.012.382
Pessoal e Encargos Sociais 306.210.639 366.572.169 374.842.766 437.377.161 421.029.727 437.853.766
Juros e Encargos da Divida (IX) 4.771.004 4.804.724 4.914.731 5.734.648 5.520.309 5.740.897
Outras Despesas Correntes 246.654.968 244.824.399 250.336.243 292.099.422 281.181.897 292.417.720
DESPESAS PRIMARIAS CORRENTES (X) = (VIII - IX) 552.865.608 611.396.568 625.179.009 729.476.583 702.211.624 730.271.486
DESPESAS DE CAPITAL (X1) 48.077.924 52.541.386 57.182.964 160.561.788 196.304.190 198.973.798,
Investimentos 27.568.768 29.944.207 32.588.571 91.504.163 111.873.758 113.395.168,
Inversdes Financeiras - - - - - -
Concessédo de Empréstimos (XII) - - - - - -
Aquisicdo de Titulo de Capital j& Integralizado (XIII) - - - - - -
Demais Inversdes Financeiras - - - - - -
Amortizagéo da Divida (XIV) 20.509.156 22.597.179 24.594.393 69.057.625 84.430.432 85.578.631
) 27.568.768 29.944.207 32.588.571 91.504.163 111.873.758 113.395.168,

DESPESAS PRIMARIAS DE CAPITAL (XV) = (XI - XII - XI 1l - XIV)
RESERVA DE CONTINGENCIA (XVI) - - 1.953.059 1.947.574 8.150.338 10.948.163|
RESERVA DO RPPS (XVII) - - 48.939.670 41.651.812 43.855.560 46.153.370
DESPESA PRIMARIA TOTAL (XVIII) = (X + XV + XVI + XVI I) 580.434.376 641.340.775 708.660.309 864.580.133 866.091.280 900.768.186
RESULTADO PRIMARIO (XIX) = (VII - XVIII) 20.425.856 9.547.188| - 930.383| - 3.430.970 25.327.830 26.145.791
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO llic
(c) Metodologia de Calculo do Resultado Nominal
2018
(LRF, art. 4°, § 2°,1I) R$ 1,00
Especificaciio 2015 2016 2017 2018 2019 2020
_ (b) (c) (d) (e) 0] (@
DIVIDA CONSOLIDADA (1) 266.032.799 | 286.723.136,58 307.858.449 288.897.134 253.375.856 219.461.682
DEDUCOES (1) - - - - - -
Disponibilidade de Caixa
Disponibilidade de Caixa Bruta 53.393.150 38.359.803 40.277.793 42.428.627 44.673.101 47.013.972
(-) Restos a Pagar Processados (Exceto Precatérios) 62.377.427 90.356.165 74.873.973 78.872.243 83.044.585 87.396.121
Demais Haveres Financeiros - 204.163 214.371 225.818 237.764 250.223
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (Ill) = (I - 1) 266.032.799 | 286.723.136,58 | 307.858.448,62 | 288.897.134,10 | 253.375.855,57 | 219.461.682,27
RECEITA DE PRIVATIZACOES (IV) - - - - - -
PASSIVOS RECONHECIDOS (V) 187.585.800 | 213.784.253,67 245.233.554 222.928.070 187.438.104 153.079.294
DIVIDA FISCAL LIQUIDA (VI) = (lll + IV - V) 78.446.998 72.938.883 62.624.895 65.969.064 65.937.752 66.382.389
RESULTADO NOMINAL (b -a*) (c-b) (d-c) (e-d) (f- e (g-f1)
Valor - 2.950.936 5.508.116 10.313.988 3.344.169 31.312 444.637




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2018

Anexo de Metas Fiscais
Demonstrativo | - Metas Anuais

Paginaldel
Versao N° 25

2018 2019 2020
ESPECIFICACAO Valor Corrente (a) Valor Constante % PIB Valor Corrente (b) Valor Constante % PIB Valor Corrente (c) Valor Constante % PIB

a/P1B*100 b/PIB*100 ¢/PIB*100
Receita Total 939.372.405,61 891.752.805,78| 198,001 956.042.020,81 861.998.035,17| 186,731 992.087.713,26 849.972.338,30| 179,346
Receitas Primérias (1) 861.149.163,23 817.494.933,77| 181,514 891.419.109,98 803.731.953,82| 174,109 926.913.977,59 794.134.662,09| 167,564
Despesa Total 939.372.405,64 891.752.805,81| 198,001 956.042.020,81 861.998.035,17| 186,731 992.087.713,26 849.972.338,30| 179,346
Despesas Primarias (Il) 864.580.132,91 820.751.977,32| 182,237 866.091.279,63 780.895.572,65| 169,162 900.768.186,13 771.734.223,89| 162,838
Resultado Primério (I-11) -3.430.969,68 -3.257.043,55 -0,723 25.327.830,35 22.836.381,16 4,947 26.145.791,46 22.400.438,19 4,727
Resultado Nominal 3.344.169,39 3.174.643,43 0,705 -31.312,45 -28.232,31 -0,006 444.636,75 380.943,07 0,080
Div.Publica Consolidada 288.897.134,10 274.252.073,38 60,894 253.375.855,57 228.451.767,71 49,489 219.461.682,27 188.024.059,52 39,674
Div.Consolidada Liquida 288.897.134,10 274.252.073,38 60,894 253.375.855,57 228.451.767,71 49,489 219.461.682,27 188.024.059,52 39,674

Variaveis 2018 2019 2020

Inflacdo Média (% anual) projetada com base em indice oficial de inflagéo

5,34

5,29

5,24

Projecéo do PIB do Estado

474.427.000,00

511.988.000,00

553.169.000,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

LEI DE DIRETRIZES ORGCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
METAS FISCAIS ATUAIS COMPARADAS COM AS FIXADAS NOS TRES EXERCICIOS ANTERIORES

Exercicio de 2018

AMF - Demonstrativo Il (LRF, art.4°,§ 2°, incist) | R$ Reais
5 VALORES A PRECOS CORRENTES
ESPECIFICAGRO 2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 794.870.711,10 768.962.766,97 -3,26 822.662.241,36 6,98 939.372.405,61 14,19 956.042.020,81 1,77 992.087.713,26 3,77
Receitas Primérias (1) 668.756.576,76 736.137.586,94 10,08 749.696.786,14 1,84 861.149.163,23 14,87 891.419.109,98 3,52 926.913.977,59 3,98
Despesa Total 794.870.711,10 768.962.766,97 -3,26 822.662.241,36 6,98 939.372.405,64 14,19 956.042.020,81 1,77 992.087.713,26 3,77
Despesas Primérias (II) 758.584.344,86 734.860.555,50 -3,13 779.699.416,36 6,10 864.580.132,91 10,89 866.091.279,63 0,17 900.768.186,13 4,00
Resultado Primario (I-11) -89.827.768,10 1.277.031,44 -101,42 -30.002.630,22| -2.449,40 -3.430.969,68 -88,56 25.327.830,35 -838,21 26.145.791,46 3,23
Resultado Nominal -18.675.363,56 -24.304.542,16 30,14 -11.858.591,32 -51,21 3.344.169,39 -128,20 -31.312,45 -100,94 444.636,75( -1.520,00
Div.Publica Consolidada 195.704.549,46 238.283.793,03 21,76 212.616.263,09 -10,77 288.897.134,10 35,88 253.375.855,57 -12,30 219.461.682,27 -13,38
Div.Consolidada Liquida 172.725.089,98 238.283.793,03 37,96 212.616.263,09 -10,77 288.897.134,10 35,88 253.375.855,57 -12,30 219.461.682,27 -13,38
. VALORES A PRECOS CONSTANTES
SEERCIFIsCRS 2015 2016 % 2017 % 2018 % 2019 % 2020 %
Receita Total 889.746.479,18 815.100.532,99 -8,39 822.662.241,36 0,93 891.752.805,78 8,40 861.998.035,17 -3,34 849.972.338,30 -1,40
Receitas Primarias (1) 748.579.361,76 780.305.842,16 4,24 749.696.786,14 -3,92 817.494.933,77 9,04 803.731.953,82 -1,68 794.134.662,09 -1,19
Despesa Total 889.746.479,18 815.100.532,99 -8,39 822.662.241,36 0,93 891.752.805,81 8,40 861.998.035,17 -3,34 849.972.338,30 -1,40
Despesas Primérias (II) 849.128.972,26 778.952.188,83 -8,26 779.699.416,36 0,10 820.751.977,32 5,27 780.895.572,65 -4,86 771.734.223,89 -1,17
Resultado Primario (I-11) -100.549.610,50 1.353.653,33 -101,35 -30.002.630,22| -2.316,42 -3.257.043,55 -89,14 22.836.381,16 -801,14 22.400.438,19 -1,91
Resultado Nominal -20.904.454,95 -25.762.814,69 23,24 -11.858.591,32 -53,97 3.174.643,43 -126,77 -28.232,31 -100,89 380.943,07| -1.449,32
Div.Publica Consolidada 219.063.844,48 252.580.820,61 15,30 212.616.263,09 -15,82 274.252.073,38 28,99 228.451.767,71 -16,70 188.024.059,52 -17,70
Div.Consolidada Liquida 193.341.556,72 252.580.820,61 30,64 212.616.263,09 -15,82 274.252.073,38 28,99 228.451.767,71 -16,70 188.024.059,52 -17,70




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2018

Anexo de Metas Fiscais
Demonstrativo Il - Avaliagdo do Cumprimento das Met

as Fiscais do Exercicio Anterior

2016
ESPECIFICACAO | - Metas Previstas % PIB Il - Metas Realizadas % PIB Variagdo (Il - 1)
Valor (b-a) %

@ (b) (b/2)x100
Receita Total 768.962.766,97 0,202 673.449.765,17| 164,146 -95.513.001,80 -12,42
Receitas Primarias (1) 736.137.586,94 0,193 631.793.586,47 153,992 -104.344.000,47 -14,17
Despesa Total 768.962.766,97 0,202 668.742.677,59| 162,998 -100.220.089,38 -13,03
Despesas Primarias (I1) 734.860.555,50 0,193 641.340.774,94 156,319 -93.519.780,56 -12,73
Resultado Primério (I-11) 1.277.031,44 0,000 -9.547.188,47 -2,327 -10.824.219,91 -847,61
Resultado Nominal -24.304.542,16 -0,006 -5.508.115,51 -1,343 18.796.426,65 -77,34
Div.Publica Consolidada 238.283.793,03 0,063 286.723.136,58 69,885 48.439.343,55 20,33
Div.Consolidada Liquida 238.283.793,03 0,063 72.938.882,91 17,778 -165.344.910,12 -69,39

Especificacéo Valor
Previséo do PIB Estadual para 2016 380.461.000.000,00

Valor efetivo (realizado) do PIB Estadual para 2016

410.276.000,00

Paginaldel
Versao N° 25



MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

LEI DAS DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ORIGEM E APLICACAO DOS RECURSO OBTIDOS COM AALIENA CAO DE ATIVOS

Exercicio de 2018

AMF - Demonstrativo V (LRF, art.4°,§ 2°, inciso)lll R$ Reais
RECEITAS REALIZADAS 2016 2015 2014
RECEITAS DE CAPITAL
ALIENACAO DE ATIVOS 378.967,09 475.540,45 822.373,53
Alienagao de Bens Mdveis 0,00 174.500,00 0,00
Alienacdo de Bens Iméveis 378.967,09 301.040,45 822.373,53
TOTAL 378.967,09 475.540,45 822.373,53
DESPESAS EXECUTADAS 2016 2015 2014
APLICACAO DOS RECURSOS DA ALIENACAO DE ATIVOS
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00
Inversdes Financeiras 0,00 0,00 0,00
Amortizagdo da Divida 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes dos Regimes de Previdéncia 0,00 0,00 0,00
Regime Geral da Previdéncia Social 0,00 0,00 0,00
Regime Préprio dos Servidores Publicos 0,00 0,00 0,00
TOTAL 0,00] 0,00 0,00
SALDO FINANCEIRO 6.977.049,01 6.598.081,92 6.122.541 .47




IAPS - INST. DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE SA®OEDO/RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA DO RPPS

AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, incisg hlinea "a")

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPR IO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2014 2015 2016
RECEITAS CORRENTES (l) 11.361.721,25 14.253.466,27 20.999.733,08
Receitas de Contribuicdes dos Segurados 3.459.676,13 3.873.320,93 4.952.530,16
Civil 3.459.676,13 3.873.320,93 4.952.530,16
Ativo 3.459.676,13 3.873.320,93 4.952.530,16
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receitas de Contribuicdes Patronais 3.627.235,36 3.202.339,17 4.821.715,86
Civil 2.904.342,94 2.007.145,87 3.265.137,50
Ativo 2.904.342,94 2.007.145,87 3.265.137,50
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Parcelamento de Débitos 722.892,42 1.195.193,30 1.556.578,36
Receita Patrimonial 4.274.809,76 7.177.806,17 11.124.913,96
Receitas Imobiliarias 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobiliarios 4.274.809,76 7.177.806,17 11.124.913,96
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0,00
Receita de Aporte Periddico de Valores Predefinidos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas Correntes 0,00 0,00 100.573,10
Compensacédo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00
Demais Receitas Correntes 0,00 0,00 100.573,10
RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00
Alienagédo de Bens, Direitos e Ativos 0,00 0,00 0,00
Amortizagéo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (lIl) = (I + 1) 11.361.721,25 14.253.466,27 20.999.733,08

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2014 2015 2016
ADMINISTRAGAO (IV) 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00
PREVIDENCIA (V) 924.615,45 1.034.645,32 1.302.683,16
Beneficios - Civil 924.615,45 1.034.645,32 1.302.683,16
Aposentadorias 0,00 0,00 0,00
Pensdes 36.495,03 36.592,99 42.349,46
Outros Beneficios Previdenciarios 888.120,42 998.052,33 1.260.333,70
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00

Continua (1/4)



IAPS - INST. DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE SA®OEDO/RS
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS Continuag&o (2/4)
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA DO RPPS
2018
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, incidg hlinea "a")

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPR |0 DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2014 2015 2016
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensdes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
Compensacédo Previdenciaria do RPPS para o0 RGPS 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 0,00 0,00
|TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (VI) = (IV + V) 924.615,45 1.034.645,32 1.302.683,16|
|RESULTADO PREVIDENCIARIO (VII) = (1l - VI) 10.437.105,80 13.218.820,95 19.697.049,92|
|RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES 2014 2015 2016 |
VALOR 0,00 0,00 0,00
|RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS 2014 2015 2016 |
VALOR 0,00 0,00 0,00

APORTE DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS 2014 2015 2016
Plano de Amortizagéo - Contribuigdo Patronal Suplementar 0,00 0,00 0,00
Plano de Amortizagéo - Aporte Periddico de Valores Pré-definidos 0,00 0,00 0,00
Outros Aportes para o0 RPPS 0,00 0,00 0,00
Recursos para Cobertura de Déficit Financeiro 0,00 0,00 0,00

BENS E DIREITOS DO RPPS 2014 2015 2016
Caixa e Equivalentes de Caixa 13.878,50 29.964,25 2.286.702,52
Investimentos e Aplicacdes 189.672.326,06 219.278.878,78 258.033.956,48
Outros Bens e Direitos 154.851.272,73 175.827.931,42 196.354.714,52

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2014 2015 2016
RECEITAS CORRENTES (VIII) 47.996.972,39 49.665.035,93 62.366.151,53
Receita de Contribuicdes dos Segurados 12.209.735,78 12.855.465,00 15.984.707,05
Civil 12.209.735,78 12.855.465,00 15.984.707,05
Ativo 12.124.283,53 12.761.770,51 15.854.447,37
Inativo 65.505,17 73.216,99 107.801,58
Pensionista 19.947,08 20.477,50 22.458,10
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Receita de Contribuicdes Patronais 17.990.597,63 17.165.116,80 20.100.060,44
Civil 10.707.423,43 7.934.575,33 10.457.853,76
Ativo 10.707.423,43 7.934.575,33 10.457.853,76
Inativo 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00

Continua (2/4)



IAPS - INST. DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE SA®OEDO/RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA DO RPPS

Continuacao (3/4)

2018
AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, incisg hlinea "a")

RECEITAS E DESPESAS PREVIDENCIARIAS DO REGIME PROPR |0 DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO FINANCEIRO

RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2014 2015 2016
Pensionista 0,00 0,00 0,00
Em Regime de Débitos e Parcelamentos 7.283.174,20 9.230.541,47 9.642.206,68
Receita Patrimonial 15.857.459,62 17.355.695,27 24.326.080,20
Receitas Imobiliarias 490.005,17 437.951,46 584.023,57
Receitas de Valores Mobiliarios 15.367.454,45 16.917.743,81 23.742.056,63
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 0,00
Receita de Servigos 0,00 72.320,00 0,00
Outras Receitas Correntes 1.939.179,36 2.216.438,86 1.955.303,84
Compensacédo Previdenciaria do RGPS para o RPPS 1.504.514,87 1.022.618,48 1.123.221,69
Demais Receitas Correntes 434.664,49 1.193.820,38 832.082,15
RECEITAS DE CAPITAL (IX) 742.791,15 850.411,74 692.512,25
Alienagédo de Bens, Direitos e Ativos 742.791,15 850.411,74 692.512,25
Amortizagédo de Empréstimos 0,00 0,00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (X) = (VIII + 1X) 48.739.763,54 50.515.447,67 63.058.663,78

DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS 2014 2015 2016
ADMINISTRACAO (XI) 2.193.494,67 2.461.482,59 3.098.020,51
Despesas Correntes 2.176.939,37 2.448.160,71 3.077.222,94
Despesas de Capital 16.555,30 13.321,88 20.797,57
PREVIDENCIA (XII) 27.511.819,03 31.652.594,64 38.008.257,92
Beneficios - Civil 27.468.851,25 31.225.134,19 38.008.257,92
Aposentadorias 16.930.746,03 19.783.907,26 25.704.089,34
Pensdes 6.195.200,01 6.630.312,34 7.651.796,00
Outros Beneficios Previdenciarios 4.342.905,21 4.810.914,59 4.652.372,58
Beneficios - Militar 0,00 0,00 0,00
Reformas 0,00 0,00 0,00
Pensoes 0,00 0,00 0,00
Outros Beneficios Previdenciarios 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdenciarias 42.967,78 427.460,45 0,00
Compensacao Previdenciaria do RPPS para o RGPS 42.967,78 349.951,38 0,00
Demais Despesas Previdenciarias 0,00 77.509,07 0,00
|TOTAL DAS DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (XIIl) = (XI + XII) 29.705.313,70 34.114.077,23 41.106.278,43|
|RESULTADO PREVIDENCIARIO (XIV) = (X - XIII) 19.034.449,84 16.401.370,44 21.952.385,35|

APORTE DE RECURSOS PARA O PLANO FINANCEIRO DO RPPS 2014 2015 2016
Recursos para Cobertura de Insuficiéncias Financeiras 0,00 0,00 0,00
Recursos para Formacéo de Reserva 0,00 0,00 0,00

Continua (3/4)



AMF - Demonstrativo 6 (LRF, art. 4°, § 2°, incisg hlinea "a")

ANEXO DE METAS FISCAIS

2018

IAPS - INST. DE APOSENTADORIAS E PENSOES DE SA®OEDO/RS
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

AVALIACAO DA SITUACAO FINANCEIRA DO RPPS

Continuacao (4/4)

PROJECAO ATUARIAL DO REGIME PROPRIO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES

PLANO PREVIDENCIARIO

Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do
Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Exercicio
(@ (b) (c)=(a-b) (d)=(d Exerc.Anter. + c)

39.965.031,83 7.858.996,50 32.106.035,33 135.080.462,68
79.279.873,74 23.089.479,90 56.190.393,84 191.270.856,52
148.308.645,98 71.440.651,52 76.867.994,46 268.138.850,98
PLANO FINANCEIRO
Receitas Despesas Resultado Saldo Financeiro do
Previdenciarias Previdenciarias Previdenciario Exercicio
(@ (b) (c)=(a-b) (d)=(d Exerc.Anter. + c)
43.686.801,39 68.708.809,55 -25.022.008,16 -1.846.239,17

10.290.247,01
2.675.598,22

95.799.997,32
76.145.594,84

-85.509.750,31
-73.469.996,62

-87.355.989,48
-160.825.986,10

Fonte: Sistema Thema/GRP, Unidade Responsavel INSTITUTO DE APOSENTADORIAS E PENSOES - IAPS, Data da emiss&o 16 de Agosto de 2017 e hora da emiss&o 02h e 34m

Mauricio Nestor Keller
Diretor Geral do IAPS
CPF 239.479.000-82

Adriana Mussini Lisboa
Diretor Div. Adm. Finangas
CPF 575.541.100-04

Ana Freitas
Contador CRC/RS 077782-0O
CPF 000.869.650-00



MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS
EVOLUCAO DO PATRIMONIO LIQUIDO
Exercicio de 2018

AMF - Demonstrativo IV (LRF, art.4°,§ 2°, incisd)Il R$ Reais
PATRIMONIO LiQUIDO 2016 % 2015 % 2014 %
Patriménio/Capital 620.200.190,27 94,00 24.764.255,46 47,41 24.828.749,41 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 39.620.381,88 6,00 27.474.618,89 52,59 0,00 0,00
TOTAL | 659.820.572,15| 100,00| 52.238.874,35| 100,00| 24.828.749,41| 100,00
REGIME PREVIDENCIARIO
PATRIMONIO LIQUIDO | 2016 | % | 2015 | % 2014 | %
Patriménio/Capital -3.261,45 -0,00 134.703.251,51 57,01 134.703.251,51 100,00
Reservas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Resultado Acumulado 91.859.606,39 100,00 97.911.818,18 42,00 0,00 0,00
TOTAL 91.856.344,94 100,00 232.615.069,69 100,00 134.703.251,51 100,00




PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO DE METAS FISCAIS

ANEXO Il

(i) Estimativa da Compensacao e Renlncia da Receita

2018
(LRF, art. 4°, 8 2°, inciso V) R$ 1,00
SETORES/ RENUNCIA DE RECEITA PREVISTA .
TRIBUTO MODALIDADE PROGRAMAS/ COMPENSACAO
BENEFICIARIO
2018 2019 2020
Desconto com Calgamento Desconto Pagamento Contribuintes 315.403,00 340.636,00 361.074,00
Desconto Bom Pagador Emisséo Carne/Ano Contribuintes 4.058.946 4.383.661 4.646.681
Desconto Cota Unica Pagto Antecipado Contribuintes 1.554.536 1.678.902 1.779.636
Isencdo IPTU Conforme Lei Contribuintes 839.615 906.785 961.192
Isencdo Taxa de Coleta Lixo Conforme Lei Contribuintes 541.849I 585.197 620.309
Inscritos Divida Ativa Prescricéo Contribuintes 7.180.289 7.754.712 8.219.995
TOTAL 14.490.638,00 15.649.893,00 16.588.887,00 -

FONTE: Secretaria Municipal da Fazenda/ Diretoria de Receita e Arrecadacao Publica/Diretoria de Divida Ativa

Dessa forma,fica observado o atendimento do dispositivo no art.14,l,da LRF,o0 qualdetermina que a renuncia deve ser considerada na estimativa da Receita da Lei Or¢amentéria e que n&o
afeta as Metas de Resultados Fiscais.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

Estado do Rio Grande do Sul
ANEXO DE RISCOS FISCAIS

2018

Art. 42, § 32, da Lei Complementar n2 101/2000.

O artigo 49, § 39, da Lei Complementar n2 101/2000, prevé que a Lei de Diretrizes Orcamentarias deve conter o Anexo de Riscos Fiscais.

Onde devem ser avaliados os passivos contingentes e outros riscos capazes de afetar as contas publicas, informando as providencias a serem
tomadas, caso se concretizem. Por se tratar de metas e proje¢Ges para exercicios futuros, motivo quase sempre de incerteza, a Lei de
Responsabilidade Fiscal estabelece regras de compensacao, cuja finalidade consiste na obtencdo de equilibrio e no maior controle sobre as metas
fiscais previstas.

Durante a execucao do orcamento, o fluxo das receitas podera ndo se confirmar, em razao das varidveis que influem diretamente no comportamento
da atividade econdmica que constitui riscos associados a arrecadacdo, especialmente em relagdo as transferéncias constitucionais, assim como aos
tributos de competéncia do Municipio.

As despesas a serem realizadas também poderdo apresentar desvios em relacdo as projecdes em razado da atividade econdémica. Outros riscos que
poderdo acontecer sdo os chamados passivos contingentes, como, por exemplo, requisicdo de pequeno valor, danos causados pelo Municipio a
terceiros, passiveis de indenizagGes e outros.

Caso ocorram essas situacées, a presente Lei de Diretrizes Orcamentarias em seu Capitulo VI, artigo 35 e §§, define quais as medidas a serem
adotadas. Principalmente indica a limitacdo de empenho de dotacdes orcamentarias. Esta serd realizada pelos Poderes Legislativo e Executivo em
valor correspondente ao da redugdo da realizacdo da receita ou do excesso do limite da divida, de forma proporcional ao montante das dotagdes
consignadas, exceto para aquelas pertinentes ao pagamento de obriga¢des constitucionais, de pessoal, de encargos sociais e previdenciarios, bem
como do servico da divida publica. Caso, ainda esses procedimentos ndo sejam suficientes, se utilizara a reserva de contingéncia, nos termos do

artigo 92 da presente Lei.
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Programa
Objetivo

Acao

2004

Programa
Objetivo

Acao
1001

1002

2001

2002

2003

2005

2007

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Proporcionar os ressarcimentos dos encargos assumidos pela municipalidade com o cidaddo e demais entes, incluindo endividamento.

Descrigdo Agdo

AMORTIZAGAO E JUROS DA DIVIDA PUBLICA

0001 AGAO DO PODER LEGISLATIVO

Prover a Camara Municipal dos recursos humanos e materiais necessarios ao cumprimento de suas fungoes.

Descrigdo Agdo
AQUISIGAO DE IMOVEL PARA SEDE DA CAMARA

CONSTRUGAO, REMODELAGAO, REFORMA DO PREDIO DA CAMARA MUNICIP

ATIVIDADE LEGISLATIVA

PUBLICIDADE E DIVULGAGOES OFICIAIS

RECEPCOES, HOMENAGENS EM SESSOES SOLENES ESPECIAIS E EXTRAOR

MANUTENGAO DA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL

ENCARGOS SOCIAIS

Produto

Produto

CAMARA MUNICIPAL

Meta

Atividade mantida -
Confisséo Divida
CAMARA/IAPS

Meta

Um predio ou um terreno.

Construgao de uma sede
nova e/ou reforma de uma
sede propria.

Folha de Pagamento dos
Subsidios dos Vereadores

Publicidade de carater
Legal e Institucional -
realizada

Diversos Eventos
Realizados

Funcionarios, Vereadores
e parte administrativada
Camara.

Recolhimento das
obrigacBes mensais.

Unidade

Unidade

Péagina 1 de 54



Programa
Objetivo

Acao
2008

2009
2014

2015
2019
2334

2342

Programa
Objetivo

Acéo
2010
2011
2012
2013

2330

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

GABINETE DO PREFEITO

Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagdo de recursos.

Descrigdo Agdo
MANUTENGAO DO GABINETE DO PREFEITO

FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DO GABINETE DO PREFEITO
MANUTENGAO DA JUNTA SERVIGOS MILITAR

MANUTENGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
MANUTENGAO DO CONSORCIO PUBLICO PRO-SINOS
GABINETE DIGITAL

GABINETE ITINERANTE

0207 GOVERNANGCA E ORIENTAGAO ESTRATEGICA

Produto
Acdo Administrativa

Pagamento dos servidores

Acgdo Administrativa

Acdo Administrativa
Acgdo Administrativa
Acdo Administrativa

Atividade mantida.

Meta Unidade

Gabinete Mantido

Pagamento da Folha do
Gabinete

Junta de Servico Militar
Mantida

Departamento Mantido
Atividade mantida
Acdo Administrativa

Atividade mantida.

Sé&o agdes buscando a melhor orientagdo e coesdo estratégica das a¢gdes da administracdo municipal, através de instancias de cooperagéo entre areas e melhoria de processos compartilhados.

Descrigéo Acao
WEB RADIO DA PREFEITURA
COMUNICAGAO DIGITAL, VIDEOS E REDES SOCIAIS
RELAGOES PUBLICAS INSTITUCIONAIS E COMUNICAGAO INTERNA
PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (PLANOS DE MIDIA)

AGENCIA DE PUBLICIDADE

Produto
Atendimento de Qualidade
Acéo realizada.
Acéo administrativa.
Acéo realizada.

Acdes realizadas.

Meta Unidade
Acdes realizadas.
Acéo realizada.
Acdo administrativa.
Acéo realizada.

Acdes realizadas.
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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO GABINETE DO VICE-PREFEITO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

Programa 0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Objetivo Conjunto de agdes iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagéo de recursos.
Acao Descrigéo Acao Produto Meta Unidade
2246 MANUTENGAO DO GABINETE DO VICE-PREFEITO Acdo Administrativa Gabinete mantido
2501 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS VICE-PREFEITO Acdes Mantida Atividade Mantida

Programa 0041 PROMOGAO DA INTEGRAGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Objetivo Promover a integracéo social e a igualdade na cidade de S&o Leopoldo, através de acGes sistémicas que busquem a plenitude dos direitos humanos e a convivéncia no municipio.
Acao Descrigao Acédo Produto Meta Unidade
1451 DIALOGOS NA COMUNIDADE Visitas da vice prefeita aos diferentes bairros, esclarecendo sobre as a¢des do Atividade mantida

governo e ouvindo as demandas da populacao.

1453 CICLO DE DEBATES CIDADE VIVA Debates envolvento convidados com notorio conhecimento sobre temas Atividade mantida
desafiadores para os avangos da cidade.

Programa 0047 POLITICAS PARA MULHERES

Objetivo Conjunto de projetos voltados ao desenvolvimento pleno das mulheres na cidade, e a afirmag&o de politicas publicas voltadas as mulheres, de forma coordenada.
Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
1450 PREMIO JACOBINA Atividade mantida Atividade mantida

Programa 0054 -IDENTIDADE CULTURAL E HISTORICA

Objetivo Valorizar a identidade cultural e histérica do municipio, através das diferentes manifestagdes e iniciativas vinculadas a cultura, histéria do municipio e atividades turisticas de carater cultural.
Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
1452 RESGATE HISTORICO E VALORIZAGAO DOS POVOS TRADICIONAIS Realizacéo de estudos e eventos de valorizagéo da diversidade cultural. Atividade mantida
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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

Programa 0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo Proporcionar os ressarcimentos dos encargos assumidos pela municipalidade com o cidad&o e demais entes, incluindo endividamento.
Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
2210 SENTENGCAS JUDICIAIS Pagamento de condenacdes e despesas processuais. Atividade mantida

Programa 0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Objetivo Conjunto de agdes iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagéo de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
2208 MANUTENGAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO Manutencdo das instalagdes e atividades da PGM. Atividade mantida
2209 FOLHA DE PAGAMENTO E ENC. DA PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO Pagamento dos servidores e estagiarios da PGM. Atividade mantida
2331 APRIMORAR A AREA DE DISCIPLINA ADMINISTRATIVA Controle e apuracédo de fatos e deveres funcionais. Atividade mantida
2332 GARANTIR A SEGURANCA JURIDICA AO MUNICIPIO NO CONTENCIOSO E Seguranca Juridica do Municipio. Atividade mantida
2335 FORTALECER A GESTAO ADMINISTRATIVA E JURIDICA DA PGM Efetivacéo da Eficiéncia da Gestdo de PGM. Atividade mantida
2336 INFORMATIZAR A PROCURADORIA PARA O PROCESSO ELETRONICO Processo Eletrdnico. Atividade mantida
2337 IMPLEMENTAR A NOMEAGAO PROCURADORES DO MUNICIPIO Aumento do Quadro de Procuradores do Municipio. Atividade mantida
2338 QUALIFICAR OS SERVIDORES DA PGM Aprimoramento Profissional dos Servidores. Atividade mantida
2339 PROMOVER A ATUALIZAGAO E CONTROLE DAS LEIS MUNICIPAIS Atualizagdo Legislativa. Atividade mantida
2341 QUALIFICAR A COBRANCA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO Incremento da Receita de Divida Ativa Atividade mantida
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Programa
Objetivo

Acao

0001

Programa
Objetivo

Acao
1062
1065
1073
1171
2200
2201
2202
2203
2204
2205
2206
2207

2345

Programa
Objetivo

Acao

1200

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Proporcionar os ressarcimentos dos encargos assumidos pela municipalidade com o cidaddo e demais entes, incluindo endividamento.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade

ENCARGOS ESPECIAIS E SERVICO DA DIVIDA Divida Paga Atividade Mantida

0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagdo de recursos.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
PROJETO COMUNICAGAO C/CONTRIBUINTE POR SMS Acdo Administrativa Projeto Mantido.
PROJETO IMPLEMENTAGCAO CALL CENTER Projeto Mantido.
PROJETO MODERNIZAGAO TRIBUTARIA PMAT Modernizagao Implantada

PROJETO E ATUALIZAGAO CADASTRAL

MANUTENGAO DA SECRETARIA DA FAZENDA Acgdo Administrativa Atividade mantida
FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA FAZENDA - SEMFA Pagamento dos servidores Atividade mantida
PAGAMENTO DE PASEP Guia paga Atividade mantida
MANUTENGCAO DIRETORIA DE RECEITA E ARRECADAGAO PUBLICA Incremento da receita Atividade mantida
MANUTENGAO DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO Lancamentos escriturados Atividade Mantida
MANUTENCAO DA DIRETORIA DE ORCAMENTO PUBLICO Acdo Administrativa Orientacdes realizadas
MANUTENGAO DIRETORIA FINANCEIRA Controles efetivados Atividade mantida
MANUTENCAO DA DIRETORIA DE DIVIDA ATIVA Efetividade da cobranca Atividade mantida
MANUTENGAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Conjunto de ag¢des e iniciativas voltadas a manutencéo do Centro Administrativo. Atividade mantida

0206 PROGRAMA DE EXCELENCIA NA GESTAO

Possibilitar a adogdo de praticas inovadoras na gestdo do municipio, buscando maior efetividade em atividades-fim, melhor qualidade no gasto publico e iniciativas organizacionais de cunho estratégico, melhor preparando o
municipio para o futuro e priorizando a oferta de melhores servigos publicos ao cidadao.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade

PROGRAMA DE GESTAO DE RECEITA E DESPESA Acoles realizadas.
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Programa
Objetivo

Acao
2609
2610
2611
2613
2614
2615
2616

2617

Programa

Objetivo

Acao
2600
2601
2606

2718

Programa
Objetivo

Acao
2607

2608

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0010 PLANEJAMENTO E QUALIDADE URBANA

Séo as agdes voltadas para espago urbano no que se refere a obras, regenaracéo e ordenamento urbano.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
MOBILIDADE GRANDES CIDADES Atividade implantada Atividade implantada
INTERVENCOES EM FAVELAS Atividade implantada Atividade implantada
GEOPROCESSAMENTO Atividade mantida Atividade mantida
QUALIFICACAO DA CIDADE | Atividade implantada Atividade implantada
QUALIFICACAO DA CIDADE Il Atividade implantada Atividade implantada
ATUALIZACAO DO PLANO DIRETOR E LEIS COMPLEMENTARES Atividade mantida Atividade mantida
FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - FMDU Atividade mantida. Atividade mantida.
PROGRAMA DE GESTAO PARA EXPANSAO DAS EDIFICACOES PUBLICAS Atividade mantida Atividade mantida

0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutengdo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.

Descrigao Acédo Produto Meta Unidade
MANUTENGCAO DA SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO Atividade mantida Atividade mantida
FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SEC. DE GESTAO E GOVERNO Atividade mantida Atividade mantida
MANUTENCAO DA GESTAO, PROGRAMAS, PROJETOS E CONVENIOS Atividade mantida Atividade mantida
QUALIFICAGCAO DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO URBANIO Atividade Implantada. Atividade Implantada.

0029 INFRAESTRUTURA NA HABITACAO

Programa que visa projetos integrados que possibilitem infraestrutura adequada para unidades habitacionais para familias de baixa renda, assim como uma abordagem sistémica sobre os servicos e infraestrutura em torno de novas
moradias.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
URBANIZAGAO DE ASSENTAMENTOS PRECARIOS Atividade mantida Atividade mantida
EXECUCAO OBRAS/SERVICOS NO MUNICIPIO, NO AMBITO PRO-MORADIA Atividade mantida Atividade mantida
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Programa
Objetivo

Acao

2605

Programa
Objetivo

Acao

2612

Programa
Objetivo

Acao

2603

Programa
Objetivo

Acao
2602

2604

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0039 ECONOMIA TECNOLOGICA

Afirmar a vocagéo e posicionamento de S&o Leopoldo como cidade tecnoldgica de destaque no Brasil e Exterior, buscando aprimorar fatores que visem a consolidacdo da economia tecnolégica na cidade e a imagem de S&o
Leopoldo como cidade polo de inovagao, gerando empregos de qualidade e oportunidades no municipio; planejar a continuidade e expanséo da economia baseada em tecnologia e inovagdo em S&o Leopoldo.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
ACESSO A INTERNET EM AREAS PUBLICAS Atividade implantada Atividade implantada

0054 -IDENTIDADE CULTURAL E HISTORICA

Valorizar a identidade cultural e histérica do municipio, através das diferentes manifestagdes e iniciativas vinculadas a cultura, histéria do municipio e atividades turisticas de carater cultural.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
PATRIMONIO HISTORICO Atividade mantida Atividade mantida

0205 CIDADE SEM FRONTEIRAS

Fomentar a integracéo e promogéo de S&o Leopoldo regional, nacional e internacionalmente, assim como fortalecer a formagéao de redes e o posicionamento da cidade em suas multiplas expressdes.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade

POLITICAS MUNICIPAIS DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS Atividade implantada Atividade implantada

0206 PROGRAMA DE EXCELENCIA NA GESTAO

Possibilitar a adogéo de praticas inovadoras na gestdo do municipio, buscando maior efetividade em atividades-fim, melhor qualidade no gasto publico e iniciativas organizacionais de cunho estratégico, melhor preparando o
municipio para o futuro e priorizando a oferta de melhores servigos publicos ao cidadao.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
MONITORAMENTO DAS AGOES PRIORITARIAS DO GOVERNO Atividade mantida Atividade mantida
APRIMORAMENTO DA TRANSPARENCIA EM INFORMACOES PUBLICAS Atividade mantida Atividade mantida

Péagina 7 de 54



Programa
Objetivo

Acao
2027

2029

2030

2032

2043

2044

2399

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagdo de recursos.

Descrigdo Agdo

FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA ADMINISTRAGAO

MODERNIZAGAO E MANUT. DA INFRAESTRUTURA DE TELECOMUNICAGAO

MODERNIZAGAO E MANUT. DE SOFTWARE E INFORMAT. DOS PROCESSOS

MANUTENGAO DOS SERVIGOS E AGOES DA SEC. DE ADMINISTRAGAO

MODERN. E GERENC. DOS PROCESSOS INTERNOS E EXTERNOS

APRIMOR. DA GESTAO DE PESSOAS COM TRANSPARENCIA E INOVAGAO

COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA

Produto Meta
Pagamento de salario e encargos dos servidores e bolsa auxilio para os Folha de pagamento da
estagiarios. Secretaria
Ampliagéo da Infovia Municipal; Atividade Continuada

Ampliacdo do sistema de telefonia;
Modernizagédo, ampliacdo e manutengao da infraestrutura de Telecomunicagdes.

Modernizagdo, manutencéo e ampliagdo de softwares; Atividade Continuada
Renovagdo do parque tecnolégico;

Desenvolvimento do Plano Diretor de Tecnologia da Informacéo;

Otimizar o atendimento/suporte de Tl aos usuarios.

Manutengéo, controle e conservagao de bens méveis e imoéveis; Atividade Continuada
Armazenamento, distribuicao e controle de materiais e produtos;

Ordenamento, controle e conservagédo dos documentos oficiais, funcionais e

institucionais; Manutencgéo e controle dos servigcos de apoio administrativo.

Modernizagéo e ampliagdo de servicos e processos; Atividade Continuada
Reativar e ampliar o ponto biométrico;
Padronizagdo de vestimenta de trabalho.

Acolhimento e acompanhamento dos servidores ao longo de sua vida funcional; Atividade Continuada
Desenvolver e Implantar o Programa de Saude e Segurancga do Trabalhador;

Concurso Publico;

Revisao do Plano de Cargos e Carreiras;

Pesquisa de clima;

Levantamento quali-quantitativo.

O bem estar do servidor publico muncipal. Atividade Continuada

Unidade
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Programa
Objetivo

Acao

2230

2231

2232

2233

2236

2237

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITACOES

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagdo de recursos.

Descrigdo Agdo

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE COMPRAS

FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SECRETARIA DE COMPRAS

MANUTENGAO DE PUBLICIDADE LEGAL

MANUTENGAO E APRIMORAMENTO DOS PROCESSOS E LICITACOES

NORMATIZAGAO E PROCEDI. DAS COMPRAS E CONTRATAGOES PUBLICAS

MANUT. E APRIMOR. DO PROCESSO DE DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

Produto Meta

Integrar os diversos processos da Diretoria, tornando mais céleres, econdémicos e Atividade Continuada
com foco na transparéncia e legalidade. Colaborar com as demais secretarias na

obtengdo de melhores resultados nas compras e contratagdes.

Integrar os diversos processos da Diretoria, tornando mais céleres, econdmicos e Atividade Continuada
com foco na transparéncia e legalidade. Colaborar com as demais secretarias na

obtencdo de melhores resultados nas compras e contratacdes.

Cumprir com as publicacdes legais referente as compras e contratagdes publicas, Atividade Continuada

bem como dar suporte as publicagdes legais das demais secretarias.

Promover a manutengéo da atividades da Diretoria de Compras e Licitagbes, bem Atividade continuada +
como inovar e buscar a melhoria dos processos, auxiliando na gestéo desta capacitacdes e
Diretoria treinamentos

Atividade continuada +
treinamento e capacitacdo
de usuarios internos e
externos

Aprimoramento do Procedimento Operacional Padréo - POP.

Desenvolver e difundir método de orgamentacéo eletrénico para auxiliar as
secretarias municipais.

Sistema de verificagdo de
pregos + treinamento e
capacitagcao

Unidade
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Programa
Objetivo

Acao
2102
2103
2104

2105

Programa

Objetivo

Acao

2101

Programa

Objetivo

Acao

2094

2095

2100

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUNICIPAL DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0209 PARTICIPACAO SOCIAL E COMUNITARIA

Conjunto de ac¢des que visam a capacitagao, divulgacéo e a aquisi¢do de estrutura necessaria para o gerenciamento de todo o sistema de participacdo popular através da SEMOP.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
GOVERNANGA DESCENTRALIZADA Interlocugdo com a comunidade Gestores na comunidade
CAPACITACAO POPULAR Capacitacéo de Conselhos Capacitagdo Conselhos
ORCAMENTO PARTICIPATIVO Agquisicéo de Estrutura e Divulgagao Estrutura OP
PREFEITO EM ACAO Acéo de Interlocucéo Prefeito em agéo.

0210 RELACOES COM A COMUNIDADE

Acgbes com o objetivo de estreitar a interlocugdo entre o poder publico e a sociedade civil, visando a transparéncia de acdes e a efetividade de politicas publicas que fortalecam os mecanismos de participagdo popular.

Descrigao Acédo Produto Meta Unidade

GABINETE DIGITAL Acdo Administrativa Aquisicéo de Software
para Gabinete Digital

0211 ADMINISTRAGAO EFETIVA

Conjunto de acdes e iniciativas voltadas a manutencéo e administra¢éo das atividades meio da SEMOP, comprometidas com a qualidade e efetividade dos gastos publicos, visando sempre sua melhor alocacéo.

Descricao Acédo Produto Meta Unidade
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ORCAMENTO PARTICIPATI Acdo Administrativa Secretaria mantida
FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SEMOP Pagamento dos Servidores Pagamento da folha da
secretaria
QUALIFICACAO E FORMAGAO CONTINUADA DOS SERVIDORES PUBLICOS Acéo de Capacitacdo Administrativa Capacitacao dos

servidores Publicos
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Programa
Objetivo

Acao
2350
2351
2352
2353
2354
2355
2356
2357
2358

2378

Programa

Objetivo
Acao
1366
1367
1368
1369
1370

1371
1372
1373

1374

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0215 GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Conjunto de acdes e iniciativas voltadas para o atendimento das escolas no que diz respeito as suas necessidades estruturais e de manutengdo, bem como no fortalecimento de espagos de promocéo da participacdo democratica da

comunidade escolar. Desenvolvimento e aplicacéo de estratégias de gestdo que promovam processos de ensino e aprendizagem transformadores.

Descrigdo Agdo
MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
MANUTENCAO DA DIRETORIA PEDAGOGICA
MANUTENGAO DA DIRETORIA FINANCEIRA
MANUTENCAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA
MANUTENGAO DA ASSESSORIA JURIDICA DA EDUCAGCAO
MANUTENGCAO DA DIR. DE INFORMAGCOES E MATRICULAS ESCOLARES
MANUTENGAO DO GABINETE DO SECRETARIO DA EDUCAGAO
MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGAO (CME)
MANUT. DO NUCLEO DE APOIO E PESQ. AO PROCESSO DE INCLUSAO

MANUTENGAO DO NUCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL MUN. (NTM)

0216 EDUCAGAO COM QUALIDADE E TECNOLOGIA

Atividade mantida

Atividade mantida

Atividade mantida

Atividade mantida

Atividade mantida

Atividade mantida

Atividade mantida

Atividade mantida

Atividade mantida

Atividade mantida

Produto

Meta

Atividade mantida

Atividade mantida

Atividade mantida

Atividade mantida

Atividade mantida

Atividade mantida

Atividade mantida

Atividade mantida

Atividade mantida

Atividade mantida

Unidade

Fortalecer e criar agdes estruturais, transversais e especificas na educagdo que visem assegurar avancos na qualidade da educagao publica, ensejando ainda elaboracéo e construgdo de tecnologias em suas mais variadas formas:
tecnologias de informagéo, tecnologias sociais, tecnologias de ensino e pesquisa. Promover a valorizagdo dos trabalhadores em educacao, garantindo incentivos, convénios e programas para a formacéo continuada dos educadores.

Descrigao Acédo

AQUISICAO DE MOBILIARIO ESCOLAR - ESC. DE ENSINO FUNDAMENTAL
AQUISIGAO DE MOBILIARIO ESCOLAR - ESC. DE EDUCAGAO INFANTIL
APRIMORAMENTO DOS REC. PEDAG. - EMEI'S

APRIM. DOS RECURSOS PEDAGOGICOS - EMEI'S. (PRE-ESCOLA)
APRIMORAMENTO DOS RECURSOS PEDAGOGICOS - EMEF'S

UNIFORMES ESCOLARES - EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE)
UNIFORMES ESCOLARES - EDUCAGAO INFANTIL (PRE-ESCOLA)
UNIFORMES ESCOLARES - ENSINO FUNDAMENTAL

REESTRUTURAGAO DAS BIBLIOTECAS DAS ESC. DE ENS. FUNDAMENTAL

Mobiliario escolar adquirido

Mobiliario escolar adquirido

Recursos pedagdgicos adquiridos

Recursos pedagogicos adquiridos

Recursos pedagdgicos adquiridos

Alunos atendidos

Alunos atendidos

Alunos atendidos

Bibliotecas reestruturadas

Produto

Meta
Mobiliario escolar
adquirido

Mobiliario escolar
adquirido

Recursos pedagdgicos
adquiridos

Recursos pedagégicos
adquiridos

Recursos pedagdgicos
adquiridos

Alunos atendidos
Alunos atendidos
Alunos atendidos

Bibliotecas reestruturadas

Unidade
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Programa
Objetivo

Acao
1375
1376
1385

1400
1401

1402

1403
1404

2361

2363
2364
2365
2366
2367
2368
2369
2370
2371
2372

2381

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0216 EDUCACAO COM QUALIDADE E TECNOLOGIA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Fortalecer e criar agdes estruturais, transversais e especificas na educagdo que visem assegurar avangos na qualidade da educacéo publica, ensejando ainda elaboragédo e construcéo de tecnologias em suas mais variadas formas:
tecnologias de informacéao, tecnologias sociais, tecnologias de ensino e pesquisa. Promover a valorizagdo dos trabalhadores em educagéo, garantindo incentivos, convénios e programas para a formagao continuada dos educadores.

Descrigdo Agdo

REESTRUTURAGAO DAS BIBLIOTECAS DAS ESC. DE EDUCAGAO INFANTIL

OBSERVATORIO DAS POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS
REFORMAS E APRIMORAMENTOS DA INFRAESTRUTURA - EMEI'S

AQUISIGAO DE MAT. PEDAGOGICO - EMEI'S (PAR 2014/00368)
AQUISIGAO DE MOBILIARIO ESCOLAR - EMEI'S (PAR 2014/04561)

AQUIS. DE MOB. ESCOLAR E MAT. PEDAG. - EMEF (PAR 2014/01453)

AQUIS. DE MOB./BRINQUEDOS. ESCOLAR - EMEI'S (PAR 2014/01454)
AQUISIGAO DE MOB./BRINQ ESCOLARES - EMEF'S (PAR 2014/01454)

REFORMAS E APRIM. DA INFRAESTRUT. DAS ESC. DE ENS. FUND.

MANUTENGAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL
MANUTENGAO DAS ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL (PRE-ESCOLA)
MANUTENGAO DAS ESCOLAS DE EDUCACAO INFANTIL (CRECHE)
MANUTENGAO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
MANUTENGAO DA EDUCACAO ESPECIAL (AEE)

ALIMENTAGAO ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE)
ALIMENTAGAO ESCOLAR - EDUCAGAO INFANTIL (PRE-ESCOLA)
ALIMENTAGAO ESCOLAR - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA)
ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCAGAO ESPECIAL (AEE)
ALIMENTAGAO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

PROJETO CANOAGEM NA ESCOLA

Produto
Bibliotecas reestruturadas
Atividade mantida
Alunos atendidos

Material pedagdgico adquirido

Mobiliario escolar adquirido

Mobiliario/material pedagégico escolar adquirido

Mobiliario escolar adquirido

Mobiliario escolar adquirido

Reformas e aprimoramentos realizados

Atividade mantida
Atividade mantida
Atividade mantida
Atividade mantida
Atividade mantida
Alunos atendidos
Alunos atendidos
Alunos atendidos
Alunos atendidos
Alunos atendidos

Alunos atendidos

Meta

Bibliotecas reestruturadas

Atividade mantida
Alunos atendidos

Material pedagdégico
adquirido

Mobiliario escolar
adquirido
Mobiliario/material
pedagdgico escolar
adquirido

Mobiliario escolar
adquirido

Mobiliario escolar
adquirido

Reformas e
aprimoramentos
realizados

Atividade mantida
Atividade mantida
Atividade mantida
Atividade mantida
Atividade mantida
Alunos atendidos
Alunos atendidos
Alunos atendidos
Alunos atendidos
Atividade mantida

Alunos atendidos

Unidade
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Programa
Objetivo

Acao
1359
1360
1361
1362
1363
1364

1365

Programa
Objetivo

Acao
1214
1215
1216
1224
1225

1377
1378
1379

1381
1382

1383

1384

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0217 PROGRAMA DE FORMAGAO INTERFACES

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Programa tem o intuito de envolver diferentes parceiros para realizar o intercambio de ideias e saberes em diversos campos, sobretudo, por meio do tripé: Educacéo em Direitos Humanos, Gestdo Democratica e Qualidade e
Tecnologia. Proporcionar a experiéncia de uma formacéo em rede, na qual o protagonismo das parcerias € fundamental para a construgdo da tdo almejada qualidade social da educagéo.

Descrigdo Agdo
QUALIF. CONTINUA - PROF. DA REDE PUB. - EDUC. INF. (CRECHE)
QUALIF. CONT. - PROF. DA REDE PUB. - ED. INF. (PRE-ESCOLA)
QUALIF. CONT. DOS PROF. DA REDE PUBLICA - ENS. FUNDAMENTAL
FORMACOES TEMATICAS: DIREITOS HUMANOS, CULTURA DE PAZ, ETC.
FORMAGOES ESTRUTURANTES: BIBLIOTECAS, CONSELHOS, NTM...
FORMAGCAO DAS EQUIPES DIRETIVAS

QUALIF. P/ VALORIZAGAO PROFISSIONAL DOS TRABALH. DA EDUCAGAO

0218  AMPLIACAO E QUALIFICACAO DO ACESSO A EDUCACAO

Professores atendidos

Professores atendidos

Professores atendidos

Pessoas instruidas

Pessoas instruidas

Diretores instruidos

Profissionais instruidos

Produto

Meta

Professores atendidos

Professores atendidos

Professores atendidos

Pessoas instruidas

Pessoas instruidas

Diretores instruidos

Profissionais instruidos

Unidade

Ampliar e qualificar o acesso a Educagéo, com expanséo da rede, convénios e programas de captacédo de recursos, no intuito de qualificar a educagdo municipal observando as metas e estratégias do Plano Municipal de Ensino.

Descrigdo Agdo
PAC2 5832/2013 - EMEI CERAMICA ANITA
PAC2 5832/2013 - EMEI FEITORIA
PAC2 5830/2013 - EMEI PADRE ORESTES
PAC2 10020/2014 - EMEI BAIRRO SANTOS DUMONT
PAC2 1127/2011 -QUADRA POLIESPORTIVA EMEF JOAO B. M. GOULART

AMPLIACAO DA EDUCACAO INTEGRAL - ENSINO FUNDAMENTAL
AMPLIAGAO DA EDUCAGAO INTEGRAL - EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE)
AMPLIACAO DA EDUC. INTEGRAL - EDUCAGAO INFANTIL (PRE-ESCOLA)

OBRAS - ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL
OBRAS - ESCOLAS DE EDUCAGAO INFANTIL

COBERTURA E CONSTR. DE QUADRAS ESCOLARES - EDUCAGAO INFANTIL

COBERTURA E CONSTR. DE QUADRAS ESCOLARES - ENS. FUNDAMENTAL

Escola construida
Escola construida
Escola construida
Escola construida
Quadra construida

Numero de alunos atendidos

NUmero de alunos atendidos

Numero de alunos atendidos

Escolas construidas
Escolas construidas

Quadras cobertas/construidas

Quadras cobertas/construidas

Produto

Meta

Escola construida
Escola construida
Escola construida
Escola construida
Quadra construida

Numero de alunos
atendidos

NuUmero de alunos
atendidos

Numero de alunos
atendidos

Escolas construidas
Escolas construidas

Quadras
cobertas/construidas

Quadras
cobertas/construidas

Unidade
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Programa
Objetivo

Acao
1386
1387
1388
1389
1390
1391
1392
1405
1406
1407
1408
1409
1410
1411
1412
1413
1414
1415
1416
1417
2362
2375

2376

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0218  AMPLIACAO E QUALIFICACAO DO ACESSO A EDUCACAO

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Ampliar e qualificar o acesso a Educagéo, com expanséo da rede, convénios e programas de captacédo de recursos, no intuito de qualificar a educagdo municipal observando as metas e estratégias do Plano Municipal de Ensino.

Descrigdo Agdo
CONVENIOS/SUBSIDIOS/SUBVENGOES - ENSINO FUNDAMENTAL
CONVENIOS/SUBSIDIOS/SUBVENGOES - EDUC. INFANTIL (PRE-ESCOLA)
CONVENIOS/SUBSIDIOS/SUBVENGOES - EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE)
CONVENIOS/SUBSIDIOS/SUBVENGOES - ATEND. EDUC. ESPECIALIZADO
PROJETO ESCOLA PADRAO - ENSINO FUNDAMENTAL
PROJETO ESCOLA PADRAO - EDUCAGAO INFANTIL
AMPLIAGAO E APRIMORAMENTO DA ACESSIBILIDADE DAS ESCOLAS
REAPARELHAMENTO E INFRAESTRUTURA DOS EVAM
PAC2 7603/2013 - EMEI VILA BRAS
PAC2 11004/2014-CONSTR. DE QUADRA COBERTA NA EMEF PAULO BECK
PAC2 5834/2013 - EMEI SAO GERALDO
PAC2 9014/2014 - EMEI BAIRRO FAZENDA SAO BORJA
PAC2 9014/2014 - EMEI MCMV 001
PAC2 5830/2013 - EMEI TANCREDO NEVES
PAC2 8689/2014 - EMEI BAIRRO PINHEIRO
PAC2 8689/2014 - EMEI BAIRRO ARROIO DA MANTEIGA
CONSTRUGAO DE QUADRA ESCOLAR COBERTA -EMEF PAULO DA S. COUTO
CONSTRUGCAO DE QUADRA ESCOLAR COBERTA - EMEF EMILIO MEYER
CONSTRUGAO DE QUADRA ESCOLAR COBERTA - EMEF SAO JOAO BATISTA
AMPLIACAO DE SALAS DE AULAS - EMEF IRMAO WEIBERT
PAC2 2362/2011 - QUADRA POLIESPORTIVA EMEF PADRE ORESTES
TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL

TRANSPORTE ESCOLAR - EDUCAGAO ESPECIAL (AEE)

Alunos atendidos

Alunos atendidos

Alunos atendidos

Alunos atendidos

Escolas atendidas
Escolas atendidas
Escolas atendidas
Escolas atendidas
Escola construida
Quadra construida
Escola construida
Escola construida
Escola construida
Escola construida
Escola construida
Escola construida
Quadra construida
Quadra construida
Quadra construida
Salas construidas

Quadra construida
Alunos atendidos

Alunos atendidos

Produto

Meta
Alunos atendidos
Alunos atendidos
Alunos atendidos
Alunos atendidos
Escolas atendidas
Escolas atendidas
Escolas atendidas
Escolas atendidas
Escola construida
Quadra construida
Escola construida
Escola construida
Escola construida
Escola construida
Escola construida
Escola construida
Quadra construida
Quadra construida
Quadra construida
Salas construidas
Quadra construida
Alunos atendidos

Alunos atendidos

Unidade
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Programa
Objetivo

Acao

2127

2128
4563

4564

Programa

Objetivo

Acao

2124

Programa

Objetivo
Acao
1054

1055

1056
1058

1059
2083

2084

2085

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagdo de recursos.

Descrigdo Agdo

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SAUDE

FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SEMSAD-AREA ADMINISTRATIVA

MANUTENGAO DOS CENTROS DE SAUDE

MANUTENGAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE

0041 PROMOGAO DA INTEGRAGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Promover a integragao social e a igualdade na cidade de Sao Leopoldo, através de agdes sistémicas que busquem a plenitude dos direitos humanos e a convivéncia no municipio.

Descrigao Acédo

ATENGAO BASICA POVOS INDIGENAS

0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE

Produto

Secretaria mantida

Pagamentos dos servidores

Produto

Atividade Mantida

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Meta

Secretaria mantida

Pagamento da Folha da
Secretaria

Atividade mantida

Atividade mantida

Meta

Atividade Mantida

Unidade

Unidade

Desenvolver abordagem sistémica a melhoria de processos do atendimento de salde no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a

populacéo em todos o0s niveis e segmentos.
Descricao Acédo
UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA TIPO IlI)

MANUTENGAO DA OUVIDORIA SUS

REDE CEGONHA
CONSTRUGAO E AMPLIAGCAO DE UNIDADES DE SAUDE

IMPLANTAR NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF)
ACOES CONJ INFEC SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS(IST) E HEPATITES

SAUDE BUCAL

CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO)

Produto

Unidade de Pronto Atendimento (UPA) construida e implantada. Definir o modelo
de gestédo da UPA.

Auditoria e Ouvidoria Municipal implantada

implantar Rede de prevencao, diagnostico e tratamento da gestante e puérpera
através da Rde Cegonha

Construcéo de Unidade de Saude
Implantacéo de NASF
Proporcionar a¢des estruturantes da vigilancia sanitaria.

Ampliar a cobertura de Equipes de Estratégia de Saide Bucal (ESB) no
Municipio.

Implantar e implementar o CEO (Centro de Especialidade Odontol6gicas)

Meta

Atividade Mantida

Atividade mantida

Manutengéo das agbes

Construcéo e ampliagéo
de Unidade de Saude

NASF implantado
Pessoas atendidas

Manutencgéo das agbes

Implantar e implementar
o CEO (Centro de
Especialidades
Odontélogicas)

Unidade
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Programa
Objetivo

Acao
2087
2088
2089
2096

2097
2098

2099

2123

2125
2126
2129
2130
2131
2132
2134
2149
2212
2300
2327
2427
2428
4347
4348

4358

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0076  GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Desenvolver abordagem sistémica a melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a

populacédo em todos os niveis e segmentos.

Descrigdo Agdo
LEITOS EM COMUNIDADE TERAPEUTICA
TETO FINANCEIRO DE VIGILANCIA EM SAUDE
AGOES CONJUNTAS EM VIGILANCIA SANITARIA
AMPLIACAO COBERTURA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA FAMILIA (ESF)

REDE DE ATENGAO AS URGENCIAS E EMERGENCIA (RUE) SAMU SALVAR
ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA

AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE

MANUTENGAO DA ATENGAO BASICA DE SAUDE - PAB FIXO

SAUDE NA ESCOLA

TETO MUNICIPAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
DESLOCAMENTO DE PACIENTES DA AREA DE SAUDE

FINANCIMENTO DAS ACOES DE ALIMENTAGAO E NUTRICAO

PROG MELHORIA ACESSO E QUALIDADE DA ATENGAO BASICA(PMAQ-AB)
MAN DA SAUDE DA MULHER PREVENGAO DO CANCER DO COLO DE UTERO
PROGRAMA ESTADUAL DE DST/AIDS E OUTRAS IST
JUDICIALIZAGAO DA SAUDE

AQUISIGAO E DISPENSAGAO DE FRALDAS

IMPLANTAR A POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO (PNH)

MANUTENGAO DAS AGOES ESTRATEGICAS E COMPENSAGAO - FAEC

MAN DOS FUNDOS AGOES ESTRAT E COMPENSAGAO - FAEC MAMOGRAFIA
VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR

CONSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES

IMPL POL NAC PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES (PNPIC)

Produto

Implantagéo de Leito psiquiatrico em hospital geral

Proporcionar acdes estruturantes de vigilancia Epidemiol6gica/Ambiental.
Proporcionar a¢des estruturantes da vigildncia sanitaria.

Estratégia da Saude da Familia

Ampliar o nimero de bases Municipal do Samu - 192. Qualificar o atendimento
fixo e moével pré-hospitalar de urgéncia e emergéncia.

Fornecimento de medicamentos

Consultas a populagéo

Atividade Mantida
Exames realizados
Conselho Mantido
Atividade Mantida
Atividade mantida

Atencgao Bésica qualificada e certificada pelo PMAQ-AB

Meta
Atividade mantida
Pessoas atendidas
Atividade mantida
Atendimento a populagéo.

Sistema mantido

Fornecimento de
medicamentos

Atividade Mantida

Consultas a populagéo
por ano

Atividade Mantida
Exames realizados
Conselho Mantido
Atividade Mantida
Atividade mantida
Manutencgéo das Agbes
Manutencéo das Acdes
Manutencgéo das Agbes
Atividade mantida
Atividade mantida
Servigo Implementado
Sistema mantido
Sistema mantido
Pessoas atendidas
Conselho Mantido

Manutencgéo das Agbes

Unidade

N° de exames
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Programa

Objetivo
Acao
4359

4361
4362

4364

4365

4366
4367
4368
4369

4370

4371

4571

4572
4576

4578

4583

4584

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0076  GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE

FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Desenvolver abordagem sistémica a melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a

populacédo em todos os niveis e segmentos.
Descrigdo Agdo
IMPLANTAR CONSULTORIO NA RUA (CNR)

PROJETO MAIS MEDICOS
PROM E AMPL O ACESSO NA REDE DE ATENGAO PSICOSSOCIAL (RAPS)

SISTEMA DE INFORMAGAO E INFORMATICA NA SAUDE

AMPLIAR E QUALIFICAR REGULAGAO DO ACESSO A ASSISTENCIA

FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SEMSAD-ATENGAO BASICA
FOLHA PAGTO E ENCARGOS SEMSAD-AREA MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
FOLHA PAGTO E ENCARGOS SEMSAD-AREA SUPORTE PROFILATICO
FOLHA PAGTO E ENCARGOS DA SEMSAD-AREA VIGILANCIA EM SAUDE

EMENDA PARLAMENTAR -MAN. DOS SERVICOS DE MEDIA E ALTA FHC

EMENDA PARLAMENTAR - MAN. DOS SERVIGOS DE MEDIA E ALTA FMS

COMPLEXOS REGULADORES, CONTROLE, AVALIAGAO E AUDITORIA

POL ESTADUAL INCENTIVO QUALIFICAGAO DA ATENGAO BASICA (PIES)
MANUTENGAO DO NUCLEO DE ATENGAO A SAUDE DA MAMA

SAUDE MENTAL

EMENDAS PARLAMENTARES

EMENDA PARLAMENTAR ESTRUT UNIDADES DE ATENGAO ESPECIALIZADA

Fornecimento de medicamentos

Produto

Meta

Implantar consultério de
rua

Manutencgéo das Agbes
Atividade mantida

Implantar sistema
informatizado na rede de
saude municipal

Atividade mantida

Pagamento da Folha da
Secretaria

Folha de pagamento da
secretaria

Folha de pagamento da
secretaria

Folha de pagamento da
secretaria

Atendimento as
demandas dos usuarios
do SUS.

Atendimento as
demandas dos usuarios
do SUS.

Atendimento de
pacientes.

Manutencéo das Acdes
Atividade Mantida

Fornecimento de
medicamentos

Aquisicéo de equipamento
e material permanente
para as unidades basicas

Agquisicéo de
equipamentos e material
permanente para a
Fundagéo Hospital
centenario e aquisicédo de
equipamento e material
permanente para a UPA.

Unidade

Pontos
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Programa
Objetivo

Acao
4586
4687
4800
4801

4802

Programa
Objetivo

Acao

1057

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0076  GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE

Desenvolver abordagem sistémica a melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a
populacédo em todos os niveis e segmentos.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
MAN E IMPLEM NUCLEO MUN DE EDUC EM SAUDE COLETIVA (NUMESC) Atividade mantida
AMPLIAR E QUALIFICAR PROGRAMA DE ATENGCAO DOMICILIAR (EMAD) Atividade Mantida
CONVENIO ASSOCIAGAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS APAE Atividade Mantida
CONVENIO LIGA FEMININA DE COMBATE AO CANCER Atividade Mantida
CONV. ASSOC. LUPUS OUTRAS DOENGCAS REUMATICAS ALUREU SINOS Atividade Mantida

0204 NOVO HOSPITAL

Desenvolver conjunto de iniciativas com objetivo de viabilizar a expanséo da infraestrutura hospitalar na cidade, através de uma nova unidade hospitalar.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade

CONSTRUGAO, AMPLIAGAO E REFORMA DO HOSPITAL CENTENARIO Hospital Municipal Construido Construcéo do novo
Hospital
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Programa

Objetivo
Acao
1033

2162

2163

2186

2398

2400

Programa

Objetivo

Acao

2187

2197

2198

2199
2416

4345

4346

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagdo de recursos.

Descrigdo Agdo

CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

FOLHA PGTO E ENCARGOS SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
MANUTENGAO DOS CONSELHOS TUTELARES
FORMAGAO AOS TRABALHADORES EM ASSISTENCIA SOCIAL

PLANEJAMENTO E GESTAO EM ASSISTENCIA SOCIAL

0041 PROMOGAO DA INTEGRAGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Promover a integragao social e a igualdade na cidade de Sao Leopoldo, através de a¢des sistémicas que busquem a plenitude dos direitos humanos e a convivéncia no municipio.

Descricao Acédo
FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DOS IDOSOS

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DOS IDOSOS

FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

MANUTENGAO DOS CONSELHOS DE DIREITOS
TRANSFERENCIA DE RENDA

CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DA PESSOA COM DEFICIENCIA

Produto

Caracterizagao socioecondmica das familias de baixa renda do municipio

atender as demais areas da Secretaria que encontram-se na sede

Pagamento de pessoal da Secretaria

Funcionamento do Conselho Tutelar em suas atribuigées na defesa e garantia de
direitos da crianga e do adolescente.
Trabalhadores/as capacitados

Indicadores e indices para avaliar, monitorar e qualificar as Politicas Publicas da
Assisténcia Social. Incrementar a mobilizagao de recursos financeiros.

Produto

Protecéo social a idosos

Pessoas idosas.

Protecéo social, defesa e garantia de direitos a criangas e adolescentes

Garantia de direitos a criangas, adolescentes e suas familias , idosos, pessoas
com deficiéncia através da promogao do controle social.

Acesso a renda para familias e individuos em situacéo de pobreza e extrema
pobreza.

Pessoas com deficiéncias.
Proporcionar a pessoas com Deficiéncia oportunidade iguais e de modo

diferente, através de politicas publicas especificas para a inclusdo e bem estar na
sociedade

Meta
Manutencéo e ampliagéo
do cadastramento

Secretaria mantida

Pagamento da folha da
Secretaria

Atividade mantida

Trabalhadores
capacitados

Atividade mantida

Meta

Atendimento aos projetos

Atendimento as
demandas.

Projetos realizados

Atendimento as
demandas

Familias e individuos
beneficiados

Atendimento aos projetos

Atendimento aos projetos

Unidade

Unidade
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Programa

Objetivo

Acao

1035

2164

2166

2167
2168

2394

Programa

Objetivo
Acao
1099

2189

2190
2191
2192
2193

2194

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0043 PROTECAO SOCIAL BASICA

Promover um conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios do Desenvolvimento Social estruturados para prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do

fortalecimento de vinculos familiares.

Descrigdo Agdo

APOIO A SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA

REDE SOCIOASSISTENCIAL BASICA

MANUTENGAO DO CENTRO DE REFERENCIA ASSITENCIA SOCIAL - CRAS

MANUTENGAO DO BANCO DO AGASALHO
BENEFICIOS EVENTUAIS EM ASSISTENCIA SOCIAL

SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL

0044 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL

Produto

Unidades da Protecéo Social Basica com apoio material e técnico para a oferta
do servigos, em conformidade com a PNAS.

Prevencao de situacdes de risco social e fortalecimento a convivéncia familiar e
comunitaria junto aos usuarios, em conformidade com a previsdo da NOB-SUAS
acerca da oferta de servigos socioassistenciais e socioeducativos.

Familias e individuos em situacéo de vulnerabilidade social atendidos e/ou
acompanhados pelas equipes dos CRAS, com vinculos fortalecidos e acessando
direitos sociais.

Ampliagdo da protecdo social para familias e individuos através do acesso a
agasalhos.

Prover beneficios de carater suplementar e temporéario que permita a
emancipacgdo e autonomia familiar e comunitaria

Ampliagéo da protecao social através do acesso a alimenta¢éo adequada.

Meta

Acompanhamento e
provisdo as Unidades de
Protecéo Social Basica; e
desenvolvimento do
Programa BPC Escola.

Ciriangas, adolescentes e
idosos atendidos

Familias atendidas

Familias e individuos
atendidos

Atividade mantida
Acoes realizadas em

forma forma de projetos
intersetoriais

Unidade

Promover um conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo a reconstrucéo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e a prote¢do de familias e Pessoas para o

enfrentamento (igual ao anterior).

Descrigao Acédo
CONSTRUGAO DA CASA DE ACOLHIMENTO

REDE SOCIOASSISTENCIAL ESPECIAL

MANUTENGAO DO CREAS

MANUTENGAO DO CENTRO POP

MANUTENGAO DA CASA DE ACOLHIMENTO

CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO DA POPULAGAO DE/NA RUA

MANUTENGAO DO LAR SAO FRANSCISCO

Produto

Construcgao da casa de colhimento para 20 pessoas

Servigo de Acolhimento Institucional para Criangas e Adolescentes na faixa etaria
de 0 a 18 anos de idade em Medida de Protegéo; Servigo de Convivéncia de
Protecéo Social Especial para Pessoas com Deficiéncia e suas Familias; Servigo
Acolhimento Institucional para Jovens e Adultos em situagdo de dependéncia, em
Residéncia Inclusiva.

Garantir os direitos fundamentais a individuos e familias em risco devido a
situages de ameaca ou ocorréncia de violagéo de direitos.

Garantir direitos a populagdo adulta em situagéo de rua.

Acolhimento de criangas e adolescentes

Acolhimento noturno da populacéo adulta em situacao de rua

Acolhimento de idosos.

Meta

Percentual do projeto

Atividade mantida

Pessoas atendidas

60 atendimentos por dia
de 22a 62

20 Pessoas atendidas por
més

42 Pessoas atendidas por
noite (365 dias)

Idosos atendidos
anualmente

Unidade
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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

Programa 0044 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL

Objetivo Promover um conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo a reconstrucéo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e a protecéo de familias e Pessoas para o
enfrentamento (igual ao anterior).

Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
2196 APOIO A SERVICO DE PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL Gestéo das unidades de Média e Alta Complexidade. Unidades mantidas
2392 INTEGRAGCAO AO MUNDO DO TRABALHO Integragdo ao mundo do trabalho. Atendimento de pessoas

em situacéo de
vulnerabilidade.

2396 GARANTIA DO DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E COMUNITARIA Promogao de vinculos e garantia de direto a convivéncia familiar e comunitaria a Pessoas atendidas
criangas e adolescentes
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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

Programa 0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Objetivo Conjunto de agdes iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagéo de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
2040 MANUTENGAO DA SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO Atividade Mantida Pagamento de

fornecedores de produtos
e servigos da Secretaria

2041 FOLHA DE PAGTO E ENCARGOS DA SEC. DESENV. ECON. TECNOLOGICO. Pagamento dos servidores Pagamento das
obrigacdes com folha da

secretaria

2315 PROMOGAO DE FORMAGAO E CAPACITAGAO DE FUNCIONARIOS QUALIFICAGAO DE ATE
10 SERVIDORES

Programa 0025 QUALIDADE DE VIDA

Objetivo Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populag&o através de agdes vinculadas a esporte, lazer, convivéncia e valorizagéo dos espagos publicos de convivio do municipio.
Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
2038 MANUTENGAO DO LARGO RUI PORTO ATIVIDADES MANTIDAS Disponibilizagéo do Largo

a populagéo durante os
365 dias do ano.
2042 MANUTENCAO DO PARQUE DO TRABALHADOR ATIVIDADES MANTIDAS Disponibilizagéo do

Parque do Trabalhador a
populagao durante os 365

dias do ano
Programa 0036 ESTIMULO AO EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO LOCA L
Objetivo Alavancar o desenvolvimento econdmico do municipio, com a geracdo de trabalho e renda. Ampliar o apoio do municipio aos empreendedores leopoldenses.
Acao Descrigao Acédo Produto Meta Unidade
1019 PROMOGAO DA ECONOMIA SOLIDARIA FEIRAS E EVENTOS REALIZADOS Consolidagéo do Forum

de Economia Solidaria de

Séo Leopoldo

1021 MODERNIZAGAO DOS EIXOS COMERCIAIS E DE SERVIGO Revitalizagéo de pelo
menos 01 eixo comercial

de S&o Leopoldo

2035 MICROCREDITO MUNICIPAL Cursos realizados. Crescimento de 30% da
oferta de empréstimos

pelo Programa Mao na

Roda

2036 ORIENT. E SUPORTE A FORMALIZAGCAO, CAPACITAGAO AO EMPREENDED. ATENDER NOVOS MICRO E PEQUENOS EMPRESARIOS Ampliagdo em 20% nos
atendimentos da Sala do

Empreendedor
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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

Programa 0036 ESTIMULO AO EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO LOCA L

Objetivo Alavancar o desenvolvimento econdmico do municipio, com a geragdo de trabalho e renda. Ampliar o apoio do municipio aos empreendedores leopoldenses.
Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
2039 PROMOGAO, APOIO E PARTICIPAGAO EM FEIRAS, EVENTOS E VISITAS FEIRAS E EVENTOS REALIZADOS Apoio a participagdo de
empresas em 03 feiras
2317 PROMOGAO DA ECONOMIA RURAL E AGRICULTURA FAMILIAR FEIRAS E EVENTOS Aprovagao da Lei Rural
no Municipio
Programa 0037 DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL E INVESTIMENTOS
Objetivo Estimular a competitividade das empresas instaladas em S&o Leopoldo e de suas cadeias produtivas, assim como constituir a cidade em ambiente atrativo para novos negécios e investimentos.
Acao Descricao Acédo Produto Meta Unidade
1020 DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL NO MUNICIPIO INCENTIVAR O CRESCIMENTO DA PRODUGAO NO MUNICIPIO Incremento de 1% no PIB
do Municipio
2329 DISTRITOS INDUSTRIAIS - MANUTENGAO E EXPANSAO ACOES REALIZADAS Concluséo das obras da

Estrada do Socorro

Programa 0039 ECONOMIA TECNOLOGICA

Objetivo Afirmar a vocagéo e posicionamento de S&o Leopoldo como cidade tecnolégica de destaque no Brasil e Exterior, buscando aprimorar fatores que visem & consolidagéo da economia tecnolégica na cidade e a imagem de S&o
Leopoldo como cidade polo de inovagao, gerando empregos de qualidade e oportunidades no municipio; planejar a continuidade e expanséo da economia baseada em tecnologia e inovagdo em S&o Leopoldo.

Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
2034 MANUTENGAO DE ATIVIDADES DO FUNDO FDTI NOVOS INVESTIMENTOS NA AREA DE TECNOLOGIA Abrir 01 Edital para
inscri¢éo de projetos para
o FDTI
2316 AREA DE INOVAGCAO SAQO LEOPOLDO - AILEO IMPLANTAR NOVAS EMPRESAS PREFERENCIALMENTE STARTUP Criagdo da area de

inovacéo Sao Leopoldo

2328 PROMOGAO DA INOVAGAO E DESENV. DA ECONOMIA TECNOLOGICA INSTALAGOES DE NOVAS EMPRESAS Ampliagao fisica e de
empresas instaladas no

Parque Tecnolégico Séo

Leopoldo - Tecnosinos

Programa 0205 CIDADE SEM FRONTEIRAS

Objetivo Fomentar a integracéo e promogéo de S&o Leopoldo regional, nacional e internacionalmente, assim como fortalecer a formagéo de redes e o posicionamento da cidade em suas mdltiplas expressdes.
Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
2037 MERCOCIDADES CURSOS REALIZADOS Participar de 06 eventos

da Rede Mercocidades
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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

Programa 0206 PROGRAMA DE EXCELENCIA NA GESTAO

Objetivo Possibilitar a adog&o de préaticas inovadoras na gestdo do municipio, buscando maior efetividade em atividades-fim, melhor qualidade no gasto publico e iniciativas organizacionais de cunho estratégico, melhor preparando o
municipio para o futuro e priorizando a oferta de melhores servigos publicos ao cidadao.

Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade

1202 PROGRAMA DE ATRAGAO DE INVESTIMENTO INTERNACIONAIS Participagdo em, no
minimo, 03 eventos

empresariais no ambito

Nacional e Internacional
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Programa
Objetivo

Acao
2048

2049

Programa

Objetivo

Acao

1029

1030

1103

1104

1105

1106

1107

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagdo de recursos.

Descrigdo Agdo

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE

FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SEC. MEIO AMBIENTE

0060 CONSERVAGAO E GESTAO AMBIENTAL

Produto

Atividade mantida

Pagamento dos servidores

Meta
Manter o funcionamento
da Secretaria

Manter o funcionamento
da Secretaria

Unidade

Assegurar a Sdo Leopoldo uma manutengdo e melhoria de seus servigos ambientais, buscando a preservagdo e manejo de areas de conservagao ambiental, assim como todos os mecanismos de gestdo ambiental oficial do

municipio, de forma a colaborar para o desenvolvimento sustentavel do municipio.

Descricao Acédo

PROJ REVITALIZAGAO RUA DA PRAIA E REGULARIZAGAO MUSEU DO RIO

PROJ RECUP DE AREAS DEGRADADAS-UNIDADES DE CONSERVAGAO-UC’S

INVESTIMENTOS NO JARDIM BOTANICO, P. IMPERATRIZ E HERBARIO

IMPLANT. ESTRUT. DO CENTRO ROESSLER, MUSEU DO RIO DOS SINOS

IMPLANTAGAO, ESTRUT. DO PROGRAMA MUN. DE AGRICULTURA URBANA

NOVAS UNIDADES DE CONSERV. NO MUN. (UC'S) E AREAS DE |. AMB

PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGAO AMBIENTAL - PROMEA

Produto

Proporcionar a comunidade um local para lazer e educagéo ambiental

Implantagéo de parques ambientais no municipio

Estruturar e ampliar a infraestrutura do Jardim Botanico e Herbario municipal.

Implantagéo e estruturagéo do Centro Roessler.

Romper com o paradigma de produgéo de alimentos em area urbana,
qualificacé@o destes espacos urbanos, recuperacgado destas areas degradadas e
ressignacgédo destes locais e vazios urbanos.

Identificac@o de espagos existentes. Propor a criagdo e consolidagdo de novas
UC's. Recuperagéo de areas degradadas.

Fortalecer a Educagdo Ambiental, estruturacéo do Orgdo Gestor de Educagéo
Ambiental - OGEA e o Centro Permanente de Educacdo Ambiental - CEPEA.

Meta

Proporcionar a
comunidade um local para
lazer e educagéo
ambiental

Implantagéo de parques
ambientais no municipio

Estruturar e ampliar a
infraestrutura do Jardim
Botanico e Herbario
municipal.

Implantagéo e
estruturagdo do Centro
Roessler, Museu do Rio
dos Sinos e Memorial da
Rua da Praia.

Romper com o paradigma
de produgéo de alimentos
em area urbana,
qualificacéo destes
espacos urbanos,
recuperacgao destas areas
degradadas e ressignacao
destes locais e vazios
urbanos.

Ampliar as unidades de
conservagao no
Municipio.

Fortalecer a Educagéo
Ambiental, estruturagéo
do Orgéo Gestor de
Educacdo Ambiental -
OGEA e o Centro
Permanente de Educacéo
Ambiental - CEPEA.

Unidade
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Programa
Objetivo

Acao

1108

2050

2051

2052

2053

2054

2323

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0060 CONSERVAGAO E GESTAO AMBIENTAL

Assegurar a S&o Leopoldo uma manutencéo e melhoria de seus servigos ambientais, buscando a preservacédo e manejo de areas de conservagéo ambiental, assim como todos os mecanismos de gestdo ambiental oficial do

municipio, de forma a colaborar para o desenvolvimento sustentavel do municipio.

Descrigdo Agdo

TERRITORIO DE CULTURA DOS POVOS TRADICIONAIS

MANUTENGAO DO JARDIM BOTANICO PARQUE IMPERATRIZ

FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

MANUTENGAO DO LICENCIAMENTO

CONFER SEMANA MUNIC MEIO AMBIENTE - PROG EDUCAGAO AMBIENTAL

MANUT PRESERVAGAO UNIDADES CONSERVAGAO PARQUE IMPERATRIZ

MANUTENGAO DA FISCALIZAGAO

Produto

Valorizando &reas ambientais degradas com a criagdo de espago para cultura de
povos tradicionais

Garantir o funcionamento do Jardim Botanico e Parque Imperatriz Leopoldina.

Manter as agGes ambientais de forma a promover a qualidade de vida ambiental

Licenciar todos os empreendimentos passiveis de licenciamento ambiental

Conscientizagdo e educagéo ambiental gerando qualidade de vida a populacéo.

Manutengéo e consolidagao da Unidade de Conservagao.

Meta

Valorizando areas
ambientais degradas com
a criacdo de espago para

cultura de povos
tradicionais

Manter a area de lazer e
Unidade de Conservagéo
do PArque Imperatriz e
estruturar o Jardim
Botanico

Manter as acdes
ambientais de forma a
promover a qualidade de
vida ambiental

Licenciar todos os
empreendimentos
passiveis de
licenciamento ambiental

Ampliar e proporcionar
uma melhor qualidade de
vida ambiental no
municipio, através das
instancias participativas.

Manutengao e
consolidagdo da Unidade
de Conservagao.

Combater de forma
eficiente todas as
irregularidades
ambientais.

Unidade
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Programa
Objetivo

Acao

2171

2172

2174
2176

2177

2178
2180
2181

2211
2213
2214
2225

2253

2266

2267

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagdo de recursos.

Descrigdo Agdo

VALORIZAGAO PROFISSIONAL DA GCM

MANUTENGAO DO GABINETE DO SECRETARIO

MANUTENGAO DA OUVIDORIA DE SEGURANGA PUBLICA
MANUTENGAO DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

MANUTENGAO DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

MANUTENGAO DA DIRETORIA DE TRANSITO
MANUTENGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SESDEC

CONVENIO DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAGAO DA SEGURANGA PUBL
CONVENIO DE CAPACITAGAO E QUAL. DE SERVIDORES DA SEGURANGA
CONVENIO DE MODERNIZAGAO DO GRUPAMENTO AMBIENTAL DA GCM
MANUTENGAO DAS VIATURAS DA GCM

MANUTENGAO DO GABINETE DE GESTAO INTEGRADA DA SEGURANGA

MANUTENGAO DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA

MANUTENGAO DE SERV. FISCALIZACAO, POLICIAMENTO E EDUCAGAO DE

Produto

Servigos de suporte profissional disponibilizados aos servidores. Materiais
adquiridos para homenagem e reconhecimento ao trabalho desempenhado pela
Guarda Civil Municipal e equipe de apoio.

Materiais. Equipamentos. Servigos. Diarias.

Materiais de consumo. Servigos. Equipamentos.
Materiais de expediente. Servigos. Cursos. Equipamentos.

Cursos. Materiais. Equipamentos. Servigos.

Materiais de expediente. Servigos. Equipamentos.

Materiais de consumo. Servigos. Equipamentos

Folha de pagamento.

Conveénio.
Convénio.
Convénio
Servigos de manutengdo. Pegas de reposicao. Equipamentos.

Equipamentos. Servicos de manutengdo de equipamentos. Softwares. Material de
divulgacéo.

Material de Consumo Servigos e Equipamentos.

Equipamentos. Materiais. Servigos. Locagao.

Meta

Servigos de apoio
profissional
disponibilizados. Materiais
para homenagens e
reconhecimento
profissional em servigo.

Materiais Publicitarios
adquiridos. Manutengéo
realizada. Equipamentos
adquiridos. Diarias
utilizadas.

Atividade Mantida
Corregedoria mantida.

Diretoria de Planejamento
mantida. Sistema
Integrado de
Monitoramento mantido.

Servicos e atividades de
transito mantidas.

Servigos da Guarda Civil
Municipal mantidos.

Folha de pagamento
mantida.

Recursos captados.
Recursos captados.
Recursos captados.
Frota de veicuos mantida.

Equipamentos adquridos.
Servigos contratados.
Softwares adquirido,
Material de divulgacao
adquirido.

Atividade Mantida.

Equipamentos adquiridos.
Materiais adquiridos.
Servigos contratados.
Locacédo de equipamentos
e bens realizada.

Unidade
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Programa
Objetivo

Acao
2272

2286

2322

2402

2405

2406

2413

2414

2415

Programa
Objetivo

Acao
2216

2235

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagdo de recursos.

Descrigdo Agdo
CONVENIO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS APLICADAS A SEGURANGA

MANUTENGAO DOS SERVICOS CARTORIAIS E JUNTAS ADMINISTRATIVAS

CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

REPOSIGAO E AMPLIAGAO DO EFETIVO DA GCM.

FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA

MANUTENGAO DA DIRETORIA DE POLITICAS DE SEGURANGA CIDADA

FORTALECIMENTO DO OBSERVATORIO DE SEGURANGA URBANA

MODERNIZAGAO DOS SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE SEGURANGA PUBLICA

REAPARELHAMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL

0020 DEFESA E SEGURANGA COMUNITARIA

Produto Meta

Convénio Recursos captados.
Atividades cartoriais de
transito mantidas.
Atividades da Junta
Administrativa de Defesa
de Auturagdo e Recurso
de Infracdo mantida.

Materiais de expediente. Servigos. Equipamentos. Jetons.

Materiais de consumo
adquiridos. Manutencéo
realizada. Equipamentos
adquiridos.

Materiais. Equipamentos. Servigos.

Efetivo da Guarda Civil
Municipal reposto.

Folha de pagamento.

Materiais. Equipamentos. Servigos. Materiais adquiridos.
Servigos contratados.

Equipamentos adquiridos.

Equipamentos. Servigos. Materiais educativos. Equipamentos adquridos.
Servigos contratados.
Materiais educativos

adquiridos.

Atividades de Gestéo do
Conhecimento mantidas.
Observatorio de
Seguranga Urbana
modernizado.

Softwares. Diagndsticos. Pesquisas. Cursos. Materiais. Equipamentos. Servigos.

Softwares. Materiais. Equipamentos. Servicos. Sistemas e Tecnologias
aplicadas a seguranca

publica modernizados.

Materiais. Servigos. Equipamentos. Guarda Civil Municipal

reaparelhada.

Unidade

Reducéo da criminalidade e da violéncia mediante o desenvolvimento de projetos multissetoriais de prevengao, garantindo o acesso da sociedade a gestéo da seguranga urbana, readequando as fun¢des da Guarda Civil Municipal
como agente de cidadania e ampliando a gama de atuagéo social da Guarda Municipal e Defesa Civil em causas comunitarias.

Descrigdo Agdo
CONVENIO DE PREVENGAO A VIOLENCIA NAS ESCOLAS

MANUTENGAO DO NUCLEO DE JUSTIGA COMUNITARIA

Produto Meta

Convénio. Recursos captados.
Atividade mantida.
Atendimentos em
mediagao de conflitos
realizados.

Servigos. Materiais. Equipamentos.

Unidade
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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

Programa 0020 DEFESA E SEGURANGA COMUNITARIA

Objetivo Redug&o da criminalidade e da violéncia mediante o desenvolvimento de projetos multissetoriais de prevencéo, garantindo o acesso da sociedade a gestéo da seguranga urbana, readequando as fun¢des da Guarda Civil Municipal
como agente de cidadania e ampliando a gama de atuagéo social da Guarda Municipal e Defesa Civil em causas comunitarias.

Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
2283 QUALIFICACAO E FORMAGAO CONTINUADA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL Cursos. Servigos. Materiais Educativos. Equipamentos. Agentes da Guarda Civil
Municipal capacitados.
2403 CONFERENCIAS, SEMINARIOS E EVENTOS DE SEGURANCA E PREVENQZ\O Conferéncias, seminarios, palestras e eventos. Conferéncias, seminarios,
palestras e eventos
realizados.
2404 INVESTIMENTOS DO O.P. NA AREA DA SEGURANGA PUBLICA Investimentos em materiais e equipamentos na area da seguranca publica. Investimentos realizados.
Melhorias na disponibilizacédo a populacéo de servigos prestados pela Guarda Melhorias nos servicos de
Civil Municipal. atendimento & populagéo
disponilizadas.
2407 PROGRAMA REDES DA PAZ Servigos, oficinas, cursos e materiais para atividades a fim de promover a Cursos, oficinas e
inclusdo social de jovens em situacédo de vulnerabilidade. atividades realizadas.
Materiais educativos
adquiridos.
2408 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE PREVENGAO Servigos, oficinas, cursos e materiais educativos. Equipamentos adquridos.

Servigos contratados.
Materiais educativos

adquiridos.

2409 PROGRAMA DE ACOLHIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA Servigos profissionais na area de Psicologia, Servigo Social e Direito. Servigos profissionais
disponilizados.

2410 REALIZAGAO DE DIAGNOSTICOS E PESQUISAS NA AREA DE SEGURANGA Diagnosticos. Pesquisas. Consultorias. Diagnosticos realizados.

Pesquisas efetuadas.
Consultorias contratadas.

2411 CONVENIO SUSEPE - MAO DE OBRA PRISIONAL Convénio. Reinsergao social de
apenados realizada.
2412 CONVENIO DE AGOES COMUNITARIAS DE PREVENGAO A VIOLENCIA Convénio. Recursos captados.
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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

Programa 0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Objetivo Conjunto de agdes iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagéo de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
2151 MANUTENGAO DA SECRETARIA - CULTURA E TURISMO Manter a Secretaria em condi¢des de trabalho e com equipamentos atualizados Secretaria Mantida
2152 FOLHA DE PGTO E ENCARGOS DA SECRETARIA DE CULTURA E TURISMO Pagamentos dos servidores Pagamento da Folha da
Secretaria

Programa 0054 -IDENTIDADE CULTURAL E HISTORICA

Objetivo Valorizar a identidade cultural e histérica do municipio, através das diferentes manifestacdes e iniciativas vinculadas a cultura, histéria do municipio e atividades turisticas de carater cultural.
Acao Descricao Acédo Produto Meta Unidade
1027 EXPANSAO E MELHORIA DA OFERTA TURISTICA Propociar o facil acesso a todos os cidadaos aos principais pontos turisticos da Atividades realizadas
cidade, auxiliando assim na Mobilidade Urbana.
2109 MANUT. CONSERV. E PROMOGAO DA BIBLIOTECA PUBLICA VIANNA MOOG manter o atendimento e servigos de qualidade ao publico frequentador da Manutencéo e servicos
Biblioteca Publica Vianna Moog
2110 MANUT. CONSERV. E PROMOGAO DO TEATRO MUN. DE SAO LEOPOLDO manter o atendimento e servigos de qualidade ao publico frequentador do Teatro Manutengéo e servigos
Municpal, Galeria de Artes e Sala de Cinema
2111 MANUTENGAO, CONSERVAGAO E PROMOGAO DO MUSEU DO TREM Manutencéo e servigos
2150 VALORIZACAO DO PATRIMONIO CULTURAL MAT. E IMAT. DA CIDADE Ter S&o Leopoldo como referéncia no Patrimdnio Cultural no estado. Projeto/inventéario
2153 FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA Maior nimero de produgdes artisticos culturais contempladas com o Fundo Fundo Mantido
atuando na cidade.
2157 MANUT. CONSERV. E PROMOGCAO DO CENTRO CULTURAL JOSE PEDRO B. Manter o espaco publico. Oficinas e apresentacgdes
realizadas
2159 EXPANSAO E MELHORIA DA OFERTA TURISTICA Tornar S&o Leopoldo um pélo turistico da regido, com caracteristica proprias. Eventos realizados
2160 PROMOGAO DO TURISMO CULTURAL Tornar Sao Leopoldo mais bonita e agradavel para a populagéo e visitantes. Oficinas e Eventos
realizados

Programa 0212 ECONOMIA DA CULTURA

Objetivo Fomentar, através de editais, a producéo artistica com financiamento.
Acao Descrigao Acédo Produto Meta Unidade
2154 FUNDO DE PATRIMONIO CULTURAL Patrimdnio preservado Fundo Implementado
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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

Programa 0213 FOMENTO CULTURAL

Objetivo Promover e incentivar as areas artisticas com suas produgdes e criagoes.
Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
1016 PROJETOS DE INCENTIVO A LEITURA Tornar sdo Leopoldo referéncia nas politicas do Livro e Leitura Atividades realizadas
1024 FESTIVAL DAS ARTES Propcionar a todas as areas artisticas um festival que Ihe de a visibilidade devida. =~ A¢8es Educativa/Evento
Cultural
2106 PROJETOS DE FOMENTO AS INICIATIVAS NA MUSICA atividade da Musica difundida e praticada por boa parte da populagéo Atividades Realizadas
leopoldense.
2107 FOMENTO AS INICIATIVAS EM ARTES VISUAIS Destinar local adequado e préprio para preservar o acervo da SECULT de artes Acéo Educativa/ Evento
plasticas. Cultural
2108 FOMENTO AS INICIATIVAS EM ARTES CENICAS Crescimento profissional dos grupos e artistas das artes cénicas Projetos e Eventos
realizados
Programa 0214 DIVERSIDADE CULTURAL
Objetivo Incentivar a diversidade cultural, descentralizando a cultura, promovendo a manifestagéo de diferentes manifestagées culturais do municipio.
Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
1025 PROJETOS DE CULTURA NA COMUNIDADE Demandas possiveis da teméatica da Cultura através do OP. Atividade Realizada
2156 MANUTENCAO DAS ATIVIDADES DO CARNAVAL Transformar o Carnaval de Sao Leopoldo um dos principais dos estado. Atividades Realizada
2158 EVENTOS E ATIVIDADES QUE PROMOVEM A DIVERSIDADE CULTURAL Ter a Diversidade Cultural com uma das principais referéncias nas politicas Eventos Realizados

Publicas da Cultura.
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Programa
Objetivo
Acao

2073

2499

Programa

Objetivo

Acao

1046

1047

2070

2071

2074

2075

2077

2278

2347

2349

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagdo de recursos.

Descrigdo Agdo
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

FOLHA DE PAGTO E ENCARGOS DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER

0025 QUALIDADE DE VIDA

Produto Meta Unidade
Manutengdo da Secretaria. Secretaria Mantida
Folha de pagamento. Pagar a folha de

pagamento e encargos.

Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populagéo através de ag¢des vinculadas a esporte, lazer, convivéncia e valoriza¢do dos espagos publicos de convivio do municipio.

Descricao Acédo

OBRAS - GINASIO MUNICIPAL, LARGO RUI PORTO E AREAS DE ESPORT

ACADEMIAS AO AR LIVRE

REALIZAGAO DE COMPETIGOES, CAMPEONATOS, COPAS, OLIMPIADAS, E

MANUTENGAO DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL

MANUTENGAO DO GINASIO MUNICIPAL CELSO MORBACH

FUNDO MUNICIPAL DESPORTIVO

CENTRO DE INICIAGAO AO ESPORTE - CIE

OBRAS DE REMODELAGAO/MANUTENGAO/IMPLEMENTAGAO - GINASIO MUNI

FOMENTO A PRATICA ESPORTIVA DE ALTO RENDIMENTO

PROJETO VIVER BEM ESPORTE E LAZER PARA TODOS

Produto Meta Unidade

Areas de esporte e lazer em condigdes de uso. Ginasio Municipal, Largo
Rui Porto e Areas de
esporte e Lazer mantidas.

Qualificacéo de espagos de Lazer. Equipamento Instalado
Competi¢Bes municipais em campeonatos, copas, olimpiadas e torneios de Competigoes esportivas,
diversas modalidades esportivas, competi¢des esportivas entre funcionarios, atletas e comunidades
etapas do circuito Leopoldense de corridas. envolvidas
Campeonatos Municipais de futebol. Competigcdes esportivas,
atletas e comunidade

envolvidos

Ginasio em condigdes de uso para a pratica de atividades fisicas e lazer. Ginasio em condicoes de
uso

Convénio Municipais Convenios realizados
Ginasio esportivo de qualidade. Implantacéo do Ginasio
CIE

Areas de esporte e lazer em condi¢des de uso pela populagéo. Obras realizadas
Contrato de repasse. Clubes, federagdes,
associacdes e entidades

envolvidas.

Atividades fisicas recreativas e de lazer, torneios, bailes, passeios, jogos, Pessoas atendidas

competi¢des, confraternizagdes e festas.
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Programa

Objetivo
Acao
2257

2500

Programa

Objetivo
Acéo
1012
2504
2505

2507

2508
2509

2556

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGCAO SOCIAL

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagdo de recursos.

Descrigdo Agdo
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE INTEGRAGAO SOCIAL

FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS SEC. INTEGRAGAO SOCIAL

0227 PROMOGAO E GARANTIAS EM DIREITOS HUMANOS

Produto

Manutengdo da Secretaria

Pagamento de encargos dos servidores

Meta

atividade mantida

Atividade Mantida

Unidade

O programa tem por objetivos incidir no acesso aos Direitos Humanos, atuando no &mbito do monitoramento e acesso as garantias fundamentais, na Educacéo em Direitos Humanos e na promog&o dos mecanismos e instancias
democraticas de relagao entre Sociedade Civil e Governo. Compreende a realizagao de programas, acdes, atuagdo normativa, de participacdo social e de acessibilidade na melhora dos indices de gestao e promogao em Direitos

Humanos
Descrigao Acédo

POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS
POLITICAS AFIRMATIVAS LGBT'S
POLITICAS DA MATURIDADE ATIVA

POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL

POLITICAS AFIRMATIVAS DAS PCD'S
CIDADE COSMOCIDADA

POLITICAS DAS JUVENTUDES

Produto

Politicas em Direitos Humanos.
Politicas Afirmativas LGBTs. Parada da Diversidade Sexual.
Politicas afirmativas do idoso. Centro de Referéncia do Idoso (Saude). Centro Dia

do Idoso (Assisténcia).

Politicas Afirmativas de promogao da Igualdade Racial.

Politicas Afirmativas das Pessoas com Deficiéncia. Centro de Referéncia da
Pessoa com Deficiéncia (Saude).

Politicas de promogéo a cidadania.

Politicas afirmativas das juventudes.

Meta

Politicas em Direitos
Humanos

Politicas Afirmativas
LGBTs

Politicas afirmativas do
idoso

Politicas Afirmativas de
promogéo da Igualdade
Racial

Politicas Afirmativas das
Pessoas com Deficiéncia.

Politicas de promogéo a
cidadania.

Politicas afirmativas das
juventudes

Unidade
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Programa
Objetivo

Acao
2221

2222

Programa

Objetivo

Acao
2389

2441

Programa
Objetivo

Acao
2229

2379
2382

2383

2384

2385
2386

2387

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagdo de recursos.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
MANUT. DA SECRET. MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES Manutencgéo da Secretaria Municipal de Politicas para Mulheres Atividade mantida.
FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SEC. POLITICAS P/MULHERES Folha de pagamento e encargos da Secretaria de Politicas para Mulheres. Folha de pagamento e

encargos da Secretaria de
Politicas para Mulheres.

0041 PROMOGAO DA INTEGRAGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Promover a integragao social e a igualdade na cidade de Sao Leopoldo, através de agdes sistémicas que busquem a plenitude dos direitos humanos e a convivéncia no municipio.

Descricao Acédo Produto Meta Unidade
CAPACITAGCAO DE LIDERES COMUNITARIAS Atividade mantida Atividade mantida
FOMENTAR E FORT. GRUPOS DESCENTR. NO ESTUDO PERM. EM GENERO Atividade realizada Atividade realizada

0047 POLITICAS PARA MULHERES

Conjunto de projetos voltados ao desenvolvimento pleno das mulheres na cidade, e a afirmacéo de politicas publicas voltadas as mulheres, de forma coordenada.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
CAPACITAGAO SERVID. PUBLIC. DA ADM. PUB. E PROMOV. CAMPANHAS Quialificar e humanizar os atendimentos as mulheres e mulheres Trans nos Atividade realizada
Servigos e nos espagos publicos.
16 DIAS DE ATIVISMO NO MES DE NOVEMBRO Atividade realizada Atividade realizada
FORT. DA REDE DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A MULHER Atividade mantida Atividade mantida
FORTALECIMENTO DO CONS. MUN. DOS DIREITO DA MULHER - COMDIM Efetivar e qualificar as politicas para as mulheres através da participacéo e do Efetivar e qualificar as
controle social. politicas para as mulheres

através da participacdo e
do controle social.

CONFERENCIA MUNICIPAL DA MULHER Deliberacéo sobre as Politicas Publicas para as Mulheres. Deliberacéo sobre as
Politicas Publicas para as

Mulheres.

MES ALUSIVO AO DIA 08 DE MARCO, DIA INTERNACIONAL DA MULHER Mulheres atendidas. Mulheres atendidas.
MANUT. DO CENTRO DE REF. EM ATENDIMENTO A MULHERES Mulheres atendidas. Mulheres atendidas.
ABRIGAMENTO DE MULHERES EM SITUACAO DE RISCO DE VIDA Abrigamento as usuarias em situagéo de risco. Abrigamento as usuarias

em situacéo de risco.
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Programa
Objetivo

Acao
2388

2440
2442

2443

2445

Programa
Objetivo

Acao
2228

2444

Programa

Objetivo

Acao

2227

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0047 POLITICAS PARA MULHERES

Conjunto de projetos voltados ao desenvolvimento pleno das mulheres na cidade, e a afirmacéo de politicas publicas voltadas as mulheres, de forma coordenada.

Descrigdo Agdo
CAPACITAGAO DE MULHERES EM OFICINAS ITINERANTES

ASSESSORIA E APOIO A MULHERES NA OTICA DA ORGANIZ. COLETIVA
INSTITUIGAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER

AMPLIAGAO DO CENTRO DE REFERENCIA EM ATENDIMENTO A MULHERES

GABINETE ITINERANTE

0225 SAUDE INTEGRAL DA MULHER

Produto

Capacitacdo de mulheres em oficinas itinerantes.

Atividade realizada
Atividade realizada

Ampliar o atendimento dos servigos as mulheres vitimas de violéncia de género

Atividade realizada

Meta
Capacitacdo de mulheres
em oficinas itinerantes.

Atividade realizada
Atividade realizada

Ampliar o atendimento
dos servicos as mulheres
vitimas de violéncia de
género

Atividade realizada

Unidade

Proporcionar um atendimento mais justo, humanizado, eficiente e eficaz. Considerando como prioritarios a integralidade e as questdes de identidade de género e etnia; as especificidades das mulheres; assim como o acesso aos
insumos para protegdo das DST/HIV/AIDS, aos métodos anticoncepcionais e aos exames citopatolégicos.

Descrigdo Agdo
IMPLANTAGAO DO CENTRO DE SAUDE DA MULHER NO MUNICIPIO

IMPLEMENTAR E EFET. SERVICOS ESPECIFICOS DA SAUDE DA MULHER

0226 EDUCAGAO EM GENERO MAIS IGUAL

Produto

Populacéo atendida.

Atividade realizada

Meta

Populacéo atendida.

Atividade realizada

Unidade

Desenvolver agdes educativas que garantam estas tematicas na constru¢do de um curriculo multicultural e, sobretudo, do respeito a diversidade. Conscientizar as pessoas sobre a importancia da igualdade entre géneros para o

desenvolvimento de uma sociedade mais igualitaria e democratica.

Descrigao Acédo

PROCESSO ED. P/ EQUID. DE GENERO, ETNICO-RACIAL E O. SEXUAL

Produto

Alunos atendidos.

Meta

Alunos atendidos.

Unidade
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Programa
Objetivo

Acao
2261
2262

2263

Programa
Objetivo

Acao
2265

2268

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO ANIMAL
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagdo de recursos.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
MANUTENGAO DO CANIL MUNICIPAL Materiais , equipamentos, alimentacéo e servicos. Atividade mantida
MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTECAO ANIMAL Servigos, materiais e equipamentos. Atividade mantida
FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS - SEC DE PROTEGCAO ANIMAL Pagamento dos servidores da secretaria. Atividade mantida

0208 PROTECAO ANIMAL

Desenvolver agdes para protecdo dos animais no municipio, tanto no que tange a agdes preventivas quanto de atendimento a animais em estado de risco ou em condig&o critica, incluindo a viabilizagio da estrutura municipal para
atender a esta finalidade.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
SAUDE ANIMAL E ZOONOSES Manutengdo e combate a zoonoses e estratégias de reducéo a contagios. Atividade mantida
PROTECAO E BEM ESTAR ANIMAL Manutengéo e fomento as acGes de prote¢do de bem estar animal. Atividade mantida

Péagina 36 de 54



MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

Programa 0009 SOLUCOES URBANAS

Objetivo S&o acbes coordenadas e inovadoras que visam a melhoria do ambiente urbano, buscando uma melhor articulagdo entre transporte, mobilidade, infraestrutura e o dia-a-dia da cidade, buscando valorizar o ambiente urbano e a
melhoria da qualidade de vida do cidad&o.

Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
1067 PROJETO MOBILIARIO URBANO Percentual implantado. Percentual implantado.
1068 CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DE CICLOVIAS Percentual implantado. Percentual implantado.
1069 PLANO DIRETOR DE MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL Planejamento urbano com tratamento de pontos criticos e definicdo de novas Planejamento urbano com
rotas. tratamento de pontos

criticos e definicao de
novas rotas.

1178 CIDADE ILUMINADA Assegurar iluminagao Publica. Assegurar iluminagao
Publica.
1179 EFICIENCIA ENERGETICA Assegurar lluminagdo Publica Assegurar lluminagédo
Publica
1183 QUALIFICACAO DOS SERVICOS FUNERARIOS Qualificar os servigos

publicos realizados nos
cemitérios, com
informatizacéo dos
sistemas, revitalizagao,
reordenacdo, realizagéo
de censo, estudos e
demais servigos afins.

1184 CONTROLE PUBLICO SOBRE PROCESSOS FUNERARIOS implantagéo dos métodos de controle e gestédo implantagéo dos métodos
de controle e gestéo

1185 SERVICOS DE MANEJO VEGETAL Realizar a poda preventiva e supressao de vegetais com risco de queda Realizar a poda
preventiva e supresséo de

vegetais com risco de

queda

2143 MANUTENGAO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS programa de operagéo e manutengdo dos cemitérios municipais programa de operagéo e
manutengao dos
cemitérios municipais

2144 MANUTENCAO DO SERVICOS DE ILUMINACAO Manter os servigos de lluminagao Manter os servigos de
lluminagéo

2147 MANUTENGAO DA SINALIZAGAO E CONTROLE SEMAFORICO Manter e estruturar os servigos de sinalizagdo e controle semaférico em Manter e estruturar os
conformidade com os projetos de mobilidade urbana. servigos de sinalizagéo e

controle semaférico em
conformidade com os
projetos de mobilidade
urbana.
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Programa
Objetivo

Acao
1182

1330

1331

1332

1333

2067
2140

2142

Programa

Objetivo

Acao

1172

1173

1174

1175

1176

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagdo de recursos.

Descrigdo Agdo

MECANISMOS DE PARTICIPAGAO COMUNITARIA II

SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE PUBLICO

PLANO DE MOBILIDADE A PE - ACESSIBILIDADE E PASSEIO PUBLICO

PROGRAMA DE PROTEGAO AO PEDESTRE- SEGURANGA NO TRANSITO

GERENCIAMENTO DE TRANSPORTE DE CARGAS

MANUTENGAO DA DIRETORIA DE MOBILIDADE URBANA
MANUTENGAO DA SECRETARIA DE SERVIGOS PUBLICOS

FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SECRETARIA SERV PUBLICOS

0061 GESTAO DE RESIDUOS

Produto

Ampliar a participagdo com a comunidade.

Aprimoramento da gestéo e controle, implantacédo de aplicativos.

Aplicacéo de acessibilidade nos passeios publicos.

Implantacéo do Programa de Protecé@o ao pedestre

Implantagéo da gestdo e planejamento de transportes de cargas.

Diretoria Mantida
Atividade mantida.

Atividade mantida.

Meta
Ampliar a participagao
com a comunidade.

Aprimoramento da gestao
e controle, implantacéo de
aplicativos.

Aplicacéo de
acessibilidade nos
passeios publicos.

Implantacéo do Programa
de Protecéo ao pedestre

Implantagéo da gestdo e
planejamento de
transportes de cargas.

Diretoria Mantida
Atividade mantida.

Atividade mantida.

Unidade

Manter a limpeza geral da cidade, ampliar os servicos de coleta dos residuos.Gerenciamento integrado dos residuos urbanos. Estruturar os mecanismos de coleta de Residuos Sélidos Urbanos, mantendo a limpeza geral da cidade,
nas competéncias da Secretaria de Servigos Publicos e,complementarmente, nas demais Secretarias.

Descrigao Acédo

REQUALIFICACAO DA COLETA DOMICILIAR REGULAR

COLETA, BENEFICIAMENTO E DESTIN. DE RESID. EXTRADOMICILIARES

APRIMORAMENTO LIMPEZA PUBLICA

ESTABELECER POLITICAS PUB. MUNIC. PARA OS RESIDUOS ESPECIAIS

MANUTENGAO E MONITORAMENTO DO ATERRO MUNICIPAL

Produto

Requalificar a coleta domiciliar regular através das agdes previstas.

Aprimorar a gestéo dos residuos extradomiciliares, através das acdes previstas.

Qualificar os servigos de limpeza publica.

Estabelecer politicas para os residuos especiais e implantar as a¢des cabiveis.

Manutengdo e monitoramento do aterro municipal

Meta

Requalificar a coleta
domiciliar regular através
das agGes previstas.

Aprimorar a gestédo dos
residuos
extradomiciliares, através
das acdes previstas.

Qualificar os servigos de
limpeza publica.

Estabelecer politicas para
os residuos especiais e
implantar as a¢6es
cabiveis.

Manutengao e
monitoramento do aterro
municipal

Unidade
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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

Programa 0061  GESTAO DE RESIDUOS

Objetivo Manter a limpeza geral da cidade, ampliar os servi¢os de coleta dos residuos.Gerenciamento integrado dos residuos urbanos. Estruturar os mecanismos de coleta de Residuos Sélidos Urbanos, mantendo a limpeza geral da cidade,
nas competéncias da Secretaria de Servigos Publicos e,complementarmente, nas demais Secretarias.

Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
1177 MECANISMOS DE PARTICIPAGAO COMUNITARIA | Ampliar a participagdo com a comunidade Ampliar a participagao
com a comunidade
1186 REQUALIFICACAO DA COLETA SELETIVA Requalificar a coleta seletiva através das agdes previstas. Requalificar a coleta
seletiva através das acdes
previstas.
2145 MANUTENGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA * Coleta domiciliar / Capina, rogada, pintura, equipe manutenc/ destinagao final Manter os servicos de
em aterro sanitario/ coleta seletiva/ varricdo limpeza publica no
Municipio.
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Programa
Objetivo

Acao
1085
1086

1096

2065
2240

2247

2280

2340

Programa

Objetivo

Acao
1082
1087
1097
2238

2241

2242
2244

2245

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0010 PLANEJAMENTO E QUALIDADE URBANA

Séo as agdes voltadas para espago urbano no que se refere a obras, regenaracéo e ordenamento urbano.

Descrigdo Agdo
PROJETO DE MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE DAS CHEIAS
MANUTENCAO DO SISTEMA DE CONTROLE DE CHEIAS

PROJETO PAVIMENTAGAO E CAPEAMENTO ASFALTICO

PROGRAMA PIMES
MANUT E CONSERVAGAO VIARIA: CALCAMENTO, ASFALTO E ESTRADAS

PROJETO PAVIMENTAGAO E CAPEAMENTO ASFALTICO - OP

EMENDA PARLAMENTAR N° 28680001 - PAVIM.DE VIAS DO MUNICIPIO

MANUTENGAO DAS REDES DE DRENAGEM PLUVIAL, BOCAS DE LOBO

0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Produto
Modernizar o sistema de controle das cheias
Controlar as inundacdes/enchentes

Vias pavimentadas com asfalto, calcamento com blocos de concreto, pedras
irregulares ou capeamento asfaltico.

Infraestrutura Viaria
Vias com condi¢gdes adequadas para a trafegabilidade.

Vias pavimentadas com asfalto, calgamento com blocos de concreto, pedras
irregulares ou capeamento asfaltico.

Infraestrutura Viaria

Servigo periodico de manutencéo da rede drenagem pluvial, bocas de lobo,
canaletas e sarjetas e novas redes de drenagem pluvial e macrodrenagem.

Meta Unidade
Percentual da Obra
Servigo Continuo

Percentual da obra

Percentual da obra
Servigo Continuo

Percentual da obra

Percentual da obra

Servigo Continuo

Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutengdo e administragcdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.

Descricao Acédo
PROJETO DE MODERNIZAGCAO DO PARQUE DE MAQUINAS
CONSTRUGAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
OBRAS NA ESTRUTURA FISICA E INSTALACOES
MANUTENGAO DO PARQUE DE MAQUINAS

FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS - SEC OBRAS E VIAGAO

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE OBRAS E VIAGAO
MANUTENGAO DA COORDENADORIA DA ZONA LESTE

MANUTENGAO DA COORDENADORIA DA ZONA NORTE

Produto
Veiculos e maquinas pesadas
Nova sede da Prefeitura
Nova estrutura fisica e intalagdes.
Veiculos e maquinas em bom estado de funcionamento

Pagamento da folha e encargos

Recursos materiais, humanos e tecnologicos para manter a Secretaria.
Recursos materiais, humanos e tecnologicos para manter a Secretaria.

Recursos materiais, humanos e tecnologicos para manter a Secretaria.

Meta Unidade
Modernizar a Frota
Percentual da Obra
Percentual da obra
Manutengédo Continua UN

Pagamento da Folha da
Secretaria

Secretaria mantida
Secretaria Mantida

Secretaria Mantida
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Programa
Objetivo

Acao
1084

2239

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0025 QUALIDADE DE VIDA

Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populagéo através de agdes vinculadas a esporte, lazer, convivéncia e valorizagéo dos espacos publicos de convivio do municipio.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
PROJETO DE CONSTRUGAO DE AREAS DE LAZER Areas Publicas de Lazer Percentual da Obra
MANUTENCAO DE ESPACOS DE LAZER Conservacéo dos espacos de lazer Servigo Continuo
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Programa
Objetivo

Acao

2248

2249

Programa

Objetivo

Acao

2269

2288

Programa
Objetivo

Acao

2255

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagdo de recursos.

Descrigdo Agdo Produto Meta

MANUTENGAO DA SECRETARIA DE HABITAGAO Manutengdo administrativa da Secretaria de Habitagao. Melhoria de
estrutura,compra de

equipamentos,monitorame

do PLHIS

FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SECRETARIA DE HABITACAO manutencéo da folha de pagamento da secretaria Pagamento da folha da
Secretaria.

0029 INFRAESTRUTURA NA HABITAGAO

Unidade

Programa que visa projetos integrados que possibilitem infraestrutura adequada para unidades habitacionais para familias de baixa renda, assim como uma abordagem sistémica sobre os servigos e infraestrutura em torno de novas

moradias.

Descrigao Acédo Produto Meta

PARCERIAS PARA DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO SOCIAL Coparticipagéo no desenvolvimento do trabalho técnico social. melhoria de
estrutura,compra de

equipamentos,monitorame

do PLHIS

TRABALHO TECNICO SOCIAL NO CONDOMINIO SAO MIGUEL Coparticipagédo no desenvolvimento do trabalho técnico social no Desenvolver a melhoria
empreendimento S&o Miguel no convivio coletivo,

compra de

equipamentos,monitorame

do PLHIS

0219 FOMENTO AO COOPERATIVISMO HABITACIONAL

Promover o apoio aos projetos relacionados ao Cooperativismo, visando o fortalecimento e o crescimento da producéo habitacional de interesse social, bem como de lotes urbanizados, em prol da Sociedade.

Descrigdo Agdo Produto Meta

IMPLANTAGCAO E FORTALECIMENTO DO COOPERATIVISMO Apoio e fortalecimento aos projetos das Cooperativas. Apoio e incentivo para a
producéo habitacional de
interesse social.

Unidade

Unidade
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Programa
Objetivo

Acao

2256

Programa

Objetivo

Acao

2251

Programa
Objetivo

Acao

2250

Programa
Objetivo

Acao

2254

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0220 REGULARIZACAO FUNDIARIA E URBANIZACAO

Promover a regularizagao fundiaria do Municipio, com o foco na melhoria da condi¢éo de habitabilidade da Sociedade, bem como na integracédo dos assentamentos irregulares ao contexto legal do Municipio.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade

PLAN. COORDENAGAO E EXEC. DAS POLITICAS DE REGUL. FUNDIARIA Regularizagédo Fundiéria. Atuacao nas ocupacdes
irregulares consolidadas e

loteamentos publicos néo

regularizados.

0221 FUNDO MUNICIPAL DE HABITACAO DE INTERESSE SOCIAL

Ampliar a possibilidade de intervencéo habitacional, bem como angariar parcerias a fim de possibilitar o estabelecimento da politica abrangente em prol da moradia popular, em sintonia com o Conselho Municipal de Habitag&o.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade

FORTALECIMENTO CONSELHO DO FUNDO MUNIC. DE HABITAGAO Participagéo e controle social na Politica Habitacional. implantar e
operacionalizar o CMHIS

e 0 FMHIS, cadastro de

terras, cadastro de

cooperativas e

empreendedores sociais

0222  FISCALIZACAO DE AREAS PUBLICAS

Garantir a constante fiscalizacdo das areas publicas, com o fim de coibir ocupagdes irregulares, executando agdes preventivas, pela defesa da Sociedade.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
MONITORAMENTO E PRESERVAGAO DE AREAS PUBLICAS MUNICIPAIS Levantamento, monitoramento e prevengéo de ocupagdes de areas publicas. Monitoramento
permanente das areas
publicas

0223 PARTICIPACAO POPULAR

Promover mecanismos de participacdo popular para a construgdo da politica habitacional, visando o bem comum social.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
INCLUSAO SOCIAL, PARTICIPATIVA E COMUNITARIA Participagdo popular na construgéo, elaboracéo e implementagéo da politica Promover a participagéo
habitacional. popular na politica
habitacional.
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Programa
Objetivo

Acao
1048

1102

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0224 PRODUGAO HABITACIONAL

Possibilitar a construgéo de unidades habitacionais a fim de atender a demanda prioritaria de moradia da Sociedade, bem como promover a inclusdo das familias em &reas de risco e irregulares, em loteamentos populares.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
DEMANDA HABITACIONAL PRIORITARIA Producgéo habitacional. Producgéo de loteamentos
FOMENTO A PRODUGAO HABITACIONAL Atender a demanda prioritaria de Habitacéo de Interesse Social - HIS - da Producéo de Habitacional

Secretaria de Habitacéo, assegurando o direito constitucional & moradia.
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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO FUNDAGAO HOSPITAL CENTENARIO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

Programa 0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo Proporcionar os ressarcimentos dos encargos assumidos pela municipalidade com o cidad&o e demais entes, incluindo endividamento.

Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade

0003 DESPESAS JUDICIAIS

Programa 0068 FUNDAGAO HOSPITAL CENTENARIO - GESTAO ESTRUTURAL

Objetivo Promover a manutengdo administrativa do Hospital Centenario com o intuito de dar maior qualidade na aplicacéo dos recursos. Aplicar recursos para desenvolver e aperfeicoar os processos administrativos e garantir a eficiéncia
necessaria para melhorar o servigo a populacéo.

Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
1055 IMPLANTAR OUVIDORIA DO SUS NO HOSPITAL CENTENARIO

1056 IMPLANTAR AUDITORIA NO HOSPITAL CENTENARIO

1058 CREDENCIAMENTO HOSPITAL DE ENSINO Melhoria da qualidade dos servigos hospitalares.

1060 EMENDAS PARLAMENTARES

1209 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR RESIDENCIA EM SAUDE

1210 JUDICIALIZACAO EM SAUDE

1470 QUALIFICAGAO DO SERVICO Qualificar os processos de %
trabalho, promovendo
mudancas
organizacionais e culturais
para a prestagéo de
servicos de exceléncia.

1471 PROMOVER MELHORIAS ESTRUTURAIS E INOVAGCOES TECNOL. EM SAUDE Promover melhorias na %
estrutura fisica e
inovacdes tecnoldgicas
visando qualificar a
assisténcia em saude.

2470 MANUTENGAO DAS ATIVIDADES DO HC Promover a manutengé@o
das atividades do

Hospital, proporcionando

a aquisicao

equipamentos, materiais,

insumos e servigos que

proporcionem

atendimento qualificado,

integral e resolutivo aos

usuarios.
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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO FUNDAGAO HOSPITAL CENTENARIO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

Programa 0068 FUNDAGAO HOSPITAL CENTENARIO - GESTAO ESTRUTURAL

Objetivo Promover a manutengdo administrativa do Hospital Centenario com o intuito de dar maior qualidade na aplicacéo dos recursos. Aplicar recursos para desenvolver e aperfeicoar os processos administrativos e garantir a eficiéncia
necessaria para melhorar o servigo a populacéo.

Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade

2471 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DO HOSPITAL CENTENARIO Proporcionar os recursos ANO
da folha de pagamento e
encargos, auxilio
alimentacéo e de
transporte dos servidores
e estagiarios da
Fundagéo Hospital

Centenario.
2482 APOIO A REDE HOS. - Incentivo MAE CANGURU
2483 APOIO A REDE HOS. - Incentivo CASA DA GESTANTE
2485 APOIO HOSPITALAR A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE)
2490 APOIO A REDE HOS. - PLANTAO PRES. NEUROLOGIA
2491 APOIO A REDE HOS. - PLANTAO PRES. TRAUMATO-ORTOPEDIA
2493 APOIO A REDE HOS. - Incentivo GESTANTE ALTO RISCO
2506 APOIO A REDE HOS. - INCENTIVO AMBULATORIO ESPECIALIZADO
2517 APOIO A REDE HOS. - INCENTIVO COMPLEM. DIARIAS UTI
2519 APOIO A REDE HOSP. - INCENT. URG. EMERG. NEUROLOGIA
Programa 0204 NOVO HOSPITAL
Objetivo Desenvolver conjunto de iniciativas com objetivo de viabilizar a expanséo da infraestrutura hospitalar na cidade, através de uma nova unidade hospitalar.
Acao Descrigao Acédo Produto Meta Unidade
1057 CONSTRUGAO DE UM HOSPITAL
1208 PROJETO EXECUTIVO NOVO HOSPITAL
Programa 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivo
Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
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Programa
Objetivo

Acao
2114

2115

Programa

Objetivo

Acao
2112
2113
2116
2117
2118
2119
2120
2121
3005
3006
3008
3009
3010
3011
3012
3013

3014

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Proporcionar os ressarcimentos dos encargos assumidos pela municipalidade com o cidaddo e demais entes, incluindo endividamento.

Descrigdo Agdo Produto
AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DIVIDA Adimpléncia - 100%

ENCARGOS E CONTRIBUIGOES CONTRIBUTIVAS

0097  APOIO ADMINISTRATIVO

Promover a otimizagao dos servicos e operagdes do SEMAE, visando a ampliagdo do abastecimento de &gua no municipio e atividades afins.

Descrigao Acédo Produto
MANUTENCAO DA DIRETORIA COMERCIAL E DE FINANCAS
FOLHA DE PAGAMENTOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - DCF
MANUT. DA DIRETORIA DE OPER. DOS SISTEMAS DE AGUA E ESGOTOS
FOLHA DE PAGAMENTOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - DOP
FOLHA DE PAGAMENTOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - DMHE
MANUTENGAO ELETRO-INDUSTRIAL E HIDRAULICA
FOLHA DE PAGAMENTOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - DME
DIRETORIA DE MANUTENGAO DE ESGOTOS - DME
MANUTENCAO DA PROCURADORIA JURIDICA
MANUTENGAO DO GABINETE DO DIRETOR GERAL
FOLHA DE PAGAMENTOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - DIRECAO GERAL
MANUTENGAO DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
FOLHA DE PAGAMENTOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - DPE
MANUTENGAO DA DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO

CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO DE RH

FOLHA DE PAGAMENTOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - DRC

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Meta Unidade

100%

Meta Unidade

Pontos
Pontos
Percentual

Percentual
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Programa
Objetivo

Acao

3007

Programa
Objetivo

Acao

1180

Programa
Objetivo

Acao

2122

Programa
Objetivo

Acao

2133

Programa
Objetivo

Acao

3002

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

0098 RELACOES INTITUCIONAIS

Descrigdo Agdo

MANUTENGAO DA ASSESSORIA DE MARKETING

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

Produto

0099 AMPLIAGAO DO SISTEMA DE AGUA TRATADA E SEGURANGA HI DRICA

Descrigdo Agdo

AMPLIAR O SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA TRATADA

0100 MODERNIZACAO DA GESTAO

Descrigdo Agdo

APERFEIGOAR A GESTAO

0101 GESTAO DA RECEITA

Descrigdo Agdo

COMBATER A INADIMPLENCIA

0102 EFICIENCIA HIDROENERGETICA

Descrigdo Agdo

MANUTENGAO DA EFICIENICA HIDROENERGETICA

Produto

Perda total de agua

Produto

Implantar sistema de custos, aperfeigoar sistemas informatizados, regulamento
de servicos e renovar frota de veiculos

Produto

Arrecadado/Faturado

Produto

Perda fisica total

Meta

Meta

42%

Meta

indice de 80% de
satisfagdo dos servidores
na pesquisa de satisfagéo

Meta

0,90 - inadimpléncia de
10%

Meta

42%

Unidade

Unidade

Percentual

Unidade

Unidade

Unidade
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Programa
Objetivo

Acao

1181

Programa
Objetivo

Acao

3004

Programa
Objetivo

Acao

9999

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0103 AMPLIAGCAO DO SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTO SANITA RIO

Descrigdo Agdo Produto

AMPLIAR O SISTEMA DE COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTO SANITARIO Esgoto tratado da cidade

0104 MANTER O SISTEMA DE COMBATE AS CHEIAS

Descrigdo Agdo Produto

INVESTIR NAS CASAS DE BOMBEAMENTO Manter disponibilidade do sistema

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Descrigdo Agdo Produto

RESERVA DE CONTINGENCIA

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Meta Unidade
48% Percentual

Meta Unidade
90%

Meta Unidade
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Programa
Objetivo

Acao

2710

Programa
Objetivo

Acao

2701

2702

2707

2708

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO

ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Proporcionar os ressarcimentos dos encargos assumidos pela municipalidade com o cidaddo e demais entes, incluindo endividamento.

Descrigdo Agdo

MANUTENGAO DOS ENCARGOS ESPECIAIS DO IAPS

0003 GESTAO ADMINISTRATIVA DO IAPS

Viabilizar as operagdes e cumprimento das obrigagdes administrativas vinculadas a Taxa de Administragdo do IAPS.

Descrigdo Agdo

MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO DO IAPS

FOLHA DE PAGAMENTOS E ENCARGOS SERVIDORES

CAPACITAGAO E TREINAMENTO DE SERVIDORES E CONSELHEIROS

UNIF. SIST. DE INFORMATICA DO IAPS COM OS DEMAIS ORGAOS

Produto

Produto

Meta

Manter os pagamentos
com 0s encargos
especiais.

Meta

Administrar com
ecxeléncia os recursos
destinados a manutencéo
das despesas
Administrativas do IAPS.

Administrar os recursos
destinados ao pagamento
dos vencimentos,
encargos e beneficios dos
servidores ativos e
estagiarios do IAPS

Cursos e treinamentos
para servidores ativos do
IAPS e para os membros

do Conselho de
Administracdo, Comité de
Investimentos e Conselho
Fiscal.

Unificar os sistemas de
informagdes dos
segurados e servidores,
para ter informacdes
precisas e atender a
legislagéo.

INST. DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MU N.

Unidade

Unidade
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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO INST. DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MU N.
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

Programa 0004 ADMINISTRAGAO DO PATRIMONIO DO IAPS

Objetivo Visa gerir os Bens patrimoniais do IAPS, com relacdo a manutengao dos bens publicos e regularizagio de terrenos ocupados.
Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
2703 MANUTENGAO DOS BENS PATRIMONIAIS DO IAPS Administrar os recursos
destinados para as
despesas com a
preservagdo dos Bens
Patrimoniais do IAPS.
2704 REGULARIZACAO DOS TERRENOS DO IAPS Regularizar terrenos
ocupados.
Programa 0005 ADMINISTRAC,AO DE BENEFICIOS DO IAPS
Objetivo Viabilizar as opera¢des e cumprimento das obrigacdes estatutarias para com os beneficiarios do IAPS.
Acao Descrigao Acédo Produto Meta Unidade
2711 MANUTENCAO DOS BENEFICIOS DO PLANO FINANCEIRO Administrar os recursos
destinados ao pagamento
dos vencimentos,
encargos e beneficios dos
segurados do IAPS,
vinculados ao Plano
Financeiro.
2712 MANUTENGAO DOS BENEFICIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO Administrar os recursos

destinados ao pagamento
dos vencimentos,
encargos e beneficios dos
segurados do IAPS,
vinculados ao Plano
Previdenciério.
Programa 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo

Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade

9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
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MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO FUNDO MANUTENGCAO REAPARELHAMENTO DOS BOMBEIROS
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

Programa 0020 DEFESA E SEGURANGA COMUNITARIA

Objetivo Redug&o da criminalidade e da violéncia mediante o desenvolvimento de projetos multissetoriais de prevencéo, garantindo o acesso da sociedade a gestéo da seguranga urbana, readequando as fun¢des da Guarda Civil Municipal
como agente de cidadania e ampliando a gama de atuagéo social da Guarda Municipal e Defesa Civil em causas comunitarias.

Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade

2498 MANUTENGAO E REAPARELHAMENTO DOS BOMBEIROS Equipamentos. Servicos. Materiais. Despesas de custeio operacional. Atividade Mantida
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2433

MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO FUNDAGCAO CENTRO DE EVENTOS DE SAO LEOPOLDO - FCESL
ANEXO | - METAS E PRIORIDADES - LDO 2018

0013  GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengdo e administracéo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagdo de recursos.

Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
MANUTENGAO DO CENTRO DE EVENTOS DE SAO LEOPOLDO - FCESL Secretaria mantida
FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA FCESL Pagamento da folha da FCESL Pagamento da Folha
CONSTRUGAO E AMPLIAGAO DO AUDITORIO DE CONFERENCIAS Atividade mantida Atividade mantida
OBRAS, INVESTIMENTOS E AMPLIACAO DO FCESL Atividade mantida. Atividade mantida.

0025 QUALIDADE DE VIDA

Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populagéo através de ag¢des vinculadas a esporte, lazer, convivéncia e valorizagdo dos espagos publicos de convivio do municipio.

Descrigao Acédo Produto Meta Unidade

PROJETO CAMINHOS Idosos atendidos. Idosos atendidos.

0043 PROTEGAO SOCIAL BASICA

Promover um conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios do Desenvolvimento Social estruturados para prevenir situages de vulnerabilidade e risco social por meio do desenolvimento de potencialidades e aquisi¢fes e do
fortalecimento de vinculos familiares.

Descrigao Acédo Produto Meta Unidade

PROJETO FUTSAL SOCIAL Criangas atendidas. Criancas atendidas.

0054  -IDENTIDADE CULTURAL E HISTORICA

Valorizar a identidade cultural e histérica do municipio, através das diferentes manifestagdes e iniciativas vinculadas a cultura, histéria do municipio e atividades turisticas de carater cultural.

Descrigao Acédo Produto Meta Unidade

CONSTRUGAO DE PALCO ARENA AO AR LIVRE - FCESL Receber eventos Receber eventos
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Programa 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA

Objetivo
Acéo Descrigdo Agdo Produto Meta Unidade
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA Constituir reserva de recursos para casos de calamidade e demais Constituir reserva de

emegencialidades. recursos para casos de
calamidade e demais
emegencialidades.
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Anexos de Metas Prioritarias 29/08/2017 09:49:33
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2018 Vers&o N° 25
Orgéo 01 CAMARA MUNICIPAL
Unidade 01 CAMARA MUNICIPAL
Funcéo 01 LEGISLATIVA
SubFungdo 031 AGAO LEGISLATIVA
Programa 0001 AGAO DO PODER LEGISLATIVO
Objetivo Prover a Camara Municipal dos recursos humanos e materiais necessarios ao cumprimento de suas funcdes.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2001 ATIVIDADE LEGISLATIVA Pagamento dos subsidios dos Vereadores e qualificacéo para o Folha de 13 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00
efetivo exercicio do mandato. Pagamento dos
Subsidios dos
Vereadores
2002 PUBLICIDADE E DIVULGAGCOES OFICIAIS Proporcionar transparéncia as atividades administrativas e Publicidade de 30 130.000,00 0,00 130.000,00
legislativas de forma permanente e no cumprimento das Leis carater Legal e
que regem a matéria de Divulgagdes Oficiais. Institucional -
realizada
2003 RECEPCOES, HOMENAGENS EM SESSOES SOLENES Busca promover eventos nas Sessdes da Camara Diversos Eventos 20 90.000,00 0,00 90.000,00
ESPECIAIS E EXTRAOR homenageando pessoas com condecoracgdes de carater Realizados
cultural, artistico, cientifico, desportivo e outros.
Orgéo 01 CAMARA MUNICIPAL
Unidade 02 SECRETARIA DA CAMARA
Funcao 01 LEGISLATIVA

SubFungdo 031  AGAO LEGISLATIVA
Programa 0001 AGAO DO PODER LEGISLATIVO

Objetivo Prover a Camara Municipal dos recursos humanos e materiais necessarios ao cumprimento de suas funcdes.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1001 AQUISICAO DE IMOVEL PARA SEDE DA CAMARA Adquirir um imével para sede do Legislativo e/ou adquirir um Um predio ou um 1 560.000,00 0,00 560.000,00

terreno para construcédo da sede prépria, objetivando reduzir os terreno.
custos com aluguel da sede atual.

1002 CONSTRUGAO, REMODELAGAO, REFORMA DO PREDIO DA Construir um prédio préprio ou conservar, remodelar ou Construcéo de 1 150.000,00 0,00 150.000,00
CAMARA MUNICIP reformar o atual prédio, objetivando o acesso confortavel e uma sede nova
seguro de todos que trabalham nele e a todos que buscam e/ou reforma de

acesso ao Legislativo. uma sede propria.
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Orgéo 01 CAMARA MUNICIPAL
Unidade 02 SECRETARIA DA CAMARA
Funcéo 01 LEGISLATIVA
SubFungdo 031 AGAO LEGISLATIVA
Programa 0001 AGAO DO PODER LEGISLATIVO
Objetivo Prover a Camara Municipal dos recursos humanos e materiais necessarios ao cumprimento de suas funcdes.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2005 MANUTENCAO DA SECRETARIA DA CAMARA MUNICIPAL Dar condig8es plenas aos funcionarios e os agentes politicos Funcionarios, 87 9.587.000,00 0,00 9.587.000,00
no legislativo para o efetivo exercicio de seus cargos e fungdes Vereadores e parte
de confianga, para que a administracdo da Camara atenda as  administrativada
suas necessidades pertinentes ao seu desenvolvimento e a sua Camara.
funcéo Constitucional de Legislar e Fiscalizar.
Orgéo 01 CAMARA MUNICIPAL
Unidade 02 SECRETARIA DA CAMARA
Funcao 01 LEGISLATIVA
SubFungdo 123  ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Programa 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo Proporcionar os ressarcimentos dos encargos assumidos pela municipalidade com o cidad&o e demais entes, incluindo endividamento.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2004 AMORTIZAGAO E JUROS DA DiVIDA PUBLICA Dar condigdes de pagamento de amortizagGes de dividas e de  Atividade mantida 12 60.000,00 0,00 60.000,00
juros decorrentes Confissédo Divida com IAPS, parcelamento - Confisséo Divida
300/225, parcelas restantes 75 a partir de 2018. CAMARA/IAPS
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LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2018 Vers&o N° 25
Orgéo 01 CAMARA MUNICIPAL
Unidade 02 SECRETARIA DA CAMARA
Funcéo 01 LEGISLATIVA
SubFungdo 271 PREVIDENCIA BASICA
Programa 0001 AGAO DO PODER LEGISLATIVO
Objetivo Prover a Camara Municipal dos recursos humanos e materiais necessarios ao cumprimento de suas funcdes.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2007 ENCARGOS SOCIAIS Recolhimento das obriga¢des patronais do RPPS, INSS e Recolhimento das 13 1.670.000,00 0,00 1.670.000,00
FGTS dos Funcionarios e Vereadores do Legislativo e obrigacdes
prestadores de servigos de terceiros junto ao Legislativo. mensais.

TOTAL ORGAO 13.847.000,00 0,00 13.847.000,00
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Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2008 MANUTENCAO DO GABINETE DO PREFEITO Desenvolver agdes de representacéo institucional, legal e Gabinete Mantido 0 97.000,00 0,00 97.000,00
politica do Governo Municipal, junto a entidades de ambito
municipal, estadual, federal e internacional. Desenvolver agbes
de coordenagéo e centralizagdo do governo e acdes de
proposicédo legislativa. Desenvolver a¢6es de divulgagao
institucional das acdes de governo.
2009 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DO GABINETE DO Disponibilizar os recursos da folha de pagamento e encargos Pagamento da 0 3.275.566,53 0,00 3.275.566,53
PREFEITO referentes aos programas Alimentacéo e Transporte, bem como Folha do Gabinete
desenvolvimento e manutengdo de contratos de estagio.
2019 MANUTENQZ\O DO CONSORCIO PUBLICO PRO-SINOS Manutengéo das atividades do Consorcio Pr6-Sinos, mediante  Atividade mantida 0 5.000,00 0,00 5.000,00
rateio firmado com o objetivo de firmar politicas publicas
regionais de saneamento basico e sustentabilidade.
2334 GABINETE DIGITAL Implementar ferramenta de didlogo entre o Prefeito Municipal e Agé&o 0 10.000,00 0,00 10.000,00
a sociedade, através de ferramentas digitais participativo e Administrativa
cidadéo.
2342 GABINETE ITINERANTE Promover a descentralizagao das politicas publicas e Atividade mantida. 0 10.000,00 0,00 10.000,00

institucionais nas regides do Orcamento Participativo, desde
escolas, unidades de salude, aos demais espacos publicos,
com o intuito de aproximar a sociedade do governo e dos
programas sociais.
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Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 03 NUCLEO DE IMPRENSA
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0207 GOVERNANGA E ORIENTAGAO ESTRATEGICA
Objetivo Sé&o acdes buscando a melhor orientagéo e coeséo estratégica das a¢des da administracdo municipal, através de instancias de cooperacgéo entre areas e melhoria de processos compartilhados.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2010 WEB RADIO DA PREFEITURA instituir uma ferramenta de comunicacgao de web radio, ou seja, Acdes realizadas. 0 20.000,00 0,00 20.000,00
um player que toque musica e noticias de utilidade publica 24
horas online.
2011 COMUNICAGAO DIGITAL, VIDEOS E REDES SOCIAIS Instituir politicas de comunicag&o digital, mecanismos de Acéo realizada. 0 27.850,00 0,00 27.850,00
gravacao de videos e interagdo em redes sociais para ampliar a
transparéncia e a divulgagao de noticias de interesse publico.
2012 RELACOES PUBLICAS INSTITUCIONAIS E COMUNICAGAO Instituir e fortalecer as politicas de comunicacéo interna, bem  Agéo 0 20.000,00 0,00 20.000,00
INTERNA como promover a imagem institucional do Municipio, com administrativa.
transparéncia, oferecendo canais de comunicacéo interna com
os seguidores, em consonancia com a Secretaria de
Administracéo.
2013 PLANEJAMENTO ESTRATEGICO (PLANOS DE MIDIA) Promover um plano de trabalho estratégico que determine as  Acao realizada. 0 20.000,00 0,00 20.000,00
politicas de comunicagao com foco na transparéncia e na
regido eficiente de recursos e no aumento da abrangéncia e do
alcance da imprensa oficial do Municipio.
Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 03 NUCLEO DE IMPRENSA
Fungao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 131  COMUNICAGAO SOCIAL
Programa 0207 GOVERNANGA E ORIENTAGAO ESTRATEGICA
Objetivo Séo acdes buscando a melhor orientagé@o e coesdo estratégica das acdes da administragdo municipal, através de instancias de cooperacéo entre areas e melhoria de processos compartilhados.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2330 AGENCIA DE PUBLICIDADE Contratacdo de empresa para realizacédo dos servigos de Acdes realizadas. 0 1.274.150,00 0,00 1.274.150,00

criacdo, realizacdo e impressédo de materiais de publicidade e
propaganda, para a Prefeitura.



MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO P&gina 6 de 162

Anexos de Metas Prioritarias 29/08/2017 09:49:33
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2018 Vers&o N° 25
Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 04 JUNTA DE SERVICO MILITAR
Funcéo 05 DEFESA NACIONAL
SubFungdo 153 DEFESA TERRESTRE
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2014 MANUTENGCAO DA JUNTA SERVICOS MILITAR Proporcionar a manutengao das atividades da Junta de Servico Junta de Servigo 0 6.500,00 0,00 6.500,00
Militar no Municipio de Sao Leopoldo. Militar Mantida
Orgéo 02 GABINETE DO PREFEITO
Unidade 05 SISTEMA DE CONTROLE INTERNO
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 124  CONTROLE INTERNO
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengdo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2015 MANUTENGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO Manutengdo e melhorias das atividades administrativas parao Departamento 0 9.500,00 0,00 9.500,00
custeio do Sistema de Controle Interno, provendo com material Mantido
de expediente e de consumo,e aquisi¢do de equipamentos e
mobiliario em geral, proporcionando adequadas condigdes de
trabalho aos servidores, incluindo a seguranga e motivagéo da
forca de trabalho.
TOTAL ORGAO

4.775.566,53 0,00 4.775.566,53
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Orgéo 03 GABINETE DO VICE-PREFEITO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE DO VICE PREFEITO
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2246 MANUTENCAO DO GABINETE DO VICE-PREFEITO Desenvolver acfes de representacao instucional, legal e Gabinete mantido 0 3.000,00 0,00 3.000,00
politica do Governo Municipal, junto a entidades de ambito
municipal, estadual, federal e internacional. Desenvolver agbes
de coordenagéo e centralizagdo do governo.
2501 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS VICE-PREFEITO Proporcionar os recursos da folha de pagamento e encargos Atividade Mantida 0 309.366,98 0,00 309.366,98
dos servidores do Gabinete do Vice Prefeito, bem como os
auxilios de alimentacéo e de transporte. Possiblitar contratagéo
de servigo de estagio de acordo com a necessidade do
Gabinete.
Orgéo 03 GABINETE DO VICE-PREFEITO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE DO VICE PREFEITO
Funcao 04 ADMINISTRACAO
SubFungdo 392  DIFUSAO CULTURAL
Programa 0054 -IDENTIDADE CULTURAL E HISTORICA
Objetivo Valorizar a identidade cultural e histérica do municipio, através das diferentes manifestagdes e iniciativas vinculadas a cultura, histéria do municipio e atividades turisticas de carater cultural.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1452 RESGATE HISTORICO E VALORIZAGAO DOS POVOS Contratacao de consultoria tecnica especializada, afim de Atividade mantida 0 1.000,00 0,00 1.000,00
TRADICIONAIS promover estudo e agdes de resgate historico e valorizagdo

dos povos tradicionais. Como mecanismo para a valorizagdo da
diversidade cultural e enfrentamento as diferentes
manifestacdes de preconceito.
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Orgao 03 GABINETE DO VICE-PREFEITO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE DO VICE PREFEITO
Funcéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA
SubFungdo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0041 PROMOGAO DA INTEGRAGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Objetivo Promover a integragéo social e a igualdade na cidade de S&o Leopoldo, através de agdes sistémicas que busquem a plenitude dos direitos humanos e a convivéncia no municipio.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1451 DIALOGOS NA COMUNIDADE Promover agdes junto a diferentes bairros da cidade, com o Atividade mantida 0 2.000,00 0,00 2.000,00
objetivo de discutir temas pertinentes a realidade de cada
comunidade envolvida. Buscando assim, um maior
aprofundamento do conhecimento das demandas da
populacéo, a partir da percepgéo destes sobre a cidade.
Orgao 03 GABINETE DO VICE-PREFEITO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE DO VICE PREFEITO
Funcao 14 DIREITOS DA CIDADANIA
SubFungdo 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa 0041 PROMOGCAO DA INTEGRACAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Objetivo Promover a integragéo social e a igualdade na cidade de S&o Leopoldo, através de acdes sistémicas que busquem a plenitude dos direitos humanos e a convivéncia no municipio.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1453 CICLO DE DEBATES CIDADE VIVA Promover debates semestralmente, afim de discutir com Atividade mantida 0 4.000,00 0,00 4.000,00

diferentes agentes locais, tematicas colocadas como desafios e
tendencias para os avancos sociais, economicos, politicos e
cientificos. Para isso, convidando referencias estaduais,
nacionais e internacionais para qualificar as discucdes.
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Orgao 03
Unidade 01
Funcéo 14
SubFuncédo 422
Programa 0047

GABINETE DO VICE-PREFEITO

ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE DO VICE PREFEITO
DIREITOS DA CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

POLITICAS PARA MULHERES

Objetivo Conjunto de projetos voltados ao desenvolvimento pleno das mulheres na cidade, e a afirmacéao de politicas publicas voltadas as mulheres, de forma coordenada.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1450 PREMIO JACOBINA Dar visibilidade e protagonismo, atraves de evento anual de Atividade mantida 0 10.000,00 0,00 10.000,00

TOTAL ORGAO

premiacdo e publicagdo, mostando a trajetoria de trabalho de
mulheres do municipio que se destacam em diferentes areas de
atuacgéo.

329.366,98 0,00 329.366,98
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Orgéo 04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DA PROCURADORIA GERAL
Funcéo 02 JUDICIARIA
SubFungdo 062 DEFESA INTERESSE PUBLICO PROCESSO JUDICIARIO
Programa 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo Proporcionar os ressarcimentos dos encargos assumidos pela municipalidade com o cidad&do e demais entes, incluindo endividamento.
Acéo Descrigdo Agéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2210 SENTENCAS JUDICIAIS Disponibilizar recursos para pagamentos decorrentes de Atividade mantida 0 475.000,00 0,00 475.000,00
condenagdes em processos judiciais transitados em julgados e
despesas processuais.
Orgao 04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DA PROCURADORIA GERAL
Funcéo 02 JUDICIARIA
SubFungdo 062 DEFESA INTERESSE PUBLICO PROCESSO JUDICIARIO
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2208 MANUTENGAO DA PROCURADORIA-GERAL DO MUNICIPIO Provimento de recursos para aquisi¢cdo de mobiliario e Atividade mantida 0 100.000,00 0,00 100.000,00
equipamentos para a manutencéo das instalacdes fisicas da
PGM com vistas a evitar a depreciacéo do local. Provimento de
recursos para servigos de manutencgéo dos atividades
cotidianas da PGM.
2209 FOLHA DE PAGAMENTO E ENC. DA PROCURADORIA GERAL DO  Proporcionar os recursos da folha de pagamento e encargos Atividade mantida 0 4.209.029,47 0,00 4.209.029,47
MUNICIPIO dos servidores da PGM, bem como os auxilios alimentagéo e
de transporte. Possibilitar a contratagdo de servico de estagio
de acordo com a necessidade da PGM.
2331 APRIMORAR A AREA DE DISCIPLINA ADMINISTRATIVA Aprimoramento dos servicos da area de disciplina Atividade mantida 0 50.000,00 0,00 50.000,00
administrativa visando a apuracéo de fatos e responsabilizagdo
de servidores que infringem os deveres funcionais.
2332 GARANTIR A SEGURANGA JURIDICA AO MUNICIPIO NO Desenvolvimento qualificado das acdes da PGM, viabilizagdo  Atividade mantida 0 50.000,00 0,00 50.000,00

CONTENCIOSO E

da capacitagdo e formagao da equipe, padronizagédo dos
procedimentos juridicos adotados pela administragéo e
acompanhamento técnico especializado das demandas
judiciais.
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Orgéo 04 PROCURADORIA GERAL DO MUNICIPIO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DA PROCURADORIA GERAL
Funcéo 02 JUDICIARIA
SubFungdo 062 DEFESA INTERESSE PUBLICO PROCESSO JUDICIARIO
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2335 FORTALECER A GESTAO ADMINISTRATIVA E JURIDICA DA PGM  Fortalecimento e manuteng&o de uma equipe coesa que prime  Atividade mantida 0 50.000,00 0,00 50.000,00
pela exceléncia profissional e pela unidade, atuando de forma
articulada com outros 6rgéos da area. Estruturacdo dos
recursos fisicos e materiais de modo a otimizar a atividade fim
da Procuradoria.
2336 INFORMATIZAR A PROCURADORIA PARA O PROCESSO Modernizacéo e aquisi¢éo dos equipamentos de informatica, Atividade mantida 0 100.000,00 0,00 100.000,00
ELETRONICO informatiza¢do do acompanhamento processual e adequacéo
da estrutura de informéatica da PGM para o Processo
Eletronico.
2337 IMPLEMENTAR A NOMEAGCAO PROCURADORES DO MUNICIPIO  Realizar a nomeagéo de novos Procuradores do Municipio para Atividade mantida 0 250.000,00 0,00 250.000,00
completar o quadro e atender a demanda de servigcos da PGM.
2338 QUALIFICAR OS SERVIDORES DA PGM Qualificagao e atualizacao profissional dos Procuradores e Atividade mantida 0 100.000,00 0,00 100.000,00
Agentes Administrativos da PGM através da promocéo de
Cursos e eventos internos e externos.
2339 PROMOVER A ATUALIZAGCAO E CONTROLE DAS LEIS Manter permanente atualizacéo da legislagdo municipal com as Atividade mantida 0 50.000,00 0,00 50.000,00
MUNICIPAIS alteracdes da legislacéo Estadual e Federal e da Constituicéo
da Republica. Compilagéo do acervo de leis do municipio.
Revisao e elaboracéo de codigos do Municipio
2341 QUALIFICAR A COBRANCA DA DIVIDA ATIVA DO MUNICIPIO Avaliar do ponto de vista legal e jurisprudencial a cobranca Atividade mantida 0 75.000,00 0,00 75.000,00
administrativa e judicial dos créditos inscritos em divida ativa da
Fazenda Publica Municipal e promover melhorias para diminuir
a duragdo do processo de execucéo fiscal. Normatizagéo dos
procedimentos a serem adotados na cobranca dos créditos
administrativos. Expedi¢ao de atos e simulas que autorizem o
ndo ajuizamento e recursos de execugdes fadadas ao
insucesso.
TOTAL ORGAO 5.509.029,47 0,00 5.509.029,47
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07950 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 04 ADMINISTRAQAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAQAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2200 MANUTENQZ\O DA SECRETARIA DA FAZENDA Manutengéo da estrutura da Secretaria Municipal da Fazenda  Atividade mantida 0 595.000,00 0,00 595.000,00

para desenvolver agdes visando participacéo,coordenagéo de
recursos humanos, materiais,financeiro,tecnicos e institucionais,
assegurando a eficiencia e controle da gestao publica,
capacitacdo e qualificagéo dos servidores, conservagao,
manutencéo e aquisi¢do de maquinas e

equipamentos, veiculos, servigos, materiais e outras despesas
inerentes.

2201 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA FAZENDA - SEMFA Proporcionar os recursos da folha de pagamento e encargos Atividade mantida 0 6.980.244,30 0,00 6.980.244,30
dos servidores da Secretaria,bem como os auxilios de
alimentacao e de transporte. Possibilitar a contratagdo de
estagio de acordo com as necessidades da Secretaria

2345 MANUTENQZ\O DO CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Proporcionar a manutengao da estrutura fisica do Centro Atividade mantida 0 100,00 100,00 200,00
Administrativo,atraves de recursos do Fundafin.
Orgao 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Fungao 04 ADMINISTRAGAO

SubFungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0206 PROGRAMA DE EXCELENCIA NA GESTAO

Objetivo Possibilitar a adogéo de praticas inovadoras na gestédo do municipio, buscando maior efetividade em atividades-fim, melhor qualidade no gasto publico e iniciativas organizacionais de cunho estratégico, melhor preparando o municipio para o futuro e priorizando a
oferta de melhores servigos publicos ao cidadao.

Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total

1200 PROGRAMA DE GESTAO DE RECEITA E DESPESA Promover o equilibrio financeiro do municipio, através da Acdes realizadas. 0 60.000,00 0,00 60.000,00
melhoria da relagéo entre receita e despesa.
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 123 ADMINISTRAGCAO FINANCEIRA
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1073 PROJETO MODERNIZAGAO TRIBUTARIA PMAT Promover a qualificag8o da administragéo financeira Modernizagéo 0 154.900,00 100.000,00 254.900,00

municipal,proporcionando a otimizacéo dos recursos,promover Implantada
a qualificacdo da receita para dar suporte as necessidades da
municipalidade,proporcionar treinamento aos servidores
municipais,aquisicdo de maquinas,equipamentos,mobiliarios e

contratagao de servigos técnicos especializados além de

proporcionar a infra estrutura e a tecnologia da informagao e

outras despesas inerentes tais como o "Projeto de Digitalizagcao

de Documentos" e "Projeto de Higieniza¢do de Dados

Cadastrais".
2202 PAGAMENTO DE PASEP Promover o pagamento do PASEP dos servidores municipais  Atividade mantida 0 4.200.000,00 0,00 4.200.000,00
Orgao 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Funcao 28 ENCARGOS ESPECIAIS
SubFungéo 843  SERVICO DA DIVIDA INTERNA
Programa 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo Proporcionar os ressarcimentos dos encargos assumidos pela municipalidade com o cidad&o e demais entes, incluindo endividamento.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
0001 ENCARGOS ESPECIAIS E SERVICO DA DIVIDA Proporcionar os ressarcimentos dos encargos assumidos pela  Atividade Mantida 1 39.433.000,00 0,00 39.433.000,00

municipalidade com o cidaddo e demais entes, incluindo
endividamento.
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade 02 DIRETORIA DE RECEITA E ARRECADACAO PUBLICA
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengéo e administragio das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1171 PROJETO E ATUALIZAQZ\O CADASTRAL Promover a atualizagdo do Cadastro de Pessoas Fisicas e 0 30.000,00 0,00 30.000,00

Juridicas do Municipio, qualificando o langamento e cobranga
de tributos e facilitando, no caso de inadimpléncia, a cobranga
da divida, utilizando informag8es cadastrais corretas, completas
e atualizadas.

Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade 02 DIRETORIA DE RECEITA E ARRECADAGAO PUBLICA
Fungao 04 ADMINISTRAGAO

SubFungdo 129  ADMINISTRAGAO DE RECEITAS
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2203 MANUTENGAO DIRETORIA DE RECEITA E ARRECADACAO Supervisionar todas as atividades desenvolvidas pelos 6rgdos  Atividade mantida 0 520.000,00 0,00 520.000,00
PUBLICA constitutivos da Diretoria de Receita Publica,articular

diretamente com o Sec. Municipal da Fazenda as politicas de
incremento da receita municipal,digirir e supervisionar as
atividades de cadastramento,lancamento e cobranca das
receitas municipais,coordenar todo o processo de emissao e
entrega dos carnés de pagamento dos tributos municipais,
coordenar medidas relativas a legislagao tributaria,fiscalizagéo
fazendaria e administragéo fiscal,bem como ao aprimoramento
das préaticas do sistema arrecadador do Municipio,treinamentos
e capacitagdes dos servidores,manutencéo,conservagao e
aquisicdo de materiais,maquinas e equipamentos.
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade 03 DIRETORIA DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO

Funcéo 04 ADMINISTRAGAO

SubFungdo 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2204 MANUTENQZ\O DA DIRETORIA DE CONTABILIDADE DO Supervisionar, coordenar e controlar as atividades contabeis de Atividade Mantida 0 520.000,00 0,00 520.000,00

MUNICIPIO

todos os Entes do municipio, compreendendo a administracéo
direta e indireta;gerenciar as atividades relativas a
Contabilidade Consolidada do Municipio, e ao orgamento da
Prefeitura Municipal e demais Entes municipais; planejar,
organizar e dirigir as atividades relativas aos sistemas de
informagdes contébeis, financeiras, patrimoniais e de custos,
propondo diretrizes e normas para sua execugao; supervisionar
a escrituragdo dos langamentos relativos as operacdes
orgamentarias, contabeis, financeiras, patrimoniais e outras,
mantendo-as atualizadas;coordenar a formulagéo, promover a
execucdo, o controle, o acompanhamento e a avaliagédo das
rotinas contabeis do Municipio;(treinamentos e capacitacdes
dos servidores, manutencéo, conservagao e aquisicao de
materiais, maquinas e equipamentos)
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade 04 DIRETORIA DE ORGAMENTO PUBLICO E APLICAGAO FINANCEIRA

Funcéo 04 ADMINISTRAGAO

SubFungdo 121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2205 MANUTENQZ\O DA DIRETORIA DE ORCAMENTO PUBLICO Supervisionar, coordenar e controlar as atividades de todos os  Orientacdes 0 80.000,00 0,00 80.000,00

entes do municipio, compreendendo a administragdo direta e
indireta,gerenciar, planejar e organizar as atividades relativas
ao orcamento da Prefeitura Municipal; exercer o
acompanhamento e orientar as atividades relativas ao
orgamento junto a secretarias,coordenar a orientagao sobre a
rentabilidade das aplicagdes de convénios e transferéncia
intergovernamental, monitorando a eficacia no procedimento;
planejamento e acompanhamento da execucédo
orgamentaria, (treinamentos e capacita¢es dos servidores,
manutencéo, conservagao e aquisicao de materiais, maquinas
e equipamentos)

realizadas
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Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade 05 DIRETORIA FINANCEIRA
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2206 MANUTENQZ\O DIRETORIA FINANCEIRA Coordenar a criagdo de controles internos eficientes, eficazes e Atividade mantida 0 840.000,00 0,00 840.000,00
efetivos que visem melhorar o gerenciamento da programagéo
financeira;controlar as contas a pagar através do
gerenciamento da programacéo de pagamentos, da negociagéo
com fornecedores, bancos e outros credores, que devem ser
honrados conforme o aprazado, e do controle do ciclo financeiro
de recebimento de recursos e pagamento de
fornecedores,coordenar as aplicagfes financeiras, controlando
as melhores taxas e os prazos de aplicacdes, visando a
otimizacéo dos recursos existentes,administrar o fluxo de caixa
da entidade objetivando realizar um controle altamente eficaz
da administracédo dos recursos,coordenar a analise dos
indicadores de gestéo financeira visando controlar os
resultados obtidos e implementar modificagdes mais efetivas ao
processo de gerenciamento,(treinamentos e capacita¢es dos
servidores, manutengao, conservagéo e aquisi¢cdo de materiais,
maquinas e equipamentos).
Orgéo 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade 06 DIRETORIA DE DIVIDA ATIVA
Funcao 04 ADMINISTRACAO
SubFungdo 123  ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1062 PROJETO COMUNICAGAO C/CONTRIBUINTE POR SMS disponibilizar para os municipes nova alternativa de Projeto Mantido. 0 50.000,00 0,00 50.000,00

comunicagéo que permita a notificacdo da existéncia de
pendéncias com a Fazenda Municipal bem como o alerta para
datas importantes cujo cumprimento, garantam ao consumidor
os beneficios do Programa Bom Pagado, tendo como objetivo
conter o crescimento do estoque de divida ativa.
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Orgao 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA
Unidade 06 DIRETORIA DE DIVIDA ATIVA
Funcao 04 ADMINISTRAGAO

SubFungdo 123  ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.

Acéo Descrigdo Agdo

Finalidade

Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado

Valor Total

1065 PROJETO IMPLEMENTAGAO CALL CENTER

2207 MANUTENGAO DA DIRETORIA DE DIVIDA ATIVA

TOTAL ORGAO

Disponibilizar para a Fazenda Municipal, novo instrumento de
cobrancga do estoque de divida ativa, ampliando a possibilidade
de arrecadacgdo, complementando os meios existentes e
facilitando o acesso a um segmento de contribuintes ainda ndo
atingido, permitindo aos mesmos, nova oportunidade de
cumprimento de sua obrigagdo evitando a incluséo no cadastro
de inadimplementes bem como ter o seu débito protestado ou
cobrado judicialmente.

Coordenar a cobranga administrativa da divida ativa do
Municipio,de natureza tributaria ou ndo,bem como a cobranca
de créditos de qualquer natureza que lhe pertengam,determinar
o levantamento de todos os créditos tributarios ou ndo,que nao
foram pagos nas épocas oportunas e inscrevé-los em divida
ativa,expedir certides de divida ativa,acompanhando os
procedimentos exigidos por lei para notificagao do contribuinte
inscrito em divida ativa e a cobranca do seu débito,articular aos
demais orgdos da Secretaria Municipal de Fazenda politicas de
combate ao inadimplento e de recuperacéo da receita
municipal,treinamentos e capacitagcdes dos
servidores,manutengdo,conservagao e aquisicao de
materiais,maquinas e equipamentos.

Projeto Mantido. 0 70.000,00 0,00

Atividade mantida 0 80.000,00 0,00

53.613.244,30 100.100,00

70.000,00

80.000,00

53.713.344,30
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Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2600 MANUTENQZ\O DA SECRETARIA DE GESTAO E GOVERNO Proporcionar a manutengao da estrutura fisica da Secretaria de Atividade mantida 0 520.000,00 0,00 520.000,00

Gestdo e Governo para o

desenvolvimento das acdes de Coordenacgédo e Representacdo
do Governo. Desenvolver e

acompanhar o Planejamento Estratégico do Governo. Elaborar
e acompanhar o

Orgamento Municipal. Promover acompanhamento Institucional
junto as Entidades Municipais. Acompanhar as Obras do
Municipio. Desenvolver e qualificar as Diretorias da Secretaria
de Gestéo e Governo.

2601 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SEC. DE GESTAO E Proporcionar os recursos da folha de pagamento e encargos Atividade mantida 0 7.192.513,85 0,00 7.192.513,85
GOVERNO dos servidores da Secretaria, bem como
os auxilios de alimentacao e de transporte. Possiblitar a
contratacao de servigos de estagio, de acordo com as
necessidades da secretaria.

Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Fungao 04 ADMINISTRAGAO

SubFungdo 122  ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0205 CIDADE SEM FRONTEIRAS

Objetivo Fomentar a integragéo e promocéo de S&o Leopoldo regional, nacional e internacionalmente, assim como fortalecer a formacéo de redes e o posicionamento da cidade em suas mdltiplas expressdes.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2603 POLITICAS MUNICIPAIS DE ASSUNTOS INTERNACIONAIS Fomentar a integragdo do municipio nos ambitos regional, Atividade 0 1.000,00 0,00 1.000,00

nacional e internacional. implantada
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Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO

Unidade 02 DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Funcéo 04 ADMINISTRAGAO

SubFungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0039 ECONOMIA TECNOLOGICA

Objetivo Afirmar a vocacao e posicionamento de Sao Leopoldo como cidade tecnolégica de destaque no Brasil e Exterior, buscando aprimorar fatores que visem a consolidagdo da economia tecnolégica na cidade e a imagem de S&o Leopoldo como cidade polo de inovacéo,

gerando empregos de qualidade e oportunidades no municipio; planejar a continuidade e expanséo da economia baseada em tecnologia e inovacéo em Séo Leopoldo.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2605 ACESSO A INTERNET EM AREAS PUBLICAS Disponibilizar acesso a internet em pontos estratégicos do Atividade 0 70.000,00 0,00 70.000,00
municipio. implantada

Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO

Unidade 02 DIRETORIA DE GESTAO ESTRATEGICA

Funcao 04 ADMINISTRACAO

SubFungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL

Programa 0206 PROGRAMA DE EXCELENCIA NA GESTAO

Objetivo Possibilitar a adogao de préticas inovadoras na gestdo do municipio, buscando maior efetividade em atividades-fim, melhor qualidade no gasto publico e iniciativas organizacionais de cunho estratégico, melhor preparando o municipio para o futuro e priorizando a

oferta de melhores servigos publicos ao cidadao.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2602 MONITORAMENTO DAS ACOES PRIORITARIAS DO GOVERNO Monitorar agdes prioritarias em todas as Secretarias e Atividade mantida 0 80.000,00 0,00 80.000,00
Autarquias municipais.

2604 APRIMORAMENTO DA TRANSPARENCIA EM INFORMACOES Aprimorar os mecanismos de transparéncia e publicagdes de  Atividade mantida 0 115.000,00 0,00 115.000,00

PUBLICAS informagdes do municipio.
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Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO
Unidade 03 DIRETORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E CONTRATOS
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2606 MANU]’ENQZ\O DA GESTAO, PROGRAMAS, PROJETOS E Recursos para promover a gestéo dos convénios federais, Atividade mantida 0 22.500,00 0,00 22.500,00
CONVENIOS estaduais e municipais, bem como o
monitoramento dos programas, projetos e servigos dos 6rgéos
municipais.
Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO
Unidade 03 DIRETORIA DE CAPTACAO DE RECURSOS E CONTRATOS
Funcéo 15 URBANISMO
SubFungdo 451  INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0010 PLANEJAMENTO E QUALIDADE URBANA
Objetivo Séo as agdes voltadas para espaco urbano no que se refere a obras, regenaragéo e ordenamento urbano.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2609 MOBILIDADE GRANDES CIDADES Realizacéo de estudos, anteprojetos, projetos, projetos Atividade 0 500.000,00 1.500.000,00 2.000.000,00
executivos, quantitativos e custos, cronograma, aprovacoes, implantada

licenciamentos e execucéo do corredor de 6nibus da Avenida
Thomas Edson.

2610 INTERVENGCOES EM FAVELAS Contrato celebrado entre a Unido Federal, por intermédio do Atividade 0 500.000,00 2.263.957,99 2.763.957,99
Ministério das Cidades, representada pela CAIXA, e o municipio implantada
de S&o Leopoldo, objetivando a execugéo de agOes relativas ao
PPI - IntervengGes em favelas - Apoio a Urbanizagdo de
Assentamentos Precarios. Transferéncia de recursos
financeiros da Unido para a execugao de infraestrutura do
Bairro Séo Miguel com contrapartida do Municipio estimada em
18,09%.
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Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO
Unidade 03 DIRETORIA DE CAPTAGAO DE RECURSOS E CONTRATOS
Funcéo 16 HABITACAO
SubFungdo 482 HABITAGAO URBANA
Programa 0029 INFRAESTRUTURA NA HABITAGAO
Objetivo Programa que visa projetos integrados que possibilitem infraestrutura adequada para unidades habitacionais para familias de baixa renda, assim como uma abordagem sistémica sobre os servicos e infraestrutura em torno de novas moradias.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2607 URBANIZAQZ\O DE ASSENTAMENTOS PRECARIOS Contrato celebrado entre a Unido Federal, por intermédio do Atividade mantida 0 1.000.000,00 3.108.463,43 4.108.463,43

Ministério das Cidades, representada pela CAIXA, e o municipio
de Sé&o Leopoldo, objetivando a execugéo de agdes relativas ao
PPI - Interveng6es em favelas - Urbanizagdo e Regularizagao
de Assentamentos Precérios. Transferéncia de recursos
financeiros da Unido para a execugéo de urbanizacéo do Arroio
Kruse com contrapartida do Municipio estimada em 24,34%.

2608 EXECUQZ\O OBRAS/SERVICOS NO MUNICIPIO, NO AMBITO Contrato celebrado entre a Unido Federal, por intermédio do Atividade mantida 0 400.000,00 5.899.212,60 6.299.212,60
PRO-MORADIA Ministério das Cidades, representada pela CAIXA, e o municipio
de Sé&o Leopoldo, objetivando a execugdo de agdes relativas a
obras e servigos no municipio no ambito Pr6-Moradia.
Transferéncia de recursos financeiros da Unido para a
execucdo de Regularizagdo Fundiaria e Recuperagao
Ambiental das margens dos Arroios Cerquinha e Manteiga com
contrapartida do Municipio estimada em 6,35%.

Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO
Unidade 06 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO URBANO
Fungao 04 ADMINISTRAGAO

SubFungdo 122  ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2718 QUALIFICAGAO DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO URBANIO Qualificacéo da Diretoria de Planejamento Urbano Atividade 0 50.000,00 0,00 50.000,00

Implantada.
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Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO
Unidade 06 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO URBANO
Funcéo 15 URBANISMO
SubFungdo 121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Programa 0010 PLANEJAMENTO E QUALIDADE URBANA
Objetivo Sé&o as acdes voltadas para espaco urbano no que se refere a obras, regenaragéo e ordenamento urbano.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2615 ATUALIZACAO DO PLANO DIRETOR E LEIS COMPLEMENTARES  Atualizar o plano Diretor buscando a Integracéo das legislagdes Atividade mantida 0 85.000,00 0,00 85.000,00
existentes, possibilitando o
desenvolvimento ordenado da Cidade.
Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO
Unidade 06 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO URBANO
Funcéo 15 URBANISMO
SubFungdo 127 ORDENAMENTO TERRITORIAL
Programa 0010 PLANEJAMENTO E QUALIDADE URBANA
Objetivo Séo as agdes voltadas para espaco urbano no que se refere a obras, regenaragéo e ordenamento urbano.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2611 GEOPROCESSAMENTO Promover a integracéo das informagdes de todas as secretarias Atividade mantida 0 77.500,00 0,00 77.500,00

municipais em um Gnico banco de

dados, podendo a partir desta ferramenta elaborar o
planejamento e gestdo das a¢6es do governo,

tendo uma viséo geral da cidade, através de mapas tematicos,
informagdes multifinalitarias.
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Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO
Unidade 06 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO URBANO
Fung&o 15 URBANISMO
SubFungdo 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa 0054 -IDENTIDADE CULTURAL E HISTORICA
Objetivo Valorizar a identidade cultural e histérica do municipio, através das diferentes manifestag¢ées e iniciativas vinculadas a cultura, histéria do municipio e atividades turisticas de carater cultural.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2612 PATRIMONIO HISTORICO Promover o desenvolvimento, identificar, preservar e resgatar a Atividade mantida 0 100.000,00 0,00 100.000,00
identidade cultural - histérica da
Cidade. Desenvolver legislacao especifica para protecéo do
Patrimdnio Histdrico.
Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO
Unidade 06 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO URBANO
Funcéo 15 URBANISMO
SubFungdo 451  INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0010 PLANEJAMENTO E QUALIDADE URBANA
Objetivo Séo as agdes voltadas para espaco urbano no que se refere a obras, regenaragéo e ordenamento urbano.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2613 QUALIFICAGAO DA CIDADE | Quialificar e modernizar a gestéo territorial, modernizar o Atividade 0 400.000,00 800.000,00 1.200.000,00
Cadastro Municipal, atualizar o Geoprocessamento e a Planta  implantada
Genérica de Valores, revitalizar e valorizar o Patrimonio
Historico. Expectativa de transferéncia de recursos financeiros
da Unido para a execucédo do projeto com contrapartida do
Municipio estimada em 25%.
2616 FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO URBANO - FMDU Apoiar ou realizar investimentos destinados a concretizar os Atividade mantida. 0 30.000,00 0,00 30.000,00

objetivos, planos, programas e projetos de desenvolvimento
urbano, integrantes ou decorrentes da Lei Municipal n°® 6.125,
de 19 de dezembro de 2006 (Plano Diretor do Municipio de S&o
Leopoldo).
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Orgéo 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO
Unidade 07 DIRETORIA DE EDIFICACOES CIVIS
Funcéo 15 URBANISMO
SubFungdo 127 ORDENAMENTO TERRITORIAL
Programa 0010 PLANEJAMENTO E QUALIDADE URBANA
Objetivo Sé&o as acdes voltadas para espaco urbano no que se refere a obras, regenaragéo e ordenamento urbano.
Acéo Descrigdo Agéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2617 PROGRAMA DE GESTAO PARA EXPANSAO DAS EDIFICACOES Desenvolvimento ordenado de projetos e busca coerente de Atividade mantida 0 150.000,00 0,00 150.000,00
PUBLICAS recursos para implantacéo.
Orgao 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E GOVERNO
Unidade 07 DIRETORIA DE EDIFICACOES CIVIS
Funcéo 15 URBANISMO
SubFungdo 451  INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0010 PLANEJAMENTO E QUALIDADE URBANA
Objetivo Séo as agdes voltadas para espaco urbano no que se refere a obras, regenaragéo e ordenamento urbano.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2614 QUALIFICAGCAO DA CIDADE II Qualificar e modernizar a gestéo territorial, modernizar o Atividade 0 100.000,00 450.000,00 550.000,00

Cadastro Municipal, atualizar o Geoprocessamento e a Planta  implantada
Genérica de Valores, desenvolver projetos para revitalizar e

valorizar edificagfes estratégicas para a cidade. Expectativa de
transferéncia de recursos financeiros da Unido para a execugao

do projeto com contrapartida do Municipio estimada em 10%.

TOTAL ORGAO 11.393.513,85 14.021.634,02 25.415.147,87
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2043 MODERN. E GERENC. DOS PROCESSOS INTERNOS E Modernizar os servicos, agdes e estrutura dos érgéos e Atividade 1 53.000,00 0,00 53.000,00
EXTERNOS atividades vinculadas a Secretaria da Administracao, buscando Continuada
oferecer solu¢des com eficiéncia, economicidade e
sustentabilidade através da introducé@o de novas tecnologias e
equipamentos que tornem os processos de trabalho e fluxos de
informagdes mais eficazes e transparentes.
2399 COMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES - CIPA Proporcionar através de acdes preventivas a reducéo dos Atividade 1 10.000,00 0,00 10.000,00
indices de acidentes de trabalho, através de campanhas Continuada
educativas e inspe¢des dos locais de trabalho.
Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade 02 DIRETORIA DE EXPEDIENTE ADMINISTRATIVO
Fungao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122  ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2032 MANUTENGAO DOS SERVICOS E AGOES DA SEC. DE Planejar e manter de forma continua, eficiente e transparente  Atividade 1 2.843.000,00 0,00 2.843.000,00

ADMINISTRAGAO

os servicos e agOes de responsabilidade da Secretaria. Continuada
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Orgéo 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO
Unidade 03 DIRETORIA DE TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2029 MODERNIZACAO E MANUT. DA INFRAESTRUTURA DE Manutengéo preventiva e corretiva, bem como novas Atividade 1 1.970.000,00 0,00 1.970.000,00
TELECOMUNICACAO aquisicbes em hardware, software, telecom e outras tecnologias Continuada
para melhorias referentes a infraestrutura de telecomunicacdes
da Administragao Municipal.
2030 MODERNIZAGCAO E MANUT. DE SOFTWARE E INFORMAT. DOS Aquisicéo e manutengdo de hardware e software para Atividade 1 865.000,00 0,00 865.000,00
PROCESSOS informatizar os processos, proporcionado melhorias na Continuada
qualidade dos servicos prestados aos cidadaos. Envolver o
desenvolvimento e/ou aquisi¢do de sistema e disponbilizacéo
de equipamento de informética necessario ao processo de
informaticacédo da Administracao Municipal.
Orgao 07 SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Unidade 04 DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS
Funcao 04 ADMINISTRACAO
SubFungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2027 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA ADMINISTRAGAO Proporcionar os recursos da folha de pagamento e encargos Folha de 1 6.323.257,57 0,00 6.323.257,57
dos servidores da secretaria, bem como os auxilio de pagamento da
alimentacédo e transporte. Possibilitar a contratagéo de servicos Secretaria
de estagio de acordo com as necessidades da secretaria.
2044 APRIMOR. DA GESTAO DE PESSOAS COM TRANSPARENCIA E  Desenvolver uma ambiéncia organizacional saudavel e Atividade 1 20.000,00 0,00 20.000,00
INOVACAO qualificada, dotando a prefeitura de agentes publicos em cargos Continuada
e fungBes compativeis com suas habilidades e competéncias,
em quantitativos adequados, visando a prestagéo de servigos
publicos com motivagao, eficiéncia e comprometimento.
TOTAL ORGAO 12.084.257,57 0,00 12.084.257,57
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Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES
Unidade 01 ADMINISTRAGAO DO GABINETE
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2230 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE COMPRAS Propiciar um conjunto de a¢des que visem manter e gerir as Atividade 1 119.000,00 0,00 119.000,00
compras e contratagdes de forma transversal, objetivando o Continuada
equilibrio e a otimizagao efetiva dos recursos municipais,
obedecidos os principios da Administra¢éo Publica.
2231 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SECRETARIA DE Propiciar um conjunto de a¢des que visem manter e gerir as Atividade 1 1.123.017,37 0,00 1.123.017,37
COMPRAS compras e contratagdes de forma transversal, objetivando o Continuada
equilibrio e a otimizagao efetiva dos recursos municipais,
obedecidos os principios da Administra¢éo Publica.
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES
Unidade 02 DIRETORIA DE CONTRATACOES
Funcao 04 ADMINISTRACAO
SubFungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2233 MANUTE~NCAO E APRIMORAMENTO DOS PROCESSOS E Propiciar um conjunto de ag6es que visem manter e gerir as Atividade 1 5.000,00 0,00 5.000,00
LICITACOES compras e contratagdes de forma transversal, objetivando o continuada +
equilibrio e a otimizagao efetiva dos recursos municipais, capacitacdes e
obedecidos os principios da Administragéo Publica. treinamentos
2236 NORMATIZAGAO E PROCEDI. DAS COMPRAS E Propiciar um conjunto de ag6es que visem manter e gerir as Atividade 1 5.000,00 0,00 5.000,00

CONTRATAGOES PUBLICAS

compras e contratagdes de forma transversal, objetivando o
equilibrio e a otimizagao efetiva dos recursos municipais,
obedecidos os principios da Administragéo Publica.

continuada +
treinamento e
capacitacédo de
usuarios internos e
externos
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Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES
Unidade 02 DIRETORIA DE CONTRATAGCOES
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2237 MANUT. E APRIMOR. DO PROCESSO DE DISPENSA E Propiciar um conjunto de a¢des que visem manter e gerir as Sistema de 1 10.000,00 0,00 10.000,00
INEXIGIBILIDADE compras e contratagdes de forma transversal, objetivando o verificacdo de
equilibrio e a otimizagao efetiva dos recursos municipais, pregos +
obedecidos os principios da Administra¢éo Publica. treinamento e
capacitagao
Orgéo 08 SECRETARIA MUNICIPAL DE COMPRAS E LICITAGOES
Unidade 02 DIRETORIA DE CONTRATACOES
Funcao 24 COMUNICAGCOES
SubFungdo 722  TELECOMUNICAGOES
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2232 MANUTENGAO DE PUBLICIDADE LEGAL Propiciar um conjunto de ag6es que visem manter e gerir as Atividade 1 100.000,00 0,00 100.000,00
compras e contratagdes de forma transversal, objetivando o Continuada

equilibrio e a otimizagao efetiva dos recursos municipais,
obedecidos os principios da Administragéo Publica.

TOTAL ORGAO 1.362.017,37 0,00 1.362.017,37
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Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Fungao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0209 PARTICIPAGAO SOCIAL E COMUNITARIA
Objetivo Conjunto de ac¢des que visam a capacitagdo, divulgacéo e a aquisi¢do de estrutura necessaria para o gerenciamento de todo o sistema de participagéo popular através da SEMOP.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2102 GOVERNANCA DESCENTRALIZADA Facilitar a interlocug&o entre a sociedade civil e os gestores Gestores na 6 10.000,00 0,00 10.000,00
publicos, visando a ampliagdo do mecanismo de participagdo  comunidade
popular no governo municipal.
2103 CAPACITACAO POPULAR AcGes com intuito de fortalecimento e capacitacdo dos Capacitacdo 5 15.000,00 0,00 15.000,00
conselhos municipais, visando o aprimoramento da sistematica Conselhos
de participagéo social na cidade.
2104 ORCAMENTO PARTICIPATIVO AcOes que visam a aquisi¢do de estrutura e divulgagao de Estrutura OP 5 20.000,00 0,00 20.000,00
assembleias, plenérias e afins da SEMOP nas 8 regides da
cidade.
2105 PREFEITO EM ACAO Acéo de levar o prefeito municipal em ac¢des nos bairros da Prefeito em acao. 6 15.000,00 0,00 15.000,00
cidade, visando o estreitamento da relagdo entre a comunidade
e 0 governo municipal.
Orgéo 09 SECRETARIA MUNICIPAL DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Funcao 04 ADMINISTRACAO
SubFungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0210 RELAGOES COM A COMUNIDADE
Objetivo Acdes com o objetivo de estreitar a interlocucdo entre o poder publico e a sociedade civil, visando a transparéncia de acBes e a efetividade de politicas publicas que fortalecam os mecanismos de participagcdo popula
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2101 GABINETE DIGITAL Promover a interlocucéo via plataforma digital entre a Aquisicéo de 1 20.000,00 0,00 20.000,00
sociedade civil e o governo Software para

Gabinete Digital
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Orgao 09  SECRETARIAMUNICIPAL DO ORGAMENTO PARTICIPATIVO
Unidade 01  ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Fungdo 04  ADMINISTRAGAO

SubFungdo 122  ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0211 ADMINISTRACAO EFETIVA

visando sempre sua melhor aloca

Objetivo Conjunto  de iniciativas  voltadas administracdo das atividades meio da SEMOP, comprometidas com a qualidade e efetividade dos gastos publicos,
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2094 MANUTENQZ\O DA SECRETARIA MUNICIPAL DO ORCAMENTO Prover com materiais, recursos e equipamentos o Secretaria mantida 1 20.000,00 0,00 20.000,00
PARTICIPATI funcionamento pleno da secretaria do orgamento participativo.
2095 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SEMOP Proporcionar os recursos da folha de pagamento e encargos Pagamento da 1 466.667,86 0,00 466.667,86
dos servidores da secretaria, bem como os auxilios alimentagdo folha da secretaria
e de transporte. possibilitar a contratagéo de servigos de
estagio de acordo com as necessidades da semop.
2100 QUALIFICAQAO E FORMAGAO CONTINUADA DOS SERVIDORES  Prover capacitacéo e formagéo dos servidores plblicos, através Capacitagdo dos 10 0,00 0,00 0,00
PUBLICOS de cursos, seminarios e similares, juntamente com seus servidores
encargos. Publicos
TOTAL ORGAO 566.667,86 0,00 566.667,86
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Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Fungao 12 EDUCAGAO
SubFungdo 091 DEFESA DA ORDEM JURIDICA
Programa 0215 GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO
Objetivo Conjunto de agdes e iniciativas voltadas para o atendimento das escolas no que diz respeito as suas necessidades estruturais e de manutengdo, bem como no fortalecimento de espagos de promocédo da participacdo democratica da comunidade escolar.
Desenvolvimento e aplicacéo de estratégias de gestdo que promovam processos de ensino e aprendizagem transformadores.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2354 MANUTENQZ\O DA ASSESSORIA JURIDICA DA EDUCACAO Manutengéo da estrutura da Assessoria Juridica com Atividade mantida 0 116.000,00 101.000,00 217.000,00
equipamentos, recursos gerais, recursos humanos, material de
escritério, etc.
Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Fungao 12 EDUCAGAO
SubFungdo 122  ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0215 GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO
Objetivo Conjunto de agdes e iniciativas voltadas para o atendimento das escolas no que diz respeito as suas necessidades estruturais e de manutengdo, bem como no fortalecimento de espagos de promogdo da participacdo democratica da comunidade escolar.
Desenvolvimento e aplicagdo de estratégias de gestdo que promovam processos de ensino e aprendizagem transformadores.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2350 MANUTENGAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO Manutengdo da estrutura do prédio da SMED, reformas, Atividade mantida 0 400.000,00 120.000,00 520.000,00
materiais de escritério e adequacdes, gastos gerais com
energia elétrica, telefone, etc. Mantendo assim a estrutura
predial em boas condigdes para o desempenho das atividades
e o atendimento a rede escolar e & comunidade.
2356 MANUTENGAO DO GABINETE DO SECRETARIO DA EDUCAGAO  Manutengéo da estrutura do Gabinete do Secretério de Atividade mantida 0 443.000,00 333.000,00 776.000,00

Educacdo, com equipamentos, recursos gerais, recursos
humanos, material de escritrio, etc.
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Orgao 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 02 DIRETORIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungdo 121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO
Programa 0216 EDUCAGCAO COM QUALIDADE E TECNOLOGIA
Objetivo Fortalecer e criar acdes estruturais, transversais e especificas na educacéo que visem assegurar avancos na qualidade da educagdo publica, ensejando ainda elaboracédo e construgdo de tecnologias em suas mais variadas formas: tecnologias de informacéo,
tecnologias sociais, tecnologias de ensino e pesquisa. Promover a valorizagéo dos trabalhadores em educagé&o, garantindo incentivos, convénios e programas para a formacéo continuada dos educadores.
Acéo Descrigdo Agéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1376 OBSERVATORIO DAS POLITICAS PUBLICAS EDUCACIONAIS Fomentar e constituir um Observatério de Ensino e Pesquisa Atividade mantida 0 100.000,00 200.000,00 300.000,00
sobre a Educagao Municipal, tendo como plano a Avaliagéo e
Monitoramento do Plano Municipal de Educacéo e os
resultados das politicas educacionais implementadas no
municipio.
Orgao 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade 02 DIRETORIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA
Fungao 12 EDUCAGAO
SubFungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0215 GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO
Objetivo Conjunto de agdes e iniciativas voltadas para o atendimento das escolas no que diz respeito as suas necessidades estruturais e de manutengdo, bem como no fortalecimento de espagos de promogdo da participacdo democratica da comunidade escolar.
Desenvolvimento e aplicagdo de estratégias de gestdo que promovam processos de ensino e aprendizagem transformadores.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2351 MANUTENGAO DA DIRETORIA PEDAGOGICA Proporcionar a continuidade da diretoria, mantendo as Atividade mantida 0 299.514,09 3.171.088,00 3.470.602,09

atividades que a diretoria desempenha para os programas de
formagao, equipamentos, recursos fisicos e humanos para
desenvolvimento de atividades pedagdgicas e de gestdo nas
escolas. Promovendo assim, as formacdes, a supervisao
escolar e as atividades pedagdgicas.
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Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 02 DIRETORIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungdo 125 NORMATIZAGAO E FISCALIZAGAO
Programa 0215 GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO
Objetivo Conjunto de agdes e iniciativas voltadas para o atendimento das escolas no que diz respeito as suas necessidades estruturais e de manutengdo, bem como no fortalecimento de espagos de promocédo da participacdo democratica da comunidade escolar.
Desenvolvimento e aplicacéo de estratégias de gestdo que promovam processos de ensino e aprendizagem transformadores.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2357 MANUTENCAO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO (CME) Manutengéo da estrutura do CME com equipamentos, recursos Atividade mantida 0 120.000,00 360.000,00 480.000,00
gerais, recursos humanos, material de escritério, etc.
Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 02 DIRETORIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA
Funcao 12 EDUCAGCAO
SubFungdo 126  TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Programa 0215 GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO
Objetivo Conjunto de agdes e iniciativas voltadas para o atendimento das escolas no que diz respeito as suas necessidades estruturais e de manutencdo, bem como no fortalecimento de espagos de promogdo da participacdo democratica da comunidade escolar.
Desenvolvimento e aplicagdo de estratégias de gestdo que promovam processos de ensino e aprendizagem transformadores.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2378 MANUTENGAO DO NUCLEO DE TECNOLOGIA EDUCACIONAL Manutengéo da estrutura do NTM com equipamentos, recursos Atividade mantida 0 30.000,00 508.200,00 538.200,00

MUN. (NTM) gerais, recursos humanos, material de escritorio, etc.
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Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 02 DIRETORIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA
Fungao 12 EDUCAGAO
SubFungdo 126 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Programa 0218 AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO ACESSO A EDUCAGAO
Objetivo Ampliar e qualificar o acesso a Educagdo, com expansdo da rede, convénios e programas de captagdo de recursos, no intuito de qualificar a educagdo municipal observando as metas e estratégias do Plano Municipal de Ensinc
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1405 REAPARELHAMENTO E INFRAESTRUTURA DOS EVAM Buscar parcerias, convénios e programas de recursos publicos Escolas atendidas 0 500.000,00 100.000,00 600.000,00
e privados para o reaparelhamento dos recursos e
equipamentos digitais dos EVAMs nas Escolas do Ensino
Fundamental e das Escolas de Educacéao Infantil, ampliando,
atualizando e inovando o acesso as tecnologias digitais.
Espacos Virtuais de Aprendizagem e Multimidia - EVAM.
Orgao 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Unidade 02 DIRETORIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA
Funcao 12 EDUCAGCAO
SubFungdo 128  FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0217 PROGRAMA DE FORMAQAO INTERFACES
Objetivo O Programa tem o intuito de envolver diferentes parceiros para realizar o intercambio de ideias e saberes em diversos campos, sobretudo, por meio do tripé: Educagdo em Direitos Humanos, Gestdo Democréatica e Qualidade e Tecnologia. Proporcionar a experiéncia
de uma formagao em rede, na qual o protagonismo das parcerias é fundamental para a construgao da almejada qualidade social da educ
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1359 QUALIF. CONTINUA - PROF. DA REDE PUB. - EDUC. INF. Promover cursos, encontros e atividades de formagéo Professores 0 0,00 150.000,00 150.000,00
(CRECHE) continuada para professores da educagdo municipal. atendidos
1360 QUALIF. CONT. - PROF. DA REDE PUB. - ED. INF. (PRE-ESCOLA) Promover cursos, encontros e atividades de formagao Professores 0 0,00 150.000,00 150.000,00
continuada para professores da educagdo municipal. atendidos
1361 QUALIF. CONT. DOS PROF. DA REDE PUBLICA - ENS. Promover cursos, encontros e atividades de formagéo Professores 0 0,00 200.000,00 200.000,00
FUNDAMENTAL continuada para professores da educagdo municipal. atendidos
1362 FORMAGCOES TEMATICAS: DIREITOS HUMANOS, CULTURA DE Promover e estimular formagdes tematicas tanto para Pessoas instruidas 0 0,00 180.000,00 180.000,00
PAZ, ETC. professores, equipes diretivas, como também para a
comunidade escolar nos seguintes temas: direitos humanos,
cultura de paz, educacgédo ambiental, educacao fisica, EJA,
NAPI, Etc.
1363 FORMAGOES ESTRUTURANTES: BIBLIOTECAS, CONSELHOS, Promover e estimular formagdes e atividades no sentido de Pessoas instruidas 0 0,00 400.000,00 400.000,00

NTM...

estruturar espacos escolares de aprendizagem, tais como:
bibliotecas escolares, conselhos escolares, projetos cientificos,
NTM, NISE, PNAIC, etc.
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Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 02 DIRETORIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA
Fungao 12 EDUCAGAO
SubFungdo 128 FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0217 PROGRAMA DE FORMAGAO INTERFACES
Objetivo O Programa tem o intuito de envolver diferentes parceiros para realizar o intercambio de ideias e saberes em diversos campos, sobretudo, por meio do tripé: Educacédo em Direitos Humanos, Gestdo Democratica e Qualidade e Tecnologia. Proporcionar a experiéncia
de uma formagéao em rede, na qual o protagonismo das parcerias é fundamental para a construgdo da tao almejada qualidade social da educ
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1364 FORMAGCAO DAS EQUIPES DIRETIVAS Promover formagdes e cursos com as equipes diretivas, com o  Diretores 0 0,00 60.000,00 60.000,00
intuito de promover gestdo democréatica da escola, qualificando instruidos
0s processos administrativos para uma melhor gestéo do
espaco escolar.
1365 QUALIF. E/ VALORIZAQZ\O PROFISSIONAL DOS TRABALH. DA Promover formagdes, cursos, e buscar convénios com Profissionais 0 0,00 117.000,00 117.000,00
EDUCACAO instituicdes superiores de ensino para valorizacéo dos instruidos
trabalhadores em educagéo, resultando ndo somente na
valorizacéo profissional, mas também na qualidade dos
servigos executados refletindo, assim, nas atividades
desempenhadas pela Secretaria Municipal de Educacéao.
Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 02 DIRETORIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA
Funcao 12 EDUCAGCAO
SubFungdo 361  ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0216 EDUCAGAO COM QUALIDADE E TECNOLOGIA
Objetivo Fortalecer e criar acdes estruturais, transversais e especificas na educagédo que visem assegurar avangos na qualidade da educagéo publica, ensejando ainda elaboragdo e construgdo de tecnologias em suas mais variadas formas: tecnologias de informagao,
tecnologias sociais, tecnologias de ensino e pesquisa. Promover a valorizagdo dos trabalhadores em educacéo, garantindo incentivos, convénios e programas para a formacao continuada dos educadores.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1370 APRIMORAMENTO DOS RECURSOS PEDAGOGICOS - EMEF'S Aprimorar os recursos pedagoégicos das escolas com intuito de Recursos 0 80.000,00 0,00 80.000,00
estimular, facilitar e enriquecer o processo de ensino pedagoégicos
aprendizagem. adquiridos
1373 UNIFORMES ESCOLARES - ENSINO FUNDAMENTAL Propiciar um ambiente escolar seguro e favoravel as condigées Alunos atendidos 0 300.000,00 0,00 300.000,00
de ensino transcende o espaco fisico da escola, assim sendo, o
uniforme escolar padroniza, distingue e integra o aluno a
instituicao a qual pertence.
1374 REESTRUTURAGAO DAS BIBLIOTECAS DAS ESC. DE ENS. Reestruturar os espacos das bibliotecas escolares para prover Bibliotecas 0 0,00 300.000,00 300.000,00

FUNDAMENTAL suporte ao aprendizado, ao ensino e a pesquisa. reestruturadas
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Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 02 DIRETORIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA
Fungao 12 EDUCAGAO
SubFungdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0218 AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO ACESSO A EDUCAGAO
Objetivo Ampliar e qualificar o acesso a Educagdo, com expansdo da rede, convénios e programas de captagdo de recursos, no intuito de qualificar a educagdo municipal observando as metas e estratégias do Plano Municipal de Ensinc
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1377 AMPLIACAO DA EDUCAGAO INTEGRAL - ENSINO FUNDAMENTAL Buscar parcerias, convénios e programas de recursos piblicos Ndmero de alunos 0 400.000,00 0,00 400.000,00
e privados para ampliacéo da oferta de educacéo integral nas  atendidos
escolas da Rede Municipal de Ensino.
Orgao 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Unidade 02 DIRETORIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA
Fungao 12 EDUCAGAO
SubFungdo 365  EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0216 EDUCAQAO COM QUALIDADE E TECNOLOGIA
Objetivo Fortalecer e criar agdes estruturais, transversais e especificas na educagéo que visem assegurar avangos na qualidade da educacgéo publica, ensejando ainda elaboragdo e construgdo de tecnologias em suas mais variadas formas: tecnologias de informagao,
tecnologias sociais, tecnologias de ensino e pesquisa. Promover a valorizagdo dos trabalhadores em educacéo, garantindo incentivos, convénios e programas para a formacao continuada dos educadores.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1368 APRIMORAMENTO DOS REC. PEDAG. - EMEI'S Aprimorar os recursos pedagoégicos das escolas com intuito de Recursos 0 150.000,00 0,00 150.000,00
estimular, facilitar e enriquecer o processo de ensino pedagoégicos
aprendizagem. adquiridos
1369 APRIM. DOS RECURSOS PEDAGOGICOS - EMEI'S. Aprimorar os recursos pedagoégicos das escolas com intuito de  Recursos 0 100.000,00 0,00 100.000,00
(PRE-ESCOLA) estimular, facilitar e enriquecer o processo de ensino pedagoégicos
aprendizagem. adquiridos
1371 UNIFORMES ESCOLARES - EDUCAGAO INFANTIL (CRECHE) Propiciar um ambiente escolar seguro e favoravel as condigées Alunos atendidos 0 100.000,00 0,00 100.000,00
de ensino transcende o espaco fisico da escola, assim sendo, o
uniforme escolar padroniza, distingue e integra o aluno a
instituicao a qual pertence.
1372 UNIFORMES ESCOLARES - EDUCAGAO INFANTIL (PRE-ESCOLA) Propiciar um ambiente escolar seguro e favoravel as condigdes Alunos atendidos 0 100.000,00 0,00 100.000,00
de ensino transcende o espaco fisico da escola, assim sendo, o
uniforme escolar padroniza, distingue e integra o aluno a
instituicao a qual pertence.
1375 REESTRLJTURA(;AO DAS BIBLIOTECAS DAS ESC. DE Reestruturar os espagos das bibliotecas escolares para prover Bibliotecas 0 0,00 150.000,00 150.000,00
EDUCAGCAO INFANTIL suporte ao aprendizado, ao ensino e a pesquisa. reestruturadas
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Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 02 DIRETORIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungdo 365 EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0218 AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO ACESSO A EDUCAGAO
Objetivo Ampliar e qualificar o acesso a Educagdo, com expansdo da rede, convénios e programas de captagdo de recursos, no intuito de qualificar a educagdo municipal observando as metas e estratégias do Plano Municipal de Ensinc
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1378 AMPLIACAO DA EDUCACAO INTEGRAL - EDUCACAO INFANTIL Buscar parcerias, convénios e programas de recursos publicos Numero de alunos 0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
(CRECHE) e privados para ampliacéo da oferta de educacéo integral nas  atendidos
escolas da rede municipal de ensino.
1379 AMRLIAQZ\O DA EDUC. INTEGRAL - EDUCACAO INFANTIL Buscar parcerias, convénios e programas de recursos publicos Numero de alunos 0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
(PRE-ESCOLA) e privados para ampliacéo da oferta de educacéo integral nas  atendidos
escolas da Rede Municipal de Ensino.
Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 02 DIRETORIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA
Funcao 12 EDUCAGCAO
SubFungdo 367  EDUCAGCAO ESPECIAL
Programa 0215 GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO
Objetivo Conjunto de agdes e iniciativas voltadas para o atendimento das escolas no que diz respeito as suas necessidades estruturais e de manutengdo, bem como no fortalecimento de espagos de promogdo da participacdo democratica da comunidade escolar.
Desenvolvimento e aplicagdo de estratégias de gestdo que promovam processos de ensino e aprendizagem transformadores.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2358 MANUT. DO NUCLEO DE APOIO E PESQ. AO PROCESSO DE Manutencé&o da estrutura do NAPPI com equipamentos, Atividade mantida 0 429.130,00 1.091.000,00 1.520.130,00

INCLUSAO recursos gerais, recursos humanos, material de

escritorio, etc.
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Orgao 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 02 DIRETORIA DE GESTAO DA EDUCAGAO BASICA
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungdo 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0216 EDUCAGCAO COM QUALIDADE E TECNOLOGIA
Objetivo Fortalecer e criar acdes estruturais, transversais e especificas na educacéo que visem assegurar avancos na qualidade da educagdo publica, ensejando ainda elaboracédo e construgdo de tecnologias em suas mais variadas formas: tecnologias de informacéo,
tecnologias sociais, tecnologias de ensino e pesquisa. Promover a valorizagéo dos trabalhadores em educacéo, garantindo incentivos, convénios e programas para a formacéo continuada dos educadores.
Acéo Descrigdo Agéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2381 PROJETO CANOAGEM NA ESCOLA Incentivar a pratica desportiva da canoagem com os alunos da  Alunos atendidos 0 260.000,00 0,00 260.000,00
rede municipal de ensino, possibilitando o desenvolvimento do
esporte em categorias de alto rendimento.
Orgao 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade 03 DIRETORIA DE TECNOLOGIA PARA EDUCACAO
Fungao 12 EDUCAGAO
SubFungdo 123  ADMINISTRAGAO FINANCEIRA
Programa 0215 GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCACAO
Objetivo Conjunto de agdes e iniciativas voltadas para o atendimento das escolas no que diz respeito as suas necessidades estruturais e de manutengdo, bem como no fortalecimento de espagos de promogdo da participacdo democratica da comunidade escolar.
Desenvolvimento e aplicagdo de estratégias de gestdo que promovam processos de ensino e aprendizagem transformadores.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2352 MANUTENGAO DA DIRETORIA FINANCEIRA Manutengéo da estrutura da Diretoria Financeira com Atividade mantida 0 178.000,00 102.000,00 280.000,00

equipamentos, recursos gerais e material de escritério, folha de
pagamento, etc.
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Orgao 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 03 DIRETORIA DE TECNOLOGIA PARA EDUCAGAO
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungdo 126 TECNOLOGIA DA INFORMAGAO
Programa 0215 GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO
Objetivo Conjunto de agdes e iniciativas voltadas para o atendimento das escolas no que diz respeito as suas necessidades estruturais e de manutengdo, bem como no fortalecimento de espagos de promocédo da participacdo democratica da comunidade escolar.
Desenvolvimento e aplicacéo de estratégias de gestdo que promovam processos de ensino e aprendizagem transformadores.
Acéo Descrigdo Agéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2355 MANUTENCAO DA DIR. DE INFORMACOES E MATRICULAS Manutencgéo da estrutura da Diretoria de Informagoes e Atividade mantida 0 408.000,00 1.839.000,00 2.247.000,00
ESCOLARES Matriculas Escolares, com equipamentos, recursos gerais,
recursos humanos, material de escritério, etc.
Orgao 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade 03 DIRETORIA DE TECNOLOGIA PARA EDUCACAO
Funcao 12 EDUCAGCAO
SubFungdo 361  ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0218 AMPLIACAO E QUALIFICACAO DO ACESSO A EDUCACAO
Objetivo Ampliar e qualificar o acesso a Educacdo, com expansdo da rede, convénios e programas de captagdo de recursos, no intuito de qualificar a educagdo municipal observando as metas e estratégias do Plano Municipal de Ensinc
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1386 CONVENIOS/SUBSIDIOS/SUBVENGOES - ENSINO Buscar e fomentar parcerias, para aprimorar a oferta de ensino  Alunos atendidos 0 60.000,00 0,00 60.000,00

FUNDAMENTAL para o ensino fundamental.
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Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 04 DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO

SubFungdo 122  ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 0215 GESTAO DEMOCRATICA DA EDUCAGAO

Objetivo Conjunto de agdes e iniciativas voltadas para o atendimento das escolas no que diz respeito as suas necessidades estruturais e de manutenc@o, bem como no fortalecimento de espagos de promocéo da participacdo democratica da comunidade escolar.
Desenvolvimento e aplicacéo de estratégias de gestdo que promovam processos de ensino e aprendizagem transformadores.

Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total

2353 MANUTENQZ\O DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA Manutengéo da estrutura da Diretoria Administrativa com Atividade mantida 0 3.200.000,00 923.000,00 4.123.000,00
equipamentos, recursos gerais, recursos humanos, materiais de
escritério, etc.

Orgao 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
Unidade 04 DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Funcao 12 EDUCAGCAO

SubFungdo 361  ENSINO FUNDAMENTAL

Programa 0216 EDUCAGAO COM QUALIDADE E TECNOLOGIA

Objetivo Fortalecer e criar agdes estruturais, transversais e especificas na educagéo que visem assegurar avangos na qualidade da educacgéo publica, ensejando ainda elaboragdo e construgdo de tecnologias em suas mais variadas formas: tecnologias de informagao,
tecnologias sociais, tecnologias de ensino e pesquisa. Promover a valorizagdo dos trabalhadores em educacéo, garantindo incentivos, convénios e programas para a formacao continuada dos educadores.

Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1366 AQUISICAO DE MOBILIARIO ESCOLAR - ESC. DE ENSINO O mobiliario escolar ao longo do tempo se torna obsoleto, sofre  Mobiliario escolar 0 300.000,00 0,00 300.000,00
FUNDAMENTAL desgaste natural, roubos, quebras, etc, sendo necesséria a sua adquirido

reposigdo. A aquisicdo de novos mobiliarios para dar condigoes
de funcionamento as escolas existentes, bem como as que por
ventura sejam inauguradas, € essencial para a continuidade
dos servicos educacionais prestados aos alunos da rede

publica.
1402 AQUIS. DE MOB. ESCOLAR E MAT. PEDAG. - EMEF (PAR Aquisicdo de mobiliario escolar e material pedagégico através  Mobiliario/material 0 0,00 83.005,16 83.005,16
2014/01453) do PAR 2014/01453. pedagégico
escolar adquirido
1404 AQUISICAO DE MOB./BRINQ ESCOLARES - EMEF'S (PAR Aquisicéo de mobiliario escolar e material pedagégico através  Mobiliario escolar 0 0,00 327.278,76 327.278,76
2014/01454) do PAR 2014/01454. adquirido
2361 REFORMAS E APRIM. DA INFRAESTRUT. DAS ESC. DE ENS. Qualificar os espagos escolares para tornar o ambiente mais Reformas e 0 275.000,00 0,00 275.000,00
FUND. agradavel e compativel com as necessidades dos alunos, aprimoramentos
promovendo ao ambiente escolar meios suficientes para a realizados
educacéo de qualidade.
2363 MANUTENGAO DAS ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL Manter a estrutura, recursos e servigos necessarios para o Atividade mantida 0 6.952.340,71 84.777.000,00 91.729.340,71

funcionamento das escolas.
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Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 04 DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0216 EDUCAGAO COM QUALIDADE E TECNOLOGIA
Objetivo Fortalecer e criar acdes estruturais, transversais e especificas na educacéo que visem assegurar avancos na qualidade da educagdo publica, ensejando ainda elaboracédo e construgdo de tecnologias em suas mais variadas formas: tecnologias de informacéo,
tecnologias sociais, tecnologias de ensino e pesquisa. Promover a valorizagéo dos trabalhadores em educacéo, garantindo incentivos, convénios e programas para a formacéo continuada dos educadores.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2372 ALIMENTACAO ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL Fornecer uma alimentacdo saudavel e de qualidade, que supra Atividade mantida 0 0,00 4.092.986,82 4.092.986,82
as necessidades nutricionais dos alunos das escolas publicas,
e em consonancia com o fomento permanente de politicas de
segurancga alimentar.
Orgao 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAQAO
Unidade 04 DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Funcao 12 EDUCAGCAO
SubFungdo 361  ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0218 AMPLIACAO E QUALIFICACAO DO ACESSO A EDUCACAO
Objetivo Ampliar e qualificar o acesso a Educacdo, com expansdo da rede, convénios e programas de captagdo de recursos, no intuito de qualificar a educagdo municipal observando as metas e estratégias do Plano Municipal de Ensinc
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1225 PAC2 1127/2011 -QUADRA POLIESPORTIVA EMEF JOAO B. M. Construcéo da quadra poliesportiva na EMEF Jo&o Belchior Quadra construida 0 31.000,00 0,00 31.000,00
GOULART Marques Goulart, bairro Santos Dumont, PAC 1127/2011,
processo n° 23400000439201100.
1381 OBRAS - ESCOLAS DE ENSINO FUNDAMENTAL Buscar parcerias, convénios e programas de recursos publicos Escolas 0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
e privados para obras nas escolas da rede municipal de ensino construidas
e também construgdo de novas escolas de ensino fundamental,
assim, ampliando o nimero de vagas oferecidas no municipio.
1384 COBERTURA E CONSTR. DE QUADRAS ESCOLARES - ENS. Buscar parcerias, convénios e programas de recursos publicos Quadras 0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
FUNDAMENTAL e privados, para obras nas escolas da rede municipal de ensino cobertas/construide
para cobertura e construgdo de quadras escolares nas escolas
municipais de ensino fundamental.
1390 PROJETO ESCOLA PADRAO - ENSINO FUNDAMENTAL Buscar financiamento do Projeto de Escola Padréo, efetivando Escolas atendidas 0 300.000,00 0,00 300.000,00
parcerias com o FNDE para a padronizagéo das escolas de
ensino fundamental.
1407 PAC2 11004/2014-CONSTR. DE QUADRA COBERTA NA EMEF Construcéo de quadra coberta na EMEF Paulo Beck, PAC Quadra construida 0 1.000,00 367.051,78 368.051,78

PAULO BECK 11004/2014, processo n° 23400014629201300.
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Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 04 DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Fungao 12 EDUCAGAO
SubFungdo 361 ENSINO FUNDAMENTAL
Programa 0218 AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO ACESSO A EDUCAGAO
Objetivo Ampliar e qualificar o acesso a Educagdo, com expansdo da rede, convénios e programas de captagdo de recursos, no intuito de qualificar a educagdo municipal observando as metas e estratégias do Plano Municipal de Ensinc
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1414 CONSTRUCAO DE QUADRA ESCOLAR COBERTA -EMEF PAULO  Construgdo de quadra escolar coberta na EMEF Paulo da Silva Quadra construida 0 250.000,00 100.000,00 350.000,00
DA S. COUTO Couto.
1415 CONSTRUCAO DE QUADRA ESCOLAR COBERTA - EMEF EMILIO  Construgdo de quadra escolar coberta na EMEF Emilio Meyer. Quadra construida 0 250.000,00 100.000,00 350.000,00
MEYER
1416 COI\ISTRUQ/?\O DE QUADRA ESCOLAR COBERTA - EMEF SAO Construcao de quadra escolar coberta na escola EMEF Sao Quadra construida 0 1.000,00 250.000,00 251.000,00
JOAO BATISTA Jodo Batista.
1417 AMPLIAQZ\O DE SALAS DE AULAS - EMEF IRMAO WEIBERT Construcao de salas de aulas na EMEF Irmé&o Weibert. Salas construidas 0 301.000,00 0,00 301.000,00
2362 PAC2 2362/2011 - QUADRA POLIESPORTIVA EMEF PADRE Construcéo da quadra poliesportiva EMEF Padre Orestes, Quadra construida 0 2.000,00 0,00 2.000,00
ORESTES bairro Santos Dumont, PAC 2362/2011, processo n°
23400005207201100.
2375 TRANSPORTE ESCOLAR - ENSINO FUNDAMENTAL Prestar servigcos de transporte escolar de qualidade, com Alunos atendidos 0 1.700.000,00 593.797,34 2.293.797,34

seguranca e atendendo aos critérios de fomento de acesso a
escola. Buscar parcerias e convénios para aquisi¢éo de
veiculos. Aquisi¢do de novos veiculos, custeio da folha de
pagamento, manutengéo, adequacao e reformas da frota de
veiculos.
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Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 04 DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Fungao 12 EDUCAGAO
SubFungdo 365 EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0216 EDUCAGCAO COM QUALIDADE E TECNOLOGIA
Objetivo Fortalecer e criar acdes estruturais, transversais e especificas na educacéo que visem assegurar avancos na qualidade da educagdo publica, ensejando ainda elaboracédo e construgdo de tecnologias em suas mais variadas formas: tecnologias de informacéo,
tecnologias sociais, tecnologias de ensino e pesquisa. Promover a valorizagéo dos trabalhadores em educacéo, garantindo incentivos, convénios e programas para a formacéo continuada dos educadores.
Acéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1367 AQUISICAO DE MOBILIARIO ESCOLAR - ESC. DE EDUCACAO O mobiliario escolar ao longo do tempo se torna obsoleto, sofre  Mobiliario escolar 0 300.000,00 0,00 300.000,00
INFANTIL desgaste natural, roubos, quebras, etc, sendo necesséria a adquirido
reposicao. A aquisi¢cdo de novos mobiliarios para dar condi¢Ges
de funcionamento as escolas existentes, bem como as que por
ventura sejam inauguradas, é essencial para a continuidade
dos servigos educacionais prestados aos alunos da rede
publica.
1385 REFORMAS E APRIMORAMENTOS DA INFRAESTRUTURA - Buscar e fomentar parcerias, para aprimorar a oferta de ensino Alunos atendidos 0 150.000,00 0,00 150.000,00
EMEI'S para o AEE - Atendimento Educacional Especializado.
1400 AQUISICAO DE MAT. PEDAGOGICO - EMEI'S (PAR 2014/00368) Aquisicéo de material pedagdgico e ludico para a educagéo Material 0 0,00 19.937,56 19.937,56
infantil, através do PAR 2014/00368. pedagdgico
adquirido
1401 AQUISICAO DE MOBILIARIO ESCOLAR - EMEI'S (PAR 2014/04561) Aquisicio de mobiliario escolar para a educagéo infantil, Mobiliario escolar 0 0,00 647.360,00 647.360,00
através do PAR 2014/04561. adquirido
1403 AQUIS. DE MOB./BRINQUEDOS. ESCOLAR - EMEI'S (PAR Aquisicéo de mobiliario escolar e material pedagégico através ~ Mobiliario escolar 0 0,00 100.000,00 100.000,00
2014/01454) do PAR 2014/01454. adquirido
2364 MANUTENQZ\O DAS ESCOLAS DE EDUCAQZ\O INFANTIL Manter a estrutura, recursos e servicos necessarios para o Atividade mantida 0 4.000.000,00 13.289.392,86 17.289.392,86
(PRE-ESCOLA) funcionamento das escolas.
2365 MANUTENGCAO DAS ESCOLAS DE EDUCAGCAO INFANTIL Manter a estrutura, recursos e servicos necessarios para o Atividade mantida 0 2.000.000,00 9.342.765,73 11.342.765,73
(CRECHE) funcionamento das escolas.
2368 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO INFANTIL (CRECHE) Fornecer uma alimentacéo saudavel e de qualidade, que supra Alunos atendidos 0 0,00 1.585.000,00 1.585.000,00
as necessidades nutricionais dos alunos das escolas publicas,
e em consonancia com o fomento permanente de politicas de
segurancga alimentar.
2369 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAO INFANTIL (PRE-ESCOLA) Fornecer uma alimentago saudavel e de qualidade, que supra Alunos atendidos 0 0,00 530.000,00 530.000,00

as necessidades nutricionais dos alunos das escolas publicas,
e em consonancia com o fomento permanente de politicas de
segurancga alimentar.
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Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 04 DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Fungao 12 EDUCAGAO
SubFungdo 365 EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0218 AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO ACESSO A EDUCAGAO
Objetivo Ampliar e qualificar o acesso a Educagdo, com expansdo da rede, convénios e programas de captagdo de recursos, no intuito de qualificar a educagdo municipal observando as metas e estratégias do Plano Municipal de Ensinc
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1214 PAC2 5832/2013 - EMEI CERAMICA ANITA Construgao da EMEI Ceramica Anita, bairro Vicentina, PAC Escola construida 0 1.000,00 1.255.682,79 1.256.682,79
5832/2013, processo n° 23400000044201100.
1215 PAC2 5832/2013 - EMEI FEITORIA Construcao da EMEI Feitoria, bairro Feitoria, PAC 5832/2013,  Escola construida 0 1.000,00 0,00 1.000,00
processo n° 23400000044201100.
1216 PAC2 5830/2013 - EMEI PADRE ORESTES Construcdo de EMEI PADRE ORESTES, PAC 5830/2013, Escola construida 0 1.000,00 585.871,90 586.871,90
processo n° 23400000274201100.
1224 PAC2 10020/2014 - EMEI BAIRRO SANTOS DUMONT Construgao de EMEI no bairro Santos Dumont, PAC Escola construida 0 1.000,00 1.511.682,11 1.512.682,11
10020/2014, processo n° 23400003517201400.
1382 OBRAS - ESCOLAS DE EDUCAGCAO INFANTIL Buscar parcerias, convénios e programas de recursos publicos Escolas 0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
e privados para obras nas escolas da rede municipal de ensino construidas
e também construcéo de novas escolas de educagao infantil,
assim, ampliando o nimero de vagas oferecidas no municipio.
1383 COBERTURA E CONSTR. DE QUADRAS ESCOLARES - Buscar parcerias, convénios e programas de recursos publicos Quadras 0 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
EDUCACAO INFANTIL e privados, para obras nas escolas da rede municipal de ensino cobertas/construide
para cobertura e construgéo de quadras escolares nas escolas
municipais de educagéo infantil.
1387 CONVENIOS/SUBSiDIOS/SUBVENQC)ES - EDUC. INFANTIL Buscar e fomentar parcerias, para aprimorar a oferta de ensino Alunos atendidos 0 3.460.000,00 2.100.000,00 5.560.000,00
(PRE-ESCOLA) para a educacéo infantil.
1388 CONVENIOS/SUBSIDIOS/SUBVENGOES - EDUCAGAO INFANTIL  Buscar e fomentar parcerias, para aprimorar a oferta de ensino  Alunos atendidos 0 7.000.000,00 3.400.000,00 10.400.000,00
(CRECHE) para a educacao infantil.
1391 PROJETO ESCOLA PADRAO - EDUCAGAO INFANTIL Buscar financiamento do Projeto de Escola Padréo, efetivando Escolas atendidas 0 300.000,00 0,00 300.000,00
parcerias com o FNDE para a padronizagao das escolas de
educacao infantil.
1406 PAC2 7603/2013 - EMEI VILA BRAS Construgao de EMEI no bairro Santos Dumont, PAC Escola construida 0 1.000,00 1.208.984,03 1.209.984,03
7603/2013, processo n° 23400015095201300.
1408 PAC2 5834/2013 - EMEI SAO GERALDO Construgao da EMEI Séao Geraldo, no bairro Feitoria, PAC Escola construida 0 1.000,00 1.245.597,74 1.246.597,74
5834/2013, processo n° 23400001458201200.
1409 PAC2 9014/2014 - EMEI BAIRRO FAZENDA SAO BORJA Construgédo de EMEI Bairro Fazenda S&o Borja, PAC Escola construida 0 1.000,00 1.492.740,41 1.493.740,41
9014/2014, processo n° 23400003208201400.
1410 PAC2 9014/2014 - EMEI MCMV 001 Construcéo de EMEI MCMV, PAC 9014/2014, processo n° Escola construida 0 1.000,00 1.492.740,41 1.493.740,41
23400003208201400.
1411 PAC2 5830/2013 - EMEI TANCREDO NEVES Construcdo de EMEI TANCREDO NEVES, PAC 5830/2013, Escola construida 0 1.000,00 1.126.739,18 1.127.739,18

processo n° 23400000274201100.
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Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 04 DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Funcéo 12 EDUCAGAO
SubFungdo 365 EDUCAGAO INFANTIL
Programa 0218 AMPLIAGAO E QUALIFICAGAO DO ACESSO A EDUCAGAO
Objetivo Ampliar e qualificar o acesso a Educagdo, com expansdo da rede, convénios e programas de captagdo de recursos, no intuito de qualificar a educagdo municipal observando as metas e estratégias do Plano Municipal de Ensinc
Acéo Descricéo Acéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1412 PAC2 8689/2014 - EMEI BAIRRO PINHEIRO Construcdo de EMEI BAIRRO PINHEIRO, PAC 8689/2014, Escola construida 0 1.000,00 1.115.337,83 1.116.337,83
processo n° 23400020101201300.
1413 PAC2 8689/2014 - EMEI BAIRRO ARROIO DA MANTEIGA Construcéo de EMEI BAIRRO ARROIO DA MANTEIGA, PAC  Escola construida 0 1.000,00 1.487.187,11 1.488.187,11
8689/2014, processo n° 23400020101201300.
Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 04 DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Funcao 12 EDUCAGCAO
SubFungdo 366  EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS
Programa 0216 EDUCAGAO COM QUALIDADE E TECNOLOGIA
Objetivo Fortalecer e criar acdes estruturais, transversais e especificas na educagédo que visem assegurar avangos na qualidade da educacgéo publica, ensejando ainda elaboragdo e construgdo de tecnologias em suas mais variadas formas: tecnologias de informagao,
tecnologias sociais, tecnologias de ensino e pesquisa. Promover a valorizagdo dos trabalhadores em educacéo, garantindo incentivos, convénios e programas para a formacao continuada dos educadores.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2366 MANUTENGAO DA EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS (EJA) Manter a estrutura, recursos e Servigcos necessarios para o Atividade mantida 0 300.000,00 75.000,00 375.000,00
funcionamento das escolas.
2370 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCAGAO DE JOVENS E ADULTOS  Fornecer uma alimentagéo saudavel e de qualidade, que supra Alunos atendidos 0 0,00 284.600,00 284.600,00

(EJA) as necessidades nutricionais dos alunos das escolas publicas,
e em consonancia com o fomento permanente de politicas de

seguranca alimentar.
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Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Unidade 04 DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Fungao 12 EDUCAGAO
SubFungdo 367 EDUCAGAO ESPECIAL
Programa 0216 EDUCAGCAO COM QUALIDADE E TECNOLOGIA
Objetivo Fortalecer e criar acdes estruturais, transversais e especificas na educacéo que visem assegurar avancos na qualidade da educagdo publica, ensejando ainda elaboracédo e construgdo de tecnologias em suas mais variadas formas: tecnologias de informacéo,
tecnologias sociais, tecnologias de ensino e pesquisa. Promover a valorizagéo dos trabalhadores em educacéo, garantindo incentivos, convénios e programas para a formacéo continuada dos educadores.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2367 MANUTENCAO DA EDUCAGAO ESPECIAL (AEE) Manter a estrutura, recursos e servicos necessarios para o Atividade mantida 0 300.000,00 75.000,00 375.000,00
funcionamento das escolas.
2371 ALIMENTACAO ESCOLAR - EDUCACAQ ESPECIAL (AEE) Fornecer uma alimentacéo saudavel e de qualidade, que supra Alunos atendidos 0 0,00 55.000,00 55.000,00
as necessidades nutricionais dos alunos das escolas publicas,
e em consonancia com o fomento permanente de politicas de
segurancga alimentar.
Orgéo 10 SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO
Unidade 04 DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRO
Fungao 12 EDUCAGAO
SubFungdo 367  EDUCAGCAO ESPECIAL
Programa 0218 AMPLIACAO E QUALIFICACAO DO ACESSO A EDUCACAO
Objetivo Ampliar e qualificar o acesso a Educacdo, com expansdo da rede, convénios e programas de captagdo de recursos, no intuito de qualificar a educagdo municipal observando as metas e estratégias do Plano Municipal de Ensinc
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1389 CONVENIOS/SUBSIDIOS/SUBVENGOES - ATEND. EDUC. Buscar e fomentar parcerias, para aprimorar a oferta de ensino  Alunos atendidos 0 990.000,00 210.000,00 1.200.000,00
ESPECIALIZADO para a educacéo especial.
1392 AMPLIACAO E APRIMORAMENTO DA ACESSIBILIDADE DAS Buscar financiamento do Projeto de Escola Padréo, efetivando Escolas atendidas 0 150.000,00 450.000,00 600.000,00
ESCOLAS parcerias com o FNDE para a padronizagéo das escolas de
educacao da rede publica.
2376 TRANSPORTE ESCOLAR - EDUCAGAO ESPECIAL (AEE) Prestar servigos de transporte escolar de qualidade, com Alunos atendidos 0 100.000,00 105.000,00 205.000,00

seguranca e atendendo aos critérios de fomento de acesso a
escola. Buscar parcerias e convénios para aquisi¢ao de
veiculos. Aquisi¢do de novos veiculos, custeio da folha de
pagamento, manutencéo, adequacéo e reformas da frota de
veiculos.

TOTAL ORGAO 43.197.984,80 146.038.027,52 189.236.012,32
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Orgéo 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 01 ATENGAO BASICA

Fungéo 10 SAUDE

SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE

Objetivo E:gsgr;\r/‘?‘lj\/s(-’:r abordagem sistémica a melhoria de processos do atendimento de satde no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populacdo em todos os niveis e
Acéo Descricéo Acéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2327 IMPLANTAR A POLITICA NACIONAL DE HUMANIZAGAO (PNH) IMPLANTAR E IMPLEMENTAR A PpLTTIpA NACIONAL DE Servigo 0 1.000,00 0,00 1.000,00

HUMANIZACAO (PNH) NA ATENCAO BASICA. Implementado

Orgéo 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE

Unidade 01 ATENCAO BASICA

Fungéo 10 SAUDE

SubFungdo 301  ATENGAO BASICA

Programa 0041 PROMOGAO DA INTEGRAGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS

Objetivo Promover a integragéo social e a igualdade na cidade de S&o Leopoldo, através de ac¢des sistémicas que busquem a plenitude dos direitos humanos e a convivéncia no municipio.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2124 ATENGAO BASICA POVOS INDIGENAS QUALIFICAR O ATENDIMENTO AMBULATORIAL NAS Atividade Mantida 0 1.000,00 36.000,00 37.000,00

CONSULTAS DE ATENGAO BASICA E ATENDER O PLANO
DE APLICACAO.
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Ofgéo 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 01 ATENGAO BASICA
Funcéo 10 SAUDE
SubFungdo 301 ATENCAO BASICA
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE
Objetivo Desenvolver abordagem sistémica a melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populagdo em todos os niveis e
segmentos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1056 REDE CEGONHA QUALIFICAR AS ACOES VISANDO A REDUQAO DA Manutengao das 0 0,00 1.000,00 1.000,00
MORTALIDADE MATERNO INFANTIL, COM ENFASE NO acdes
COMPONENTE NEONATAL.
1059 IMPLANTAR NUCLEO DE APOIO A SAUDE DA FAMILIA (NASF) IMPLANTAR E IMPLEMENTAR EQUIPE DE NASF NO NASF implantado 0 1.000,00 1.000,00 2.000,00
MUNICIPIO.
2084 SAUDE BUCAL MANTER AQQES DE PRQMOQAO, PREVENQAO E Manutengao das 0 1.000,00 5.000,00 6.000,00
RECUPERACAO DA SAUDE BUCAL, ATRAVES DA acdes
AMPLIACAO DO ACESSO, ACOLHIMENTO,
RESOLUTIVIDADE E AMPLIAQAO DA COBERTURA DE
SAUDE BUCAL NA ATENCAO BASICA.
2096 AMP!_IAQAO COBERTURA DE ESTRATEGIA DE SAUDE DA AMPLIAR O NUMERO DE EQUIPES DE ESTRATEGIA DE Atendimento a 0 1.000,00 50.000,00 51.000,00
FAMILIA (ESF) SAUDE DA FAMILIA, CONSOLIDANDO A MUDANCA DE populacéo.
MODELO DE ATENQAO A SAUDE NA ATENCAO BASICA.
2099 AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE PROMOVER A QUALIFICAQAO E MANUTENQAO DAS Atividade Mantida 0 1.000,00 50.000,00 51.000,00
ATIVIDADES DOS AGENTES COMUNITARIOS DE SAUDE.
2123 MANUTENQAO DA ATENCAO BASICA DE SAUDE - PAB FIXO MELHORAR OS PROCESSOS DE ACESSO DE SAUDE NO  Consultas & 0 0,00 5.220.000,00 5.220.000,00
MUNICIPIO, ADEQUANDO ESTRUTURA, MOBILIZANDO populacgao por ano
RECURSOS E PESSOAS, IMPLANTANDO E R
IMPLEMENTANDO PROGRAMAS PARA ATENDIMENTO A
POPULACAO EM SEUS DIVERSOS SEGMENTOS.
2125 SAUDE NA ESCOLA INTEGRAR E ARTICULAR DE FORMA PERMANENTE AS Atividade Mantida 0 0,00 1.000,00 1.000,00
REDES DE EDUCAQAO E DE SAUDE, COM A
PARTICIPACAO DA COMUNIDADE ESCOLAR
ENVOLVENDO INTERSETORIALMENTE AS EQUIPES DE
ATENCAO BASICA E AS EQUIPES DE EDUCAQAO
2132 PROG MELHORIA ACESSO E QUALIDADE DA ATENCAO INCENTIVAR A AMPLIAQAO DO ACESSO E A MELHORIA Manutengao das 0 0,00 516.000,00 516.000,00
BASICA(PMAQ-AB) DA QUALIDADE DA ATENQAO BASICA ATRAVES DA Acbes
ADESAQ, COM GARANTIA DO BONUS AS EQUIPES,
CONFORME CLASSIFICACAO.
2134 MAN DA SAUDE DA MULHER PREVENQAO DO CANCER DO DIMINUIR A MORTALIDADE POR CANCER GINECOLOGICO, Manutencéo das 0 1.000,00 0,00 1.000,00
COLO DE UTERO AUMENTAR OS INDICES DE DIAGNOSTICOS PRECOCE Acbes
QUE IMPACTARA NA MELHORA DO PROGNOSTICO DA
DOENCA.
2149 PROGRAMA ESTADUAL DE DST/AIDS E OUTRAS IST MANTER AS AQOES DE PROMOGCAO, DIAGNOSTICO E Manutengao das 0 20.000,00 300.000,00 320.000,00

TRATAMENTO AS INFECGOES SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS (IST) E HIV/AIDS NA ATENGAO BASICA E
COMORBIDADES(TUBERCULOSE)

Acbes
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Orgao 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 01 ATENGAO BASICA
Funcéo 10 SAUDE
SubFungdo 301 ATENGCAO BASICA
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE
Objetivo Desenvolver abordagem sistémica a melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populagdo em todos os niveis e
segmentos.
Acéo Descrigdo Agéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
4358 IMPL POL NAC PRATICAS INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES IMPLANTAR E IMPLEMENTAR NO MUNICTPIQ DE SAO Manutengao das 0 1.000,00 0,00 1.000,00
(PNPIC) LEOPOLDO A POLITICA NACIONAL DE PRATICAS Acbes
INTEGRATIVAS E COMPLEMENTARES.
4359 IMPLANTAR CONSULTORIO NA RUA (CNR) IMPLANTAR CONSULTORIQ NA RUA VISANDO OFERECER  Implantar 0 1.000,00 0,00 1.000,00
ATENCAO INTEGRAL A SAUDE PARA A POPULACAO EM consultério de rua
SITUACAO DE RUA.
4361 PROJETO MAIS MEDICOS CUSTEAR O AUXILIO MORADIA, ALIMENTACAO E Manutengao das 0 250.000,00 0,00 250.000,00
TRANSPORTE, CONFORME DIRETRIZES DO PROGRAMA  Agles
MAIS MEDICOS.
4572 POL ESTADUAL INCENTIVO QUALIFICACAO DA ATENGCAO MANTER E QUALIFICAR AS ACOES DE ATENGAO BASICA Manutencgao das 0 0,00 1.438.151,32 1.438.151,32
BASICA (PIES) A SAUDE. Acbes
4576 MANUTENCAO DO NUCLEO DE ATENGAO A SAUDE DA MAMA PREVENQAO DO CANCER DE MAMA, EM MULHERES EM  Atividade Mantida 0 1.000,00 1.000,00 2.000,00
IDADE FERTIL.
4687 AMPLIAR E QUALIFICAR PROGRAMA DE ATENGCAO DOMICILIAR  AMPLIAR E QUALIFICAR O PROGRAMA DE ATENCAO Atividade Mantida 0 0,00 600.000,00 600.000,00
(EMAD) DOMICILIAR (EMAD) NO MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO.
Orgao 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 01 ATENCAO BASICA
Funcéo 10 SAUDE
SubFungdo 306  ALIMENTACAO E NUTRICAO
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE
Objetivo Desenvolver abordagem sistémica & melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populacdo em todos os niveis e
segmentos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2131 FINANCIMENTO DAS ACOES DE ALIMENTAGCAO E NUTRICAO PROPORCIONAR O ATENDIMENTO DAS AGOES DE Atividade mantida 0 0,00 25.000,00 25.000,00

ALIMENTAGAO E NUTRIGAO
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Ofgéo 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 02 ATENGAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Fung&o 10 SAUDE
SubFungdo 301 ATENCAO BASICA
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE
Objetivo Desenvolver abordagem sistémica a melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populagdo em todos os niveis e
segmentos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2126 TETO MUNICIPAL DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE DISPOR DE ATENDIMENTO QUALIFICADO VINCULADOS A Exames realizados 0 0,00 3.750.000,00 3.750.000,00
CONSULTAS ESPECIALIZADAS, PROCEDIMENTOS E
EXAMES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE EM NIVEL
AMBULATORIAL.
2427 MANUTENQAO DAS AQOES ESTRATEGICAS E COMPENSACAO - PROPORCIONAR FINANCIAMENTO E POLITICAS DE Sistema mantido 0 0,00 50.000,00 50.000,00
FAEC PROCEDIMENTOS E EXAMES DE MEDIA E ALTA
COMPLEXIDADE, USANDO COMO BASE A TABELA DO
SuUS.
2428 MAN DOS FUNDOS AQOES ESTRAT E COMPENSAQAO - FAEC DESENVOLVER AQOES, ASSEGURAR CONSULTAS E Sistema mantido 0 0,00 1.000,00 1.000,00
MAMOGRAFIA EXAMES DE MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE, EM NIVEL
AMBULATORIAL.
4800 CONVENIO ASSOCIAQAO PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS  PROMOVER A MELHORIA DAS CONDIQOES DE VIDA DAS Atividade Mantida 0 244.000,00 0,00 244.000,00
APAE PESSOAS COM DEFICIENCIA.
4801 CONVENIO LIGA FEMININA DE COMBATE AO CANCER POSSIBILITAR AQOES DE PREVENCAO, BEM COMO Atividade Mantida 0 48.000,00 0,00 48.000,00
ASSISTENCIA HUMANIZADA E ESPECIALIZADA A
MULHERES COM CANCER.
4802 CONV. ASSOC. LUPUS OUTRAS DOENCAS REUMATICAS PROMOVER A MELHORIA DAS CQNDIQOES DE VIDA DAS Atividade Mantida 0 48.000,00 0,00 48.000,00

ALUREU SINOS

PESSOAS COM DOENCAS REUMATICAS.
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07950 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 02 ATENGAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Funcéo 10 SAUDE
SubFungdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE
Objetivo Desenvolver abordagem sistémica a melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populagdo em todos os niveis e
segmentos.
Acéo Descrigdo Agéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1054 UNIDADE DE PRONTO ATENDIMENTO (UPA TIPO IlI) PROVER A QUALIFJCAQAO DA UNIDADE, PROMOVER O Atividade Mantida 0 2.000.000,00 10.200.000,00 12.200.000,00
CUIDADO IGUALITARIO AOS MUNICIPES, REALIZAR
EDUCACAO CONTINUADA, AMPLIACAO DE ACESSO DE
EQUIPAMENTOS E MATERIAL PERMANENTE
2085 CENTRO DE ESPECIALIDADES ODONTOLOGICAS (CEO) IMPLANTAR E IMPLEMENTAR O CEO, PROMOVENDO Implantar e 0 1.000,00 0,00 1.000,00
ATENDIMENTO EM SAUDE BUCAL DE MEDIA implementar o
COMPLEXIDADE. CEO (Centro de
Especialidades
Odont6logicas)
2097 REDE DE ATENQAO AS URGENCIAS E EMERGENCIA (RUE) ORGANIZAR A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA (RUE) Sistema mantido 0 1.000,00 1.741.943,96 1.742.943,96
SAMU SALVAR COM A FINALIDADE DE ARTICULAR E INTEGRAR OS
DIFERENTES NIVEIS DE ATENCAO A SAUDE.
4362 PROM E AMPL O ACESSO NA REDE DE ATENQAO PROMOVER E AMPLIAR O ACESSO A ATENQAO Atividade mantida 0 1.000,00 1.300.000,00 1.301.000,00
PSICOSSOCIAL (RAPS) PSICOSSOCIAL DA POPULACAO EM GERAL, A
PROMOGCAO DE VINCULOS DAS PESSOAS COM
TRANSTORNOS MENTAIS E COM NECESSIDADES
DECORRENTES DO USO DE CRACK, ALCOOL E OUTRAS
DROGAS E SUAS FAMILIAS.
Orgao 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 02 ATENCAO MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE
Funcéo 10 SAUDE

SubFungéo 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE

Objetivo Desenvolver abordagem sistémica & melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populacdo em todos os niveis e
segmentos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2087 LEITOS EM COMUNIDADE TERAPEUTICA PROMOVER ACESSO A LEITOS EM COMUNIDADE Atividade mantida 0 120.000,00 0,00 120.000,00

TERAPEUTICA.
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Ofgéo 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 03 VIGILANCIA EM SAUDE
Fung&o 10 SAUDE
SubFungdo 304 VIGILANCIA SANITARIA
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE
Objetivo Desenvolver abordagem sistémica a melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populagdo em todos os niveis e
segmentos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2089 ACOES CONJUNTAS EM VIGILANCIA SANITARIA PROMOVER ACOES ESTRUTURANTES, FISCALIZACAO E Atividade mantida 0 0,00 872.000,00 872.000,00
O MONITORAMENTO DE ESTABELECIMENTOS
COMERCIAIS NOS SETORES DE ALIMENTACAO,
MEDICAMENTOS,COSMETICOS, SANEANTES, PRODUTOS
PARA SAUDE E CORRELATOS, SERVICOS DE SAUDE E
DE INTERESSE A SAUDE CONFORME AS NORMAS
SANITARIAS VIGENTES LOCALIZADOS NO MUNICIPIO.
Orgao 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 03 VIGILANCIA EM SAUDE
Funcéo 10 SAUDE

SubFungéo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE

Objetivo Desenvolver abordagem sistémica & melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populacdo em todos os niveis e
segmentos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2083 ACOES CONJ INFEC SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS(IST) E ATENDIMENTO DE CONSULTAS ESPECIALIZADAS, Pessoas atendidas 0 20.000,00 300.000,00 320.000,00
HEPATITES PROCEDIMENTOS E EXAMES A PORTADORES DE

HIV/AIDS, OUTRAS IST (INFECCOES SEXUALMENTE
TRANSMISSIVEIS), HEPATITES VIRAIS, TUBERCULOSE E
DOENGCAS OPORTUNISTAS.

2088 TETO FINANCEIRO DE VIGILANCIA EM SAUDE PROMOVER E QUALIFICAR AS AGOES DE VIGILANCIA EM  Pessoas atendidas 0 0,00 50.000,00 50.000,00
SAUDE E CONTROLE DE DOENGAS DE NOTIFICAGAO
COMPULSORIA, VACINAGOES, CONTROLE DE VETORES,
MEIO AMBIENTE; PROCEDIMENTOS, VACINAGOES E
INTERVENGOES NO MEIO AMBIENTE A PROCURA DE
VETORES DE DOENCAS.

4347 VIGILANCIA EM SAUDE DO TRABALHADOR PROMOVER E QUALIFICAR AS AGOES DE VIGILANCIA EM  Pessoas atendidas 0 1.000,00 4.000,00 5.000,00
SAUDE PARA OS TRABALHADORES.
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07950 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 04 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Fung&o 10 SAUDE
SubFungdo 301 ATEN(;AO BASICA
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE
Objetivo Desenvolver abordagem sistémica a melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populagdo em todos os niveis e
segmentos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
4578 SAUDE MENTAL PROMOVER DISTRIBUIQAO DE MEDICAMENTOS DA Fornecimento de 0 1.000,00 1.000,00 2.000,00
FARMACIA BASICA DE ACORDO COM A RELACAO medicamentos
NACIONAL DE MEDICAMENTOS (RENAME), COM
RECURSO FEDERAL E ESTADUAL E MUNICIPAL.
Orgao 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 04 ASSISTENCIA FARMACEUTICA
Funcéo 10 SAUDE
SubFungdo 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE
Objetivo Desenvolver abordagem sistémica & melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populacdo em todos os niveis e
segmentos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2098 ASSISTENCIA FARMACEUTICA BASICA PROMQVER I;)ISTRIBUI(;AO DE MEDICAMENTO§ DA Fornecimento de 0 250.000,00 1.821.000,00 2.071.000,00
FARMACIA BASICA DE ACORDO COM A RELACAO - medicamentos
NACIONAL DE MEDICAMENTOS (RENAME) E ADEQUACAO
DA ESTRUTURA, COM RECURSO FEDERAL, ESTADUAL E
MUNICIPAL.
2300 AQUISI(;AO E DISPENSAQAO DE FRALDAS PROVER O FORNECIMENTO DE FRALDAS PARA ATENDER Atividade mantida 0 1.000,00 552.000,00 553.000,00

A NECESSIDADE DO MUNICiPIQ REFERENTE A
DEMANDAS JUDICIAIS E FARMACIA.
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Ofgéo 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 05 GESTAO DO SUS
Fung&o 10 SAUDE
SubFungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2127 MANUTENQAO DA SECRETARIA DE SAUDE GARANTIR O FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES Secretaria mantida 0 1.387.177,13 0,00 1.387.177,13
ADMINISTRATIVAS E TECNOLOGICAS NECESSARIAS AO
FUNCIONAMENTO ADEQUADO DOS DIVERSOS ORGAOS
COMPONENTES DA SECRETARIA, BEM COMO A
AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E SERVICOS -
NECESSARIOS PARA ATENDER MELHOR A POPULACAO
2128 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SEMSAD-AREA PROPORCIONAR OS RECURSOS DA FOLHA DE Pagamento da 0 6.113.900,00 0,00 6.113.900,00
ADMINISTRATIVA PAGAMENTO E ENCARGOS DOS SERVIDORES DA - Folha da
SECRETARIA, BEM COMO OS AUXILIOS DE ALIMENTACAO Secretaria
E DE TRANSPORTE. POSSIBILITAR A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ESTAGIO DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA
4563 MANUTENQAO DOS CENTROS DE SAUDE GARANTIR O FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES Atividade mantida 0 150.000,00 100.000,00 250.000,00
ADMINISTRATIVAS E TECNOLOGICAS NECESSARIAS AO
FUNCIONAMENTO ADEQUADO DOS CENTROS DE SAUDE,
BEM COMO A AQUISICAO DE EQUIPAMENTOS E
SERVICOS NECESSARIOS PARA ATENDER MELHOR A
POPULACAO.
4564 MANUTENQAO DAS UNIDADES BASICAS DE SAUDE GARANTIR O FUNCIONAMENTO DAS ATIVIDADES Atividade mantida 0 1.000,00 1.000,00 2.000,00

ADMINISTRATIVAS E TECNOLOGICAS NECESSARIAS AO
FUNCIONAMENTO ADEQUADO DAS UNIDADES BASICAS
DE SAUDE, BEM COMO A AQUISIGAO DE EQUIPAMENTOS
E SERVIGOS NECESSARIOS PARA ATENDER MELHOR A
POPULAGAO.
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Orgéo 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 05 GESTAO DO SUS
Fungéo 10 SAUDE
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE
Objetivo E:gsgr;\r/‘?‘lj\/s(-’:r abordagem sistémica a melhoria de processos do atendimento de satde no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populacdo em todos os niveis e
Acéo Descricéo Acéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2129 CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO AO CONSELHO Conselho Mantido 0 25.000,00 0,00 25.000,00
MUNICIPAL DE SAUDE.
4348 CONSELHO MUNICIPAL DE ENTORPECENTES ATENDIMENTO ADMINISTRATIVO AO CONSELHO Conselho Mantido 0 10.000,00 0,00 10.000,00
MUNICIPAL DE ENTORPECENTES.
Orgéo 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 05 GESTAO DO SUS
Fungéo 10 SAUDE
SubFungdo 128  FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE
Objetivo SDsgsrtTa]r;\r/‘?(I)vst?r abordagem sistémica & melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populacdo em todos os niveis e
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
4586 MAN E IMPLEM NUCLEO MUN DE EDUC EM SAUDE COLETIVA MANUTENGAO E AMPLIAGAO DO SERVIGO DE Atividade mantida 0 1.000,00 0,00 1.000,00

(NUMESC) EDUCAGAO EM SAUDE COLETIVA (NUMESC)
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Orgao 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 05 GESTAO DO SUS
Fung&o 10 SAUDE
SubFungdo 301 ATENGCAO BASICA
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE
Objetivo Desenvolver abordagem sistémica a melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populagdo em todos os niveis e
segmentos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1058 CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE CONSTRUCAO E AMPLIACAO DE UNIDADES DE SAUDE Construcéo e 0 200.000,00 5.000,00 205.000,00
ATENDENDO AS DEMANDAS DO ORCAMENTO ampliacéo de
PARTICIPATIVO. ADQUIRIR IMOVEIS, EQUIPAMENTOS Unidade de Saude
PARA A ESTRUTURACAO DAS UNIDADES DE SAUDE.
4366 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SEMSAD-ATENCAO PROPORCIONAR OS RECURSOS DA FOLHA DE Pagamento da 0 20.728.000,00 1.849.611,12 22.577.611,12
BASICA PAGAMENTO E ENCARGOS DOS SERVIDORES DA _ Folhada
SECRETARIA, BEM COMO OS AUXILIOS DE ALIMENTACAO Secretaria
E DE TRANSPORTE. POSSIBILITAR A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ESTAGIO DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA
4583 EMENDAS PARLAMENTARES ESTRUTURAQAO DA REDE DE SERVICOS DE ATENQAO Aquisicéo de 0 1.000,00 5.000,00 6.000,00
BASICA - EMENDAS PARLAMENTARES, CONVENIOS E equipamento e
PROGRAMAS material
permanente para
as unidades
basicas
Orgao 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 05 GESTAO DO SUS
Fungéo 10 SAUDE
SubFungdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE
Objetivo Desenvolver abordagem sistémica & melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populacdo em todos os niveis e
segmentos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1055 MANUTENGAO DA OUVIDORIA SUS MELHORIA NO ATENDIMENTO E QUALIDADE NA Atividade mantida 0 1.000,00 0,00 1.000,00

RESPOSTA AO USUARIO DO SUS.
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Ofgéo 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 05 GESTAO DO SUS
Funcéo 10 SAUDE
SubFungdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE
Objetivo Desenvolver abordagem sistémica a melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populagdo em todos os niveis e
segmentos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2130 DESLOCAMENTO DE PACIENTES DA AREA DE SAUDE ATENDER A NECESSIDADE DE DESLOCAMENTO DE Atividade Mantida 0 800.000,00 0,00 800.000,00
PACIENTES DE HEMODIALISE E DE OUTRAS
ESPECIALIDADES PARA O ATENDIMENTO DAS
REFERENCIAS / CONTRA-REFERENCIAS
2212 JUDICIALIZAQAO DA SAUDE DAR SUPORTE FINANCEIRO A AQUISIQAO DE Atividade mantida 0 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
MEDICAMENTOS E SERVICOS DEMANDADOS A
MUNICIPALIDADE ATRAVES DE MANDADO JUDICIAL
4364 SISTEMA DE INFORMACAO E INFORMATICA NA SAUDE IMPLANTAR E IMPLEMENTAR SISTEMA INFORMATIZADO  Implantar sistema 0 1.000,00 0,00 1.000,00
INTERLIGANDO AS PORTAS DE ENTRADA DOS DIVERSOS informatizado na
NIVEIS DE ATENCAO. rede de salde
municipal
4365 AMPLIAR E QUALIFICAR REGULAQAO DO ACESSO A AMPLIAR E QUALIFICAR A ORGANIZ@QAO, O CONTROLE, Atividade mantida 0 1.000,00 0,00 1.000,00
ASSISTENCIA O GERENCIAMENTO E A PRIORIZACAO DO ACESSO E
DOS FLUXOS ASSISTENCIAIS.
4367 FOLHA PAGTO E ENCARGOS SEMSAD-AREA MEDIA E ALTA PROPORCIONAR OS RECURSOS DA FOLHA DE Folha de 0 20.900.000,00 1.206.000,00 22.106.000,00
COMPLEXIDADE PAGAMENTO E ENCARGOS DOS SERVIDORES DA _ pagamento da
SECRETARIA, BEM COMO OS AUXILIOS DE ALIMENTACAO secretaria
E DE TRANSPORTE. POSSIBILITAR A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ESTAGIO DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA
4370 EMENDA PARLAMENTAR -MAN. DOS SERVICOS DE MEDIA E AUMENTO DA OFERTA DE SERVICOS DE CIRURGIAS Atendimento as 0 0,00 1.000,00 1.000,00
ALTA FHC JUNTO A FUNDACAO HOSPITAL CENTENARIO. demandas dos
usuérios do SUS.
4371 EMENDA PARLAMENTAR - MAN. DOS SERVICOS DE MEDIA E AUMENTO DA OFERTA DE SERVICOS ME’DICOS i Atendimento as 0 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
ALTA FMS ESPECIALIZADOS JUNTO AO CENTRO MEDICO CAPILE demandas dos
usuérios do SUS.
4584 EMENDA PARLAMENTAR ESTRUT UNIDADES DE ATENQAO AQUISIQAO DE EQUIPAMENTOS E MATERIAIS Aquisicéo de 0 0,00 1.000,00 1.000,00

ESPECIALIZADA

PERMANENTE PARA A FUNDACAO HOSPITAL
CENTENARIO E SERVICOS DE MEDIA COMPLEXIDADE.

equipamentos e
material
permanente para a
Fundacéo Hospital
centenario e
aquisicao de
equipamento e
material
permanente para a
UPA.
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Orgéo 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 05 GESTAO DO SUS
Fungéo 10 SAUDE
SubFungdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0204 NOVO HOSPITAL
Objetivo Desenvolver conjunto de iniciativas com objetivo de viabilizar a expanséao da infraestrutura hospitalar na cidade, através de uma nova unidade hospitalar.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1057 CONSTRQQAO, AMPLIAGAO E REFORMA DO HOSPITAL CONSTRUGAO DO COMPLEXO HOSPITAL CENTENARIO Construcéo do 0 1.000,00 1.000,00 2.000,00
CENTENARIO novo Hospital
Orgéo 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 05 GESTAO DO SUS
Fungéo 10 SAUDE
SubFungdo 303 SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE
Objetivo SDsgsrtTa]r;\r/‘?(I)vst?r abordagem sistémica & melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populacdo em todos os niveis e
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
4368 FOLHA PAGTO E ENCARGOS SEMSAD-AREA SUPORTE PROPORCIONAR OS RECURSOS DA FOLHA DE Folha de 0 604.000,00 0,00 604.000,00
PROFILATICO PAGAMENTO E ENCARGOS DOS SERVIDORES DA pagamento da

SECRETARIA, BEM COMO OS AUXILIOS DE ALIMENTAGAO secretaria
E DE TRANSPORTE. POSSIBILITAR A CONTRATAGAO DE

SERVICOS DE ESTAGIO DE ACORDO COM AS

NECESSIDADES DA SECRETARIA
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Orgao 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 05 GESTAO DO SUS
Funcéo 10 SAUDE
SubFungdo 305 VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE
Objetivo Desenvolver abordagem sistémica a melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populagdo em todos os niveis e
segmentos.
Acéo Descrigdo Agéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
4369 FOLHA PAGTO E ENCARGOS DA SEMSAD-AREA VIGILANCIAEM PROPORCIONAR OS RECURSOS DA FOLHA DE Folha de 0 4.716.000,00 50.000,00 4.766.000,00
SAUDE PAGAMENTO E ENCARGOS DOS SERVIDORES DA _ pagamento da
SECRETARIA, BEM COMO OS AUXILIOS DE ALIMENTACAO secretaria
E DE TRANSPORTE. POSSIBILITAR A CONTRATACAO DE
SERVICOS DE ESTAGIO DE ACORDO COM AS
NECESSIDADES DA SECRETARIA
Orgao 11 FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE
Unidade 06 DIRETORIA DE REGULACAO
Funcéo 10 SAUDE
SubFungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0076 GESTAO RESPONSAVEL DA SAUDE
Objetivo Desenvolver abordagem sistémica & melhoria de processos do atendimento de saide no municipio, adequando estrutura, mobilizando recursos e pessoas e implementando programas para buscar a exceléncia no atendimento a populacdo em todos os niveis e
segmentos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
4571 COMPLEXOS REGULADORES, CONTROLE, AVALIAGAO E Informar para Datasus os atendimentos ocorridos nas Unidades Atendimento de 0 1.000,00 0,00 1.000,00
AUDITORIA Basicas de Saude (UBS), Centros de Saudes (CS) e Hospital.  pacientes.

Autorizacdo de exames e internacédo hospitalares.

TOTAL ORGAO 60.658.077,13 33.106.706,40 93.764.783,53
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Orgao 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2162 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO Prover a sede da Secretaria, materiais e equipamentos, além  Secretaria mantida 1 456.550,02 0,00 456.550,02
SOCIAL da estrutura de sistemas. Manter a estrutura para o pleno
funcionamento dos trabalhos afins.
2163 FOLHA PGTO E ENCARGOS SECRETARIA DE Proporcionar os recursos da folha de pagamento e encargos Pagamento da 1 9.821.100,00 740.500,00 10.561.600,00
DESENVOLVIMENTO SOCIAL dos servidores da secretaria, bem como os auxilios de folha da Secretaria

alimentacao e de transporte. Possibilitar a contratagao de
servigos de estagio de acordo com as necessidades da
Secretaria. Parte do Recurso do Fundo Municipal de
Assisténcia Social conforme Lei 5.750/2005.

Orgéo 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Funcao 08 ASSISTENCIA SOCIAL

SubFungdo 128  FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2398 FORMAGAO AOS TRABALHADORES EM ASSISTENCIA SOCIAL Realizar formagéo basica com trabalhadores/as para Trabalhadores 520 11.000,00 52.000,00 63.000,00

oportunizar espacos de reflexdo, discussao e problematizagdo capacitados
das préaticas desenvolvidas. Organizar atividades de formacéo e

capacitacdo tematica e realizar formagéo especifica de cada

equipe ou area de atuacgéo. Parte do Recurso do Fundo

Municipal de Assisténcia Social conforme Lei 5.750/2005.
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Orgéo 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1033 CADASTRO UNICO DOS PROGRAMAS SOCIAIS Cadastramento e atualizag@o dos cadastros das familias em Manutencéo e 19.000 33.100,00 479.500,00 512.600,00
situagdo de vulnerabilidade social no municipio. Gestédo do ampliagéo do
programa Bolsa Familia e e monitoramento dos dados de cadastramento
outros programas sociais do governo Federal. A¢bes de
integracdo do Cadastro Unico com outras politicas publicas
desenvolvidas no municipio. Parte do Recurso do Fundo
Municipal de Assisténcia Social conforme Lei 5.750/2005.
2400 PLANEJAMENTO E GESTAO EM ASSISTENCIA SOCIAL Aperfeigoar os sistemas de gestéo da informagao para Atividade mantida 1 60.000,00 18.000,00 78.000,00

monitoramento e avaliagdo da politica publica de Assisténcia
Social; assessorar as diretorias na elaboragéo do seu
planejemanto localizado; sistematizar, organizar e articular os
planejamentos localizados para a elaboragéo do planejamento
global da secretaria; construir indicadores e indices
territorializados para a Vigilancia Socioassistencial;
Desenvolver e aplicar metodologias de pesquisa das demandas
externas e internas; estabelecer parcerias com instituicdes de
ensino, pesquisa e extensdo; Publica¢des de artigos, cadernos,
cartilhas; Realizar a captagao de recursos. Parte do Recurso do
Fundo Municipal de Assisténcia Social conforme Lei
5.750/2005.
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Orgéo 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0043 PROTEGAO SOCIAL BASICA
Objetivo Promover um conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios do Desenvolvimento Social estruturados para prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos
familiares.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2168 BENEFICIOS EVENTUAIS EM ASSISTENCIA SOCIAL Garantir o repasse de Beneficios Eventuais conforme Atividade mantida 1 320.100,00 0,00 320.100,00
preconizado pela LOAS (art. 15, inciso |, e art. 22) e conforme
resolucdes do CNAS 212/2006 e 39/2010, aos cidadaos e as
familias com impossibilidade de arcar por conta prépria com o
enfrentamento de contingéncias sociais, cuja ocorréncia
provoca riscos e fragiliza a manutengao do individuo, a unidade
da familia e a sobrevivéncia de seus membros.
Orgéo 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Funcao 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0044 PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Objetivo Promover um conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo a reconstrucéo de vinculos familiares e comunitérios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e a protegdo de familias e Pessoas para o enfrentamento (igual ao anterior).
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2392 INTEGRAGAO AO MUNDO DO TRABALHO Promover a integracdo ao mundo do trabalho através de acdes Atendimento de 100 15.000,00 0,00 15.000,00
como Jovem Aprendiz S&o Leopoldo, ACESSUAS Trabalho e  pessoas em
outros programas ou projetos. situacéo de

vulnerabilidade.
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Orgéo 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade 02 DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0041 PROMOGAO DA INTEGRAGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Objetivo Promover a integragéo social e a igualdade na cidade de S&o Leopoldo, através de agdes sistémicas que busquem a plenitude dos direitos humanos e a convivéncia no municipio.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2416 TRANSFERENCIA DE RENDA Implantar programa de transferéncia de renda, na perspectiva  Familias e 150 60.000,00 0,00 60.000,00
da autosustentabilidade e autonomia individual e coletiva de individuos
familias e individuos em situagéo de pobreza. beneficiados
Orgao 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade 02 DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0043 PROTEGCAO SOCIAL BASICA
Objetivo Promover um conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios do Desenvolvimento Social estruturados para prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos
familiares.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1035 APOIO A SERVICOS DE PROTEGAO SOCIAL BASICA Prover as Unidades de Prote¢éo Social Basica com materiais ~ Acompanhamento 1.000 22.000,00 18.500,00 40.500,00
de apoio pedagdgico e administrativo; suporte e e provisdo as
acompanhamento para as demais a¢des de Protegdo Social Unidades de
Bésica. Parte do Recurso do Fundo Municipal de Assisténcia  Prote¢do Social
Social conforme Lei 5.750/2005. Basica; e
desenvolvimento
do Programa BPC
Escola.
2164 REDE SOCIOASSISTENCIAL BASICA Promover a convivéncia familiar e comunitaria de criancas, Ciriangas, 1.230 2.180.000,00 568.000,00 2.748.000,00

adolescentes, jovens e idosos e o papel protetivo da familia,
através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos, em parceria com as Organiza¢des da Sociedade Civil
do municipio. Parte do Recurso do Fundo Municipal de
Assisténcia Social conforme Lei 5.750/2005.

adolescentes e
idosos atendidos
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Orgéo 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade 02 DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL BASICA
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0043 PROTEGAO SOCIAL BASICA
Objetivo Promover um conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios do Desenvolvimento Social estruturados para prevenir situagdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenolvimento de potencialidades e aquisi¢des e do fortalecimento de vinculos
familiares.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2166 MANUTENCAO DO CENTRO DE REFERENCIA ASSITENCIA Manutengao, qualificacdo e ampliagdo da oferta de servigos dos Familias atendidas 25.000 150.000,00 0,00 150.000,00
SOCIAL - CRAS CRAS, para atender individuos, familias e comunidades com a
finalidade de prevenir a ocorréncia de situacdes de
vulnerabilidades e riscos sociais nos territérios, por meio do
desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, do
fortalecimento de vinculos familiares e comunitéarios, e da
ampliacé@o do acesso a direitos de cidadania. Parte do Recurso
do Fundo Municipal de Assisténcia Social conforme Lei
5.750/2005.
2167 MANUTENCAO DO BANCO DO AGASALHO Fornecer agasalho a individuos e familias em situacéo de Familias e 25.000 16.000,00 0,00 16.000,00
vulnerabilidade social. individuos
atendidos
2394 SEGURANCA ALIMENTAR E NUTRICIONAL Desenvolver agfes de seguranga alimentar e nutricional de Acoes realizadas 1 15.000,00 3.000,00 18.000,00
forma integrada com outras secretarias e iniciativa privada, em forma forma de
promovendo o acesso ao alimentos através de acdes projetos
diversificadas, como hortas comunitarias, Programa de intersetoriais

Aquisicéo de Alimentos, entre outros. Parte do Recurso do
Fundo Municipal de Assisténcia Social conforme Lei
5.750/2005.
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Orgéo 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade 03 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0041 PROMOGAO DA INTEGRAGAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Objetivo Promover a integragéo social e a igualdade na cidade de S&o Leopoldo, através de agdes sistémicas que busquem a plenitude dos direitos humanos e a convivéncia no municipio.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2187 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DOS IDOSOS Assessoria aos grupos de convivéncia de idosos com Atendimento aos 1 0,00 300.000,00 300.000,00
realizagdo de formacéo, capacitagao, integracéo, passeios e projetos
potencializagdo das agdes desenvolvidas pela protegcao basica
e especial. Garantir os direitos fundamentais atuando junto aos
grupos de conviéncia, as familias e individuos com vinculos
fragilizados, através do atendimento as denuncias. Recurso do
Fundo Municipal de Assisténcia Social conforme Lei
5.750/2005.
2197 CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DOS DIREITOS DOS IDOSOS Manutencéo das atividades do Conselho Municipal de Defesa ~ Atendimento as 1 5.000,00 0,00 5.000,00
dos Direitos dos Idosos demandas.
Orgéo 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade 03 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Funcao 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 242 ASSISTENCIA AO PORTADOR DE DEFICIENCIA
Programa 0041 PROMOGCAO DA INTEGRACAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Objetivo Promover a integragéo social e a igualdade na cidade de S&o Leopoldo, através de acdes sistémicas que busquem a plenitude dos direitos humanos e a convivéncia no municipio.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
4345 CONSELHO MUNICIPAL DE DEFESA DA PESSOA COM Manutengdo das atividades do Conselho Municipal de Defesa  Atendimento aos 1 5.000,00 0,00 5.000,00
DEFICIENCIA da Pessoa com Deficiencias projetos
4346 FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DA PESSOA COM DEFICIENCIA  Para garantia e defesa dos direitos da pessoa com deficiéncia e Atendimento aos 0 300,00 0,00 300,00

suas familias, promovendo o atendimento das demandas da projetos
comunidade através do Orgamento Participativo.
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Orgao 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade 03 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2186 MANUTENCAO DOS CONSELHOS TUTELARES Manutengéo para o desenvolvimento das agdes relacionadas  Atividade mantida 1 171.000,00 0,00 171.000,00
as atividades do Conselho Tutelar e da folha de pagamento
Orgao 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade 03 COORDENADORIA ADMINISTRATIVA
Funcao 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 243 ASSISTENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE
Programa 0041 PROMOGCAO DA INTEGRACAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Objetivo Promover a integragéo social e a igualdade na cidade de S&o Leopoldo, através de ac¢des sistémicas que busquem a plenitude dos direitos humanos e a convivéncia no municipio.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2198 FUNDO MUNICIPAL DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE Garantir os direitos fundamentais da crianga e do adolescente, Projetos realizados 1 0,00 850.000,00 850.000,00
conforme Lei Municipal 7383/2011 e Estatuto da Crianga e
Adolescente - ECA Lei 8069/1990.
2199 MANUTENGAO DOS CONSELHOS DE DIREITOS Manutengéo e qualificagéo dos servigos e assessoramentos Atendimento as 1 33.400,00 11.000,00 44.400,00
aos conselhos de politicas publicas e conselhos de direitos. demandas

Parte do Recurso do Fundo Municipal de Assisténcia Social
conforme Lei 5.750/2005.
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Orgéo 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade 04 DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0044 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Objetivo Promover um conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e a prote¢do de familias e Pessoas para o enfrentamento (igual ao anterior).
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2194 MANUTENGCAO DO LAR SAO FRANSCISCO Manutengao e qualificagéo do servico, objetivando a Idosos atendidos 36 578.000,00 108.000,00 686.000,00
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios e o anualmente
fortalecimento das potencialidades dos idosos para o
enfrentamento das situag¢des de violagdo de direitos. Parte do
Recurso do Fundo Municipal de Assisténcia Social conforme
Lei 5.750/2005.
Orgéo 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade 04 DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Funcao 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0044 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Objetivo Promover um conjunto de servicos, programas e projetos que tem por objetivo a reconstrucéo de vinculos familiares e comunitérios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e a protegdo de familias e Pessoas para o enfrentamento (igual ao anterior).
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1099 CONSTRUGAO DA CASA DE ACOLHIMENTO Construcéo de unidade de acolhimento para criangas e Percentual do 33 8.000,00 247.000,00 255.000,00
adolescentes, objetivando a qualificagéo dos servigos prestados projeto
nessa modalidade e obtencéo de espago préprio. Parte do
Recurso do Fundo Municipal de Assisténcia Social conforme
Lei 5.750/2005.
2189 REDE SOCIOASSISTENCIAL ESPECIAL Articular e a poiar Rede Socioassistencial publica e da Atividade mantida 330 2.651.000,00 473.000,00 3.124.000,00

sociedade civil, que ofertam, servigos, programas e projetos,
entre todas as unidades de proviséo de Protegcdo Social
Especial conforme, (Norma Operacional Basica do Sistema
Unico de Assisténcia Social ¢ MDS/2005). a garantir proteéo
integral a individuos ou familias em situacéo de risco pessoal e
social, com vinculos familiares rompidos ou extremamente
fragilizados, por meio de servigos que garantam o acolhimento.
Parte do Recurso do Fundo Municipal de Assisténcia Social
conforme Lei 5.750/2005.
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Orgéo 12 SECRETARIA MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL
Unidade 04 DIRETORIA DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0044 PROTEGAO SOCIAL ESPECIAL
Objetivo Promover um conjunto de servigos, programas e projetos que tem por objetivo a reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios, a defesa de direitos, o fortalecimento das potencialidades e a prote¢do de familias e Pessoas para o enfrentamento (igual ao anterior).
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2190 MANUTENQZ\O DO CREAS Prestar atendimento interdisciplinar especializado aos Pessoas atendidas 3.660 102.000,00 205.000,00 307.000,00

individuos e familias com direitos violados em decorréncia de
situagdes de violéncia vivenciadas; Contribuir para a protegao
dos individuos e familias em situacdo de violéncia; Fortalecer
os vinculos afetivos entre os membros das familias;
Potencializar a capacidade protetiva das familias; Articular as
redes sociais de apoio as familias; Favorecer a incluséo dos
individuos e familias no sistema de garantia de direitos e rede
de servigos, conforme necessidades; Previnir a reicidéncia das
situagdes de violéncia doméstica/intrafamiliar. Parte do Recurso
do Fundo Municipal de Assisténcia Social conforme Lei

5.750/2005.
2191 MANUTENCAO DO CENTRO POP Servigo que tem a finalidade de assegurar para pessoas que 60 atendimentos 1 278.000,00 155.000,00 433.000,00
utilizam as ruas como moradia, atendimento a atividades por dia de 22 a 62

direcionadas para o desenvolvimento de sociabilidades, na
perspectiva de fortalecimento de vinculos interpessoais ou
familiares que oportunizem a construgao de novos projetos de
vida. Parte do Recurso do Fundo Municipal de Assisténcia
Social conforme Lei 5.750/2005.

2192 MANUTENCAO DA CASA DE ACOLHIMENTO Manutencéo e qualificagéo doservigo, objetivando a 20 Pessoas 240 549.000,00 0,00 549.000,00
reconstrugdo de vinculos familiares e comunitarios e o atendidas por més
fortalecimento das potencialidades das criangas e adolescentes
para o enfrentamento das situagdes de violacéo de direitos

2193 CENTRO DE REFERENCIA DE ATENDIMENTO DA POPULACAO Manutengéo e qualificagéo do servigo de acolhimentos noturno 42 Pessoas 15.330 431.000,00 79.000,00 510.000,00
DE/NA RUA as pessoas em situacéo de rua, abjetivando a reconstrugéo de atendidas por noite
vinvulos familiares e comunitarios fragilizados ou rompidos. (365 dias)

Parte do Recurso do Fundo Municipal de Assisténcia Social
conforme Lei 5.750/2005.

2196 APOIO A SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL Prover servicos com agdes e materiais de apoio pedagoégico e  Unidades 500 20.000,00 0,00 20.000,00
administrativo as unidades de Média e Alta Complexidade da  mantidas
PSE, especialmente com foco em situagdes de ameaga ou
violagao de direitos a criancas e adolescentes, idosos,
populacé@o em situacgdo de rua, pessoas com deficiéncia.

2396 GARANTIA DO DIREITO A CONVIVENCIA FAMILIAR E Promover a convivéncia Familiar e Comunitaria através do Pessoas atendidas 15 4.000,00 0,00 4.000,00
COMUNITARIA Programa Familia Acolhedora e Apadrinhamento Afetivo de
acordo com as diretrizes do Plano Municipal de Convivéncia
Familiar e Comunitéria.

TOTAL ORGAO 17.995.550,02 4.307.500,00 22.303.050,02
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Orgéo 13 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2040 MANUTENQZ\O DA SECRETARIA DESENVOLVIMENTO ECON. E Garantir o funcionamento das atividades de apoio Pagamento de 0 120.000,00 0,00 120.000,00
TECNOLOGICO administrativo a todos os orgdos da administragao fornecedores de
municipal.Qualificar e otimizar as tarefas executadas pela produtos e
diretoria administrativa municipal.Dar suporte para que se servigos da

desempenhem todas as atividades necessarias,modernizando  Secretaria
0s servigos e a estrutura fisica do ambiente de trabalho da
prestacéo de servicos a populacéo.

2041 FOLHA DE PAGTO E ENCARGOS DA SEC. DESENV. ECON. Proporcionar os recursos da folha de pagamento dos servidores Pagamento das 0 2.806.315,59 0,00 2.806.315,59
TECNOLOGICO. da secretaria, bem como os auxilios de alimentagdo e obrigacdes com
transporte. Possibilitar a contratacdo de estagiarios, de acordo folha da secretaria
com as necessidades das diretorias.

Orgéo 13 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Fungao 04 ADMINISTRAGAO

SubFungdo 128  FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2315 PROMOCAO DE FORMAGAO E CAPACITAGAO DE Promover o crescimento profissional incentivando o funcionario QUALIFICAGAO 0 20.000,00 0,00 20.000,00
FUNCIONARIOS a atuallizar seus conhecimentos para melhor servir ao DE ATE 10

municipe. SERVIDORES
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Orgéo 13 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
SubFungdo 813  LAZER
Programa 0025 QUALIDADE DE VIDA
Objetivo Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populagéo através de agdes vinculadas a esporte, lazer, convivéncia e valorizagédo dos espacos publicos de convivio do municipio.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2038 MANUTENCAO DO LARGO RUI PORTO Manter o espaco publico em condi¢des adequadas para o uso Disponibilizacéo 0 20.000,00 0,00 20.000,00
da populac@o em suas atividades de desporto e lazer. do Largo a
populacao durante
os 365 dias do
ano.
2042 MANUTENCAO DO PARQUE DO TRABALHADOR Manter o espaco publico em condi¢des adequadas para o uso Disponibilizacdo 0 20.000,00 0,00 20.000,00
da populacéo em suas atividades de lazer. do Parque do
Trabalhador &
populacao durante
os 365 dias do ano
Orgao 13 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
Unidade 02 DIRETORIA DE PROMOGAO E CAPTAGAO DE INVESTIMENTOS
Fungéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122  ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0036 ESTIMULO AO EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
Objetivo Alavancar o desenvolvimento econdmico do municipio, com a geracéo de trabalho e renda. Ampliar o apoio do municipio aos empreendedores leopoldenses.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2035 MICROCREDITO MUNICIPAL Manutengdo e ampliacédo do programa de microcrédito,que visa Crescimento de 0 30.000,00 0,00 30.000,00
atender os empreendedores formais e informais que estéo 30% da oferta de
excluidos do crédito tradicional.Criagdo de postos avangados  empréstimos pelo
de atendimento para facilitar o acesso ao programa de Programa Mé&o na

microcrédito,atraves de parcerias e convenios com entidades ~ Roda
publicas, privadas e da sociedade civil organizada.
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Orgéo 13 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
Unidade 02 DIRETORIA DE PROMOGAO E CAPTAGAO DE INVESTIMENTOS
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0206 PROGRAMA DE EXCELENCIA NA GESTAO
Objetivo Possibilitar a adocéo de praticas inovadoras na gestdo do municipio, buscando maior efetividade em atividades-fim, melhor qualidade no gasto publico e iniciativas organizacionais de cunho estratégico, melhor preparando o municipio para o futuro e priorizando a
oferta de melhores servicos publicos ao cidadao.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1202 PROGRAMA DE ATRACAO DE INVESTIMENTO INTERNACIONAIS  Desenvolver atividade de prospeccéo e apresentacéo do Participacéo em, 0 20.000,00 0,00 20.000,00
municipio para potenciais investidores internacionais, no minimo, 03
possibilitando a atragdo de novas empresas para 0 municipio.  eventos
empresariais no
ambito Nacional e
Internacional
Orgéo 13 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
Unidade 02 DIRETORIA DE PROMOGAO E CAPTAGAO DE INVESTIMENTOS
Funcao 23 COMERCIO E SERVICOS
SubFungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0036 ESTIMULO AO EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
Objetivo Alavancar o desenvolvimento econdmico do municipio, com a geracéo de trabalho e renda. Ampliar o apoio do municipio aos empreendedores leopoldenses.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2036 ORIENT. E SUPORTE A FORMALIZAGAO, CAPACITAGAO AO Estimular micro e pequenos empresarios que trabalham na Ampliagdo em 0 40.000,00 200,00 40.200,00
EMPREENDED. informalidade a regularizarem seus 20% nos
empreendimentos.lmplantacédo da Lei Geral da Micro e atendimentos da
Pequena Empresa, n® 123/2006.Atender novos micro e Sala do

pequenos empresarios.Facilitar o acesso de micro e pequenos Empreendedor
empresarios ao crédito e aos servigos financeiros.Criacédo do

balc&o de negocios on line e a sala do empreendedor

facilitando o processo de formalizagéo e capacitagéo de

emprendedores e empresarios.
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Orgao 13 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
Unidade 03 DIRETORIA DE APOIO AMICROEMPRESAS E EMPREENDEDORES
Funcéo 11 TRABALHO
SubFungdo 334 FOMENTO AO TRABALHO
Programa 0036 ESTIMULO AO EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
Objetivo Alavancar o desenvolvimento econdmico do municipio, com a geracgéo de trabalho e renda. Ampliar o apoio do municipio aos empreendedores leopoldenses.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1019 PROMOCAO DA ECONOMIA SOLIDARIA Desenvolver e executar o convénio firmado com o governo Consolidagao do 0 40.000,00 200,00 40.200,00
federal - Ministerio do Trabalho e Emprego,a fim de propiciar Forum de
oportunidades de aprendizado profissional através de cursos de Economia
capacitacao para as classes mais desfavorecidas da populacdo Solidaria de Sao
e inser¢ao dos mesmos no mercado de trabalho a partir de Leopoldo
acdes integradas de economia solidaria.
2039 PROMOCAO, APOIO E PARTICIPACAO EM FEIRAS, EVENTOS E  Incentivar a participacéo de empreendimentos locais em feiras  Apoio a 0 30.000,00 200,00 30.200,00
VISITAS e eventos, disponibilizar infraestrutura para realizagao de feiras participagdo de
mensais tematicas no municipio,como Feira do Peixe, Feirado empresas em 03
dia das Maes, Feira do Produtor,Feira da Economia Solidaria e feiras
a Sédo Leopoldo Fest.Manutencéo e utilizacéo dos recursos do
Fundo do Comercio - FUNDECOM.
Orgao 13 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
Unidade 03 DIRETORIA DE APOIO AMICROEMPRESAS E EMPREENDEDORES
Funcéo 20 AGRICULTURA
SubFungdo 606  EXTENSAO RURAL
Programa 0036 ESTIMULO AO EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
Objetivo Alavancar o desenvolvimento econdmico do municipio, com a geracéo de trabalho e renda. Ampliar o apoio do municipio aos empreendedores leopoldenses.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2317 PROMOGAO DA ECONOMIA RURAL E AGRICULTURA FAMILIAR  Promover agdes para estimular o desenvolvimento da Aprovacéo da Lei 0 60.000,00 0,00 60.000,00

economia rural e agricultura familiar. Rural no Municipio
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Orgéo 13 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
Unidade 03 DIRETORIA DE APOIO AMICROEMPRESAS E EMPREENDEDORES
Funcéo 23 COMERCIO E SERVICOS
SubFungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0036 ESTIMULO AO EMPREENDEDORISMO E DESENVOLVIMENTO LOCAL
Objetivo Alavancar o desenvolvimento econdmico do municipio, com a geracgéo de trabalho e renda. Ampliar o apoio do municipio aos empreendedores leopoldenses.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1021 MODERNIZACAO DOS EIXOS COMERCIAIS E DE SERVICO Implantar melhorias e promover acdes para o segmento Revitalizacéo de 0 40.000,00 200,00 40.200,00
comercial e de servigos no municipio.Ordenar os centros pelo menos 01
comerciais da cidade atraves de agoes de fiscalizagao eixo comercial de
padronizagdo dos mesmos. Séo Leopoldo
Orgéo 13 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
Unidade 04 DIRETORIA DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO EMPRESARIAL
Funcao 04 ADMINISTRACAO
SubFungdo 122  ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa 0037 DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL E INVESTIMENTOS
Objetivo Estimular a competitividade das empresas instaladas em Séo Leopoldo e de suas cadeias produtivas, assim como constituir a cidade em ambiente atrativo para novos negécios e investimentos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2329 DISTRITOS INDUSTRIAIS - MANUTENGAO E EXPANSAO Assegurar condigdes para o crescimento sustentavel do Concluséo das 0 220.000,00 35.000,00 255.000,00
Distritos Industriais. obras da Estrada

do Socorro
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Orgao 13 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
Unidade 04 DIRETORIA DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO EMPRESARIAL
Fungao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0039 ECONOMIA TECNOLOGICA
Objetivo Afirmar a vocacao e posicionamento de Sao Leopoldo como cidade tecnolégica de destaque no Brasil e Exterior, buscando aprimorar fatores que visem a consolidagdo da economia tecnolégica na cidade e a imagem de S&o Leopoldo como cidade polo de inovacéo,
gerando empregos de qualidade e oportunidades no municipio; planejar a continuidade e expanséo da economia baseada em tecnologia e inovacéo em Séo Leopoldo.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2328 PROMOQ/?\O DA INOVACAO E DESENV. DA ECONOMIA Realizar estudos, plano e governanga para garantir a expansdo Ampliacéo fisica e 0 25.000,00 0,00 25.000,00
TECNOLOGICA e desenvolvimento da economia tecnoldgica no municipio até  de empresas
2030. instaladas no
Parque
Tecnoldgico Sédo
Leopoldo -
Tecnosinos
Orgao 13 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
Unidade 04 DIRETORIA DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO EMPRESARIAL
Funcao 19 CIENCIA E TECNOLOGIA
SubFungdo 572 DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO E ENGENHARIA
Programa 0039 ECONOMIA TECNOLOGICA
Objetivo Afirmar a vocacéo e posicionamento de S&o Leopoldo como cidade tecnolégica de destaque no Brasil e Exterior, buscando aprimorar fatores que visem a consolidacéo da economia tecnolégica na cidade e a imagem de Sé&o Leopoldo como cidade polo de inovagéo,
gerando empregos de qualidade e oportunidades no municipio; planejar a continuidade e expansdo da economia baseada em tecnologia e inovagédo em Sao Leopoldo.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2034 MANUTENGAO DE ATIVIDADES DO FUNDO FDTI Criar e Executar mecanismos de atragdo de novos Abrir 01 Edital 0 40.000,00 200,00 40.200,00
investimentos na area de tecnologia.Criagao de leis de para inscri¢do de
incentivo.Aplicagcéo do FDTI em acgoes para o segmento de projetos para o

Tecnologia,conforme a Lei n° 6.058 de 2006. FDTI
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Orgao 13 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
Unidade 04 DIRETORIA DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO EMPRESARIAL
Funcéo 19 CIENCIA E TECNOLOGIA
SubFungdo 573 DIFUSAO DO CONHECIMENTO CIENTIFICO E TECNOLOGICO
Programa 0039 ECONOMIA TECNOLOGICA
Objetivo Afirmar a vocacao e posicionamento de Sao Leopoldo como cidade tecnolégica de destaque no Brasil e Exterior, buscando aprimorar fatores que visem a consolidagdo da economia tecnolégica na cidade e a imagem de S&o Leopoldo como cidade polo de inovacéo,
gerando empregos de qualidade e oportunidades no municipio; planejar a continuidade e expanséo da economia baseada em tecnologia e inovacéo em Séo Leopoldo.
Acéo Descrigdo Agéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2316 AREA DE INOVAGAO SAOQ LEOPOLDO - AILEO Fomentar o surgimento de iniciativas empreendedoras e com  Criagdo da area de 0 45.000,00 0,00 45.000,00
caracteristicas inovadoras e sustentaveis na cidade de Sao inovacédo Sao
Leopoldo. Leopoldo
Orgao 13 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
Unidade 04 DIRETORIA DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO EMPRESARIAL
Funcao 19 CIENCIA E TECNOLOGIA
SubFungdo 661  PROMOGAO INDUSTRIAL
Programa 0205 CIDADE SEM FRONTEIRAS
Objetivo Fomentar a integragéo e promocéo de S&o Leopoldo regional, nacional e internacionalmente, assim como fortalecer a formacéo de redes e o posicionamento da cidade em suas mdltiplas expressdes.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2037 MERCOCIDADES Fomentar o intercambio de experiéncia na gestédo publica e de  Participar de 06 0 15.000,00 0,00 15.000,00
poiiticas de incentivo,em especial no setor de eventos da Rede
tecnologia.Fomentar negécios entre empresarios das Mercocidades

cidades.Promover articulagdes com entes governamentais e da
sociedade civil organizada.
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Orgao 13 SECRETARIA MUN. DESENVOLVIMENTO ECON. E TECNOLOGICO
Unidade 04 DIRETORIA DESENVOLVIMENTO TECNOLOGICO EMPRESARIAL
Fung&o 22 INDUSTRIA
SubFungdo 334 FOMENTO AO TRABALHO
Programa 0037 DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL E INVESTIMENTOS
Objetivo Estimular a competitividade das empresas instaladas em Séo Leopoldo e de suas cadeias produtivas, assim como constituir a cidade em ambiente atrativo para novos negécios e investimentos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1020 DESENVOLVIMENTO EMPRESARIAL NO MUNICIPIO Incentivar e facilitar o desenvolvimento empresarial no Incremento de 1% 0 15.000,00 0,00 15.000,00
municipio, no que compete por exemplo aos distritos industriais, no PIB do
disponibilizar no municipio modais logisticos, instalagdo de Municipio

hotéis de alto padréo para atender os empresarios que visitam
nosso municipio.Elaboragdo de mapa economico para definigao
das potencialidades e possibilidades de crescimento da
produgdo no municipio. Aplicagdo e manutencéo do FUNDESI.

TOTAL ORGAO 3.606.315,59 36.000,00 3.642.315,59
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Orgéo 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
SubFungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2048 MANUTENQZ\O DA SECRETARIA DE MEIO AMBIENTE Desenvolvimento institucional, qualificagéo e modernizagéo Manter o 0 230.000,00 0,00 230.000,00
administrativa; Implantagao e funcionamento da
ampliacé@o do sistema municipal de saneamento e gestdo Secretaria

ambiental; Resgatar o

Memorial da Rua da Praia (Neustad); Estruturacéo da
fiscalizacéo e licenciamento ambiental; apoiar a gestéo
socioambiental; Qualificar a gestéo e o controle ambiental do
municipio, através do licenciamento ambiental de atividades e
/ou empreendimentos a serem implantados, em

instalacé@o e em operag&o no municipio. Equipar
adequadamente as diversas éareas;

revisar a legislacéo atual e dispor de novos instrumentos legais;
implantar o sistema de

indicadores de sustentabilidade ambiental;abranger todos os
empreendimentos

industriais do municipio, renovar as licencas de todos
empreendimentos e/ou atividades

em exercicio.

2049 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SEC. MEIO AMBIENTE Proporcionar os recursos da folha de pagamento e auxilios dos Manter o 0 4.688.492,76 0,00 4.688.492,76
servidores e estagiarios da SEMMAM. Garantir o funcionamento da
funcionamento das atividades de apoio administrativo a todos  Secretaria
os 6rgaos da administragdo no ambito municipal. Dar qualidade
ao gasto publico otimizando as tarefas executadas pelo aparato
de apoio administrativo, bem como qualificar a agcao
administrativa da secretaria com a utilizagao de novas
metodologias, tecnologias e instrumentagao que possibilite o
atendimento das expectativas da coletividade. Possibilitar o
aumento do atendimento dos servigos, através a ampliacéo do
quadro de funcionérios. Através da tecnologia da informagéo,
oferecendo treinamento profissional aos servidores da
SEMMAM.
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Orgéo 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Func&o 18 GESTAO AMBIENTAL

SubFungdo 541  PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Programa 0060 CONSERVAGAO E GESTAO AMBIENTAL

Objetivo Assegurar a Sdo Leopoldo uma manutengdo e melhoria de seus servigos ambientais, buscando a preservacdo e manejo de areas de conservagdo ambiental, assim como todos 0s mecanismos de gestdo ambiental oficial do municipio, de forma a colaborar para o
desenvolvimento sustentavel do municipio.

Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2050 MANUTENQZ\O DO JARDIM BOTANICO PARQUE IMPERATRIZ Garantir o funcionamento do Jardim Botanico e Parque Manter a area de 0 20.000,00 50.000,00 70.000,00
Imperatriz Leopoldina. Assegurar a comunidade leopoldense a lazer e Unidade de
preservacédo e qualidade de vida ambiental, preservando de Conservagéo do
modo permanente as principais areas de conservagao. PArque Imperatriz
Promover a informagao ambiental e a participacéo da e estruturar o

comunidade demostrando a importancia da preservacao dos Jardim Botanico
recursos hidricos do municipio. Manter o acervo biolégico da
flora regional.

2053 CONFER SEMANA MUNIC MEIO AMBIENTE - PROG EDUCACAO Proporcionar a comunidade de S&o Leopoldo, de forma Ampliar e 0 0,00 50.000,00 50.000,00
AMBIENTAL participativa, qualidade de vida através da conscientizacéo, proporcionar uma
educacgdo ambiental, preservando de modo permanente as melhor qualidade

principais Unidades de Conservagao e os recursos hidricos do de vida ambiental

municipio. Conscientizar a populagéo quanto a necessidade de no municipio,

preservagdo permanente dos recursos hidricos, flora e fauna.  através das
instancias
participativas.
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Orgéo 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Func&o 18 GESTAO AMBIENTAL

SubFungdo 542  CONTROLE AMBIENTAL

Programa 0060 CONSERVAGAO E GESTAO AMBIENTAL

Objetivo Assegurar a Sdo Leopoldo uma manutengdo e melhoria de seus servigos ambientais, buscando a preservacdo e manejo de areas de conservagdo ambiental, assim como todos 0s mecanismos de gestdo ambiental oficial do municipio, de forma a colaborar para o
desenvolvimento sustentavel do municipio.

Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2051 FUNDO MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE Assegurar a cidade de Sao Leopoldo a preservacéo da Manter as acdes 0 0,00 750.000,00 750.000,00
qualidade de vida, preservando de modo permanente as ambientais de
principais areas protegidas. Atingir a todos os forma a promover
empreendimentos e/ou atividades passiveis de licenciamento  a qualidade de
ambiental no municipio, atendendo de forma agil todas as vida ambiental

demandas que competem a SEMMAM. Orientar a comunidade
quanto as acdes e necessidade de preservagao ambiental
através das atividades de educagdo ambiental, semana do
meio ambiente, Altas Ambiental e Diagndstico Ambiental.
Ampliagéo, regularizacéo, gestao e Plano de Manejo das UC’S,
com a aquisigao de servigos e equipamentos. Proporcionar aos
técnicos e servidores em geral capacitagéo profissional.

Orgéo 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Funcao 18 GESTAO AMBIENTAL

SubFungdo 543  RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS

Programa 0060 CONSERVAGAO E GESTAO AMBIENTAL

Objetivo Assegurar & Séo Leopoldo uma manutengdo e melhoria de seus servigos ambientais, buscando a preservacdo e manejo de areas de conservagdo ambiental, assim como todos os mecanismos de gestdo ambiental oficial do municipio, de forma a colaborar para o
desenvolvimento sustentavel do municipio.

Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1029 PROJ REVITALIZAGAO RUA DA PRAIA E REGULARIZAGAO Integrar a comunidade leopoldense ao Rio dos Sinos, Proporcionar a 0 20.000,00 100.000,00 120.000,00
MUSEU DO RIO valorizando a orla do rio trazendo a histéria da navegacéo e comunidade um
ampliar acdes de educagdo ambiental. Estruturar as ag6es local para lazer e
consolidacédo de Revitalizagdo da Rua da Praia. educacgao
ambiental
1030 PROJ RECUP DE AREAS DEGRADADAS-UNIDADES DE Recuperar as areas degradas pela acéo antrépica - Morro do Implantagéo de 0 20.000,00 100.000,00 120.000,00
CONSERVACAO-UC’'S Paula, Base colégica e banhados, elaborando planos de agdes parques
com definicbes dos usos permissiveis para estas areas. ambientais no

Criacéo de novas unidades de conservacéo. municipio
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Orgao 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade 02 DIRETORIA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL
Fung&o 18 GESTAO AMBIENTAL

SubFungdo 541  PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL
Programa 0060 CONSERVAGAO E GESTAO AMBIENTAL

Objetivo Assegurar a Sdo Leopoldo uma manutengdo e melhoria de seus servigos ambientais, buscando a preservacdo e manejo de areas de conservagdo ambiental, assim como todos 0s mecanismos de gestdo ambiental oficial do municipio, de forma a colaborar para o
desenvolvimento sustentavel do municipio.

Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2052 MANUTENCAO DO LICENCIAMENTO Cumprir as delegag6es de competéncias legais. Ampliar o Licenciar todos os 0 50.000,00 0,00 50.000,00
nimero de empreendimentos passiveis de licenciamento empreendimentos
ambiental, com a qualificagao funcional e fiscalizag¢éo integrada. passiveis de
Qualificar a gestdo ambiental através dos procedimentos de licenciamento
licenciamento e promocé&o/implementacao de trabalhos ambiental

técnicos e cientificos. Monitorar agdes irregulares e demais
atividades licenciadas no ambito do municipio. Garantir o
funcionamento das atividades de apoio administrativo
otimizando as tarefas de fiscalizagdo e licenciamento ambiental,
a fim de melhorar o atendimento ao nosso empreendedor e
atrair novos investimentos para 0 municipio.

Orgéo 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade 03 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO EGESTAO AMBIENTAL
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL

SubFungdo 541  PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL

Programa 0060 CONSERVAGAO E GESTAO AMBIENTAL

Objetivo Assegurar & Séo Leopoldo uma manutengdo e melhoria de seus servigos ambientais, buscando a preservacdo e manejo de areas de conservagdo ambiental, assim como todos os mecanismos de gestdo ambiental oficial do municipio, de forma a colaborar para o
desenvolvimento sustentavel do municipio.

Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1103 INVESTIMENTOS NO JARDIM BOTANICO, P. IMPERATRIZ E Estruturar o Jardim Botanico e herbério , através da Estruturar e 0 20.000,00 120.000,00 140.000,00
HERBARIO regularizacéo e efetivo cadastramento. Esta agdo se dara por ampliar a
meio da elaboracéo de projetos, programas e estudos infraestrutura do
necessarios. Ainda aquisi¢do de equipamentos tecnolégicos, Jardim Botanico e
bem como melhoria e ampliagédo da infraestrutura. Herbario

municipal.
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Orgao 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
DIRETORIA DE PLANEJAMENTO EGESTAO AMBIENTAL
GESTAO AMBIENTAL

PRESERVAGAO E CONSERVAGAO AMBIENTAL

Unidade 03
Funcéo 18
SubFuncdo 541

Programa 0060 CONSERVAGAO E GESTAO AMBIENTAL
Objetivo Assegurar a Sdo Leopoldo uma manutengdo e melhoria de seus servigos ambientais, buscando a preservacdo e manejo de areas de conservagdo ambiental, assim como todos 0s mecanismos de gestdo ambiental oficial do municipio, de forma a colaborar para o
desenvolvimento sustentavel do municipio.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1104 IMPLANT. ESTRUT. DO CENTRO ROESSLER, MUSEU DO RIO Visa a total implantagao e estruturacdo do Centro Roessler, Implantacéo e 0 20.000,00 200.000,00 220.000,00
DOS SINOS como centro de saberes do Rio, Museu do Rios dos Sinos e estruturagdo do
seus programas, tais como Universidade Aberta de Sao Centro Roessler,
Leopoldo, Memorial da Rua da Praia, Trilhas Urbanas, Esportes Museu do Rio dos
Nauticos, Sarau do Museu do Rio dos Sinos. Programas de Sinos e Memorial
restauragdo e resgate da memoria do Rio e da propria Ruada da Rua da Praia.
Praia. Esta acé@o envolve a conservacéo predial, obras de
restauragdo, desapropriacdes de iméveis, aquisi¢do de
equipamentos necessarios.
1105 IMPLANTACAO, ESTRUT. DO PROGRAMA MUN. DE Acéo que tem por objetivo romper com o paradigma de Romper com o 0 20.000,00 50.000,00 70.000,00
AGRICULTURA URBANA producgéo de alimentos em area urbana, qualificando os paradigma de
espacos urbanos, recuperando areas degradadas e producgéo de
ressignificando locais e vazios urbanos, possibilitando alimentos em area
processamentos dos alimentos produzidos. Associado a urbana,
programas de educacé@o ambiental, também pretende a qualificagéo destes
produgéo de alimentos de qualidade. O Programa de espacos urbanos,
Agricultura Urbana, envolve a aquisicdo de maquinas, recuperagao
equipamentos,insumos, obras de engenharia e destas areas
desapropriaces de iméveis necessarios. degradadas e
ressignacéo
destes locais e
vazios urbanos.
1106 NOVAS UNIDADES DE CONSERYV. NO MUN. (UC'S) E AREAS DE Identificagdo de espacos existentes no municipio, com vocacdo Ampliar as 0 20.000,00 100.000,00 120.000,00

I. AMB para constituir Unidades de Conservagéo, apontadas no unidades de
Diagnoéstico Ambiental e o interesse de preservagao ambiental conservagéo no
destas area. Propor a criagdo e consolidacéo de novas UC's. Municipio.

Recuperagao de areas degradadas, bem como a implantagédo
de novas Unidade de Conservacao, aquisi¢ao e contratacéo de
obras estruturantes, desapropriagao de iméveis, materiais e
equipamentos, pesquisas e estudos ambientais.
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Orgéo 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade 03 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO EGESTAO AMBIENTAL
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
SubFungdo 541 PRESERVAGCAO E CONSERVAGCAO AMBIENTAL
Programa 0060 CONSERVAGAO E GESTAO AMBIENTAL
Objetivo Assegurar a Sdo Leopoldo uma manutengdo e melhoria de seus servigos ambientais, buscando a preservacdo e manejo de areas de conservagdo ambiental, assim como todos 0s mecanismos de gestdo ambiental oficial do municipio, de forma a colaborar para o
desenvolvimento sustentavel do municipio.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1107 PROGRAMA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO AMBIENTAL - PROMEA  Visa fortalecer a Educacédo Ambiental, buscando atingir todo Fortalecer a 0 20.000,00 25.000,00 45.000,00
municipio, através da educacéo formal e ndo formal, junto a Educagao
rede municipal de ensino e nos demais segmentos da Ambiental,
sociedade leopoldense. Esta Acéo contempla a estruturacéo do estruturagéo do
Orgéao Gestor de Educac@o Ambiental - OGEA e o Centro Orgéo Gestor de
Permanente de Educacéo Ambiental - CEPEA. A Acdo incluia Educagéo
aquisicdo de materiais, equipamentos, contratacdo de servigos, Ambiental - OGEA
obras, pesquisa e estudos. e o Centro
Permanente de
Educagao
Ambiental -
CEPEA.
1108 TERRITORIO DE CULTURA DOS POVOS TRADICIONAIS Programa que tem por objetivo criar espago para religiosos, Valorizando areas 0 20.000,00 250.000,00 270.000,00
valorizando areas ambientais degradas e aperfeicoando a ambientais

nogao de natureza como sagrado, valorizando locais como a
orla do Rio dos Sinos e outros. O Programa de Territério de
Cultura Religiosa, envolve a aquisi¢do de obras, aquisicéo de
equipamentos necessarios.

degradas com a
criagdo de espago
para cultura de
povos tradicionais
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Orgao 14
Unidade 03
Funcéo 18
SubFuncdo 543

SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE

DIRETORIA DE PLANEJAMENTO EGESTAO AMBIENTAL

GESTAO AMBIENTAL
RECUPERAGAO DE AREAS DEGRADADAS

Programa 0060 CONSERVAGAO E GESTAO AMBIENTAL
Objetivo Assegurar a Sdo Leopoldo uma manutengdo e melhoria de seus servigos ambientais, buscando a preservacdo e manejo de areas de conservagdo ambiental, assim como todos 0s mecanismos de gestdo ambiental oficial do municipio, de forma a colaborar para o
desenvolvimento sustentavel do municipio.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2054 MANUT PRESERVACAO UNIDADES CONSERVACAO PARQUE Recuperar areas degradas pela agao antropica - Unidade de Manutengao e 0 20.000,00 300.000,00 320.000,00
IMPERATRIZ Conservacao Parque Natural Imperatriz Leopoldina e consolidagao da
banhados, elaborando planos de agdes com os usos Unidade de
permissiveis para esta area, atualizacéo do Plano de Manejo, = Conservagéo.
aquisicdo de material, equipamentos, obras, estudos e
pesquisas, além de contratacéo de servigos através de
convénios.
Orgéo 14 SECRETARIA MUNICIPAL DE MEIO AMBIENTE
Unidade 04 DIRETORIA DE FISCALIZACAO AMBIENTAL
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL

SubFuncdo 542

CONTROLE AMBIENTAL

Programa 0060 CONSERVAQAO E GESTAO AMBIENTAL
Objetivo Assegurar & Séo Leopoldo uma manutengdo e melhoria de seus servigos ambientais, buscando a preservacdo e manejo de areas de conservagdo ambiental, assim como todos os mecanismos de gestdo ambiental oficial do municipio, de forma a colaborar para o
desenvolvimento sustentavel do municipio.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2323 MANUTENGAO DA FISCALIZAGAO Fomentar e intensificar as atividades de fiscalizacdo integrada. Combater de 0 20.000,00 150.000,00 170.000,00
Monitorar agdes irregulares e manter o sossego publico e forma eficiente
qualidade de vida. Garantir o funcionamento das atividades de todas as
apoio administrativo otimizando as tarefas de fiscalizagdo irregularidades
ambiental. Qualificar a gestdo ambiental através dos ambientais.
procedimentos de fiscalizagdo e promocéo/implementacéo de
trabalhos técnicos e cientificos. Equipar a fiscalizacéo para fins
de aprimoramento dos servicos e diagnosticos de investigacédo
de poluicéo hidrica, atmosférica e de solo, de forma a criar um
banco de dados e informagdes ambientais para a gestéo
ambiental municipal, bem como planos e programas.
TOTAL ORGAO 5.188.492,76 2.245.000,00 7.433.492,76
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Orgéo 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 06 SEGURANGA PUBLICA
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2171 VALORIZACAO PROFISSIONAL DA GCM Motivar, por meio de atividades de reconhecimento e Servicos de apoio 0 1.000,00 0,00 1.000,00
valorizagéao, o efetivo de servidores da Guarda Civil Municipal e profissional
equipe de apoio de seguranca da Secretaria, promovendo um  disponibilizados.
melhor desempenho. Materiais para
homenagens e
reconhecimento
profissional em
servigo.
2172 MANUTENQZ\O DO GABINETE DO SECRETARIO Prover com materiais, servigos e equipamentos o Gabinete do  Materiais 0 50.000,00 0,00 50.000,00
Secretario Municipal de Seguranca Publica. Publicitarios
adquiridos.
Manutengéo
realizada.
Equipamentos
adquiridos. Diérias
utilizadas.
2181 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SESDEC Despesas de pessoal da Secretaria. Folha de 0 12.286.607,58 0,00 12.286.607,58
pagamento
mantida.
2322 CONSELHO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA Instituir e prover com materiais, servi¢os e equipamentos as Materiais de 0 10.000,00 0,00 10.000,00
atividades do Conselho Municipal de Seguranga Publica. consumo
adquiridos.
Manutengéo
realizada.
Equipamentos
adquiridos.
2402 REPOSICAO E AMPLIACAO DO EFETIVO DA GCM. Substituicdo e ampliacéo de agentes da Guarda Civil Municipal Efetivo da Guarda 10 100,00 0,00 100,00
para suprir demanda operacional e prover recursos humanos Civil Municipal
para o pleno atendimento as atividades de protecéo a reposto.
comunidade.
2405 FUNDO MUNICIPAL DE SEGURANCA PUBLICA Instituicdo do Fundo Municipal de Seguranca Publica, cabendo Materiais 0 10.000,00 0,00 10.000,00
ao Conselho Municipal sua operacgao. Para o Fundo seréo adquiridos.
alocados recursos publicos e privados para, na forma da lei, Servicos
serem destinados a formulacéo, implementagéo, execugao, contratados.
monitoramento e avaliagdo da politica de promogéo da Equipamentos
seguranga urbana. adquiridos.
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Orgéo 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 06 SEGURANGA PUBLICA
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2406 MANU[ENQ/?\O DA DIRETORIA DE POLITICAS DE SEGURANCA Prover com recursos a Diretoria de Politicas de Seguranga Equipamentos 0 10.000,00 0,00 10.000,00
CIDADA Cidada, que elabora projetos de cidadania, mediacéo de adquridos.
conflitos, convivéncia pacifica, reducéo de fatores de risco e Servicos
cultura de paz. contratados.
Materiais
educativos
adquiridos.
Orgéo 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANGCA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Funcao 06 SEGURANGA PUBLICA
SubFungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0020 DEFESAE SEGURANGCA COMUNITARIA
Objetivo Reducéo da criminalidade e da violéncia mediante o desenvolvimento de projetos multissetoriais de prevencéo, garantindo o acesso da sociedade & gestdo da seguranca urbana, readequando as fungdes da Guarda Civil Municipal como agente de cidadania e
ampliando a gama de atuagéo social da Guarda Municipal e Defesa Civil em causas comunitarias.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2403 CONFEREI:ICIAS, SEMINARIOS E EVENTOS DE SEGURANGA E  Constituir espagos permanentes para a discussdo e o debate ~ Conferéncias, 1 10.000,00 0,00 10.000,00
PREVENCAO de autoridades e agentes da seguranga publica com a seminarios,
participagcdo da populagéo acerca de temas afins a violéncia e a palestras e
criminalidade. eventos
realizados.
2404 INVESTIMENTOS DO O.P. NA AREA DA SEGURANGA PUBLICA Efetivar os investimentos selecionados por meio da Investimentos 1 20.000,00 0,00 20.000,00
participagao popular através do processo de Orgamento realizados.
Participativo, onde séo eleitas as prioridades da area da Melhorias nos
seguranca publica. servicos de
atendimento a
populacédo

disponilizadas.
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Orgéo 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 06 SEGURANGA PUBLICA
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0020 DEFESA E SEGURANGA COMUNITARIA
Objetivo Reducéo da criminalidade e da violéncia mediante o desenvolvimento de projetos multissetoriais de prevencéo, garantindo o acesso da sociedade a gestdo da seguranga urbana, readequando as funcdes da Guarda Civil Municipal como agente de cidadania e
ampliando a gama de atuacéo social da Guarda Municipal e Defesa Civil em causas comunitarias.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2407 PROGRAMA REDES DA PAZ Criar nova abordagem na resolucgao de conflitos em areas Cursos, oficinas e 0 1.000,00 0,00 1.000,00
conflagradas, aproximando os agentes de seguranca de atividades
comunidades onde a violéncia e criminalidade séo realidades  realizadas.
muito presentes. Materiais
educativos
adquiridos.
2408 DESENVOLVIMENTO DE PROGRAMAS, PROJETOS E ACOES DE Promover a construgéo de uma politica de seguranga ptblica  Equipamentos 0 1.000,00 0,00 1.000,00
PREVENCAO comunitaria, identificando causas e consequéncias da violéncia adquridos.
urbana a fim de disseminar uma cultura de paz. Servicos
contratados.
Materiais
educativos
adquiridos.
Orgéo 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Funcao 06 SEGURANGA PUBLICA
SubFungdo 183 INFORMAGAO E INTELIGENCIA
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2253 MANUTENGAO DO GABINETE DE GESTAO INTEGRADA DA Prover com materiais, servicos e equipamentos o Gabinete de  Equipamentos 0 10.000,00 0,00 10.000,00
SEGURANCA Gestédo Integrada Municipal de Fiscalizacdo e Seguranga adquridos.
Publica, bem como seus médulos, Grupos de Trabalho e Servigos
operagoes. contratados.
Softwares

adquirido, Material
de divulgacédo
adquirido.
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Orgéo 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 02 DIRETORIA DE COORDENAGAO MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL
Funcéo 06 SEGURANGA PUBLICA
SubFungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0020 DEFESAE SEGURANGCA COMUNITARIA
Objetivo Reducéo da criminalidade e da violéncia mediante o desenvolvimento de projetos multissetoriais de prevencéo, garantindo o acesso da sociedade a gestdo da seguranga urbana, readequando as funcdes da Guarda Civil Municipal como agente de cidadania e
ampliando a gama de atuacéo social da Guarda Municipal e Defesa Civil em causas comunitarias.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2409 PROGRAMA DE ACOLHIMENTO A VITIMAS DE VIOLENCIA Prover servicos profisisonais de Psicologia, Servi¢o Social e Servicos 0 1.000,00 0,00 1.000,00
Direito em parceria com as forgas de policia locais para profissionais
assegurar um atendimento humanitario as vitimas da violéncia disponilizados.
urbana.
Orgéo 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 02 DIRETORIA DE COORDENAGAO MUNICIPAL DA DEFESA CIVIL
Funcao 06 SEGURANCA PUBLICA
SubFungdo 183 INFORMACAO E INTELIGENCIA
Programa 0020 DEFESA E SEGURANCA COMUNITARIA
Objetivo Reducéo da criminalidade e da violéncia mediante o desenvolvimento de projetos multissetoriais de prevencéo, garantindo o acesso da sociedade & gestdo da seguranca urbana, readequando as fungdes da Guarda Civil Municipal como agente de cidadania e
ampliando a gama de atuagéo social da Guarda Municipal e Defesa Civil em causas comunitarias.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2410 REALIZAGAO DE DIAGNOSTICOS E PESQUISAS NA AREA DE Propiciar o conhecimento qualitativo, quantitativo e espacial das Diagndsticos 1 1.000,00 0,00 1.000,00
SEGURANCA ocorréncias criminais no municipio, possibilitando maior realizados.
racionalidade no uso de recursos e no desenvolvimento de Pesquisas
acdes preventivas. efetuadas.

Consultorias
contratadas.
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Orgéo 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 03 OUVIDORIA DE SEGURANGA
Funcéo 06 SEGURANGA PUBLICA
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2174 MANUTENCAQ DA OUVIDORIA DE SEGURANCA PUBLICA Prover com materiais, servi¢os e equipamentos a Ouvidoria de Atividade Mantida 0 10.000,00 0,00 10.000,00
Seguranca Publica Municipal.
Orgao 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 04 DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Funcéo 06 SEGURANCA PUBLICA
SubFungdo 122  ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengdo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2211 CONVENIO DE REAPARELHAMENTO E MODERNIZAGAO DA Captacéo de recursos para a aquisicdo de moveis, Recursos 0 100,00 200,00 300,00
SEGURANGCA PUBL equipamentos e veiculos para reestruturar a Guarda Civil captados.
Municipal e a Secretaria Municipal de Seguranga Publica.
2213 CONVENIO DE CAPACITAGAO E QUAL. DE SERVIDORES DA Captacéo de recursos para a execugdo do Cursos de Recursos 0 100,00 200,00 300,00
SEGURANCA capacitagdo, qualificacdo e especializacdo dos agentes de captados.
Guarda Civil Municipal e equipes de apoio técnico da Secretaria
de Seguranca.
2214 CONVENIO DE MODERNIZAGAO DO GRUPAMENTO AMBIENTAL  Captag&o de recursos para a aquisicdo de moveis, Recursos 0 100,00 200,00 300,00
DA GCM equipamentos e veiculos para reestruturar o Grupamento de captados.
Defesa Ambiental da Guarda Civil Municipal.
2225 MANUTENGAO DAS VIATURAS DA GCM Prover o pleno funcionamentos das viaturas da Guarda Civil Frota de veicuos 0 50.000,00 150.000,00 200.000,00

Municipal com Recurso da Arrecadacéo de Multa de transito e mantida.
recurso livre.



MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO P&gina 90 de 162

Anexos de Metas Prioritarias 29/08/2017 09:49:33
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2018 Vers&o N° 25
Orgéo 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 04 DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Funcéo 06 SEGURANGA PUBLICA
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de ac¢des iniciativas voltadas & manutengéo e administragio das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2266 MANUTENQZ\O DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA  Prover com recursos livres e 1050 do Estacionamento Rorativo Atividade Mantida. 0 1.015.100,00 425.000,00 1.440.100,00

a locacéo de imoveis, aquisicdo de materiais, recursos e
equipamentos da Secretaria Municipal de Seguranca e Defesa
Comunitéaria para a promogao de atividades administrativas de
suas Diretorias, Corregedoria e Ouvidoria, Central de
Operacdes, SIM, bem como realizagdo de pequenos reparos no
prédio, aquisicdo de material de escritorio, manutengao das
despesas de energia elétrica e servicos de telecomunicacdes,
manutencéo da Central de alarmes, manutencéo de
equipamentos de informatica, méveis, manter e operar o
Sistema Interno de Gestao SIG, entre outros.

2267 MANUTENCAO DE SERV. FISCALIZACAO, POLICIAMENTO E Prover com o recurso 1010 Multa de Transito o aluguel de Equipamentos 0 0,00 3.850.000,00 3.850.000,00
EDUCAGCAO DE bens, aquisicdo de materiais, recursos e equipamentos para adquiridos.
promogcao de atividades de transito conforme Portaria Denatran Materiais
407/2011. adquiridos.
Servicos
contratados.
Locagéo de

equipamentos e
bens realizada.

2272 CONVENIO DE SISTEMAS E TECNOLOGIAS APLICADAS A Captacéo de recursos para a ampliacdo e modernizagdo do Recursos 0 100,00 200,00 300,00
SEGURANCA Sistema Integrado de Monitoramento (SIM) por cameras, captados.
alarmes e demais tecnologias aplicadas a seguranca publica.
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Orgao 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 04 DIRETORIA ADMINISTRATIVA
Funcéo 06 SEGURANGA PUBLICA
SubFungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0020 DEFESAE SEGURANGCA COMUNITARIA
Objetivo Reducéo da criminalidade e da violéncia mediante o desenvolvimento de projetos multissetoriais de prevencéo, garantindo o acesso da sociedade a gestdo da seguranga urbana, readequando as funcdes da Guarda Civil Municipal como agente de cidadania e
ampliando a gama de atuacéo social da Guarda Municipal e Defesa Civil em causas comunitarias.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2216 CONVENIO DE PREVENCAO A VIOLENCIA NAS ESCOLAS Captacéo de recursos para a realizacéo de agdes, contratagdo Recursos 0 100,00 200,00 300,00
de servigos de apoio profissional e aquisicdo de materiais captados.
educativos e equipamentos para viabilizar acdes de prevengao
nas escolas.
2235 MANUTENQZ\O DO NUCLEO DE JUSTICA COMUNITARIA Manutengéo, com recursos oriundos do Estacionamento Atividade mantida. 0 0,00 25.000,00 25.000,00
Rotativo (1050), do Nucleo de Justica Comunitaria, para Atendimentos em
atendimento profissional com Equipe Multidisciplinar composta mediacéo de
por Advogado, Psicologo e Assistente Social com o proposito  conflitos
de mediacgéo de conflitos extrajudicial. realizados.
2411 CONVENIO SUSEPE - MAO DE OBRA PRISIONAL Acordo de cooperagéo para a utilizacdo de méo de obra de Reinsercao social 0 100,00 0,00 100,00
apenados do presidio de S&o Leopoldo a fim de promover a de apenados
reinsergao social dos presos por intermédio do trabalho. realizada.
2412 CONVENIO DE ACOES COMUNITARIAS DE PREVENGAO A Captar recursos para a execugéo de agdes de prevencéo a Recursos 0 100,00 200,00 300,00
VIOLENCIA violéncia com a comunidade, tais como: cursos captados.
profissionalizantes, oficinas, consultorias e diagnosticos de
prevengao, entre outros.
Orgao 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 05 CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Funcao 06 SEGURANCA PUBLICA
SubFungdo 122  ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2176 MANUTENGAO DA CORREGEDORIA DA GUARDA CIVIL Prover com materiais, Servigos, cursos e equipamentos as Corregedoria 0 10.000,00 0,00 10.000,00

MUNICIPAL atividades da Corregedoria da Guarda Civil Municipal. mantida.
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Orgéo 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 06 DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE SEGURANCA
Funcéo 06 SEGURANGA PUBLICA
SubFungdo 183 INFORMAGAO E INTELIGENCIA
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2177 MANUTE[\IQZ\O DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO Prover com materiais, equipamentos, cursos e Servigos os Diretoria de 0 10.000,00 0,00 10.000,00
ESTRATEGICO Setores, Departamentos, Sistemas e Tecnologias de Planejamento
Seguranca integrantes da Diretoria de Planejamento mantida. Sistema
Estratégico incluindo: Observatério de Seguranga Urbana e Integrado de
Sistema Integrado de Monitoramento (SIM). Monitoramento
mantido.
2413 FORTALECIMENTO DO OBSERVATORIO DE SEGURANCA Fortalecer e modernizar com softwares, consultorias, Atividades de 0 9.100,00 0,00 9.100,00
URBANA diagndsticos, pesquisas, materiais, equipamentos e servicos as Gestéo do
atividades de Gestdo do Conhecimento do Observatério de Conhecimento
Seguranca. mantidas.

Observatério de
Seguranca Urbana
modernizado.

2414 MODERNIZACAO DOS SISTEMAS E TECNOLOGIAS DE Promover a modernizagdo, mediante aquisicao de softwares, Sistemas e 0 10.000,00 0,00 10.000,00
SEGURANCA PUBLICA materiais, equipamentos e servigos, dos Sistemas e Tecnologias
Tecnologias aplicados a area de seguranga publica da Guarda aplicadas a
Civil Municipal. seguranca publica

modernizados.
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Orgéo 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 07 DIRETORIA DE SERVICOS
Funcéo 06 SEGURANGA PUBLICA
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2178 MANUTENGCAO DA DIRETORIA DE TRANSITO Prover com materiais, equipamentos e servi¢os os Setores, Servicos e 0 10.000,00 10.000,00
Departamentos e atividades da Diretoria de Transito, em atividades de
cumprimento as obrigages do Municipio de Sao Leopoldo transito mantidas.
como 6rgéo de transito conveniado com o DETRAN/RS e
integrante do Sistema Nacional de Transito do DENATRAN.
2286 MANUTENCAO DOS SERVICOS CARTORIAIS E JUNTAS Prover com recursos Livres e de Multas de Transito (1010) Atividades 0 10.000,00 60.000,00
ADMINISTRATIVAS materiais, servicos e equipamentos, as atividades do cartério de cartoriais de
transito e das Juntas Administrativas de Defesa de Autuagdo e transito mantidas.
de Recursos de Infragcéo (JADA e JARI), em cumprimento as Atividades da
determinag@es da legislacdo especial de transito. Junta
Administrativa de
Defesa de
Auturacéo e
Recurso de
Infragdo mantida.
Orgéo 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANGA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 08 DIRETORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Funcao 06 SEGURANGA PUBLICA
SubFungdo 122  ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2180 MANUTENGAO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL Prover com materiais, equipamentos e servicos a Servigos da 0 20.000,00 20.000,00
Coordenagéo Geral da GCM, seus departamentos taticos e Guarda Civil
nucleos operacionais incluindo: expediente administrativo, Municipal
armaria, controle de viaturas, gestéo tatica de pessoal, mantidos.

supervisorias e etc.. Bem como os servigos operacionais de:
ronda ostensiva, policiamento de transito, vigilancia,
atendimentos 153, eventos e apoio a secretarias.
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Orgéo 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 08 DIRETORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Funcéo 06 SEGURANGA PUBLICA
SubFungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2415 REAPARELHAMENTO DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL Promover com recursos livre e de multa de transito (1010) o Guarda Civil 0 0,00 1.050.000,00 1.050.000,00
reaparelhamento da Guarda Civil Municipal com uniformes, Municipal
equipamentos, veiculos e materiais de fiscalizagao e reaparelhada.
policiamento ostensivo.
Orgéo 15 SECRETARIA MUNIC DE SEGURANCA E DEFESA COMUNITARIA
Unidade 08 DIRETORIA DA GUARDA CIVIL MUNICIPAL
Funcao 06 SEGURANCA PUBLICA
SubFungdo 122  ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0020 DEFESA E SEGURANCA COMUNITARIA
Objetivo Reducéo da criminalidade e da violéncia mediante o desenvolvimento de projetos multissetoriais de prevencéo, garantindo o acesso da sociedade & gestdo da seguranca urbana, readequando as fungdes da Guarda Civil Municipal como agente de cidadania e
ampliando a gama de atuagéo social da Guarda Municipal e Defesa Civil em causas comunitarias.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2283 QUALIFICAGAO E FORMAGAO CONTINUADA DA GUARDA CIVIL  Promover a realizagéo de cursos de capacitagéo, atualizagdo, Agentes da 0 20.000,00 0,00 20.000,00
MUNICIPAL especializacéo e aperfeicoamento continuo para os agentes da Guarda Civil
Guarda Civil Municipal, a fim de padronizar atividades e Municipal
qualificar os servigos oferecidos a populagéo. capacitados.

TOTAL ORGAO 13.586.607,58 5.551.200,00 19.137.807,58
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Orgéo 16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 13 CULTURA
SubFungdo 391 PATRIMONIO HISTORICO, ARTISTICO E ARQUEOLOGICO
Programa 0054 -IDENTIDADE CULTURAL E HISTORICA
Objetivo Valorizar a identidade cultural e histérica do municipio, através das diferentes manifestag¢ées e iniciativas vinculadas a cultura, histéria do municipio e atividades turisticas de carater cultural.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2150 VALORIZACAO DO PATRIMONIO CULTURAL MAT. E IMAT. DA Realizar os estudos urbanisticos e arquitetdnicos dos bens que Projeto/inventario 10 76.000,00 0,00 76.000,00
CIDADE estao identificados no inventario de bens histéricos de S&o

Leopoldo. Valorizagédo do patrimdnio cultural da cidade.
Qualificar e ampliar a mao de obra para o trabalho com
patrimoénio. Difundir, resgatar e preservar o patrimonio histérico
nacional presente no Memorial Jesuita Unisinos. Valorizar o
patrimdnio imaterial através da preservacéo da memdria oral.
Resgatar e restaurar os monumentos e as obras de arte
publicas.

Revitalizar e resgatar a Rua Independéncia. Realizar
levantamento de patriménio cultural nos bairros de Séo
Leopoldo. Realizar o inventario do patriménio imaterial de Sdo
Leopoldo. Valorizar as manifestagdes artisticas nos espagos
culturais de S&o Leopoldo. Realizar a Semana do Patrimonio.

Orgéo 16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Funcao 13 CULTURA

SubFungdo 392  DIFUSAO CULTURAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE

Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2151 MANUTENGAO DA SECRETARIA - CULTURA E TURISMO Proporcionar a manutengdo da Secretaria da Cultura para Secretaria Mantida 1 80.000,00 0,00 80.000,00

garantia de suas necessidades afins. Adquirir material de
expediente, equipamentos e 0s servicos necessarios para o
cumprimento das atribui¢des elencadas para a propagagéo da
cultura no Municipio de S&o Leopoldo.
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Orgéo 16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéao 13 CULTURA
SubFungdo 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2152 FOLHA DE PGTO E ENCARGOS DA SECRETARIA DE CULTURA E Proporcionar os recursos da folha de pagamento e encargos Pagamento da 1 1.620.589,81 0,00 1.620.589,81
TURISMO dos servidores da Secretaria, bem como os auxilios de Folha da
alimentacao e de transporte. Possibilitar a contratagdo de Secretaria
servigos de estagios.
Orgéo 16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Funcao 13 CULTURA

SubFungdo 392  DIFUSAO CULTURAL
Programa 0213 FOMENTO CULTURAL

Objetivo Promover e incentivar as areas artisticas com suas produgdes e criagdes.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2106 PROJETOS DE FOMENTO AS INICIATIVAS NA MUSICA Promover a producéo musical local, estabelecendo a Atividades 10 30.000,00 0,00 30.000,00

programagdo artistica, difundindo o trabalho de compositores  Realizadas
locais. Estabelecer diversidade na programacéo musical da

cidade. Envolver toda a regido metropolitana num projeto de
desenvolvimento abrangente para area da muasica com

reflexdo, oficinas, workshops e palestras. Promover e estimular

a musica brasileira e a cultura negra na regido. Formar e

qualificar profissionais na area da musica. Propiciar o acesso

ao canto e a musica aos artistas e comunidade em geral.

Manutengéo do Coral e da Banda Municipal
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Orgao
Unidade
Funcéo
SubFuncéo
Programa
Objetivo

16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
02 DIRETORIA DE CULTURA

13 CULTURA

392 DIFUSAO CULTURAL

0054 -IDENTIDADE CULTURAL E HISTORICA

Valorizar a identidade cultural e histérica do municipio, através das diferentes manifestag¢ées e iniciativas vinculadas a cultura, histéria do municipio e atividades turisticas de carater cultural.

Acgéo

Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade

Valor Préprio

Valor Vinculado

Valor Total

2109

2110

2111

2153

2157

MANUT. CONSERV. E PROMOGCAO DA BIBLIOTECA PUBLICA Prover com materiais, recursos e equipamentos a Biblioteca Manutengao e 5
VIANNA MOOG para a promocéao das atividades fins. Promover a difuséo e servigos

incremento cultural e armazenamento de acervo bibliografico da

Biblioteca. Promover a difuséo cultural através da organiza¢édo

da Informagé&o que compdem o acervo de todos materiais da

Biblioteca. Estimular o publico infantil & leitura e a utilizar os

servigos da Biblioteca Publica. Promover a manutengéo e

reforma do prédio sempre que necessario.

MANUT. CONSERV. E PROMOCAO DO TEATRO MUN. DE SAO Prover com materiais, recursos e equipamentos o Teatro Manutengao e 10
LEOPOLDO Municipal, Galeria Liana Brandao e Sala de Cinema para a servigos

promogao das atividades fins. Promover a difuséo cultural

através do incentivo de apresentacdes artisticas no Teatro.

Incentivo a exposi¢des na Galeria de Arte Liana Brandéo.

Incentivo a sess@es audio visuais na Sala de Cinema.

Promover a manutencgéo e reforma do prédio sempre que

necessario.

MANUTENCAOQ, CONSERVACAO E PROMOCAO DO MUSEU DO Prover com materiais, recursos e equipamentos o Museu do Manutengao e 10
TREM Trem para a promogao das atividades fins. Promover a difusédo servigos

e incremento cultural e armazenamento de acervo do Museu do

Trem. Realizar a¢Bes educativas, preservacao, difuséo,

conservagédo e gestao do acervo do Museu do Trem. Promover

a difuséo cultural através da organizagéo da Informagao que

compdem o acervo de todos os materiais do Museu do Trem.

Estimular o publico infantil com incentivo ao acesso ao

conhecimento da histéria da ferrovia no Rio Grande do Sul,

através da Acao Pedagdgica. Promover a manutengao e

reforma do prédio sempre que necessario.

FUNDO MUNICIPAL DA CULTURA Fomento a Produgédo Cultural. Prestar apoio financeiro a Fundo Mantido 1
projetos que visem a fomentar e a estimular a produgao
artistica e cultural no municipio de S&o Leopoldo. Democratizar
0 acesso do artista ao recurso publico. Aoio logistico aos outros
elementos do Sistema Municipal de Cultura.

MANUT. CONSERV. E PROMOCAO DO CENTRO CULTURAL JOSE Prover o Centro Cultural e seu entorno com promogées e Oficinas e 5
PEDRO B. atividades cutlurais, assim como manter, conservar e reformar  apresentacoes

suas edificacdes, zelando pela conservacgao do patriménio realizadas

publico.

40.000,00

40.000,00

20.000,00

150.000,00

80.000,00

500.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

540.000,00

40.000,00

20.000,00

150.000,00

80.000,00
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Orgéo 16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade 02 DIRETORIA DE CULTURA
Funcéo 13 CULTURA
SubFungdo 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 0212 ECONOMIA DA CULTURA
Objetivo Fomentar, através de editais, a produgao artistica com financiamento.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2154 FUNDO DE PATRIMONIO CULTURAL Qualificar o processo de desenvolvimento social e econdmico, Fundo 1 40.000,00 0,00 40.000,00
com a valorizagéo de politicas de Implementado
preservagéo, protecdo e difusdo do patriménio cultural. Prestar
apoio financeiro em carater
suplementar a projetos, planos, obras e servicos necessarios a
manutencéo e preservagao dos
Prédios de interesse de Preservagao. Observamos que 0s
valores préprios previstos neste projeto seréo obtidos através
de arrecadagao dos indices construtivos
Orgao 16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade 02 DIRETORIA DE CULTURA
Funcéo 13 CULTURA
SubFungdo 392  DIFUSAO CULTURAL
Programa 0213 FOMENTO CULTURAL
Objetivo Promover e incentivar as areas artisticas com suas produgdes e criagdes.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1016 PROJETOS DE INCENTIVO A LEITURA Fomento a leitura e a formagédo de mediadores ( DE ACORDO  Atividades 2 40.000,00 0,00 40.000,00
COM EIXO 2 DO PNLL-Plano Nacional do Livro e Leitura ). realizadas
Prover agdes de estimulo ao livro e leitura, Feira do Livro de
Sé&o Leopoldo, oficinas, encontros e seminarios. Adquirir
acervo para a Biblioteca Municipal. Executar demandas
previstas na Lei Municipal do Livro 6195/2007.
1024 FESTIVAL DAS ARTES Prémio que aglutina os varios festivais existentes (Literatura, Acdes 5 60.000,00 50.000,00 110.000,00
Msica, Artes Visuais, Danca e Teatro) com atividades Educativa/Evento
previstas durante o ano, que culminam em grande mostra e Cultural

entrega dos prémios nas varias categorias. A agdo envolve
oficinas e apresentagfes em varios pontos da cidade.
Contemplar a demanda da Lei Municipal 8444/2015 que institui
o Prémio das Artes Cidade de S&o Leopoldo.
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Orgéo 16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade 02 DIRETORIA DE CULTURA
Funcéo 13 CULTURA
SubFungdo 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 0213 FOMENTO CULTURAL
Objetivo Promover e incentivar as areas artisticas com suas produgdes e criagdes.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2107 FOMENTO AS INICIATIVAS EM ARTES VISUAIS Realizar curtas-metragens. Realizar um Festival de Cinema Acéo Educativa/ 10 30.000,00 0,00 30.000,00
comunitario. Qualificar as oficinas de cinema. Oportunizar um  Evento Cultural
espaco para que artistas visuais possam comercializar seus
trabalhos. Estimular e incentivar os que atuam na area de
artes visuais a participar em eventos nacionais e internacionais.
Apoiar a pesquisa e a experimentag¢&o, em projetos inovadores
que estimulem a criagao e a reflexdo no campo das artes
visuais. Possibilitar o debate sobre Arte-Educacéo e outros
temas de interesse para a classe artistica.
Construir um atelier para artistas da cidade. Estimular o aluno
para uma melhor compreenséo da arte. Divulgacéo de Acervo
de cinema e realizagdo de Mostras de cinema-arte. Realizar o
resgate patrimonial da obra do artista Luis Brasil, através da
construcéo de um memorial em sua homenagem. Promover a
celebracéo dos dias comemorativos pertinentes a area
Institui programas de difuséo e circulagao de obras, abrindo
espagos para os artistas.
2108 FOMENTO AS INICIATIVAS EM ARTES CENICAS Formar e qualificar os profissionais da area de artes cénicas Projetos e Eventos 10 30.000,00 0,00 30.000,00

(circo, danga e teatro), através da criagdo do Centro de realizados
Pesquisa e Formagéo em Artes Cénicas. Montar espetaculos
de qualidade e levar o nome de Sdo Leopoldo para outras
regides e paises. Oferecer aulas para a comunidade em geral.
Promover a celebragdo dos dias comemorativos do circo, da
danca e do teatro. Promover a consciéncia dos profissionais da
area. Difundir o debate e a relagdo com outros grupos de
outras cidades. Fomentar a producéo de pequenos espetaculos
no sentido de manter grupos ativos em suas pesquisas e
produgdes. Trazer espetaculos de qualidade para Sao
Leopoldo. Fomentar apresentagdes de grupos leopoldenses em
outros municipios.Incentivar apresentacdes de espetaculos de
qualidade no calendario cultural de Sao Leopoldo. Garantir
espaco para as Artes Cénicas nos principais eventos da cidade
(Sao Leopoldo Fest, Feira do Livro, Aldeia SESC Capilé,
etc.).Promover parceria com o Sul em Danga, visando a
qualificacéo e difusédo do evento. Manter a Companhia
Municipal de Danga. Promover a criagdo da Escola Livre de
Circo de Séo Leopoldo.
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Orgéo 16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade 02 DIRETORIA DE CULTURA
Funcéo 13 CULTURA
SubFungdo 392 DIFUSAO CULTURAL
Programa 0214 DIVERSIDADE CULTURAL
Objetivo Incentivar a diversidade cultural, descentralizando a cultura, promovendo a manifestagéo de diferentes manifestagdes culturais do municipio.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1025 PROJETOS DE CULTURA NA COMUNIDADE Promover a construgéo de espagos culturais e projetos Atividade 5 50.000,00 0,00 50.000,00
especiais para atender as demandas da comunidade através Realizada
das assembleias do Orcamento Participativo. Promover
atividades culturais em toda a cidade, sobretudo na periferia.
2156 MANUTENQZ\O DAS ATIVIDADES DO CARNAVAL Realizar, resgatar e divulgar a maior festa popular do Brasil, 0 Atividades 1 70.000,00 0,00 70.000,00
Carnaval. Realizar a transversalidade carnavalesca entre os Realizada
municipios; Resgatar os antigos carnavais e formar blocos
carnavalescos. Promover oficinas pertinentes a area ao longo
de todo o ano.
2158 EVENTOS E ATIVIDADES QUE PROMOVEM A DIVERSIDADE Promover e proteger a Diversidade Cultural em Sao Leopoldo, Eventos 5 30.000,00 0,00 30.000,00
CULTURAL de acordo com a Convencado da UNESCO aprovada em 2005. Realizados
Fomentar a integracéo das entidades tradicionalistas com a
comunidade em geral. Valorizagéo, capacitacdo e fomento as
manifestagdes étnicas e folcloricas existentes no Rio Grande do
Sul. Promover atividades pertinentes ao Hip Hop. Incentivar a
realizacdo da Semana Farroupilha.
Orgéo 16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade 03 DIRETORIA DE TURISMO
Funcéo 13 CULTURA
SubFungdo 695  TURISMO
Programa 0054 -IDENTIDADE CULTURAL E HISTORICA
Objetivo Valorizar a identidade cultural e histérica do municipio, através das diferentes manifestagdes e iniciativas vinculadas a cultura, histéria do municipio e atividades turisticas de carater cultural.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1027 EXPANSAO E MELHORIA DA OFERTA TURISTICA Através do Projeto Revitaliza S&o Leo realizar limpeza e Atividades 5 10.000,00 0,00 10.000,00

jardinagem das pragas, monumentos e demais pontos turisticos realizadas
da cidade e instalagdo de placas de ruas e com indicagbes
turisticas nos idiomas portugués, inglés e aleméo.



MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO P&gina 101 de 162

Anexos de Metas Prioritarias 29/08/2017 09:49:33
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2018 Vers&o N° 25
Orgéo 16 SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Unidade 03 DIRETORIA DE TURISMO
Funcéo 13 CULTURA
SubFungdo 695 TURISMO
Programa 0054 -IDENTIDADE CULTURAL E HISTORICA
Objetivo Valorizar a identidade cultural e histérica do municipio, através das diferentes manifestag¢ées e iniciativas vinculadas a cultura, histéria do municipio e atividades turisticas de carater cultural.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2159 EXPANSAO E MELHORIA DA OFERTA TURISTICA Criar um atrativo turistico o bem como dar maior Eventos realizados 5 10.000,00 0,00 10.000,00

aproveitamento ao nosso patrimonio cultural, difundindo e
resgatando a cultura germanica, explorando o potencial do
turismo religioso do municipio e incentivanto o turismo cultural
com as atragdes artisiticas de grupos locais e nao locais.
Executar os projetos: Adotando a Casa Marco Zero, Quitutes da
Mamae, Sinos de Natal e Por ai em Séo Leo

2160 PROMOCAO DO TURISMO CULTURAL Promover e divulgar a diversidade cultural de Sao Leopoldo Oficinas e Eventos 5 10.000,00 0,00 10.000,00
como marca da cidade. Incentivar atragdes culturais para realizados
turistas de negécios e transitérios que aportam na cidade.

TOTAL ORGAO 2.516.589,81 550.000,00 3.066.589,81
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Orgéo 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2499 FOLHA DE PAGTO E ENCARGOS DA SECRETARIA DE ESPORTE Pagamento dos servidores e seus encargos para manutencdo Pagar a folha de 0 765.842,83 0,00 765.842,83
E LAZER dos servigos prestados. pagamento e
encargos.
Orgao 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Funcao 27 DESPORTO E LAZER
SubFungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2073 MANUTENGAO DA SECRETARIA DE ESPORTE E LAZER Prover com materiais, recursos e equipamentos a Secretaria do Secretaria Mantida 0 40.000,00 0,00 40.000,00

Esporte para a promocéo das atividades esportivas e custear
gastos com a manutencéo de materias existentes, cursos de
formacao continuada, que seréo utilizados para dar suporte aos
PROGRAMAS e PROJETOS desenvolvidas pela Secretaria de
Esporte e Lazer, e fornecimento ao material de consumo ao
CONSELHO MUNICIPAL DESPORTIVO. Bem como a
despesa com exercicios anteriores.
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Orgéo 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
SubFungdo 811 DESPORTO DE RENDIMENTO
Programa 0025 QUALIDADE DE VIDA
Objetivo Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populagéo através de agdes vinculadas a esporte, lazer, convivéncia e valorizagédo dos espacos publicos de convivio do municipio.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2278 OBRAS DE REMODELACAO/MANUTENCAO/IMPLEMENTAGAO -  Adequar os espagos eportivos municipais para estarem em Obras realizadas 0 50.000,00 0,00 50.000,00
GINASIO MUNI condi¢des para as mais diversas atividades esportivas e de
lazer a serem praticadas pela pela comunidade.
2347 FOMENTO A PRATICA ESPORTIVA DE ALTO RENDIMENTO Fomentar a pratica do esportiva de alto rendimento, Clubes, 0 10.000,00 0,00 10.000,00
incentivando atletas individuais representantes de Sao federagdes,
Leopoldo, dando vizibilidade ao municipio. Disponibilizar associacdes e
recursos para associacdes e federacdes para a realizagdo de  entidades
eventos esportivos, etapas estaduais, nacionais e envolvidas.
internacionais, de circuitos de diversas modaliades esportivas
promovendo o nome da cidade no cenario estadual, nacional e
internacional de alto rendimento. Conforme legislacéo
especifica.
Orgéo 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Funcao 27 DESPORTO E LAZER
SubFungdo 812  DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0025 QUALIDADE DE VIDA
Objetivo Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populagéo através de acdes vinculadas a esporte, lazer, convivéncia e valorizag&o dos espagos publicos de convivio do municipio.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1046 OBRAS - GINASIO MUNICIPAL, LARGO RUI PORTO E AREAS DE  Valorizar os espagos publicos de convivio, atraves de Ginasio Municipal, 0 50.000,00 0,00 50.000,00
ESPORT adequac0es dos espagos esportivos para estarem em Largo Rui Porto e
condigOes para as mais diversas atividades esportivas e de Areas de esporte e
lazer a serem praticadas pela comunidade, proporcionando Lazer mantidas.

qualidade de vida.
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Orgao 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade 02 DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
SubFungdo 811 DESPORTO DE RENDIMENTO
Programa 0025 QUALIDADE DE VIDA
Objetivo Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populagéo através de agdes vinculadas a esporte, lazer, convivéncia e valorizagédo dos espacos publicos de convivio do municipio.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2070 REALIZAQZ\O DE COMPETICOES, CAMPEONATOS, COPAS, Estimular através da competicao a pratica esportiva de diversas Competicoes 0 90.000,00 0,00 90.000,00
OLIMPIADAS, E modalidades na cidade de S&o Leopoldo e regido, promovendo esportivas, atletas
a socilizagao, a intregragao, a busca pela qualidade de vida. e comunidades
envolvidas
Orgao 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade 02 DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER
Funcao 27 DESPORTO E LAZER
SubFungdo 812  DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0025 QUALIDADE DE VIDA
Objetivo Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populagéo através de acdes vinculadas a esporte, lazer, convivéncia e valorizag&o dos espagos publicos de convivio do municipio.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2074 MANUTENGAO DO GINASIO MUNICIPAL CELSO MORBACH Manutengdo preventiva e permanente do Ginasio Municipal, Ginasio em 0 60.000,00 0,00 60.000,00

equipe terceirizada para a limpeza interna do ginasio (cadeiras, condigoes de uso
quadras, banheiros e vestiarios) manutengdo do PPCI,

despeas com Energia elétrica, para que o ginasio esteja a

disposi¢ao da municipalidade.
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Orgéo 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade 02 DIRETORIA DE ESPORTE E LAZER
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
SubFungdo 813  LAZER
Programa 0025 QUALIDADE DE VIDA
Objetivo Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populagéo através de agdes vinculadas a esporte, lazer, convivéncia e valorizagédo dos espacos publicos de convivio do municipio.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2349 PROJETO VIVER BEM ESPORTE E LAZER PARA TODOS Promover qualidade de vida aos municipes com a pratica de Pessoas atendidas 0 80.000,00 0,00 80.000,00
atividades fisicas regulares, que busque a promocéo da saude,
através de escolinhas poliesportivas e de iniciagdo bem como
grupos de atividades fisicas, ludicas, recreativas, integracgao,
socializagdo e de lazer, além de oficinas diversas, torneios
competicdes, jogos, passeios, festas e bailes destinados a
criancas, adolecentes, jovens, adultos, idosos e portadores de
deficiéncia, com nucleos decentralizados oportunizando a
comunidade leopoldense de servicos mais proximos de suas
residéncias, além de eventos periédicos em pracas nos bairros
da cidade, aquisicdo de materiais e despesas com transporte.
Orgéo 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade 03 DIRETORIA DE PROJETOS ESPORTIVOS
Funcao 27 DESPORTO E LAZER
SubFungdo 811 DESPORTO DE RENDIMENTO
Programa 0025 QUALIDADE DE VIDA
Objetivo Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populagéo através de ac¢des vinculadas a esporte, lazer, convivéncia e valorizagdo dos espagos publicos de convivio do municipio.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2071 MANUTENGAO DO CAMPEONATO MUNICIPAL DE FUTEBOL Estimular a prética do futebol para criancas, adolescentes e Competicdes 0 60.000,00 0,00 60.000,00
adultos na cidade da S&o Leopoldo e regido envolvendo a esportivas, atletas

comunidade organizada para aproveitar e estimular a pratica e comunidade
esportiva envolvidos
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Orgéo 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade 03 DIRETORIA DE PROJETOS ESPORTIVOS
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
SubFungdo 812 DESPORTO COMUNITARIO
Programa 0025 QUALIDADE DE VIDA
Objetivo Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populagéo através de agdes vinculadas a esporte, lazer, convivéncia e valorizagédo dos espacos publicos de convivio do municipio.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2075 FUNDO MUNICIPAL DESPORTIVO Fomentar a pratica desportiva de forma decentralizada, com Convenios 0 5.000,00 0,00 5.000,00
incentivo a associacdes e ligas municipais de carater esportivo realizados
e sem fins lucrativos , com contrapartida relevante ao
Municipio. De acordo com chamamento publico legislacdo
especifica.
Orgao 17 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER
Unidade 03 DIRETORIA DE PROJETOS ESPORTIVOS
Funcéo 27 DESPORTO E LAZER
SubFungdo 813  LAZER
Programa 0025 QUALIDADE DE VIDA
Objetivo Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populagéo através de ac¢des vinculadas a esporte, lazer, convivéncia e valorizag&o dos espagos publicos de convivio do municipio.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1047 ACADEMIAS AO AR LIVRE Aquisicéo, construgao/instalacio de Academias populares de  Equipamento 0 45.000,00 0,00 45.000,00
exercicios funcionais, para possibilitar a integracéo da Instalado
comunidade com aparelhos de ginastica, além de envolver toda
a familia nas préaticas saudaveis de vida, qualificando os
espagcos de Lazer.
2077 CENTRO DE INICIAGAO AO ESPORTE - CIE Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populacédo Implantagéo do 0 10.000,00 0,00 10.000,00
através de agdes vinculadas a esporte, lazer, convivéncia e Ginasio CIE
valorizagéo dos espacos publicos de convivio do municipio.
TOTAL ORGAO 1.265.842,83 0,00 1.265.842,83
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Orgéo 18 SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2257 MANUTENQZ\O DA SECRETARIA DE INTEGRAQZ\O SOCIAL Garantir o fucionamento das atividades de apoio administrativo atividade mantida 1 11.000,00 0,00 11.000,00

a todos os 6rgdos da administragdo municipal. Qualificar o
gasto publico otimizando as tarefas executadas pelo aparato de
apoio administrativo municipal. Formar e desenvolver as
competéncias individuais e coletivas dos/as Gestores/as.
Melhorar, através da tecnologia da informacéo, o desempenho
da comunicagéo, promovendo a modernizagao administrativa.
Desenvolver iniciativas relacionadas a construgao, reformas e
manutencéo, preventiva e corretiva dos prédios publicos,
promovendo a recuperagao arquitetdnica e mantendo a
adequagcdo fisica e instrumental necessarias ao ambiente de
trabalho e a prestacao de servigos a populcéo.

2500 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS SEC. INTEGRACAO Proporcionar os recursos da folha de pagamento e encargos Atividade Mantida 14 1.132.820,64 0,00 1.132.820,64
SOCIAL dos servidores da Secretaria, bem como dos auxilios de
alimentacao e de transporte. Possibilitar a contratagdo de
servigos de estagio de acordo com as necessidades da
Secretaria.
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07950 18 SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRACAO SOCIAL

Unidade 02 DIRETORIA DE POLITICAS DE INTEGRAQAO SOCIAL

Funcao 14 DIREITOS DA CIDADANIA

SubFungdo 122 ADMINISTRA(;AO GERAL

Programa 0227 PROMO(;AO E GARANTIAS EM DIREITOS HUMANOS

Objetivo O programa tem por objetivos incidir no acesso aos Direitos Humanos, atuando no ambito do monitoramento e acesso as garantias fundamentais, na Educagdo em Direitos Humanos e na promoc¢éo dos mecanismos e instancias democraticas de relacdo entre

Sociedade Civil e Governo. Compreende a realizagéo de programas, acdes, atuagdo normativa, de participacéo social e de acessibilidade na melhora dos indices de gestdo e promogdo em Direitos Humanos
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2504 POLITICAS AFIRMATIVAS LGBT'S Fortalecimento da rede promog&o e protecédo a populagédo Politicas 1 12.000,00 0,00 12.000,00
LGBTs bem como os demais mecanismos e as instancias Afirmativas LGBTs

democréticas previstas no decreto da Politica Nacional de
Participacéo Social de forma a combater a violagdo de seus
direitos, fomentar a formagao, conscientizagao e tratamento
adequado nas unidades e servicos publicos; - Regulamentar e
efetivar a fiscalizagdo e mitiga¢éo do preconceito a populagéo
LGBTSs; - Realizac&o de eventos demandados por esta
populacéo e previstos na Agenda Municipal em Direitos
Humanos; - Acolhida, atendimento, escuta, encaminhamento e
acompanhamento desta secretaria aos processos de resolugéo
das violagGes de direitos desta populagao junto aos demais
6rgéos da administracéo publica municipal.
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Orgao 18 SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL
Unidade 02 DIRETORIA DE POLITICAS DE INTEGRAGAO SOCIAL
Fung&o 14 DIREITOS DA CIDADANIA

SubFungdo 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

Programa 0227 PROMOGAO E GARANTIAS EM DIREITOS HUMANOS

Objetivo O programa tem por objetivos incidir no acesso aos Direitos Humanos, atuando no ambito do monitoramento e acesso as garantias fundamentais, na Educagdo em Direitos Humanos e na promoc¢éo dos mecanismos e instancias democraticas de relacdo entre
Sociedade Civil e Governo. Compreende a realizagéo de programas, acdes, atuagdo normativa, de participacéo social e de acessibilidade na melhora dos indices de gestdo e promogdo em Direitos Humanos

Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total

1012 POLITICAS DE DIREITOS HUMANOS Implementagé&o de Unidade publica (Casa de Direitos ou Centro Politicas em 1 18.000,00 0,00 18.000,00
de Referéncia em Direitos Humanos) e servi¢os (equipe minima Direitos Humanos
especializada) para acolhida, atendimento, escuta,
encaminhamento e acompanhamento desta secretaria aos
processos de resolugéo das violagbes de direitos da populagéo
junto aos demais 6rgéos da administracéo publica municipal ou
ndo. Realizacao de diagndsticos, capacitacdes, formagoes e
eventos de conscientizacdo em matéria de Direitos Humanos; -

Implementag&o do Observatério em Direitos Humanos; - Criar e
apoiar eventos e premiacdes para agdes de promocgéo dos
Direitos Humanos; - Realiza¢do de eventos em matéria de
Direitos Humanos em datas de reconhecimento internacional e
previstos na Agenda Municipal em Direitos Humanos.
Assessorar os 6rgéos de Participagdo Social em Direitos
Humanos a fim de respaldar a implementacéo de politicas
publicas e fortalecimento das instancias democraticas previstas
no decreto da Politica Nacional de Participagdo Social.

2505 POLITICAS DA MATURIDADE ATIVA Manutencgdo e ampliagéo das atividades de apoio e de Politicas 1 11.000,00 0,00 11.000,00
promogao do envelhecimento ativo junto aos grupos de afirmativas do
convivéncia do municipio, nas unidades e servicos de idoso

atendimento das diferentes politicas destinadas a esta
populacéo pela Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo;
Constituir diagnésticos a fim de implementar acdes
progressivas nas diferentes regiées da cidade constituindo os
bairros amigos do idoso e a cidade amiga do idoso; - Fomentar
a formagao, conscientizacéo, o acolhimento e tratamento
adequado desta populagéo nas unidades e servigos publicos; -
Manutencgéo de expedicéo da carteira de estacinamento;
Assessorar os 6rgéos de Participagdo Social em fungdo dos
diagndsticos e implementacao de politicas publicas e
fortalecimento das instancias democraticas previstas no decreto
da Politica Nacional de Participagédo Social; - Acolhida,
atendimento, escuta, encaminhamento e acompanhamento
desta secretaria aos processos de resolucéo das violagGes de
direitos desta populagéo junto aos demais 6rgdos da
administragao publica municipal.
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Orgao 18 SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL
Unidade 02 DIRETORIA DE POLITICAS DE INTEGRAGAO SOCIAL
Fung&o 14 DIREITOS DA CIDADANIA

SubFungdo 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

Programa 0227 PROMOGAO E GARANTIAS EM DIREITOS HUMANOS

Objetivo O programa tem por objetivos incidir no acesso aos Direitos Humanos, atuando no ambito do monitoramento e acesso as garantias fundamentais, na Educagdo em Direitos Humanos e na promoc¢éo dos mecanismos e instancias democraticas de relacdo entre
Sociedade Civil e Governo. Compreende a realizagéo de programas, acdes, atuagdo normativa, de participacéo social e de acessibilidade na melhora dos indices de gestdo e promogdo em Direitos Humanos

Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2507 POLITICAS DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL Promover e apoiar a mitigagao do racismo estrutural por meio  Politicas 1 12.000,00 0,00 12.000,00
da produgéo, aquisicéo e distribuicdo de materiais educativos e Afirmativas de
informativos ao funcionalismo publico de todas as suas promogao da

unidades e servigos, agentes de instituicdes ou da sociedade  Igualdade Racial
civil que atuem com esta populagdo, assim como a sociedade
civil em geral; - Realizacéo de diagndsticos desta populgao,
capacitacdes, formagdes e eventos de conscientizagao
convergentes a tematica do racismo e de promogao da
igualdade racial, assim como sobre 0 acesso aos direitos
fundamentais especificos e especificados junto as unidades e
servigos da administragdo publica; - Apoiar eventos de
promogao cultural, diversidade religiosa e de economia solidaria
envolvidos com a difuséo da cultura indigena, negra e
afrodescendente; - Criar, apoiar e fortalecer o patriménio
material e imaterial de heranga dos povos originarios, da
diaspora africana e ciganos; - Assessorar os 6rgéos de
Participacéo Social a fim de respaldar a implementacéo de
politicas publicas e fortalecimento das instancias democraticas
previstas no decreto da Politica Nacional de Participagao
Social; - Acolhida, atendimento, escuta, encaminhamento e
acompanhamento desta secretaria aos processos de resolugéo
das violagGes de direitos desta populagao junto aos demais
6rgéos da administracéo publica municipal.
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Orgao 18 SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL
Unidade 02 DIRETORIA DE POLITICAS DE INTEGRAGAO SOCIAL
Fung&o 14 DIREITOS DA CIDADANIA

SubFungdo 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS

Programa 0227 PROMOGAO E GARANTIAS EM DIREITOS HUMANOS

Objetivo O programa tem por objetivos incidir no acesso aos Direitos Humanos, atuando no ambito do monitoramento e acesso as garantias fundamentais, na Educagdo em Direitos Humanos e na promoc¢éo dos mecanismos e instancias democraticas de relacdo entre
Sociedade Civil e Governo. Compreende a realizagéo de programas, acdes, atuagdo normativa, de participacéo social e de acessibilidade na melhora dos indices de gestdo e promogdo em Direitos Humanos

Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total

2508 POLITICAS AFIRMATIVAS DAS PCD'S Promover e apoiar a mitigagao do preconceito atitudinal e Politicas 1 12.000,00 0,00 12.000,00
remocao das barreias ambientais nas instituicdes publicas e Afirmativas das
privadas através da regulamentacgao e efetivagao de normativas Pessoas com
das trés esferas de governo e por meio da producao, aquisicdo Deficiéncia.
e distribuicdo de materiais educativos e informativos ao
funcionalismo publico de todas as unidades e servigos, agentes
de institui¢6es de atendimento as PCDs ou que atuem com
esta populagéo, assim como a sociedade civil; - Realizagéo de
diagndsticos, capacitacdes, formagdes e eventos de
conscientizacdo convergentes a teméatica do preconceito
atitudinal e da remogédo adequada das barreiras ambientais,
promovendo a acessibilidade, a inclusdo, assim como o0 acesso
aos direitos fundamentais especificos e especificados junto as
unidades e servigos da administracéo publica; - Apoiar eventos
de integragdo, promocao cultural, de diversidade das PCDs e
da economia de manutengao das institui¢cdes; - Manutengao do
transporte especializado de PCDs com veiculo, motorista
(verificar com SEDES-central de veiculos). Manutencéo do
servigo de expedi¢ao de carteirinhas do estacionamento;

Apoiar e assessorar 0s 6rgaos de Participacdo Social a fim de
respaldar a implementacgéo de politicas publicas e
fortalecimento das instancias democraticas previstas no decreto
da Politica Nacional de Participagéo Social. Apoiar a realiza¢éo
de eventos demandados por esta populacéo e previstos na
Agenda Municipal em Direitos Humanos. Acolhida,
atendimento, escuta, encaminhamento e acompanhamento
desta secretaria aos processos de resolucéo das violagGes de
direitos desta populagéo junto aos demais 6rgdos da
administragao publica municipal.;

2509 CIDADE COSMOCIDADA Fomentar espacos de formacéo em funcéo da seguranca as Politicas de 1 12.000,00 0,00 12.000,00
cidadas e cidadaos e suas comunidades tratando do acessoa promogéao a
cidade, transito, acessibilidade e mobilidade urbana, assim cidadania.

como da mobilidade humana de migrantes e imigrantes
estrangeiros. Atuagéo na prevencgao, conscientizagao e reducéo
de danos da drogadicéo, promovendo a rede de organizacdes
sociais e institucionais de combate as dependéncias quimicas.
Apoio a implementagé&o das instancias democraticas previstas
no decreto da Politica Nacional de Participacdo Social a fim de
garantir os direitos da populacdo moradora ou em situacéo de
rua.
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Orgao 18 SECRETARIA MUNICIPAL DE INTEGRAGAO SOCIAL
Unidade 02 DIRETORIA DE POLITICAS DE INTEGRAGAO SOCIAL

Fung&o 14 DIREITOS DA CIDADANIA

SubFungdo 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa 0227 PROMOGAO E GARANTIAS EM DIREITOS HUMANOS

Objetivo O programa tem por objetivos incidir no acesso aos Direitos Humanos, atuando no ambito do monitoramento e acesso as garantias fundamentais, na Educagdo em Direitos Humanos e na promoc¢éo dos mecanismos e instancias democraticas de relacdo entre
Sociedade Civil e Governo. Compreende a realizagéo de programas, acdes, atuagdo normativa, de participacéo social e de acessibilidade na melhora dos indices de gestdo e promogdo em Direitos Humanos

Acéo Descrigdo Agdo

Finalidade

Metas

| Qtdade | Valor Préprio

Valor Vinculado

Valor Total

2556 POLITICAS DAS JUVENTUDES

TOTAL ORGAO

Promover, apoiar e monitorar o acesso de jovens as garantias e Politicas

direitos fundamentais, nas diferentes unidades e servicos da
administragao publica. Implantag¢éo de unidade publica
especifica para execugdo das politicas das juventudes. Apoiar e
assessorar os 6rgaos de Participacéo Social a fim de respaldar
a implementacao de politicas publicas e fortalecimento das
instancias democraticas previstas no decreto da Politica
Nacional de Participacéo Social. Apoiar a realizacéo de eventos
demandados por esta populagéo e previstos na Agenda
Municipal em Direitos Humanos; - Acolhida, atendimento,
escuta, encaminhamento e acompanhamento desta secretaria
aos processos de resolugéo das violagdes de direitos desta
populacéo junto aos demais 6rgdos da administragéo publica
municipal.

afirmativas das
juventudes

1 12.000,00

1.232.820,64

0,00

0,00

12.000,00

1.232.820,64
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Orgéo 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA
SubFungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2221 MANUT. DA SECRET. MUNICIPAL DE POLITICAS PARA Proporcionar a manutengao da SEPOM, dando condi¢es Atividade mantida. 0 6.000,00 0,00 6.000,00
MULHERES fisicas e logistica para o bom desenvolvimento das politicas
publicas para as mulheres.
2222 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SEC. POLITICAS Proporcionar os recursos da folha de pagamento e encargos Folha de 0 866.632,18 0,00 866.632,18
P/MULHERES dos servidores da Secretaria, bem como os auxilios de pagamento e
alimentacao e de transporte. Possibilitar a contratagao de encargos da
servigos de estagio de acordo com as necessidas da secretaria. Secretaria de
Politicas para
Mulheres.
Orgéo 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Funcao 14 DIREITOS DA CIDADANIA
SubFungdo 122  ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0047 POLITICAS PARA MULHERES
Objetivo Conjunto de projetos voltados ao desenvolvimento pleno das mulheres na cidade, e a afirmacéo de politicas publicas voltadas as mulheres, de forma coordenada.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2383 FORTALECIMENTO DO CONS. MUN. DOS DIREITO DA MULHER - FORTALECIMENTO DO CONSELHO MUN. DOS DIREITO DA Efetivar e qualificar 0 2.000,00 0,00 2.000,00
COMDIM MULHER - COMDIM as politicas para
as mulheres
através da
participacdo e do
controle social.
2388 CAPACITAGCAO DE MULHERES EM OFICINAS ITINERANTES Proporcionar oficinas itinerantes a fim de descentralizar as Capacitagdo de 0 2.000,00 0,00 2.000,00

capacitagdes oferecidas pela Secretaria Municipal de Politicas mulheres em
para Mulheres. Criar grupos de mulheres de bairros diferentes a oficinas

fim de proporcionar a troca de experiéncias através de feiras itinerantes.
populares, palestras de empreendimento e o encaminhamento

ao mercado de trabalho.



MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO Pagina 114 de 162
Anexos de Metas Prioritarias 29/08/2017 09:49:33
LE| DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2018 Versso N° 25

Orgéo 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0047  POLITICAS PARA MULHERES
Objetivo Conjunto de projetos voltados ao desenvolvimento pleno das mulheres na cidade, e a afirmacéao de politicas publicas voltadas as mulheres, de forma coordenada.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2440 ASSESSORIA E APOIO A MULHERES NA OTICA DA ORGANIZ. Promover autonomia economica e financeira das mulheres Atividade realizada 0 2.000,00 0,00 2.000,00
COLETIVA estimulando a organizagéo de cooperativas, economia solidaria
proporcionando a auto gestao das mulheres.
Orgao 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA
SubFungdo 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0041 PROMOQAO DA INTEGRAQAO SOCIAL E DIREITOS HUMANOS
Objetivo Promover a integragéo social e a igualdade na cidade de S&o Leopoldo, através de acdes sistémicas que busquem a plenitude dos direitos humanos e a convivéncia no municipio.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2389 CAPACITAGCAO DE LIDERES COMUNITARIAS Capacitagdo de liderangas comunitarias, institucionais e Atividade mantida 0 2.000,00 0,00 2.000,00
conselheiras de direitos para atuagéo e protagonismo nos
espagcos politicos.
2441 FOMENTAR E FORT. GRUPOS DESCENTR. NO ESTUDO PERM.  Desenvolver agdes educativas em Género desde a otica das Atividade realizada 0 2.000,00 0,00 2.000,00
EM GENERO politicas publicas, com vistas a reducéo da desigualdade entre

homens e mulheres.
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Orgéo 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA
SubFungdo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0047  POLITICAS PARA MULHERES
Objetivo Conjunto de projetos voltados ao desenvolvimento pleno das mulheres na cidade, e a afirmacéao de politicas publicas voltadas as mulheres, de forma coordenada.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2384 CONFERENCIA MUNICIPAL DA MULHER Realizar a Conferéncia Municipal da Mulher com vista a debater Deliberagdo sobre 0 5.000,00 0,00 5.000,00
e deliberar sobre as Politicas Publicas para as Mulheres. as Politicas
Publicas para as
Mulheres.
2442 INSTITUICAO DO FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA MULHER Regularizagdo da Lei Municipal que institui o Fundo Municipal  Atividade realizada 0 500,00 0,00 500,00
dos Direitos da Mulher. Promover campanhas de arrecadagao
para o Fundo Muncipal.
2445 GABINETE ITINERANTE Promover descentralizag@o dos servigos publicos com acGes Atividade realizada 0 1.000,00 0,00 1.000,00
propositvas as mulheres e seus familiares. Informar e orientar
quanto aos direitos das mulheres e acesso aos servigos
publicos
Orgéo 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Funcao 14 DIREITOS DA CIDADANIA
SubFungdo 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0225 SAUDE INTEGRAL DA MULHER
Objetivo Proporcionar um atendimento mais justo, humanizado, eficiente e eficaz. Considerando como prioritarios a integralidade e as questdes de identidade de género e etnia; as especificidades das mulheres; assim como o acesso aos insumos para protecéo das
DST/HIV/AIDS, aos métodos anticoncepcionais e aos exames citopatolégicos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2228 IMPLANTA(;AO DO CENTRO DE SAUDE DA MULHER NO Atender as necessidades especificas em todas as fases do Populacéo 0 1.000,00 0,00 1.000,00
MUNICIPIO Ciclo de Vida, e que contemple as suas diferentes orientagées atendida.
sexuais.
2444 IMPLEMENTAR E EFET. SERVIGCOS ESPECIFICOS DA SAUDE DA Para que atenda as necessidades especificas em todas as Atividade realizada 0 2.000,00 0,00 2.000,00
MULHER fases do Ciclo de Vida, e que contemple as suas diferentes

orientagdes sexuais.
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Orgao 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA
SubFungdo 422 DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
Programa 0047 POLITICAS PARA MULHERES
Objetivo Conjunto de projetos voltados ao desenvolvimento pleno das mulheres na cidade, e a afirmacéao de politicas publicas voltadas as mulheres, de forma coordenada.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2229 CAPACITAQZ\O SERVID. PUBLIC. DA ADM. PUB. E PROMOV. Qualificar e humanizar os atendimentos as mulheres e Atividade realizada 0 2.000,00 0,00 2.000,00
CAMPANHAS mulheres Trans nos servigos e nos espacos publicos.
Orgao 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
Unidade 02 DIRETORIA DE POLITICAS DE PREVENCAO
Fungao 12 EDUCAGAO
SubFungdo 244  ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0226 EDUCACAO EM GENERO MAIS IGUAL
Objetivo Desenvolver acdes educativas que garantam estas tematicas na construgdo de um curriculo multicultural e, sobretudo, do respeito a diversidade. Conscientizar as pessoas sobre a importancia da igualdade entre géneros para o desenvolvimento de uma sociedade
mais igualitaria e democratica.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2227 PROCESSO ED. P/ EQUID. DE GENERO, ETNICO-RACIAL E O. Capacitar a comunidade escolar, visando formar Alunos atendidos. 0 1.500,00 0,00 1.500,00
SEXUAL multiplicadores para a Implantagéo da Educagéo de Género

nas escolas.
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Orgéo 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
Unidade 02 DIRETORIA DE POLITICAS DE PREVENGAO
Funcéo 14 DIREITOS DA CIDADANIA
SubFungdo 244 ASSISTENCIA COMUNITARIA
Programa 0047  POLITICAS PARA MULHERES
Objetivo Conjunto de projetos voltados ao desenvolvimento pleno das mulheres na cidade, e a afirmacéao de politicas publicas voltadas as mulheres, de forma coordenada.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2379 16 DIAS DE ATIVISMO NO MES DE NOVEMBRO Promover e articular agBes multiplas e descentralizadas, a fim  Atividade realizada 0 5.000,00 0,00 5.000,00
de mobilizar e integrar a sociedade para a conscientizacdo dos
direitos da mulher e ampliar seu protagonismo.
2385 MES ALUSIVO AO DIA 08 DE MARCO, DIA INTERNACIONAL DA Promover e articular agdes multiplas e descentralizadas, a fim  Mulheres 0 5.000,00 0,00 5.000,00
MULHER de mobilizar e integrar a sociedade para a conscientizagdo dos atendidas.
direitos da mulher e ampliar seu protagonismo.
2386 MANUT. DO CENTRO DE REF. EM ATENDIMENTO A MULHERES  Acolher, apoiar e orientar as mulheres em situagéo de violéncia Mulheres 0 53.000,00 0,00 53.000,00
sobre seus Direitos e como acessa-los. atendidas.
2387 ABRIGAMENTO DE MULHERES EM SITUACAO DE RISCO DE Garantir abrigamento as usudrias em situacéo de risco do Abrigamento as 0 35.000,00 0,00 35.000,00
VIDA Centro de Referéncia de atendimento a Mulher, juntamente usuarias em
com seus dependentes. situagao de risco.
2443 AMPLIACAO DO CENTRO DE REFERENCIA EM ATENDIMENTO A Ampliacéo do centro de referéncia em atendimento & mulheres Ampliar o 0 2.000,00 0,00 2.000,00
MULHERES em situacao de violéncia doméstica Jacobina. Ampliar o atendimento dos
atendimento dos servigos as mulheres vitimas de violéncia de  servigos as

género

mulheres vitimas
de violéncia de
género
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Orgao 19
Unidade 02
Funcéo 14
SubFuncédo 422
Programa 0047

SECRETARIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA MULHERES
DIRETORIA DE POLITICAS DE PREVENGAO

DIREITOS DA CIDADANIA

DIREITOS INDIVIDUAIS, COLETIVOS E DIFUSOS
POLITICAS PARA MULHERES

Objetivo Conjunto de projetos voltados ao desenvolvimento pleno das mulheres na cidade, e a afirmacéao de politicas publicas voltadas as mulheres, de forma coordenada.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2382 FORT. DA REDE DE ENFRENTAMENTO A VIOLENCIA CONTRA A  Articular e mobilizar os servicos de atendimento e Atividade mantida 0 1.000,00 0,00 1.000,00
MULHER enfrentamento a violéncia contra a mulher.
TOTAL ORGAO 996.632,18 0,00 996.632,18
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Orgao 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO ANIMAL
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2262 MANUTENCAO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO Manutencgéo do funcionamento da secretaria de prote¢do Atividade mantida 0 106.000,00 0,00 106.000,00
ANIMAL animal e atividades necessarias a garantia do cumprimento da
legislagdo, no ambito de suas atribuicdes
2263 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS - SEC DE PROTECAO Pagamento da folha de servidores e encargos Atividade mantida 1 699.262,26 0,00 699.262,26
ANIMAL
Orgao 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGCAO ANIMAL
Unidade 02 DIRETORIA DE PROTECAO ANIMAL
Funcao 04 ADMINISTRACAO
SubFungdo 122  ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2261 MANUTENGAO DO CANIL MUNICIPAL Manutencgéo do Canil Municipal que atualmente abriga 300 Atividade mantida 0 542.000,00 0,00 542.000,00

animais;Melhorias da estrutura fisica e mobiliaria do Canil
Municipal;Informatizagéo da gestéo e controle de animais
abrigados com ERP; Investimento no Voluntariado;
Identificacéo dos animais por microchip; Classipet, em veiculos
de imprensa de massa dos animais do Canil para adog&o.
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Orgéo 21 SECRETARIA MUNICIPAL DE PROTEGAO ANIMAL
Unidade 02 DIRETORIA DE PROTECAO ANIMAL

Fung&o 04 ADMINISTRACAO
SubFungdo 122  ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0208 PROTECAO ANIMAL

Objetivo Desenvolver ag6es para prote¢do dos animais no municipio, tanto no que tange a agdes preventivas quanto de atendimento a animais em estado de risco ou em condi¢&o critica, incluindo a viabilizagdo da estrutura municipal para atender a esta finalidade.

Acéo Descrigdo Agdo

Finalidade

| Qtdade | Valor Préprio

Valor Vinculado Valor Total

2265 SAUDE ANIMAL E ZOONOSES

2268 PROTEGAO E BEM ESTAR ANIMAL

TOTAL ORGAO

Campanha de vacinagao para animais domésticos e de rua,
tratamento de tumores por extracdo e quimioterapia, tratamento
de tumores venéreos transmissiveis para animais tutelados e
de rua, identificagdo via microchip de animais atendidos,
monitoramento proprio do mosquito palha, rotinas de exames
laboratoratoriais para prevengao de zoonoses, implantacéo de
exames moleculares, implantacéo de raios X, implantagéo de
analises clinicas

Reducéo gradativa dos veiculos de tragdo animal, esterilizacdo Atividade mantida

de animais domesticos e de rua, atendimentos especializado
aos acumuladores de animais, cadastro unificado de protecéo
animal com estrutura tecnoldgica e administrativa, unidade
mével de atendimento médico veterinario, identificvacéo por
microchip de todos os animais atendidos, consultas eletivas
para animais domésticos e de rua, educagao para criangas e
adolescentes.

Atividade mantida

30.000,00

72.000,00

1.449.262,26

0,00 30.000,00

0,00 72.000,00

0,00 1.449.262,26




MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO Pagina 121 de 162

Anexos de Metas Prioritarias 29/08/2017 09:49:33
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS - 2018 Vers&o N° 25
Orgéo 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1182 MECANISMOS DE PARTICIPACAO COMUNITARIA II Visa estabelecer um canal prioritario de comunicacéo da Ampliar a 0 25.000,00 0,00 25.000,00
populacé@o com os servigos de iluminacéo publica, servigos participacédo com a

funerarios, servigos de sinalizacéo viaria, mobiliario urbano e comunidade.
semaférico, servigos de limpeza publica.

2140 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE SERVICOS PUBLICOS Desenvolvimento institucional,qualificacdo e modernizagao Atividade mantida. 0 551.347,00 0,00 551.347,00
administrativa,estruturagdo dos mecanismos da coleta de
residuos sélidos urbanos,realiza¢éo da gestéo integrada
através do plano diretor,manutengéo e gestao das centrais de
triagem dos residuos extradomiciliares, qualificacédo e
aperfeicoamento da equipe técnica .Manutencgdo dos convénios
com as cooperativas de recicladores,atendimento das
necessidades de manutengéo geral da secretaria.

2142 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SECRETARIA SERV Garantir o funcionamento das atividades de apoio Atividade mantida. 0 3.592.321,15 0,00 3.592.321,15
PUBLICOS administrativo a todos os 6rgdos da administragao no ambito
municipal. Dar qualidade ao gasto publico otimizando as tarefas
executadas pelo aparato de apoio administrativo, bem como
qualificar a agdo administrativa da secretaria com a utilizacéo
de novas metodologias, tecnologias e instrumentagéo que
possibilite o atendimento das espectativas da
coletividade,através da tecnologia da informagao, oferecendo
treinamento profissional aos servidores da Secretaria Municipal
de Servicos Publicos.
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Orgéo 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 26 TRANSPORTE
SubFungdo 452 SERVICOS URBANOS
Programa 0009 SOLUGOES URBANAS
Objetivo Séo acdes coordenadas e inovadoras que visam a melhoria do ambiente urbano, buscando uma melhor articulagio entre transporte, mobilidade, infraestrutura e o dia-a-dia da cidade, buscando valorizar o ambiente urbano e a melhoria da qualidade de vida do
cidadao.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1067 PROJETO MOBILIARIO URBANO Revitalizar e manter os abrigos da cidade, garantindo conforto e Percentual 0 171.347,00 0,00 171.347,00
seguranga para 0s usuarios de transportes coletivos. implantado.
padronizagao dos abrigos da regido central e principais vias da
cidade realizada por contrato de concesséo; ampliar o contrato
de manutencéo de abrigos nos bairros; realizar projeto para que
ndo haja ponto de dnibus sem abrigo e acessibilidade dos
principais pontos com, plantaformas de elevadas e rampas;
implementagéo de um programa de gerenciamento da frota de
onibus urbano, com tecnologia on line para usuarios
localizarem seus 6nibus e suas linhas e ainda para o controle
por parte do poder publico municipal.
1068 CONSTRUGAO E AMPLIACAO DE CICLOVIAS Revitalizagao de ciclovias e ciclofaixas, implanta¢éo de novas  Percentual 0 171.347,00 0,00 171.347,00
ciclovias, mapa cicloviario com a rede ciclavel, campanha de implantado.
conscientizacéo e agdes de participacdo popular.
1069 PLANO DIRETOR DE MOBILIDADE URBANA SUSTENTAVEL Planejamento urbano com tratamento de pontos criticos e Planejamento 0 121.347,00 0,00 121.347,00
definicdo de novas rotas. urbano com

tratamento de
pontos criticos e
definicdo de novas
rotas.
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Orgao 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 26 TRANSPORTE
SubFungdo 452 SERVICOS URBANOS
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1330 SISTEMA MUNICIPAL DE TRANSPORTE PUBLICO Transporte coletivo 6nibus, taxi, escolar, fretamento, aplicativos, Aprimoramento da 0 35.000,00 0,00 35.000,00
trensurb e vit-aeromével. gestao e controle,
implantacéo de
aplicativos.
1331 PLANO DE MOBILIDADE A PE - ACESSIBILIDADE E PASSEIO Defini¢éo de rede de caminha e suas categorias, aplicagdo de  Aplicagdo de 0 87.500,00 0,00 87.500,00
PUBLICO acessibilidade nos passeios publicos com sinalizag&o viaria, acessibilidade nos
semaférica e demais mobiliarios urbanos. passeios publicos.
1332 PROGRAMA DE PROTECAO AO PEDESTRE- SEGURANCA NO Zona de maxima seguranga ao pedestre - area central - faixas  Implantacéo do 0 25.000,00 0,00 25.000,00
TRANSITO em nivel e iluminadas, campanha de conscientizacéo, Programa de
semaforos de pedestres com indicacéo em braile e sinal Protecéo ao
sonoro, envolvimento da populagéo. pedestre
1333 GERENCIAMENTO DE TRANSPORTE DE CARGAS Programa de gestéo e planejamento dos servicos de transporte Implantagdo da 0 25.000,00 0,00 25.000,00
de cargas perigosas, moto frete, demais cargas, organizacéo gestdo e
de cargas e descargas e de regifes com grande fluxo. planejamento de
transportes de
cargas.
2067 MANUTENCAO DA DIRETORIA DE MOBILIDADE URBANA Proporcionar a manutengao do departamento adquirindo meios Diretoria Mantida 0 71.336,00 0,00 71.336,00

para promover as atividades afins de mobilidade urbana.
Integrar as linhas para facilitar o acesso de todos os usuarios a
cidade com o barateamento do custo da tarifa; realizar
bilhetagem eletrénica no transporte coletivo municipal; definir
matriz de deslocamento das linhas municipais; fixar tempo de
intrgracdo com tarifa reduzida; realizar integragdo em toda
cidade através do sistema eletronico.
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Orgéo 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Unidade 02 DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA
Funcéo 17 SANEAMENTO
SubFungdo 452 SERVICOS URBANOS
Programa 0061 GESTAO DE RESIDUOS
Objetivo Manter a limpeza geral da cidade, ampliar os servigos de coleta dos residuos.Gerenciamento integrado dos residuos urbanos. Estruturar os mecanismos de coleta de Residuos Sélidos Urbanos, mantendo a limpeza geral da cidade, nas competéncias da Secretaria
de Servigos Publicos e,complementarmente, nas demais Secretarias.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1172 REQUALIFICACAO DA COLETA DOMICILIAR REGULAR Prever melhorias no planejamento; reestruturar o Plano Requalificar a 0 10.000,00 0,00 10.000,00
Operacional; criar um novo layout; incrementar a fiscalizagao; coleta domiciliar
ampliar a divulgagdo; implantar a conteinerizagéo dos residuos regular através das
domiciliar regular; implantar as a¢des de educacdo ambiental;  agdes previstas.
implantar sistema de compostagem dos residuos; investir em
geracgao de energia, através do aproveitamento do biogas
gerado no aterro sanitario, juntamente com parceiros e MDL.
1173 COLETA, BENEFICIAMENTO E DESTIN. DE RESID. Qualificar o Programa Municipal de Residuos Extradomiciliares Aprimorar a gestdo 0 10.000,00 0,00 10.000,00
EXTRADOMICILIARES Implantacéo de aterro de inertes, unidades de beneficiamento e dos residuos
triagem, recuperacgéo de area degradada; criagéo de ecopontos; extradomiciliares,
implantar acdes de educagdo ambiental; ampliar a divulgacéo e através das a¢des
incrementar a fiscalizagéo. previstas.
1174 APRIMORAMENTO LIMPEZA PUBLICA Reestruturar os Planos Operacionais das atividades de Qualificar os 0 10.000,00 0,00 10.000,00
varricdo, capina, lavagem, pintura de meio-fio, limpeza de servigos de
pracas e manejo da vegetagdo urbana; incrementar a limpeza publica.
fiscalizagdo. Implementar novas tecnologias operacionais
juntamente com parceiros e MDL, educacdo ambiental e
divulgacéo dos servigos.
1175 ESTABELECER POLITICAS PUB. MUNIC. PARA OS RESIDUOS Criar projetos para a implantacéo da logistica reversa para Estabelecer 0 10.000,00 0,00 10.000,00
ESPECIAIS residuos, tais como: lampadas fluorescentes, pilhas, baterias,  politicas para os
pneumaticos, residuos eletroeletrénicos; reativagao e residuos especiais
qualificacédo da autoclavagem de residuos da saude. Incluindo e implantar as
fiscalizacdo, educagao ambiental e divulgagao dos servigos, acdes cabiveis.
juntamente com parceiros e MDL.
1176 MANUTENGAO E MONITORAMENTO DO ATERRO MUNICIPAL Manutengédo e monitoramento do aterro municipal, através da ~ Manutengdo e 0 10.000,00 0,00 10.000,00
aquisicdo de estudos, pesquisas, analises, equipamentos e monitoramento do
materiais fundamentais a correta operagdo do mesmo, de aterro municipal
acordo com a legislagdo ambiental.
1177 MECANISMOS DE PARTICIPACAO COMUNITARIA | Visa estabelecer um canal prioritario de comunicagéo da Ampliar a 0 10.000,00 0,00 10.000,00
populacé@o com os servigos de limpeza publica e gestao de participacédo com a
residuos sélidos. comunidade
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Orgéo 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Unidade 02 DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA
Funcéo 17 SANEAMENTO
SubFungdo 452 SERVICOS URBANOS
Programa 0061 GESTAO DE RESIDUOS
Objetivo Manter a limpeza geral da cidade, ampliar os servigos de coleta dos residuos.Gerenciamento integrado dos residuos urbanos. Estruturar os mecanismos de coleta de Residuos Sélidos Urbanos, mantendo a limpeza geral da cidade, nas competéncias da Secretaria
de Servigos Publicos e,complementarmente, nas demais Secretarias.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1186 REQUALIFICACAO DA COLETA SELETIVA Implantar Pontos de Entrega Voluntéaria (PEVs) em locais Requalificar a 0 10.000,00 0,00 10.000,00
estratégicos do municipio, de forma a aumentar a adeséao da coleta seletiva
populacé@o no Programa Coleta Seletiva Compartilhada; prever através das a¢des
e implantar melhorias no planejamento; reestruturar o Plano previstas.
Operacional; criar novo layout para a Coleta Seletiva
Compartilhada; incrementar a fiscalizacéo; ampliar a coleta
seletiva, buscando aumentar a populagéo atingida e o material
coletado; incrementar a divulgacéo; realizar acdes de educacgao
ambiental; reativar a cooperativa que atua no reaproveitamento
do 6leo de fritura saturado.
Orgéo 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Unidade 02 DIRETORIA DE LIMPEZA PUBLICA
Funcéo 18 GESTAO AMBIENTAL
SubFungdo 452  SERVIGOS URBANOS
Programa 0061 GESTAO DE RESIDUOS
Objetivo Manter a limpeza geral da cidade, ampliar os servigos de coleta dos residuos.Gerenciamento integrado dos residuos urbanos. Estruturar os mecanismos de coleta de Residuos Sélidos Urbanos, mantendo a limpeza geral da cidade, nas competéncias da Secretaria
de Servigos Publicos e,complementarmente, nas demais Secretarias.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2145 MANUTENGAO DOS SERVICOS DE LIMPEZA PUBLICA Estruturar os mecanismos de coleta de residuos sélidos Manter os servigos 0 14.130.388,00 0,00 14.130.388,00
urbanos, mantendo a limpeza geral da cidade nas de limpeza publica
competéncias da Secretaria de Servigos Publicos .Manter os no Municipio.

servigos de coleta com énfase nos residuos especiais,
promovendo o gerenciamento integrado dos residuos.Gestéo
dos servicos de coleta com a empresa contratada, bem como o
gerenciamento integrado destes servigos.Gestédo dos residuos
extradomiciliares.Colocagdo e manutencéo de lixeiras nas
principais ruas e avenidas do Municipio.Promover o
atendimento das demandas da comunidade através do
Orcamento Participativo
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Orgéo 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Unidade 03 DIRETORIA DE ILUMINACAO PUBLICA
Funcéo 15 URBANISMO
SubFungdo 452 SERVICOS URBANOS
Programa 0009 SOLUGOES URBANAS
Objetivo Séo acdes coordenadas e inovadoras que visam a melhoria do ambiente urbano, buscando uma melhor articulagio entre transporte, mobilidade, infraestrutura e o dia-a-dia da cidade, buscando valorizar o ambiente urbano e a melhoria da qualidade de vida do
cidadao.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1178 CIDADE ILUMINADA Programa de lluminagao Publica e tratamento de pontos Assegurar 0 0,00 321.347,00 321.347,00
vulneraveis em relacéo a seguranga publica; acédo preventiva, iluminagédo
corretiva, de modernizagéo e de ampliagéo da rede de Publica.
iluminagéo publica; Programa de eficiéncia energética; Garantir
segurancga e conforto a populacéo, com iluminagéo adequada
nas vias, passeios publicos, espagos publicos de grande
circulagao e lazer e logradouros publicos; Promover o uso
racional da energia elétrica e o seu consumo de forma racional
e sustentavel; Melhorar a resposta as demandas com
diminuicao do tempo de resposta e diminuicdo nos custos de
implantacéo.
1179 EFICIENCIA ENERGETICA Elaborar plano de gerenciamento e eficiéncia energética; criar ~ Assegurar 0 0,00 321.347,00 321.347,00
comité gestor para elaboragao e aplicacéo da politica de lluminacéo Publica
eficiéncia energética; trocar toda a iluminagao publica da cidade
por lJampadas com maior eficiéncia e menor consumo de
energia; estabelecer programa para a eficiéncia energética na
administragao publica, com o uso de fontes de energia limpa e
renovavel; criar campanhas para uso racional e sustentavel da
energia elétrica pela populacéo de sdo leopoldo.
2144 MANUTENGAO DO SERVIGOS DE ILUMINAGAO Programa de iluminag&o publica e tratamento de pontos Manter os servigos 0 0,00 13.857.406,00 13.857.406,00

vulneraveis; acéo preventiva; agao corretiva; acéo de de lluminacéo
modernizagao; acao de ampliacéo da rede de iluminagao
publica; programa de eficiéncia energética.
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Orgéo 22 SECRETARIA MUNICIPAL DE SERVICOS PUBLICOS
Unidade 04 DIRETORIA DE REVITALIZAGAO URBANA
Funcéo 15 URBANISMO
SubFungdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0009 SOLUGOES URBANAS
Objetivo Séo acdes coordenadas e inovadoras que visam a melhoria do ambiente urbano, buscando uma melhor articulagio entre transporte, mobilidade, infraestrutura e o dia-a-dia da cidade, buscando valorizar o ambiente urbano e a melhoria da qualidade de vida do
cidadao.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1183 QUALIFICACAO DOS SERVICOS FUNERARIOS Qualificar os servigos publicos realizados nos cemitérios, com  Qualificar os 0 261.347,00 0,00 261.347,00
informatizac&o dos sistemas, revitalizagéo, reordenagéo, servigos publicos
realizagdo de censo, estudos e demais servicos afins. realizados nos
cemitérios, com
informatizacéo dos
sistemas,
revitalizagao,
reordenacéo,
realizagéo de
censo, estudos e
demais servigos
afins.
1184 CONTROLE PUBLICO SOBRE PROCESSOS FUNERARIOS Programa de controle e informatizag&o dos servigos funerarios  implantacéo dos 0 25.000,00 0,00 25.000,00
com gestéo integrada de procedimentos e demais métodos de
desdobramentos. controle e gestao
1185 SERVICOS DE MANEJO VEGETAL Programa de servicos de poda preventiva em vias e Realizar a poda 0 646.347,00 0,00 646.347,00
logradouros publicos e supressao de vegetais com risco de preventiva e
queda. supressao de
vegetais com risco
de queda
2143 MANUTENGAO DOS CEMITERIOS MUNICIPAIS Proporcionar para a populagdo melhorias na seguranca e programa de 0 1.041.347,00 0,00 1.041.347,00
acessibilidade para a visitagéo publica, com infraestrutura dos  operagéo e
cemitérios municipais.Promover o atendimento das demandas manutencgao dos
da comunidade através do Or¢camento Participativo cemitérios
municipais
2147 MANUTENQZ\O DA SINALIZACAO E CONTROLE SEMAFORICO Manter, estruturar e ampliar os servigos de sinalizagéo viaria, Manter e estruturar 0 1.541.347,00 322.959,42 1.864.306,42
em conformidade com os projetos de mobilidade 0s servigos de
urbana.Promover o atendimento das demandas da comunidade sinalizagdo e
através do Orgamento Participativo controle
semaférico em
conformidade com
os projetos de
mobilidade urbana.
TOTAL ORGAO 22.592.321,15 14.823.059,42 37.415.380,57
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Orgéo 23 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Fungao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2241 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS - SEC OBRAS E VIAGAO  Visa atender os encargos com despesas inerentes aos Pagamento da 14 6.392.924,55 0,00 6.392.924,55
servidores vinculados ao 6rgéo. Folha da
Secretéria
2242 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE OBRAS E VIACAO Aquisicéo e Manutengao: de servigos (limpeza, seguranca, Secretaria mantida 1 430.000,00 0,00 430.000,00
tecnologia, assisténcia técnica, consultoria, gerenciamento do
cartdo abastecimento, diarias/passagens, seguros
obrigatérios/multas e etc.), materiais, ferramentas,
equipamentos de trabalho, protecéo e seguranga,
informatica/telefonia/ rede/seguranga, mobiliarios e utensilios
para manter a infraestrutura, a gestao e a execugdo dos
servigos de meio da Secretaria.
2244 MANUTENCAO DA COORDENADORIA DA ZONA LESTE Aquisicéo e Manutengao: de servigos (limpeza, seguranca, Secretaria Mantida 1 300.000,00 0,00 300.000,00
tecnologia, assisténcia técnica, consultoria, gerenciamento do
cartdo abastecimento, diarias/passagens, seguros
obrigatérios/multas e etc.), materiais, ferramentas,
equipamentos de trabalho, protecéo e seguranga,
informatica/telefonia/ rede/seguranga, mobiliarios e utensilios
para manter a infraestrutura, a gestao e a execugdo dos
servigos de meio da Secretaria.
2245 MANUTENGAO DA COORDENADORIA DA ZONA NORTE Aquisicdo e Manutenc¢o: de servicos (limpeza, seguranca, Secretaria Mantida 1 300.000,00 0,00 300.000,00

tecnologia, assisténcia técnica, consultoria, gerenciamento do
cartdo abastecimento, diarias/passagens, seguros
obrigatérios/multas e etc.), materiais, ferramentas,
equipamentos de trabalho, protecéo e seguranga,
informatica/telefonia/ rede/seguranga, mobiliarios e utensilios
para manter a infraestrutura, a gestao e a execugdo dos
servigos de meio da Secretaria.
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Orgéo 23 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
Unidade 02 DIRETORIA DE OBRAS ESTRUTURAIS
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1087 CONSTRUCAO DO CENTRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL Construgao da nova sede da Prefeitura (Centro Administrativo) Percentual da 10 100.000,00 0,00 100.000,00
Obra
Orgao 23 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
Unidade 02 DIRETORIA DE OBRAS ESTRUTURAIS
Funcéo 15 URBANISMO
SubFungdo 451  INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0010 PLANEJAMENTO E QUALIDADE URBANA
Objetivo Séo as agdes voltadas para espaco urbano no que se refere a obras, regenaragéo e ordenamento urbano.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1085 PROJETO DE MODERNIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE DAS Visa a modernizagdo do sistema de comporta e de diques, Percentual da 25 1.000,00 7.500.000,00 7.501.000,00
CHEIAS visando controle e minimizagéo de enchetes e inundagées em  Obra
algumas regides da cidade.
1086 MANUTENGAO DO SISTEMA DE CONTROLE DE CHEIAS Intervengdes estruturais voltadas a redugédo das Servigo Continuo 25 1.000,00 12.500.000,00 12.501.000,00
inundacdes/enchentes por meio da execucéo de obras que
auxiliem na reducédo, retardamento e amortecimento do
escoamento das aguas pluviais.
1096 PROJETO PAVIMENTAGAO E CAPEAMENTO ASFALTICO Facilitar a mobilidade e melhorar a infraestrutura urbana Percentual da obra 10 900.000,00 0,00 900.000,00
trazendo qualidade de vida ao cidad&o, através da
pavimentagdo, capeamento, drenagem urbana e obras
complementares em vias municipais
2065 PROGRAMA PIMES Melhoria na infraestrutura Viaria nos Bairros Campestre e Santo Percentual da obra 100 637.000,00 3.000.000,00 3.637.000,00
Andre, localizados na regido sudeste do Municipio.
2247 PROJETO PAVIMENTAGAO E CAPEAMENTO ASFALTICO - OP Facilitar a mobilidade e melhorar a infraestrutura urbana Percentual da obra 10 600.000,00 0,00 600.000,00

trazendo qualidade de vida ao cidad&o, através da
pavimentagdo, capeamento, drenagem urbana e obras
complementares em vias municipais, através da Secretaria de
Orcamento Participativo
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Orgéo 23 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO
Unidade 02 DIRETORIA DE OBRAS ESTRUTURAIS
Funcéo 15 URBANISMO
SubFungdo 451 INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0010 PLANEJAMENTO E QUALIDADE URBANA
Objetivo Sé&o as acdes voltadas para espaco urbano no que se refere a obras, regenaragéo e ordenamento urbano.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2280 EMENDA PARLAMENTAR N° 28680001 - PAVIM.DE VIAS DO Melhoria na infraestrutura viaria, com pavimentagéo com blocos Percentual da obra 5 1.000,00 14.268,67 15.268,67
MUNICIPIO de concreto, complementagao de rede de drenagem pluvial e
passeios em vias dos Bairros Feitoria e Santa Teresa.
2340 MANUTENCAO DAS REDES DE DRENAGEM PLUVIAL, BOCAS DE Reduzir as inundagdes e promover a melhoria das condigées Servigo Continuo 25 80.000,00 5.721.675,43 5.801.675,43
LOBO de seguranca sanitaria, patrimonial e ambiental do Municipio,
com o servigo de limpeza de bocas de lobo, desobstrugao e
conserto da rede de drenagem pluvial e mista, substituicdo de
tampas de boca de lobo, manutengéo de calgadas publicas,
meio fio e rampas de acesso, bem como e Obras de
Macrodrenagem e canalizagdo nova.
Orgao 23 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAQAO
Unidade 03 DIRETORIA DE MANUTENGAO VIARIA
Funcéo 15 URBANISMO
SubFungdo 451  INFRA-ESTRUTURA URBANA
Programa 0025 QUALIDADE DE VIDA
Objetivo Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populagéo através de acdes vinculadas a esporte, lazer, convivéncia e valorizag&o dos espagos publicos de convivio do municipio.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1084 PROJETO DE CONSTRUGAO DE AREAS DE LAZER Oportunizar a populacéo areas publicas de de lazer (pragas, Percentual da 5 800.000,00 0,00 800.000,00
parque e etc) para diversdo e, consequentemente, melhorara  Obra
qualidade de vida. Manter também os Convénios
(Construcédo/ampliagéo) oriundos da Secretaria de Orgamento
Participativo.
2239 MANUTENGAO DE ESPAGOS DE LAZER Revitalizagéo, manutencéo e conservagdo dos espagos de Servigo Continuo 25 560.000,00 0,00 560.000,00

lazer (pragas e parques) do Municipio. Manter também os
Convénios (Reformas) oriundos da Secretaria de Orgamento
Participativo
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Orgéo 23 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO
Unidade 03 DIRETORIA DE MANUTENGAO VIARIA
Funcéo 15 URBANISMO
SubFungdo 452 SERVICOS URBANOS
Programa 0010 PLANEJAMENTO E QUALIDADE URBANA
Objetivo Sé&o as acdes voltadas para espaco urbano no que se refere a obras, regenaragéo e ordenamento urbano.
Acéo Descrigdo Agéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2240 MANUT E CONSERVAGCAO VIARIA: CALCAMENTO, ASFALTO E Manter obras e servigos continuo de manutengéo e Servigo Continuo 25 2.900.000,00 300.000,00 3.200.000,00
ESTRADAS conservagédo do sistema viario do municipio.
Orgao 23 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIACAO
Unidade 03 DIRETORIA DE MANUTENGAO VIARIA
Funcéo 26 TRANSPORTE
SubFungdo 782  TRANSPORTE RODOVIARIO
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengdo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1082 PROJETO DE MODERNIZAGAO DO PARQUE DE MAQUINAS Agquisicéo de veiculos e maquinas necessarios para os servicos Modernizar a Frota 10 80.000,00 0,00 80.000,00

da Secretaria, tais como: veiculos leve, utilitario Kombi, patrola,
motoniveladora, retroescavadeira, rolo compacto e caminh&o.

2238 MANUTENGAO DO PARQUE DE MAQUINAS Manter em bom estado de funcionamento a frota de veiculos e Manutengdo 25 230.000,00 0,00 230.000,00
maquinas da Secretaria Continua
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Orgéo 23 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E VIAGAO
Unidade 04 COORDENADORIA DE SERVICOS ADMINISTRATIVOS
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1097 OBRAS NA ESTRUTURA FISICA E INSTALAQOES Reparos nas instalag@es e dependencias da Secretaria, de Percentual da obra 20 80.000,00 0,00 80.000,00

forma a propiciar um local de trabalho adequado as
necessidades funcionais e de seguranga, bem como a guarda e
conservagéo dos bens patrimoniais e garantir um layout que
possibilite melhorar e qualificar os servicos prestados pela
Secretaria.

TOTAL ORGAO 14.392.924,55 29.035.944,10 43.428.868,65
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Orgéo 24 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2248 MANUTENCAO DA SECRETARIA DE HABITACAO Complementar, qualificar e ampliar o quadro técnico, garantira Melhoria de 1 848.000,00 0,00 848.000,00
aquisicdo de materiais diversos, como equipamentos de estrutura,compra
informatica, suporte, entre outros, veiculos para execugdo das de
acdes, pagamentos de prestacdes de servigos, telefonia, equipamentos,mon
energia elétrica, aluguel social,etc. do PLHIS
Orgéo 24 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Funcao 16 HABITACAO
SubFungdo 482  HABITAGAO URBANA
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas & manutengédo e administragdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocacéo de recursos.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2249 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA SECRETARIA DE Garantir o funcionamento das atividades de apoio Pagamento da 14 1.723.372,53 0,00 1.723.372,53
HABITACAO administrativo a todos os 6rgéos da administragdo municipal.  folha da

Qualificar a agdo administrativa proporcionando a utilizagdo de Secretaria.
novas metodologias, metodologias e instrumentalizagéo que

possibilite o atendimento da coletividade. (Pagamento da folha

e respectivos encargos da Secretaria).
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Orgéo 24 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 16 HABITACAO
SubFungdo 482 HABITAGAO URBANA
Programa 0221 FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO DE INTERESSE SOCIAL
Objetivo Ampliar a possibilidade de intervencao habitacional, bem como angariar parcerias a fim de possibilitar o estabelecimento da politica abrangente em prol da moradia popular, em sintonia com o Conselho Municipal de Habitag&o.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2251 FORTALECIMENTO CONSELHO DO FUNDO MUNIC. DE Viabilizar os instrumentos operacionais e administrativos de implantar e 0 1.000,00 40.000,00 41.000,00
HABITACAO fortalecimento do Fundo Municipal de Habitacéo, em sintonia  operacionalizar o
com o Conselho Municipal de Habitag¢&o de Interesse Social, CMHIS e o FMHIS,
estabelecendo parcerias para o reinvestimento dos recursos na cadastro de terras,
politica habitacional. cadastro de
cooperativas e
empreendedores
sociais
Orgao 24 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
Unidade 02 DIRETORIA DE PROGRAMAS HABITACIONAIS
Funcao 16 HABITACAO
SubFungdo 482  HABITAGAO URBANA
Programa 0220 REGULARIZAGAO FUNDIARIA E URBANIZACAO
Objetivo Promover a regularizagéo fundiaria do Municipio, com o foco na melhoria da condicéo de habitabilidade da Sociedade, bem como na integracdo dos assentamentos irregulares ao contexto legal do Municipio.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2256 PLAN. QOORDENACAO E EXEC. DAS POLITICAS DE REGUL. Promover a regularizagao fundiaria no Municipio, por meio de  Atuacgéo nas 1.500 200.000,00 0,00 200.000,00
FUNDIARIA acOes destinadas a melhoria das condi¢des da habitabilidade e ocupagdes
incluséo social, atuando em ocupagdes irregulares irregulares
consolidadas, incluindo &reas verdes e institucionais, visando  consolidadas e
legitimar e incluir estas areas ao direito a cidade. loteamentos
publicos néo

regularizados.
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Orgéo 24 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
Unidade 02 DIRETORIA DE PROGRAMAS HABITACIONAIS
Funcéo 16 HABITACAO
SubFungdo 482 HABITAGAO URBANA
Programa 0224 PRODUGAO HABITACIONAL
Objetivo Possibilitar a construgéo de unidades habitacionais a fim de atender a demanda prioritaria de moradia da Sociedade, bem como promover a inclusdo das familias em areas de risco e irregulares, em loteamentos populares.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1048 DEMANDA HABITACIONAL PRIORITARIA Construir loteamentos em areas de terras identificadas, Producéo de 200 169.000,00 500.000,00 669.000,00
possibilitando a implementagé&o da politica habitacional, loteamentos
buscando grava-las como de interesse social, AEIS,
construindo empreendimentos para familias em areas de risco
e vulnerabilidade. Promover o envolvimento de agentes sociais
organizados e agentes privados na producgao de HIS.
1102 FOMENTO A PRODUCAO HABITACIONAL Construir loteamentos populares com a execugao pela Produgéo de 200 160.000,00 500.000,00 660.000,00
Prefeitura ou em parceria do Governo do Estado, do Governo  Habitacional
Federal ou com a iniciativa privada, visando atender a demanda
prioritaria de Habitacdo de Interesse Social - HIS - da Secretaria
de Habitacéo, assegurando o direito a habitagdo com qualidade
de vida
Orgéo 24 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
Unidade 03 DIRETORIA DE RELACOES COMUNITARIAS
Funcao 16 HABITACAO
SubFungdo 482  HABITAGAO URBANA
Programa 0029 INFRAESTRUTURA NA HABITACAO
Objetivo Programa que visa projetos integrados que possibilitem infraestrutura adequada para unidades habitacionais para familias de baixa renda, assim como uma abordagem sistémica sobre os servicos e infraestrutura em torno de novas moradias.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2269 PARCERIAS PARA DESENVOLVIMENTO DO TRABALHO SOCIAL  Promover um conjunto de projetos e servicos com o objetivo de melhoria de 1 2.000,00 506.000,00 508.000,00

implementar Projetos Técnicos Sociais a fim de proporcionar
organizagdo e mobilizagdo comunitaria e condominal, de
educacao ambiental e desenvolvimento econdmico.

do PLHIS

estrutura,compra

equipamentos,mon
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Orgéo 24 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
Unidade 03 DIRETORIA DE RELACOES COMUNITARIAS
Fungao 16 HABITAGAO
SubFungdo 482 HABITAGAO URBANA
Programa 0029 INFRAESTRUTURA NA HABITAGAO
Objetivo Programa que visa projetos integrados que possibilitem infraestrutura adequada para unidades habitacionais para familias de baixa renda, assim como uma abordagem sistémica sobre os servicos e infraestrutura em torno de novas moradias.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2288 TRABALHO TECNICO SOCIAL NO CONDOMINIO SAO MIGUEL Promover um conjunto de projetos e servicos com o objetivo de Desenvolver a 0 0,00 649.156,62 649.156,62
implementar Projetos Técnicos Sociais no empreendimento melhoria no
Sao Miguel, a fim de proporcionar organizagdo e mobilizagdo  convivio coletivo,
comunitaria e condominal, educacéo ambiental e compra de
desenvolvimento econdémico. equipamentos,mon
do PLHIS
Orgéo 24 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
Unidade 03 DIRETORIA DE RELACOES COMUNITARIAS
Funcao 16 HABITACAO
SubFungdo 482  HABITAGAO URBANA
Programa 0219 FOMENTO AO COOPERATIVISMO HABITACIONAL
Objetivo Promover o apoio aos projetos relacionados ao Cooperativismo, visando o fortalecimento e o crescimento da produgéo habitacional de interesse social, bem como de lotes urbanizados, em prol da Sociedade.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2255 IMPLANTAGAO E FORTALECIMENTO DO COOPERATIVISMO Implantar projetos e apoiar, agilizar e fortalecer os projetos das Apoio e incentivo 0 20.000,00 0,00 20.000,00
cooperativas, com o objetivo de difundir conceitos de para a produgao

cooperativismo, associativismo, solidariedade e auto gestéo, habitacional de
visando incentivar a producéo habitacional de interesse social e interesse social.
lotes urbanizados.
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Orgéo 24 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITAGAO
Unidade 03 DIRETORIA DE RELACOES COMUNITARIAS
Fungao 16 HABITAGAO
SubFungdo 482 HABITAGAO URBANA
Programa 0222  FISCALIZAGAO DE AREAS PUBLICAS
Objetivo Garantir a constante fiscalizacéo das areas publicas, com o fim de coibir ocupacdes irregulares, executando agdes preventivas, pela defesa da Sociedade.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2250 MONITORAMENTO E PRESERVAQZ\O DE AREAS PUBLICAS Planejar, coordenar e executar agfes preventivas, visando Monitoramento 5.500 20.000,00 0,00 20.000,00
MUNICIPAIS coibir ocupacdes nas areas publicas. permanente das
areas publicas
Orgao 24 SECRETARIA MUNICIPAL DE HABITACAO
Unidade 03 DIRETORIA DE RELACOES COMUNITARIAS
Funcao 16 HABITACAO
SubFungdo 482  HABITAGAO URBANA
Programa 0223 PARTICIPACAO POPULAR
Objetivo Promover mecanismos de participag@o popular para a construgéo da politica habitacional, visando o bem comum social.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2254 INCLUSAO SOCIAL, PARTICIPATIVA E COMUNITARIA Articular e garantir mecanismos e instrumentos de participagdo Promover a 0 30.000,00 0,00 30.000,00
popular para a construgéo, elaboragéo e implementagéo da participagao
politica habitacional de interesse social. Realizar reuniées popular na politica
periddicas do Conselho Municipal de habitacéo, realizando habitacional.
plenarias regionais, articulando féruns de participagéo cidada e
discutindo através de conferéncias extraordinarias e seminarios
tematicos a apropriacéo do plano local de habitagéo de
interesse social, PLHIS.
TOTAL ORGAO

3.173.372,53 2.195.156,62 5.368.529,15
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Orgéo 25 FUNDAGAO HOSPITAL CENTENARIO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO DO HOSPITAL CENTENARIO
Funcéo 10 SAUDE
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo Proporcionar os ressarcimentos dos encargos assumidos pela municipalidade com o cidad&do e demais entes, incluindo endividamento.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
0003 DESPESAS JUDICIAIS 1 95.000,00 0,00 95.000,00
Orgao 25 FUNDACAO HOSPITAL CENTENARIO
Unidade 01 ADMINISTRACAO DO HOSPITAL CENTENARIO
Funcéo 10 SAUDE

SubFungdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0068 FUNDAGAO HOSPITAL CENTENARIO - GESTAO ESTRUTURAL

Objetivo Promover a manutencéo administrativa do Hospital Centenario com o intuito de dar maior qualidade na aplicagéo dos recursos. Aplicar recursos para desenvolver e aperfeicoar os processos administrativos e garantir a eficiéncia necessaria para melhorar o servico a
populagéo.

Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total

1055 IMPLANTAR OUVIDORIA DO SUS NO HOSPITAL CENTENARIO Visa fortalecer os mecanismos de participaggo social e 1 30.000,00 0,00 30.000,00
qualificar a gestéo participativa do Sistema Unico de Saude
(SUs).

1056 IMPLANTAR AUDITORIA NO HOSPITAL CENTENARIO Visa fiscalizagdo e controle mais adequado as necessidades de 1 30.000,00 0,00 30.000,00
gerenciamento das nformacdes no ambiente hospitalar.

1058 CREDENCIAMENTO HOSPITAL DE ENSINO Assegurar condigdes de funcionamento para credenciamento 1 20.000,00 0,00 20.000,00
da FHC como hospital de ensino.

1060 EMENDAS PARLAMENTARES 1 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00

1209 IMPLANTAR E IMPLEMENTAR RESIDENCIA EM SAUDE IMPLANTAR E IMPLEMENTAR RESIDENCIA EM SAUDE. 1 30.000,00 500.000,00 530.000,00

1210 JUDICIALIZAGAO EM SAUDE Dar suprimento financeiro & demandas oriundas de 1 10.000,00 0,00 10.000,00

judicilializagéo.
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Orgéo 25 FUNDAGAO HOSPITAL CENTENARIO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO DO HOSPITAL CENTENARIO
Funcéo 10 SAUDE

SubFungdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0068 FUNDAGAO HOSPITAL CENTENARIO - GESTAO ESTRUTURAL

Objetivo Promover a manutencédo administrativa do Hospital Centenario com o intuito de dar maior qualidade na aplicagdo dos recursos. Aplicar recursos para desenvolver e aperfeigoar os processos administrativos e garantir a eficiéncia necessaria para melhorar o servico a
populagéo.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1470 QUALIFICACAO DO SERVICO Qualificar os processos de trabalho, promovendo mudancgas Qualificar os 1 50.000,00 0,00 50.000,00
organizacionais e culturais para a prestacéo de servicos de processos de
exceléncia. trabalho,
promovendo
mudancgas

organizacionais e
culturais para a
prestacéo de
servigos de
exceléncia.

1471 PROMOVER MELHORIAS ESTRUTURAIS E INOVAQOES TECNOL. Promover melhorias na estrutura fisica e inovagdes Promover 1 1.390.800,00 310.000,00 1.700.800,00
EM SAUDE tecnoldgicas visando qualificar a assisténcia em salde. melhorias na
estrutura fisica e
inovacdes
tecnolégicas
visando qualificar
a assisténcia em
saude.

2470 MANUTENQZ\O DAS ATIVIDADES DO HC Promover a manutengéo das atividades do Hospital, Promover a 1 4.910.400,00 32.598.000,00 37.508.400,00

proporcionando a aquisi¢do equipamentos, materiais, insumos manutencéo das

e servigos que proporcionem atendimento qualificado, integral e atividades do

resolutivo aos usuarios. Hospital,
proporcionando a
aquisicao
equipamentos,
materiais, insumos
e servigos que
proporcionem
atendimento
qualificado,
integral e
resolutivo aos
usuarios.
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Orgéo 25 FUNDAGAO HOSPITAL CENTENARIO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO DO HOSPITAL CENTENARIO
Funcéo 10 SAUDE

SubFungdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0068 FUNDAGAO HOSPITAL CENTENARIO - GESTAO ESTRUTURAL

Objetivo Promover a manutencédo administrativa do Hospital Centenario com o intuito de dar maior qualidade na aplicagdo dos recursos. Aplicar recursos para desenvolver e aperfeigoar os processos administrativos e garantir a eficiéncia necessaria para melhorar o servico a
populagéo.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2471 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DO HOSPITAL Proporcionar os recursos da folha de pagamento e encargos, Proporcionar os 0 55.000.000,00 0,00 55.000.000,00
CENTENARIO auxilio alimentacao e de transporte dos servidores e estagiarios recursos da folha
da Fundagao Hospital Centenario. de pagamento e

encargos, auxilio
alimentacéo e de
transporte dos
servidores e
estagiarios da
Fundacé&o Hospital

Centenario.
2482 APOIO A REDE HOS. - Incentivo MAE CANGURU 1 0,00 108.000,00 108.000,00
2483 APOIO A REDE HOS. - Incentivo CASA DA GESTANTE 1 0,00 240.000,00 240.000,00
2485 APOIO HOSPITALAR A REDE DE URGENCIA E EMERGENCIA Dar suporte hospitalar a Rede de Urgéncia e Emergéncia 1 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00
(RUE) (RUE).
2490 APOIO A REDE HOS. - PLANTAO PRES. NEUROLOGIA 1 0,00 480.000,00 480.000,00
2491 APOIO A REDE HOS. - PLANTAO PRES. TRAUMATO-ORTOPEDIA 1 0,00 480.000,00 480.000,00
2493 APOIO A REDE HOS. - Incentivo GESTANTE ALTO RISCO 1 0,00 321.285,12 321.285,12
2506 APOIO A REDE HOS. - INCENTIVO AMBULATORIO 1 0,00 1.932.634,88 1.932.634,88
ESPECIALIZADO
2517 APOIO A REDE HOS. - INCENTIVO COMPLEM. DIARIAS UTI 1 0,00 1.130.080,00 1.130.080,00

2519 APOIO A REDE HOSP. - INCENT. URG. EMERG. NEUROLOGIA 1 0,00 2.160.000,00 2.160.000,00
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Orgéo 25 FUNDAGAO HOSPITAL CENTENARIO
Unidade 01 ADMINISTRAGAO DO HOSPITAL CENTENARIO
Funcéo 10 SAUDE
SubFungdo 302 ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL
Programa 0204 NOVO HOSPITAL
Objetivo Desenvolver conjunto de iniciativas com objetivo de viabilizar a expanséao da infraestrutura hospitalar na cidade, através de uma nova unidade hospitalar.
Acéo Descrigdo Agéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1057 CONSTRUCAO DE UM HOSPITAL Ampliar a rede hospitalar no municipio. 1 1.000,00 62.500.000,00 62.501.000,00
1208 PROJETO EXECUTIVO NOVO HOSPITAL Acompanhamento Executivo e gestao da implementacéo do 1 20.000,00 0,00 20.000,00
novo hospital no municiplo.
Orgao 25 FUNDACAO HOSPITAL CENTENARIO
Unidade 01 ADMINISTRACAO DO HOSPITAL CENTENARIO
Funcéo 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
SubFungdo 999  RESERVA DE CONTIGENCIA
Programa 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivo
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA 1 500.000,00 0,00 500.000,00
TOTAL ORGAO 62.087.200,00 104.960.000,00 167.047.200,00
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Orgéo 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL

Fung&o 04 ADMINISTRAGAO

SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 0097 APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo Promover a otimizagéo dos servicos e operacdes do SEMAE, visando a ampliacédo do abastecimento de agua no municipio e atividades afins.
Acéo Descrigdo Agéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
3005 MANUTENQZ\O DA PROCURADORIA JURIDICA Assessorar juridicamente a autarquia. 0 148.737,63 0,00 148.737,63
3006 MANUTENQZ\O DO GABINETE DO DIRETOR GERAL Manutengéo das atividades continuadas da Diretoria. 0 10.322,67 0,00 10.322,67

Orgao 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL

Fungao 04 ADMINISTRAGAO

SubFungdo 122  ADMINISTRAGAO GERAL

Programa 0100 MODERNIZAGAO DA GESTAO

Objetivo
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2122 APERFEICOAR A GESTAO Dar maior eficiéncia a gestéo indice de 80% de 0 1.900.000,00 0,00 1.900.000,00

satisfagdo dos
servidores na
pesquisa de
satisfagao
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Orgéo 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL

Funcéo 04 ADMINISTRAGAO

SubFungdo 131 COMUNICAGAO SOCIAL

Programa 0098 RELAGOES INTITUCIONAIS

Objetivo
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
3007 MANUTENQZ\O DA ASSESSORIA DE MARKETING Ampliar acdes de contato com as comunidades 0 36.459,00 0,00 36.459,00

Orgao 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL

Funcao 04 ADMINISTRACAO

SubFungéo 331  PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR

Programa 0097 APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo Promover a otimizagéo dos servicos e operagdes do SEMAE, visando a ampliacéo do abastecimento de &gua no municipio e atividades afins.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
3008 g%l'_?llﬁ DE PAGAMENTOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - DIREGAO Manter os recursos humanos necessarios para atender as 0 3.668.490,66 0,00 3.668.490,66

demandas de trabalho j& existentes e ampliagdes previstas.
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Orgéo 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 02 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Funcéo 04 ADMINISTRAGAO

SubFungdo 121 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

Programa 0097 APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo Promover a otimizagéo dos servicos e operacdes do SEMAE, visando a ampliacédo do abastecimento de agua no municipio e atividades afins.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
3009 MANUTENQZ\O DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO Manutengéo das atividades continuadas da Diretoria. 0 248.448,06 0,00 248.448,06

Orgao 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 02 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO

Funcao 04 ADMINISTRACAO

SubFungéo 331  PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR

Programa 0097 APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo Promover a otimizagéo dos servicos e operagdes do SEMAE, visando a ampliacéo do abastecimento de &gua no municipio e atividades afins.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
3010 FOLHA DE PAGAMENTOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - DPE Manter os recursos humanos necessarios para atender as 0 2.419.115,82 0,00 2.419.115,82

demandas de trabalho j& existentes e ampliagdes previstas.
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Orgao 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Unidade 02 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Funcéao 17 SANEAMENTO

SubFungdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0099 AMPLIAGAO DO SISTEMA DE AGUA TRATADA E SEGURANGA HIDRICA

Objetivo
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1180 AMPLIAR O SISTEMA DE ABASTECIMENTO DE AGUA TRATADA Ampliar distribui¢cdo de 4gua do municipio e reduzir perda fisica 42% 0 15.500.000,00 0,00 15.500.000,00
de agua
C)rgéo 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Unidade 02 DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
Funcéo 17 SANEAMENTO

SubFungéo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0103 AMPLIAGAO DO SISTEMA DE TRATAMENTO DE ESGOTO SANITARIO

Objetivo
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
1181 AMPLIAR O SISTEMA DE COLETA E TRATAMENTO DE ESGOTO  Melhoria e expanséo dos servicos de coleta e tratamento de 48% 0 18.490.000,00 0,00 18.490.000,00

SANITARIO esgoto
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Orgao 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Unidade 03 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0097 APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo Promover a otimizagéo dos servicos e operacdes do SEMAE, visando a ampliacédo do abastecimento de agua no municipio e atividades afins.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
3011 MANUTENQZ\O DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO Manutengéo das atividades continuadas da Diretoria. 0 6.839.195,00 0,00 6.839.195,00
Orgao 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Unidade 03 DIRETORIA DE ADMINISTRACAO
Funcao 04 ADMINISTRACAO
SubFungdo 128  FORMAGAO DE RECURSOS HUMANOS
Programa 0097 APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo Promover a otimizagéo dos servicos e operagdes do SEMAE, visando a ampliacéo do abastecimento de &gua no municipio e atividades afins.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
3012 CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO DE RH Capacitar servidores 0 35.598,00 0,00 35.598,00
Orgao 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Unidade 03 DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 331 PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
Programa 0097 APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo Promover a otimizagéo dos servicos e operacdes do SEMAE, visando a ampliacédo do abastecimento de agua no municipio e atividades afins.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total

3013 Manutengéo das atividades continuadas da Diretoria. 0 3.734.797,39 0,00 3.734.797,39
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Orgéo 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 04 DIRETORIA COMERCIAL E DE FINANGAS

Funcéo 04 ADMINISTRAGAO

SubFungdo 123 ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Programa 0097 APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo Promover a otimizagéo dos servicos e operacdes do SEMAE, visando a ampliacédo do abastecimento de agua no municipio e atividades afins.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2112 MANUTENGCAO DA DIRETORIA COMERCIAL E DE FINANCAS Manutengéo das atividades continuadas da Diretoria. 0 4.396.693,00 0,00 4.396.693,00

Orgao 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 04 DIRETORIA COMERCIAL E DE FINANCAS

Funcao 04 ADMINISTRACAO

SubFungdo 123  ADMINISTRAGAO FINANCEIRA

Programa 0101 GESTAO DA RECEITA

Objetivo
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2133 COMBATER A INADIMPLENCIA Diminuir diferenga entre o montante faturado e arrecadado 0,90 - 0 1.600.000,00 0,00 1.600.000,00

inadimpléncia de
10%
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Orgéo 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 04 DIRETORIA COMERCIAL E DE FINANGAS

Funcéo 04 ADMINISTRAGAO

SubFungdo 331 PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR

Programa 0097 APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo Promover a otimizagéo dos servicos e operacdes do SEMAE, visando a ampliacédo do abastecimento de agua no municipio e atividades afins.
Acéo Descrigdo Agéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2113 FOLHA DE PAGAMENTOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - DCF Manutengéo das atividades continuadas da Diretoria. 0 4.464.661,18 0,00 4.464.661,18

Orgao 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 04 DIRETORIA COMERCIAL E DE FINANCAS

Funcao 28 ENCARGOS ESPECIAIS

SubFuncdo 843  SERVICO DA DiVIDA INTERNA

Programa 0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo Proporcionar os ressarcimentos dos encargos assumidos pela municipalidade com o cidad&o e demais entes, incluindo endividamento.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2114 AMORTIZAGAO E ENCARGOS DA DIVIDA Pagamento do principal e juros da divida. 100% 0 5.834.848,31 0,00 5.834.848,31

Orgéo 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 04 DIRETORIA COMERCIAL E DE FINANGAS

Funcéao 28 ENCARGOS ESPECIAIS

SubFuncdo 846 OUTROS ENCARGOS ESPECIAIS

Programa 0000 ENCARGOS ESPECIAIS

Objetivo Proporcionar os ressarcimentos dos encargos assumidos pela municipalidade com o cidad&do e demais entes, incluindo endividamento.
Acéo Descrigdo Agéo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2115 ENCARGOS E CONTRIBUICOES CONTRIBUTIVAS Despesa com Pasep e demais contribui¢des. 0 1.498.922,28 0,00 1.498.922,28
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Orgéo 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 05 DIRETORIA DE OPERACAO

Fung&o 17 SANEAMENTO

SubFungdo 331 PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR

Programa 0097 APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo Promover a otimizagéo dos servicos e operacdes do SEMAE, visando a ampliacédo do abastecimento de agua no municipio e atividades afins.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2117 FOLHA DE PAGAMENTOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - DOP Manuteng&o das atividades continuadas da Diretoria. 0 6.573.573,30 0,00 6.573.573,30

Orgao 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 05 DIRETORIA DE OPERACAO

Funcéo 17 SANEAMENTO

SubFungdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO

Programa 0097 APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo Promover a otimizagéo dos servicos e operagdes do SEMAE, visando a ampliacéo do abastecimento de &gua no municipio e atividades afins.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2116 MANUT. DA DIRETORIA DE OPER. DOS SISTEMAS DE AGUA E Manutencdo das atividades continuadas da Diretoria. 0 6.979.678,76 0,00 6.979.678,76

ESGOTOS
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Orgéo 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 06 DIRETORIA MANUTENGAO HIDRAULICA E ELETROINDUSTRIAL

Funcéo 04 ADMINISTRAGAO

SubFungdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO

Programa 0097 APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo Promover a otimizagéo dos servicos e operacdes do SEMAE, visando a ampliacédo do abastecimento de agua no municipio e atividades afins.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2119 MANUTENCAO ELETRO-INDUSTRIAL E HIDRAULICA Manutengéo das atividades continuadas da Diretoria. 0 5.233.811,04 0,00 5.233.811,04

Orgao 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 06 DIRETORIA MANUTENGAO HIDRAULICA E ELETROINDUSTRIAL

Funcao 04 ADMINISTRACAO

SubFungdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO

Programa 0102 EFICIENCIA HIDROENERGETICA

Objetivo
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
3002 MANUTENGAO DA EFICIENICA HIDROENERGETICA Reduzir perdas fisicas de dgua e energia elétrica, melhoriado  42% 0 1.130.000,00 0,00 1.130.000,00

sistema, maior controle da produgéo e detecgdo de vazamentos
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Orgao 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Unidade 06 DIRETORIA MANUTENGAO HIDRAULICA E ELETROINDUSTRIAL
Funcéo 17 SANEAMENTO
SubFungdo 331 PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
Programa 0097 APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo Promover a otimizagéo dos servicos e operacdes do SEMAE, visando a ampliacédo do abastecimento de agua no municipio e atividades afins.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2118 FOLHA DE PAGAMENTOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - DMHE 0 7.311.311,66 0,00 7.311.311,66
Orgao 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Unidade 07 DIRETORIA DE MANUTENGCAO DE ESGOTOS
Funcao 04 ADMINISTRACAO
SubFungdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO
Programa 0104 MANTER O SISTEMA DE COMBATE AS CHEIAS
Objetivo
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
3004 INVESTIR NAS CASAS DE BOMBEAMENTO Evitar alagamentos e inundacgdes 90% 0 500.000,00 0,00 500.000,00
Orgao 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
Unidade 07 DIRETORIA DE MANUTENGAO DE ESGOTOS
Funcéao 17 SANEAMENTO
SubFungdo 331 PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR
Programa 0097 APOIO ADMINISTRATIVO
Objetivo Promover a otimizagéo dos servicos e operacdes do SEMAE, visando a ampliacédo do abastecimento de agua no municipio e atividades afins.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total

2120 FOLHA DE PAGAMENTOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - DME 0 3.737.180,96 0,00 3.737.180,96
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Orgéo 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 07 DIRETORIA DE MANUTENGAO DE ESGOTOS

Fung&o 17 SANEAMENTO

SubFungdo 512 SANEAMENTO BASICO URBANO

Programa 0097 APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo Promover a otimizagéo dos servicos e operacdes do SEMAE, visando a ampliacédo do abastecimento de agua no municipio e atividades afins.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2121 DIRETORIA DE MANUTENGAO DE ESGOTOS - DME Manutengéo das atividades continuadas da Diretoria. 0 6.532.768,00 0,00 6.532.768,00

Orgao 26 SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO

Unidade 08 DIRETORIA DE RELACOES COMUNITARIAS

Funcao 04 ADMINISTRACAO

SubFungéo 331  PROTEGAO E BENEFICIOS AO TRABALHADOR

Programa 0097 APOIO ADMINISTRATIVO

Objetivo Promover a otimizagéo dos servicos e operagdes do SEMAE, visando a ampliacéo do abastecimento de &gua no municipio e atividades afins.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
3014 FOLHA DE PAGAMENTOS, ENCARGOS E BENEFICIOS - DRC Manter os recursos humanos necessarios para atender as 0 108.214,75 0,00 108.214,75

demandas de trabalho j& existentes e ampliagdes previstas.
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Orgao 26
Unidade 99
Funcéo 99
SubFuncdo 999
Programa 9999
Objetivo

SERVICO MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTO
RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DE CONTINGENCIA

RESERVA DE CONTIGENCIA

RESERVA DE CONTINGENCIA

Acgéo

Descrigdo Agdo

Finalidade

| Qtdade | Valor Préprio

Metas Valor Vinculado Valor Total
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA Constituir reserva de recursos para casos de calamidade e 0 3.641.579,53 0,00 3.641.579,53
demais emegencialidades.
TOTAL ORGAO 112.574.407,00 0,00 112.574.407,00
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Orgéo 27 INST. DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MU N.
Unidade 01 ADMINISTRAGAO GERAL
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0000 ENCARGOS ESPECIAIS
Objetivo Proporcionar os ressarcimentos dos encargos assumidos pela municipalidade com o cidad&do e demais entes, incluindo endividamento.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2710 MANUTENGAO DOS ENCARGOS ESPECIAIS DO IAPS Manuteng&o das despesas com encargos (PASEP, taxas, multa Manter os 0 1.338.000,00 0,00 1.338.000,00
e juros) pagamentos com
0s encargos
especiais.
Orgao 27 INST. DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MU N.
Unidade 01 ADMINISTRACAO GERAL
Func&o 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122  ADMINISTRAGCAO GERAL
Programa 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA DO IAPS
Objetivo Viabilizar as operacdes e cumprimento das obrigagdes administrativas vinculadas a Taxa de Administracéo do IAPS.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2701 MANUTENGAO DA ADMINISTRAGAO DO IAPS Manutencéo das despesas administrativas do IAPS, Administrar com 0 1.071.300,00 0,00 1.071.300,00
promovendo a exceléncia na gestédo dos recursos, na prestagdo ecxeléncia os
de servigos aos segurados. recursos
destinados a
manutencéo das
despesas
Administrativas do
IAPS.
2702 FOLHA DE PAGAMENTOS E ENCARGOS SERVIDORES Manutencgéo das despesas com a folha de pagamento dos Administrar os 0 2.006.700,00 0,00 2.006.700,00
servidores do IAPS, promovendo a qualidade no atendimento  recursos

aos segurados.

destinados ao
pagamento dos
vencimentos,
encargos e
beneficios dos
servidores ativos e
estagiarios do
IAPS
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Orgao 27 INST. DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MU N.
Unidade 01 ADMINISTRACAO GERAL
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRACAO GERAL
Programa 0003 GESTAO ADMINISTRATIVA DO IAPS
Objetivo Viabilizar as operagdes e cumprimento das obrigagdes administrativas vinculadas a Taxa de Administracéo do IAPS.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2707 CAPACITAQZ\O E TREINAMENTO DE SERVIDORES E Conhecimento e habilidade para desenvolver as fun¢des na Cursos e 0 57.900,00 0,00 57.900,00
CONSELHEIROS gestao e nos processos que envolvem servidores e treinamentos para
conselheiros. servidores ativos
do IAPS e para os
membros do
Conselho de
Administracéo,
Comité de
Investimentos e
Conselho Fiscal.
2708 UNIF. SIST. DE INFORMATICA DO IAPS COM OS DEMAIS Acesso a Informacéo e Atendimento a Legislacéo. Unificar os 0 10.000,00 0,00 10.000,00
ORGAOS sistemas de

informagdes dos
segurados e
servidores, para
ter informacdes
precisas e atender
a legislacéo.
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Orgéo 27 INST. DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MU N.
Unidade 01 ADMINISTRAGAO GERAL
Funcao 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0004 ADMINISTRAGAO DO PATRIMONIO DO IAPS
Objetivo Visa gerir os Bens patrimoniais do IAPS, com relagdo a manutengdo dos bens publicos e regularizacéo de terrenos ocupados.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2703 MANUTENCAO DOS BENS PATRIMONIAIS DO IAPS Manutencgédo das despesas com conservagdo e preservacéo Administrar os 0 530.000,00 0,00 530.000,00
dos Bens do IAPS, promovendo a exceléncia na gestao. recursos
destinados para as
despesas com a
preservacéo dos
Bens Patrimoniais
do IAPS.
2704 REGULARIZACAO DOS TERRENOS DO IAPS Controle Patrimonial e regulariza¢éo de Terrenos ocupados. Regularizar 0 15.000,00 0,00 15.000,00
terrenos ocupados.
Orgéo 27 INST. DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MU N.
Unidade 02 DIVISAO DE BENEFICIOS
Funcao 09 PREVIDENCIA SOCIAL
SubFungdo 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Programa 0005 ADMINISTRAGAO DE BENEFICIOS DO IAPS
Objetivo Viabilizar as operacdes e cumprimento das obrigagdes estatutérias para com os beneficiarios do IAPS.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2711 MANUTENGAO DOS BENEFICIOS DO PLANO FINANCEIRO Manutengéo das despesas com a folha de pagamentos dos Administrar os 0 61.623.900,00 0,00 61.623.900,00
aposentados e pensionistas do IAPS, e das despesas com 0s  recursos

beneficios previdenciarios de servidores ativos vinculados ao
Plano Financeiro.

destinados ao
pagamento dos
vencimentos,
encargos e
beneficios dos
segurados do
IAPS, vinculados
ao Plano
Financeiro.
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Orgéo 27 INST. DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MU N.
Unidade 02 DIVISAO DE BENEFICIOS
Funcéo 09 PREVIDENCIA SOCIAL
SubFungdo 272 PREVIDENCIA DO REGIME ESTATUTARIO
Programa 0005 ADMINISTRAGAO DE BENEFICIOS DO IAPS
Objetivo Viabilizar as operag6es e cumprimento das obrigagdes estatutarias para com os beneficiarios do IAPS.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2712 MANUTENCAO DOS BENEFICIOS DO PLANO PREVIDENCIARIO  Manutencéo das despesas com a folha de pagamentos dos Administrar os 0 1.848.700,00 0,00 1.848.700,00
aposentados e pensionistas do IAPS, e das despesas com 0S  recursos
beneficios previdenciarios de servidores ativos vinculados ao destinados ao
Plano Previdenciario. pagamento dos
vencimentos,
encargos e
beneficios dos
segurados do
IAPS, vinculados
ao Plano
Previdenciério.
Orgao 27 INST. DE APOSENTADORIAS E PENSOES DOS SERVIDORES MU N.
Unidade 77 RESERVA DO RPPS
Funcéo 99 RESERVA DE CONTINGENCIA
SubFungdo 999  RESERVA DE CONTIGENCIA
Programa 9999 RESERVA DE CONTINGENCIA
Objetivo
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA Constituir reserva de recursos para casos de calamidade e 0 41.651.812,00 0,00 41.651.812,00
demais emergencialidades.
TOTAL ORGAO

110.153.312,00 0,00 110.153.312,00
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Orgao 29 FUNDO MANUTENGAO REAPARELHAMENTO DOS BOMBEIROS

Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Func&o 06 SEGURANGA PUBLICA

SubFungdo 182  DEFESACIVIL

Programa 0020 DEFESA E SEGURANGA COMUNITARIA

Objetivo Reducéo da criminalidade e da violéncia mediante o desenvolvimento de projetos multissetoriais de prevencéo, garantindo o acesso da sociedade & gestédo da seguranca urbana, readequando as fungdes da Guarda Civil Municipal como agente de cidadania e
ampliando a gama de atuacéo social da Guarda Municipal e Defesa Civil em causas comunitarias.

Acéo Descrigdo Agdo

Finalidade

| Qtdade | Valor Préprio

2498 MANUTENGAO E REAPARELHAMENTO DOS BOMBEIROS

TOTAL ORGAO

Proporcionar a manutencgao e reaparelhamento dos Bombeiros Atividade Mantida

e 0s servicos executados pelo érgdo no Municipio de Sao

Leopoldo através dos recursos arrecadados pelo FUNREBOM.

Adquirir os equipamentos de salvamento e veiculos, além dos
servigos necessarios para o bom funcionamento na prevengéo
e combate a sinistros no Municipio. Proporcionar as reformas
necessarias no Quartel para que haja maior mobilidade e
rapidez na execucao dos servigos de emergéncia. Adquirir os
veiculos necessarios para a melhor e mais rapida acéo de
auxilio em sinistros. Habilitar a corpora¢éo os meios
necessarios para a a Seguranca Individual dos agentes no
combate aos sinistros. Proporcionar treinamento para os
agentes dos Bombeiros para o melhor preparo da Corporagao.
Informar a populagao sobre a prevencéo de acidentes e
sinistros.

0 0,00

0,00

Valor Vinculado Valor Total
550.000,00 550.000,00
550.000,00 550.000,00
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Orgéo 30 FUNDAGAO CENTRO DE EVENTOS DE SAO LEOPOLDO - FCESL
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 04 ADMINISTRAGAO
SubFungdo 122 ADMINISTRAGAO GERAL
Programa 0013 GESTAO PUBLICA CONSCIENTE
Objetivo Conjunto de acdes iniciativas voltadas a manutencgéo e administracdo das atividades meio das Secretarias e autarquias, comprometidas com a qualidade do gasto publico e a eficiéncia na alocagao de recursos.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2259 MANUTENQZ\O DO CENTRO DE EVENTOS DE SAO LEOPOLDO -  Garantir o funcionamento das atividades de apoio Secretaria mantida 0 30.000,00 0,00 30.000,00
FCESL administrativo a todos os orgdos da administragao
municipal.Qualificar e otimizar as tarefas executadas pela
diretoria administrativa municipal.Dar suporte para que se
desempenhem todas as atividades necessarias,modernizando
0s servigos e a estrutura fisica e instrumental do ambiente de
trabalho da prestagao de servigos a populagéo.
Reforma das piscinas do complexo esportivo uma com
dimensdes semi olimpicas 25mx13m outra 12,5mx6m.
Substitui¢do dos alimentadores e sistema de aquecimento.
Reforma completa. Manutencéo do sistema em carater
permanente, custeio de combustivel e revisdes periddicas.
2260 FOLHA DE PAGAMENTO E ENCARGOS DA FCESL Proporcionar os recursos da folha de pagamento e encargos Pagamento da 0 388.330,48 0,00 388.330,48
dos servidores da Secretaria, bem como os auxilios de Folha
alimentacao e de transporte. Possibilitar a contratagdo de
servigos de estagio de acordo com as necessidades da
secretaria.
2432 CONSTRL)QAO E AMPLIACAO DO AUDITORIO DE Construcao de um auditério de conferéncias com capacidade  Atividade mantida 0 10.000,00 0,00 10.000,00
CONFERENCIAS de 50 lugares em area especifica do centro de eventos,
ampliacéo das salas de convengéo.
2434 OBRAS, INVESTIMENTOS E AMPLIAGAO DO FCESL Obras de investimentos e ampliaces da estrutura poliesportiva, Atividade mantida. 0 10.000,00 0,00 10.000,00

quadra de futsal, circuitos de caminhada, espaco de dangas,
quadras de padel. Uma quadra de futsal com dimensdes
oficiais, 5 circuitos externos de caminhada pavimentados
(PAVS) com meios fio,ambiente para execugéo de dangas
variadas com espelhos e chdo especial, 5 quadras de padel
com estrutura de redes e pintura especifica. A estrutura atende
a projetos sociais que atendem a mais de 200 criangas e
adolescentes.
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Orgéo 30 FUNDAGAO CENTRO DE EVENTOS DE SAO LEOPOLDO - FCESL
Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE
Funcéo 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 241 ASSISTENCIA AO IDOSO
Programa 0025 QUALIDADE DE VIDA
Objetivo Proporcionar a melhoria da qualidade de vida da populagéo através de agdes vinculadas a esporte, lazer, convivéncia e valorizagédo dos espacos publicos de convivio do municipio.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2430 PROJETO CAMINHOS Manutencgéo do Projeto Caminhos, suas provisdes basicas e Idosos atendidos. 0 15.000,00 0,00 15.000,00
equipamentos para sua realizagéo. O Projeto Caminhos, atende
aproximadamente 100 idosos em roteiros de caminhadas
orientadas nas dependéncias do Centro de Eventos de Sao
Leopoldo.
Orgéo 30 FUNDAGAO CENTRO DE EVENTOS DE SAO LEOPOLDO - FCESL
Unidade 01 ADMINISTRACAO CENTRAL DO GABINETE
Funcao 08 ASSISTENCIA SOCIAL
SubFungdo 243 ASSISTENCIA A CRIANGA E AO ADOLESCENTE
Programa 0043 PROTEGAO SOCIAL BASICA
Objetivo Promover um conjunto de servigos, programas, projetos e beneficios do Desenvolvimento Social estruturados para prevenir situagcdes de vulnerabilidade e risco social por meio do desenolvimento de potencialidades e aquisicdes e do fortalecimento de vinculos
familiares.
Acgéo Descrigdo Agao Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2431 PROJETO FUTSAL SOCIAL Manutengéo do projeto Futsal Social garantindo suas provisdes Criangas 0 5.000,00 0,00 5.000,00
basicas assim como equipamentos para realizacédo das atendidas.

atividades propostas. O Futsal Social atende 200 criangas
divididas em 3 categorias no contra turno da rede publica de
ensino que recebem uma formag&o esportiva e cidada.
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Orgéo 30 FUNDAGAO CENTRO DE EVENTOS DE SAO LEOPOLDO - FCESL

Unidade 01 ADMINISTRAGAO CENTRAL DO GABINETE

Funcéo 13 CULTURA

SubFungdo 392 DIFUSAO CULTURAL

Programa 0054 -IDENTIDADE CULTURAL E HISTORICA

Objetivo Valorizar a identidade cultural e histérica do municipio, através das diferentes manifestag¢ées e iniciativas vinculadas a cultura, histéria do municipio e atividades turisticas de carater cultural.
Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
2433 CONSTRUGAO DE PALCO ARENA AO AR LIVRE - FCESL Construcao da estrutura de um palco externo ao ar livre para Receber eventos 0 17.000,00 0,00 17.000,00

receber eventos do calendario cultural oficial da cidade.
TOTAL ORGAO 475.330,48 0,00 475.330,48
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Orgao 99
Unidade 99
Funcéo 99
SubFuncdo 999
Programa 9999
Objetivo

RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTINGENCIA
RESERVA DE CONTIGENCIA

RESERVA DE CONTINGENCIA

Acéo Descrigdo Agdo Finalidade Metas | Qtdade | Valor Préprio Valor Vinculado Valor Total
9999 RESERVA DE CONTINGENCIA Constituir reserva de recursos para casos de calamidade e Constituir reserva 1 1.228.370,32 0,00 1.228.370,32
demais emegencialidades. de recursos para
casos de
calamidade e
demais
emegencialidades.
TOTAL ORGAO 1.228.370,32 0,00 1.228.370,32
TOTAL VERSAO

581.852.077,56

357.520.328,08

939.372.405,64




