
 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

         

Processo Legislativo Municipal 

EXPEDIENTE 

Nº 0782 

PROJETO DE LEI  

 

Nº 0347 

ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL 

CÂMARA MUNICIPAL DE SÃO LEOPOLDO 

ORIGEM: Aníbal Moacir da Silva, Prefeito Municipal 

 

OBJETO: “Autoriza o Hospital Centenário a realizar contratações emergenciais pelo prazo de até 180 

(cento e oitenta) dias para preencher os cargos de Clínico Geral Assistente, Neonatologista, Ginecologista 

e Obstetra, Assistente, Ginecologista e Obstetra, neurologista, pediatra Assistente, Cirurgião geral, Pneu- 

mlogista, Técnico em Enfermagem, Nutricionista e Enfermeiro, através de Processo Seletivo Simplificado.”  

SEGG 187, de 16 de dezembro de 2014. 
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Data     16     /      12      /   2014 

Data               /                / 

 

 

Distribuição 

Distribuído à Comissão de Justiça e Redação em                    /                     /               e recebido  

pelo Presidente      

Distribuído à Consultoria Jur ídica em                        /                         /                        e recebido  

por 

Devolvido à Comissão de Justiça e Redação em                      /                     /                          por  

                                                         e recebido por  

Devolvido pela Comissão de Justiça e Redação em            /           /           à Secretaria e recebido  

por                                                                                             para o devido encaminhamento.  

 

 

 

 

 

Deliberação Plenária 

1.ª Votação em                  /                   /  

Resultado:  

2.ª Votação em                  /                   /  

Resultado:  

Votação Única em                  /                   /  

Resultado:  

 

 

 

 



 

PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LEOPOLDO 

Estado do Rio Grande do Sul 

 

São Leopoldo, Berço da Colonização Alemã no Brasil. 
 

 

MENSAGEM Nº 187/2014       

 

 

 

 

Prezado Senhor, 

 

 

Pelo presente, estamos encaminhando Projeto de Lei que 

”Autoriza a Fundação Hospital Centenário a realizar contratações emergenciais pelo prazo de até 180 

(cento e oitenta) dias para preencher os cargos de Clínico Geral Assistente, Neonatologista, 

Ginecologista e Obstetra Assistente, Ginecologista e Obstetra, Neurologista, Pediatra Assistente, 

Cirurgião Geral, Pneumologista, Técnico em Enfermagem, Nutricionista e Enfermeiro, através de 

Processo Seletivo Simplificado.”, para apreciação dessa Casa. 

Solicitamos, a contratação emergencial de natureza 

administrativa, pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias, podendo ser prorrogado por mais 180 dias,  

para os cargos abaixo relacionados, com base em Processo Seletivo Simplificado e pelos fundamentos a 

seguir expostos: 

Clínico Geral Assistente – necessidade de contratação 

emergencial de até 04 profissionais, para atender a demanda de pacientes das clínicas médicas 

destinadas à pacientes do SUS e liberação de férias e licenças dos plantonistas concursados. 

Embora existam 12 vagas no quadro, não há candidatos 

aprovados em concurso válido que possibilite a nomeação de servidor sendo que somente 3 estão 

ocupadas. Atualmente mantemos as vagas com pagamento a profissionais habilitados através de RPAs e 

o restante através de empresa contratada. Pretendemos suprir as vagas pagas com RPAs não 

impactando em aumento de despesas com pessoal e com custos menores, conforme demonstraremos a 

seguir. 

Ginecologista e Obstetra Assistente - necessidade de contratação 

emergencial de até 02 profissionais, para atender a demanda de pacientes do Centro Obstétrico 

destinadas à pacientes do SUS/Convênios para a liberação de férias e licenças dos plantonistas 

concursados. 

 Existem 02 vagas no quadro, há apenas 1  ocupada por 

profissional da especialidade na função o qual está cedido para a Secretaria Municipal de Saúde, 

suprimos a demanda  por profissionais da área com pagamento de RPAs. 
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Pediatra Assistente – necessidade de contratação emergencial de 

04 profissionais para suprir a demanda de leitos da pediatria e maternidade. 

O quadro máximo de profissionais da instituição conta com 07 

profissionais, sendo que atualmente há apenas 1 vaga ocupada do quadro e 4 profissionais sendo pagos 

através de RPAs. Não existe concurso válido.  

Pneumologista – necessidade de contratação emergencial de 01 

profissional, para atender a demanda de pacientes das clínicas médicas destinadas à pacientes do SUS. 

Embora exista vaga no quadro, não há candidatos aprovados no cargo em concurso válido que 

possibilite a nomeação de servidor e nenhum profissional atendendo aos pacientes por ser uma época 

do ano em que não há incidência desta enfermidade.  

Neonatologista - necessidade de contratação emergencial de  02 

profissionais para suprir a demanda de liberação de férias e licenças dos plantonistas concursados. 

Possuímos 16 vagas no quadro, sendo 12 ocupadas por servidores e 02 profissionais sendo pagos 

através de RPAs, os quais, queremos substituir por contratação emergencial. 

Ginecologista e Obstetra - necessidade de contratação 

emergencial de até 03 profissionais, para atender a demanda de pacientes da maternidade destinadas à 

pacientes do SUS. Possuímos no quadro 17 vagas, sendo 12 ocupadas por servidores concursados e o 

restante sendo suprido com pagamentos através de RPAs. 

Cirurgião Geral – necessidade de contratação emergencial de até 

02 profissionais, para atender a demanda de pacientes do Pronto Socorro destinadas à pacientes do 

SUS/Convênios para liberação de férias e licenças dos plantonistas concursados. Possuímos 16 vagas no 

quadro, sendo 13 ocupadas por servidores e os demais sendo pagos por RPAs. 

Técnico em Enfermagem – necessidade de contratação 

emergencial de 37 profissionais para suprir a demanda de licenças maternidade (01 servidora), licenças 

saúde (31 Auxiliares/Técnicos), licenças prêmios e férias de profissionais do quadro permanente. 

Enfermeiro – necessidade de contratação emergencial de 09 

profissionais para suprir a demanda de licenças saúde (03), licença maternidade (1) licenças prêmios e 

férias de profissionais do quadro permanente e implementação da Lei 7.908/2013 referente aos cargos 

de Chefes de Enfermagem, adequação do quadro para atender a Rede Cegonha e rede de urgência e 

emergência.  

Nutricionista - necessidade de contratação emergencial de 04 

profissionais para suprir a demanda de licenças saúde e férias de profissionais do quadro permanente. 

No quadro de Nutricionista, temos a previsão legal de 06 cargos, contudo temos apenas 04 

Nutricionistas em exercício, tendo em vista que dois estão em licença saúde. 
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 Com a aprovação da Lei, iremos cumprir as exigências firmadas 

no Termo de Ajuste de Conduta (TAC) e contratar gradativamente os profissionais para substituição de 

RPAs. As contratações de médicos através de RPAs e o pagamento de Horas Extras aos servidores 

ocorreram por extrema necessidade. Na área médica existe uma grande rotatividade e na área técnica 

houve, no período de 04/2008 a 10/2014, após o cargo de Auxiliar de Enfermagem ter sido extinto, 55 

exonerações sem a reposição.  Atualmente temos 152 Auxiliares de Enfermagem ativos, os quais fazem 

parte de um quadro em extinção e precisamos aumentar os cargos de Técnicos de Enfermagem para as 

futuras substituições. Por esta razão devemos manter no quadro o número de médicos e técnicos 

trabalhando, e com mantendo os atendimentos necessários.  

Embora realizado concurso em 2009, 2011 e 2012 para vários 

cargos, quase todos os aprovados da área médica já foram chamados, sendo que muitos desistiram da 

vaga.  

Devido a anulação do último concurso realizado para vários 

cargos da Fundação Hospital Centenário, torna-se necessária a contratação emergencial de profissionais 

até nova licitação para contratação de empresa para realização de Concurso Público. 

Anexo, grade com custos com pagamento de autônomos e horas 

extras que cobrem os cargos vagos, bem como o custo individual por profissional.  

Desta forma, solicitamos que essa egrégia Câmara Municipal 

aprecie e vote este projeto. 

 

 

São Leopoldo, 16 de dezembro de 2014. 

 

 

 

 

 

 

 

 

ANÍBAL MOACIR DA SILVA 

       PREFEITO MUNICIPAL 
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PROJETO DE LEI 

 

 

Autoriza a Fundação Hospital Centenário a realizar 

contratações emergenciais pelo prazo de até 180 

(cento e oitenta) dias para preencher os cargos de 

Clínico Geral Assistente, Neonatologista, 

Ginecologista e Obstetra Assistente, Ginecologista e 

Obstetra, Neurologista, Pediatra Assistente, 

Cirurgião Geral, Pneumologista, Técnico em 

Enfermagem, Nutricionista e Enfermeiro, através de 

Processo Seletivo Simplificado. 

 

 

Art. 1º Fica a Fundação Hospital Centenário autorizada a realizar contratações 

emergenciais nos termos dos Art. 213 a 217 da Lei Municipal nº 6.055/2006, de natureza administrativa, 

pelo prazo de até 180 (cento e oitenta) dias podendo ser prorrogado por mais 180 dias, para suprimento 

dos cargos abaixo relacionados, segundo a necessidade da Instituição, através de Processo Seletivo 

Simplificado. 

 

     GRUPO OCUPACIONAL MÉDICO ASSISTENTE 

QUANTIDADE 

NÍVEL 
CARGA 

HORÁRIA 
CARGO Vencimento 

(Plano 14) 

(Semanal) 

2 VI 20 horas Clínico Geral Assistente  R$           4.414,79  

2 VI 20 horas Ginecologista e Obstetra Assistente  R$           4.414,79  

4 VI 20 horas Pediatra Assistente  R$           4.414,79  

1 VI 20 horas Pneumologista  R$           4.414,79  

2 VI 20 horas Neurologista  R$           4.414,79  

11         

    

 

 

GRUPO OCUPACIONAL MÉDICO PLANTONISTA 

QUANTIDADE 

NÍVEL 
CARGA 

HORÁRIA 
CARGO Vencimento 

(Plano 14) 

(Semanal) 

2 VII 24 horas Neonatologista  R$           5.843,85  
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2 VII 24 horas Ginecologista e Obstetra  R$           5.843,85  

2 VII 24 horas Cirurgião Geral  R$           5.843,85  

6         

    

 

 

 

 

     GRUPO OCUPACIONAL OPERACIONAL 

QUANTIDADE NÍVEL 

CARGA 

HORÁRIA CARGO Vencimento 

(Semanal) 

37 X 36 horas Técnico em Enfermagem  R$           1.696,61  

9 XI 30 horas Enfermeiros  R$           3.186,71  

2 XI 30 horas Nutricionista  R$           3.186,71  

48         

 

 

Art. 2º Considera-se necessidade temporária de excepcional interesse público, para 

os fins do disposto nesta Lei, a continuidade ininterrupta dos serviços especializados de urgência e 

emergência prestados pela Fundação Hospital Centenário à população de São Leopoldo e microrregião, 

garantindo o acesso ao direito fundamental à vida e à saúde, cujo atendimento é dever constitucional 

do Estado. 

 

Art. 3º Havendo vacância durante o prazo do contrato emergencial já existente, 

poderá a Fundação Hospital Centenário contratar em seu lugar outro profissional para preenchimento 

do cargo vago. 

 

Art. 4º Os profissionais contratados serão responsáveis pela indenização de 

quaisquer danos materiais ou pessoais causados a Fundação Hospital Centenário, ao paciente e a 

terceiros a ele vinculados, decorrentes de conduta culposa ou dolosa. 

Parágrafo Único A fiscalização ou o acompanhamento da execução do contrato administrativo pela 

Fundação Hospital Centenário não exclui nem reduz a responsabilidade do profissional contratado. 

 

Art. 5º A exigência para suprimento dos cargos e nível de vencimento dos 

contratados será equivalente ao percebido pelos servidores de igual função no quadro permanente da 

Fundação. 
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Art. 6º As contratações serão regidas pelo Estatuto do Servidor Municipal de São 

Leopoldo, Lei n° 6.055, de 14 de setembro de 2006. 

 

Art. 7º As despesas decorrentes da presente Lei, correrão por conta da dotação 

orçamentária: 

 

Órgão: 25 – Fundação Hospital Centenário 

Unidade: 01 – Administração Central 

Projeto Atividade: 2471 – Folha de pagamento e encargos do Hospital Centenário 

Rubrica: 3.1.9.0.11.00.00.00.00-0040 – Vencimentos e Vantagens Fixas 

 

Art. 8º Esta lei entra em vigor na data da sua publicação. 

 

 

São Leopoldo, 16 de dezembro de 2014. 

 

 

 

 

 

 

ANÍBAL MOACIR DA SILVA 

      PREFEITO MUNICIPAL 
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