EXPEDIENTE

N° 0751
PROJETO DE LEI DE ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL
VEREADOR R -
CAMARA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
N° 0131

Processo Legislativo Municipal

ORIGEM: Mesa Diretora (Brasil Oliveira, Armando Motta e Aurélio Schimdt)

OBJETO: “Altera a estruturacdo dos servidores da Camara Municipal de Sao Leopoldo, extinguindo os

cargos de Assessor Geral de Expediente e Assessor de Apoio aos Servicos Administrativos, e cria os car-

gos de Assessor de Plenario e Assessor Especial da Mesa Diretora.”

Protocolo n2 0742 Fls. n® Data 12 / 11 / 2014
Leitura na Sessdo Data / /
Distribuicéo

Distribuido a Comissdo de Justica e Redagdo em / / e recebido

pelo Presidente

Distribuido a Consultoria Juridica em / / e recebido
por
Devolvido a Comissdo de Justica e Redacdo em / / por

e recebido por

Devolvido pela Comissdao de Justica e Redagdo em / / a Secretaria e recebido

por para o devido encaminhamento.

Deliberacédo Plenéria

1.2 Votacdo em / /
Resultado:

2.2 Votacdo em / /
Resultado:

Votagdo Unica em / /

Resultado:
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PROJETO DE LEI

“ALTERA A ESTRUTURACAO DOS
SERVIDORES DA CAMARA MUNICIPAL
DE SAO LEOPOLDO, EXTINGUINDO OS
CARGOS DE ASSESSOR GERAL DE
EXPEDIENTE E ASSESSOR DE APOIO
AOS SERVICOS ADMINISTRATIVOS, E
CRIA OS CARGOS DE ASSESSOR DE
PLENARIO E ASSESSOR ESPECIAL DA
MESA DIRETORA”.

Anibal Moacir da Silva, Prefeito Municipal de S&o Leopoldo, faco saber que a

Céamara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte lei:
Art. 1° - Ficam extintos os cargos de Assessor Geral de Expediente, simbolo
CC-3, e Assessor de Apoio aos Servigos Administrativos, simbolo CC-4.

Art. 2° - Ficam criados os cargos em comissao abaixo listados, que passam a
integrar o quadro de cargos em comissao previsto no art. 21 da Resolugdo 03/92:

Q Cargo S
uantidade imbolo

0 Assessor de Plenario C
1 C-3

0 Assessor Especial da Mesa Diretora C
1 C-4

Paragrafo Primeiro: As exigéncias para provimento de ambos os cargos séo as
seguintes:

a) ldade: 18 anos;

b) Instrucdo: Ensino médio completo;

c) Estar quite com o servi¢o militar, se for o caso;

d) Recrutamento: indicacdo do Presidente da Camara;

e) Horario de trabalho: a disposicdo da Presidéncia e da Mesa Diretora, sendo
que no exercicio da funcdo poderd ser exigida a prestacdo de servicos a noite, finais de
semana e feriados.

Paragrafo segundo: As atribuicdes do cargo em comissdo de Assessor de
Plenario sdo as seguintes:

I- Assessorar a Presidéncia em todas as atividades realizadas no Plenario
(Sess0es Plenarias, Sessfes Ordindrias, Sessdes Extraordinarias e Audiéncias Publicas);

II- Fiscalizar e executar os servi¢os de plenario determinados pela Presidéncia;

IlI- Fiscalizar a regular transmissdo das sessfes através de programa radiofénico
contratado pela Camara;




ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

CAMARA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

IV-Fiscalizar a regular transmissdo das sessfes através do sitio que a Camara
mantém na rede mundial de computadores;

V- Zelar pela ordem no andamento dos trabalhos administrativos, bem como as
demais atribui¢cdes que Ihe forem destinadas;

VI- Assessorar os servidores da Secretaria da Camara na realizacdo de sessdes
solenes e sessfes especiais;

Paragrafo terceiro: As atribuicbes do cargo em comissdo de Assessor Especial
da Mesa Diretora sdo as seguintes:

a) Exercer atividades de assessoramento a Mesa Diretora,;

b) Acompanhar o normal e regular tramite do processo legislativo;

c) Organizar e agendar a utlizagcdo da tribuna popular por autoridades e
representantes de entidades, na forma do art. 120 e seguintes do Regimento Interno;

d) Elaborar o relatério anual de atividades, conforme art. 32, inc. VI do Regimento
Interno;

e) Assessorar na elaboracédo da ordem do dia;

f) Assessorar o Secretario da Mesa no cumprimento de suas atribui¢cdes legais;

g) Assessorar a Mesa no cumprimento das atribuicbes legais referentes a
Comisséo Permanente de Policia, conforme art. 63 do Regimento Interno.

Art. 3° - As despesas decorrentes da presente lei correrdo por conta das dotacdes
orcamentérias proprias.

Art. 4° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 5° - Ficam revogadas a Lei 5892, de 29 de marco de 2006, e as disposicdes
em contrario.

Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo, 19 de novembro de 2014.

Anibal Moacir da Silva,
Prefeito.
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JUSTIFICATIVA

A presente Lei extingue os cargos de Assessor Geral de Expediente e de
Assessor de Apoio aos Servigcos Administrativos, revogando a Lei 5.892/2006.

Em raz&o dos servicos da Casa, indispensaveis ao seu bom funcionamento, séo
criados os cargos de Assessor de Plenéario e Assessor Especial da Mesa Diretora, com padrfes
de vencimentos CC-3 e CC-4, respectivamente, e exigéncias para investidura inerentes as
fungBes atribuidas aos respectivos cargos.

A presente Lei tem o objetivo de adequar a legislagdo vigente — estrutura
administrativa da Camara - em respeito aos preceitos contidos no art. 37 da Constituicdo
Federal.

Além disso, a reformulacdo efetuada vai ao encontro de recente decisdo do
Tribunal de Contas do Estado do Rio Grande do Sul no processo 010223-0200/11-0.
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CM SAO LEOPOLDO ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTKRIO E FINANCEIRO
Numero de Orcdem n 01 2014
Data da Elaboracdo: 24/11/2014
A) sn’UAQKO QUE EXIGE A DEMONSTRAGKO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) [Z] Criagio, expancdo ou aperfeicoamento de 3c30 governamental (LC 101, art. 16)
2) [~] Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [ Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)
Descnigdo da Situagao P L que dispbe sobre alteracao de estruturacao dos servidores da Camara, extinguindo 2
cargos (Assessor de Expediente e Assessor Apoio Adm.) e cria 2 Cargos (Assessor Plenario e Assessor Especial).
" Como foi extinto 1 Cargo (CC-3) e 1 (CC-4) e Criado 1 Cargo (CC-3) e 1 (CC-4). n&o houve altercao da Despesa
B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO
Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
12 (4] Dimanuicdo de Despesas Obngatonas de Cardter Continuado 2
2) (-] previsio da despesa no orcamento e na_programac3o financeira 1,2.e3
3) [ | Aprovetamento da margem de expansio das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificacao orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descricao
01.0101.031.2005 - 319011.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Servidores 1 0.00
01.02.01,271,2007 -319113.00 Obrigacdes Patronais - INSS 1 0.00
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
210" | ngo
L] Sim. NOomero da agdo (projeto/atividade) LDO e PPA:
2.2) 2005 Despesas com Pessoal da Camara de Vereadores - 2007 Encargos Sociais do Legislativo
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacdo de pagamentos: lsnuacbo Contabil no sistema financeiro:
ano corrente  |1° ano [2° ano
- - - Vinculo: | 1JLIVRE
. . - Ativo Financeiro més anterior 1.612.828.36
- - - (-) Passivo Financeiro més anterior: 1.098.569 22
- - - (=) Resultado Financeiro més antenor 514,259 14
- - (+)Repasses previstos até o final do exercicio 2.985915,06
- - - (-)Despesas previstas até final exercicio 1.950.000,00
- - - (=) Resultado financeiro projetado ano 1.550.174.20
(+) repasses primeiro ano seguinte 12.751.000,00
- - - |(-) despesas primeiro ano seguinte 9.800.000,00
- - - (+) repasses segundo ano seguinte 12.942.000.00
- - (-) despesas segunda ano seguinte 10.300.000,00
o bro - - - (=) situacho financeira antes do Impacio 7.143.174 20
Soma B - |(- gastos impacto) = situagdio projetada -
E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO (quando for o caso):
Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior 240.193 180,98
Despesas totais projetadas até o final do exercicio 9.200.000.00
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio: 6%
Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio 6.200.000.00
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio 42.08%
|F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:
|Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio 490 452 076.21
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio 6.200.000.00
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio 1.26%
G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
O objeto desta estimativa de impai #o afeta os resultaces nominal e primario, fixados,
respectivamente, para o exercici m: Primario ===

QY 4

Responsavel pelaf
OBS Necessario metodoioc

badda

(LC 101, art. 16, §2°)

a de calculo



