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RESOLUCAO N°

Altera o Anexo Il da Resolucao 03/92,
que “Dispde sobre a estruturagado dos
servidores da Céamara Municipal de
Sao Leopoldo”.

BRASIL FERNANDO SANTOS OLIVEIRA, Presidente da Camara Municipal de S&o Leopoldo,
no uso de suas atribuicées legais.
Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu promulgo a seguinte Resolucao:

Art.1°. - As atribuicbes do Cargo de Diretor Geral, simbolo CC6, do anexo Il da
Resolucdo 03/92, passam a serem as seguintes:

| - Assessorar os vereadores e elaborar matérias relacionadas aos projetos de leis
em geral;

Il - Acompanhar prazos relativos aos projetos de leis em geral, bem como a
tramitacdo dos mesmos;

Il - Executar outras atividades correlatas as acima descritas, a critério da
Presidéncia da Camara;

IV - Assessorar o Presidente da Camara Municipal no que Ihe couber;
V - Elaborar relatérios de frequéncia de servidores e funcionarios;

VI — Encaminhar pedidos de elaboracdo de portarias, declaracdes, certiddes e
outros atos por determinagéo da Presidéncia;

VIl — Fazer-se presente, quando convocado, as reunibes Plenérias, Ordinaria, de
Comissoes e da Mesa;

VIII - Acompanhar a aquisicdo de materiais, equipamentos e servicos quando o0s
valores ndo excederem os limites para licitagdo, bem como a realizacdo de cotacdo, e ainda
manter cadastro atualizado de fornecedores

IX — Fiscalizar as publicacdes legais;
X — Despachar no d&mbito de suas atribui¢cbes;
XI — Recepcionar autoridades, empresarios e municipes;

XIl — Supervisionar relatérios de viagens de Vereadores e Servidores quando
autorizados com despesas custeadas pela Camara;

Xl — Acompanhar processos licitatérios, execucdo de contratos e demais
processos administrativos;
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XIV — Assessorar o Presidente no cumprimento de suas atividades externas,
conforme artigo 34, inc. IV do Regimento Interno;

XV — Cumprir outras determinacdes a pedido do Presidente.

Art. 2°. O cargo de Oficial de Gabinete da Presidéncia previsto no art. 21 da
Resolucao 03/92 passa a denominar-se Assessor de Gabinete da Presidéncia, com as seguintes
atribuicdes:

| - Assistir o Presidente da Camara nas fung¢8es politicas;

Il - Assessorar o Presidente da Camara nos contatos com os demais poderes e
autoridades;

Il - Executar os servicos de relagdes publicas e de contato com a imprensa;

IV — Atender com urbanidade ao publico em geral;

V - Assessorar a Presidéncia e a Vice-Presidéncia em todas as suas atividades;

VI - Fiscalizar a execucao dos servigos determinados pela Presidéncia e Vice-
Presidéncia,;

VIl - Zelar pela ordem no andamento dos trabalhos administrativos dos gabinetes da
Presidéncia e Vice-Presidéncia;

VIII - Demais atribui¢cdes internas ou externas que lhe forem destinadas.

Art. 3°. As demais disposi¢cfes da Resolugdo 03/92 permanecem em vigor.

Art. 4°, Esta Resolucdo entra em vigéncia na data de sua publicacao.

S&o Leopoldo, ... de novembro de 2014.

Brasil Oliveira
Presidente
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JUSTIFICATIVA

A presente resolugédo altera as atribuicdes dos cargos em comisséo de Diretor Geral
e Oficial de Gabinete da Presidéncia, com o objetivo de adequar a legislacédo vigente — estrutura
administrativa da Camara - em respeito aos preceitos contidos no art. 37 da Constituicdo
Federal.

Além disso, a reformulacéo efetuada vai ao encontro de recente decisédo do Tribunal
de Contas do Estado do Rio Grande do Sul ho processo 010223-0200/11-0.

Ficam mantidas a nomenclatura, a padrdo de vencimento (simbolo CC-6) e as
exigéncias para investidura no cargo.
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CM SAO LEOPOLDO ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Numero de Orcdem n 01 2014
Data da Elaboracdo: 24/11/2014

A) SITUA(;XO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1) : Criagio, expangdo ou aperfescoamento de a¢3o governamental (LC 101, art. 16)
2) [ Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) | Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §1°)

‘ Descrigdo da Situagao P L que dispbe sobre alteracao de estruturacao dos Servicores da Camara, extinguindo 2
cargos (Assessor de Expediente e Assessor Apoio Adm.) e cria 2 Cargos (Assessor Plenario e Assessor Especial).
" Como foi extinto 1 Cargo (CC-3) e 1 (CC-4) e Criado 1 Cargo (CC-3) e 1 (CC-4). n&o houve altercao da Despesa

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO
|Espécies de Recursos: Situa¢des Cabiveis

1! (] Dimanwicdo oe Despesas Obngatdnas de Carater Continuado -

2) [/]previsio da despesa no orcamento e na_programac3o financeira i.2.e3
3) || Aprovetamento da margem de expansio das D.0.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificacdo orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descri¢ao
01.0101.031.2005 - 319011.00 Vencimentos e Vantagens Fixas - Servidores 1 0.00
01.02.01.271,2007 -319113.00 Obrigacdes Patronais - INSS 1 0.00
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
21 nSo
L] Sim. NGomero da agdo (projetofatividade) LDO e PPA:
2.2) 2005 Despesas com Pessoal da Camara de Vereadores - 2007 Encargos Sociais do Legislativo
D) IMPACTO FINANCEIRO
|Programacao de pagamentos: Situacao Contabil no sistema financeiro:
meses |ano corrente  |1° ano [2° ano
janeiro | - - - Vinculo: | 1JLIVRE
fevereiro - Ativo Financeiro més anterior 1.612.828.35
margo - () Passivo Financeiro més anterior: 1.098.569,22
abril - - (=) Resultado Financeiro més antenor 51425914
|maio (+)Repasses previstos até o final do exercicio 2.985.915.06
junho - - (-)Despesas previstas até final exercicio 1.950.000,00
lho (=) Resultado financeiro projetado ano 1.550.174.20
agosto (+) repasses primeiro ano seguinte 12.751.000,00
setembro - - (-) despesas primeiro ano seguinte 9.800.000,00
outubro (+) repasses segundo ano seguinte 12.942.000.00
novembro (-) despesas segunda ano seguinte 10.300.000,00
dezembro - - - (=) situacho financeira antes do Impacio 7.143.174 20
Soma BT - |i- gastos impacto) = situagio projetada -

E) ANALISE QUANTO AOS GASTOS TOTAIS E FOLHA DE PAGAMENTO (quando for o caso):
Receitas tributarias e transferéncias do municipio no exercicio anterior

240.153.180.98

Despesas totais projetadas até o final do exercicio 9.200.000.00
Percentual de gastos totais projetados até o final do exercicio: 6%

Despesas com folha de pagamento projetadas até o final do exercicio 6.200.000.00
Percentual da folha de pagamento projetado até o final do exercicio: 42.06%

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL:

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio

Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio
G) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

490.452.076.21
6.200.000.00
1,26%




