PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM N° 153
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL

Prezado Senhor,

Pelo presente, encaminhamos Projeto de Lei que
“ALTERA-SE A LEI N°7.910/2013, QUE DISPOE SOBRE A ORGANIZACAO E
ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL, ADMINISTRACAO
DIRETA, DE SAO LEOPOLDO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”, para apreciacio
dessa casa.

O presente projeto justifica-se a partir da necessidade
de adequacdo da estrutura atualmente existente, ajustando a organizagdo administrativa das
Secretarias Municipais considerando a otimizacao de fluxos, processos e atribui¢cdes dos 6rgaos
de Governo, substituindo algumas estruturas ja existentes e adaptando outras a suas novas
fungdes e atividades.

A partir destas alteracbes, foram devidamente
reforcados os 6rgdos que receberam novas atribui¢fes, e diminuidos aqueles 6rgdos que
cederam, além de permitir a reducdo de estruturas ociosas ou pouco aproveitadas.

Tal acdo permitiu a reducéo da estrutura, possibilitando
uma diminuicdo da despesa com pessoal de aproximadamente R$ 68.674,45 ao ano, que
somada a reducdo anterior, totaliza R$ 242.207,55 ao ano.

Desta forma, solicitamos que esta egrégia Camara
Municipal aprecie e vote este projeto em Regime de Urgéncia Especial.

Séo Leopoldo, 07 de dezembro de 2018.

ARY JOSE VANAZZI
PREFEITO MUNICIPAL

limo. Sr.

Vereador Armando Motta

Presidente da Camara Municipal de Sdo Leopoldo
Nesta Cidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO

Estado do Rio Grande do Sul

QUADRO COMPARATIVO

Vencimento LEl 7910/2013 Proposto Diferenga
Basico Quant Valor Quant Valor Quant Valor

CC1 RS 9.066,29 15| 135.994,35 14| 126.928,06 -1 -9.066,29
cc2 RS 6.664,55 53| 353.221,15 56| 373.214,80 3 19.993,65
CC3 RS 3.962,66 105| 416.079,30 101 | 400.228,66 -4| -15.850,64
Cc4 RS 3.061,93 73| 223.520,89 75| 229.644,75 2 6.123,86
FG1 RS 3.662,51 6 21.975,06 6 21.975,06 0 0,00
FG2 RS 2.701,74 50| 135.087,00 51| 137.788,74 1 2.701,74
FG3 RS 1.620,89 146 | 236.649,94 145| 235.029,05 -1 -1.620,89
FG4 RS 1.260,68 87| 109.679,16 81| 102.115,08 -6 -7.564,08
FG5 RS 850,62 5 4.253,10 5 4.253,10 0 0,00
Total 540|1.636.459,95 53411.631.177,30 -6 -5.282,65

Total Ano (considerando 13 salarios) -68.674,45
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI

Altera-se a Lei n® 7.910/2013, que dispde
sobre a Organizacdo e Estrutura do Poder Executivo
Municipal, Administracdo Direta, de S&o Leopoldo e
da outras providéncias.

Art. 1° Altera o inciso X1V, do artigo 2° da Lei n°® 7.910/2013, que passa a viger com a
seguinte redagéo:

"XIV - Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Comunitéria;"
Art. 2°. Acrescenta o inciso X1X, ao artigo 15 da Lei n°® 7.910/2013:

“Art. 15. Compete Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econdmico, Turistico e
Tecnoldgico:

XIX — gerenciar e executar as atividades e a¢des referentes ao Sistema de Inspe¢do Municipal —
SIM”.

Art. 3°. Altera-se o artigo 17 da Lei n® 7.910/2013, que passa a viger com a seguinte redacéo:
"Art. 17. Compete a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Comunitéria:

| - Centralizar a execucdo de politicas de seguranca publica e de prevencdo a violéncia no
ambito do Municipio;

Il — Realizar a integragdo entre os diversos drgdos do Municipio, bem como com os demais
Entes da Federacdo, na implantagdo das politicas para a area da seguranca publica;

Il - Promover a integracdo dos Municipios da Regido Metropolitana para a implantacdo de
politicas conjuntas de Seguranca Publica;

IV - Realizar a guarda e a vigilancia preventiva permanente, interagindo com as policias como
forca auxiliar para a protecdo da ordem e bem-estar, agindo junto a comunidade, objetivando
diminuir a violéncia e a criminalidade;

V - Atuar na seguranca do transito;

VI - Proteger, como forca auxiliar, o patriménio publico municipal, adotando medidas
educativas e preventivas;

VIl — Interagir com as demais Secretarias com o fim de propiciar a plena integracdo de suas
acOes com a Secretaria de Seguranca;

VIII - Promover a ampla participacdo da comunidade nas a¢des de seguranca publica;

IX — Articular com os demais 6rgdos institucionais de seguranca publica que desempenhem
atividades no &mbito Municipio.
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X - Implementar politicas de capacitacdo de recursos humanos para as acdes de seguranca

publica;

X1 - Apoiar atividades das demais Secretarias no Municipio no que diz respeito a seguranga
publica;

XII - Articular, coordenar e gerenciar agdes de defesa civil em nivel municipal,

XIII - Promover a ampla participacdo da comunidade nas acfes de defesa civil, especialmente
nas atividades de planejamento e agdes de respostas a desastres e reconstrucao;

XIV - Elaborar, implementar e gerenciar planos de contingéncias e planos de operacGes de
defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto;

XV - Implementar politicas de capacitagdo de recursos humanos para as a¢oes de defesa civil e
promover o desenvolvimento de associa¢des de voluntarios, buscando articular, a0 maximo, a
atuacdo conjunta com as comunidades apoiadas;

XVI - Realizar exercicios simulados, com a participacdo da populacdo, para treinamento das
equipes e aperfeicoamento dos planos de contingéncia;

XVII - Gerenciar os procedimentos relativos a avaliacdo de danos e prejuizos das areas
atingidas por desastres;

XVIII - Propor a autoridade competente a decretacdo de situacdo de emergéncia ou de estado de
calamidade publica;

XIX - Executar a coleta, a distribuicdo e o controle de suprimentos em situacGes de desastres;
XX - Gerenciar os procedimentos relativos a mobilizagdo comunitaria e de entidades
correspondentes e, ainda, implantar programas de treinamento de voluntarios;

XXI - Articular-se com os demais entes federados, projetando e definindo diretrizes, bem como
0s meios necessarios ao enfrentamento de desastres ou emergéncias em ambito municipal ou
em ambito regional, estadual e nacional de forma coordenada e colaborativa. "

Art. 4° Altera o art. 28, da Lei n°®7.910/2013, inciso Il e acrescenta os incisos XXXVIII e
XXXIX, que passa a viger com a seguinte redagéo:

“Art. 28. Compdem o Gabinete do Prefeito:

Il - Assessor do Prefeito para Seguranca Institucional I:

a) Compete ao Assessor do Prefeito para Seguranga Institucional I:

XXXVIII - Assessor(a) do Prefeito para Seguranca Institucional |1

a) Compete ao(a) Assessor(a) do Prefeito para Seguranca Institucional I1:
1.Zelar pelo bom trénsito de visitantes ao gabinete, auxiliando no controle de acesso e na
garantia da integridade do patrimdnio publico;

2.Acompanhar o Prefeito Municipal em suas atividades, certificando-se que as medidas
preventivas de seguranca sao tomadas nos eventos publicos;
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3.Auxiliar o Prefeito Municipal em eventos externos e deslocamentos, inclusive, dirigindo
veiculos oficiais;
4.Exercer outras atividades afins.

b) Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigcos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio
completo e Carteira Nacional de Habilitag&o.

d) Padréo de vencimento: CC/FG3.
XXXIX — Chefe do Departamento de Canais de Comunicacéo da Ouvidoria Municipal
a)Compete ao(a) Chefe do Departamento de Canais de Comunicacdo da Ouvidoria Municipal:

1. Organizar o fluxo de informacGes e protocolos dos Canais de Comunicagdo Online da
Ouvidoria;

2. Monitorar 0 andamento dos processos que chegam através do Servigo de Informacéo ao
Cidadao (SIC);

3. Fiscalizar os procedimentos técnicos; revisao dos protocolos abertos, prazos e teor dos
pareceres;

4. Desenvolver técnicas que contribuem nos processos de qualidade e eficiéncia dos
atendimentos prestados;

5. Exercer outras atividades afins.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino médio
completo.

d) Padréo de vencimento: CC/FG3.”
Art. 5° No artigo 30, da Lei de n°7.910/2013, altera os incisos Il e VI e revoga o inciso VIII,
renumera os incisos 1V, V, VI e VII, passando respectivamente a serem V, VI, VIl e VIII, que

passa a viger com a seguinte redacéo:

“§ 1°. Compoem a Procuradoria-Geral do Municipio:

11 — 06 Assessores(as) Juridicos(as)
a) Compete aos Assessores Juridicos:
1. Emitir pareceres em processos, consultas e questdes que lhe forem submetidas,
quando atinentes a sua area de atuacao;

2. Reunir elementos de fato e de direito e preparar minutas de despacho e decis@o em
processos da competéncia da Procuradoria-Geral,
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

Realizar pesquisas legislativas, doutrindrias e jurisprudenciais necessérias a
instrucdo processual, consultas e questdes que Ihe forem encaminhadas;
Prestar assessoramento técnico-juridico a Procuradoria-Geral;
Executar as atribuicdes que lhe forem delegadas e outras definidas em normas
especificas;
Representar 0 municipio, quando necessério e devidamente autorizado com o
competente mandato;
Exercer outras atividades afins.

§ 1°. Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

§ 2°. Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugao de nivel superior em
Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

§ 3°. Padrdo de vencimento: CC/FG2.

IV — 02 Procuradores(as)-Chefe:

a) Procurador-Chefe da Procuradoria de Direito Publico e Servicos Sociais

1.

Chefiar, sob a orientacdo do Procurador-Geral do Municipio, 0 assessoramento e
consultoria juridicos e a representacdo judicial e extrajudicial nos assuntos
referentes a Licitacbes e Contratos, Servicos Publicos, Dominio Publico,
Urbanismo, Meio Ambiente, Responsabilidade Civil e Transito;

Auxiliar a execucdo de atividades de assessoramento em matéria legislativa, e em
demais atos normativos, que envolvam os assuntos da area;

Exarar pareceres e consultas que versem sobre as matérias da area para consumo
interno das Secretarias Municipais e do Gabinete do Prefeito;

Analisar e despachar os pedidos nos processos administrativos relativos a area,
encaminhados a Procuradoria-Geral do Municipio;

Articular, junto as Secretarias Municipais, entidades da administracdo indireta e
demais instituicBes, politicas para otimizagdo e racionalizacdo das competéncias
municipais sobre as matérias da area;

Exercer outras atribuicbes correlatas e demais atividades delegadas pelo
Procurador-Geral do Municipio.

b) Procurador-Chefe da Procuradoria Tributaria

1. Chefiar, sob a orientacdo do Procurador-Geral do Municipio, 0 assessoramento e

consultoria juridicos e a representacdo judicial e extrajudicial nas causas, acGes e
mandados de seguranga em matéria fiscal ou financeira, em que este seja autor,
réu, assistente, opoente, ou, de qualquer modo, interessado;

Coordenar a cobranca judicial da Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria
e ndo tributéria;

3. Auxiliar a execugdo de atividades de assessoramento em matéria legislativa, e em

demais atos normativos, que envolvam matéria fiscal e tributaria de interesse
municipal;
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4. Exarar pareceres e consultas que versem sobre matéria fiscal e tributaria para

consumo interno das Secretarias Municipais e do Gabinete do Prefeito;

5. Coordenar a execucdo das atividades do Anexo Fiscal, bem como a interlocucédo
entre o Municipio e o Poder Judiciario nas matérias previstas em convénio;

6. Elaborar estudos técnicos visando & otimizacdo e racionalizagdo da cobrancga
judicial da Divida Ativa do Municipio, bem como a atualizacdo e aperfeicoamento
da legislagdo tributaria municipal;

7. Articular, junto aos demais 6rgdos da Secretaria Municipal da Fazenda, politicas
de combate ao inadimplemento e de recuperacdo da receita municipal;

8. Exercer outras atribuicbes correlatas e demais atividades delegadas pelo
Procurador-Geral do Municipio.

8§ 1° Condic0es de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigcos em periodos noturnos e domingos e feriados.

8§ 2° Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de nivel superior em
Ciéncias Juridicas e Sociais, com registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

8§ 3°. Padrdo de vencimento: FG2.

V - Chefe do Atendimento no Anexo Fiscal:

VI - Encarregado de Controle e Gerenciamento de Documentos:

VII - Encarregado de Controle e Gerenciamento de Processos:

VIII - Diretoria do PROCON

d) Padrdo de vencimento: CC/ FG2.
Art. 6° Altera o artigo 32, inciso VIII, X1, XVIII e XLIX acrescenta os incisos LXVII, LXVIII,
LXIX, LXX e LXXI e revoga os incisos XLI e XLV da Lei de n® 7.910/2013, que passa a viger
com a seguinte redagéo:

“§ 1° Compdem a Secretaria Geral de Governo:

VIII - Diretoria de Gestao Estratégica
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¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino superior
completo ou em andamento.

XI - Departamento de Gerenciamento de Convénios

d) Padréo de vencimento: FG3.
XVIII - Coordenador Administrativo/Financeiro
a) Compete ao Coordenador Administrativo e Financeiro:

1. Coordenar a organizagdo e supervisionar as atividades administrativas e financeiras da
Secretaria Geral de Governo;

2. Coordenar e supervisionar a organizagdo geral de toda documentacgdo da Secretaria;

3. Propor, em conjunto com sua equipe de trabalho, normas e métodos de trabalho na area de
administracdo de material, patrimdnio e arquivo, bem como organizar, planejar a atuacéo e
delegar funcdes aos setores competentes;

4. Coordenar estudos e propor técnicas de planejamento para a Secretaria;

5. Providenciar o levantamento, organizacao e controle dos dados orgamentérios e financeiros
da Secretaria;

6. Preparar relatérios informativos sobre a atividade financeira e Administrativa da Secretaria

e sobre as prestacGes de contas;

Coordenar, supervisionar e controlar os contratos da Secretaria Geral de Governo;

8. Controlar o correto cumprimento da carga horéaria dos servidores sob sua responsabilidade,
zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos, controlar as atividades desenvolvidas
pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se
necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacdo, junto a Secretaria
Geral de Governo;

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de Ensino Médio
Completo

d) Padrdo de vencimento: FG2.

~

XLIX — Chefe do Departamento Administrativo/Financeiro:
a) Compete ao Chefe do Departamento Administrativo/Financeiro:

1. Assessorar 0 Secretario Municipal e o Diretor Administrativo/Financeiro no

planejamento e implementacdo de recursos, representando-os pessoalmente quando

solicitado;

Chefiar e organizar o funcionamento administrativo e financeiro da Secretaria;

Receber e expedir documentos;

Elaborar oficios, memorandos e outras correspondéncias oficiais;

Participar, quando indicado, de conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos

em geral, que requeiram assessoramento técnico;

6. Favorecer o atendimento a demanda com estrutura organizacional adequada e
cumprimento da legislacdo vigente;

ISR A
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7. Definir metas de trabalho, planejar e propor projetos administrativos e financeiros
pertinentes, sempre que necessario organizar, coordenar atividades relativas ao
sistema financeiro;
8. Assessorar o Diretor Administrativo/Financeiro na elaboragdo da Lei Orcamentaria
anual dos recursos destinados a Secretaria Geral de Governo;
9. Exercer outras atividades afins.
b) Condicgdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio
completo.
d) Padrdo de vencimento: FG3.

LXVII — Assessor de Relagfes Institucionais da SGG
a) Compete ao(a) Assessor de Relagdes Institucionais da SGG:

1. Desenvolver a politica de relagBes externas da Secretaria Geral de Governo,
desenvolvendo diretrizes para sua implantagéo;

2. Coordenar acGes para efetivacdo de acbes com outras instituicoes;

3. Servir de canal institucional da relacdo da Secretaria Geral de Governo com governo
federal, estadual e municipal

4. Buscar apoio financeiro para execucao de projetos;

5. Exercer outras atividades afins;

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino superior
completo ou em andamento.

b) Padrdo de vencimento: CC/FG2.

LXVIII - Diretor de Contencéo de Cheias do Rio dos Sinos

a) Compete ao(a) Diretor de Contencdo de Cheias do Rio dos Sinos:

1. O Coordenador ou diretor do Sistema de controle de Enchentes do rio dos Sinos deve
estar provido de todos os poderes e competéncia decisoria, necessarias para a normal
execucdo de novas obras, bem como da operagdo e manutencdo das obras existentes.

PLANEJAMENTO das OBRAS a CONTRATAR:
2. Elaborar o planejamento fisico-financeiro, a elaboragdo dos documentos licitatorios, e a
fiscalizacdo da execucdo;
3. PLANEJAMENTO para execucdo da manutencdo das obras existentes, seja por
execucgdo direta da Prefeitura, seja através de convénios com a Unido ou através de
empréstimos ou financiamentos;

ASSESSORIA e CONSULTORIA:

4. para as medidas de protecdo através de obras de manutencdo, ou de obras novas e
adicionais, definira contratacdo de consultoria parta elaborar os estudos e projetos,
efetuar o planejamento fisico-financeiro, elaborar os documentos para licitagcdo e
realizar a fiscalizacdo da execucao;
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TERMOS de REFERENCIA

5.

transferéncia da experiéncia no projeto, orientacdo dos engenheiros consultores, apoio
especifico ao drgdo executor em todas as questdes relacionadas com o planejamento
fisico-financeiro, a gestdo do Sistema de Protecdo e dos novos projetos a serem
executados;

ESPECIFICACOES técnicas para a elaboragdo dos documentos licitatorios, analise das
propostas e pareceres técnicos necessarios a adjudicacao das propostas;
INTERMEDIAR e acompanhar as negociagfes com a Unido, tendo em vista a
propriedade das mesmas sobre as obras do Sistema e a obrigacdo da mesma no que diz
respeito & destinacdo dos recursos necessarios para a manutencdo e operacdo do
Sistema de protecdo contra as cheias do rio dos Sinos em S&o Leopoldo.

8. Exercer outras atividades afins;

b) CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do

cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino superior

completo ou em andamento.

d)Padréo de vencimento: CC/FG2.

LXIX - Chefe do Departamento de Contencéo de Cheias

a)

pwbdE

o1

8.
9.

Compete ao(a) Chefe do Departamento de Contengéo de Cheias

Definicdo e emissao de cotas de urbanizacdo para a area protegida pelo Sistema;
Acompanhamento dos niveis do rio dos Sinos em periodos de cheias e estiagens;
Acompanhamento das cotas dos diques, tendo em vista possiveis recalques;
Acompanhamento dos volumes de assoreamento das valas de macrodrenagem do
Sistema;

Definicdo das faixas de dominio dos diques de contencéo;

. Monitoramento do assoreamento do canal central do rio dos Sinos, conhecido como
trecho critico, através de batimetrias nas se¢des transversais de projeto;
Acompanhamento e definicdo de capina e desbaste dos taludes e bermas de equilibrio
dos diques;

Controle do nivelamento do coroamento dos diques de contencdo;

Acompanhamento de todas as obras a serem executadas, bem como dos servicos de
engenharia a serem executados, tanto por execucao direta ou através de convénios;

10. Execucéo da batimetria do Rio dos Sinos.
11. Exercer outras atividades afins;

b) CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacao de servi¢os em periodos noturnos, domingos e feriados.

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢cdo de ensino superior
completo ou em andamento.

d)Padréo de vencimento: CC/FG3.
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LXX — Chefe de Departamento de Atendimento do Urbanismo

a) Compete ao(a) Chefe de Departamento de Atendimento de Urbanismo:

1. Assessorar e acompanhar o atendimento das solicitacbes do cidaddo para
providéncias internas;

2. Coordenar o recebimento e examinar as solicitacfes pertinentes aos servicos
relacionados a secretaria;

3. Coordenar o Nucleo de Atendimento de Urbanismo;

4. Assessorar 0 Superintendente de Urbanismo na organizacdo e encaminhamentos
das demandas municipais;

5. Exercer outras atividades afins.

b) Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio
do cargo exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢do de Ensino Médio
Completo.
d) Padrao de vencimento: CC/FG3.

LXXI — Chefe do Nucleo de Regularizagdo de Imdveis Particulares
a) Compete ao(a) Chefe do Nucleo de Regularizacdo de Imdveis PAarticulares:

1. Proceder a intimagdo de pessoas fisicas ou juridicas proprietarias/responsaveis
de/por iméveis em desconformidade com o Habite-se.

2. Proceder a aplicacio de multa(s) a pessoas fisicas ou juridicas
proprietarias/responséaveis de/por iméveis em desconformidade com o Habite-se
que tenham sido intimadas a regulariza-los, mas néo o fizeram no prazo legal.

3. Controlar o sistema de intimagdes e de multas referentes a Habite-se, de modo
gue os prazos legais sejam respeitados.

4. Analisar, em prazo habil, as defesas e os recursos administrativos decorrentes
das intimacGes e das multas referentes a Habite-se.

5. Responder, em prazo hébil, os processos/protocolos de Informacdo de Area
Excedente decorrentes das intimacdes e das multas referentes a Habite-se.

6. Despachar os processos/protocolos de Vistoria e Viabilidade provindos da
SEDETTEC questionando o Habite-se de determinados imoveis.

7. Articular-se com as reparticdes internas ou externas da Prefeitura, assim como
com 0s municipes, prestando, no que couber, esclarecimentos acerca de
intimacdes e/ou multas referente a Habite-se emitidas.

8. Articular-se com o Departamento de Habite-se e com a Fiscalizacdo da
Secretaria Geral de Governo, prestando, no que couber, esclarecimentos acerca
de intimagGes e/ou multas referente a Habite-se emitidas e discutindo
possibilidades de melhoria que tornem mais célere o processo de intimacGes-e-
multas de Habite-se.

9. Emitir ou fornecer relatérios, levantamentos e/ou atualizacfes quanto as
intimaces e as multas concernentes a Habite-se.

10. Exercer outras tarefas/atribui¢bes administrativas afins.

b) Condicoes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais.
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c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugéo de ensino
meédio completo.

d) Padrédo de vencimento: FG4.

Art. 7° Altera o artigo 33, da Lei de n°7.910/2013, incisos I, 1V, V, X, XI, XXII, XXIV,
XXIX e XLlI, acrescenta os incisos XLIII, XLIV e XLV e revoga os incisos XVI e XXX que
passa a viger com a seguinte redacéo:

“§ 1°. Compoem a Secretaria Municipal de Administragao:
11 - Assessor Juridico:
a) Compete ao Assessor Juridico:

1. Assessoramento juridico aos 6rgédos das Diretorias da secretaria;

2. Manifestar-se nas consultas efetuadas pelos 6rgéos das Diretorias e elaborar os atos de
interesse destas, em que seja necessario 0 assessoramento juridico;

3. Acompanhar e controlar a execugdo de contratos e convénios da Secretaria de
Administracdo com entidades publicas e privadas;

4. Desempenhar outras atividades afins.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 30 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢do de Ensino Superior em
Ciéncias Juridicas e Sociais com inscricdo na Ordem dos Advogados do Brasil.

d) Padrdo de vencimento: CC/FG2.

IV - Assessor(a) de Planejamento Administrativo:

a) Compete ao(a) Assessor(a) de Planejamento Administrativo:

9.Supervisionar a Publicacdo da Legislacdo no Diario Municipal, no portal e Mural oficial do
Municipio, promovendo sua transparéncia e autenticidade;

10. Coordenar e supervisionar a execu¢do das atividades referentes a expedi¢do e arquivo
de documentos administrativos;

11. Executar outras tarefas afins.

V - Assessor de Planejamento de Recursos Humanos:

a) Compete ao Assessor de Planejamento de Recursos Humanos:

d)Padréo de vencimento: FG3.
X - Diretor Administrativo Financeiro:

a)Compete ao Diretor Administrativo Financeiro:
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1. Coordenar a organizacdo e supervisionar as atividades administrativas e financeiras da
Secretaria Municipal de Administrag&o;
2.Coordenar e supervisionar a organizacao geral de toda documentacdo da Secretaria;
3.Propor, em conjunto com sua equipe de trabalho, normas e métodos de trabalho na &rea de
administracdo de material, patrimonio, almoxarifado, arquivo, central de veiculos e manutengéo,
bem como organizar, planejar a atuacéo e delegar funcGes aos setores competentes;
4.Coordenar estudos e propor técnicas de planejamento para a Secretaria;
5.Providenciar o levantamento, organizagdo e controle dos dados orgamentarios e financeiros da
Secretaria;
6.Preparar relatorios informativos sobre a atividade financeira e Administrativa da Secretaria e
sobre as prestacdes de contas;
7.Coordenar, supervisionar e controlar os contratos da Secretaria de Administragéo;
8.Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade,
zelar pelo cumprimento das atribuicBes dos cargos, controlar as atividades desenvolvidas pelos
servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario,
demandar as providéncias necessarias para regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de
Administraco;

b)Condicbes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c)Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de Ensino Superior
Completo

d)Padréo de vencimento: FG2.

XI - Coordenador Geral de Expediente Administrativo:

a) Compete ao Coordenador Geral de Expediente Administrativo:

1. Coordenar e supervisionar a elaboracdo e organizacdo das atividades relacionadas com
as comunicacOes administrativas oficiais, tais como decretos, portarias e projetos de lei;

2. Supervisionar o Protocolo Geral, Recepc¢éo e Expedicéo;

3. Coordenar o envio e recebimento dos atos do Executivo e Legislativo junto a Camara de
Vereadores;

4. Supervisionar a Publicacdo da Legislacdo no Diario Municipal, no portal e Mural oficial
do Municipio;

5. Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua

responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribui¢fes dos cargos, controlar as atividades
desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcéo e, se
necessario, demandar as providéncias necessarias para regularizacdo, junto a Secretaria
Municipal de Administragao;

6. Exercer outras atividades afins.

b) CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

C) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio
completo.

d) Padrao de vencimento: FG2.

XXI11 - Chefe do Departamento de Desenvolvimento e Suporte de Sistemas:
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a) Compete ao Chefe do Departamento de Desenvolvimento e Suporte de Sistemas:

4.Participar da elaboracédo e ou avaliagdo de especificaces técnicas para projetos pertinentes ao
Departamento;

5.Acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos pertinentes ao Departamento, 0s quais
tenham a Diretoria de Tecnologia de Informagdo como gestora;

6.Estruturar e manter atualizada uma base de conhecimento relativa as rotinas e procedimentos
necessarios para o desempenho das atividades;

7.Assessorar a Diretoria de Tecnologia da Informagdo em assuntos relacionados a area de
atuacéo do Departamento;

8.Exercer outras atividades afins.

XXIV — Coordenador de Tecnologia da Informacao:

a) Compete ao Coordenador de Infraestrutura e Seguranca da Informacéo:

1. Propor, planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar o desenvolvimento de planos e
programas referentes as a¢des de tecnologia da informacéo e comunicag¢fes no municipio;

2. Coordenar as atividades relacionadas a infraestrutura de tecnologia da informagéo,

desenvolvimento de sistemas de informacdo, seguranga da informacdo, suporte aos
equipamentos de TI, suporte as redes de comunicagBes e aos demais servigos oferecidos por
esta Diretoria, visando seguranca e disponibilidade destes recursos;

3. Controlar e garantir o cumprimento dos servicos terceirizados da area de informatica,
0s quais tenham esta diretoria como gestora do contrato;
4. Estabelecer politicas, normas e procedimentos para utilizacdo de recursos de

Tecnologia da Informagdo no &mbito do municipio, em conformidade com as diretrizes do
Governo;

5. Propor, planejar, coordenar, orientar, executar e avaliar a alocagdo de recursos,
aquisicdes de hardware e software e contratacdo de prestacdo de servigos especializados em
tecnologia da informacéo;

6. Propor, acompanhar e avaliar programas de qualificacdo e aperfeicoamento dos
recursos humanos da Diretoria de Tecnologia da Informago;

7. Elaborar o projeto basico de aquisi¢cdes de bens e contratacdo de servicos de Tecnologia
da Informacéo;

8. Administrar, coordenar e supervisionar a execucdo das atividades dos Departamentos
de Infraestrutura de Tecnologia da Informacéo, Seguranca da Informacdo, Desenvolvimento de
Sistemas, Suporte Técnico Nivel I e Nivel Il e Service Desk;

9. Exercer outras atividades afins.

b) CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

C) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢do de ensino médio completo.

d) Padréo de vencimento: FG2. (NR)
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XXIX - Diretor Geral de Recursos Humanos:

a) Compete ao Diretor Geral de Recursos Humanos:

7.Coordenar e supervisionar a organizacao geral de toda documentacdo dos Recursos Humanos;
8.Propor, em conjunto com sua equipe de trabalho, normas e métodos de trabalho na &rea de
recrutamento e selegéo, folha de pagamento, desenvolvimento funcional, recepcéo e arquivo,
bem como organizar, planejar a atuagéo e delegar funcfes aos setores competentes;

9.Coordenar estudos e propor técnicas de planejamento aos Recursos Humanos;

10.Coordenar projetos de leis referentes aos Recursos Humanos;

11.Coordenar a confeccgdo de novos editais para concursos publicos e processos seletivo
12.Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade,
zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos
de seguranca individual,

13.Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a fim de
evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias necessarias para
regularizacao, junto a Secretaria Municipal de Administracéo;

14.Exercer outras atividades afins.

XLI — Diretoria da Escola de Gestao

d) Padrao de vencimento: CC/FG2.

XLII - Chefe de Gabinete:

a) Compete ao Chefe de Gabinete:

1. Chefiar o gabinete da Secretaria Municipal, comandar todas as atividades do gabinete e seus

Orgdos e assessorar 0 Secretario Municipal no exercicio de suas atribuicdes, obrigacdes e
responsabilidades;

2. Assessorar 0 Secretario na tomada de decisdes politicas;

3. Coordenar os trabalhos do gabinete e demais 6rgdos vinculados a este;

4. Exercer outras atividades afins.

b) Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do

cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
C) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino médio completo.
d) Padrao de vencimento: CC/FG3.

XLIV - Chefe do Departamento Administrativo:
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a) Compete ao Chefe do Departamento Administrativo:

1. Apoiar a Diretoria Administrativa Financeira para os encaminhamentos pertinentes ao
Departamento;

2. A coordenacdo, planejamento e execucdo das atividades referentes a expedicdo e
arquivo de documentos administrativos;

3. Acompanhar o controle financeiro e quantitativo dos contratos da secretaria de
administracéo, gerenciando a execucdo dos mesmos de forma eficaz;

4. Exercer outras atividades afins.

b) CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do

cargo exigir prestacao de servigcos em periodos noturnos e domingos e feriados.

C) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio
completo.

d) Padrao de vencimento: CC/FG3.

XLV - Chefe do Nucleo de Rotinas Administrativas:

a) Compete ao Chefe do Nucleo de Rotinas Administrativas:

1. Coordenar a execucao das atividades relativas a rotinas administrativas da Secretaria de
Administraco;

2. Assessorar a Secretaria Municipal, subsidiando-a de informacGes nos temas e assuntos
em que for solicitado;

3. Assessorar e participar da criacdo e implantacdo de rotinas relativas a Administracdo
Publica;

4. Efetuar cadastros;

5. Participar de atividades de planejamento estratégico na area de rotinas e procedimentos
da administracdo do Municipio;

6. Exercer outras atividades afins.

b) Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do

cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

C) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de Ensino médio
Completo.

d) Padrao de vencimento: CC/FGA4.

Art. 8° No artigo 36 da Lei de n® 7.910/2013 altera os incisos I, II, 1V, V, XII, XV, XVI, XXl e
XXII, e revoga o inciso X que passa a viger com a seguinte redacéo:

“§ 1°. Compoem a Secretaria Municipal de Educacio:

I — Assessor(a) de Relacdo Intersetorial:

e) Compete ao Assessor(a) de Relacédo Intersetorial:
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1. Substituir o Secretario Municipal nas suas auséncias e impedimentos;

2. Representar a SMED em atividades, eventos e reunifes designados pelo
Secretario;

3. 3. Representar a SMED em Grupos de Trabalho e outros espagos em que seja
necessaria a participacao da Secretaria;

4. Atuar como principal auxiliar do Secretério;

5. Acompanhar o Secretario em reunides, registrando e organizando as demandas;

6. Analisar demandas diversas recebidas no Gabinete, encaminhando e ou
buscando informacdes junto aos setores e 6rgaos competentes;

7. Assessorar e acompanhar os encaminhamentos da SMED nas demandas
oriundas do Conselho Tutelar, Ministério Pablico, Judiciario, Camara de
Vereadores, Conselhos Municipais e outros;

8. Cooperar com todas as diretorias da SMED, estabelecendo articulagbes e
partilhando informagoes;

9. Coordenar os encaminhamentos de documentacdo deliberados pelo Secretéario
aos setores da SMED e demais 6rgaos e/ou instituicdes;

10. Estabelecer parcerias com as Secretarias da Prefeitura Municipal e outras
Instituicdes;

11.  Orientar as funcdes do Gabinete do Secretério e das diretorias.

12.  Exercer outras atividades afins.

b) Condigoes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de nivel superior
relacionado a Educacao.

d) Padrao de vencimento: FG2.

Il — Chefe de Gabinete:

d)Padréo de vencimento: FG3.

IV - Assessor(a) de Planejamento Estratégico:
a) Compete ao Assessor(a) de Planejamento Estratégico:

1. Assessorar a secretaria nos processos e documentacdes relativas as setor
correspondente;

2. apoiar o secretario e diretoria responsavel com a viabilizacdo de seus projetos
estratégicos;

3. viabilizar a captacdo de recursos junto aos 6rgdos financiadores publicos;

4. acompanhar as questes administrativas do nucleo;
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5. estudar e coordenar a viabilizacdo de projetos definidos pela Administragédo

Publica Municipal, no que compete a SMED;

6. orientar as diretorias da SMED para o processo de captacdo, execucdo e
prestacdo de contas dos convénios e contratos de repasse articulado com a SGG;

7. auxiliar nos processos de documentagdes com a Caixa Econdmica Federal.

8. Exercer outras atividades afins.

b) Condigoes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de nivel superior
completo.

d) Padrao de vencimento: CC/FG2.

V - Diretor de Gestédo da Educacao Bésica:

d)Padréo de vencimento: CC/FG2.

XII - Chefe do Nucleo Tecnoldgico de Educacdo Municipal - NTM
a) Compete ao Chefe do Nucleo Tecnoldgico de Educagdo Municipal — NTM

1. Chefiar e organizar o funcionamento do nucleo como complemento curricular e com
estrutura organizacional adequada;

2. Receber e expedir documentos, elaborar oficios, memorandos e outras
correspondéncias oficiais;

3. Definir metas de trabalho, planejar e propor projetos e atividades educacionais relativas
a Educacdo a distancia;

4. Coordenar o processo de formacdo inicial e continuada dos professores, considerando
sua area de atuacdo, para aprimorar o ensino na educagdo basica;

5. Coordenar atividades relativas a programas desenvolvidos;

6. Exercer outras atividades afins.

b) Condigoes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de nivel médio
completo.

d) Padrao de vencimento: FG4.
XV - Chefe do Nucleo da Central de Vagas:

a) Compete ao Chefe do Nucleo da Central de Vagas:
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1. Coordenar o atendimento ao publico divulgando e esclarecendo os critérios de
ingresso e permanéncia nas vagas das escolas municipais e credenciadas/conveniadas;

2. Acolher a comunidade escolar de forma coerente para realizar as acomodacdes
das vagas perante o sistema de vagas;

3. Divulgar os critérios estabelecidos para garantir o acesso de todos nas vagas
das escolas;

4. Garantir 0 acesso e a permanéncia de todos na Educagéo Bésica;

5. Organizar e divulgar o calendario de matriculas e rematriculas em todas as
escolas, escolas conveniadas e escolas contratadas;

6. Exercer outras atividades afins.

b) Condi¢oes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugcdo de nivel médio
completo.

d) Padrao de vencimento: CC/FGA4.
XVI - Chefe do Nicleo Administrativo:

a) Compete ao Chefe do Nucleo Administrativo:

1. Auxiliar a Diretoria no agendamento de reunides com outros setores, 6rgaos
e/ou instituicOes e em assuntos diversos;

2. Digitar e organizar documentos em diferentes formatos, bem como a agenda e
rotina de atividades diarias do setor;

3. Receber, responder e despachar correspondéncias e organizar o arquivo de
documentos diversos, recebidos e expedidos;

4. Recepcionar, atender e orientar o publico que busca contato com o setor.

5 Coordenar a¢des que assegurem a manutencdo e conservagdo da SMEE;

6. Coordenar o protocolo, recebimento e entrega de correspondéncias.

7 Exercer outras atividades afins.

b) Condicoes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de nivel médio
completo.

d) Padrao de vencimento: CC/FGA4.
XXI1 - Chefe do Departamento de Servigos e Contratos:

a) Compete ao Chefe do Departamento de Servicos e Contratos:
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1. Acompanhar a elaboracdo dos cronogramas e avaliagdo dos servigos nas
escolas e na SMED;

2. Conferir e encaminhar a documentacao legal referente aos contratos;

3. Verificar a situacdo das empresas contratadas e realizar a fiscalizacdo dos
contratos de servigos, procedendo todos os encaminhamentos necessarios a consecugao
dos objetos contratuais, prestando o apoio e buscando estratégias visando o bom
andamento destas demandas.

4. Exercer outras atividades afins.

b) Condigoes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de nivel médio
completo.

d) Padrao de vencimento: CC/FG3.

XXII - Diretoria Administrativa

d)Padréo de vencimento: FG2.

Art. 9° Altera o artigo 37, da Lei de n®7.910/2013, incisos VIII, X, XV, XX, XXVII,
XXXV, LV, LXI e LXXII e acrescenta os incisos LXXVI e LXXVII e revoga os incisos I,
IV, XVII, XLII, LA, LC e LD, LI, LIl e LX, que passa a viger com a seguinte redacao:

“§ 1°. Compdem a Secretaria Municipal de Saude:
VIII - Diretoria de Regulagdo
a)Compete ao(a) Diretor(a) de Regulacéo:

1.Administrar o complexo regulador;

2.Formular e implementar as politicas de Regulagdo para 0 Municipio de acordo com as
diretrizes da SMS;

3.Integrar as atividades das ares subordinadas;

4.Coordenar a regulagdo e executar 0 acompanhamento técnico e operacional do 6rgao sob sua
responsabilidade;

5.Disponibilizar a alternativa assistencial integral e mais adequada & necessidade do usuario, de
forma equéanime, ordenada, oportuna e qualificada;

6.

7.Verificar as agdes e servicos estabelecidos no Plano Municipal de Saude;

8.Coordenar a elaboracdo da programacao integrada das acfes ambulatoriais, hospitalares e de
alto custo;

9.Coordenar as negociacdes em torno da Programacdo Pactuada Integrada - PPI- e monitorar o
seu cumprimento, propondo as reavaliacdes necessarias;
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10.Coordenar e dar suporte ao controle e avaliacdo dos servi¢cos ambulatoriais e hospitalares da
rede municipal propria e conveniada, de acordo com a Programacdo Pactuada e Integrada (PPI)
e 0 PDR (Plano Diretor de Regionaliza¢do) do Estado de Minas Gerais;
11.Detectar, em articulacdo com as demais diretorias, as necessidades de geragdo de dados e
informagdes para o melhor desempenho e avaliacdo de cada area, assim como um elenco
minimo de indicadores de acompanhamento e avaliagdo do sistema;
12.Instrumentalizar com dados e informacGes as decisdes do Gestor Municipal e dos setores
interessados;
13.Examinar, elaborar e submeter a apreciacdo superior estudos, propostas e aces que
objetivem a racionalizagéo de despesas decorrentes de controles inadequados;
14.Definir e gerenciar as metas da Diretoria de Regulagdo, de acordo com as Diretrizes
Estratégicas da SMS, gerenciando e publicando os indicadores de resultados;
15.Coordenar a execucgdo de contratos de servicos terceirizados;
16.Solicitar a contratacdo de servicos;
17.Analisar e acompanhar a legislacdo federal, estadual e municipal pertinente a matéria da
regulacdo; 18.Exercer outras atividades afins.

b)Condicoes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacéo de servico em periodos noturnos, sabados, domingos e feriados.

c)Requisito para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de nivel superior completo
em Medicina ou Enfermagem, bem como inscricdo no Conselho da categoria.

d)Padréo de vencimento: CC/FG-2.

X111 - Diretor de Atencéo Basica:

c)Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de nivel superior
completo.

XV — Coordenador do Programa de Saude Bucal:
a) Compete ao Coordenador do Programa de Saude Bucal:

1. Coordenar o processo de planejamento, acompanhamento e avaliacdo das acOes
desenvolvidas no territério de abrangéncia das unidades béasicas de salde da
familia;

2. Organizar o processo de trabalho de acordo com as diretrizes do PSF e do plano de
satde municipal;

3. Ampliar e qualificar o atendimento na atengdo bésica, possibilitando o acesso a
todas as faixas etarias e a oferta de servicos que assegurem o atendimento nos
niveis secundario e terciario para a integralidade da atencéo;

4. Supervisionar e/ou coordenar as responsabilidades pela deteccdo e resolucdo das
necessidades odontoldgicas do usuario, bem como providenciar 0s
encaminhamentos para as devidas referéncias municipais para reabilitacdo,
monitorar e realizar a manutencao pés-tratamento.
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5. Estabelecer as linhas de cuidado que subsidiam a organizacdo das a¢Ges de salde
bucal, necessérias para promocao, prevencgdo, tratamento e recuperagdo da salde
bucal nos diversos niveis.

6. Programar e realizar visitas domiciliares de acordo com as necessidades
identificadas; eis de aten¢do no municipio;

7. Coordenar as atividades dos Auxiliares de Cirurgido Dentista (ACD), propiciando
acOes de capacitacdo ou educativas para melhor desempenho de suas fungdes.

8. Controlar todas as rotinas administrativas; coordenar o atendimento e o servico de
limpeza;

9. Garantir o acesso a todos os servicos pertinentes ao Centro de Especialidade
Odontoldgicas: diagndstico bucal, com énfase no diagndstico e deteccdo do cancer
de boca, periodontia especializada; cirurgia oral menor dos tecidos moles e duros;
endodontia; atendimento a portadores de necessidades especiais;

10. Exercer outras atividades afins.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de nivel Superior

Completo em Odontologia, bem como inscri¢do no Conselho da Categoria.

d) Padrdo de vencimento: FG3.

XX — Chefias das 20 (vinte) Unidades Bésicas de Saude — UBSs:

g) UBS Imigrante

0) UBS Santa Marta
XXVII - Nucleo de Planejamento Familiar
a)  Compete ao(a) Chefe de Ndcleo Planejamento Familiar:

1.Planejar, coordenar e supervisionar as atividades do planejamento familiar;
2.Desempenhar atividades precipuas de assessoramento ao planejamento familiar;
3.Planejar a agenda do planejamento familiar;

4.0rganizar os procedimentos de colocacéo de DIU;

5.0rganizar as cirurgias de vasectomia;

6.0rganizar a aplicacdo de anticoncepcional injetavel;

7.Acompanhar a realizacao de curativos e retirada de pontos.

8.Exercer outras atividades afins.

b) CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacao de servico em periodos noturnos, sabados, domingos e feriados.

c)Requisito para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio completo.
d) Padrao de vencimento: FG-4

XXXV - Diretoria de Assisténcia de Média e Alta Complexidade
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a)Compete ao(a) Diretor(a) de Assisténcia de Média e Alta Complexidade:

1.Dirigir as atividades de sua area e de sua equipe e 0s assuntos de sua competéncia;

2.Cumprir diretrizes e politicas governamentais previstas para a area que dirige;

3.Participar de encontros e reunides relacionados com temas especificos de sua area;
4.Supervisionar a aplicacdo de planos e rotinas de trabalho;

5.Coordenar a operacionalizacdo dos Centros de Salde;

6.Gerenciar, organizar e realizar um conjunto de agfes, no ambito individual coletivo, que
abrange os servigos que visam atender os principais problemas e agravos de salde da
populacdo, cuja complexidade da assisténcia na préatica clinica demande a disponibilidade de
profissionais especializados e a utilizacdo de recursos tecnoldgicos para o apoio diagndstico e
tratamento; 7.Supervisionar a aplicacdo de planos e rotinas de trabalho;

8.Exercer outras atividades afins.

b)Condicoes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servigco em periodos noturnos, sabados, domingos e feriados.

c)Requisito para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢do de nivel superior em ares
afins da salde.

d)Padréo de vencimento: FG-2.
LV - Nucleo Administrativo
a) Compete ao(a) Chefe do Nucleo Administrativo:

1.Desempenhar atividades precipuas de assessoramento a seus superiores;

2.Coordenar, acompanhar, avaliar e executar as atividades relacionadas a aquisicdo, controle,
guarda, distribuicéo e alienacdo de materiais e equipamentos;

3.0rganizar e planejar a atuacéo e delegar fungdes aos nucleos subordinados;

4.Acompanhar e controlar a execucdo de contratos e convénios com entidades publicas e
privadas; 5.Planejar, coordenar e supervisionar as atividades administrativas da secretaria;
6.Assessorar 0 secretario em assuntos pertinentes a sua area de competéncia;

7.Coordenar e supervisionar a organizacdo geral de toda documentacdo da Diretoria
Administrativa; 8.Participar na elaboracdo do Planejamento Estratégico da Secretaria
Municipal de Saude;

9.Participar da elaboracdo de agdo anual, dentro de suas atribuicfes, para a gestdo da diretoria;
10.Planejar e responder pela execugdo das atividades financeiras, patrimoniais e de
administracao de pessoal, material, comunicacao e servigos gerais;

11.Promover a execucgdo orcamentaria.

12.Exercer outras atividades afins.

b)Condicoes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servi¢o em periodos noturnos, sabados, domingos e feriados.

c)Requisito para provimento: idade superior a 18 anos e instrucao de ensino médio completo.
d) Padrao de vencimento: CC/FG-4

LXI - Departamento de Agendamento de Cirurgias e Consultas:
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a)Compete ao(a) Chefe do Departamento de Agendamento de Cirurgias e Consultas:

1.Agendamento de cirurgias eletivas, totalizando 11 agendas de especialidades;

2.Agendamento de cirurgias oncoldgicas, totalizando 5 agendas de especialidades;
3.Agendamento de consultas oncoldgicas;

4.Atendimento das demandas em oncologia de 17 municipios referenciados conforma resolucéao
N° 108/13 CIB/RS;

5.Agendamento de consultas oncoldgicas encaminhadas pela UBS, Centro de Saide e Hospital
Centenario;

6.Elaboracdo de planilhas no Excel para controle de fluxo do Departamento de Regulacéo;
7.Atendimento de pacientes que procuram informagdes pessoalmente ou via telefone junto a
SEMSAD;

8.Agendamento de procedimentos ambulatoriais no Centro Médico Capilé (vasectomias).
9.Exercer outras atividades afins.

b)Condicbes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servico em periodos noturnos, sabados, domingos e feriados.

c)Requisito para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino médio completo.
d) Padrao de vencimento: FG-3
LXXI1 - Diretor do Laboratério Municipal:

a) Compete ao Diretor do Laborat6rio Municipal

¢) Requisitos para provimento: Analista Clinico Laboratorial, idade superior a 18 anos e ensino
superior completo em areas afins da salde: Farméacia, Quimica, Bioquimica, Medicina. e
Biomedicina.

d) Padrdo de vencimento: FG2
LXXVI - Coordenacéo Técnica das Chefias das Unidades:
a)Compete ao(a) Coordenador Técnico das Chefias das Unidades:

1.Conhecer, sensibilizar a equipe das chefias administrativas e executar os fluxos da atengédo
basica; 2.Orientar e supervisionar a orientacdo das unidades basicas de saude;

3.Supervisionar quanto o cuidado e a manutencdo do patrimonio publico;

4.Estimular a participacdo de atividades na unidade;

5.Participar de reuniGes, capacitacdes providas pela SEMSAD;

6.Promover junto a diretoria da atengdo basica reunides das chefias administrativas;

7.Receber impressos, documento, memorandos;

8.Solicitar calendario de reunifes de equipe e supervisionar a execucdo das mesmas;

9.Solicitar calendario de férias e licencas das equipes das Unidades;

10.Supervisionar quanto ao cumprimento de horarios;

11.Avaliar o desempenho das chefias administrativas e se necessario solicitar relatérios das
atividades; 12.Comunicar alteragdes e determinacdes da SEMSAD;

S&o Leopoldo, Berco da Colonizag&o Alema no Brasil.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

13.Assessorar a diretoria da atencdo basica, receber documentos e memorandos, assinar,
carimbar e encaminhar quando necessario;
14 Participar da elaboracdo de atividades junto a SEMSAD;
15.Visitar Unidades Basicas de Salde periodicamente;
16.Conhecer e divulgar, junto as chefias administrativas, as diretrizes e normas que incidem
sobre a Assisténcia Basica com énfase no PNAB, de modo a orientar a organizagdo do processo
de trabalho nas Unidades de Salde;
17.Acompanhar, orientar e monitorar os processos de trabalho das chefias administrativas que
atuam na Assisténcia Baésica, contribuindo para implementacdo de politicas, estratégia e
programa, bem como para mediacgdes de conflitos e resolucdo de problemas;
18.Assegurar a adequada alimentacdo de dados nos sistemas de informacdo da Assisténcia
Basica; 19.Potencializar a utilizagdo de recursos fisicos, tecnolégicos e equipamentos existentes
nas Unidades de Salde, apoiando os processos de cuidado a partir da orientacdo a equipe sobre
a correta utilizacao desses recursos;
20.Qualificar a gestdo da infraestrutura e dos insumos, promovendo a manutencao, logistica de
materiais, ambiéncia das Unidades de Saude, zelando pelo bom uso dos recursos e evitando o
desabastecimento;
21.Tomar as providencias cabiveis no menor prazo possivel quanto a ocorréncias que interfiram
no funcionamento de unidades;
22.Executar outras atribui¢fes que Ihe sejam designadas pelo gestor municipal, de acordo com
suas competéncias;

b)Condicoes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servico em periodos noturnos, sabados, domingos e feriados.

c)Requisito para provimento: idade superior a 18 anos e instrucao de ensino médio completo.
d) Padrdo de vencimento: FG3

LXXVII - Coordenagdo Administrativa de Vigilancia em Saude:

a)Compete ao(a) Coordenador Administrativo de Vigilancia em Saude:

1.0rganizar questdes referentes ao atendimento prestado através da organizacdo das agendas,
salas de atendimento e atividades a serem realizadas;

2.Supervisionar processos de trabalho;

3.Recepcionar e acolher o usuério, quando da impossibilidade da equipe em fazé-lo;

4 Participar do planejamento, monitoramento e avaliagdo das a¢Ges desenvolvidas e resultados
obtidos;

5.Em caréater suplementar, fazer interface com as demais politicas de atencéo a saude;
6.Gerenciar processos de trabalho;

7.Gerenciar Recursos Humanos de Departamento de pessoal da unidade;

8.Gerenciar os recursos financeiros especificos;

9.Elaborar e acompanhar solicitacdo (RM) para aquisicdo de equipamentos servigos junto ao
Departamento Financeiro e Central de LicitacOes;

10.Consolidar Plano Municipal de Salde;

11.Atender fornecedores de servigos e equipamentos;

12.Elaborar documentos oficiais, entre os quais, oficios, laudos, memorandos e justificativas
técnicas; 13.Coordenar o gerenciamento do apoio logistico (veiculos) da Vigilancia em Saude;
14.Exercer outras atividades afins.
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b)CondicGes de trabalho: Periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servigo em periodos noturnos, sabados, domingos e feriados.
c)Requisito para provimento: Idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino médio completo.
d) Padrao de vencimento: FG-3

Art. 10. No artigo 38, da Lei de n°7.910/2013, altera o inciso I, que passa a viger com a
seguinte redagéo:

| — Secretario Adjunto:

a) Compete ao Secretario Adjunto:

d) Padrdo de vencimento: FG-1.

Art. 11. No artigo 39, da Lei de n® 7.910/2013, altera o inciso VII, IX, X, XVI, XVII, XXXl e
XXXII e acrescenta o0 inciso XXXVI e revoga o inciso VIII que passa a viger com a seguinte
redacgéo:

VII - Agente de Microcrédito da Regido 1

a) Compete ao Agente de Microcrédito da Regido 1

IX — Agente de Microcrédito da Regido 2:

a) Compete ao Agente de Microcrédito da Regido 2

X — Agente de Microcrédito da Regido 3:

a) Compete ao Agente de Microcrédito da Regido 3:

XVI — Chefe do Nucleo da Organizacdo de Dados na Junta Comercial

a) Compete ao Chefe do Nucleo da Organizagdo de Dados na Junta Comercial:

d)Padréo de vencimento: FGA4.
XVI1 — Chefe da Organizagéo de Dados na Junta Comercial

a) Compete ao Chefe da Organizacdo de Dados na Junta Comercial
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d)Padréo de vencimento: FG3.

XXXI - Nucleo de Manutengéo do Parque do Trabalhador

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de Ensino
Fundamental Completo.

XXXII - Diretoria de Turismo

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucao de Ensino Médio
Completo.

XXXVI - Chefe do Sistema de Inspeg¢éo Municipal — SIM:
a) Compete ao Chefe do Sistema de Inspegdo Municipal:

1. Chefiar o processo de instalagdo do SIM no Municipio de Sdo Leopoldo;
2. Coordenar o processo de concessdo da inscricdo especifica dos empreendimentos
enguadrados ao SIM;
3. chefiar a fiscalizagdo do funcionamento dos empreendimentos com atividades
enquadradas ao SIM no Municipio;
4. orientar a equipe de fiscais a autuar e notificar situagdes irregulares;
5. Exercer outras atividades afins.
b) Condicgdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino superior
completo em &reas afins da salde, tais como Medicina, Nutricdo, Biologia, Engenharia
Ambiental, Medicina Veterinaria e Enfermagem.
d) Padrdo de vencimento: FG-3.

Art. 12. Altera-se o artigo 40 da Lei de n®7.910/2013, inciso 1V, V, VII, IX, XI, XVI, XVII e
XVIII, que passa a viger com a seguinte redagéo:

IV - Chefe do Departamento Administrativo/Financeiro

a) Compete ao Chefe do Departamento Administrativo/Financeiro

1. Coordenar o andamento do departamento administrativo e financeiro, organizando as
atividades da SEMMAM;

2. Coordenar o expediente administrativo da secretaria;
3. Assessorar 0 secretario em assuntos pertinentes a organizacao administrativa financeira;

S&o Leopoldo, Berco da Colonizag&o Alema no Brasil.


https://leismunicipais.com.br/a1/rs/s/sao-leopoldo/lei-ordinaria/2013/791/7910/lei-ordinaria-n-7910-2013-dispoe-sobre-a-organizacao-e-estrutura-do-poder-executivo-municipal-administracao-direta-de-sao-leopoldo-e-da-outras-providencias

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

4. Planejar e solicitar a liberagdo de recursos financeiros junto a Secretaria Municipal da
Fazenda (SEMFA);
5. Elaborar propostas que permitam planejamento, programacgéo, avaliacdo e controle de
resultados da Secretaria;
6. Preparar relatorios informativos sobre a atividade financeira e administrativa da Secretaria e
sobre as prestacdes de contas
7. Assessorar 0 Secretario e o0 Secretario Adjunto na analise, conferéncia e encaminhamento de
documentacdo relativa a area de financas;
8. Assessorar na elaboragdo das propostas do Orcamento Anual, da Lei de Diretrizes
Orcamentarias e do Plano Plurianual da Secretaria;
9. Assessorar na confecgéo e controle do fluxo de empenhos;
10. Assessorar nas questdes contabeis de natureza orcamentéaria e financeira, mantendo-as
atualizadas;
11. Expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais documentos administrativos
oficiais, organizagdo das pastas do Setor Administrativo, bem como arquivar os documentos
atinentes a Secretaria;
12. Coordenar os servigos de manutencdo das estruturas e equipamentos para proporcionar aos
servidores condi¢cOes adequadas para atendimentos das demandas;
13. Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas
pela legislacdo municipal e pelo Secretario do Meio Ambiente

b)Condicoes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c)Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino médio completo.
d)Padréo de vencimento: FG-3.

V - Chefe do Nucleo Administrativo e Controle de Efetividade

a)Compete ao Chefe do Ndcleo Administrativo e Controle de Efetividade:

1. Coordenar o processo de documentacao, controle e arquivamento de todas as atividades, e
informacdes administrativas e relativas aos recursos humanos deste departamento, bem como o
controle de materiais e a relagdo com Secretarias afins;

2. Controlar o correto cumprimento da efetividade dos servidores da Secretaria;

3. Zelar pelo cumprimento das atribuigdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos
equipamentos;

4. Supervisionar a execucao das atividades relacionadas ao registro e controle de bens méveis e
imoveis da secretaria, mantendo atualizado seu banco de dados;

5. Administrar as normas de controle patrimonial no ambito da Secretaria;

6. Definir procedimentos de baixas de bens patrimoniais inserviveis, de doacdes, de aquisi¢oes
e de vendas de bens da secretaria;

7. Exercer outras atividades afins.

b)Condicoes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c)Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢do de ensino médio completo.

d)Padrdo de vencimento: FG-4.
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VIl — Diretor de Licenciamento Ambiental:

d)Padréo de vencimento: FG2.

IX - Chefe do Departamento de Projetos e Convénios
a) Compete ao Chefe do Departamento de Projetos e Convénios:

1. Assessorar a Diretoria na pesquisa, consulta e prospecc¢éo para captacdo de recursos externos
nacionais e internacionais;

2. Planejar, promover e dirigir politicas e projetos voltados a captacdo de recursos e promogao
de investimento no Municipio ligado ao meio ambiente e o saneamento;

3. Realizar o monitoramento no Sistema Nacional de Convénios — SICONV, emendas
parlamentares, ministérios, secretarias e demais fontes de captacao de recursos;

4. Articular-se com outras reparticGes estaduais, federais e instituicbes privadas cuja atuacao
envolva problemas relacionados ao meio ambiente e ao saneamento;

5. Propor, auxiliar na elaboracdo de projetos, programas, politicas, termos de cooperacao e
parcerias com organismos publicos e privadas e demais agdes votadas a area de abrangéncia da
Secretaria Municipal do Meio Ambiente;

6. Preparar e consolidar os dados e informacdes sobre as a¢des desenvolvidas pela Diretoria e
custos/beneficios dos projetos/atividades, emitindo relatdrios, quadros demonstrativos e outros
documentos estatisticos;

b)Condicoes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c)Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio completo.
d)Padréo de vencimento: FG-3.
XI - Diretor do Centro Roessler/Museu do Rio dos Sinos

a) Compete ao Diretor do Centro Roessler/Museu do Rio dos Sinos:

1 — Administrar o Centro Roessler/Museu do Rio dos Sinos, zelando pelo desempenho das
atividades necessarias ao cumprimento dos objetivos em conformidade com as normas
estabelecidas pela presente lei, sendo responsavel pelos trabalhos e acBes da Casa de Cultura
Ecologica e de suas atividades e espacos;

2 - Apoiar o CEPEA a promover projetos e acdes de educacdo ambiental e politicas ambientais
e seu relacionamento com a sociedade civil, escolas e demais instituicoes;

3 - Divulgar as atividades do Centro Roessler - Museu do Rio dos Sinos;

4 - Avaliar e elaborar os projetos e programas para auxiliar a gestdo ambiental municipal;

5 - Exercer atribui¢des e a autoridade que lhe forem delegadas;

6 - Coordenar e executar os servicos administrativos e financeiros relativos as atividades, ao
patrimdnio institucional da Diretoria e recursos humanos;

7 - Realizar estudos e levantamentos, com vistas a captacdo de recursos junto a

entidades oficiais governamentais e ndo governamentais, para a viabilizagdo de programas

e projetos de interesse da SEMMAM;
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8 - Coordenar e Acompanhar a execucdo dos Projetos Estratégicos do PRISA, articulando com
demais setores da SEMMAM e de outras secretarias e autarquias, assim como articular com
todos 6rgéos envolvidos.
9 - Preparar e consolidar os dados e informacdes sobre as acGes desenvolvidas pela SEMMAM
e custos/beneficios dos projetos/atividades, emitindo relatorios, quadros demonstrativos e
outros documentos estatisticos;
10 -Acompanhar e coordenar a execugdo de contratos, convénios, parcerias e outros acordos
firmados pela SEMMAM;
11 - Propor e opinar sobre termos de parcerias e convénios a serem firmados pela SEMMAM;
12 - Participar de reunides e assembleias de 6rgdos e conselhos de instituicdes ligadas ao meio
ambiente, quando houver delegacédo do diretor;
13 - Organizar e manter a documentagdo administrativa;
14 - Encaminhar material de divulgacdo a imprensa;
15 - Coordenar o funcionamento dos espagos destinados ao museu;
16 - Providenciar aquisi¢cdes de equipamentos, material de expediente administrativo e técnico,
livros e periddicos;
17 — Produzir, pesquisar, sistematizar e analisar indicadores e dados das questdes
socioambientais e de saneamento do municipio de SL
18 — Promover a articulagdo e a integracdo com outros 6rgdos, secretarias e instituicdes
envolvidas em questBes das areas de gestdo socioambiental,
19 -Exercer outras atividades afins.

b)Condicoes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacao de servi¢cos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c)Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino médio completo.
d)Padréo de vencimento: CC/FG-2.

XVI - Assessor de Gabinete - Relagdes Comunitérias:

a) Compete ao Assessor de Gabinete - Relagdes Comunitarias:

1. Assistir e Auxiliar o Chefe de Gabinete e 0 Secretario no exercicio de suas atribuicdes e
responsabilidades;

2. Interceder junto a Comunidade mobilizando e divulgando as atividades da Secretaria;

3. Secretariar e assessorar o Gabinete do Secretario no COMDEMA fazendo as atas das
reunides mensais, redigir resolugbes e demais documentos administrativos relativos ao
COMDEMA;

4. Tornar puablico as atividades, resolucdes e documentos oficiais do COMDEMA, através de
midia, site da Prefeitura e demais meios;

5. Atuar em conjunto com o Departamento Financeiro e Orgamentario no gerenciamento dos
recursos do Fundo Municipal do Meio Ambiente - FUNDEMA,;

6. Exercer outras atividades correlatas as suas competéncias e que Ihe forem determinadas pela
legislagdo municipal e pelo Secretario do Meio Ambiente

b)Condicoes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacao de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c)Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢do de ensino médio completo.
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d)Padréo de vencimento: CC/FG-3.

XVII - Chefe do Departamento de Monitoramento Socioambiental
a) Compete ao Chefe do Departamento de Monitoramento Socioambiental:

1. Assessorar o Diretor do Centro Roessler/Museu do Rio nas demandas de gestdo e
planejamento no &mbito da Diretoria;

2. Mapear, coletar, produzir, e sistematizar indicadores socioambientais e de saneamento do
municipio;

3. Assessorar na elaboracéo e execugéo de projetos e programas socioambientais municipais;

4. Assessorar o Diretor na articulagdo e a integracdo com outros Orgdos, secretarias e
instituicdes envolvidas em questdes das areas de gestdo socioambiental;

5. Buscar parcerias para concepcao, elaboragdo e execucdo de projetos de pesquisa, prestacao
de servicos, edi¢do de materiais e realizacao de eventos;

6. Promover o intercambio cientifico, técnico e cultural com entidades e 6rgdos nacionais e
estrangeiros que trabalhem em atividades inerentes ao Centro Roessler/Museu do Rio;

7. Exercer outras atividades afins.

b)Condicoes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c)Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino médio completo.
d)Padréo de vencimento: CC/FG3.

Art. 13. No artigo 41 da Lei n° 7.910/2013, altera-se o caput e, no §1°, alteram-se os incisos IV,
VI, X, X1, X1, XTI X1V, XV, XVI, XVIIH, XEX, XX, XX, XX, XXV, XXVI, XXVII,
XXVIHH, XXX, XXX, XXX, XXX, XXX, XXXIV, XXXV, XXXVI, XXXVII, XXXVIII,
XL, XLI, XL, XLII, XLVIII, e revogam-se os incisos XLIV, XLV, XLVI e XLVII, que
passam a viger com a seguinte redacao:

"Art. 41 Compete ao(a) Secretario(a) Municipal de Seguranca Publica e Defesa
Comunitéria:

I - Promover a administracdo superior da Secretaria, em estrita observancia das disposi¢fes
legais e normativas vigentes;

Il - Assessorar o Prefeito na elaboracéo de politicas de diminuigdo da violéncia no Municipio;
Il - Planejar, acompanhar e avaliar a implantacdo dos programas municipais para a area de
seguranca publica;

IV - Promover a integragdo entre os diversos 6rgdos do Municipio com os demais Entes da
Federacdo na implantacédo das politicas para a area da seguranca publica;

V - Promover a adaptagdo as normas gerais de seguranca bem como coordenar a implantacédo de
acOes previstas nos Programas e Diretrizes Nacionais e Estaduais de Seguranca Publica;

VI - Gerenciar e coordenar os servicos de fiscalizacdo de transito junto aos érgaos oficiais, na
condic¢do de Autoridade Municipal de Transito delegada pelo Prefeito Municipal;

VII - Promover a seguranga do transito;
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VIII - Gerenciar os servicos de protecdo do patriménio publico municipal, adotando medidas

educativas e preventivas;

IX- Ouvir e encaminhar as necessidades dos municipes em relacdo ao ambito da respectiva
Secretaria;

X - Auxiliar, apoiar e interagir com os 6rgéos institucionais de seguranca publica;

XI — Promover a supervisdo dos contratos com empresas prestadoras de servi¢o de seguranca
no Municipio;

XII - Coordenar a rotina de vigilancia do patriménio publico municipal;

X1 - Acompanhar os 6rgdos institucionais de seguranca em atividades operacionais de rotina
ou emergenciais realizados dentro dos limites do Municipio;

XIV - Homologar processos administrativos de trénsito e seus efeitos;

XV - Promover e coordenar a implantacdo de programas de racionalizacdo, reforma e
modernizacdo administrativa, no ambito da Secretaria, com vistas a eficiéncia e qualificacdo
dos seus servigos;

XVI — Desempenhar a fungdo de Secretario-Executivo do Gabinete de Gestdo Integrada de
Fiscalizagéo e Seguranca Urbana (GGI/FSU);

XVII — Apoiar as atividades da Defesa Civil do Municipio;

XVIII — Autorizar a criacdo de Grupos de Trabalho (GTs), Comités e Comissdes Técnicas
internas no ambito da Secretaria para a delegacdo e a distribuicdo de tarefas relacionadas a
criacdo, manutencdo e/ou ampliacdo de projetos, programas e agdes de seguranca publica,
Defesa Civil, prevencao a violéncia e seguranca cidadg;

XIX - Exercer outras atividades afins.

b)Condicbes de trabalho: a disposicdo da autoridade nomeante, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c)Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio completo.
d)Padréo de vencimento: subsidio fixado em lei.

§ 1° Compdem a Secretaria Municipal de Seguranca Publica e Defesa Comunitéria:

IV — Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Logistica:
a) Compete ao(a) Chefe do Departamento de Recursos Humanos e Logistica:

1. Assessorar o(a) Diretor(a) Administrativo(a) no gerenciamento do fluxo geral de
procedimentos administrativos internos da Secretaria referentes a area de Recursos
Humanos (RH);

2. Coordenar e centralizar o encaminhamento a Diretoria Geral de Recursos Humanos
da Prefeitura com relacdo aos expedientes administrativos de acompanhamento
funcional e de efetividade dos servidores e estagiarios da Secretaria, incluindo:
avaliacdes de desenvolvimento funcional, boletins de estagio probatorio, envio de
cartBes ponto, aviso de férias, declaragéo de bens, entre outros;

3. Orientar o encaminhamento de expedientes administrativos relativos a admissao de
concursados e de cargos em comissdo, bem como assessorar no processo de
selecdo, admissdo e renovacao de contratos de estagio da Secretaria;
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Propor normas internas, métodos de trabalho e a adocdo de medidas relativas a
administracdo de pessoal e demais aspectos relacionados a gestdo geral de RH;
Administrar as atividades relacionadas a expedicdo geral, promovendo a
centralizac&o do envio e do recebimento das correspondéncias oficiais destinadas a
Secretaria tais como: oficios, memorandos, protocolos, despachos, cartas,
circulares, ordens de servico, portarias, pareceres, atos normativos, publicacdes,
avisos e documentos afins;
Coordenar a fiscalizacdo dos servicos gerais de manutencdo das instalacGes da
Secretaria, a fim de assegurar a plenitude de suas condicGes de uso;
Organizar as atividades de arquivo geral de documentacédo da Secretaria;
Gerenciar a organizagdo, a sistematizagdo, o zelo, o controle e o estoque de
materiais do almoxarifado geral da Secretaria;
Gerenciar os langamentos do sistema de informacdes patrimoniais dos bens moveis
e imoveis da Secretaria, mantendo atualizado os bancos de dados no que se refere
as operacdes de registro de entradas e saidas de materiais;
Providenciar a defini¢do, cadastro, monitoramento e a retirada das solicitagdes de
materiais de consumo por intermédio do sistema de almoxarifado geral da
Prefeitura;
Promover verificacdo periodica junto as Diretorias, Departamentos e demais
Setores da Secretaria, no que se refere as demandas para disponibilizacdo de
materiais, servicos e equipamentos;
Propor medidas para viabilizar a manutencgéo preventiva sistematica das instalagdes
da Secretaria;
Coordenar a centralizacdo e o recebimento dos pedidos de manutencdo corretiva
geral da Secretaria, bem como encaminhar para as devidas providéncias sempre que
formalmente demandado pela demais Diretorias, Departamentos e Setores;
Orientar as demais Diretorias da Secretaria quanto ao correto encaminhamento,
junto a Diretoria Geral de Informatica, dos pedidos de manutencdo de
computadores, criacdo de usudrios, e-mails, senhas gerais de acesso a rede e demais
solicitacOes afins;
Promover a fiscalizacdo e o acompanhamento de todas as aquisi¢fes de materiais
destinadas a Secretaria, incluindo operagdes de conferéncia e aceitacdo dos
materiais permanentes e materiais de consumo recebidos;
Providenciar a coleta da assinatura de Termos de Responsabilidade junto aos
responsaveis de cada setor pela guarda de bens sob sua utilizagdo direta;
Coordenar, periodicamente, os levantamentos de inventérios fisicos de materiais
permanentes e materiais de consumo da Secretaria;
Propor a elaboracdo de normas internas, métodos de trabalho e adogdo de medidas
para assegurar a padronizacdo do uso, conservacao, preservacdo e recuperacdo dos
materiais permanentes bem como do fluxo para aquisicdo, distribuicdo e
racionalizagcdo dos materiais de consumo no &mbito da Secretaria;
Gerenciar as cessdes de uso de materiais pertencentes a Secretaria;
Gerenciar o fluxo das operagdes patrimoniais relativas as entradas, movimentacdes,
baixas, doagdes, transferéncias e devolucBes de materiais permanentes utilizados
no ambito da Secretaria;
Assessorar e representar o(a) Diretor(a) Administrativo(a) em reunifes internas e
externas para tratar de assuntos relacionados a area de Recursos Humanos e
Logistica;
Conduzir veiculos oficiais de servicos administrativos da Secretaria, quando
solicitado pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a);
Exercer outras atividades afins.
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b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de Habilitag&o
tipo “B” e instrucdo de ensino médio completo.

d) Padréo de vencimento: FG3.

VIII - Diretor(a) Administrativo(a):

a) Compete ao(a) Diretor(a) Administrativo(a):

1.

10.

11.

12.

13.

14.

Exercer a coordenacdo sobre os departamentos de sua responsabilidade e
centralizar a organizacdo e a gestdo de todos o0s processos administrativos da
Secretaria relativos as areas de: administracdo geral, expedicdo, arquivamento,
orcamento, finangas, projetos, gestdo de recursos, contratos, convénios, recursos
humanos, patriménio, manutencéo e logistica;

Assessorar na elaboragdo de relatérios gerais de administracdo a serem
encaminhados ao Secretario para promover o efetivo controle dos resultados
obtidos pelo desenvolvimento de processos na area administrativa;

Dar ciéncia ao Secretario de todos os expedientes e processos administrativos
recebidos pela Diretoria que dependam de decisdo superior;

Orientar o Secretério na supervisao geral da efetividade bem como no desempenho
das atividades realizadas pelos servidores estatuarios e estagiarios da Secretaria, a
fim de prevenir irregularidades e desvios de funcéo;

Gerenciar a disponibilizacio dos servigos gerais da Secretaria incluindo: limpeza e
conservacao predial, fornecimento de agua e energia elétrica, manutencdo dos
sistemas de climatizacdo, comunicacdo, telefonia, rede, internet e afins;

Centralizar, organizar e supervisionar os procedimentos gerais de recebimento e de
envio de correspondéncias oficiais internas e externas da Secretaria;

Supervisionar as atividades de controle geral do estoque de materiais de
expediente, materiais de limpeza e demais aquisi¢fes destinadas a atender as
demandas de materiais de consumo da Secretaria;

Supervisionar o fluxo de entrada e saida de equipamentos e material permanente da
Secretaria, bem como organizar a sua distribuicdo nos departamentos e demais
setores internos;

Organizar os procedimentos de utilizacdo de materiais permanentes e estocagem de
materiais de consumo destinados a Secretaria;

Propor a elaboracdo de ordens de servigos, instru¢fes normativas, métodos de
trabalho e demais medidas referentes a administracdo geral da Secretaria;

Promover a coordenacdo e o0 acompanhamento dos processos administrativos
destinados a atender as demandas gerais da Secretaria;

Coordenar a manutengdo de banco de dados de recursos humanos, projetos,
convénios, fornecedores, contratos, aquisi¢des, logistica e demais informacdes
pertinentes a administracdo geral da Secretaria;

Prestar apoio ao Secretario na interlocucdo com os demais Orgdos da
Administracdo Direta e Indireta da Unido, do Estado e da Sociedade Civil
Organizada, no que concerne a gestao de recursos destinados a area da seguranga;
Auxiliar na coordenacdo de Grupos de Trabalho constituidos formalmente pelo
Secretario  Municipal para a finalidade de encaminhamento de projetos
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direcionados a atracdo de recursos internos e externos para a consecucdo das
politicas municipais de seguranca publica;
Assessorar e representar o Secretéario, quando solicitado, em reunides internas e
externas para tratar de assuntos de natureza administrativa;
Exercer outras atividades afins.

b) Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino superior
completo.

d) Padrdo de vencimento: FG2.

IX — Chefe do Departamento Orgamentario:

a) Compete ao(a) Chefe do Departamento Orgamentario:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Assessorar o(a) Diretor(a) Administrativo(a) no planejamento e na execucdo do
orcamento da Secretaria;

Organizar e coordenar todas as atividades relativas ao sistema orcamentario da
Secretaria;

Coordenar os pedidos de liberagdo de recursos orcamentarios junto a Secretaria
Municipal da Fazenda;

Organizar, controlar e monitorar 0s processos de andlise, conferéncia e
encaminhamento de documentacao para pagamento;

Acompanhar o tramite dos processos de empenhos;

Participar, quando solicitado, de reuniGes que requeiram o assessoramento técnico
na area orgcamentaria;

Auxiliar o(a) Diretor(a) na Elaboracéo dos projetos de Plano Plurianual (PPA), Lei
de Diretrizes Orcamentéarias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA) da Secretaria;
Assessorar na elaboracdo de projetos basicos no que se refere a correta indicacdo
das dotacdes e rubricas orgamentarias;

Organizar e coordenar o fluxo geral de elaboracdo de RMs (Requisigbes de
Materiais) e Pedidos de Compra da Secretaria;

Auxiliar o(a) Diretor(a) na gestdo orcamentaria de recursos vinculados a fundos da
area de seguranca publica, defesa civil e transito;

Confeccionar relatérios demonstrativos de acompanhamento dos recursos
orcamentarios da Secretaria;

Controlar os saldos nas dotacOes orcamentarias bem como prestar auxilio ao
Diretor para a analise de disponibilidade de recursos orgcamentarios conforme a
previsdo legal da Secretaria;

Exercer outras atividades afins.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigcos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio
completo.

d) Padrdo de vencimento: FG3.
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X1 — Diretor(a) de Planejamento Estratégico:

a) Compete ao(a) Diretor(a) de Planejamento Estratégico:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Dirigir a elaboracéo e a gestdo do planejamento estratégico interno da Secretaria,
municipal, inclusive com o acompanhamento e a orientacdo para a implementacéo
e a execucgdo de projetos e agoes;

Elaborar e promover a divulgacdo de indicadores estatisticos de desempenho das
atividades da Secretaria;

Coordenar agdes, projetos ou grupos de trabalho que tenham impacto estratégico
nas atividades de interesse da Secretaria;

Participar, quando solicitado, de atividades de planejamento estratégico do
Municipio;

Coordenar, realizar, gerenciar e supervisionar a elaboracdo de diagnosticos para
melhoria estrutural dos servigcos de seguranca publica por meio de levantamento
das necessidades operacionais e demandas de servico da populagéo;

Planejar, gerenciar e coordenar o desenvolvimento, a implantagdo, a manutengéo e
a execucgdo de projetos, programas e atividades envolvendo o uso de sistemas de
seguranca e tecnologias aplicadas ao servico da seguranga publica municipal,
incluindo: sistemas de radiocomunicagdo, videomonitoramento externo, circuito
fechado de televisdo (CFTV) interno, alarmes por sensores de movimento, alarmes
de incéndio, sensores de barreiras perimetrais, telefonia de urgéncia, registros de
ocorréncias de seguranca, acesso a banco de dados de informacdes de segurancga
sigilosas, Sistema de Posicionamento Global (GPS), Sistema Interno de Gestéo
(SIG), Sistema de Consultas Integradas (SCI), Sistema INFOSEG, sistemas fisicos
de comunicacdo de dados de segurancga por cabo, radio frequéncia ou fibra Optica,
equipamentos de repeticdo de dados de seguranga, entre outros sistemas
assemelhados;

Fiscalizar, propor melhorias, identificar riscos e propor alteragdes nos servicos
terceirizados que atendam a manutencdo de sistemas de seguranca e tecnologias
aplicadas a seguranca publica;

Fiscalizar os cronogramas, custos e atividades relativas aos servigos terceirizados
gue se relacionem com a manutencdo de sistemas de seguranca e tecnologias
aplicadas a seguranca publica;

Efetuar relatérios, diagndsticos e levantamentos de custo/beneficio referente aos
servicos que atendam o planejamento, desenvolvimento, manutencao e execucédo de
sistemas de seguranca e tecnologias aplicadas a seguranca, propondo alteragcoes se
necessario, buscando atingir os resultados esperados na concep¢do dos projetos e
programas de seguranca publica;

Supervisionar o desempenho qualitativo e quantitativo de equipes de trabalho e
servicos relacionados ao desenvolvimento, a manutencdo e a execugdo de sistemas
de seguranca e tecnologias aplicadas a seguranca;

Elaborar Ordens de Servico afins com suas atribuicdes e fiscalizar o seu
cumprimento;

Promover a coordenacdo geral, o gerenciamento e a manutencdo do Sistema
Integrado de Monitoramento (SIM);

Coordenar, gerenciar e supervisionar o Observatorio de Seguranca Urbana;
Planejar, gerenciar e supervisionar a implantagdo, manutencdo e execucdo de
rotinas de trabalho que envolvam coleta de dados de seguranca por equipes de
trabalho para o abastecimento do Observatério de Seguranga Urbana, visando a
elaboracdo de diagnosticos estatisticos;
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15. Participar ou indicar servidores de sua Diretoria para integrar Grupos de Trabalho,
Comités e ComissOes Técnicas internas da Secretaria com o objetivo de auxiliar na
execucao de tarefas relativas a projetos, programas e acOes estratégicas sistémicas
na area de sua competéncia;

16. Exercer outras atividades afins.

b) Condic¢des de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino superior
completo ou ensino médio completo com experiéncia comprovada na &rea de
Seguranca Publica.

d) Padrdo de vencimento: FG2.

X1l — Chefe do Departamento do Observatério de Seguranca Urbana:
a) Compete ao(a) Chefe do Departamento do Observatério de Seguranca Urbana:

1. Assessorar diretamente o(a) Diretor(a) de Planejamento Estratégico na pesquisa,
levantamento, analise e divulgacdo de dados estatisticos de ocorréncias da area de
seguranca e transito;

2. Coletar dados junto a outros 6rgdos de seguranca para municiar o banco de dados
do Observatdrio de Seguranca Urbana;

3. Desenvolver e implantar uma metodologia que permita realizar a analise dos dados
coletados, utilizando uma base de dados geo-referenciada, para auxiliar na
construcgdo de politicas publicas na area da seguranca;

4. Realizar estudos sobre as préticas infracionais, criminais e administrativas, a fim de
subsidiar a acdo governamental municipal em sua prevencao e repressao;

5. Confeccionar relatérios e compilar os dados estatisticos dos dados coletados pelo
Observatorio de Seguranga Urbana;

6. Exercer outras atividades afins.

b) Condic¢des de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio
completo.

d) Padrdo de vencimento: FG3.

X111 - Chefe do Departamento de Programas de Prevencao a Violéncia:
a) Compete ao(a) Chefe do Departamento de Programas de Prevencao a Violéncia:

1. Assessorar diretamente o(a) Diretor(a) de Politicas de Seguranca Cidada no
planejamento, execucdo, manutencdo, avaliagdo e supervisdo de programas,
projetos e acOes que visem a prevencgdo a violéncia e a reducdo dos fatores de risco
sociais que incidam na criminalidade;

2. Assessorar na criacdo, controle e acompanhamento de indicadores de desempenho
e de qualidade dos servicos pertinentes a Diretoria;

3. Auxiliar o(a) Diretor(a) na integracao entre os diversos 6rgaos publicos e privados
gue executam acgdes de prevencao;

4. Assessorar o(a) Diretor(a) no desenvolvimento de projetos, propostas, pesquisas de
informacdes técnicas e cotacdes de precos com a finalidade de manter, ampliar e/ou
criar Programas de Prevencdo a Violéncia;
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Estado do Rio Grande do Sul
Supervisionar o Programa de Justica Comunitaria;
Supervisionar programas, projetos e aces de mediacdo de conflitos e convivéncia
pacifica;
Supervisionar o Programa de Acolhimento a Vitimas de Violéncia em parceria com
os demais 6érgaos publicos internos e externos;
Supervisionar, em parceria com Secretaria Municipal de Educacédo, os resultados
das acdes de prevencdo do Programa Escola Segura;
Supervisionar, em parceria com a area de pedagogia da Secretaria Municipal de
Educacdo, o desenvolvimento e a execugdo de programas, projetos e acles de
mediag&o escolar;
Auxiliar, secretariar e monitorar oficinas de prevencao a violéncia e cidadania;
Participar, assessorar e secretariar comissdes, conselhos, grupos ou equipes de
trabalho relativos a execucdo e ao planejamento de programas de prevencdo a
violéncia, quando solicitado;
Assessorar e representar o(a) Diretor(a), quando solicitado, em reunides internas e
externas sobre assuntos que envolvam a area de Prevencéo a Violéncia;
Exercer outras atividades afins.

b) Condicgdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigcos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio
completo.

d) Padrdo de vencimento: FG3.

X1V — Chefe do Nucleo Educacional:

a) Compete ao(a) Chefe do Nucleo Educacional:

1.

2.

10.

11.

12.

Assessorar no planejamento, elaboragdo, desenvolvimento e supervisdo de
treinamentos de servidores da Secretaria;

Assessorar, organizar, supervisionar e ministrar palestras, oficinas e atividades
educativas sobre tematicas de seguranca, incluindo atividades de educacéo para o
transito;

Operar, organizar, manter e supervisionar as atividades da Rede de Ensino a
Distancia (EAD) de seguranca publica em parceria com 0s 6rgdos municipais,
estaduais e federais;

Promover pesquisas para 0 aprimoramento da formagdo dos servidores da
Secretaria;

Executar o controle e avaliacdo do processo e da metodologia pedagdgica de
treinamentos;

Organizar e manter uma biblioteca fisica e/ou virtual da Secretaria;

Auxiliar no planejamento e selecdo de servidores da Secretaria que devam ser
matriculados nos cursos oferecidos;

Supervisionar a organizagdo e o controle de frequéncia e aproveitamento dos
servidores nos cursos;

Organizar e manter cadastro de professores, instrutores e monitores para a
realizacdo de cursos de tematicas de seguranca;

Auxiliar na propositura de aces de carater educativo a serem desenvolvidos no
ambito das competéncias da Secretaria;

Auxiliar na organizacao e supervisao de ac¢Oes, programas e projetos de prevencéo
a acidentes de transito;

Exercer outras atividades afins;
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b) Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacéo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢cdo de ensino médio
completo.

d) Padréo de vencimento: FG4

XV - Diretor(a) de Transito:

a) Compete ao(a) Diretor(a) de Transito:

1.
2.

10.

11.

12.

Planejar e supervisionar os servigos de fiscalizagdo de transito;

Dirigir, coordenar, administrar e supervisionar as atividades dos 0rgdos
subordinados, assim como distribuir os servi¢os aos Departamentos relacionados a
area de transito;

Coordenar os lancamentos do sistema de infracbes de trénsito (eletrdnicos e
manuais), bem como o lancamento das defesas e dos recursos de infracGes de
transito;

Coordenar a liberacdo de veiculos e documentos apreendidos, bem como a
digitagdo dos Boletins de Ocorréncia de acidentes de transito com danos materiais;
Coordenar a fiscalizacéo e vistorias semestrais e anuais dos veiculos de transporte
cadastrados no municipio;

Receber e despachar com o conhecimento do Secretario as demandas referentes a
fiscalizacdo de transito e transporte.

Receber, responder e encaminhar, com a ciéncia do Secretario, demandas
relacionados a0 DETRAN - Departamento Estadual de Tréansito, DENATRAN -
Departamento Nacional de Transito — e outros 6rgdos de transito;

Conferir e encaminhar pedidos de ndo-homologacéo ou cancelamento de Autos de
Infragdo de Transito — AITS;

Promover a coordenacdo geral dos servigcos técnicos de Transito, servicos de
cadastros e vistorias de concessdes de transporte, Cartorio de Transito, gestao tatica
de fiscalizagdo de fiscalizagdo de transito, Junta Administrativa de Defesa de
Autuacdo (JADA) e Junta Administrativa de Recursos de Infracdo (JARI);
Responsabilizar-se pela fiscalizagdo dos contratos e convénios da area de transito,
quando designado pelo Secretério;

Participar ou indicar servidores de sua Diretoria para integrar Grupos de Trabalho,
Comités e Comissdes Técnicas internas da Secretaria com o0 objetivo de auxiliar na
execucao de tarefas relativas a projetos, programas e acOes estratégicas sistémicas
na area de transito;

Exercer outras atividades afins.

b) Condicgdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢cdo de ensino superior
completo ou ensino médio completo e experiéncia comprovada na area de Transito.

d) Padrdo de vencimento: FG2.

XVI — Chefe do Departamento Técnico de Transito:

a) Compete ao(a) Chefe do Departamento Técnico de Transito:
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Assessorar diretamente o(a) Diretor(a) de Transito no gerenciamento, organizagéo
e coordenacdo de todas as atividades relativas ao sistema de langamento dos autos
de infragdo manuais, eletronicos e de talonarios eletrdnicos;
Controlar os langamentos dos autos eletrénicos capturados pelos equipamentos
fixos e pelo radar estatico (portatil) no SITCEV - Sistema de InfracGes de Trénsito
para Controladores Eletrénicos de Velocidade;
Controlar os langcamentos dos autos lavrados através de talonario eletronico de
multas (TEM) no SIT - Sistema de Infracdes de Transito;
Monitorar os autos de infracdo manuais no SIT.
Finalizar o lancamento dos lotes de imagens capturadas pelos equipamentos
eletrnicos, controladores de velocidade (CEV) e pelo radar movel no SIT.
Realizar o controle e arquivamento dos laudos de afericdo dos equipamentos,
controladores de CEVs e demais aparelhos utilizados para lavrar auto de infracéo.
Manter o cadastro atualizado de servidores e equipamentos no SIT;
Centralizar e promover a organizacdo das estatisticas de todas as infracdes de
transito;
Encaminhar, quando solicitado, cdpias de AlTs - Autos de Infracdo de Transito — e
demais documentos para 0 DETRAN — Departamento Estadual de Transito — e para
a Procuradoria-Geral do Municipio - PGM;

10. Gerenciar os nucleos de infragOes e infracGes eletronicas;
11. Exercer outras atividades afins.

b) Condicgdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigcos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino superior
completo ou ensino médio completo e experiéncia comprovada na area de Transito.

d) Padrdo de vencimento: FG3.

XVI11 — Chefe de Departamento de JADA e JARI:

a) Compete ao(a) Chefe de Departamento de JADA e JARI:

1.

N

Ea

Assessorar o(a) Diretor(a) de Transito na coordenacdo das atividades da Junta
Administrativa de Defesa de Autuacdo (JADA) e da Junta Administrativa de
Recurso de Infragdo (JARI);

Gerenciar a entrada de processos de Defesa da Autuacdo e Recurso da Infragéo;
Realizar a instrucdo dos processos de Defesa da Autuagédo e Recurso de Infracdo no
sistema SIT - Sistema de Infracdes de Transito;

Encaminhar os processos para 0s 6rgdos autuadores competentes para julgamento;
Encaminhar os recursos para julgamento no CETRAN — Conselho Estadual de
Trénsito, quando solicitado.

Coordenar as reunides de julgamento dos processos de Defesa da Autuacdo e
Recurso de Infracéo;

Centralizar e promover a organizacdo das estatisticas de defesas e recursos de
infracdo de tréansito;

Promover a divulgacdo e publicidade dos resultados das defesas e recursos de
infracdo de transito;

Organizar o planejamento anual das reunies das juntas administrativas da area de
transito, a fim de prever os recursos necessarios para a realizacao das reunides;
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10. Exercer outras atividades afins.
b) Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigcos em periodos noturnos e domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio
completo.
d) Padréo de vencimento: FG3.

XIX — Chefe do Departamento de Cartorio de Transito:
a) Compete ao(a) Chefe do Departamento de Cartorio de Transito:

1. Coordenar o atendimento geral aos municipes que buscam orientagdes e servigos
diversos no &mbito da Secretaria;

2. Fazer a liberagdo de veiculos e documentos aprendidos; fazer levantamento de
dados estatisticos sobre apreensdo e liberacdo de veiculos e documentos
aprendidos;

Coordenar a digitalizacdo dos boletins de ocorréncia de acidente de transito;

4. Fazer o levantamento dos dados estatisticos dos boletins de ocorréncia de acidente
de tréansito;

Imprimir e entregar aos motoristas os boletins de ocorréncia de acidente de transito;

6. Encaminhar ao Departamento Estadual de Transito — DETRAN — as Carteiras
Nacionais de Habilitacdo aprendidas;

7. Orientar o funcionamento da equipe com o intuito da melhor atender as demandas
do servico de atendimento ao publico;

8. Encaminhar para arquivamento os termos de apreenséo preenchidos e os boletins
de ocorréncia digitalizados;

9. Responsabilizar-se pela manutengdo do arquivo da documentacdo referente a
termos de remocdo, recolhimentos de veiculos e Boletins de Ocorréncia de
Acidente de Trénsito;

10. Executar outras atividades compativeis com a funcdo ou que lhe venham a ser
atribuidas pela Diretoria de Transito;

11. Exercer outras atividades afins.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigcos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio
completo.

d) Padrdo de vencimento: FG3.

w

o

XX — Assessor(a) Especial de Politicas de Seguranca Publica:
a) Compete ao(a) Assessor(a) Especial de Politicas de Seguranca Publica:

1. Assessorar diretamente o Secretario nas questfes técnicas especificas da area de
seguranga publica, com énfase nos assuntos relacionados ao desempenho das
atividades e operagfes de policiamento ostensivo;

2. Auxiliar no planejamento, avaliagdo e supervisdo das acOes realizadas pelos
agentes da Guarda Civil Municipal a fim de garantir o pleno funcionamento dos
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servigos de seguranca com o objetivo de manter sempre informado e atualizado o
Secretario Municipal,
Auxiliar tecnicamente o Secretario na proposicao de normas gerais de fiscalizagdo
e controle dos servicos prestados pela Guarda Civil Municipal;
Auxiliar na integracdo das acdes da Secretaria com o Programa Municipal de
governo;
Assessorar na articulagdo da Secretaria para propiciar a interligagdo do municipio
com os Programas Estaduais e Federais de Seguranca Publica;
Auxiliar na interlocugdo com os demais 6rgaos da Administracdo Direta e Indireta
da Unido, do Estado e da Sociedade Civil Organizada, no que concerne ao
planejamento e a execugdo de projetos e a¢Oes da area da seguranca publica;
Promover a fiscalizagdo especifica do uso e aplicacdo de recursos, equipamentos e
instalacdes da Guarda Civil Municipal, para detectar formas de desperdicio, uso
inadequado e improprio, incluindo-se areas de uso comum tais como: Tele Centro,
Academia de Ginastica, Vestiarios, Areas de Treinamento, Refeitorio,
Estacionamento de Viaturas, entre outras;
Supervisionar os Grupos de Trabalho, Comités e Comissdes Técnicas constituidos
pelo Secretario com a finalidade de planejamento e execugdo de programas de
treinamento, capacitacéo e qualificacdo de Guardas Civis Municipais, bem como na
area de manutencao dos espagos fisicos de uso comum da Secretaria;
Promover a fiscalizagdo interna do atendimento as normas de prevencdo a incéndio
e prevencdo a acidentes de trabalho, apresentando ao Secretério relatorios
situacionais e encaminhando pedidos de providéncias que se fizerem necessarias,
inclusive alertando previamente para o vencimento dos extintores de incéndio bem
como informando o estado de manutencdo dos equipamentos de seguranca predial;
Supervisionar a manutencao e a capacitacdo da Brigada de Incéndio da Secretaria;
Encaminhar ao conhecimento do Secretario as questdes disciplinares referentes a
atuacdo dos agentes da Guarda Civil Municipal de que tiver conhecimento em
razdo do trabalho;
Assessorar tecnicamente na proposta, avaliacdo, coordenagdo e supervisdo de
projetos e programas que visem a implementacdo de acBes de policiamento
ostensivo na area da seguranca publica;
Assessorar 0 Secretario na criacdo, controle e acompanhamento de indicadores de
desempenho e de qualidade dos servicos prestados pela Guarda Civil Municipal;
Efetuar pesquisas, elaborar estudos e redigir relatérios fundamentados conforme os
regulamentos vigentes acerca das agdes de seguranca publica em execucdo no
municipio;
Conduzir veiculos oficiais de servicos administrativos da Secretaria a fim de
realizar atividades de supervisao técnica, quando solicitado pelo Secretario;

Assessorar e representar o Secretério, quando solicitado, em reunides internas ou
externas relativas as areas de sua competéncia;

Participar de Grupos de Trabalho, Comités e Comissfes Técnicas internas da
Secretaria com o0 objetivo de auxiliar na execucdo de tarefas relativas a projetos,
programas e acdes estratégicas sistémicas na area de sua competéncia;

Exercer outras atividades afins.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
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c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de Habilitac&o
tipo “B” e instrugdo de ensino superior completo ou ensino médio completo com
experiéncia comprovada na &rea de Seguranca Publica.

d) Padrdo de vencimento: FG2.

XXI1 — Chefe do Departamento de Gestao Tética de Pessoal da Guarda Civil Municipal:

a) Compete ao(a) Chefe do Departamento de Gestdo Tética de Pessoal da Guarda Civil
Municipal:

1.

2.

10.

11.

12.

13.

Organizar as escalas de servico dos Guardas Civis Municipais para o desempenho
de suas atribuicdes;

Dirigir, orientar e controlar os trabalhos a cargo do Departamento que lhe séo
diretamente subordinados;

Organizar, emitir e coordenar a distribuigéo e o uso das ferramentas de controle de
frequéncia (Cartdo Ponto) dos servidores aos Chefes de todas as unidades da
Guarda Civil Municipal (GCM);

Manter servico de apuracdo de frequéncia do pessoal e registro de todas as
ocorréncias funcionais dos servidores da Guarda Civil Municipal, para fins de folha
de pagamento, excetuando-se 0s agentes da Guarda Civil Municipal que ndo
estiverem lotados na Chefia Geral da Guarda Civil Municipal e desempenhem suas
funcdes junto as demais Diretorias da Secretaria de Seguranca;

Integrar-se com as demais Secretarias Municipais que possuirem Guardas Civis
Municipais cedidos para fins de execucdo de programas municipais de seguranca
publica, como o Programa Escola Segura, auxiliando essas Secretarias com
informacBes de controle e registro de frequéncia de ocorréncias funcionais, sob a
coordenacdo do Chefe Geral da Guarda Civil Municipal;

Revisar e efetivar o fechamento mensal da folha de pagamento dos servidores da
Guarda Civil Municipal e manter controle sobre os componentes da remuneracao
dos servidores, observando as condi¢es que Ihes deram origem, sua legalidade e
temporalidade, promovendo o posterior encaminhamento ao Departamento Geral
de Recursos Humanos da Secretaria de Seguranca a fim de propiciar a devida
comunicacdo a Diretoria-Geral de Recursos Humanos da Prefeitura;

Manter o controle e cadastro atualizado dos servidores da Guarda Civil Municipal
ocupantes de cargos comissionados, funcdes de chefia e assessoramento bem como
a disposicado de outros 6rgdos, nos termos da Lei;

Consolidar a escala de trabalho e de férias do pessoal da Guarda Civil Municipal,
conforme determinag®es superiores;

Receber toda a correspondéncia interna ou externa destinada a Guarda Civil
Municipal;

Responder a memorandos e oficios destinados a Guarda Civil Municipal, com a
ciéncia do Chefe Geral,

Fiscalizar a expedicdo da correspondéncia da Guarda Civil Municipal, registrando-
a no protocolo em que sera aposto o competente recibo;

Auxiliar na elaboracdo do plano de férias e licenca-prémio dos Guardas Civis
Municipais;

Auxiliar na sele¢do dos Guardas Civis Municipais, que devam ser matriculados nos
diversos cursos oferecidos;
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14. Controlar a data de vencimento das Carteiras de Habilitacdo dos Guardas Civis
Municipais em escala de motorista e o periodo de renovacao dos portes funcionais
de arma de fogo, notificando previamente os agentes da GCM quanto ao
vencimento da Carteira de Habilitagdo bem como encaminhando os pedidos de
providéncias necessarias a Chefia Geral da GCM quanto aos portes de arma;

15. Realizar ampla divulgacdo aos servidores da Guarda Civil Municipal no que se
refere as leis, decretos, ordens de servico, instrugdes normativas, procedimentos
operacionais, normas técnicas e demais regulamentos referentes a area de recursos
humanos e gestéo de pessoal;

16. Promover a plena integragdo com o Departamento Geral de Recursos Humanos da
Secretaria de Seguranca;

17. Exercer outras atividades afins.

b) Condicgdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do

c)

d)

cargo exigir prestacao de servigcos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de Habilitacdo
tipo “B” e instrug@o de ensino médio completo.

Padrdo de vencimento: FG3.

XXII1 — Chefe do Grupamento de Defesa Ambiental da Guarda Civil Municipal:

a)

1.

Compete ao(a) Chefe do Grupamento de Defesa Ambiental da Guarda Civil Municipal:

Assessorar diretamente o(a) Chefe Geral da Guarda Civil Municipal no
desenvolvimento, organizagdo e gestdo das diretrizes e metas do policiamento
ambiental no &mbito do municipio;

Coordenar o monitoramento das Unidades de Conservacdo do Municipio, por
intermédio da vigilancia ostensiva e preventiva, visando a protecdo dos bens, servicos e
instalacBes municipais e das areas de preservacao permanente do Municipio;

Orientar e informar a populacéo sobre noc¢Ges de educacdo ambiental, visando o correto
uso do patrimdnio publico e natural e a observancia da legislacdo ambiental;

Organizar as ac¢Oes de apoio a fiscalizacdo do meio ambiente e de posturas, atuando em
conjunto, nas medidas de apreensdo, embargo, demolicdo e inutilizacdo de coisas ou
bens;

Gerenciar a assisténcia a fiscalizagdo ambiental, impedindo aterros, cortes de morro,
edificacGes particulares, abertura de estradas, retiradas ou queima de vegetacéo, entre
outras atividades nas areas de preservacdo permanente previstas na legislagédo federal,
estadual e municipal;

Coordenar o apoio a fiscalizacdo ambiental nas inspe¢des das instalacBes e quaisquer
outros depositos e condutores de materiais e/ou substancias, tomando medidas
necessarias para a manutencdo da qualidade ambiental, da satde publica e seguranca da
populagéo;

Promover rondas diurnas e noturnas nas diversas zonas de preservacdo ambiental,
visando proteger a flora e a fauna locais e os mananciais do Municipio;

Promover a detencéo, legalmente, de quem cometer ou estiver tentando cometer crime
e/ou contravencdo contra o patrimdénio publico e 0 meio ambiente ou outras infragdes
penais;

Informar, oficialmente, aos superiores hierarquicos, quaisquer ocorréncias anormais
registradas pelo servico de monitoramento da guarda ambiental;
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b)

d)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

Prestar contas das atividades de competéncia do departamento, emitindo os relatérios
periddicos ao Chefe Geral da Guarda Civil Municipal, sob pena de responsabilidade;
Promover o controle de frequéncia do pessoal de seus subordinados, de acordo com as
normas e escalas de trabalho;
Planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade, visando fazer frente
as necessidades de acOes de defesa ambiental e de atendimento as solicitagbes dos
6rgdos municipais nas areas de atuacao de sua competéncia;
Controlar o cumprimento das Ordens de Servico (OS), Procedimentos Operacionais
Padrdo (PO), Normas Gerais de A¢do (NGA) e demais leis e regulamentos aplicaveis a
sua area de atuagao;
Planejar e coordenar 0s servicos e operacOes da Guarda Civil Municipal (GCM) em sua
area de competéncia, distribuindo as tarefas aos Supervisores de Servigos da GCM e
demais subordinados bem como transmitindo as ordens e orientacGes de seus superiores
hierdrquicos, obedecendo a coordenagdo central da Chefia Geral da Guarda Civil
Municipal;
Assessorar na elaboragdo de instrucGes e planos de seguranca e defesa dos prédios
publicos municipais da area de atuacdo de sua competéncia;
Orientar e fiscalizar a atuacdo de seus subordinados no trato com o publico e no
desempenho de suas atividades, zelando pela manutencdo da disciplina e pelo
cumprimento integral das escalas de servico;
Auxiliar na elaboracéo do plano de férias dos agentes subordinados ao seu Grupamento
juntamente com o responsavel geral pela gestdo tatica de pessoal da GCM;
Zelar assiduamente pela disciplina, conduta civil e operacional dos Guardas Civis
Municipais;
Fiscalizar o uso correto dos veiculos da Guarda Civil Municipal, preservando a
moralidade e a economia publicas nas atividades do Grupamento da sua area de
atuacéo;
Verificar os livros de anotacdo de passagem das viaturas e dos prédios publicos
municipais, valendo-se das informacg6es obtidas como instrumento de gest&o;
Exercer o controle das normas do armamento adotadas pela Guarda Civil Municipal,
além de realizar inspecOes de rotina junto ao Grupamento sob sua coordenacéo
operacional;
Organizar e relacionar o arquivo da documentacdo de emprego operacional do
Grupamento sob sua coordenagdo operacional, para facilitar consultas e inspecoes;
Auxiliar, quando solicitado pelo Chefe Geral da Guarda Civil Municipal, na elaboragéo
de planos de protecdo dos patriménios ecoldgicos, culturais, arquiteténicos,
paisagisticos e ambientais do municipio, no que se refere a area de atuacdo do seu
Grupamento;
Auxiliar e representar, quando solicitado, o Chefe Geral da Guarda Civil Municipal em
reunides internas e externas sobre questdes relacionadas aos servicos de sua area de
competéncia;
Exercer outras atividades afins.

Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de Habilitac&o
tipo “B” e instrug@o de ensino médio completo.

Padrdo de vencimento: FG3.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

XXI1V — Chefe do Nucleo de Sistemas Eletronicos de Autuacéo de Transito:

a) Compete ao(a) Chefe do Nucleo de Sistemas Eletrénicos de Autuacao de Transito:

1.

2.
3.

4

Gerenciar os langamentos no sistema de langamento das infragGes capturadas pelos
equipamentos controladores de velocidade fixos;

Gerenciar os langamentos no sistema das infragdes capturadas pelo radar movel.
Assessorar o(a) Chefe do Departamento Técnico de Transito nas demandas do
setor, conforme a necessidade.

Exercer outras atividades afins.

b) Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigcos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio
completo.

d) Padrdo de vencimento: FGA4.

XXVI — Chefe do Grupamento de Defesa Comunitaria da Guarda Civil Municipal:

a) Compete ao(a) Chefe do Grupamento de Defesa Comunitaria da Guarda Civil
Municipal:

1.

Assessorar diretamente o(a) Chefe Geral da Guarda Civil Municipal no
desenvolvimento, organizacdo e gestdo das diretrizes e metas do policiamento
preventivo comunitario de seguranc¢a publica no &mbito do municipio;

Planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade, visando fazer
frente as necessidades de agdes de seguranca preventiva comunitaria e de
atendimento as solicitacbes dos 6rgdos municipais na area de atuacdo de sua
competéncia;

Controlar o cumprimento das Ordens de Servico (OS), Procedimentos Operacionais
Padrdo (PO), Normas Gerais de Acdo (NGA) e demais leis e regulamentos
aplicaveis a sua area de atuacdo;

Planejar e coordenar os servicos e operagdes da Guarda Civil Municipal (GCM) em
sua area de competéncia, distribuindo as tarefas aos Supervisores de Servigos da
GCM e demais subordinados bem como transmitindo as ordens e orientacGes de
seus superiores hierarquicos, obedecendo a coordenagdo central da Chefia Geral da
Guarda Civil Municipal;

Assessorar na elaboracdo de instrucGes e planos de seguranca e defesa dos prédios
publicos municipais das areas de atuacdo de sua competéncia;

Orientar e fiscalizar a atuacdo de seus subordinados no trato com o publico e no
desempenho de suas atividades, zelando pela manutencdo da disciplina e pelo
cumprimento integral das escalas de servico;

Auxiliar na elaboracdo do plano de férias dos agentes subordinados ao seu
Grupamento juntamente com o responsavel geral pela gestdo tatica de pessoal da
GCM;

Zelar assiduamente pela disciplina, conduta civil e operacional dos Guardas Civis
Municipais;
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Fiscalizar o uso correto dos veiculos da Guarda Civil Municipal, preservando a
moralidade e a economia publicas nas atividades do Grupamento da sua &rea de
atuacéo;
Verificar os livros de anotacdo de passagem das viaturas e dos prédios publicos
municipais, valendo-se das informacg6es obtidas como instrumento de gestao;
Exercer o controle das normas do armamento adotadas pela Guarda Civil
Municipal, além de realizar inspe¢Bes de rotina junto ao Grupamento sob sua
coordenacao operacional;
Organizar e relacionar o arquivo da documentagdo de emprego operacional do
Grupamento sob sua coordenagéo operacional, para facilitar consultas e inspecoes;
Comparecer as reunides junto aos 6rgdos municipais, quando solicitado o emprego
da Guarda Civil Municipal nos servicos de sua area de atuacao;
Organizar reunides periddicas com os Supervisores de Servigos de Turno,
Supervisores de Rondas e demais agentes da Guarda Civil Municipal que
exercerem suas atribuicdes no Grupamento de sua competéncia, visando a
padronizacdo dos servigos executados;
Inspecionar o emprego de armamentos, veiculos, materiais de consumo e
equipamentos utilizados pelo contingente sob sua coordenacao operacional,
Fazer o registro na Delegacia de Policia dos roubos ou furtos na area de atuacao do
seu Grupamento;
Apoiar, quando for o caso ou mediante solicitacdo, os Guardas Civis Municipais
envolvidos em ocorréncias que demandem assisténcia nas Delegacias de Policia;
Coletar dados de interesse estratégico a Guarda Civil Municipal, quando solicitado;
Auxiliar, quando solicitado pelo Chefe Geral da Guarda Civil Municipal, na
elaboragdo de planos de protecdo dos patrimdnios ecologicos, culturais,
arquiteténicos, paisagisticos e ambientais do municipio, no que se refere a area de
atuacdo do seu Grupamento;
Coordenar os servicos de atendimento ao sistema de alarmes da Guarda Civil
Municipal referente as atividades da area de atuacdo do seu Grupamento, inclusive
redigindo relatdrios e prestando informacges atualizadas sobre as condicGes gerais
de manutencéo dos equipamentos para a Chefia Geral da Guarda Civil Municipal;
Auxiliar e representar, quando solicitado, o Chefe Geral da Guarda Civil Municipal
em reunides internas e externas sobre questdes relacionadas aos servigos de sua
area de competéncia;
Exercer outras atividades afins.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de Habilitag&o
tipo “B” e instrug@o de ensino médio completo.

d) Padrdo de vencimento: FG3.

XXVII - Chefe do Grupamento de Defesa Escolar da Guarda Civil Municipal:

a) Compete ao(a) Chefe do Grupamento de Defesa Escolar da Guarda Civil Municipal:

1.

Assessorar diretamente o(a) Chefe Geral da Guarda Civil Municipal no
desenvolvimento, organizacdo e gestdo das diretrizes e metas do policiamento
preventivo da rede municipal de ensino no ambito do municipio;

Planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade, visando fazer
frente as necessidades de acdes de segurancga preventiva escolar e de atendimento
as solicitacdes dos 6rgaos municipais na area de atuacao de sua competéncia;
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Controlar o cumprimento das Ordens de Servico (OS), Procedimentos Operacionais
Padrdo (PO), Normas Gerais de Acdo (NGA) e demais leis e regulamentos
aplicaveis a sua éarea de atuagdo;
Planejar e coordenar os servicos e operagdes da Guarda Civil Municipal (GCM) em
sua area de competéncia, distribuindo as tarefas aos Supervisores de Servigos da
GCM e demais subordinados bem como transmitindo as ordens e orientacGes de
seus superiores hierarquicos, obedecendo a coordenacdo central da Chefia Geral da
Guarda Civil Municipal;
Assessorar na elaboragdo de instrucGes e planos de seguranca e defesa dos prédios
publicos municipais das areas de atuacdo de sua competéncia;
Orientar e fiscalizar a atuagdo de seus subordinados no trato com o publico e no
desempenho de suas atividades, zelando pela manutengdo da disciplina e pelo
cumprimento integral das escalas de servico;
Auxiliar na elaboracdo do plano de férias dos agentes subordinados ao seu
Grupamento juntamente com o responsavel geral pela gestdo tatica de pessoal da
GCM,;
Zelar assiduamente pela disciplina, conduta civil e operacional dos Guardas Civis
Municipais;
Fiscalizar o uso correto dos veiculos da Guarda Civil Municipal, preservando a
moralidade e a economia publicas nas atividades do Grupamento da sua area de
atuacéo;
Verificar os livros de anotacdo de passagem das viaturas e dos prédios publicos
municipais, valendo-se das informacg6es obtidas como instrumento de gestéo;
Exercer o controle das normas do armamento adotadas pela Guarda Civil
Municipal, além de realizar inspe¢BGes de rotina junto ao Grupamento sob sua
coordenacao operacional;
Organizar e relacionar o arquivo da documentagdo de emprego operacional do
Grupamento sob sua coordenagdo operacional, para facilitar consultas e inspecoes;
Comparecer as reunides junto aos 6rgdos municipais, quando solicitado o emprego
da Guarda Civil Municipal nos servicos de sua area de atuacao;
Organizar reuniGes periddicas com os Supervisores de Servicos de Turno,
Supervisores de Rondas e demais agentes da Guarda Civil Municipal que
exercerem suas atribuicdes no Grupamento de sua competéncia, visando a
padronizacdo dos servigos executados;
Inspecionar o emprego de armamentos, veiculos, materiais de consumo e
equipamentos utilizados pelo contingente sob sua coordenacdo operacional;
Fazer o registro na Delegacia de Policia dos roubos ou furtos na area de atuagdo do
seu Grupamento;
Apoiar, quando for o caso ou mediante solicitacdo, os Guardas Civis Municipais
envolvidos em ocorréncias que demandem assisténcia nas Delegacias de Policia;
Coletar dados de interesse estratégico a Guarda Civil Municipal, quando solicitado;
Auxiliar, guando solicitado pelo Chefe Geral da Guarda Civil Municipal, na
elaboracdo de planos de protecdo dos patrimdnios ecolégicos, -culturais,
arquitetdnicos, paisagisticos e ambientais do municipio, no que se refere a area de
atuacdo do seu Grupamento;
Coordenar os servicos de atendimento ao sistema de alarmes da Guarda Civil
Municipal referente as atividades da area de atuacdo do seu Grupamento, inclusive
redigindo relatdrios e prestando informacOes atualizadas sobre as condicfes gerais
de manutencdo dos equipamentos para a Chefia Geral da Guarda Civil Municipal;
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21.

22.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul
Auxiliar e representar, quando solicitado, o Chefe Geral da Guarda Civil Municipal
em reunides internas e externas sobre questfes relacionadas aos servigos de sua
area de competéncia;
Exercer outras atividades afins.

b) Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigcos em periodos noturnos e domingos e feriados.

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de Habilitag&o
tipo “B” e instrug@o de ensino médio completo.

d) Padréo de vencimento: FG3.

XXVIII - Chefe do Grupamento de Defesa a Saude da Guarda Civil Municipal:

a) Compete ao(a) Chefe do Grupamento de Defesa a Satde da Guarda Civil Municipal:

1.

10.

11.

12.

13.

Assessorar diretamente o(a) Chefe Geral da Guarda Civil Municipal no
desenvolvimento, organizacdo e gestdo das diretrizes e metas do policiamento
preventivo da rede de servicos de salde no &mbito do municipio;

Planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade, visando fazer
frente as necessidades de a¢Bes de segurancga preventiva dos servi¢os municipais de
salde e de atendimento as solicita¢cbes dos 6rgdos municipais na area de atuagdo de
sua competéncia;

Controlar o cumprimento das Ordens de Servico (OS), Procedimentos Operacionais
Padrdo (PO), Normas Gerais de Acdo (NGA) e demais leis e regulamentos
aplicaveis a sua area de atuacao;

Planejar e coordenar os servicos e operagdes da Guarda Civil Municipal (GCM) em
sua area de competéncia, distribuindo as tarefas aos Supervisores de Servigos da
GCM e demais subordinados bem como transmitindo as ordens e orientacdes de
seus superiores hierarquicos, obedecendo a coordenacdo central da Chefia Geral da
Guarda Civil Municipal;

Assessorar na elaboracdo de instrucGes e planos de seguranca e defesa dos prédios
publicos municipais das areas de atuacdo de sua competéncia;

Orientar e fiscalizar a atuacdo de seus subordinados no trato com o publico e no
desempenho de suas atividades, zelando pela manutencdo da disciplina e pelo
cumprimento integral das escalas de servico;

Auxiliar na elaboracdo do plano de férias dos agentes subordinados ao seu
Grupamento juntamente com o responsavel geral pela gestdo tatica de pessoal da
GCM;

Zelar assiduamente pela disciplina, conduta civil e operacional dos Guardas Civis
Municipais;

Fiscalizar o uso correto dos veiculos da Guarda Civil Municipal, preservando a
moralidade e a economia publicas nas atividades do Grupamento da sua area de
atuacéo;

Verificar os livros de anotacdo de passagem das viaturas e dos prédios publicos
municipais, valendo-se das informag6es obtidas como instrumento de gestéo;
Exercer o controle das normas do armamento adotadas pela Guarda Civil
Municipal, além de realizar inspecGes de rotina junto ao Grupamento sob sua
coordenacao operacional;

Organizar e relacionar o arquivo da documentagdo de emprego operacional do
Grupamento sob sua coordenagdo operacional, para facilitar consultas e inspecdes;
Comparecer as reunides junto aos 6rgdos municipais, quando solicitado o emprego
da Guarda Civil Municipal nos servicos de sua area de atuacao;
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15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
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Organizar reunides periddicas com os Supervisores de Servigos de Turno,
Supervisores de Rondas e demais agentes da Guarda Civil Municipal que
exercerem suas atribuicdes no Grupamento de sua competéncia, visando a
padronizacdo dos servigos executados;
Inspecionar o emprego de armamentos, veiculos, materiais de consumo e
equipamentos utilizados pelo contingente sob sua coordenagdo operacional,
Fazer o registro na Delegacia de Policia dos roubos ou furtos na area de atuacao do
seu Grupamento;
Apoiar, quando for o caso ou mediante solicitacdo, os Guardas Civis Municipais
envolvidos em ocorréncias que demandem assisténcia nas Delegacias de Policia;
Coletar dados de interesse estratégico a Guarda Civil Municipal, quando solicitado;
Auxiliar, guando solicitado pelo Chefe Geral da Guarda Civil Municipal, na
elaboragdo de planos de protecdo dos patrimdnios ecoldgicos, culturais,
arquiteténicos, paisagisticos e ambientais do municipio, no que se refere a area de
atuacgdo do seu Grupamento;
Coordenar os servicos de atendimento ao sistema de alarmes da Guarda Civil
Municipal referente as atividades da area de atuacdo do seu Grupamento, inclusive
redigindo relatdrios e prestando informag6es atualizadas sobre as condicfes gerais
de manutencéo dos equipamentos para a Chefia Geral da Guarda Civil Municipal;
Auxiliar e representar, quando solicitado, o Chefe Geral da Guarda Civil Municipal
em reunides internas e externas sobre questdes relacionadas aos servigos de sua
area de competéncia;
Exercer outras atividades afins.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigcos em periodos noturnos e domingos e feriados.

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de Habilitag&o
tipo “B” e instru¢do de ensino médio completo.

d) Padrdo de vencimento: FG3.

XXIX — Chefe do Grupamento de Defesa Social da Guarda Civil Municipal:

a) Compete ao(a) Chefe do Grupamento de Defesa Social da Guarda Civil Municipal:

1.

Assessorar diretamente o(a) Chefe Geral da Guarda Civil Municipal no
desenvolvimento, organizacdo e gestdo das diretrizes e metas do policiamento
preventivo da rede municipal de servicos sociais;

Planejar e gerenciar o emprego do efetivo de sua responsabilidade, visando fazer
frente as necessidades de acdes de seguranca preventiva da rede municipal de
servicos de assisténcia social e de atendimento as solicitagdes dos Orgaos
municipais na area de atuacdo de sua competéncia;

Controlar o cumprimento das Ordens de Servico (OS), Procedimentos Operacionais
Padrdo (PO), Normas Gerais de Acdo (NGA) e demais leis e regulamentos
aplicaveis a sua area de atuacao;

Planejar e coordenar o0s servicos e operac¢fes da Guarda Civil Municipal (GCM) em
sua area de competéncia, distribuindo as tarefas aos Supervisores de Servicos da
GCM e demais subordinados bem como transmitindo as ordens e orientacdes de
seus superiores hierarquicos, obedecendo a coordenacdo central da Chefia Geral da
Guarda Civil Municipal;

Assessorar na elaboracdo de instrucGes e planos de seguranca e defesa dos prédios
publicos municipais das areas de atuacdo de sua competéncia;
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Orientar e fiscalizar a atuagdo de seus subordinados no trato com o publico e no
desempenho de suas atividades, zelando pela manutencdo da disciplina e pelo
cumprimento integral das escalas de servico;
Auxiliar na elaboracdo do plano de férias dos agentes subordinados ao seu
Grupamento juntamente com o responsavel geral pela gestdo téatica de pessoal da
GCM,;
Zelar assiduamente pela disciplina, conduta civil e operacional dos Guardas Civis
Municipais;
Fiscalizar o uso correto dos veiculos da Guarda Civil Municipal, preservando a
moralidade e a economia publicas nas atividades do Grupamento da sua area de
atuacéo;
Verificar os livros de anotacdo de passagem das viaturas e dos prédios publicos
municipais, valendo-se das informacg6es obtidas como instrumento de gest&o;
Exercer o controle das normas do armamento adotadas pela Guarda Civil
Municipal, além de realizar inspecbes de rotina junto ao Grupamento sob sua
coordenacao operacional;
Organizar e relacionar o arquivo da documentacdo de emprego operacional do
Grupamento sob sua coordenagéo operacional, para facilitar consultas e inspecdes;
Comparecer as reunides junto aos 6rgdos municipais, quando solicitado o emprego
da Guarda Civil Municipal nos servicos de sua area de atuacao;
Organizar reunifes periédicas com o0s Supervisores de Servicos de Turno,
Supervisores de Rondas e demais agentes da Guarda Civil Municipal que
exercerem suas atribuicdes no Grupamento de sua competéncia, visando a
padronizacdo dos servigos executados;
Inspecionar o emprego de armamentos, veiculos, materiais de consumo e
equipamentos utilizados pelo contingente sob sua coordenagéo operacional;
Fazer o registro na Delegacia de Policia dos roubos ou furtos na area de atuagdo do
seu Grupamento;
Apoiar, quando for o caso ou mediante solicitacdo, os Guardas Civis Municipais
envolvidos em ocorréncias que demandem assisténcia nas Delegacias de Policia;
Coletar dados de interesse estratégico a Guarda Civil Municipal, quando solicitado;
Auxiliar, quando solicitado pelo Chefe Geral da Guarda Civil Municipal, na
elaboracdo de planos de protecdo dos patrimdénios ecoldgicos, -culturais,
arquiteténicos, paisagisticos e ambientais do municipio, no que se refere a area de
atuacdo do seu Grupamento;
Coordenar os servicos de atendimento ao sistema de alarmes da Guarda Civil
Municipal referente as atividades da area de atuacdo do seu Grupamento, inclusive
redigindo relatdrios e prestando informagfes atualizadas sobre as condicfes gerais
de manutencdo dos equipamentos para a Chefia Geral da Guarda Civil Municipal;
Auxiliar e representar, quando solicitado, o Chefe Geral da Guarda Civil Municipal
em reunides internas e externas sobre questBes relacionadas aos servicos de sua
area de competéncia;
Exercer outras atividades afins.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de Habilitagéo
tipo “B” e instru¢do de ensino médio completo.

d) Padrdo de vencimento: FG3.

XXX — Supervisor(a) de Servico Diurno de Escala Padréo 1 da Guarda Civil Municipal:
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a) Compete ao(a) Supervisor(a) de Servigo Diurno de Escala Padréo 1 da Guarda Civil
Municipal:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Chefiar as equipes de Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade que
estiverem escalados no seu turno de trabalho conforme o padrdo mensal de escala
de servigo estabelecido previamente pelo Departamento de Gestdo Tética de
Pessoal da Guarda Civil Municipal (GCM), podendo o padrdo de escala alternar
entre os dias pares ou impares de acordo com 0 més;

Fiscalizar o desempenho dos Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade
em Servico;

Realizar o controle da efetividade e pontualidade dos Guardas Civis Municipais
sob sua responsabilidade, através do controle pelo cartdo ponto;

Comunicar imediatamente ao superior hierarquico qualquer irregularidade nédo
prevista na rotina operacional,

Comunicar por escrito ao seu superior hierarquico qualquer conduta tida como
infracdo disciplinar cometida por Guarda Civil Municipal,

Realizar vistorias, liberacbes de veiculos e documentos fora do horario de
expediente do cartdrio de transito;

Encaminhar para registro na Delegacia de Policia o servidor responsavel pelo
prédio municipal que tenha sido vitima de crime ou na auséncia deste
responsabilizar-se pelo registro;

Fiscalizar o uso correto dos veiculos da Guarda Civil Municipal, preservando a
moralidade e a economia publica;

Exercer o controle das normas do armamento adotadas pela Guarda Civil
Municipal;

Controlar o uso correto do armamento e municao, dos equipamentos e dos veiculos
da corporacéo;

Controlar o cumprimento das Ordens de Servico (OS), Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) e Normas Gerais de Agdo (NGA);

Zelar para que os relatérios de servico dos Guardas Civis Municipais, em
patrulhamento sejam corretamente preenchidos;

Cumprir e fazer cumprir a rota de patrulhamento veicular de sua escala de
competéncia;

Apoiar os servidores e usuarios dos servicos publicos de sua escala de
competéncia, quando solicitado e dentro do limite de suas atribuicdes legais;
Prestar assessoramento ao Chefe de Grupamento, na area de sua competéncia;
Propor sugestdes de melhorias do trabalho ao seu superior imediato;

Auxiliar e organizar o atendimento de ocorréncias de disparos de sistemas de
alarmes da Guarda Civil Municipal na escala de sua competéncia;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcGes e que lhe
forem atribuidas pelos seus superiores hierarquicos.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de Habilitagéo
tipo “B” e instru¢do de ensino médio completo.

d) Padrdo de vencimento: FGA4.

XXXI — Supervisor(a) de Servico Diurno de Escala Padrao 2 da Guarda Civil Municipal:
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a) Compete ao(a) Supervisor(a) de Servigo Diurno de Escala Padréo 2 da Guarda Civil
Municipal:

1.

10.

11.

12.

13.

14.

15.
16.

17.

18.

Chefiar as equipes de Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade que
estiverem escalados no seu turno de trabalho conforme o padrdo mensal de escala
de servigo estabelecido previamente pelo Departamento de Gestdo Tética de
Pessoal da Guarda Civil Municipal (GCM), podendo o padrdo de escala alternar
entre os dias pares ou impares de acordo com 0 més;

Fiscalizar o desempenho dos Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade
em Servico;

Realizar o controle da efetividade e pontualidade dos Guardas Civis Municipais
sob sua responsabilidade, através do controle pelo cartdo ponto;

Comunicar imediatamente ao superior hierarquico qualquer irregularidade nédo
prevista na rotina operacional,

Comunicar por escrito ao seu superior hierarquico qualquer conduta tida como
infracdo disciplinar cometida por Guarda Civil Municipal,

Realizar vistorias, liberacbes de veiculos e documentos fora do horario de
expediente do cartdrio de transito;

Encaminhar para registro na Delegacia de Policia o servidor responsavel pelo
prédio municipal que tenha sido vitima de crime ou na auséncia deste
responsabilizar-se pelo registro;

Fiscalizar o uso correto dos veiculos da Guarda Civil Municipal, preservando a
moralidade e a economia publica;

Exercer o controle das normas do armamento adotadas pela Guarda Civil
Municipal;

Controlar o uso correto do armamento e municao, dos equipamentos e dos veiculos
da corporacéo;

Controlar o cumprimento das Ordens de Servico (OS), Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) e Normas Gerais de Agdo (NGA);

Zelar para que os relatérios de servico dos Guardas Civis Municipais, em
patrulhamento sejam corretamente preenchidos;

Cumprir e fazer cumprir a rota de patrulhamento veicular de sua escala de
competéncia;

Apoiar os servidores e usuarios dos servicos publicos de sua escala de
competéncia, quando solicitado e dentro do limite de suas atribuigdes legais;
Prestar assessoramento ao Chefe de Grupamento, na area de sua competéncia;
Propor sugestdes de melhorias do trabalho ao seu superior imediato;

Auxiliar e organizar o atendimento de ocorréncias de disparos de sistemas de
alarmes da Guarda Civil Municipal na escala de sua competéncia;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcGes e que lhe
forem atribuidas pelos seus superiores hierarquicos.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de Habilitagéo
tipo “B” e instrugdo de ensino médio completo.

d) Padrdo de vencimento: FGA4.

XXX — Assessor(a) Institucional de Defesa Civil:

a) Compete ao(a) Assessor(a) Institucional de Defesa Civil:
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1.

2.

3.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

Assessorar o(a) Superintendente de Defesa Civil na constru¢do de uma via de
didlogo da Defesa Civil com as outras Secretarias Municipais bem como com o0s
outros 6rgdos de Defesa Civil Municipal, Estadual e Federal e demais instituicdes
ligadas a sua tematica de trabalho;

Coletar e atualizar informacg0es relacionadas aos servicos de sua area de atuacéo e
propor medidas que julgar convenientes para o melhor desempenho das atividades;
Exercer outras atividades afins.

b) Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, instrugdo de ensino fundamental
e experiéncia comprovada em atividades ligadas a area de Seguranca Publica ou de
Defesa Civil.

d) Padréo de vencimento: CC/FGA4.

XXX — Chefe do Departamento de Pesquisa de A¢fes Transversais de Cidadania:

a) Compete ao(a) Chefe do Departamento de Pesquisa de Ac¢Oes Transversais de
Cidadania:

1.

10.

11.

12.

13.

Coletar e organizar dados e informacges referentes as acdes transversais no ambito
do municipio referentes as areas de promog¢do da cidadania e defesa dos direitos
humanos que tiverem conexdo com as atividades e programas da Diretoria de
Politicas de Seguranca Cidada, tanto as acdes realizadas por outros 6rgdos da
Administracdo Municipal quanto por meio de outras entidades publicas e privadas
com atuacgdo na cidade;

Elaborar minutas de relatérios, diagnosticos, projetos e documentos relativos as
atividades da Diretoria de Politicas de Seguranca Cidada;

Prestar servigos de auxiliar administrativo e/ou de monitor em acdes, eventos e
projetos de prevengdo, quando solicitado pelo(a) Diretor(a) de Politicas de
Seguranca Cidada;

Propor ao(a) Diretor a¢des para o melhor desempenho das atividades da Diretoria;
Conduzir veiculos oficiais da Secretaria em atividades de educacdo e prevengdo a
violéncia, quando solicitado pelo(a) Diretor(a);

Organizar, auxiliar, revisar e redigir as correspondéncias oficiais da Diretoria de
Politicas de Seguranca Cidadg;

Responsabilizar-se pelo fluxo de entrada, saida e arquivo de documentos da
Diretoria;

Organizar e controlar os estoques de materiais de consumo, materiais permanentes,
equipamentos, materiais pedagdgicos e demais materiais de responsabilidade da
Diretoria;

Assessorar e representar o(a) Diretor(a) em reunides internas e externas, quando
solicitado;

Participar de Grupos de Trabalho, Comités e Comissdes Técnicas internas relativas
a sua area de competéncia, quando solicitado pelo(a) Diretor(a);

Auxiliar o(a) Diretor(a) na articulagdo de novas propostas junto aos Orgaos
governamentais e ndo governamentais que disponibilizem recursos para projetos de
captacao de recursos;

Assessorar o(a) Diretor(a) na elaboracdo de propostas de emendas parlamentares
para obtenc¢do de recursos financeiros na area de Politicas de Seguranca Cidada;
Exercer outras atividades afins, quando solicitado pelo(a) Diretor(a).
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b)

c)
d)
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Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de Habilitacdo
tipo “B” e instrugdo de ensino médio completo.
Padréo de vencimento: FG3.

XXXI1V — Chefe do Departamento de Gestao de Projetos e Processos:

a)
1.

10.

11.

12.

Compete ao(a) Chefe do Departamento de Gestéo de Projetos e Processos:

Assessorar o(a) Diretor(a) Administrativo(a) nos processos de definicdo, pesquisa,
planejamento, organizacdo, elaboracdo, gestdo e formatacdo de novos projetos que
objetivarem a melhoria, ampliacdo ou criacdo de novas agdes e programas no ambito da
Secretaria;

Prestar consultoria técnica na elaboracdo, acompanhamento e execuc¢do de planos de
trabalho que subsidiardo a proposta de novos acordos e parcerias na area da seguranga;
Organizar o fluxo interno geral de operacdo do Sistema Nacional de Convénios
(SICONV) no ambito da Secretaria;

Centralizar e promover a organizacao e sistematizacdo dos processos de recebimento e
encaminhamento de demandas das demais Diretorias que envolvam a realizagdo de
projetos para novas contratacBes de prestacdo de servigcos ou fornecimento de
materiais;

Sugerir a criacdo de ComissBes Técnicas especiais e Grupos de Trabalho (GTs) para a
execucdo e o acompanhamento de projetos de segurangca com maior nivel de
complexidade que envolvam a participacdo de diversas Diretorias ou inclusive de
outras Secretarias;

Assessorar na realizacdo das reunides dos GTs e das Comissdes Técnicas de trabalho
para organizar a propositura, definicdo, planejamento, elaboragdo e execugdo de
projetos e propostas com o objetivo de alcancar o pleno desenvolvimento das politicas
municipais de seguranca;

Monitorar e prestar auxilio aos Grupos de Trabalho criados mediante autorizacdo
prévia do Secretario e ciéncia do(a) Diretor(a) Administrativo(a) para a delegacédo e a
distribuicdo de tarefas com o fim de dar encaminhamento aos projetos definidos pela
Secretaria;

Assessorar no planejamento, propositura e acompanhamento de mecanismos de
avaliacdo quantitativa e qualitativa dos projetos e programas que atendam a gestéo da
seguranca publica municipal;

Assessorar no planejamento geral do escopo, metodologia, diagnéstico de situacdo
atual, tempo de duracdo e previsdo de custo de projetos e propostas para a realizagédo de
acOes da Secretaria;

Supervisionar a formatacao final dos projetos que envolvem a utilizacdo de recursos da
Secretaria, prestando consultoria técnica quanto a definicdo dos objetivos
intermediérios e finais, publico-alvo direto e indireto bem como na identificacdo de
ferramentas para a coleta e medicao dos resultados esperados;

Prestar consultoria na identificacdo e definicdo de marcos de acompanhamento dos
projetos relacionados a metas, etapas e fases, com o objetivo de alcangar um maior grau
de efetividade no desenvolvimento das acbes e a fim de ampliar a eficacia na
consecucdo dos resultados das politicas de seguranca da Secretaria;

Auxiliar na identificacdo de dificuldades e no levantamento de riscos que possam
prejudicar a execucdo de projetos e propor medidas para sanar eventuais vicios ao
pleno desenvolvimento das agoes;
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13.
14.
15.

16.

17.

b)

c)
d)

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

Providenciar e manter banco de dados de projetos na area de seguranca publica;
Efetuar pesquisas para o aperfeicoamento das acoes desenvolvidas pela Diretoria;
Propor a elaboragdo de normas internas, métodos de trabalho e adogdo de medidas para
assegurar a padronizacdo dos procedimentos relacionados a definigdo, planejamento,
gestdo, elaboragdo e formatacdo de projetos e prestagdo de contas no ambito da
Secretaria;
Assessorar e representar o(a) Diretor(a) Administrativo(a) em reunides internas e
externas para tratar de assuntos relacionados a gestao de projetos e prestacdo de contas;
Exercer outras atividades afins.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigcos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino superior
completo.
Padréo de vencimento: FG3.

XXXV — Chefe do Nucleo de Disciplina Administrativa da Corregedoria da Guarda Civil
Municipal:

a)

d)

Compete ao(a) Chefe do Ndcleo de Disciplina Administrativa da Corregedoria da
Guarda Civil Municipal:

Chefiar, administrar e supervisionar as atividades, assim como distribuir os servicos
administrativos da Corregedoria da Guarda Civil Municipal,

Orientar e auxiliar os servidores designados para apurar irregularidades cometidas por
Guardas Civis Municipais, de acordo com o Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais de S&o Leopoldo;

Assessorar diretamente o(a) Corregedor(a) da Guarda Civil Municipal no
encaminhamento a Procuradoria-Geral do Municipio de expedientes de infracdes
disciplinares;

Conduzir veiculos oficias da Secretaria em atividades relacionadas a Corregedoria da
Guarda Civil Municipal, quando solicitado pelo Corregedor;

Exercer outras atividades afins.

CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigcos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de Habilitagdo
tipo “B” e instrug@o de ensino médio completo.

Padrao de vencimento: FG4.

XXXV — Chefe do Nucleo do Sistema Integrado de Monitoramento:

a)

1.

2.

Compete ao(a) Chefe do Nucleo do Sistema Integrado de Monitoramento:

Cumprir e fazer cumprir as Ordens de Servigo, Leis e demais regulamentos
relacionados ao desenvolvimento de atividades do Sistema Integrado de Monitoramento
(SIM);

Assessorar o Diretor de Planejamento Estratégico no atendimento as solicitacdes de
orgdos externos da Secretaria, para remeter as imagens gravadas no sistema ou outro
tipo de informacdo do Sistema Integrado de Monitoramento (SIM), quando autorizados
pelo superior hierarquico;
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3. Auxiliar na fiscalizagdo do servico das equipes de trabalho que exercam as suas
atribuicbes no Sistema Integrado de Monitoramento (SIM), exercendo o controle de
assiduidade, pontualidade e desempenho;

4. Colaborar com o agendamento e o controle da escala de folgas, férias, licengas e
demais afastamentos, bem como do remanejamento do efetivo, referente as equipes de
trabalho que desenvolvam atividades no Sistema Integrado de Monitoramento (SIM);

5. Assessorar no planejamento, selecdo e avaliagdo dos servidores que integrem as
equipes de trabalho que desenvolvam atividades no Sistema Integrado de
Monitoramento (SIM),

6. Sugerir, planejar, acompanhar, e supervisionar a realizagdo de cursos de capacitagéo,
qualificagdo, especializacdo e demais treinamentos que atendam o Sistema Integrado de
Monitoramento (SIM);

7. Coletar dados estatisticos sobre ocorréncias atendidas ou acionadas pelo Sistema
Integrado de Monitoramento (SIM);

8. Elaborar relatorios e diagndsticos referente ao Sistema Integrado de Monitoramento
(SIm);

9. Conduzir veiculos oficias da Secretaria em atividades relacionadas a Diretoria de
Planejamento Estratégico, quando solicitado pelo Diretor;

10. Exercer outras atividades afins.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de Habilitag&o
tipo “B” e instrug@o de ensino médio completo.

d) Padrdo de vencimento: FGA4.

XXXVII — Chefe do Departamento de Contratos e Convénios:
a) Compete ao(a) Chefe do Departamento de Contratos e Convénios:

1. Assessorar diretamente o(a) Diretor(a) Administrativo(@) no gerenciamento dos
processos de propositura e execugao de contratos, convénios e demais acordos firmados
pela Secretaria;

2. Monitorar e emitir relatérios acerca da situagdo das atividades referentes aos contratos
e convénios de maior complexidade que envolvam a participagdo das demais
Diretorias, em conjunto com os fiscais designados;

3. Prestar assessoria aos fiscais de contratos e convénios na realizagdo de suas atividades,
guando solicitado formalmente e autorizado pelo(a) Diretor(a) Administrativo(a);

4. Monitorar o desempenho do cronograma fisico-financeiro dos contratos e convénios
vigentes, promovendo a conciliacdo entre o previsto e o realizado e propondo medidas
para a correcdo de eventuais desvios de qualidade em relacdo ao planejamento inicial;

5. Centralizar e organizar o recebimento de informacGes dos fiscais referente aos registros
de ocorréncias relacionadas a execucdo de contratos e convénios, propondo o que for
necessario a regularizacdo de eventuais faltas, desvios de qualidade ou defeitos
observados;

6. Coordenar os lancamentos de dados nos sistemas informatizados referentes a area de
contratos e convénios;

7. Responsabilizar-se pela manutencdo do arquivo da documentacéo referente a execugdo
de contratos, convénios e demais acordos;

8. Organizar os fluxos gerais de trabalho referentes aos processos de fiscalizagdo de
objeto dos convénios e acordos firmados pela Secretaria;
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Elaborar relatérios periddicos de acompanhamento bem como o relatério final de
cumprimento do objeto dos convénios e acordos firmados;
Providenciar e manter atualizado banco de dados de leis e regulamentos vigentes
relativos a execucao de contratos, convénios e acordos na area da Seguranca Publica;

11. Atender e efetuar contatos junto as entidades contratadas e conveniadas referente a

situacdo dos contratos e convénios da Secretaria;

12. Controlar o vencimento dos prazos de vigéncia e execuc¢do dos contratos, convénios e

demais acordos vigentes bem como promover a renovagdo dos mesmos, quando
necessario;

13. Organizar os fluxos administrativos referentes aos documentos da area de contratos e

convénios;

14. Coordenar 0s processos referentes ao saneamento de irregularidades apuradas pelos

fiscais de contratos, acordos e convénios, que sejam passiveis de correcdo, auxiliando o
fiscal nos contatos com a contratada, conveniada ou entidade parceria para a realizacdo
de todas as providéncias necessarias cabiveis;

15. Estabelecer prazos e encaminhar pedidos de providéncias para a correcdo de eventuais

pendéncias verificadas na execucdo de contratos, acordos e convénios bem como
informar a autoridade superior ocorréncias que possam gerar dificuldades ou impedir a
concluséo do objeto contratado, acordado ou conveniado;

16. Centralizar e organizar os fluxos administrativos de pedidos de modificacbes de

contratos, acordos e convénios, comunicando a autoridade superior das alteraces;

17. Propor a elaboracdo de normas internas, métodos de trabalho e adoc¢éo de medidas para

organizar a execugdo de contratos, convénios e demais acordos no ambito da
Secretaria;

18. Assessorar e representar o(a) Diretor(a) Administrativo(a) em reunides internas e

externas para tratar de assuntos relacionados a area de Contratos e Convénios;

19. Exercer outras atividades afins.

b) CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢do de ensino médio
completo.

d) Padrdo de vencimento: FG3.

XXXVIII - Coordenador(a) Técnico(a) de Defesa Civil:

o

a) Compete ao Coordenador(a) Técnico(a) de Defesa Civil:

Elaborar e implementar planos municipais de reducéo de risco, planos de contingéncia
e planos de operacdes de defesa civil, bem como projetos relacionados com o assunto,
objetivando o atendimento de a¢des em tempo de normalidade, bem como em situagdes
emergenciais;

Coordenar o mapeamento de areas de risco de desastres; analisar e recomendar a
inclusdo de areas de riscos no Plano Diretor;

Gerenciar os servicos de vistorias a edificagOes e areas de risco e promover, quando for
0 caso, a intervencdo preventiva, o isolamento e a evacuacao da populacdo de areas de
alto risco ou das edificacdes vulneraveis;

Manter atualizadas e disponiveis as informacgdes relacionadas com as ameacas,
vulnerabilidades, areas de riscos e populacdo vulneravel;

Organizar as escalas de trabalho da defesa civil,

Gerenciar o trabalho das equipes de fiscalizacdo das areas de risco de desastre e
promover a vedagdo a novas ocupagdes nessas areas;
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7. Implantar o banco de dados e elaborar 0s mapas tematicos sobre ameacas,
vulnerabilidades e riscos de desastres;

8. Implementar a¢Ges de medidas ndo-estruturais e medidas estruturais;

9. Sugerir obras e medidas de prevencdo com o intuito de reduzir desastres;

10. Promover a pesquisa de especificagdes técnicas para a contratacdo de servigos ou
manutencdo de estoques de materiais da Defesa Civil;

11. Responsabilizar-se pela fiscalizagdo dos contratos, acordos e convénios relativos a
contratagdo de servigos ou aquisicdo de materiais que atendam as demandas da Defesa
Civil,

12. Organizar, gerenciar, controlar e fiscalizar a utilizagdo e o armazenamento dos estoques
de materiais de consumo, materiais permanentes, materiais de distribuigdo gratuita,
materiais de divulgacdo, equipamentos, veiculos e demais materiais da Defesa Civil;

13. Conduzir veiculos oficiais em atividades da Defesa Civil, quando solicitado pelo(a)
Superintendente;

14. Participar ou indicar servidores para integrar Grupos de Trabalho, Comités e Comissdes
Técnicas internas da Secretaria com o objetivo de auxiliar na execucdo de tarefas
relativas a projetos, programas e acles estratégicas sistémicas da sua area de
competéncia;

15. Exercer outras atividades afins.
b) CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servigcos em periodos noturnos e domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de
Habilitagdo tipo “B” e instrugdo de ensino superior completo.
d) Padrdo de vencimento: FG2.

XL — Supervisor(a) de Servi¢o Noturno de Escala Padréo 1 da Guarda Civil Municipal:

a) Compete ao(a) Supervisor(a) de Servigo Noturno de Escala Padrdo 1 da Guarda Civil
Municipal:

1. Chefiar as equipes de Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade que
estiverem escalados no seu turno de trabalho conforme o padrdo mensal de escala de
servico estabelecido previamente pelo Departamento de Gestdo Tatica de Pessoal da
Guarda Civil Municipal (GCM), podendo o padrdo de escala alternar entre os dias
pares ou impares de acordo com 0 més;

2. Fiscalizar o desempenho dos Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade em
Servico;

3. Realizar o controle da efetividade e pontualidade dos Guardas Civis Municipais sob sua
responsabilidade, através do controle pelo cartdo ponto;

4. Comunicar imediatamente ao superior hierarquico qualquer irregularidade ndo prevista
na rotina operacional;

5. Comunicar por escrito ao seu superior hierarquico qualquer conduta tida como infracéo
disciplinar cometida por Guarda Civil Municipal,

6. Realizar vistorias, liberacfes de veiculos e documentos fora do horario de expediente
do cartorio de transito;
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11.

12.

13.
14.

15.
16.

17.

18.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

Encaminhar para registro na Delegacia de Policia o servidor responséavel pelo prédio
municipal que tenha sido vitima de crime ou na auséncia deste responsabilizar-se pelo
registro;
Fiscalizar o uso correto dos veiculos da Guarda Civil Municipal, preservando a
moralidade e a economia publica;
Exercer o controle das normas do armamento adotadas pela Guarda Civil Municipal;

. Controlar o uso correto do armamento e municdo, dos equipamentos e dos veiculos da

corporagéo;

Controlar o cumprimento das Ordens de Servico (OS), Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) e Normas Gerais de Agdo (NGA);

Zelar para que os relatorios de servico dos Guardas Civis Municipais, em
patrulhamento sejam corretamente preenchidos;

Cumprir e fazer cumprir a rota de patrulhamento veicular de sua escala de competéncia;
Apoiar os servidores e usuarios dos servi¢os publicos de sua escala de competéncia,
guando solicitado e dentro do limite de suas atribuicdes legais;

Prestar assessoramento ao Chefe de Grupamento, na area de sua competéncia;

Propor sugestdes de melhorias do trabalho ao seu superior imediato;

Auxiliar e organizar o atendimento de ocorréncias de disparos de sistemas de alarmes
da Guarda Civil Municipal na escala de sua competéncia;

Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem
atribuidas pelos seus superiores hierarquicos.

b) CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do

cargo exigir prestacao de servigcos em periodos noturnos e domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de

Habilitaco tipo “B” e instru¢do de ensino médio completo.

d) Padrdo de vencimento: FG4.

XLI - Supervisor(a) de Servico Noturno de Escala Padréo 2 da Guarda Civil Municipal:

a) Compete ao(a) Supervisor(a) de Servigo Noturno de Escala Padréo 2 da Guarda Civil

Municipal:

Chefiar as equipes de Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade que
estiverem escalados no seu turno de trabalho conforme o padrdo mensal de escala de
servico estabelecido previamente pelo Departamento de Gestdo Téatica de Pessoal da
Guarda Civil Municipal (GCM), podendo o padrdo de escala alternar entre os dias
pares ou impares de acordo com 0 més;

Fiscalizar o desempenho dos Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade em
Servico;

Realizar o controle da efetividade e pontualidade dos Guardas Civis Municipais sob sua
responsabilidade, através do controle pelo cartdo ponto;

Comunicar imediatamente ao superior hierarquico qualquer irregularidade nao prevista
na rotina operacional;

Comunicar por escrito ao seu superior hierarquico qualquer conduta tida como infracao
disciplinar cometida por Guarda Civil Municipal,

Realizar vistorias, liberacdes de veiculos e documentos fora do horario de expediente
do cartorio de transito;
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Encaminhar para registro na Delegacia de Policia o servidor responsavel pelo prédio
municipal que tenha sido vitima de crime ou na auséncia deste responsabilizar-se pelo
registro;
Fiscalizar o uso correto dos veiculos da Guarda Civil Municipal, preservando a
moralidade e a economia publica;
Exercer o controle das normas do armamento adotadas pela Guarda Civil Municipal,

10. Controlar o uso correto do armamento e muni¢do, dos equipamentos e dos veiculos da

corporagéo;

11. Controlar o cumprimento das Ordens de Servico (OS), Procedimentos Operacionais

Padrdo (POP) e Normas Gerais de Agdo (NGA);

12. Zelar para que os relatorios de servico dos Guardas Civis Municipais, em

patrulhamento sejam corretamente preenchidos;

13. Cumprir e fazer cumprir a rota de patrulhamento veicular de sua escala de competéncia;
14. Apoiar os servidores e usuarios dos servi¢os publicos de sua escala de competéncia,

guando solicitado e dentro do limite de suas atribuicdes legais;

15. Prestar assessoramento ao Chefe de Grupamento, na area de sua competéncia;
16. Propor sugestdes de melhorias do trabalho ao seu superior imediato;
17. Auxiliar e organizar o atendimento de ocorréncias de disparos de sistemas de alarmes

da Guarda Civil Municipal na escala de sua competéncia;

18. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem

atribuidas pelos seus superiores hierarquicos.
b) CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de
Habilitagdo tipo “B” e instru¢do de ensino médio completo.
d) Padrdo de vencimento: FG4.

XLII - Supervisor(a) de Ronda Escolar de Escala Padrdo 1 da Guarda Civil Municipal:

w N

a) Compete ao(a) Supervisor(a) de Ronda Escolar de Escala Padrdo 1 da Guarda Civil
Municipal:

Chefiar as equipes de Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade que
estiverem escalados no seu turno de trabalho conforme o padrdo mensal de escala de
servico estabelecido previamente pelo Departamento de Gestdo Tatica de Pessoal da
Guarda Civil Municipal (GCM), podendo o padrdo de escala alternar entre os dias
pares ou impares de acordo com 0 més;

Encaminhar a chefia imediata as questdes que dependam de decisdes superiores;
Cumprir e fazer cumprir a rota de patrulhamento escolar;

Dar conhecimento a chefia imediata de todas as irregularidades encontradas nos postos
de servico;

Apoiar a Secretaria Municipal de Educacdo, as escolas e 0s seus usuarios quando
solicitado e dentro do limite de suas atribuigdes legais;

Prestar assessoramento ao Chefe de Grupamento, na area de sua competéncia;

Propor sugestdes de melhorias do trabalho ao seu superior imediato;

Zelar para que os relatdrios de servico dos Guardas Civis Municipais em patrulhamento
sejam corretamente preenchidos;

Realizar o controle da efetividade e pontualidade dos Guardas Civis Municipais sob sua
responsabilidade, através do controle pelo cartdo ponto;
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10. Comunicar por escrito ao seu superior hierarquico qualquer conduta tida como infrago

disciplinar cometida por Guarda Civil Municipal,

11. Encaminhar para registro na Delegacia de Policia o servidor responsavel pelo prédio

municipal que tenha sido vitima de crime ou na auséncia deste responsabilizar-se pelo
registro;

12. Fiscalizar o uso correto dos veiculos da Guarda Civil Municipal, preservando a

moralidade e a economia publica;

13. Exercer o controle das normas do armamento adotadas pela Guarda Civil Municipal;
14. Controlar o uso correto do armamento e muni¢do, dos equipamentos e dos veiculos da

corporago;

15. Controlar o cumprimento das Ordens de Servigco (OS), Procedimentos Operacionais

Padrdo (POP) e Normas Gerais de Agdo (NGA);

16. Auxiliar e organizar o atendimento de ocorréncias de disparos de sistemas de alarmes

da Guarda Civil Municipal na escala de sua competéncia;

17. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcGes e que Ihe forem

XL

w N

N o

10.

11.

atribuidas pelos seus superiores hierarquicos.
b) CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de
Habilitagdo tipo “B” e instrugdo de ensino médio completo.
d) Padrdo de vencimento: FG4.

— Supervisor(a) de Ronda Escolar de Escala Padréo 2 da Guarda Civil Municipal:

a) Compete ao(a) Supervisor(a) de Ronda Escolar de Escala Padrdo 2 da Guarda Civil
Municipal:

Chefiar as equipes de Guardas Civis Municipais sob sua responsabilidade que
estiverem escalados no seu turno de trabalho conforme o padrdo mensal de escala de
servico estabelecido previamente pelo Departamento de Gestdo Tatica de Pessoal da
Guarda Civil Municipal (GCM), podendo o padrdo de escala alternar entre os dias
pares ou impares de acordo com 0 més;

Encaminhar a chefia imediata as questdes que dependam de decisdes superiores;
Cumprir e fazer cumprir a rota de patrulhamento escolar;

Dar conhecimento a chefia imediata de todas as irregularidades encontradas nos postos
de servico;

Apoiar a Secretaria Municipal de Educacdo, as escolas e 0s seus usuarios quando
solicitado e dentro do limite de suas atribuigdes legais;

Prestar assessoramento ao Chefe de Grupamento, na area de sua competéncia;

Propor sugestdes de melhorias do trabalho ao seu superior imediato;

Zelar para que os relatérios de servico dos Guardas Civis Municipais em patrulhamento
sejam corretamente preenchidos;

Realizar o controle da efetividade e pontualidade dos Guardas Civis Municipais sob sua
responsabilidade, através do controle pelo cartdo ponto;

Comunicar por escrito ao seu superior hierarquico qualquer conduta tida como infracao
disciplinar cometida por Guarda Civil Municipal;

Encaminhar para registro na Delegacia de Policia o servidor responsavel pelo prédio
municipal que tenha sido vitima de crime ou na auséncia deste responsabilizar-se pelo
registro;
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12. Fiscalizar o uso correto dos veiculos da Guarda Civil Municipal, preservando a
moralidade e a economia publica;
13. Exercer o controle das normas do armamento adotadas pela Guarda Civil Municipal,
14. Controlar o uso correto do armamento e muni¢do, dos equipamentos e dos veiculos da
corporagéo;
15. Controlar o cumprimento das Ordens de Servigco (OS), Procedimentos Operacionais
Padrdo (POP) e Normas Gerais de Agdo (NGA);
16. Auxiliar e organizar o atendimento de ocorréncias de disparos de sistemas de alarmes
da Guarda Civil Municipal na escala de sua competéncia;
17. Exercer outras atividades compativeis com a natureza de suas funcdes e que Ihe forem
atribuidas pelos seus superiores hierarquicos.
b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servi¢cos em periodos noturnos e domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos, Carteira Nacional de
Habilitagdo tipo “B” e instrugdo de ensino médio completo.
d) Padrdo de vencimento: FG4.

XLVIII - Chefe do Nucleo de Cadastros e Vistorias de Concessdes de Transportes:

a) Compete ao(a) Chefe do Nucleo de Cadastros e Vistorias de Concessbes de
Transportes:

1. Fazer cumprir as leis de transporte, cadastros e vistorias do municipio;

2. Responder, sob a coordenacdo do(a) Diretor(a) de Transito, a demandas
encaminhadas por memorandos, oficios e protocolos recebidos referentes as
atividades do Nucleo;

3. Manter atualizado o arquivo de cadastros dos concessionarios e permissionarios de
servicos de transporte municipal,

4. Coordenar a realizacdo das vistorias dos transportes autorizados pelo municipio;

5. Administrar as atividades relacionadas a expedicdo das autorizacfes para veiculos,
arrendatarios ou pessoas por estes autorizadas, de acordo com as leis de transporte
municipal;

6. Emitir relatério periédico quanto as vistorias e fiscalizacdo dos veiculos de
transporte;

7. Coordenar a fiscalizacdo dos veiculos de transportes cadastrados no municipio,
bem como dos veiculos que se encontram irregulares;

8. Manter o arquivo com cadastro dos concessionarios e permissionarios do transporte
pubico municipal;

9. Fiscalizar as concessdes e permissdes que envolvam Onibus municipais, taxis,
transporte escolar, transporte especial, transporte de GLP, transporte remunerado
(frete), moto-frete e moto-téxi e carrogas;

10. Controlar os itinerarios e horarios do transporte publico;

11. Monitorar a qualidade do sistema viario municipal;

12. Manter dados estatisticos da frota municipal referentes as vistorias, incluindo-se
veiculos fiscalizados, notificados e recolhidos;

13. Emitir autorizagdes pertinentes quanto a condugéo dos veiculos, troca de veiculos e
demais situacdes previstas em lei;

14. Encaminhar constatacdes de irregularidades, com ciéncia da chefia imediata, para
0s setores competentes;

15. Realizar atendimento ao publico referente as atividades do Nucleo;
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16. Coordenar, administrar e supervisionar as atividades do Nucleo, assim como
distribuir os servigos sob sua responsabilidade;
17. Exercer outras atividades afins.
b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio
completo.
d) Padréo de vencimento: FG4. ”

Art. 14. No artigo 42, da Lei de n° 7.910/2013, altera o inciso VIl e XI, que passa a viger com a
seguinte redagéo:

VII — Chefe do Departamento de Ag¢des Culturais:

d)Padréo de vencimento: CC/FG3

XI - Chefe do Departamento Administrativo:

d)Padréo de vencimento: FG3
Art. 15. No artigo 45, da Lei de n® 7.910/2013, altera o inciso 11 e acrescenta o inciso VI, que
passa a viger com a seguinte redacéo:
111 - Coordenador do Centro Jacobina:

a) Compete ao Coordenador do Centro Jacobina:

VI — Chefe do Setor Administrativo:

a) Compete ao Chefe do Setor Administrativo:
1. Organizar as atividades do setor que assessora;

2. Realizar atividades de apoio administrativo;

3. Dar suporte administrativo a Secretaria;

4. Exercer outras atividades afins.

b) CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacdo de servicos em periodos noturnos, sabados, domingos e feriados.

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio completo.

d) Padrao de vencimento: FG5.
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Art. 16. No artigo 48, da Lei de n°® 7.910/2013, altera os incisos X1V, XV, XXIII, XXXII e XL,
acrescenta os incisos XLI e XLII e revoga o inciso XXX, que passa a viger com a seguinte
redacgéo:
X1V — Chefe do Departamento de Areas Degradadas:

a) Compete ao Chefe do Departamento de Areas Degradadas:

d)Padréo de vencimento: FG3.

XV - Chefe do Departamento de Administracdo dos Cemitérios:

a) Compete ao Chefe do Departamento de Administracdo dos Cemitérios:

d)Padréo de vencimento: FG3.

XXI11 — Chefe do Nucleo de Pintura:

a) Compete ao Chefe do Nucleo de Pintura:

¢)Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢do de ensino fundamental
completo.

XXXII - Chefe do Nucleo de Vistoria e Manutencao:

a) Compete ao Chefe do Nucleo de Vistoria e Manutencao:

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino fundamental
completo.

XL — Departamento de lluminag&o Publica

d) Padrdo de vencimento: FG3

XLI — Nucleo de lluminacao Publica
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a) Compete ao(a) Chefe do Ndcleo de Iluminagéo Publica:

1. Chefiar a execucdo, sob orientacdo e supervisdo superior, das atividades pertinentes ao
Nucleo de lluminagdo Publica;
2. Orientar e gerenciar a execugéo de servicos;
3. Controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho;
4. Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficacia e efetividade no servico que chefia;
5. Submeter a consideracdo da chefia imediata os assuntos que excedem a sua
competéncia;
6. Controlar o combate ao desperdicio;
7. Coordenar, supervisionar e avaliar servigos dos subordinados e de terceiros;
8. Executar outras atividades afins.
b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢cdo de ensino médio
completo.
d) Padréo de vencimento: FG4

XLII - Diretor de Revitalizagdo Urbana:

a) Compete ao Diretor de Revitalizacdo Urbana:

1. Coordenar a revitalizacdo e manutencao de areas publicas do Municipio;
2. Coordenar a adogOes de canteiros, pragas e outras areas publicas;

3. Coordenar servicos de poda e supressdes mediante a autorizagdo técnica;

b) Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacao de servi¢os em periodos noturnos, domingos e feriados.

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucao de ensino médio completo.
d) Padrao de vencimento: CC/FG2.

Art. 17. No artigo 49, da Lei de n® 7.910/2013, altera os incisos XXI, XXIII, XXVI, XXVII,
XXV e XXX, acrescenta 0s incisos XXXIV, XXXV e XXXVI e revoga o inciso VI, que

passa a viger com a seguinte redacéo:

XXI1 - Nucleo de Limpeza de Pragas Publicas:

¢)Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucéo de ensino fundamental
completo;

XXIII - Nucleo de Pintura:
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¢)Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino fundamental
completo.

XXVI - Nucleo de Conservacgéo Sul:

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢do de ensino fundamental
completo.

XXVII - Nacleo de Conservacado Norte

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino fundamental
completo.

XXVIII - Departamento de Manutencao e Logistica:

a) Compete ao Chefe do Departamento de Manutencdo e Logistica:

d) Padrao de vencimento: FG3.

XXX — Nucleo de Manutencédo Predial:

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino fundamental
completo.

XXXIV - Chefe de Departamento de Manutencao e Vistoria de Vias Publicas:
a) Compete ao Chefe do Departamento de Manutencao e Vistoria de Vias Publicas:
1. Chefiar a execucdo, sob orientacdo e supervisdo superior, das atividades pertinentes

a respectiva Secretaria;
2. Organizar, orientar e gerenciar a execucao de servicos;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
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3. Controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho;
4. Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficacia e efetividade no servico que chefia;
5. Submeter a consideragdo da chefia imediata os assuntos que excedem a sua
competéncia;
6. Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposi¢des de iniciativas;
7. Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;
8. Executar outras atividades afins.
Condigdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacdo de servigos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino médio
completo.
Padréo de vencimento: CC/FG3.

XXXV- Chefe do Departamento Técnico de Obras de Infraestrutura

a)

b)

c)
d)

Compete ao Chefe do Departamento Técnico de Obras de Infraestrututra:

1. Chefiar a execucdo, sob orientacdo e supervisdo superior, das atividades
pertinentes a respectiva Secretaria;
Organizar, orientar e gerenciar a execugdo de servigos;
3. Controlar o desempenho do pessoal para assegurar o desenvolvimento normal
das rotinas de trabalho;
4. Criar e manter instrumentos de gestdo capazes de produzir ganhos de eficiéncia,
eficacia e efetividade no servico que chefia;
5. Submeter a consideracdo da chefia imediata os assuntos que excedem a sua
competéncia;
6. Combater o desperdicio e evitar duplicidades e superposicdes de iniciativas;
7. Acompanhar, avaliar e orientar o desempenho de seus subordinados;
8. Executar outras atividades afins.
CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do
cargo exigir prestacao de servicos em periodos noturnos e domingos e feriados.
Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino superior
completo Engenharia Civil ou Arquitetura e Urbanismo.
Padrao de vencimento: CC/FG3.

N

XXXVI = Chefe do Nucleo Administrativo

a) Compete ao Chefe do Nucleo Administrativo:

1. Organizar as atividades do setor que assessora;

2. Realizar atividades de apoio administrativo;

3. Dar suporte administrativo e operacional & Secretaria;
4. Exercer outras atividades afins.

b) CondicGes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo
exigir prestacéo de servicos em periodos noturnos, sabados, domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucéo de ensino médio completo.
d) Padrao de vencimento: CC/FGA4.
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Art. 18. No artigo 50, da Lei de n® 7.910/2013, altera o inciso V, que passa a viger com a
seguinte redagéo:

V - Diretor de Rela¢6es Comunitarias:

a)Compete ao Diretor de Relagdes Comunitérias:

c)Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugdo de ensino médio completo.

Art. 19. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de S&0 Leopoldo, .........ccccovevvviiinincnienieiens
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