
 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LEOPOLDO 

Estado do Rio Grande do Sul 

São Leopoldo, Berço da Colonização Alemã  no Brasil. 

 

 

MENSAGEM Nº 076 

 

Prezado Senhor, 

 

 

Pelo presente, encaminha-se Projeto de Lei que 

“DISPÕE SOBRE A REVISÃO GERAL ANUAL NOS VENCIMENTOS E SALÁRIOS E 

PROGRAMA ALIMENTAÇÃO/REFEIÇÃO DOS SERVIDORES PÚBLICOS DA 

ADMINISTRAÇÃO DIRETA DO MUNICÍPIO DE SÃO LEOPOLDO, DA FUNDAÇÃO 

HOSPITAL CENTENÁRIO, DA FUNDAÇÃO CENTRO DE EVENTOS, DO SERVIÇO 

MUNICIPAL DE ÁGUA E ESGOTOS E DO INSTITUTO DE APOSENTADORIA E 

PENSÕES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SÃO LEOPOLDO E DÁ OUTRAS 

PROVIDÊNCIAS”, para apreciação dessa Casa. 

 

É princípio fundamental desta Gestão Municipal o 

diálogo e a valorização dos servidores municipais através de uma política salarial que atenda 

aos anseios da categoria garantindo no mínimo a reposição integral da inflação.  

 

Neste sentido, apesar da difícil situação financeira 

em que o município se encontra, agravada pela crise nacional, principalmente pelas medidas de 

congelamento dos recursos federais, e também a situação de alerta com gastos de pessoal pela 

Lei de Responsabilidade e Fiscal, a Administração envidou todos os esforços para construir 

esta proposta de revisão salarial e do programa alimentação, aplicando o índice do INPC de 

4,67% a ser pago em outubro de 2019, garantindo assim a reposição da inflação. 

 

É importante salientar que a proposta espelhada 

por esse projeto de lei é fruto do diálogo estabelecido pela Gestão Municipal com os servidores 

públicos municipais, através das negociações com os órgãos sindicais que os representam. 

 

Dessa forma, solicitamos que esta egrégia Câmara 

Municipal aprecie e vote este projeto. 

 

São Leopoldo, 27 de junho de 2019. 

 

 

 

 

ARY JOSÉ VANAZZI 

                                                                                        PREFEITO MUNICIPAL 

 

 

 

 

Ilmo. Sr. 

Vereador José Ary Moura   

Presidente da Câmara Municipal de São Leopoldo  

Nesta Cidade  

 

 

 



 
PREFEITURA MUNICIPAL DE SÃO LEOPOLDO 

Estado do Rio Grande do Sul 

São Leopoldo, Berço da Colonização Alemã  no Brasil. 

 

 

 

        PROJETO DE LEI  

                

 

Dispõe sobre a revisão geral anual 

nos vencimentos e salários e Programa 

Alimentação/Refeição dos Servidores Públicos 

da Administração Direta do Município de São 

Leopoldo, da Fundação Hospital Centenário, da 

Fundação Centro de Eventos, do Serviço 

Municipal de Água e Esgotos e do Instituto de 

Aposentadoria e Pensões dos Servidores 

Municipais de São Leopoldo e dá outras 

providências. 

 

 

Art. 1º Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a revisão geral anual, nos vencimentos e 

salários dos Servidores Públicos da Administração Direta do Município, da Fundação Hospital 

Centenário, da Fundação Centro de Eventos, do Serviço Municipal de Água e Esgotos e do 

Instituto de Aposentadoria e Pensões dos Servidores Municipais de São Leopoldo, de acordo 

com o inciso X do artigo 37, da Constituição Federal, aplicando-se o índice do INPC 

acumulado referente ao mês de março de 2019, no percentual de 4,67% (quatro inteiros e 

sessenta e sete  centésimos por cento), a ser pago em outubro/2019. 

  

Art. 2º Fica o Poder Executivo autorizado a aplicar o índice do INPC acumulado referente ao 

mês de março de 2019, no percentual de 4,67% (quatro inteiros e sessenta e sete centésimos por 

cento), sobre o valor do Programa Alimentação/Refeição, a ser pago em outubro/2019.  

 

Art. 3º Fica estabelecido que os percentuais de revisão geral dos vencimentos e salários e do 

Programa Alimentação/Refeição, acima referidos não retroagirão, em hipótese alguma, à data 

base estabelecida no parágrafo único do artigo 67 da Lei Municipal nº 6.055/2.006. 

 

Art. 4º As despesas decorrentes desta Lei correrão por conta de dotações orçamentárias 

próprias. 

 

Art. 5º Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação 

 

Prefeitura Municipal de São Leopoldo, ................................ 

 

   

 

 


