PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

MENSAGEM N° 076

Prezado Senhor,

Pelo presente, encaminha-se Projeto de Lei que
“DISPOE SOBRE A REVISAO GERAL ANUAL NOS VENCIMENTOS E SALARIOS E
PROGRAMA ALIMENTACAO/REFEICAO DOS SERVIDORES PUBLICOS DA
ADMINISTRACAO DIRETA DO MUNICIPIO DE SAO LEOPOLDO, DA FUNDACAO
HOSPITAL CENTENARIO, DA FUNDACAO CENTRO DE EVENTOS, DO SERVICO
MUNICIPAL DE AGUA E ESGOTOS E DO INSTITUTO DE APOSENTADORIA E
PENSOES DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE SAO LEOPOLDO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”, para apreciacio dessa Casa.

E principio fundamental desta Gestdo Municipal o
didlogo e a valorizagdo dos servidores municipais através de uma politica salarial que atenda
aos anseios da categoria garantindo no minimo a reposicao integral da inflagéo.

Neste sentido, apesar da dificil situacdo financeira
em que 0 municipio se encontra, agravada pela crise nacional, principalmente pelas medidas de
congelamento dos recursos federais, e também a situacdo de alerta com gastos de pessoal pela
Lei de Responsabilidade e Fiscal, a Administracdo envidou todos os esforgos para construir
esta proposta de revisdo salarial e do programa alimentacdo, aplicando o indice do INPC de
4,67% a ser pago em outubro de 2019, garantindo assim a reposicdo da inflacéo.

E importante salientar que a proposta espelhada
por esse projeto de lei é fruto do didlogo estabelecido pela Gestdo Municipal com os servidores
publicos municipais, através das negociagdes com os 6rgaos sindicais que 0s representam.

Dessa forma, solicitamos que esta egrégia Camara
Municipal aprecie e vote este projeto.

Séo Leopoldo, 27 de junho de 2019.

ARY JOSE VANAZZI
PREFEITO MUNICIPAL

limo. Sr.

Vereador José Ary Moura

Presidente da Camara Municipal de S&o Leopoldo
Nesta Cidade

S&o Leopoldo, Berco da Colonizagédo Alema no Brasil.



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul

PROJETO DE LEI

Dispbe sobre a revisdo geral anual
nos vencimentos e salarios e Programa
Alimentacéo/Refeicdo dos Servidores Publicos
da Administracdo Direta do Municipio de Séo
Leopoldo, da Fundacao Hospital Centenério, da
Fundacdo Centro de Eventos, do Servi¢o
Municipal de Agua e Esgotos e do Instituto de
Aposentadoria e PensGes dos Servidores
Municipais de S3o Leopoldo e d& outras
providéncias.

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a conceder a revisao geral anual, nos vencimentos e
salarios dos Servidores Publicos da Administragdo Direta do Municipio, da Fundagdo Hospital
Centenario, da Fundagio Centro de Eventos, do Servico Municipal de Agua e Esgotos e do
Instituto de Aposentadoria e PensGes dos Servidores Municipais de Sdo Leopoldo, de acordo
com o inciso X do artigo 37, da Constituicdo Federal, aplicando-se o indice do INPC
acumulado referente a0 més de margo de 2019, no percentual de 4,67% (quatro inteiros e
sessenta e sete centésimos por cento), a ser pago em outubro/2019.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a aplicar o indice do INPC acumulado referente ao
més de marco de 2019, no percentual de 4,67% (quatro inteiros e sessenta e sete centésimos por
cento), sobre o valor do Programa Alimentacdo/Refeicdo, a ser pago em outubro/2019.

Art. 3° Fica estabelecido que os percentuais de revisao geral dos vencimentos e saléarios e do
Programa Alimentagdo/Refeigdo, acima referidos ndo retroagirdo, em hipotese alguma, a data
base estabelecida no paragrafo Unico do artigo 67 da Lei Municipal n°® 6.055/2.006.

Art. 4° As despesas decorrentes desta Lei correrdo por conta de dotagGes orcamentarias
proprias.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo

Prefeitura Municipal de S&o Leopoldo, ..........ccccceevvviiriennen.

S&o Leopoldo, Berco da Colonizagédo Alema no Brasil.



