PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Gestdo e Governo

MENSAGEM N2 104/2016
REGIME DE URGENCIA ESPECIAL

Prezada Senhora,

Pelo presente, encaminha-se Projeto de Lei que "Autoriza o Poder
Executivo Municipal a criar, alterar e extinguir cargos da Lei 7.910/2013, que dispde sobre a organizagio e
estrutura do Poder Executivo Municipal, administracdo direta, de S3o Leopoldo e da outras providéncias.”,
para apreciacdo dessa Casa.

Este Projeto de Lei justifica-se pela necessidade de adequagdo dos
cargos da Secretaria Municipal de Educacdo, a fim de atender a realidade das atividades internas hoje
exercidas por esta. Cabe aqui descrever algumas justificativas individuais, a fim de exemplificar e esclarecer a
necessidade ora exposta:

Primeiramente, justifica-se a criagdo da Diretoria Financeira,
separando esta da Diretoria Administrativa, pela necessidade de maior foco nos assuntos especificos de cada
diretoria, visando o melhor atendimento as demandas existentes, ja que, em uma Unica diretoria, ha
evidente acumulo de fungdo ao diretor, fazendo com que o mesmo ndo consiga dedicar-se integralmente a
todas as demandas.

Justifica-se a extincdo do cargo de Chefe do Nucleo de Prestagdo de
contas e a criagdo do cargo de Chefe do Departamento de Analise de Documentos Fiscais, a fim de adequar a
nomenclatura as atividades realmente desenvolvidas, considerando que o processo de controle e
acompanhamento de toda rotina de documentos fiscais, desde a entrada, conferéncia, documentacao,
tributos fiscais, saldos e outras demandas é realizado de fato por este Departamento. Essas e outras
atribuicGes especificas elencadas na descrigdo das competéncias do cargo, fazem parte do desenvolvimento
integro de toda rotina financeira da Secretaria, devendo, por esta razao, de grande responsabilidade fiscal e
financeira, alterar-se também o vencimento, para FG3.

A alteragdo da nomenclatura do Chefe do Departamento de
Contabilidade, bem como alteragdo de vencimento para FG3, justifica-se pela funcdo que é de fato exercida
pelo servidor designado, que exige grande responsabilidade e comprometimento, sendo este de extrema
importancia para o andamento da Diretoria Financeira, pois a este nucleo compete auxiliar o Diretor

Financeiro a gerenciar o orgamento da Secretaria, bem como acompanhar os recursos financeiros desta.
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Secretaria Municipal de Gestdo e Governo

Cumpre salientar que as demais alteragdes, extingdes e criacdo de
cargos descritas no Projeto de Lei ora encaminhado, se ddo para fins de mera adequac¢do dos cargos as
atividades de fato desenvolvidas pelos servidores dos respectivos setores.

Desta forma, solicitamos que essa egrégia Camara Municipal aprecie e

vote este projeto, em regime de urgéncia especial.

Sao Leopoldo, 30 de junho de 2016.

ANIBAL MOACIR DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL

IIma Sra.

Vereadora lara Cardoso

Presidente da Camara Municipal de Sdo Leopoldo
Nesta Cidade
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO LEOPOLDO
Estado do Rio Grande do Sul
Secretaria Municipal de Gestdo e Governo

PROJETO DE LEI

Autoriza o Poder Executivo Municipal a criar, alterar e
extinguir cargos da Lei 7.910/2013, que dispde sobre a
organizagdo e estrutura do Poder Executivo Municipal,
administracdo direta, de S3o Leopoldo e da outras
providéncias.

Art. 12 Alteram-se os incisos XIII, XVII, XXII, XXIll, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII, XXIX e
XXX do Art. 36, paragrafo 19, da Lei de n? 7.910/2013, que passam a viger com a seguinte redagio:
"Art. 36
(...)
§1¢
(...)

Xlll - Nucleo de Alimentagao Escolar

a) Compete ao Chefe do Nucleo de Alimentagao Escolar:

1. Assessorar o Secretario Municipal, o Secretdrio Adjunto, Diretor Financeiro e Chefe do Departamento de
Andlise de Documentos Fiscais no planejamento de agGes, na construgdo e articulacdo de estratégias que
qualifiguem a gestdo financeira e pedagdgica;

(..)

XVII - Diretoria Financeira

a) Compete ao Diretor Financeiro:

1. Substituir o Secretdrio Municipal e Secretdrio Adjunto nas suas auséncias e impedimentos;

2. Analisar os expedientes relativos a Secretaria, planejar e solicitar a liberagdo de recursos financeiros
junto a Secretaria Municipal da Fazenda;

Elaborar os relatérios legais e gerenciais pertinentes;

Analisar, conferir e encaminhar documentacao relativa a drea de finangas;

Encaminhar Requisi¢Ges de Materiais;

Conferir, analisar e encaminhar contratos e documentacdo referentes as empresas fornecedoras;
Elaborar projeto e justificativa para a contratacdo de terceirizados;

Realizar, quando necessarias, as pertinentes requisi¢des e aquisi¢oes, justificadamente;

w L N o v W

Acompanhar os empenhos e aplicagdo de verbas;
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Secretaria Municipal de Gestdo e Governo
10. Exercer a coordenagdo geral e o comando sobre suas unidades, responsaveis pela execugdo das agOes
programaticas e gestdo dos sistemas e projetos da Secretaria;
11. Acompanhar e auxiliar na execugao de dados para sua reformulagdo e aperfeicoamento;
12. Promover a coleta de informacgGes técnicas;
13. Promover a avaliagdo, pelas chefias, do desempenho de servidores;
14. Coordenar a elaboracdo da Lei Orgcamentdria anual dos recursos destinados a Secretaria Municipal de
Educacao;
15. Exercer outras atividades afins.
b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo exigir
prestacao de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e ensino superior completo.

b) Padrdo de vencimento: FG2

XXIl - Diretoria Administrativa

a) Compete ao Diretor Administrativo:

(..

XXIII - Departamento de Analise de Documentos Fiscais

a) Compete ao Chefe do Departamento de Analise de Documentos Fiscais:

Coordenar a analise dos documentos fiscais;

Conferéncia de notas fiscais;

Controlar e supervisionar o cumprimento das normas internas de padroniza¢do de procedimentos;
Encaminhamento de faturas de telefone fixo e celular, aluguéis, energia elétrica e outros;

Atender fornecedores e prestadores de servigos e afins;

Elaborar oficios, memorandos e outras correspondéncias oficiais;

N o v o w N oe

Chefiar, quando indicado, conselhos, comités, comissdes e grupos de estudos em geral, que requeiram
assessoramento técnico;

8. Exercer outras atividades afins.

b) Condi¢bes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo exigir
prestacdo de servigos em periodos noturnos, domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio completo.

d) Padrdo de vencimento: FG3.
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Secretaria Municipal de Gestdo e Governo
XXIV - Departamento de Contabilidade:
a) Compete ao Chefe do Departamento de Contabilidade:
1. Assessorar o Secretdrio Municipal e o Diretor Financeiro no planejamento e implementacdo de um
sistema contabil na Secretaria de Educacdo, representando-os pessoalmente quando solicitado;
2. Realizar o fechamento contabil;
3. (...
4. Elaborar projetos basicos;
5. Elaborar e controlar o fluxo de Requisicbes de Materiais - RM’s no Software de Planejamento de
Recursos;
6. Chefiar a andlise das dota¢Oes conforme previsdo orgamentdria e seu acompanhamento nas solicitagdes
de compras, junto a Secretaria Municipal de Compras;
7. Atender fornecedores e prestadores de servigos;
8. Assessorar o Diretor Financeiro na elaboracdo da Lei Orgcamentdria anual dos recursos destinados a
Secretaria Municipal de Educacgéo;
(..r)

b) Padrdo de vencimento: FG3

XXV - Nucleo de Custos:

a) Compete ao Chefe do Nucleo de Custos:

1. Assessorar o Secretario Municipal, o Diretor Financeiro e o Chefe do Departamento de Contabilidade no
planejamento e implementacdo do nucleo de custos da Secretaria de Educagdo, representando-os
pessoalmente quando solicitado;

2. Fazer vistorias, orientar, fiscalizar, supervisionar, elaborar e ministrar treinamentos;

3. Organizar, distribuir, orientar e supervisionar a implantacdo grafica dos custos, fazer previsoes
orcamentarias;

4. Elaborar RM’s no Software de Planejamento de Recursos;

5. Controlar o fluxo de RM’s e acompanhar o andamento destas junto a Secretaria Municipal de Compras;

6. Elaborar apontamentos de custo unitario de aluno por cada unidade escolar, observados os gastos do
Municipio com Recursos Humanos, alimentagdo escolar, manutencdo, do sistema de ensino municipal e
outras despesas afins;

7. Coordenar execucdo de plano estratégico sob a andlise dos custos;

8. Exercer outras atividades afins.

b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo exigir
prestacao de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢ao de ensino médio completo.

d) Padrdo de vencimento: FG4
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XXVI - Chefe do Nucleo de Transporte

a) Compete ao Chefe do Nucleo de Transporte:

1. Chefiar o planejamento e implementagdo do transporte da Secretaria de Educacdo;

2. Chefiar os diferentes modais do transporte escolar, bem como demais pessoal da Secretaria Municipal de
Educacao;

3. Chefiar organizar, planejar e fiscalizar a execucdo das atividades de transporte de pessoas/alunos,
materiais e objetos realizado com veiculos leves;

4. Controlar a manutencdo da frota de veiculos, o planejamento de logistica de veiculos e a utilizagdo do
cartdo combustivel;

5. Exercer outras atividades afins.

b) Condigcbes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo exigir
prestacao de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.

c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio completo.

d) Padrdo de vencimento: CC/FG4

XXVII - Departamento de Recursos Humanos:

a) Compete ao Chefe do Departamento de Recursos Humanos:

1. Chefiar junto com o Diretor Administrativo no planejamento e implementagdo do departamento de
recursos humanos na rede de funcionarios da Secretaria de Educacdo, representando-os pessoalmente
quando solicitado;

(...

XXVIIl - Departamento de Servigos

a) Compete ao Chefe do Departamento de Servigos:

1. Chefiar junto ao Secretdrio Municipal e o Diretor Financeiro no planejamento e implementacao dos
servicos de necessidade da Secretaria de Educacdo e comunidade escolar, representando-os pessoalmente
quando solicitado;

2. Coordenar o atendimento nos nucleos de Patrimbnio e Manutenc¢do suprindo as necessidades da
demanda da Secretaria de Educagdo e da rede municipal de ensino;

3. Fazer mapeamento das necessidades das escolas municipais quanto aos servigos prestados pelo setor,
tais como patriménio e almoxarifado, para que entre no planejamento da Secretaria e as demandas sejam
prontamente atendidas;

4. Fazer orcamentos para aquisicdao de mobilidrios, produtos e outros que tenham necessidade de aquisi¢cdo
e solicitar a Diretoria Financeira a continuidade no processo;

5. Cadastrar as notas fiscais no sistema, fornecendo informagdes a Diretoria Financeira para a realizagdo de

levantamento do custo de cada escola para o Municipio;
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6. Vistoriar as obras na Rede Escolar acompanhado de profissional do Departamento de Projetos da
Secretaria de Gestdo e Governo;
7. Coordenar a execugao de relatério descrevendo o andamento dos servigos prestados as escolas da rede
municipal;
8. Exercer outras atividades afins.
b) Condicdes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo exigir
prestacdao de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.
c) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instru¢ao de ensino médio completo.

d) Padrdo de vencimento: CC/FG3

XXIX - Nucleo do Depdsito

a) Compete ao Chefe do Nucleo do Depdsito:

1. Chefiar o planejamento e organizacao do depdsito da Secretaria de Educacao;

2. Controle dos materiais que constam no depésito;

3. Receber os materiais de consumo e/ou permanentes que forem entregues no depdsito, conforme nota
de empenho;

4. Responsavel pela distribuicio dos materiais de consumo e/ou permanente nas Escolas da Rede
Municipal;

5. Exercer outras atividades afins.

b) Condicbes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo exigir
prestacdo de servigos em periodos noturnos, domingos e feriados.

¢) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrugao de ensino médio completo.

d) Padrdo de vencimento: CC/FGA4.

XXX - Nucleo de Patrim6nio e Almoxarifado:

a) Compete ao Chefe do Nucleo de Patriménio e Almoxarifado:

1. Chefiar junto ao Chefe do Departamento de Anadlise de Documentos Fiscais, no planejamento e
implementagdo do almoxarifado da Secretaria de Educagao;

2. Chefiar a administragdo e planejamento do nucleo de patrimonio;

3. Manter registros digitais atualizados e tomar providéncias no sentido de encaminhar o requerido via
Secretaria de Educacao;

4. Elaborar descrigGes para aquisi¢do de equipamentos e bens de um modo geral;

5. Fazer levantamento, registro e acompanhamento do estoque;

6. Manter registros atualizados e tomar providéncias no sentido de encaminhar o requerido via Secretaria

de Educacdo;
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7. Providenciar a aquisicdo e a distribuicdo para as escolas de GLP — Gas Liquefeito de Petrdleo, suprindo as
necessidades das unidades escolares para o preparo da merenda escolar;
8. Planejar a aquisicdo, o estoque e a distribuicdo de materiais de limpeza para as escolas municipais e
Secretaria Municipal de Educagao;
9. Planejar e coordenar a aquisi¢do, o estoque e a distribuicdo de materiais de expediente para a Secretaria
Municipal de Educacéo;
10. Fazer levantamento, registro e acompanhamento do patrimonio escolar (bem mdveis e imdveis);
11. Acompanhar e conferir o lancamento de requisicGes de almoxarifado no Software de Planejamento de
Recursos;
12. Realizar anualmente o inventario de estoque;
13. Exercer outras atividades afins.
¢) CondicBes de trabalho: periodo normal de 40 horas semanais, podendo o exercicio do cargo exigir
prestacao de servicos em periodos noturnos, domingos e feriados.
d) Requisitos para provimento: idade superior a 18 anos e instrucdo de ensino médio completo.

e) Padrdo de vencimento: FG4.” (NR)

Art. 22 As despesas decorrentes desta Lei correrdo por dotagbes orgamentdrias

proprias.

Art. 32 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Sao Leopoldo, 30 de junho de 2016.

ANIBAL MOACIR DA SILVA
PREFEITO MUNICIPAL
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IMPACTO FINANCEIRO ATUAL

. . w L Valor mensal com Total para 2016 Total no exercicio
Cargo Saldrio Alimentacao| Transporte 13e Férias Encargos Impacto anual ) Total para 2016 e 2017

encargos (6 meses) seguinte - 2017

. Proporcional IhSS p-a‘trlnnal . . Estimativa do impacto

Proporcional por . sobre salario, 132 MNimero de contratagtes X . .

. pOr més X Total com encargos Walor anual X financeiro-orcamentario

més trabalhado trabalhado prnp?rFlnnal, impactoano 2016 para 2017
ferias
21 |Subsidio

RS B.779,91|RS 459,42 RS 731,66 |RS 243,89 |RS 2.118,88 | RS 12.333,76 | RS 148.005,13 | RS 1.554.053,82 | RS 3.108.107,65 | RS 4.662.161,47
17 CC-1 |RS B8.037,82|RS 459,42 | RS 140,80 | RS 669,82 RS 223,27| RS 1.970,38 | RS 11.501,51 | RS 132.018,08 | RS 1.173.153,69 | RS 2.346.307,38 | RS 3.515.461,07
50 CC-2 |R$ 5.908,53|RS 45942 | RS 140,80 | RS 492,38 | RS 164,13 | RS 1.456,51( RS 8.621,76 | RS 103.461,12 | RS 2.586.528,10 | RS 5.173.056,20 | RS 7.759.584,30
105| €C-3 |RS 3.513,14|RS 45942 | RS 140,80 | RS 292,76| RS 97,59(RS 878,42 RS 5.382,13 | RS 64.585,54 | RS 3.390.740,91 | RS 6.781.481,83 | RS 10.172.222,74
67 cCc-4 |R$ 2.714,59|RS 45942 | RS 140,80 | RS 226,22 | RS 7541 |RS  685,70( RS 4.302,13| RS 51.625,61 | RS 1.729.457,84 | RS 3.458.915,68 | RS 5.188.373,51
4 FG-1 |R$ 3.247,04 RS 270,59| RS 270,59 RS 3.788,21| RS 45.458,56 | RS 90.917,12 | RS 181.834,24 | RS 272,751,368
40 FG-2 |R$  2.395,26 RS 199,61| RS 199,61 RS 2.794,47 | RS 33.533,64| RS 670.672,80 | RS 1.341.345,60 | RS 2.012.018,40
137| FG-3 |RS 143701 RS 119,75| RS 119,75 RS 1.676,51| RS 20.118,14 [ RS 1.378.092,59 | RS 2.756.185,18 | RS 4.134.277,77
96 FG-4 |R$ 1.117.67 RS 93,14 | RS 93,14 RS 1.303,95| RS 15.647,38 | RS 751.074,24 | RS 1.502.148,48 | RS 2.253.222,72
8 FG-5 RS 754,13 RS 62,84 | RS 62,84 RS 879,82 | RS 10.557,82 | RS 42.231,28 | RS 84.462,56 | RS 126.693,84
545 RS 13.366.922,40 | RS  26.733.844,79 | RS 40.100.767,19
3 GF-2 RS 1.916,21 RS 159,68 | RS 159,68 RS 2.235,58 | RS 26.826,94 | RS 53.653,88 | RS 80.480,82 | RS 134.134.70
3 GF-3 RS 1.149,61 RS 9580 | RS 9580 RS 1.341,21 | RS 16.094,54 | RS 182.404,79 | RS 48.283,62 | RS 230.688.41
Total GFs RS 236.058,67 | RS 128.764,44 | RS 364.823,11
Somainclusos os GFs| R$  13.602.981,06 | R$  26.862.609,23 | RS 40.465.590,29
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Valor mensal com

Total para 2016

Total no exercicio

Cargo Salario Alimentagdo| Transporte 132 Férias Encargos Impacto anual . Total para 2016 e 2017

encargos (6 meses) seguinte - 2017

X Proporcional INSS pa‘tr.nnal . " Estimativa do impacto

Proporcional por N sobre saldrio, 132 Mumero de contratacoes X . s

. pOT MES ) Total com encargos Valar anual _ 2016 financeiro-orcamentario
meés trabalhado trabalhada propi:.ir!:mnal, impacto ano para2017
farias
21 (Subsidio

R5 8.779,91|R$ 459,42 R5 731,66 |RS 243,89 |RS 2.118,88 |RS 12.333,76 | RS 148.005,13 | RS 1.554.053,82 | RS 3.108.107,65 | RS 4.662.161,47
17 CC-1 |RS 8.037,82|RS 459,42 | RS 140,80| RS 669,82| RS 223,27| RS 1.970,38| RS 11.501,51| RS 138.018,08 | RS 1.173.153,69 | RS 2.346.307,38 | RS 3.519.461,07
50 CC-2 RS 5.908,53 | RS 459,42 | RS 140,80 | RS 492,33 | RS 164,13 | RS 1.456,51| RS 8.621,76 | RS 103.461,12 | RS 2.586.528,10 | RS 5.173.056,20 | RS 7.759.584,30
105| C€C-3 |RS 3.513,14|RS5 459,42 RS 140,80 RS 292,76| RS 97,59 | RS &78,42| RS 5.382,13 | RS 64.585,54 | RS 3.390.740,91 | RS 6.781.481,83 | RS 10.172.222,74
67 CC-4 |RS 2.714,53|RS 459,42 | RS 140,80 | RS 226,22| RS 7541 |RS 68570| RS 4.302,13 | RS 51.625,61 | RS 1.729.457,84 | RS 3.458.915,68 | RS 5.188.373,51
4 FG-1 [R5 3.247,04 R5 270,59| RS 270,59 RS 3.788,21| RS 45.458,56 | RS 90.917,12 | RS 181.834,24 | RS 272.751,36
41 FG-2 |RS 2.395,26 RS 199,61| RS 199,61 RS 2.794,47 | RS 33.533,64 | RS 687.439,62 | RS 1.374.879,24 | RS 2.062.318,80
138 FG-3 RS 1.437,01 RS 119,75| RS 119,75 RS 1.676,51 | RS 20.118.14 | RS 1.388.151,66 | RS 2.776.303,32 | RS 4.164.454,58
94 FG-4 |RS 1.117,67 RS 93,14 | RS 93,14 RS 1.303,95 | RS 15.647,38 | RS 735.426,86 | RS 1.470.853,72 | RS 2.206.280,58
8 FG-5 RS 754,13 RS 62,84 | RS 62,84 RS 879,82 | RS 10.557,82 | RS 42.231,28 | RS 84.462,56 | RS 126.693,84
545 RS 13.378.100,91 | RS  26.756.201,81 | RS 40.134.302,72
3 GF-2 RS 1.915,21 RS 159,68 | RS 159,68 RS 2.235,58 | RS 26.826,94 | RS 53.653,88 | RS 80.480,82 | RS 134.134,70
3 GF-3 RS 1.149,61 RS 95,80 | RS 95,80 RS 1.341,21 | RS 16.094,54 | RS 182.404,79 | RS 48.283,62 | RS 230.688,41
Total GFs RS 236.058,67 | RS 128.764,44 | RS 364.823,11
Soma inclusos os GFSl RS 13.614.159,57 rRS 26.884.966,25 | RS 40.499.125,82

Sdo Leopoldo, Bergo da Colonizagéo Alemd no Brasil.




