CAMARA MUNICIPAL DE SANTA INES - MA

PROJETO DE LEI N2 /2026
Institui o Programa Municipal de Check-up Preventivo dos Servidores Publicos

Municipais de Santa Inés e da outras providéncias.

CAPITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 Fica Instituido o Programa municipal de Check-up Preventivo dos Servidores
Publicos Municipais, com a finalidade de promover a preven¢do de doengas, a
promocao da saude, a melhoria da qualidade de vida e a reducao do absenteismo no

ambito da administragdo Publica no municipal de Santa Inés.

Art. 22 O Programa sera destinado aos Servidores Publicos Municipais efetivos,
comissionados, contratados e demais colaboradores vinculados & Administracao

Publica Municipal.

Art. 32 Sdo objetivos do Programa:

[ - promover a prevencdo e o diagnostico precoce de doengas;

II - monitorar os principais fatores de risco a satde dos servidores;

III - incentivar hébitos de vida saudaveis;

IV - reduzir afastamentos por doencas evitaveis;

V - melhorar a qualidade de vida no ambiente de trabalho;

VI - subsidiar politicas de satide ocupacional baseadas em indicadores
epidemiolégicos;

VII - fortalecer a¢des de vigilancia em saude do trabalhador.

CAPITULO Il - DAS AGOES DO PROGRAMA

Art. 42 O Programa Municipal de Check-up Preventivo compreendera acdes como
avaliacdo clinica periddica, afericio de pressao arterial, avaliacdo antropométrica,
calculo do IMC, rastreamento de diabetes, dislipidemias, saide mental, atualizacao

vacinal e educacdo em saude.



CAPITULO IlI - DA PERIODICIDADE
Art. 52 O check-up preventivo sera ofertado anualmente aos servidores municipais.
§1¢ Os servidores classificados como grupo de risco poderdo ser acompanhados

com periodicidade inferior a um ano.

§22 A participacdo sera voluntaria, respeitados os principios da autonomia e

privacide.

CAPITULO IV - DOS EXAMES COMPLEMENTARES
Art. 6° Poderao ser ofertados exames laboratoriais e complementares conforme

protocolos definidos pela Secretaria Municipal de Saude.

CAPITULO V - DA SAUDE MENTAL
Art. 72 O Programa devera contemplar acdes de promocdo da saide mental dos
servidores, incluindo rastreamento, encaminhamento especializado e agdes

educativas.

CAPITULO VI - DAS COMPETENCIAS

Art. 82 Compete a Secretaria Municipal de Satide coordenar a execu¢do do Programa.

Art. 92 Compete a Secretaria Municipal de Administracdo apoiar a logistica,

divulgacdo e monitoramento das agdes.

CAPITULO VII - DA PROTEGAO DE DADOS
Art. 10. Os dados obtidos serdo protegidos conforme a legislacao vigente e utilizados

exclusivamente para fins assistenciais e epidemiolégicos.

CAPITULO VIII - DOS INDICADORES
Art. 11. A Secretaria Municipal de Saude devera elaborar relatério anual contendo
indicadores de adesdo, hipertensdo, diabetes, obesidade, satide mental e

afastamentos laborais.



CAPITULO IX - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 12. 0 Poder Executivo podera firmar parcerias com instituigdes de ensino.

Art. 13. As despesas correrdo por conta das dotagdes orgamentdrias préprias.

Art. 14. O Poder Executivo regulamentara esta Lei no prazo de até 90 dias.

Art. 15. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.

JUSTIFICATIVA

O presente Projeto de Lei visa instituir uma politica permanente de promog¢ao da
saude dos servidores publicos municipais, baseada na prevencao e no diagnéstico

precoce de doengas cronicas e agravos a saude.

Santa Inés - MA, 10 de junho de 2026.

Vereador Enfermeiro Victor
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