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NR-1: Mais do que uma obrigacao legal,
um compromisso com as pessoas

Por Franciele Abbeg Eidt - Unescon Contabilidade

A saude e a seguranca no trabalho
vém ganhando cada vez mais destaque
dentro das empresas. Nesse contexto, a
Norma Regulamentadora n® 1 (NR-1),
considerada a base de todas as demais
normas de Seguranca e Satide no Traba-
lho, estabelece as diretrizes gerais para
a prevencao de riscos ocupacionais e a
promocdo de ambientes laborais mais
seguros e saudaveis.

Recentemente, a norma passou a re-
forcar a necessidade de as empresas
identificarem, avaliarem e gerenciarem
ndo apenas os riscos fisicos, quimicos,
biolégicos e ergondmicos, mas também
os chamados riscos psicossociais, relacio-
nados a fatores como estresse excessivo,
sobrecarga de trabalho, assédio moral,
conflitos interpessoais e outras situacdes
que possam impactar a satide mental dos
trabalhadores. Essas novas exigéncias co-
mecaram na data de 26.05.2026.

Essa atualizacao representa uma evo-

REGIAO
Claro Empresas marca presenc¢a na
Feira do Negocio Local de Sapiranga
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Nos dias 15 e 16 de
maio, a Claro Empre-
sas participou da Fei-
ra do Negécio Local
de Sapiranga, um dos
principais eventos de
empreendedorismo
da regio. A feira reu-
niu 129 expositores e
milhares de visitantes,
fortalecendo o desen-
volvimento economi-
co e promovendo no-
vas oportunidades de
negdcios e networking.

No estande da Cla-
ro Empresas, os vi-
sitantes puderam conhecer solucoes
de conectividade, tecnologia e trans-
formacéao digital, voltadas a empresas
de todos os portes. Entre os destaques
apresentados, estavam: Internet ban-
da larga empresarial, telefonia mével
corporativa, gestao de dispositivos, se-
guranca digital e solugdes inteligentes
para empresas.

- Mais do que apresentar produtos e
servigos, a participacao da Claro refor-
¢ou seu compromisso de estar proxima
ao empreendedor local, compreenden-
do suas necessidades e contribuindo
para a evolucédo tecnoldgica dos nego-
cios da regido. O estande se consolidou
como um espaco de troca de experi-
éncias, conexdes e novas parcerias. A
presenca da Claro Empresas na feira
reafirma seu propdsito de conectar
pessoas, empresas e oportunidades,
ajudando a transformar desafios em

lucao importante na forma como as em-
presas devem enxergar a seguranca do
trabalho. Afinal, cuidar da satide do co-
laborador nao significa apenas prevenir
acidentes fisicos, mas também promo-
ver um ambiente equilibrado, respeitoso
e produtivo.

A NR-1 determina que empresas com
empregados registrados realizem o Ge-
renciamento de Riscos Ocupacionais
(GRO), por meio do Programa de Ge-
renciamento de Riscos (PGR), identifi-
cando os perigos existentes, avaliando
os riscos e implementando medidas pre-
ventivas adequadas. Também ¢ funda-
mental manter treinamentos atualiza-
dos, documentacao organizada e acoes
continuas de prevencao.

Para os empresérios, a adequagdo a
norma nao deve ser vista apenas como
uma exigéncia legal. Trata-se de um in-
vestimento na sustentabilidade do nego-
cio. Ambientes de trabalho mais seguros

crescimento por meio da tecnologia —
destacou a Claro em nota.

A executiva Ingrid Rosa e demais
profissionais da area comercial da Cla-
ro Empresas representaram a empresa
no evento.

tendem a apresentar menor indice de
afastamentos, maior produtividade, me-
lhor clima organizacional e reducédo de
passivos trabalhistas.

Ja para os trabalhadores, a norma re-
forca o direito de exercer suas atividades
em condi¢des seguras, além do dever de
colaborar com as préticas de prevengao
adotadas pela empresa.

E importante destacar que o cum-
primento das exigéncias da NR-1 exige
acompanhamento técnico especializa-
do, capaz de avaliar os riscos existentes
em cada atividade e orientar a imple-
mentacdo das medidas necessarias, as
quais sao feitas pelas empresas de Medi-
cina do Trabalho.

A falta de identificacdo e controle dos
riscos ergondmicos e psicossociais no
ambiente de trabalho podera caracteri-
zar descumprimento das exigéncias da
NR-01 e da NR-17. Podendo as empre-
sas sofrerem fiscalizacoes, notificacoes,
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autos de infracdes, exigéncias de ade-
quacao e outras penalidades administra-
tivas previstas na legislacao trabalhista.
A construcao de ambientes de traba-
lho mais seguros e saudaveis ¢ uma res-
ponsabilidade compartilhada. Empre-
sas, gestores e colaboradores possuem
papéis fundamentais nesse processo.
Quando a prevencéo se torna parte da
cultura organizacional, todos ganham:
o trabalhador, a empresa e a sociedade.

Prefeitura abre Concurso Publico e
Processo Seletivo com vagas em 37 cargos

A Prefeitura de Dois Irméos lancou
dois certames simultaneos para o ser-
vigo publico municipal.

O Concurso Publico 01/2026 oferece
vagas e cadastro reserva em 37 cargos
nos niveis fundamental, médio/técnico
e superior, com salarios de R$ 2.083,29
a R$ 10.322,77. Ja o Processo Seletivo
Publico 01/2026 abre vagas para Agen-
te Comunitario de Saude e Agente de
Endemias, com saldrio de R$ 3.242,00
e contratacdo pelo regime CLT.

As inscricoes podem ser realizadas
até o dia 26 de junho pelo site institu-
tofenix.selecao.net.br. As taxas variam
de R$ 51,32 (nivel fundamental) a R$
102,64 (nivel superior). As provas do
concurso Publico estdo previstas para
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INSCRIGOES ATE

9 de agosto, enquanto as do Processo
Seletivo Publico ocorrerdo em 19 de
julho. Mais informacbes através do e-
-mail fenixinstituto2022@gmail.com.
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Prazo para a Declaracao Anual de
Rebanho 2026 termina em 30 de junho

O Departamento de Agricultura de
Dois Irmaos orienta os produtores so-
bre o prazo para a Declaracio Anual de
Rebanho 2026, etapa importante para
o controle e planejamento da pecudria
no Rio Grande do Sul.

A declaragao deve ser feita até 30 de
junho, reunindo dados que permitem
um retrato mais completo das pro-
priedades rurais, como infraestrutura,
controles sanitdrios e quantidade de
animais. O produtor pode realizar o
procedimento de forma on-line, por
meio do sistema SDA - Produtor On-

line, ou presencialmente no Depar-
tamento de Agricultura, que fica no
segundo pavimento da Casa do Produ-
tor, na Praca do Imigrante, no Centro
de Dois Irméos. O atendimento ocorre
nas segundas, quartas e sextas-feiras,
das 7h30 as 12h e das 13h as 17h, e nas
tercas e quintas, das 7h30 as 13h30.

- Além de obrigatdria, a atualizacio
contribui para a organizacao das ativi-
dades no campo e para a prevencao de
doengas, garantindo mais qualidade e
seguranca na producao pecudria — in-
forma o departamento.



