
PROJETO DE LEI Nº ___/2023. 

Altera dispositivos da Lei nº 4.100, de 11 de 

outubro de 2022, que dispõe sobre as 

diretrizes para a elaboração e execução da Lei 

Orçamentária de 2023.

 Art. 1º Fica alterado o Anexo VI (a) – Planejamento da Despesa Com Pessoal – Executivo 

Municipal constante na Lei nº 4.100, de 11 de outubro de 2022, que passa a vigorar conforme o 

Anexo I desta Lei.

 Art. 2º Fica alterado o Anexo VI (c) – Planejamento da Despesa Com Pessoal – Câmara 

Municipal de Gramado constante na Lei nº 4.100, de 11 de outubro de 2022, que passa a 

vigorar conforme o Anexo II desta Lei.

 Art. 3º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gramado, 26 de abril de 2023.

 

Nestor Tissot

Prefeito de Gramado

Ciente.
 
 

Mariana Melara Reis

Procuradora-Geral do Município

 
 

 

Juliana Fisch

Secretária Municipal de Administração
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JUSTIFICATIVA I

NESTOR TISSOT, Prefeito de Gramado, no uso de suas atribuições legais, vem respeitosamente 

à presença dos Nobres Edis, apresentar o PROJETO DE LEI:

 

Altera dispositivos da Lei nº 4.100, de 11 de 

outubro de 2022, que dispõe sobre as 

diretrizes para a elaboração e execução da Lei 

Orçamentária de 2023.

 Através do presente Projeto de Lei, o Executivo Municipal vem solicitar a esta Egrégia 

Casa Legislativa, autorização para alterar o Anexo VI (a) – Planejamento da Despesa com 

Pessoal do Executivo Municipal, bem como o Anexo VI (c) - Planejamento da Despesa com 

Pessoal da Câmara Municipal de Gramado, ambos constantes na Lei 4.100/2022 - LDO para 

atender as necessidades de planejamento da Despesa com Pessoal, referente a criação, 

alteração e aumento de remuneração e de pessoal, conforme estimativa de impacto 

orçamentário em anexo. 

 Contando com a apreciação e consequente aprovação do presente Projeto de Lei, 

aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e distinta consideração.

Gramado, 26 de abril de 2023.

  

Nestor Tissot 
Prefeito de Gramado 
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- Projeto de Atualização dos Anexos VI, "A" e "C", da LDO/2023,  Lei nº 4.100/22 

MUNICÍPIO DE GRAMADO – RS

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO VI (a)

Planejamento da Despesa com Pessoal – EXECUTIVO MUNICIPAL

2023

Informação atualizada até abr/23

Cargos

Previsão para 2023

Alteração da LDO Situação

De provimento efetivo – Lei 2914/2011 818 740 78 6 48 142 92 50

Advogado R$ 6.365,39 1 1 0

Advogado I R$ 9.229,81 3 3 0

Agente Comunitário de Saúde R$ 2.636,10 3 3 0

Agente de Trânsito R$ 3.677,49 12 10 2

Agente Tributário – em extinção R$ 2.818,67 1 1 0

Analista de RH R$ 6.520,38 2 2 0

R$ 6.922,36 2 2 0

Analista de Sistemas 40 h R$ 9.229,81 0 0 0 Sim - só a diferença do valor Solicitação PLE 10/23

Arquiteto R$ 6.922,36 5 4 1

Assessor de Gestão de Projetos Culturais R$ 6.922,36 1 1 0

Assistente Social R$ 6.922,36 11 11 0 2

Assitente Social I R$ 9.229,81 - - - 3 2 1 sim, para 3 vagas Solicitação PLE 10/23

Atendente de Farmácia R$ 4.326,48 6 6 0 1

Auditor Tributário R$ 9.229,81 8 7 1

Auxiliar Administrativo R$ 3.677,49 64 60 4 4 5 12 7 5 sim, para 7 vagas Solicitação PLE 10/23

Auxiliar de Biblioteca – em extinção R$ 3.677,49 5 5 0

Auxiliar de Consultório Dentário R$ 4.326,48 2 2 0

Padrão de 
Remuneração

Cargos 
Existentes – 

2023

Cargos 
Ocupados 
– 2023

Cargos 
Vagos – 
2023

Previsão 
de 

ocupação 
dos cargos 
vagos em 

2023

Previsão 
de cargos 
incluída na 
LDO 2023

Criação de 
novos 

cargos em 
2023

Previsão de 
ocupação 
dos novos 
cargos em 

2023

Previsão 
de 

ocupação 
dos novos 
cargos em 

2024

Analista de Sistemas 30 h – troca de carga 
horária

ANEXO I



Auxiliar de Enfermagem – em extinção R$ 3.244,83 8 4 4 Excluir 4 - permanecem 4 Solicitação PLE 10/23

R$ 2.357,92 5 2 3

Solicitação PLE 10/23

Auxiliar do Esporte R$ 2.058,71 1 1 0

Bibliotecário R$ 6.922,36 1 1 0

Biólogo R$ 6.922,36 2 2 0

Carpinteiro – em extinção R$ 3.169,10 10 10 0

Chapeador – em extinção R$ 2.595,90 2 2 0

Cirurgião Dentista R$ 8.730,82 12 12 0

Contador R$ 6.922,36 4 4 0

Cozinheira – extinção R$ 1.949,07 6 6 0

Cozinheira I – em extinção R$ 1.949,07 40 40 0

Design Gráfico R$ 4.326,48 2 2 0 1

Eletricista – em extinção R$ 2.660,79 3 3 0

Enfermeiro R$ 9.229,81 11 11 0

R$ 6.922,36 3 2 1

Enfermeiro Sanitarista -  40h R$ 9.229,81 0 0 0 Sim - só a diferença do valor Solicitação PLE 10/23

R$ 6.922,36 1 1 0

Engenheiro Cartógrafo – 40h R$ 9.229,81 0 0 0 Sim - só a diferença do valor Solicitação PLE 10/23

R$ 6.922,36 2 2 0

Engenheiro Civil – em extinção ---- 40 h R$ 9.229,81 0 0 0 Sim - só a diferença do valor Solicitação PLE 10/23

Engenheiro Civil I R$ 9.229,81 1 1 0

Engenheiro de Segurança do Trabalho R$ 6.922,36 1 1 0

Engenheiro Eletricista –  colocado em extinção R$ 6.922,36 1 1 0

Engenheiro Eletricista I R$ 9.229,81 0 0 0 1 1 0 sim Solicitação PLE 10/23

Engenheiro Orçamentista R$ 9.229,81 2 2 0

Engenheiro Químico R$ 9.229,81 1 1 0

Engenheiro Sanitarista R$ 9.229,81 2 2 0

Escriturário – em extinção R$ 2.595,90 3 1 2

Farmacêutico R$ 9.229,81 5 5 0 3 3 0 sim Solicitação PLE 10/23

Fiscal Ambientalista – em extinção R$ 6.922,36 1 1 0

Fiscal Ambientalista I R$ 9.229,81 5 3 2

Auxiliar de Receptivo Turístico – colocado em 
extinção

colocado em extinção - 
permancem dois

Enfermeiro Sanitarista – 30h – troca de carga 
horária

Engenheiro Cartografo – 30h – troca de carga 
horária

Engenheiro Civil – em extinção – 30h – troca 
de carga horária



Fiscal de Engenharia e Licença R$ 9.229,81 1 1 0 2

Fiscal de Obras e Posturas – em extinção R$ 3.677,49 8 6 2 Excluir 2  - permanecem 6 Solicitação PLE 10/23

Fiscal de Posturas R$ 3.677,49 15 9 6

Fiscal Sanitário R$ 6.520,38 1 1 0

Fiscal Sanitarista – em extinção R$ 3.677,49 2 2 0

Fisioterapeuta R$ 6.922,36 3 3 0

Gari – em extinção R$ 1.897,99 37 35 2 Excluir 2  - permanecem 35 Solicitação PLE 10/23

Jardineiro – em extinção R$ 1.949,07 7 6 1 Excluir 1  - permanecem 6 Solicitação PLE 10/23

Marceneiro – em extinção (retirar da lei) R$ 2.446,70 1 0 1 totalmente extinto na lei Solicitação PLE 10/23

Marteleiro – em extinção (retirar da lei) R$ 2.387,03 1 0 1 totalmente extinto na lei Solicitação PLE 10/23

Médico Auditor R$ 17.461,65 1 1 0

Médico Clínico Geral 20h R$ 8.730,82 11 8 3

Médico Clínico Geral 40h R$ 17.461,65 1 1 0

Médico do Trabalho R$ 8.730,82 1 1 0

Médico Ginecologista R$ 8.730,82 5 4 1

Médico Pediatra R$ 8.730,82 7 6 1

Médico Psiquiatra R$ 8.730,82 4 3 1 2

Médico Veterinário R$ 6.922,36 3 3 0

Merendeira – em extinção R$ 1.949,07 7 6 1 Excluir 1  - permanecem 6 Solicitação PLE 10/23

Monitor de Educação R$ 1.942,19 154 154 0 30

Monitor de Educação I R$ 2.660,79 0 0 0 0 90 60 30 sim Solicitação PLE 10/23

R$ 2.058,71 10 5 5

Monitor Sócio Educativo R$ 2.660,79 15 13 2

Motorista – em extinção R$ 3.169,10 14 11 3 Excluir 3  - permanecem 11 Solicitação PLE 10/23

Motorista I R$ 3.169,10 25 25 0 2 8 4 4 sim, para 6 vagas Solicitação PLE 10/23

Museólogo R$ 6.520,38 1 1 0 1

Nutricionista R$ 4.616,33 6 6 0

Operador de Máquina Leve R$ 3.461,18 7 6 1

Operador de Máquina Pesada R$ 3.839,83 28 24 4 2

Operador de Usina de Asfalto – em extinção R$ 2.660,79 1 1 0

Operário – em extinção R$ 1.897,99 11 9 2

Operário Especializado – em extinção R$ 1.897,99 12 9 3 Excluir 3  - permanecem 9 Solicitação PLE 10/23

Monitor de Laboratório de Informática p/ 
Auxiliar de Informática na Educação – só 
alteração do nome



Operário I – em extinção R$ 1.897,99 7 6 1

Operário II R$ 1.897,99 16 16 0 18 10 8 sim Solicitação PLE 10/23

Pedreiro – em extinção R$ 3.169,10 14 13 1 Excluir 1  - permanecem 13 Solicitação PLE 10/23

Pedreiro I R$ 3.169,10 1 1 0 5 3 2 sim Solicitação PLE 10/23

Psicólogo R$ 6.922,36 10 10 0 2

Psicólogo I R$ 9.229,81 - - 0 1 1

Recreacionista – em extinção R$ 2.098,34 23 17 6 Excluir 6  - permanecem 17 Solicitação PLE 10/23

Regente R$ 3.677,49 3 2 1 1 1 0 sim Solicitação PLE 10/23

Secretário de Escola – em extinção R$ 3.677,49 5 5 0

Servente – em extinção R$ 1.869,02 11 10 1 Excluir 1  - permanecem 10 Solicitação PLE 10/23

Serviçal – em extinção R$ 1.869,02 28 23 5 Excluir 5  - permanecem 23 Solicitação PLE 10/23

Técnico Agrícola R$ 3.785,66 6 5 1

Técnico em Contabilidade R$ 3.785,66 1 1 0

Técnico em Enfermagem R$ 3.785,66 14 12 2

R$ 4.326,48 2 2 0

Técnico em Informática -  40h R$ 5.768,64 2 2
Sim - só a diferença do valor Solicitação PLE 10/23

Terapeuta Ocupacional R$ 6.922,36 2 2 0

Tesoureiro R$ 3.785,66 3 3 0

Topógrafo – em extinção R$ 3.677,49 1 1 0

Topógrafo Prático R$ 3.785,66 1 1 0

Turismólogo R$ 9.229,81 1 1 0

Vigia – em extinção R$ 1.752,20 5 5 0

Zelador R$ 1.401,73 1 1 0

Em comissão - Lei 2914/2011
289 267 22 0 0 31 27 4

Secretários Municipais R$ 15.650,95 15 15 0

Chefe de Gabinete do Prefeito R$ 15.650,95 1 0 1

Procurador-Geral R$ 15.650,95 1 1 0

Assessor de Relações Federativas R$ 15.650,95 1 0 1

Técnico em Informática - 30h - troca de carga 
horária



Secretários Adjuntos R$ 12.964,63 14 12 2

R$ 12.964,63

1 1 0

Diretor de Comunicação e Imprensa R$ 12.964,63 1 1 0

Diretor do Gabinete da Primeira Dama R$ 12.964,63 1 1 0

Diretor Geral de Compras e Licitações R$ 12.964,63 1 1 0

R$ 12.964,63

1 1 0

Procurador Adjunto - Processos Judiciais R$ 12.964,63 1 1 0

Procurador da Fazenda R$ 12.964,63 1 1 0

R$ 12.964,63

1 1 0

Assessor Jurídico Fazendário R$ 9.781,81 1 1 0

Diretor de RH e Administração de Pessoal R$ 9.781,81 1 1 0

Diretor de Sistemas para Diretor de TI R$ 9.781,81 1 1 0

Diretor de Esportes R$ 9.781,81 1 1 0

Diretor Financeiro R$ 9.781,81 1 1 0

Diretor Contábil e Orçamentário R$ 9.781,81 1 1 0

Diretor das Auditorias Tributárias R$ 9.781,81 1 1 0

Diretor da Dívida Ativa R$ 9.781,81 1 1 0

Diretor de Fiscalização R$ 9.781,81 1 1 0

R$ 9.781,81
1 1 0

Diretor da Serraria R$ 9.781,81 1 1 0

Diretor da Atenção Básica R$ 9.781,81 1 1 0

Diretor de Atenção Básica Odontológica R$ 9.781,81 1 1 0

Diretor da Vigilância e Ações em Saúde R$ 9.781,81 1 1 0

Diretor de Análise e Aprovação de Projetos R$ 9.781,81 1 0 1

Diretor de Turismo R$ 9.781,81 1 1 0

Diretor de Trânsito R$ 9.781,81 1 0 1

Diretor de Resíduos Urbanos R$ 9.781,81 1 1 0

Diretor de Licenciamento Ambiental R$ 9.781,81 1 1 0

Diretor da Fiscalização Ambiental R$ 9.781,81 1 1 0

Diretor Geral R$ 9.781,81 5 5 0

Diretor Administrativo R$ 9.781,81 2 2 0 1 1 0 sim Solicitação PLE 10/23

Secretário Adjunto da Subprefeitura da Várzea 
Grande

Procurador Adjunto - Processos 
Administrativos

Coordenador do Controle Interno – somente 
concursado

Diretor de Inovação e Desenvolvimento 
Econômico



Diretor de Área R$ 9.781,81 2 2 0

Assessor Jurídico R$ 9.781,81 3 3 0 2 2 0 sim Solicitação PLE 10/23

R$ 9.781,81

2 1 1

Assessor Técnico de Projetos R$ 9.781,81 2 1 1 3 2 1 sim Solicitação PLE 10/23

Assessor Técnico Veterinário R$ 9.781,81 2 2 0

Coordenador de Administração de Pessoal R$ 7.250,36 1 1 0

Coordenador da Ouvidoria Fala Cidadão R$ 7.250,36 1 1 0

Coordenador da Agroindústria R$ 7.250,36 1 1 0

R$ 7.250,36
1 1 0

Coordenador do Arquivo Histórico R$ 7.250,36 1 1 0

Coordenador Pedagógico R$ 7.250,36 1 1 0

Coordenador Contábil e Orçamentário R$ 7.250,36 1 1 0

R$ 7.250,36 1 1

0

R$ 7.250,36

1 1 0 1 1 0
sim

Solicitação PLE 10/23

R$ 7.250,36

1 1 0

Coordenador Geral de Projetos R$ 7.250,36 1 0 1

R$ 7.250,36

1 1 0

Coordenador da Fiscalização de Obras R$ 7.250,36 1 1 0

Coordenador da Iluminação Pública R$ 7.250,36 1 0 1

Coordenador Geral R$ 7.250,36 3 3 0

Assessor de Licenciamento Ambiental R$ 7.250,36 3 3 0

Coordenador da Frota Municipal R$ 6.390,15 1 1 0

Coordenador da Defesa Civil R$ 6.390,15 1 1 0

R$ 6.390,15
2 2 0

R$ 6.390,15
1 1 0

R$ 6.390,15
1 1 0

Coordenador da Habitação R$ 6.390,15 1 0 1

Coordenador de Publicidade R$ 6.390,15 1 1 0

Assessor do Controle Interno – somente 
concursado

Coordenador dos Espaços Culturais e do 
Patrimônio Histórico e Cultural

Coordenador de Projetos e Recursos 
Financeiros

Coordenador de Sistemas para Coordenador 
de Tecnologia da Informação

Coordenador da Manutenção e da 
Infraestrutura dos Espaços Escolares

Coordenador de Projetos e Sala do 
Empreendedor

Coordenador do Serviço de Proteção Social 
Básica - CRAS

Coordenador do Serviço de Proteção Especial 
de Média Complexidade  - CREAS

Coordenador do Serviço de Proteção Especial 
de Alta Complexidade  - SPEAC



Coordenador da Equipe Multiprofissional R$ 6.390,15 1 1 0

Coordenador da Vigilância Socioassistencial R$ 6.390,15 1 0 1

Coordenador Cultural R$ 6.390,15 1 1 0

Coordenador de Cultura e Economia Criativa R$ 6.390,15 1 0 1

R$ 6.390,15

1 1 0

Coordenador da Manutenção R$ 6.390,15 2 1 1

R$ 6.390,15

1 1 0

R$ 6.390,15
1 1 0

Coordenador do Almoxarifado Central R$ 6.390,15 1 1 0

Coordenador da Limpeza Urbana R$ 6.390,15 1 1 0

Coordenador da Saúde Mental R$ 6.390,15 1 1 0

Coordenador Administrativo de UBS R$ 6.390,15 2 2 0

R$ 6.390,15

1 1 0

Coordenador de Área R$ 6.390,15 19 19 0 4 3 1 sim Solicitação PLE 10/23

Assessor do Gabinete do Prefeito R$ 6.390,15 3 2 1

Diretor de Unidades de Saúde R$ 5.775,71 13 10 3

Diretor das Farmácias Municipais R$ 5.775,71 1 1 0

Coordenador Psicossocial R$ 5.775,71 1 1 0

R$ 5.775,71

1 1 0

R$ 5.775,71

1 0 1

R$ 5.775,71

2 2 0

Coordenador de Relações Institucionais R$ 5.775,71 1 1 0

Coordenador de Patrimonio Histórico R$ 5.775,71 0 0 0 1 1 0 sim Solicitação PLE 10/23

R$ 5.775,71
0 0 0 1 1 0

sim
Solicitação PLE 10/23

Coordenador de Equipe R$ 5.775,71 14 14 0 3 3 0 sim Solicitação PLE 10/23

Supervisor de Receptivo Turístico R$ 5.775,71 1 1 0

Coordenador dos Programas, Projetos e 
Eventos Esportivos

Coordenador da Fiscalização de Obras 
Públicas

Coordenador da Prestação de Contas de 
Recursos Estaduais e Federais

Coordenador da Manutenção e Sinalização 
Viária

Coordenador da Elaboração de Projetos 
Públicos

Coordenador da Captação de Recursos 
Estaduais e Federais

Coordenador Financeiro, de Faturamento e 
Auditoria

Coordenador de Programa de Aprendizagem – 
PADI



Supervisor de Ações e Promoções Turísticas R$ 5.775,71 1 1 0

Supervisor Contábil e Orçamentário R$ 5.775,71 1 1 0

R$ 5.775,71

1 1 0

Supervisor do Museu Casa do Major R$ 5.775,71 0 0 0 1 1 0 sim Solicitação PLE 10/23

R$ 5.775,71

0 0 0 2 1 1
sim

Solicitação PLE 10/23

Supervisor Financeiro R$ 5.775,71 1 1 0

Assessor Especial do Gabinete do Prefeito R$ 5.775,71 1 1 0

Assessor de Cerimonial e Eventos Oficiais R$ 5.775,71 1 1 0

R$ 4.792,61
1 1 0

Coordenador de Projetos de Políticas Públicas R$ 4.792,61 1 1 0

Coordenador Administrativo R$ 4.792,61 6 6 0 2 2 0 sim Solicitação PLE 10/23

Coordenador da Serraria R$ 4.792,61 1 1 0

Coordenador Geral da Subprefeitura R$ 4.792,61 1 1 0

R$ 4.792,61

1 1 0

Supervisor do Transporte de Pacientes R$ 4.792,61 1 1 0

Supervisor do Almoxarifado R$ 4.792,61 1 1 0

Supervisor da Ouvidoria e Protocolo R$ 4.792,61 2 2 0

Supervisor de Área R$ 4.792,61 25 25 0 3 2 1 sim Solicitação PLE 10/23

Supervisor da Frota R$ 4.792,61 3 3 0

Supervisor de RH R$ 4.792,61 0 0 0 1 1 0 sim Solicitação PLE 10/23

Supervisor dos Espaços Culturais R$ 4.792,61 1 1 0

R$ 4.792,61

1 0 1

R$ 4.792,61

1 1 0

Supervisor de Trânsito R$ 4.792,61 1 1 0

Supervisor do Licenciamento Ambiental R$ 4.792,61 1 1 0

Supervisor do Arquivo Público R$ 4.792,61 1 1 0

Supervisor Operacional da Habitação R$ 4.792,61 0 0 0 1 1 0 sim Solicitação PLE 10/23

Assessor do Gabinete da Primeira Dama R$ 4.792,61 1 1 0

Assessor de Imprensa R$ 3.563,74 2 2 0 1 1 0 sim Solicitação PLE 10/23

Supervisor da Manutenção das Estradas do 
Interior

Supervisor de Desenvolvimento de Programas 
e Projetos

Coordenador do Centro de Referência de 
Políticas Públicas para Mulheres

Coordenador da Manutenção dos Espaços de 
Saúde

Supervisor do Centro Municipal de Cultura 
Arno Michaelsen

Supervisor do Centro Municipal de Cultura da 
Várzea Grande



R$ 3.563,74

2 2 0

Supervisor Cultural R$ 3.563,74 2 1 1

Supervisor de Eventos Culturais R$ 3.563,74 1 1 0

Supervisor dos Projetos Educacionais R$ 3.563,74 3 3 0 2 2 0 sim Solicitação PLE 10/23

Supervisor Esportivo R$ 3.563,74 3 3 0 1 1 0 sim Solicitação PLE 10/23

Supervisor de manutenção e infraestrutura R$ 3.563,74 6 6 0

Supervisor da Vigilância e Ações em Saúde R$ 3.563,74 2 2 0

Supervisor do Abrigo Municipal de Animais R$ 3.563,74 1 1 0

Supervisor do Horto Fitoterápico R$ 3.563,74 1 1 0

Supervisor Administrativo R$ 3.563,74 25 25 0 1 1 0 sim Solicitação PLE 10/23

Supervisor de Equipe R$ 2.617,50 4 4 0

Supervisor da Manutenção da Usina R$ 1.830,61 1 0 1

Assistente de Secretaria R$ 1.830,61 2 2 0

Cargos -  Educação – 2913/2011 Lei 2.913/2011 749 720 29 20 53 22 31

Diretor de EMEI – I R$ 1.843,31 1 1 0

Diretor de EMEI - II R$ 1.966,20 6 6 0

Diretor de EMEI - III R$ 2.089,09 7 7 0

Diretor de EMEI - IV R$ 2.211,98 1 1 0

Diretor de EMEF - I R$ 1.843,31 5 5 0

Diretor de EMEF - II R$ 1.966,20 2 2 0

Diretor de EMEF - III R$ 2.089,09 4 4 0

Diretor de EMEF - IV R$ 2.211,98 1 1 0

Diretor de EMEF Rural R$ 1.843,31 3 3 0

Vice-Diretor de EMEI I R$ 737,33 1 1 0

Vice-Diretor de EMEI II R$ 786,48 4 4 0

Vice-Diretor de EMEI III R$ 835,63 7 6 1

Vice-Diretor de EMEI IV R$ 884,79 1 1 0

Vice-Diretor de EMEF I R$ 737,32 5 5 0

Vice-Diretor de EMEF II R$ 786,48 4 4 0

Vice-Diretor de EMEF III R$ 835,63 10 10 0

Vice-Diretor de EMEF IV R$ 884,79 1 1 0

R$ 7.250,36
- - 1 1

sim
Alteração da 2913/2011

Supervisor de Produção de Flores e 
Ajardinamento

Coordenador Geral Pedagógico – somente 
concursados



R$ 6.416,18 1 1 0

R$ 6.416,18 1 1 0

R$ 6.416,18 1 1 0

R$ 6.416,18 0 0 0 1 1 0
sim

Alteração da 2913/2011

R$ 6.416,18 1 1 0

Professor Licenciatura Plena 25h (1*) R$ 3.274,73 335 314 21 21 10 0 10 sim Alteração da 2913/2011

Educador Infantil Licenciatura Plena – 32h (2*) R$ 4.191,48 294 294 0 15 8 7 sim Alteração da 2913/2011

Supervisor Pedagógico R$ 5.239,54 17 17 0 5 8 4 4 sim Alteração da 2913/2011

Orientador Educacional R$ 5.239,54 15 15 0 5 8 4 4 sim Alteração da 2913/2011

Professor AEE – 40h R$ 5.239,54 21 14 7 7 5 8 4 4 sim Alteração da 2913/2011

Psicopedagogo R$ 5.239,54 - - 5 2 0 2 não Alteração da 2913/2013

Funções
32 9 23 0 0

Orientador de Trânsito R$ 2.487,87 12 2 10

Agente Sanitário R$ 2.660,79 15 5 10

Agente de Cadastro Imobiliário R$ 3.254,42 4 1 3

Professor Bilingue R$ 3.274,73 1 1 0

Celetistas – Lei 2914/2011
50 28 22 0 35

Agente Comunitário de Saúde R$ 2.636,10 35 28 7 35 0 35 sim Solicitação PLE 10/23

Agente de Combate às Endemias R$ 2.636,10 15 0 15 0 15

Gratificações - Lei 2.912/2011
25 19 6 50 53 51 2

Comissão Permanente Licitação – Presidente R$ 1.746,16 1 1 0 excluir Sim – excluir Solicitação PLE 10/23

Comissão Permanente Licitação – Membro R$ 873,08 2 2 0 excluir Sim – excluir Solicitação PLE 10/23

Comissão de Contratação R$ 873,08 3 3 0 3 1 2 sim Solicitação PLE 10/23

Comissão Análise de Prestação de Contas R$ 873,08 3 3 0

R$ 1.746,16 6 4 2

R$ 873,08 6 2 4

Coordenador da Área de Apoio Pedagógico – 
somente concursados

Coordenador da Área de Apoio à Educação 
Especial – somente concursados

Coordenador de Ensino Fundamental – Área I  
- somente concursados

Coordenador de Ensino Fundamental – Área II  
- somente concursados

Coordenador da Educação Infantil – somente 
concursados

Comissão Permanente Sindicância, PAD e 
PAE – Presidente

Comissão Permanente Sindicância, PAD e 
PAE – Membro



R$ 4.365,41 1 1 0

R$ 2.619,25 3 3 0

Gratificações - Lei 2.914/2011

Assessor de RH
R$ 873,09 0 0 25 25 25 não

Solicitação PLE 10/23

Assessor de Despesas
R$ 873,09 0 0 25 25 25 não

Solicitação PLE 10/23

Totais
1.963 1.783 180 48 173 119 54

1*Lei 4157/2023 (26 vagas) 

2*Lei 4157/2023 (25 vagas) 

Comissão Permanente de Gestão da 
Qualidade – Coordenador

Comissão Permanente de Gestão da 
Qualidade – Membro

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAÇÃO



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO

Impacto nº: 0005/2023

1-Fundamentação Legal: Lei Complementar nº 101, art. 17 e 21, I, "a"
2-Descrição detalhada do aumento de despesa:

Detalhamento sobre a COMPENSAÇÃO: SALDO DA MARGEM DE EXPANSÃO ANTES DO AUMENTO DA DESPESA R$ 7.772.217,87

4-CRÉDITO ORÇAMENTÁRIO:

4.1 - Classificação estrutura programática da(s) despesa(s):

4.2 - Dotação(ões) disponível(eis) no crédito orçamentário na data da realização do impacto: R$ 87.462.704,09

5-DECLARAÇÕES:

(  X     ) O aumento de despesa não compromete o limite aplicado às despesas com pessoal inativo, nos termos da LC nº 101, art. 21, Inciso I, "b".

(    X   ) A despesa não representa aumento vedado nos últimos 180 dias do mandato do Chefe do Poder, nos termos da LC nº 101, art. 21, II.

6-PROJEÇÃO DE IMPACTO DE AUMENTO DE DESPESA EM REAIS

Aumento da despesa em Reais
Exercício atual 1º Subsequente 2º subsequente

                  6.113.544,22         19.603.904,90             21.564.295,39 

7-REPERCUSSÃO DO IMPACTO NOS LIMITES CONSTITUCIONAIS E LEGAIS

7.1 - Despesa com pessoal para a LC nº 101, art. 20, III, "b" e § único do art. 22. (   X  ) Se Aplica  (    ) Não se aplica

7.1.1 Percentual da despesa com pessoal para efeitos da LC nº 101 antes do aumento............ 39,95%

7.1.2 Percentuais com a projeção do aumento
Exercício atual 1º Subsequente 2º subsequente

41,77% 46,45% 46,84%

7.2 - Limite de despesas correntes sobre receitas correntes (CF, art. 167-A, caput e § 1º) 85% e 95%:
7.2.1 Percentual da despesa corrente sobre a receita corrente antes do aumento...................... 79,47%

7.2.2 Percentuais com a projeção do aumento
Exercício atual 1º Subsequente 2º subsequente

80,84% 86,74% 86,74%

8-PROJEÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA ANTES DO AUMENTO DA DOCC

Exercício atual 1º Subsequente 2º subsequente

8.1 Situação financeira projetada até o final do exercício:
                  6.202.704,71         19.603.904,90             21.564.295,39 

9-PROJEÇÃO DA SITUAÇÃO FINANCEIRA CONSIDERANDO A DESPESA COM AS NOVAS DOCC

Exercício atual 1º Subsequente 2º subsequente

9.1 - Situação financeira projetada até o final do exercício
                       89.160,49                       (0,00)                            (0,00)

10- Conclusões: 
(   X   ) O impacto demonstra capacidade de aumento da despesa
(       ) O impacto NÃO demonstra capacidade de aumento da despesa

Gramado, RS, 26 DE ABRIL DE 2023

MAURÍCIO SELAU – CONTADOR CRC/RS 47362

DIRETOR CONTÁBIL E ORÇAMENTÁRIO

AUDITOR TRIBUTÁRIO MUNICIPAL – MATRICULA 11.935

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO PARA DESPESAS OBRIGATÓRIAS DE CARÁTER 
CONTINUADO - Poder Executivo

- Altera disposivos da Lei nº 2.913 de 06 de maio de 2011, Altera disposivos da Lei nº 2.914 de 06 de maio de 2011

3-COMPENSAÇÃO: LC 101, art. 17, § 2º e 3º

3.1.90.11.00.00.00.00.0500 – 0000; 3.1.90.11.00.00.00.00.0500 – 
1001; 3.1.90.11.00.00.00.00.0500 – 1002;

(   X   ) O aumento de despesa consta do planejamento da LDO de forma específica, nos termos da CF, art. 169, § 1º da CF, nos termos da LC nº 101, art. 21, I, "a"

(   x    ) O aumento da despesa não afetará as metas fiscais de resultado primário e nominal, pois já foram previstas no orçamento para o exercício, nos termos da 
LC nº 101, art. 17, § 2º.

( X  ) O aumento de despesa não representa vinculação ou equiparação de quaisquer espécies remuneratórias para o efeito de remuneração de pessoal do serviço 
público, nos termos da LC nº 101, art. 21, I, "a" e CF, art. 37, XIII.

( X      ) O aumento da despesa não prevê parcelas adicionais a serem implementadas apenas em períodos posteriores ao final do mandato do titular do Poder, nos 
termos da LC nº 101, art. 21, III.

Observações: 1 - Saldo da Margem de Expansão após o aumento da D.O.C.C R$ 1.658.673,65.    2 – Ver documentos anexos referente a memória de calculo.  3 – 
Impacto deve ser encaminhado junto com os projetos de Lei de Alteração das Lei citadas e junto ao processo de atualização dos anexos VI “a” e “c” da Lei 
4.100/2022 – LDO.

Aumento de Receitas (aumento de alíquota, ampliação da base de cálculo)

Diminuição de Despesas Obrigatórias de Caráter Continuado

Aproveitamento da margem de expansão das D.O.C.C

MAURICIO SELAU:46704264000 Assinado de forma digital por MAURICIO SELAU:46704264000 
Dados: 2023.04.26 08:38:33 -03'00'MAURICIO 

SELAU:46704264000
Assinado de forma digital por 
MAURICIO SELAU:46704264000 
Dados: 2023.04.26 08:39:26 -03'00'



- Projeto de Atualização dos Anexos VI, "A" e "C", da LDO/2023,  Lei nº 4.100/22 

MUNICÍPIO DE GRAMADO – RS

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO VI (a)

Planejamento da Despesa com Pessoal – EXECUTIVO MUNICIPAL

2023

Informação atualizada até abr/23 10,00% 10,00%

Cargos

Previsão para 2023
7,5833 13,33 13,33

Situação 2023 2024 2025

De provimento efetivo – Lei 2914/2011 818 92 50 R$ 2.607.691,44 R$ 7.085.234,04

R$ 6.922,36 2

Analista de Sistemas 40 h R$ 9.229,81 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 34.996,17 R$ 67.668,28 0

Assistente Social R$ 6.922,36 11

Assitente Social I R$ 9.229,81 - 2 1
Solicitação PLE 10/23 R$ 332.463,78 R$ 744.351,51 0

Auxiliar Administrativo R$ 3.677,49 64 7 5
Solicitação PLE 10/23 R$ 195.212,57 R$ 647.076,43 0

R$ 6.922,36 3

Enfermeiro Sanitarista -  40h R$ 9.229,81 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 52.494,26 R$ 101.502,42 1002

R$ 6.922,36 1

Engenheiro Cartógrafo – 40h R$ 9.229,81 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 17.498,09 R$ 33.834,14 0

R$ 6.922,36 2

Engenheiro Civil – em extinção ---- 40 h R$ 9.229,81 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 34.996,17 R$ 67.668,28 0

Engenheiro Eletricista I R$ 9.229,81 0 1 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 87.490,50 R$ 169.170,84 0

Farmacêutico R$ 9.229,81 5 3 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 209.977,25 R$ 406.010,11 1002

Monitor de Educação I R$ 2.660,79 0 60 30
Solicitação PLE 10/23 R$ 1.210.654,13 R$ 3.511.364,74 1001

Motorista I R$ 3.169,10 25 4 4
Solicitação PLE 10/23 R$ 96.128,94 R$ 371.748,11 0

Padrão de 
Remuneração

Cargos 
Existentes – 

2023

Previsão de 
ocupação 
dos novos 
cargos em 

2023

Previsão 
de 

ocupação 
dos novos 
cargos em 

2024

Analista de Sistemas 30 h – troca de carga 
horária

Enfermeiro Sanitarista – 30h – troca de carga 
horária

Engenheiro Cartografo – 30h – troca de carga 
horária

Engenheiro Civil – em extinção – 30h – troca 
de carga horária



Operário II R$ 1.897,99 16 10 8
Solicitação PLE 10/23 R$ 143.930,28 R$ 500.944,09 0

Pedreiro I R$ 3.169,10 1 3 2
Solicitação PLE 10/23 R$ 72.096,71 R$ 232.342,57 0

Psicólogo I R$ 9.229,81 - 1 R$ 69.992,42 R$ 135.336,70 0

Regente R$ 3.677,49 3 1 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 27.887,51 R$ 53.923,04 0

R$ 4.326,48 2

Técnico em Informática -  40h R$ 5.768,64 2
Solicitação PLE 10/23 R$ 21.872,66 R$ 42.292,78 0

Em comissão - Lei 2914/2011
289 27 4

R$ 1.231.028,86 R$ 2.772.398,95

Diretor Administrativo R$ 9.781,81 2 1 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 74.178,40 R$ 143.430,68 0

Assessor Jurídico R$ 9.781,81 3 2 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 148.356,80 R$ 286.861,36 0

Assessor Técnico de Projetos R$ 9.781,81 2 2 1
Solicitação PLE 10/23 R$ 148.356,80 R$ 430.292,04 0

R$ 7.250,36

1 1 0

Solicitação PLE 10/23 R$ 54.981,65 R$ 106.312,03 0

Coordenador de Área R$ 6.390,15 19 3 1
Solicitação PLE 10/23 R$ 145.375,27 R$ 374.795,08 0

Coordenador de Patrimonio Histórico R$ 5.775,71 0 1 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 43.798,94 R$ 84.689,24 0

R$ 5.775,71
0 1 0

Solicitação PLE 10/23 R$ 43.798,94 R$ 84.689,24 0

Coordenador de Equipe R$ 5.775,71 14 3 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 131.396,82 R$ 254.067,71 0

Supervisor do Museu Casa do Major R$ 5.775,71 0 1 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 43.798,94 R$ 84.689,24 0

R$ 5.775,71

0 1 1

Solicitação PLE 10/23 R$ 43.798,94 R$ 169.378,47 0

Coordenador Administrativo R$ 4.792,61 6 2 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 72.687,60 R$ 140.548,08 0

Supervisor de Área R$ 4.792,61 25 2 1
Solicitação PLE 10/23 R$ 72.687,60 R$ 210.822,12 0

Supervisor de RH R$ 4.792,61 0 1 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 36.343,80 R$ 70.274,04 0

Supervisor Operacional da Habitação R$ 4.792,61 0 1 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 36.343,80 R$ 70.274,04 0

Assessor de Imprensa R$ 3.563,74 2 1 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 27.024,91 R$ 52.255,12 0

Supervisor dos Projetos Educacionais R$ 3.563,74 3 2 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 54.049,82 R$ 104.510,24 1001

Supervisor Esportivo R$ 3.563,74 3 1 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 27.024,91 R$ 52.255,12 0

Supervisor Administrativo R$ 3.563,74 25 1 0
Solicitação PLE 10/23 R$ 27.024,91 R$ 52.255,12 0

Cargos -  Educação – 2913/2011
Lei 2.913/2011

749 22 31 R$ 834.715,52 R$ 3.599.972,96

Técnico em Informática - 30h - troca de carga 
horária

Coordenador de Sistemas para Coordenador 
de Tecnologia da Informação

Coordenador de Programa de Aprendizagem – 
PADI

Supervisor de Desenvolvimento de Programas 
e Projetos



R$ 7.250,36
- 1

Alteração da 2913/2011 R$ 54.981,65 R$ 106.312,03 1001
R$ 6.416,18 0 1 0

Alteração da 2913/2011 R$ 48.655,82 R$ 94.080,45 1001

Professor Licenciatura Plena 25h R$ 3.274,73 335 0 10
Alteração da 2913/2011 R$ 0,00 R$ 480.173,66 1001

Educador Infantil Licenciatura Plena – 32h R$ 4.191,48 294 8 7
Alteração da 2913/2011 R$ 254.282,00 R$ 921.895,07 1001

Supervisor Pedagógico R$ 5.239,54 17 4 4
Alteração da 2913/2011 R$ 158.932,01 R$ 614.619,00 1001

Orientador Educacional R$ 5.239,54 15 4 4
Alteração da 2913/2011 R$ 158.932,01 R$ 614.619,00 1001

Professor AEE – 40h R$ 5.239,54 21 4 4
Alteração da 2913/2011 R$ 158.932,01 R$ 614.619,00 1001

Psicopedagogo R$ 5.239,54 - 0 2
Alteração da 2913/2013 R$ 0,00 R$ 153.654,75 1001

Celetistas – Lei 2914/2011
50 R$ 0,00 R$ 1.932.656,72

Agente Comunitário de Saúde R$ 2.636,10 35 0 35
Solicitação PLE 10/23 R$ 0,00 R$ 1.352.859,70 1002

Agente de Combate às Endemias R$ 2.636,10 15 0 15 R$ 0,00 R$ 579.797,01 1002

Gratificações - Lei 2.912/2011
25 51 2 R$ 6.620,83 R$ 38.405,92

Comissão de Contratação R$ 873,08 3 1 2 Solicitação PLE 10/23 R$ 6.620,83 R$ 38.405,92 0

Gratificações - Lei 2.914/2011
R$ 331.045,17 R$ 640.105,93

Assessor de RH
R$ 873,09 0 25

Solicitação PLE 10/23 R$ 165.522,58 R$ 320.052,97 0 1- 1001 1- 1002

Assessor de Despesas
R$ 873,09 0 25

Solicitação PLE 10/23 R$ 165.522,58 R$ 320.052,97 0 1- 1001 1- 1002

Totais
1.963 119 54

R$ 5.011.101,82 R$ 16.068.774,51 R$ 17.675.651,96

ENCARGOS R$ 1.102.442,40 R$ 3.535.130,39 R$ 3.888.643,43

TOTAL R$ 6.113.544,22 R$ 19.603.904,90 R$ 21.564.295,39

MÊS/ANO R$ 679.282,69 R$ 1.633.658,74 R$ 1.797.024,62

Coordenador Geral Pedagógico – somente 
concursados

Coordenador de Ensino Fundamental – Área II  
- somente concursados

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL ADMINISTRAÇÃO



MEMÓRIA DE CALCULO 2023
LOA/2023 LOA/ATUALIZADA 2024 2025

RECEITA CORRENTE TOTAL R$ 447.863.280,00 R$ 449.155.309,73 R$ 483.711.718,00 R$ 532.082.898,00
RECEITA EXECUTIVO R$ 409.863.280,00 R$ 411.155.309,73
RECEITA GRAMADOTUR R$ 38.000.000,00 R$ 38.000.000,00

DESPESA CORRENTE R$ 375.585.755,97 R$ 356.965.304,10 R$ 399.989.803,00 R$ 439.988.784,00
DESPESA DE CAPITAL R$ 118.473.524,77 R$ 74.934.288,00 R$ 82.427.716,00

%desp corrente total/ Receita Corrente total – Antes 79,47% 82,69% 82,69%

DESPESA DE PESSOAL EXECUTIVO R$ 185.453.502,49 R$ 181.478.150,31 R$ 205.088.177,52 R$ 227.647.877,04
PREFEITURA R$ 159.438.935,16 R$ 162.804.582,98 R$ 181.907.417,78 R$ 201.917.233,74
TERCEIRIZAÇÕES R$ 22.226.627,33 R$ 17.095.627,33 R$ 18.976.146,34 R$ 21.063.522,43
(-) deduçlões R$ 0,00 -R$ 2.210.000,00

GRAMADOTUR R$ 3.787.940,00 R$ 3.787.940,00 R$ 4.204.613,40 R$ 4.667.120,87

LEGISLATIVO R$ 4.537.000,00 R$ 4.537.000,00 R$ 5.036.070,00 R$ 5.590.037,70

NOVA DOCC R$ 6.113.544,22 R$ 19.603.904,90 R$ 21.564.295,39

R$ 187.591.694,53 R$ 224.692.082,42 R$ 249.212.172,43

% DESPESA COM PESSOAL 41,77% 46,45% 46,84%

%desp corrente total/ Receita Corrente total – Depois 80,84% 86,74% 86,74%

DOTAÇÃO DISPONÍVEL NA FONTE CONF. ANEXOS R$ 87.462.704,09
319011000000.0500. R$ 76.762.704,09
BLOQUEIOS REALIZADOS R$ 10.700.000,00

PROJEÇÃO FOLHA NA FONTE MAIO A DEZ/2023 R$ 81.259.999,38
319011000000.0500.0000 R$ 39.100.585,14
319011000000.0500.1001 R$ 27.507.848,04
319011000000.0500.1002 R$ 14.651.566,20

saldo R$ 89.160,49
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Exercício de 2023

Saldo AtualSaldo BloqueadoDescrição elemento PessoalEducação
Código 
reduzido

Entidade: 1 - PREFEITURA DE GRAMADO

Órgão: 02 GABINETE DO PREFEITO

Unidade: 01 GABINETE DO PREFEITO

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 1.516.742,450,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão1

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 237.721,840,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão2

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 14.375,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão3

1.768.839,29 Total do Projeto/Atividade: 

1.768.839,29Total da Unidade:

Unidade: 02 GABINETE DA 1ª DAMA

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 67.462,730,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão17

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 96.283,290,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão18

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 2.875,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão19

166.621,02 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.008 COORDENADORIA DA MULHER

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 46.122,180,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão28

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 53.218,060,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão29

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 2.875,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão30

102.215,24 Total do Projeto/Atividade: 

268.836,26Total da Unidade:

Unidade: 03 PROCURADORIA DO MUNICIPIO

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 1.103.407,600,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão43

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 235.667,020,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão44

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 11.500,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão45

1.350.574,62 Total do Projeto/Atividade: 

1.350.574,62Total da Unidade:

Unidade: 04 COMUNICAÇÃO

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 1.063.923,290,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão61

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 218.039,280,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão62

1.281.962,57 Total do Projeto/Atividade: 

1.281.962,57Total da Unidade:

Unidade: 05 CONTROLE INTERNO

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 357.030,080,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão71

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 92.958,530,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão72

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 1.150,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão73

451.138,61 Total do Projeto/Atividade: 

451.138,61Total da Unidade:

5.121.351,35Total do Órgão:

Órgão: 03 SEC. MUN. DE INOVAÇÃO, INDUST. COMERC. TRAB. E SER

Unidade: 01 SECRETARIA DA INOVAÇÃO, INDUST. COM. TRAB. E SER.

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 491.938,130,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão82

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 88.522,210,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão83

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 1.150,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão84

581.610,34 Total do Projeto/Atividade: 

581.610,34Total da Unidade:

581.610,34Total do Órgão:

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsável: PREFEITURA DE GRAMADOFONTE:
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Saldo AtualSaldo BloqueadoDescrição elemento PessoalEducação
Código 
reduzido

Entidade: 1 - PREFEITURA DE GRAMADO

Órgão: 04 SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Unidade: 01 SECRETARIA DA ADMINISTRAÇÃO

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 1.128.306,510,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão109

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 241.660,300,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão110

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 16.735,680,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão111

3.1.90.94.00.00.00.00 0500 20.067,450,00INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS NãoNão1061

1.406.769,94 Total do Projeto/Atividade: 

1.406.769,94Total da Unidade:

Unidade: 02 GESTÃO  DE INATIVOS E PENSIONISTAS

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.01.00.00.00.00 0500 514.252,550,00APOSENTADORIAS, RESERVA REMUNERADA E REFORMASSimNão122

3.1.90.03.00.00.00.00 0500 4.014,000,00PENSÕES SimNão123

518.266,55 Total do Projeto/Atividade: 

518.266,55Total da Unidade:

Unidade: 05 GESTÃO, MANUT. E SERVIÇOS DO ARQ. PÚBL.  MUNICIPAL

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 101.315,340,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão135

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 25.576,460,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão136

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 12.196,140,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão137

139.087,94 Total do Projeto/Atividade: 

139.087,94Total da Unidade:

2.064.124,43Total do Órgão:

Órgão: 05 SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Unidade: 01 SECRETARIA DA FAZENDA

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 88.444,950,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão143

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 285.457,480,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão145

3.1.90.96.00.00.00.00 0500 38.979,070,00RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADOSimNão1136

412.881,50 Total do Projeto/Atividade: 

412.881,50Total da Unidade:

412.881,50Total do Órgão:

Órgão: 06 SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO

Unidade: 01 SECRETARIA DO PLANEJAMENTO

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.04.00.00.00.00 0500 10.000,000,00CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO SimNão175

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 1.383.263,460,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão176

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 284.900,210,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão177

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 77.747,330,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão178

1.755.911,00 Total do Projeto/Atividade: 

1.755.911,00Total da Unidade:

1.755.911,00Total do Órgão:

Órgão: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

Unidade: 01 SECRETARIA MUN. DA EDUCAÇÃO - ADM E PEDAGÓGICO

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 14.352,260,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimSim878

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 1.738.000,000,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimSim881

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 1.745.000,000,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimSim883

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 113.541,760,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimSim879

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 519.820,410,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimSim885

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 94.109,770,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimSim880

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 46.000,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimSim886

3.1.90.94.00.00.00.00 0500 117.820,810,00INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS NãoSim1062

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsável: PREFEITURA DE GRAMADOFONTE:
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Saldo AtualSaldo BloqueadoDescrição elemento PessoalEducação
Código 
reduzido

Entidade: 1 - PREFEITURA DE GRAMADO

Órgão: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

Unidade: 01 SECRETARIA MUN. DA EDUCAÇÃO - ADM E PEDAGÓGICO

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.96.00.00.00.00 0500 182.251,690,00RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADOSimSim1203

4.570.896,70 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.012 GESTÃO, MANUTENÇÃO DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 82.735,700,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimSim874

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 17.250,000,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimSim875

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 2.875,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimSim876

102.860,70 Total do Projeto/Atividade: 

4.673.757,40Total da Unidade:

Unidade: 02 EDUCAÇÃO INFANTIL PUB. MUNICIPAL  - CRECHE

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.04.00.00.00.00 0500 847.305,340,00CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO SimSim900

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 4.117.587,380,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimSim901

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 229.571,650,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimSim902

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 83.747,830,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimSim903

5.278.212,20 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.015 GESTÃO, MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 141.450,000,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimSim894

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 47.150,000,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimSim895

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 47.150,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimSim896

235.750,00 Total do Projeto/Atividade: 

5.513.962,20Total da Unidade:

Unidade: 03 EDUCAÇÃO INFANTIL PUB. MUN - PRÉ-ESCOLA

Proj./Ativ. 1.006 IMPLANT. CRIAÇÃO, FOMENTO E EXEC. PROJ. PROG. MUNICIPAIS

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 34.500,000,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimSim957

34.500,00 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.04.00.00.00.00 0500 115.000,000,00CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO SimSim939

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 4.686.640,620,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimSim940

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 989.013,110,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimSim942

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 95.998,700,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimSim943

5.886.652,43 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.015 GESTÃO, MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 141.450,000,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimSim931

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 47.150,000,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimSim932

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 47.150,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimSim933

235.750,00 Total do Projeto/Atividade: 

6.156.902,43Total da Unidade:

Unidade: 04 ENSINO FUNDAMENTAL PÚBLICO MUNICIPAL

Proj./Ativ. 1.006 IMPLANT. CRIAÇÃO, FOMENTO E EXEC. PROJ. PROG. MUNICIPAIS

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 86.250,000,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimSim996

86.250,00 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.04.00.00.00.00 0500 115.000,000,00CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO SimSim977

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 5.228.420,880,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimSim978

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 1.228.857,910,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimSim980

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 49.219,760,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimSim981

6.621.498,55 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.014 GESTÃO, MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE DA EDUCAÇÃO BÁSICA

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 460.000,000,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimSim1010

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 115.000,000,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimSim1011

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsável: PREFEITURA DE GRAMADOFONTE:
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Entidade: 1 - PREFEITURA DE GRAMADO

Órgão: 07 SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCAÇÃO

Unidade: 04 ENSINO FUNDAMENTAL PÚBLICO MUNICIPAL

Proj./Ativ. 2.014 GESTÃO, MANUTENÇÃO DO TRANSPORTE DA EDUCAÇÃO BÁSICA

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 115.000,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimSim1012

690.000,00 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.015 GESTÃO, MANUTENÇÃO DA ALIMENTAÇÃO ESCOLAR

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 141.450,000,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimSim968

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 47.150,000,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimSim969

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 47.150,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimSim970

235.750,00 Total do Projeto/Atividade: 

7.633.498,55Total da Unidade:

Unidade: 05 OUTRAS ESFERAS DO ENSINO, PART. PUB. ESTADUL E FED

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 279.732,760,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimSim1021

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 170.210,340,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimSim1022

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 404.986,370,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimSim1023

854.929,47 Total do Projeto/Atividade: 

854.929,47Total da Unidade:

24.833.050,05Total do Órgão:

Órgão: 08 SECRTARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

Unidade: 01 SECRETARIA DA SAÚDE

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 400.000,000,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão740

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 802.585,740,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão741

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 202.927,820,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão742

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 87.932,940,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão743

3.1.90.94.00.00.00.00 0500 132.035,990,00INDENIZAÇÕES E RESTITUIÇÕES TRABALHISTAS NãoNão1063

1.625.482,49 Total do Projeto/Atividade: 

1.625.482,49Total da Unidade:

Unidade: 02 ATENÇÃO PRIMÁRIA

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 5.268.394,440,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão756

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 468.896,970,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão761

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 656.597,010,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão762

3.1.90.96.00.00.00.00 0500 2.001.352,120,00RESSARCIMENTO DE DESPESAS DE PESSOAL REQUISITADOSimNão764

8.395.240,54 Total do Projeto/Atividade: 

8.395.240,54Total da Unidade:

Unidade: 03 ATENÇÃO ESPECIALIZADA

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 946.531,900,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão792

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 608.403,090,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão793

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 11.500,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão794

1.566.434,99 Total do Projeto/Atividade: 

1.566.434,99Total da Unidade:

Unidade: 04 VS -  VIGILÂNCIA EPIDEMIOLÓGICA 

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.04.00.00.00.00 0500 451.720,010,00CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO SimNão827

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 1.292.185,790,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão828

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 257.208,220,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão830

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 11.000,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão831

2.012.114,02 Total do Projeto/Atividade: 

2.012.114,02Total da Unidade:

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsável: PREFEITURA DE GRAMADOFONTE:
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Entidade: 1 - PREFEITURA DE GRAMADO

Órgão: 08 SECRTARIA MUNICIPAL DA SAÚDE

Unidade: 05 VS - VIGILÂNCIA SANITÁRIA

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 374.255,280,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão840

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 74.817,760,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão841

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 1.150,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão842

450.223,04 Total do Projeto/Atividade: 

450.223,04Total da Unidade:

Unidade: 06 ASSISTÊNCIA FARMACEUTICA

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 63.899,840,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão859

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 9.773,890,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão860

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 5.991,290,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão861

79.665,02 Total do Projeto/Atividade: 

79.665,02Total da Unidade:

14.129.160,10Total do Órgão:

Órgão: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS

Unidade: 01 SECREATRIA DE OBRAS

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 1.041.855,260,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão545

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 181.513,560,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão546

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 199.434,810,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão547

1.422.803,63 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.017 REFEITÓRIO

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 131.211,130,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão566

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 26.008,630,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão567

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 28.237,460,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão568

185.457,22 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.018 GESTÃO, MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS PESADOS, IMPLEMENT E MAQ

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 265.326,580,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão558

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 52.842,540,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão559

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 28.750,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão560

346.919,12 Total do Projeto/Atividade: 

1.955.179,97Total da Unidade:

Unidade: 03 INFRAESTRUTURA - GESTÃO, MANUTENÇAO E SERVIÇOS

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 1.863.194,540,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão591

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 887.771,740,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão592

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 143.750,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão593

2.894.716,28 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.019 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DA ILUMINAÇÃO PÚBLICA

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 427.428,900,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão625

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 96.260,770,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão626

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 112.653,090,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão627

636.342,76 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.020 GESTÃO, MANUTENÇÃO DA LIMPEZA URBANA

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 963.201,560,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão610

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 192.270,580,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão611

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 80.000,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão612

1.235.472,14 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.029 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DA SERRARIA

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 528.611,630,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão598

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 76.533,430,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão599

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsável: PREFEITURA DE GRAMADOFONTE:
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Código 
reduzido

Entidade: 1 - PREFEITURA DE GRAMADO

Órgão: 09 SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS E SERVIÇOS URBANOS

Unidade: 03 INFRAESTRUTURA - GESTÃO, MANUTENÇAO E SERVIÇOS

Proj./Ativ. 2.029 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DA SERRARIA

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 11.500,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão600

616.645,06 Total do Projeto/Atividade: 

5.383.176,24Total da Unidade:

7.338.356,21Total do Órgão:

Órgão: 10 SECRETARIA MUNICIPAL DA AGRICULTURA

Unidade: 01 SECRETARIA DA AGRICULTURA

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 1.897.573,010,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão479

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 241.133,880,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão480

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 95.916,790,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão481

2.234.623,68 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.032 HORTO MUNICIPAL

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 757.015,090,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão471

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 164.790,450,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão472

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 29.891,110,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão473

951.696,65 Total do Projeto/Atividade: 

3.186.320,33Total da Unidade:

Unidade: 02 APOIO,INCENTIVO, ASSISTÊNCIA E RENDA AO MEIO RURAL

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 1.103.555,430,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão496

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 279.961,920,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão497

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 71.201,780,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão498

1.454.719,13 Total do Projeto/Atividade: 

1.454.719,13Total da Unidade:

Unidade: 04 INFRAESTRUTURA RURAL, GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇO

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 348.599,580,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão527

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 65.823,250,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão528

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 7.781,980,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão529

422.204,81 Total do Projeto/Atividade: 

422.204,81Total da Unidade:

5.063.244,27Total do Órgão:

Órgão: 11 SECRETARIA MUNICIPAL DE TURISMO

Unidade: 01 SECRETARIA DO TURISMO

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 1.100.099,950,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão253

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 225.071,270,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão254

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 11.311,510,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão255

1.336.482,73 Total do Projeto/Atividade: 

1.336.482,73Total da Unidade:

Unidade: 03 INFRAESTRUTURA TURISTICA, GESTÃO, MANUTENÇÃO E SER

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 279.450,710,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão273

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 53.019,700,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão274

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 26.179,990,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão275

358.650,40 Total do Projeto/Atividade: 

358.650,40Total da Unidade:

1.695.133,13Total do Órgão:

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsável: PREFEITURA DE GRAMADOFONTE:
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Código 
reduzido

Entidade: 1 - PREFEITURA DE GRAMADO

Órgão: 12 SECRETARIA MUNI. DA CIDADANIA E ASSISTÊNCIA SOCIAL

Unidade: 01 SECRETARIA DA CIDADANIA 

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.04.00.00.00.00 0500 10.000,000,00CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO SimNão637

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 2.042.596,390,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão638

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 424.346,530,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão639

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 124.803,210,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão640

2.601.746,13 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.026 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERV. DO CONSELHO TUTELAR

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 256.495,970,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão656

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 51.365,350,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão657

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 11.500,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão658

319.361,32 Total do Projeto/Atividade: 

2.921.107,45Total da Unidade:

Unidade: 03 HABITAÇÃO

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 72.903,090,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão679

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 15.006,340,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão680

87.909,43 Total do Projeto/Atividade: 

87.909,43Total da Unidade:

Unidade: 04 DEFESA CIVIL

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 435.412,840,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão690

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 86.835,550,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão691

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 2.875,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão692

525.123,39 Total do Projeto/Atividade: 

525.123,39Total da Unidade:

Unidade: 05 SUAS

Proj./Ativ. 2.024 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DE PROTEÇÃO SOCIAL BÁSICA

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 450.726,510,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão717

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 158.862,620,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão719

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 2.875,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão720

612.464,13 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.025 GESTÃO, MANUT. SERV. PROTEÇÃO SOCIAL MÉDIA E ALTA COMPLEXIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 279.833,510,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão729

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 64.004,810,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão731

343.838,32 Total do Projeto/Atividade: 

Proj./Ativ. 2.028 CADASTRO ÚNICO

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 377.671,440,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão704

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 108.577,070,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão705

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 11.500,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão706

497.748,51 Total do Projeto/Atividade: 

1.454.050,96Total da Unidade:

4.988.191,23Total do Órgão:

Órgão: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Unidade: 01 SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 830.124,520,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão409

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 96.438,900,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão410

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 8.729,470,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão411

935.292,89 Total do Projeto/Atividade: 

935.292,89Total da Unidade:

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsável: PREFEITURA DE GRAMADOFONTE:



Dotação 

Estado do Rio Grande do Sul

PREFEITURA DE GRAMADO

Relação da Despesa Com Saldo Atual

Página: 8/10

Exercício de 2023

Saldo AtualSaldo BloqueadoDescrição elemento PessoalEducação
Código 
reduzido

Entidade: 1 - PREFEITURA DE GRAMADO

Órgão: 13 SECRETARIA MUNICIPAL DO MEIO AMBIENTE

Unidade: 03 INFRA, SANEAMENTO, HABITAÇÃO, GESTÃO, MANUT E SER 

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 345.000,000,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão429

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 69.000,000,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão431

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 5.750,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão433

419.750,00 Total do Projeto/Atividade: 

419.750,00Total da Unidade:

Unidade: 05 LIMP.,COLETA,TRATAMENTO, TRANSP. E TRANSBORDO RES.

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 25.000,000,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão465

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 5.000,000,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão466

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 1.000,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão467

31.000,00 Total do Projeto/Atividade: 

31.000,00Total da Unidade:

1.386.042,89Total do Órgão:

Órgão: 15 SECR. MUN. DE GOVERNANÇA E DESENVOL. INTEGRADO

Unidade: 01 SECRETARIA DE GOVERNANÇA E DESENVOL. INTEGRADO

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 1.044.176,870,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão197

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 197.852,880,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão198

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 153.976,730,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão199

1.396.006,48 Total do Projeto/Atividade: 

1.396.006,48Total da Unidade:

1.396.006,48Total do Órgão:

Órgão: 16 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 343.395,750,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão210

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 65.690,880,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão211

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 14.331,450,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão212

423.418,08 Total do Projeto/Atividade: 

423.418,08Total da Unidade:

Unidade: 02 IMPL, GESTAO E MANUTENÇÃO DO PATRIMÔNIO

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 78.722,540,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão225

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 16.098,230,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão226

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 1.619,620,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão227

96.440,39 Total do Projeto/Atividade: 

96.440,39Total da Unidade:

Unidade: 03 IMPL,GESTÃO, APOIO E MANUTENÇÃO PROG. CULTURAIS

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 82.794,710,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão236

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 16.086,060,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão237

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 2.164,110,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão238

101.044,88 Total do Projeto/Atividade: 

101.044,88Total da Unidade:

620.903,35Total do Órgão:

Órgão: 18 SECR. MUNICIPAL DE TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA

Unidade: 01 SECRETARIA MUN. DE TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 58.249,460,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão298

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 10.073,070,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão299

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsável: PREFEITURA DE GRAMADOFONTE:
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Entidade: 1 - PREFEITURA DE GRAMADO

Órgão: 18 SECR. MUNICIPAL DE TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA

Unidade: 01 SECRETARIA MUN. DE TRÂNSITO E MOBILIDADE URBANA

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 9.528,350,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão300

77.850,88 Total do Projeto/Atividade: 

77.850,88Total da Unidade:

Unidade: 04 TRÂNSITO

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.04.00.00.00.00 0500 345.000,000,00CONTRATAÇÃO POR TEMPO DETERMINADO SimNão341

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 345.000,000,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão342

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 1.265.114,460,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão328

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 61.179,440,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão343

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 275.895,840,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão329

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 10.350,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão344

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 204.692,520,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão330

2.507.232,26 Total do Projeto/Atividade: 

2.507.232,26Total da Unidade:

2.585.083,14Total do Órgão:

Órgão: 19 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTE E LAZER

Unidade: 01 SECRETARIA MUNICIPAL DE ESPORTES E LAZER

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 1.017.720,680,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão352

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 202.781,240,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão353

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 11.500,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão354

1.232.001,92 Total do Projeto/Atividade: 

1.232.001,92Total da Unidade:

Unidade: 02 DESPORTO MUNICIPAL

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 82.612,050,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão364

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 17.450,410,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão365

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 11.500,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão366

111.562,46 Total do Projeto/Atividade: 

111.562,46Total da Unidade:

Unidade: 04 INFRAESTRUTURA DO ESPORTE E LAZER, GESTÃO E MANUT

Proj./Ativ. 2.004 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO ORGÃO E/OU UNIDADE

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 737.586,740,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão402

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 457.414,740,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão395

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 145.801,950,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão403

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 90.879,240,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão396

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 11.500,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão397

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 4.907,570,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão404

1.448.090,24 Total do Projeto/Atividade: 

1.448.090,24Total da Unidade:

2.791.654,62Total do Órgão:

76.762.704,09Total da Entidade:

Entidade: 2 - CAMARA DE VEREADORES DE GRAMADO

Órgão: 01 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Unidade: 01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Proj./Ativ. 2.001 GESTÃO, MANUTENÇÃO E SERVIÇOS DO PODER LEGISLATIVO

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 3.087.680,840,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão2

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 589.006,500,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão3

3.1.90.16.00.00.00.00 0500 1.000,000,00OUTRAS DESPESAS VARIÁVEIS PESSOAL CIVIL SimNão4

3.677.687,34 Total do Projeto/Atividade: 

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsável: PREFEITURA DE GRAMADOFONTE:
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Entidade: 2 - CAMARA DE VEREADORES DE GRAMADO

Órgão: 01 PODER LEGISLATIVO MUNICIPAL

Unidade: 01 CAMARA MUNICIPAL DE VEREADORES

Proj./Ativ. 2.002 MANUTENÇÃO DA ESCOLA DO PODER LEGISLATIVO

3.1.90.11.00.00.00.00 0500 65.945,670,00VENCIMENTOS E VANTAGENS FIXAS PESSOAL CIVIL SimNão16

3.1.90.13.00.00.00.00 0500 12.908,060,00OBRIGAÇÕES PATRONAIS SimNão17

78.853,73 Total do Projeto/Atividade: 

3.756.541,07Total da Unidade:

3.756.541,07Total do Órgão:

3.756.541,07Total da Entidade:

80.519.245,16Total Geral:

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsável: PREFEITURA DE GRAMADOFONTE:
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Código Proc../Lic. Data Desp. Dotação Tipo do Movimento ValorDescrição

6260 25/04/2023 916 12.365.0002.2.013.3.1.90.11.00.00.00.00 Bloqueio de Limitação de Empenho pela não realziação da receita do fundeb 5.631.000,00

6261 25/04/2023 401 27.812.0002.2.004.4.4.90.52.00.00.00.00 Bloqueio de Limitação de Empenho para atender as necessidades do projeto de lei de cargos e
salarios (MS)

1.000.000,00

6262 25/04/2023 447 18.541.0018.2.031.4.4.90.52.00.00.00.00 Bloqueio de Limitação de Empenho para atender as necessidades do projeto de lei de cargos e
salarios (MS)

3.000.000,00

6264 25/04/2023 576 15.451.0010.1.009.4.4.90.51.00.00.00.00 Bloqueio de Limitação de Empenho para atender as necessidades do projeto de lei de cargos e
salarios (MS)

2.000.000,00

6266 25/04/2023 544 99.999.0099.9.001.9.9.99.99.00.00.00.00 Bloqueio de Limitação de Empenho para atender as necessidades do projeto de lei de cargos e
salarios (MS)

4.700.000,00

Total Bloqueio:

0,00

16.331.000,00

Total Desbloqueio:

Fonte: Sistema Betha SAPO - Betha Sistemas. Unidade Responsável: PREFEITURA DE GRAMADOFONTE:
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