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Exmo. Sr. Presidente

Joao Alfredo de Castilhos Bertolucci, Prefeito de Gramado, no uso de suas
atribuicdes legais, vem respeitosamente perante a presenca da Egrégia Casa Legislativa,
conforme o artigo 6°, incisos Il e VI da Lei Organica apresentar o Projeto de Lei:

Altera dispositivo da Lei n. 2.914, de 06 de maio de
2011, que dispde sobre a implantagdao do Plano de
Carreira, estabelece o Quadro de Cargos,
vencimentos e fungdes publicas do Municipio, e da
outras providéncias.

Prezados membros do Poder Legislativo, considerando que a proposi¢cao versa
sobre alteragdes importantes do Plano de Carreira dos Servidores Publicos do Municipio de
Gramado, destacarei estas mudangas em topicos para fins de compreensao do projeto de
lei ordinaria:

1) Reducao da Jornada de Trabalho e aumento no nimero de Monitores de
Educacao:

A prestacdo de servigco publico necessita ser eficiente e atender as expectativas
da populagcao, em especial, daqueles que contribuem com os cofres publicos para o fomento
de politicas publicas nas areas de saude e educacdo. Neste sentido, a Secretaria Municipal
de Educacdo recebeu demanda do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de
Gramado que objetiva a reorganizagdo do quadro de servidores lotados no quadro de
Monitor de Educacdo, com a reducéo da carga horaria e o aumento no numero de vagas
previstas em Lei.

Conforme oficio encaminhado pela secretaria Maria Gorete Rodrigues da Silva,
ha alta rotatividade de servidores lotados no cargo em comento motivados por desisténcias
e exoneragdes, com a disparidade de beneficios, carga horaria e valores relacionados aos
cargos de Educadores Infantis e Professores. Logo, € necessaria a redugao da carga
horaria de 40 h para 30 h.

O concurso publico realizado em 2015, o Municipio registrou 50 (cinquenta)
exoneragbes do cargo de Monitor de Educacgdo, sendo que todos os candidatos foram
chamados, faltando selecionados para preencherem as vagas remanescentes e motivando
a contratacdo emergencial de servidores. Na selecdo publica realizada em 2019, todas as
54 (cinquenta e quatro) vagas existentes foram preenchidas, com o chamamento de 35
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(trinta e cinco) candidatos e apenas 21 (vinte e um) foram efetivamente nomeados.

Desta forma, considerando os motivos expostos e a necessidade de prestagéo
do servigo publico com eficiéncia é mister que se proceda na redugédo da carga horaria e
sejam autorizadas a abertura de 40 (quarenta) novas vagas no Quadro Geral de Servidores
Publicos do Municipio de Gramado.

2) Readequacao do Quadro de Servidores Readaptados

Outra importante alteragcdo que devera ser promovida na Lei, caso seja o
entendimento deste colegiado, € a readequacéo do quadro de servidores adaptados previsto
no § 2° do art. 13 da Lei n. 2.914/11. Consoante justificativa apresentada pela Area de
Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Administracado, ha crescente demanda de
servidores que necessitam ser readaptados, em face dos comprovados problemas de saude
atestados pela Area de Medicina do Trabalho daquele 6rgdo que gera a imperiosa
necessidade de alteragdo do quadro para fins de atendimento das necessidades atuais do
Municipio de Gramado em atenc&o ao principio da Legalidade.

3) Adicional por Risco de Vida aos agentes de Fiscalizagao da Fazenda e
Planejamento, assim como os Agentes de Transito

A Secretaria Municipal de Administracao sensibilizada com a reivindicacao dos
servidores lotados na area de Fiscalizagcdo das secretarias da Fazenda e Planejamento,
assim como os Agentes de Transito, ajustou com estes e o sindicato da categoria a
proposicao de alteragdo da gratificacdo recebida a titulo remuneratério prevista no inciso |l
do art. 20 da Lei n. 2.914/2011 pelo equivalente a 40% (quarenta por cento) do vencimento
basico a titulo de adicional por risco de vida.

A justificativa apresentada pelos agentes publicos é o exercicio de atividades ou
encargos em circunstancias potencialmente perigosas a sua integridade fisica, inclusive,
corroborada com o registro de ocorréncias policiais, que constatam a necessidade de
pagamento desta verba remuneratéria.

4) Reajuste do Adicional dos Motoristas da Educacéao

A Lei Municipal n. 3.141, de 07 de junho de 2013, a qual dispde sobre o sistema
de transporte coletivo urbano e rural determina que a tripulacao é o conjunto de funcionario
de empresa operadora, formado por motorista e monitor. Hoje, o transporte escolar que é
prestado pela prépria Secretaria Municipal de Educagao nao é prestado com o auxilio do
monitor.
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Desta forma, o 6rgao realizou estudos prévios de impacto orgcamentario que
ocasionariam consideravel aumento da despesa publica e considerando este fator sugere a
alteragcado do percentual de gratificacdo a ser pago aos motoristas lotados naquele setor a
titulo de substituicdo ao adicional de horas extras e a implantagao de nova gratificagéo para
aqueles que exercam suas funcdes no transporte escolar, quando ndo acompanhados de
monitor.

A secretaria solicitante justifica as alteragdes pelos seguintes beneficios a
Administragéo Publica: (i) gerenciamento melhor dos processos do transporte, ocasionado
pelo aumento de carga horaria do servidor a disposicdo da secretaria; (ii) redugdo e/ou
eliminacdo de pagamento de horas extras; (iii) reducéo e/ou eliminagdo do banco de horas,
0 que resulta na concessao de folgas e compensacao de horarios; (iv) economia pela nao
contratacao, treinamento, fornecimento de uniforme, fornecimento de refeigdo, fornecimento
de cesta basica para novos servidores; (v) maior disponibilidade de servidores para atender
as demandas do 6rgao.

5) Agentes Comunitarios de Saude

A Lei Federal n. 11.350/06 regulamenta o exercicio da atividade de Agente
Comunitario de Saude, e, recentemente alterada pela Lei Federal n. 13.595/2018, a qual
instituiu beneficios a estes tais como o adicional de insalubridade, além do fornecimento de
Equipamentos de Protecao Individual (EPI’'s) tais como protetores solares e repelentes,
considerando as areas interioranas de atuacao destes servidores que ficam expostos ao sol
e a picadas de insetos; e capa de chuva impermeavel, botina e guarda-chuva, considerando
o desenvolvimento do trabalho nas intempéries do tempo.

E mister que se promova a alteragdo da Lei para que permita ao Municipio de
Gramado conceder os beneplacitos que sido de direito desta categoria de servidores
publicos, o que ensejara a autorizagdo legislativa para o adimplemento do adicional de
insalubridade que é devido desde a admissao daqueles ao servigo publico, sendo 29 (vinte e
nove) em 2018 e um (01) em 2019, e a equiparagao salarial entre aqueles que possuem
vinculo estatutario e os celetistas estaveis, o que privilegia o principio da isonomia salarial.

Ainda, cumpre informar que esta é uma reivindicacdo do grupo de servidores
investidos nesta fungao publica, os quais sdo representados pelo Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Gramado que esteve reunido com os integrantes da Administracao
Municipal nas tratativas para elaboracéo deste projeto de lei.

A “concessao do adicional de incentivo anual” previsto no inciso Ill do novo artigo
20-A proposto ndo vai gerar impacto or¢camentario, eis que sua concessdo esta
condicionada ao recebimento pelo Municipio de Gramado do devido repasse de verba da
Unido, com base no que dispde a Lei Federal n°. 12.994/2014.

Projetos de Lei

E-mail: leis@gramado.rs.gov.br

Av. das Horténsias, 2029 - Centro - Cep 95670-000 - Gramado - RS - Telefone (54) 3286.0200



.

“Prefeitura Municipal de Gramado

Procuradoria

Logo, em atencao ao art. 6°, inciso Il Lei Orgénica do Municipio, e como dispde o
art. 106, inciso Il do Regimento Interno da Camara de Vereadores, requer a apreciagao e
consequente aprovacgao do presente projeto de lei, o qual esta instruido com a estimativa de
impacto orgamentario e financeiro, atendendo ao disposto na Lei Complementar n. 101/00,
aproveito 0 ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e distinta consideracéo.

Gramado, 19 de setembro de 2019.

Joao Alfredo de Castilhos Bertolucci

Prefeito de Gramado

Ciente e de acordo:

Julio Cesar Dorneles da Silva Joao Gilberto Barbosa Barcellos

Secretario Municipal de Administragao Procurador-Geral do Municipio
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PROJETO DE LEI XXX/2019

Altera dispositivo da Lei n. 2.914, de 06
de maio de 2011, que dispbe sobre a
implantacdo do Plano de Carreira,
estabelece o Quadro de Cargos,
vencimentos e fungdes publicas do
Municipio, e da outras providéncias.

Art. 1° Altera o numero de cargos previsto no art. 13 do quadro geral de servi-
dores efetivos de Gramado, com a previsdo dos niveis, numero de cargos e carga horaria,
gue passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 13. O quadro geral de cargos estatutarios efetivos de Gramado, com a
previsdo dos niveis, numero de cargos e carga horaria, obedece a seguinte relagao:

Cargo Nivel N° de
Cargos Carga Horaria
(...) (...) (...) (-..)
Monitor de Educacao NM 94 30

(...) (...) (...) (..)

Art. 2° Altera o numero de cargos previstos no art. 13, § 2° da Lei n® 2.914, de
06 de maio de 2011, do quadro geral de servidores efetivos de Gramado, com a previsao

dos niveis, numero de cargos e carga horaria, que passa a ter a seguinte redacéo:

Art. 13. O quadro geral de cargos estatutarios efetivos de Gramado, com a

previsdo dos niveis, numero de cargos e carga horaria, obedece a seguinte relagao:

(...)

§ 2° Os cargos abaixo relacionados serao exclusivamente destinados aos ca-

sos de readaptacao de servidores efetivos, nos termos da Secao VII, Capitulo I, Titulo I, da
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Lei Municipal n® 2.912 de 06 de maio de 2011, nao se confundindo com os cargos de nome

idéntico, constantes do quadro de cargos estatutarios efetivos:

Cargo N° de Cargos
Auxiliar Administrativo 20h 07
Auxiliar Administrativo 30h 03
Auxiliar Administrativo 40h 03
Auxiliar de Receptivo Turistico 03
Contador de Histéria 03
Motorista | 06
Operario Il 03
Porteiro 06
Recepcionista 11
Telefonista 03
Total de Cargos 48

Art. 3° Altera a faixa salarial do inciso | do art. 15 da Lei n. 2.914, de 06 de
maio de 2011, que passa a vigora com a seguinte redagéo:

(...)
| — Celetistas estaveis:

Tabela de Cargos e Salarios — Celetistas Estaveis

Faixas Cargo N° de Cargos = Carga Horéria Salario R$
CLT | | Agente Comunitario de Saude 35 40 1.918,76

(...)

Art. 4° Altera os incisos |, Il e X do art. 20 da Lei n. 2.914, de 06 de maio de
2011, que passa a vigorar com a seguinte redacgao:

| — o equivalente a 60% (sessenta por cento) do vencimento basico aos
motoristas efetivos que exercam suas fungdes no transporte escolar e transporte de
pessoas, nao ensejando qualquer adicional de hora extra; se afastado desta
funcao/atividade, por qualquer motivo, ndo sera paga a gratificagao relativa ao periodo;

a) o equivalente a 80% (oitenta por cento) do vencimento basico aos
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motoristas efetivos que exercam suas fungdes no transporte escolar, quando nao
acompanhados de monitor do transporte escolar nos termos da Lei n. 3.141/2013;

I — o equivalente a 40% (quarenta por cento) do vencimento basico aos
Fiscais Sanitaristas que exercem servigcos externos fora do horario normal de expediente,
inclusive aos finais de semana e feriados, ndo ensejando qualquer adicional a titulo de hora
extra; se afastado desta funcao/atividade, por qualquer motivo, ndo sera paga a gratificagao
relativa ao periodo;

(...)

X — o equivalente a 40% (quarenta por cento) do vencimento béasico aos
Fiscais de Posturas, Fiscais de Posturas e Obras e Agentes de Transito, a titulo de Risco de
Vida, que exercam atividades ou encargos em circunstancias potencialmente perigosas a
sua integridade fisica. Se afastado desta funcao ou atividade, por qualquer motivo, n&do sera
paga a gratificacdo relativa ao periodo, exceto em caso de afastamento por motivo de
saude:

a) fica vedada a percepcdo cumulativa desta gratificagdo com a de
insalubridade ou periculosidade;

b) a gratificacdo de risco de vida sera computada para calculo das férias e
gratificacdo natalina, bem como da aposentadoria, observadas as demais condi¢cdes e
limitacbes legais.

Art. 5° A Lei n. 2.914, de 06 de maio de 2011, passa a vigorar acrescida do
art. 20-A, com a seguinte redagao:

Art. 20-A. Os servidores ocupantes dos cargos de Agente Comunitario de
Saude dispostos no art. 13, caput, e 15, inciso | desta Lei receberao os seguintes beneficios:

| — adicional de insalubridade em grau médio, no percentual de 20% (vinte por
cento) sobre o menor padréo salarial do Quadro Geral do Municipio de Gramado, em face
da exposicdo dos agentes insalutiferos a que expostos em razdo do cargo, conforme
previsto no § 3° do art. 9° da Lei Federal n. 13.342/2016;

Il — fornecimento de Equipamento de Protecdo Individual (EPIs): protetores
solares e repelentes e capa de chuva impermeavel, botina e guarda-chuva;

Il — concessao do adicional de incentivo anual, com base no que dispde a Lei
Federal n° 12.994/2014, que retrata a promog¢do do Governo Federal de incentivo aos
municipios para a instituicdo desses cargos em sua estrutura organizacional, sendo essa
concessao condicionada ao recebimento pelo Municipio de Gramado do devido repasse de
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verba da Unido, tendo por base sempre o valor recebido no ano anterior, a ser pago na folha
do més de maio de cada ano, de forma igualitaria entre todos os agentes de saude, de
forma proporcional aos meses trabalhados;

IV — equiparacao do valor pago aos cargos de agentes comunitarios de saude
estatutarios aos cargos de agentes comunitarios de saude celetistas estaveis, privilegiando-
se assim a isonomia entre estes cargos publicos.

Art. 6° Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagao.

Gramado/RS, 19 de setembro de 2019.

Joao Alfredo de Castilhos Bertolucci

Prefeito de Gramado
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Logo do Orgao/ ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Entidade Nimero de Ordem: 015 2019
Prefeitura de Gramado Data da Elaboragéo:éz_/_oe_/_Zm9_

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) L Criacdo, expancao ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
2) X Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [J Rendncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [ Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) [ Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descrigdo da Situagédo:

Referente a pagamento de insalubridade aos Agentes Comunitarios de Saude e equiparacdo salarial entre o
Celetista e o estatutario

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis

1) AUMeNto de KeCeltas (aumento de aliquotas, base de calculo) 2‘ 3

j{j Uiminuicac de Uespesas Ubrigatorias de Carater continuado 2

3_)DL1—’reVIsao (@ menor] no orcamento - ANEXO de Renuncia de Recelt, 3

4_)12_[ Previsao da despesa no Orcamento € Na programacao financeira 1, 2, 3 (quando a renuncia for subsidio) 4 € 5

~5_)1:l| Aproveltamento da margem de expansao das D.O.CT 2e3

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n® 101/2000:

1) Classificagdo orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor

Estrutura Programatica Descricéo

3.1.90.11.00.00.00.00 \Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civi 40| 4.451.630,53
3.1.90.13.00.00.00.00 Obrigacdes Patronais 40] 1.188.275,92

2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1 Nao

5 X SIM. NUMETo da acao (projeto/atvidade) LDOE
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagdo 1, 2, 4 e 5) Situagdo Contabil no sistema financeiro:
Meses | ano corrente | 1°ano 2°ano |(por vinculo de recursos)

janeiro 0| 12,628 13.891|Fonte: [AsPs |

fevereiro 0 12.628 13.891}  Ativo Financeiro més anterior: 235.945
margo 0 13.891 15.280}(-) Passivo Financeiro més anterior: 991.904
abril 0 13.891 15.280f(=) Resultado Financeiro més anterior -755.959
maio 0 13.891 15.280}(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 6.936.254
junho 0 13.891 15.280(-)Despesas previstas até final exercicio: 9.805.003
julho 0 13.891 15.280(=) Resultado Financeiro projetado ano -3.624.708
agosto 0 13.891 15.280](+) receitas primeiro ano seguinte 28.284.815
setembro 0 13.891 15.280|(-) despesas primeiro ano seguinte 41.435.944
outubro 12.628 13.891 15.280](+) receitas segundo ano seguinte 29.848.397
novembro 12.628 13.891 15.280}(-) despesas segunda ano seguinte 43.498.291
dezembro 12.628 13.891 15.280} (=) situag&o financeira antes do Impacto -30.425.732
Soma 37.884 164.166| 180.582 (- gastos impacto) = situagdo projetada -30.977.073

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

O objeto desta estimativa de impacto néo afeta os resultados nominal e primario, fixados,
respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: | 6352.333,66|Nominalz | -553@6[
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso):

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 251.070.502,41
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 118.223.271,44
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 47,09%
= —— N AT
Paulo Felippe ae‘&*P‘rnhe—b \‘g\e/rit;%) da Fazenda

CRC - RS 42,991 Paulo Rogkério Sa de Oliveira




Logo do Orgao/ ESTIMATIVA DE IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO
Entidade Ntmero de Ordem: 016 2019
Prefeitura de Gramado Data da Elaboragdo:_12__/ 09/ 2019_

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1)L Criacdo, expancdo ou aperfeicoamento de acao governamental (LC 101, art. 16)
2) X] Despesas Obrigatorias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)

3) [ Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)

4) [ Reconhecimento ou confissdo de divida (LC 101, art. 29, §1°)

5) [ Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)

Descricao da Situagdo:

Referente a reducgéo de 8horas para 6horas dos Monitores da Educagéo e a criagéo de 40 vagas do mesmo
cargo.

B) COMPENSAGCAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situacoes Cabiveis

1) AUMento de Receltas (aumento ae aliquotas, base de calculo) 2v 3

Z—)D Diminuicac de Despesas Ubrigatorias de Carater continuado 5

E}WD Previsao (a menor) no orcamento - Anexo de Renuncla de Receit 3

4_)121 Previsaoc da despesa no orcamento € na programacao financeira 1, 2, 3 (quando a rentncia for subsidio) 4 € 5

?)'D Aproveitamento da margem de expansao das D.O.C.C 2¢€e3

C) EM CASO DE SITUACAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da L.C n° 101/2000:

1) Classificagdo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor

Estrutura Programatica Descrigao

3.1.90.11.00.00.00.00 \Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civil 20] 4.056.692,95
3.1.90.13.00.00.00.00 Obrigacdes Patronais 20| 1.699.727,64

2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1 Nao

2.2 ST, NUMero da acao (projetoyatvidade) LDU &
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacéo da despesa (situagdo 1, 2,4 e 5) Situagdo Contabil no sistema financeiro:
Meses | ano corrente | 1°ano 2°ano |{(por vinculo de recursos)

janeiro 0| 84.993| 93.493|Fonte: |MDE |

fevereiro 0 84.993 93.493] Ativo Financeiro més anterior: 3.057.609
margo 0 93.493| 102.842](-) Passivo Financeiro més anterior: 2.086.517
abril 0 93.493| 102.842|(=) Resultado Financeiro més anterior 971.093
maio 0 93.493| 102.842f(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 7.056.156
junho 0 93.493| 102.842|(-)Despesas previstas até final exercicio: 7.298.521
julho 0 93.493| 102.842|(=) Resultado Financeiro projetado ano 728.727
agosto 0 93.493| 102.842}(+) receitas primeiro ano seguinte 33.264.665
setembro 0 93.493| 102.842|(-) despesas primeiro ano seguinte 35.113.899
outubro 84.993 93.493| 102.842(+) receitas segundo ano seguinte 34.999.265
novembro 84.993 93.493| 102.842|(-) despesas segunda ano seguinte 36.869.594
dezembro 84.993 93.493| 102.842|(=) situagéo financeira antes do Impacto -2.990.836
Soma 254.980| 1.104.917 HIE (- gastos impacto) = situagdo projetada -5.734.849

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
O objeto desta estimativa de impacto n&o afeta os resultados nominal e primario, fixados,

respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: | BUZ.EEZ,GUINominaI: | -5§3§5|

F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso):

Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: 118.478.252,12

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio; 47,19%

=5 \ )

Paulo Felippe de CPi cretdrio da Fazenda
CRC - RS 42,991 P Rpgeério Sa de Oliveira

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: / 251.070.502,41
/ /




Logo do Orgao/ ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO |

Entidade Numero de Ordem: 018 2019
Prefeitura de Gramado Data da Elaboragao:_1 2__/_09_/ 2019_

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRACAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) L Criacéo, expancao ou aperfeicoamento de acdo governamental (LC 101, art. 16)
2) X Despesas Obrigatérias de Carater Continuado (LC 101, art. 17)
3) [ Renuncia de Receita (LC 101, art. 14)
4) [J Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) [J Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
Descrigao da Situagao:
Referente a gratificacdo dos motoristas da educacao de 40% para 80%.

B) COMPENSACAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUACAO

Espécies de Recursos: Situagoes Cabiveis
W(E‘Txumento de Receltas (aumento de aliquotas, base de calculoj 2, 3
T)EUIman|gao de Uespesas Ubrigatorias de Carater Continuado 2
EYDT’FGV[SEO (a menor) no orcamento - ANéxXo de Renuncia de Recelt 3
T)EWewsao da despesa no orcamento e na programacao financeira 1, 2, 3 (quando a renincia for subsidio) 4 & 5
5_){:17\prove|tamento da margem d€ expansao das D.O.C.C 2e3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 & 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagdo orcamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutura Programatica Descrigdo
3.1.90.11.00.00.00.00 \Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civi 20| 4.056.692,95
3.1.90.13.00.00.00.00 Obrigagdes Patronais 20| 1.699.727,64

2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.1 Nao
2 ZX SIm. NUMEero da dcao (projeto/atividade) LU @

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacao da despesa (situagédo 1, 2, 4 e 5) Situacdo Contabil no sistema financeiro:
Meses | ano corrente | 1° ano 2°ano |{(por vinculo de recursos)

janeiro 0 5.253 5.778|Fonte:  |MDE |

fevereiro 0 5.253 5.778]  Ativo Financeiro més anterior: 3.057.609
margo 0 5778 6.356{(-) Passivo Financeiro més anterior: 2.086.517
abril 0 5.778 6.356|(=) Resultado Financeiro més anterior 971.093
maio 0 5.778 6.356(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 7.056.156
junho 0 5778 6.356|(-)Despesas previstas até final exercicio: 7.298.521
julho 0 5778 6.356(=) Resultado Financeiro projetado ano 728.727
agosto 0 5.778 6.356 (+) receitas primeiro ano seguinte 33.264.665
setembro 0 5.778 6.356|(-) despesas primeiro ano seguinte 35.113.899
outubro 5.253 5778 6.356(+) receitas segundo ano seguinte 34.999.265
novembro 59.253 5778 6.356(-) despesas segunda ano seguinte 36.869.594
dezembro 5.253 5778 6.356(=) situacao financeira antes do Impacto -2.990.836
Soma 15.759 68.286 75.116 (- gastos impacto) = situacio projetada -3.318.707

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

O objeto desta estimativa de impacto nao afeta os resultados nominal e primario, fixados,
respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: [ 80283760 Nominal: [-59340]
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso):

Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 251.070.502,41
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: . 7 118.536.910,70
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: / / 47, 21%

—————Pauto-Felippe.de C. P> \F etarib da Fazenda
CRC — RS 42,997 p

0 Rogério Sa de Oliveira




Logo do Orgao/ ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO |
Entidade Numero de Ordem: 014 2019
Prefeitura de Gramado Data da Elaboragdo:_12_ / 09_ / 2019 _

A) SITUACAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO
1) L Criacao, expancio ou aperfeicoamento de agdo governamental (LC 107, art. 16)
2) [X| Despesas Obrigatorias de Caréter Continuado (LC 101, art. 17)
3) [J Rendncia de Receita (LC 101, art. 14)
4) (] Reconhecimento ou confissio de divida (LC 101, art. 29, §1°)
5) [J Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art. 24)
Descrigao da Situagéo:
Referente a vantagem de 40% Risco de Vida aos Agentes de Transito, Fiscais de Posturas e Fiscais de Posturas
e Obras.

Obs.: A indenizagéo sera em substitui¢do a ja recebida na mesma porcentagem conforme Lei n® 2.914/11 Art.20
inciso IV, portanto ndo havendo impacto orgamentério e financeiro.

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Especies de Recursos: Situagoes Cabiveis
1) LIAUMento de Receltas (aumento de alquotas, base de carcuto) 23
T)DTnmmulc;ao de Despesas Ubrigatorias de Carater Continuado 5
;T)DW\an (@ MeNor) No orcamento - Anexo de Renuncia de Receita 3
Z)—E Previsao da despesa no orgamento e na programacao financeira 1' 2' 3 (quando a renuncia for subsldio) 4eh
?)EAproveltamento da margem de expansao das D.O.C.C 2e3
[C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LG n° 101/2000-
1) Classificacdo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa: Fonte Valor
Estrutur?i"rogramética Descrigao

3.1.90.11.00.00.00.00 Vencimentos e Vantagens Fixas — Pessoal Civi 1 10.811.623,89

3.1.90.13.00.00.00.00 Obrigagdes Patronais 1 3.249.705,03
2) Previsdo na Lei de Diretrizes e no PPA:
2.4 Nao
2,20/ STM. NUMETS 04 agao (projeto/atviaade) LDU € PPAT
D) IMPACTO FINANCEIRO

Programacéo da despesa (situagdo 1, 2,4 e 5) Situagdo Contabil no sistema financeiro:
Meses | ano corrente | 1°ano 2°ano |(por vinculo de recursos)

janeiro 0 0 OfFonte: |LIVRE |
fevereiro 0 0] 0} Ativo Financeiro més anterior: 30.968.604
margo 0 0 0}(-) Passivo Financeiro més anterior: 3.232.423
abril 0 0 0{(=) Resultado Financeiro més anterior 27.736.182
maio 0 0 0] (+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 26.509.638
junho 0 0 0}(-)Despesas previstas até final exercicio: 20.755.531
julho 0 0 0](=) Resultado Financeiro projetado ano 33.490.289
agosto 0 0 0](+) receitas primeiro ano seguinte 143.785.693
setembro 0 0 0}(-) despesas primeiro ano seguinte 128.808.422
outubro 0 0 0}(+) receitas segundo ano seguinte 149.357.057
novembro 0 0 0](-) despesas segunda ano seguinte 135.298.409
dezembro 0 0 0](=) situagéo financeira antes do Impacto 62.526.209
Soma 0 0 0 (- gastos impacto) = situacédo projetada 62.357.499]
[E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
O objeto desta estimativa de impacto n&o afeta os resultados nominal e primario, fixados,
respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: [~ 602.834,60]Nominal: [~ -59390]
mm,WSA COM PESSOAL (quando for o caso):
Receita Corrente Liquida Prevista para o exercicio: 251.070.502,41
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio: / 118.185.387,89
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 47,07%
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