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Conclusdo do Voto: Favoravel a tramitacdo da mateéria

RELATORIO:

Foi encaminhado a Procuradoria Juridica desta Casa, para
emissao de Orientacéo Juridica, o Projeto de Lei n® 044/2019, de autoria do
Executivo Municipal, protocolado em 19/09/2019, que promove alteragbes aos
dispositivos da Lei Municipal 2.914, de 06 de maio de 2011.

As alteractes presentes na proposi¢éo visam a reducéo da
Jornada de Trabalho e aumento para 40 (quarenta) vagas Monitores de
Educacéo, readequagao do Quadro de Servidores Readaptados, adicional por
Risco de Vida aos agentes de Fiscalizagao da fazendo e Planejamento, assim
como os Agentes de Transito, reajuste de adicional dos Motoristas da

Educagéao

Quanto a reducao da Jornada de Trabalho e aumento no
nimero de Monitores de Educacgéo, o proponente justifica que a prestacao
de servico publico necessita ser eficiente e atender as expectativas da
populacdo, em especial, daqueles que contribuem com os cofres publicos para

o fomento de politicas publicas nas areas de saude e educacgéo.
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Ainda na sua justificativa, o proponente cita que a Secretaria
Municipal de Educacéo recebeu demanda do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Gramado que objetiva a reorganizacéo do quadro de
servidores lotados no quadro de Monitor de Educagéo, com a redugéo da carga

horaria e o aumento no numero de vagas previstas em lei.

O proponente tem como justificativa para a readequacao do
Quadro de Servidores Readaptados a crescente demanda de servidores que
necessitam ser readaptados, em face dos comprovados problemas de saude
atestados pela Area de Medicina do Trabalho daquele érgdo que gera a
imperiosa necessidade de alteragcdo do quadro para fins de atendimento das
necessidades atuais do Municipio de Gramado em atencéo ao principio da

Legalidade.

Quanto ao Adicional de 40% por Risco de Vida aos
agentes de Fiscalizagdo da Fazenda e Planejamento, assim como os
Agentes de Transito, o proponente justifica no sentido de os agentes publicos
apresentaram que o exercicio de atividades ou encargos em circunstancias
potencialmente perigosas a sua integridade fisicas, inclusive, corroborada com
o registro de ocorréncias policiais, que constatam a necessidade de pagamente

desta verba remuneratodria.

Em relacdo ao reajuste do adicional dos Motoristas da
Educagao, justifica o proponente por gerenciamento melhor dos processos do
transporte, reducao e/ou eliminagéo de pagamento de horas extras, reducéo
e/ou eliminag&o do banco de horas, economia pela n&o contratacéo,
treinamento, fornecimento de uniforme, refeicéo e fornecimento de cesta basica
para novos servidores e, por fim, maior disponibilidade de servidores para

atender as demandas do érgao.

Por fim, o proponente apresenta como justificativa para o

adicional de insalubridade aos agentes comunitarios de satide é
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necessario promover a alteragéo da Lei para que permita ao Municipio de
gramado conceder os beneplacitos que s&o de direito desta categoria de
servidores publicos, o que ensejara a autorizagéo legislativa para o
adimplemento do adicional, sendo 29 (vinte e nove) em 2018 e 1 (um) em
2019, e a equiparacéo salarial entre aqueles que possuem vinculo estatutario e

os celetistas estaveis.

Informa, ainda, que esta é uma reivindicagdo do grupo de
servidores investidos nesta fungéo publica, os quais sao representados pelo
Sindicato dos Servidores publicos Municipais de Gramado que esteve reunido
com os integrantes da Administragdo Municipal nas tratativas para elaboragao

do projeto em analise.

E o breve relato dos fatos.

Atendidos os requisitos regimentais, esta a proposigao
ora

referida, em condicdes de analise.

E o que basta a relatar. Passa-se a fundamentar:

ANALISE:
| — Quanto a area de Orgamento e Financas

Art. 55, | e I, do Regimento Interno desta Casa:

Contudo, no caso concreto néo localizamos na LDO 2019
tais previsdes especificas, ocasionando a ineficacia do projeto de lei, ora em

analise, até que a referida peca seja ajustada.

Assim, se faz necessaria a alteragao da lei n® 3674/2018
— LDO 2019, para incluir na LDO a previsdo da despesa proposta neste PL, no
sentido de que as alteragdes propostas, se aprovadas, possam ter eficacia.
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Por fim, em relacdo a analise da repercussdo das
despesas propostas neste PL, na despesa com pessoal do municipio,
verificamos estimativa do indice com pessoal atingir até 47,21% em relagéo a
despesa projetada para o final do exercicio, o que esta dentro dos limites
constitucionais admitidos para esta despesa .

Registra-se o pedido e a preocupagéo da Comissao de
Finangas que identificou um aumento nas despesas, seja com mais beneficios
oferecidos ou nas eventuais contratagbes, trazendo uma despesa orgamentaria
permanente.

CONCLUSAO DO VOTO:

Por todos os fundamentos acima apresentados, esta Comiss&o exara
Parecer favoravel a tramitagéo.

Sala das Comissdes, 06 de novembro de 2019.

Eenias W~
Everton Michaelsen
Relator

Acompanhando o voto do relator:

Lol

Membro

Luia Barbacovi
Presidente
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