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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 12021.

Altera, revoga e inclui dispositivos no art.
110 da Lei n° 2.912/2011, que dispbe
sobre o Regime Juridico Unico dos
Servidores Municipais e da outras
providéncias.

Art. 1° Altera o caput, revoga os incisos I, Il e lll, altera os §1° ao §4°, e inclui

0s §5° ao §10, todos do art. 110, que passam a vigorar com a seguinte redacéo:

"Art. 110. Cedéncia é o ato através do qual o Prefeito
coloca o Servidor Efetivo & disposigao de Orgdos ou Entidades
Publicas ou Privadas sem fins lucrativos e sem subordinacéo
administrativa com o Municipio.

(-+2)

§ 1° A cedéncia aduzida no caput deste artigo podera se
dar com ou sem 0 énus ao Municipio.

§ 2° O Municipio podera solicitar compensacdo a
Entidade ou Orgdo que requer a cedéncia, quando o servidor
for cedido com 6nus para os cofres municipais, em termos de
pagamento de vencimentos e vantagens.

§ 3° Em se tratando de cedéncia sem 6nus para o
Municipio, eventuais diferencas em termos de vencimentos e
vantagens serdo pagas diretamente pelo cessionario.

§ 4° O termo ou ato de cessdo do servidor com 6nus para
0 cessionario devera prever a responsabilidade deste pelo
desconto, recolhimento e repasse das contribuicbes
Previdenciarias, conforme valores informados pelo cedente.

§ 5° A cedéncia sera concedida pelo prazo maximo de 01
(um) ano, podendo ser renovada anualmente se assim convier
as partes interessadas.

113



Prefeitura Municipal de Gramado

§ 6° Fica vedada a cedéncia de Servidor em Estagio
Probatério, exceto quando se tratar do exercicio de cargos de
diregéo, supervisdo, chefia, assessoramento ou como agente
politico, caso em que havera a suspensdo do estagio
probatério.

§ 7° O Servidor, cessada a cedéncia, voltara 2a
designacgéao de origem.

§ 8° A cedéncia de Servidor ¢ considerada de efetivo
exercicio, ndo gerando prejuizo quanto as vantagens e
adicionais decorrentes do tempo de servigo publico.

§ 9° A cedéncia, para ser efetivada, dependera de
concordéancia do servidor a ser cedido.

§ 10. Durante o periodo de cedéncia, o servidor ndo sera
avaliado para fins de promog&o por desempenho." (NR)
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i cuagtian s
Juliana Fisch
Secretaria Municipal de Administragdo
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NESTOR TISSOT, Prefeito de Gramado, no uso de suas atribuicdes legais, vem

respeitosamente a presencga dos Nobres Edis, apresentar o PROJETO DE LEI
COMPLEMENTAR:

Altera, revoga e inclui dispositivos no art.
110 da Lei n°® 2.912/2011, que dispde sobre
0 Regime Juridico Unico dos Servidores
Municipais e da outras providéncias.

O presente projeto justifica-se pela necessidade de atualizarmos e
flexibilizarmos o instituto da "cedéncia" em nosso Municipio.

A cedéncia de servidores publicos € comumente utilizada. Entretanto, qualquer
ato de cedéncia de agentes publicos envolvendo os entes interessados (6rgdos
cedente e cessionario) deve necessariamente encontrar o prévio respaldo normativo
para que possa ser efetivado.

Assim, havendo interesse mutuo na realizag&o da cooperagdo entre os 6rgdos
cedente e cessionario e com a concordancia do servidor, podera ser efetuada a
cedéncia do servidor publico, mesmo que esteja em estagio probatdrio, caso que
esse devera permanecer suspenso, visando atender a supremacia do interesse
publico na sua materializagéo.
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