Prefeitura Municipal de Gramado

PROJETO DE LEI N° __ /2021.

Dispbe sobre a politica municipal da
pessoa com deficiéncia e d& outras
providéncias.

Art. 1° Esta Lei dispSe sobre a politica municipal dos direitos das pessoas com
deficiéncia e das normas gerais para a sua adequada aplicagao.

Art. 2° O atendimento dos direitos das pessoas com deficiéncia no municipio de
Gramado sera feito através de politicas sociais basicas de educacdo, salde, recreacao,
esporte, cultura, profissionalizacdo, mobilidade e outros, assegurando-lhes, em todas
elas, o tratamento com dignidade e respeito a liberdade, & convivéncia familiar e

comunitdria, conforme preconiza a conven¢do da ONU sobre as pessoas com
deficiéncia.

Art. 3° Para efeitos desta Lei, adota-se a conceituacdo adotada na Lei Federal n°
13.246, de 06 de julho de 2015, a qual refere que sdo pessoas com deficiéncia aquelas
que tem impedimento de longo prazo de natureza fisica, intelectual ou sensorial, as
quais, em interacdo com diversas barreiras, podem obstruir sua participagdo plena e
efetiva na sociedade em igualdade de condicdes com as demais pessoas.

Art. 4° A politica publica referente aos direitos das pessoas com deficiéncia serd
garantida por meio dos seguintes érgéos:

I - Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - COMPED;
II - Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia - FUMPED.

Art. 5° Fica criado o Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia
- COMPED, 6rgdo colegiado de assessoramento, consultivo, deliberativo, controlador
das a¢Oes de cardter permanente e paritario, em todos os niveis das politicas publicas
no ambito municipal, vinculado & Secretaria da Cidadania, Assisténcia Social e Defesa

Civil.
Paragrafo Unico. A Secretaria da Cidadania, Assisténcia Social e Defesa Civil daré

suporte quanto a estrutura fisica, apoio técnico-operacional, administrativo e funcional
do Conselho.

Art. 6° Compete ao Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia:

I - elaborar os planos, programas e projetos da politica municipal para inclusdo
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das pessoas com deficiéncia e propor as providéncias necessérias a sua completa
implantacdo e ao seu adequado desenvolvimento, inclusive as pertinentes a recursos
financeiros e as de carater legislativo;

II - fiscalizar a efetiva implantagdo da politica municipal, para inclusdo das
pessoas com deficiéncia;

III - acompanhar o planejamento e avaliar a execucao das politicas municipais de
acesso a educacdo, salde, trabalho, assisténcia social, transporte, cultura, turismo,
desporto, lazer, urbanismo e outras relativas as pessoas com deficiéncia;

IV - acompanhar a elaboracdo e a execugdo da proposta orcamentaria do
municfpio, sugerindo as modificagdes necessérias & consecucdo da politica municipal
para a inclusdo das pessoas com deficiéncia;

V - garantir a efetivacdo do sistema descentralizado e participativo de defesa dos
direitos das pessoas com deficiéncia;

VI - receber dentncias sobre violagdes dos direitos das pessoas com deficiéncia,
dando-lhes o encaminhamento devido junto aos érgdos responsaveis, propondo
medidas de apuragéo,resolugdo e reparacdo dessas violacdes;

VIL - implantar e manter atualizado um banco de dados no qual sejam
sistematizadas estatisticas com informacées sobre as diversas dreas da deficiéncia e do
respectivo atendimento prestado no municipio, contribuindo, assim, com os dados
apurados e reunidos enguanto estado;

VIII - acompanhar, mediante relatérios de gestdo, o desempenho de programas e
projetos da politica municipal para inclusdo das pessoas com deficiéncia;

IX - avaliar anualmente o desenvolvimento da politica municipal de atendimento
especializado as pessoas com deficiéncia de acordo com a legislacso em vigor, visando
a sua plena adequacéo;

X - convocar assembleia de escolha de representantes da sociedade civil, quando
houver vacancia no lugar do conselheiro titular e suplente, ou no final do mandato,
dirigindo os trabalhos eleitorais;

XI - solicitar aos 6rgdos municipais a indicacio dos membros, titulares e
suplentes, em caso de vacancia ou término do mandato;

XII - eleger o presidente, o vice-presidente e o secretdrio, dentre seus membros
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titulares;

XIII - criar comissBes tematicas permanentes e temporérias e a Comissdo do
Fundo Municipal das Pessoas com Deficiéncia e das Pessoas com Altas Habilidades;

X1V - elaborar seu Regimento Interno;
XV - realizar a Conferéncia Municipal das Pesscas com Deficiéncia;

XVI - desenvolver atividades as quais a finalidade maior seja a inclusdo das
pessoas com deficiéncia.

Art. 7° O Conselho Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia realizara
sob sua coordenacdo uma Conferéncia Municipal, coincidindo com a Conferéncia
Estadual ou por deliberagdo da plenaria, para avaliar e propor politicas publicas da area
a ser implementada ou ja efetivada no municipio, garantindo sua ampla divulgacao.

Art. 8° O Conselho Municipal das Pessoas com Deficiéncia serd composto por 11
(onze) membros titulares e 11 (onze) membros suplentes, sendo:

I - 06 (seis) membros representando o Poder Publico:

a) Secretaria da Cidadania, Assisténcia Social e Defesa Civil;
b) Secretaria de Salde;

¢) Secretaria de Educagao;

d) Secretaria de Planejamento, Urbanismo e Publicidade;
e) Secretaria de Esporte e Lazer;

f) Procuradoria-Geral.

II - 05 (cinco) membros representando a Sociedade Civil:
a) Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcionais - APAE;
b) Clubes de Servigos (Rotary, Lions, Orbis);

¢) Liga Feminina de Combate ao Cancer;

d) Associagdo de Pais e Amigos dos Autistas - AMA Regido das Horténsias;
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e) Associagdo Gramadense de Arquitetos, Construtores, Engenheiros e
Incorporadores - AGACEL

Art. 9° Para cada conselheiro titular, serd indicado, simultaneamente, um
conselheiro suplente, observando os mesmos procedimentos e exigéncias.

§ 1° O mandato dos conselheiros serd de 02 (dois) anos, admitindo-se uma
reconducdo;

§ 2° A funcdo do membro do Conselho é considerada de interesse publico
relevante e ndo remunerada;

§ 3° A nomeagdo e posse dos conselheiros serdo feitas mediante portaria
expedida pelo Prefeito Municipal.

§ 4° Os conselheiros poderdo ser substitufdos a qualquer tempo, desde que feita
a comunicagdo prévia pela respectiva entidade ou érgéo.

Art. 10. Perdera o mandato o conselheiro que:
I - desvincular-se do 6rgéo de origem de sua representacdo;

II - faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a cinco intercaladas sem
justificativa, que deveréd ser apresentada na forma prevista no Regimento Interno;

III - apresentar rentincia ao Conselho;
IV - apresentar conduta incompativel com a dignidade das funcdes;

V - for condenado por sentenca transitada em julgado em razdo do cometimento
de crime ou contravengdo penal.

Art. 11. O Regimento Interno do Conselho sera elaborado por seus membros no

prazo de até 90 (noventa) dias apds a publicacdo desta Lei e aprovado pelo Prefeito
mediante decreto.

Paragrafo Gnico. A organizacdo e o funcionamento do Conselho serdo
disciplinados no Regimento Interno.

Art. 12. Fica criado o Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com Deficiéncia -
FUMPED, como captador de recursos a serem utilizados segundo deliberacdes do
Conselho, ao qual o 6rgéo é vinculado.
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Art. 13. Compete ao Fundo:

I - gerir os recursos or¢camentdrios préprios do municipio ou a ele transferidos,
em beneficio das pessoas com deficiéncia, pelo Estado ou Unido;

II - gerir os recursos captados pelo municipio, através de convénios, ou por
doac¢bes ao Fundo;

II - liberar os recursos a serem aplicados em beneficio das pessoas com
deficiéncia nos termos da resolugdo do Conselho;

IV - administrar os recursos especificos para os programas de atendimento dos
direitos das pessoas com deficiéncia, segundo resoluc¢des do Conselho;

V - gerir os recursos do Fundo Municipal dos Direitos das Pessoas com
Deficiéncia;

VI - desenvolver outras atividades correlatas.
Art. 14. O Fundo sera regulamentado por decreto expedido pelo Prefeito.

Art. 15. Para executar servigos de natureza técnica, o Conselho poderd contar
com servigos municipais.

Art. 16. Esta Lei entra em vigor na gdta\de sua publicacao.

Gramado, 03 de setembro de 2021.
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5/6



.‘)‘, Riane) £

v

Prefeitura Municipal de Gramado

JUSTIFICATIVA

NESTOR TISSOT, Prefeito de Gramado, no uso de suas atribuicdes legais, vem
respeitosamente a presenga dos Nobres Edis, apresentar o PROJETO DE LEL

Dispbe sobre politica municipal da pessoa
com deficiéncia e da outras providéncias.

O presente Projeto de Lei tem como objetivo viabilizar, através da criacdo do
Conselho Municipal dos Direitos da Pessoa com Deficiéncia - COMPED, a efetivacdo dos
direitos da pessoa com deficiéncia e, consequentemente, a inclusdo em todos os
dmbitos das politicas publicas.

Conforme a convengdo nacional dos PcDs (Pessoas com Deficiéncia), a Lei
Organica da Assisténcia Social - LOAS, a Politica Nacional de Assisténcia Social - PNAS, a
tipificacdo nacional dos servicos socioassistenciais e demais politicas que norteiam a
politica de assisténcia social, busca-se promover a inclusdo, a autonomia das pessoas
com deficiéncia e o fortalecimento dos lacos e vinculos sociais.

Destaca-se que o presente Projeto de Lei visa implementar as politicas publicas
para as pessoas com deficiéncia, considerando a questao da vulnerabilidade social para
a garantia de seus direitos, bem como acompanhar o planejamento e avaliar a
execugdo das politicas publicas relacionadas & pessoa com deficiéncia.

Ademais, busca-se também acompanhar o desempenho de programas e projetos
relativos a Politica de Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia.

Contando com a apreciacdo e consequente aprovagdo do presente Projeto de Lel,

aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e distinta
consideracdo.

Gramado, 03 de setembro/de,2021.
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