Prefeitura Municipal de Gramado

PROJETO DE LEI N¢

/2022.

Altera dispositivos da Lei n? 2914, de 06 de
maio de 2011, que dispde sobre a implantacdo

do Plano de Carreira, estabelece o Quadro de

Cargos, Vencimento e Fungdes Publicas do

Municipio e da outras providéncias.

Art. 12 Altera o nUmero de cargos previsto no art. 13 da Lei n° 2.914, de 06 de maio de

2011, que se refere ao quadro geral de servidores efetivos de Gramado, com a previsdao dos

niveis, nimero de cargos e carga hordria, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 13. (...)

QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS EFETIVOS

. |N2de .
Cargo Nivel Carga Horaria
cargos|
Agente Comunitario de Saude NB | 03 40
Auxiliar de Esporte NB | 01 40
Auxiliar de Receptivo Turistico NB | 05 40
Motorista | NB | 25 40
Operador de Maquina Leve NB | 07 40
Operador de Maquina Pesada NB | 28 40
Operario Il NB | 16 40
Pedreiro | NB | 01 40
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Agente de Transito NM | 12 30
Atendente de Farmacia NM | 06 30
Auxiliar Administrativo NM | 64 40
Auxiliar de Consultério Dentario NM | 02 30
Design Grafico NM | 02 30
Fiscal de Posturas NM| 15 40
Monitor de Educacao NM | 134 30
Monitor de Laboratdrio de Informatica [NM| 10 40
Monitor Sécio Educativo NM| 15 40
Regente NM | 03 30
Técnico Agricola NM | 06 40
Técnico em Enfermagem NM | 14 40
Técnico em Informatica NM | 02 30
Tesoureiro NM | 03 40
Advogado NS | 01 30
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Advogado | NS | 02 40
Analista de RH NS | 02 40
Analista de Sistemas NS | 02 30
Arquiteto NS | 05 30
Assessor de Gestdo de Projetos Culturais| NS | 01 30
Assistente Social NS | 11 30
Auditor Tributdrio NS | 08 40
Bibliotecario NS | 01 30
Bidlogo NS | 02 30
Cirurgido Dentista NS | 12 20
Contador NS | 04 30
Enfermeiro NS | 11 40
Enfermeiro Sanitarista NS | 03 30
Engenheiro Cartografico NS | 01 30
Engenheiro Civil | NS | 01 40
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Engenheiro de Seguranca do Trabalho NS | 01 30
Engenheiro Eletricista NS | 01 30
Engenheiro Orgamentista NS | 01 40
Engenheiro Quimico NS | 01 40
Engenheiro Sanitarista NS | 02 40
Farmacéutico NS | 05 40
Fiscal Ambientalista | NS | 05 40
Fiscal de Engenharia e Licenga NS | 01 40
Fiscal Sanitario NS | 01 40
Fisioterapeuta NS | 03 30
Médico Auditor NS | 01 40
Médico Clinico Geral NS | 11 20
Médico Clinico Geral NS | 01 40
Médico do Trabalho NS | 01 20
Médico Ginecologista NS | 05 20
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Médico Pediatra NS | 07 20
Médico Psiquiatra NS | 02 20
Médico Veterinario NS | 03 30
Musedlogo NS | 01 40
Nutricionista NS | 06 20
Psicélogo NS | 10 30
Terapeuta Ocupacional NS | 02 30
Turismdlogo NS | 01 40

|
(..)"

Art. 22 Altera a tabela constante no art. 14 da Lei n° 2.914, de 06 de maio de 2011, no que
se refere ao quadro dos cargos efetivos em extingdo com a previsao de niveis, faixas de
vencimento, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 14 (...)

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS E ESTATUTARIOS EM EXTINGAO

Carga |Vencimento
Faixas Cargo N2 de cargos
horéria RS

EE | |Vigia 05 40 1.611,22
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Servente 11

EE Il 40 1.718,64
Servical 28
Gari 37
Operario 11

EE 1N 40 1.745,28
Operario | 07
Operario Especializado 12
Merendeira 7
Cozinheira 6

EE IV 40 1.792,25
Cozinheira | 40
Jardineiro 7

EE V |Recreacionista 23 32 1.929,51
Chapeador 02
03

EE VI |Escriturario 01 40 2.387,03

Marteleiro

Operador de Usina de Asfalto 01

EE VII|Eletricista 03 40 2.446,70
Marceneiro 01

EE VIll|Agente Tributario 01 40 2.591,88
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Pedreiro 14 40
EE X |Motorista 14 2.914,12
Carpinteiro 10
EE XI [Auxiliar de Enfermagem 08 40 2.983,75
Secretario de Escola 05
Auxiliar de Biblioteca 05
EE Xll|Fiscal de Obras e Posturas 07 40 3.381,60
Fiscal Sanitarista 02
Topdgrafo 01
Engenheiro Civil 02 30
EE Xl 6.365,39
Fiscal Ambientalista 01

(...)"

Art. 32 Altera as tabelas constantes no art. 15 da Lei Municipal n° 2.914, de 06 de maio de

2011, passando a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 15 (...)

| - Celetistas estaveis:
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TABELA DE CARGOS E SALARIOS - CELETISTAS ESTAVEIS

Faixas

Cargo

N2 de| Carga| Saldrio

cargos|horaria RS

Clt I [Agente Comunitdrio de Saude

15

Agente de Combate as Endemias| 15

40

RS 2.424,00

Il - Celetistas estaveis em extingcdo:

TABELA DE CARGOS E SALARIOS - CELETISTAS ESTAVEIS EM EXTINCAO

N2 de | Carga | Salario
Faixas Cargo
cargos/horarial RS
CItE | |Zelador 01 40 (1.288,95
CItE 11|Operario Especializado 01 40 |1.745,28
CItE lll[Agente Tributario 01 40 |2.591,88
CItE IV|Pedreiro 01 40 (2.914,12
01
Motorista
CItE V|Técnico em Contabilidade| 01 3.481,07
01
Topodgrafo 40
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Art. 42 Altera o caput do art. 16 da Lei n° 2.914, de 06 de maio de 2011 e a tabela
constante no referido artigo, passando a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 16 O quadro geral dos cargos de Secretario, com previsdo de subsidio definido em lei

especifica, obedece a seguinte relagdo:

N2 de |Valor do Subsidio
Cargo
cargos -RS
Secretdrio Municipal da Administracao 01 14.391,68
Secretario Municipal da Agricultura 01 14.391,68
Secretdrio Municipal da Cidadania e Assisténcia Social 01 14.391,68
Secretdrio Municipal da Cultura 01 14.391,68
Secretdrio Municipal da Educacao 01 14.391,68
Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer 01 14.391,68
Secretdrio Municipal da Fazenda 01 14.391,68
Secretdrio Municipal de Governanca e Desenvolvimento
01 14.391,68
Integrado
Secretdrio Municipal de Inovagao, Desenvolvimento EconGmico
N e 01 14.391,68
e Relagdes Institucionais
Secretdrio Municipal do Meio Ambiente 01 14.391,68
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Secretdrio Municipal de Obras e Servigos Urbanos 01 14.391,68
Secretario Municipal de Planejamento, Urbanismo e Publicidade 01 14.391,68
Secretdrio Municipal da Saude 01 14.391,68
Secretdrio Municipal de Transito e Mobilidade 01 14.391,68
Secretario Municipal de Turismo 01 14.391,68

Art. 52 Altera a tabela constante no art. 17 da Lei n? 2.914 de 06 de maio de 2011, no que
se refere a denominacdo dos cargos e valor das remuneragdes, passando a vigorar com a

seguinte redacao:

"Art. 17 (...)
CC/FG
N2 de .
Cargo Coéd | Valor CC/FG
cargos
RS
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 10 14.391,68
RS 5.756,67
RS
Procurador-Geral 01 10
14.391,68
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RS 5.756,67

RS

Assessor de Relacdes Federativas 01 10 14.391,68

RS 5.756,67

RS

Secretario Adjunto 14 09 11.921,50

RS 4.768,60

RS

Secretario Adjunto da Sub Prefeitura da Varzea Grande 01 09 11.921,50

RS 4.768,60

RS

Diretor de Comunicagao e Imprensa 01 09 11.921,50

RS 4.768,60

RS

Diretor do Gabinete da Primeira-Dama 01 09 11.921,50

RS 4.768,60

RS

Diretor-Geral de Compras e Licitacoes 01 09 11.921,50

RS 4.768,60

RS

Procurador Adjunto — Processos Judiciais 01 09
11.921,50
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RS 4.768,60
RS
Procurador Adjunto — Processos Administrativos 01 09 11.921,50
RS 4.768,60
RS
Procurador da Fazenda 01 09 11.921,50
RS 4.768,60
RS
Coordenador do Controle Interno
01 09 11.921,50
somente para concursado
RS 4.768,60
RS 8.994,80
Assessor Juridico Fazendario 01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor de RH e Administracdo de Pessoal 01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor de Sistemas 01 08
RS 3.597,92
Diretor de Esportes RS 8.994,80
01 08
RS 3.597,92
Diretor Financeiro 01 08 RS 8.994,80
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RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor Contabil e Or¢amentario 01 08
RS 3.597,92
Diretor das Auditorias Tributdrias RS 8.994,80
01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor da Divida Ativa 01 08
RS 3.597,92
Diretor de Fiscalizacdo RS 8.994,80
01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor de Inovac¢do e Desenvolvimento Econbmico 01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor da Serraria 01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor da Atencdo Basica 01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor da Atengdo Bdsica Odontoldgica 01 08
RS 3.597,92
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RS 8.994,80
Diretor da Vigilancia e A¢des em Saude 01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor de Analise e Aprovacdo de Projetos 01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor de Turismo 01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor de Transito 01 08
RS 3.597,92
Diretor de Residuos Urbanos RS 8.994,80
01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor de Licenciamento Ambiental 01 08
RS 3.597,92
Diretor da Fiscalizacdo Ambiental RS 8.994,80
01 08
RS 3.597,92
Diretor-Geral RS 8.994,80
05 08
RS 3.597,92
Diretor Administrativo 02 08 RS 8.994,80
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RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor de Area 03 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Assessor Juridico 03 08
RS 3.597,92
Assessor do Controle Interno RS 8.994,80
02 08
somente para concursado RS 3.597,92
RS 8.994,80
Assessor Técnico de Projetos 02 08
RS 3.597,92
Assessor Técnico Veterinario RS 8.994,80
02 08
RS 3.597,92
RS 6.667,00
Coordenador de Administracao de Pessoal 01 07
RS 2.666,80
Coordenador da Ouvidoria Fala Cidadao RS 6.667,00
01 07
RS 2.666,80
Coordenador da Agroindustria RS 6.667,00
01 07
RS 2.666,80
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Coordenador dos Espagos Culturais e do Patrimonio o1 07 R5 6.667,00
Historico e Cultural RS 2.666,30
Coordenador do Arquivo Histérico RS 6.667,00
01 07
RS 2.666,80
RS 6.667,00
Coordenador Pedagdgico 01 07
RS 2.666,80
RS 6.667,00
Coordenador Contdbil e Orcamentdrio 01 07
RS 2.666,80
RS 6.667,00
Coordenador de Projetos e Recursos Financeiros 01 07
RS 2.666,80
RS 6.667,00
Coordenador de Sistemas 01 07
RS 2.666,80
Coordenador da Manutencdo e da Infraestrutura dos o1 07 RS 6.667,00
Espacos Escolares RS 2.666,80
RS 6.667,00
Coordenador Geral de Projetos 01 07
RS 2.666,80
Coordenador de Projetos e Sala do Empreendedor RS 6.667,00
01 07

RS 2.666,80
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RS 6.667,00
Coordenador de Comunicag¢ao da Saude 01 07
RS 2.666,80
RS 6.667,00
Coordenador de Fiscalizagao de Obras 01 07
RS 2.666,80
RS 6.667,00
Coordenador da lluminagao Publica 01 07
RS 2.666,80
RS 6.667,00
Coordenador Geral 03 07
RS 2.666,80
Assessor do Licenciamento Ambiental RS 6.667,00
03 07
RS 2.666,80
Coordenador da Frota Municipal RS 5.876,00
01 06
RS 2.350,40
Coordenador da Defesa Civil RS 5.876,00
01 06
RS 2.350,40
Coordenador do Servico de Protecdo Social Basica — 02 06 RS 5.876,00
CRAS RS 2.350,40
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Coordenador do Servico de Protecdo Especial de Média o1 06 RS 5.876,00
Complexidade - CREAS RS 2.350,40
Coordenador de Servico de Protecao Especial de Alta o1 06 R5 5.876,00
Complexidade — SPEAC RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador da Habitagdo 01 06
RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador de Publicidade 01 06
RS 2.350,40
Coordenador da equipe multiprofissional RS 5.876,00
01 06
RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador da Vigilancia Socioassistencial 01 06
RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador Cultural 01 06
RS 2.350,40
Coordenador de Cultura e Economia Criativa RS 5.876,00
01 06
RS 2.350,40
Coordenador dos Programas, Projetos e Eventos
] 01 06 RS 5.876,00
Esportivos
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RS 2.350,40
Coordenador da Manutencao RS 5.876,00
02 06
RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador da Fiscalizagdo de Obras Publicas 01 06
RS 2.350,40
Coordenador da Prestacao de Contas de Recursos o1 06 RS 5.876,00
Estaduais e Federais RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador do Almoxarifado Central 01 06
RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador da Limpeza urbana 01 06
RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador da Saude Mental 01 06
RS 2.350,40
Coordenador Administrativo de UBS RS 5.876,00
02 06
RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador da Manutencdo e Sinalizacdo Viaria 01 06
RS 2.350,40

19/85



Prefeitura Municipal de Gramado

RS 5.876,00
Coordenador de Area 22 06
RS 2.350,40
Assessor do Gabinete do Prefeito RS 5.876,00
03 06
RS 2.350,40
Diretor de Unidades de Saude RS 5.311,00
13 05
RS 2.124,40
RS 5.311,00
Diretor das Farmacias Municipais 01 05
RS 2.124,40
RS 5.311,00
Coordenador Psicossocial 01 05
RS 2.124,40
RS 5.311,00
Coordenador da Elaboracdo de Projetos Publicos 01 05
RS 2.124,40
Coordenador da Captacdo de Recursos Estaduais e o1 05 R55.311,00
Federais RS 2.124,40
RS$ 5.311,00
Coordenador Financeiro, de Faturamento e Auditoria 02 05
RS 2.124,40
Coordenador de Relagdes Institucionais 01 05 RS 5.311,00
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RS 2.124,40

R$ 5.311,00
Coordenador de Equipe 15 05

RS 2.124,40

RS$ 5.311,00
Supervisor do Receptivo Turistico 01 05

RS 2.124,40

RS$ 5.311,00
Supervisor de A¢Ges e Promogdes Turisticas 01 05

RS 2.124,40

RS$ 5.311,00
Supervisor Contdbil e Orgamentario 01 05

RS 2.124,40

RS$ 5.311,00
Supervisor da Manutencgao das Estradas do Interior 01 05

RS 2.124,40

RS$ 5.311,00
Supervisor Financeiro 01 05

RS 2.124,40

RS$ 5.311,00
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito 01 05

RS 2.124,40

RS 5.311,00
Assessor de Cerimonial e Eventos Oficiais 01 05

RS 2.124,40
Coordenador do Centro de Referéncia de Politicas

- 01 04 RS 4.407,00

Plblicas para Mulheres
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RS 1.762,80
RS 4.407,00
Coordenador de Projetos de Politicas Publicas 01 04
RS 1.762,80
RS 4.407,00
Coordenador Administrativo 06 04
RS 1.762,80
Coordenador da Serraria RS 4.407,00
01 04
RS 1.762,80
Coordenador da Sub Prefeitura RS 4.407,00
01 04
RS 1.762,80
RS 4.407,00
Coordenador da Manutenc¢do dos Espacos de Saude 01 04
RS 1.762,80
RS 4.407,00
Supervisor do Transporte de Pacientes 01 04
RS 1.762,80
Supervisor do Almoxarifado RS 4.407,00
01 04
RS 1.762,80
RS 4.407,00
Supervisor da Ouvidoria e do Protocolo 02 04
RS 1.762,80
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RS 4.407,00
Supervisor de Area 25 04
RS 1.762,80
Supervisor da Frota RS 4.407,00
03 04
RS 1.762,80
RS 4.407,00
Supervisor de Espacos Culturais 01 04
RS 1.762,80
Supervisor do Centro Municipal de Cultura Arno 01 o4 RS 4.407,00
Michaelsen RS 1.762,80
Supervisor do Centro Municipal de Cultura da Varzea 01 o4 RS 4.407,00
Grande RS 1.762,80
RS 4.407,00
Supervisor de Transito 01 04
RS 1.762,80
RS 4.407,00
Supervisor do Licenciamento Ambiental 01 04
RS 1.762,80
Supervisor do Arquivo Publico RS 4.407,00
01 04
RS 1.762,80
Assessor do Gabinete da Primeira-Dama 01 04 RS 4.407,00
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RS 1.762,80
RS 3.277,00
Assessor de Imprensa 02 03 RS
1.310,80
RS 3.277,00
Supervisor de Producao de Flores e Ajardinamento 02 03
RS 1.310,80
RS 3.277,00
Supervisor Cultural 02 03
RS 1.310,80
RS 3.277,00
Supervisor de Eventos Culturais 01 03
RS 1.310,80
Supervisor de Projetos Educacionais RS 3.277,00
03 03
RS 1.310,80
Supervisor Esportivo RS 3.277,00
03 03
RS 1.310,80
Supervisor de Manutencao e Infraestrutura RS 3.277,00
06 03
RS 1.310,80
Supervisor da Vigilancia e A¢des em Saude 02 03 RS 3.277,00
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RS 1.310,80
RS 3.277,00
Supervisor do Abrigo Municipal de Animais 01 03
RS 1.310,80
RS 3.277,00
Supervisor do Horto Fitoterdpico 01 03
RS 1.310,80
25 RS 3.277,00
Supervisor Administrativo 03
RS 1.310,80
Supervisor de Equipe 02 RS 2.406,90
04
RS 962,76
Supervisor da Manutencao da Usina RS 1.695,00
01 01
RS 678,00
RS 1.695,00
Assistente de Secretaria 03 01
RS 678,00

(..)"

Art. 62 Altera as tabelas de faixas e vencimentos de nivel basico e nivel médio constantes

no art. 19 da Lei n? 2.914 de 06 de maio de 2011, no que se refere ao quadro geral dos cargos

efetivos, com a previsdao dos niveis, faixas de vencimento, passando a vigorar com a seguinte

redagdo:
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"Art. 19 (...)

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTOS - NiVEL BASICO
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Faixa | Carga Horaria Cargos Vencimento RS
NB | 40h Operdrio Il 1.745,28
NB Il 40h Auxiliar de Receptivo Turisticol  2.168,20
NB Il 40h Agente Comunitario de Saude 2.424,00

Pedreiro |
NB IV 40h 2.914,12
Motorista |

NB V 40h Operador de Maquina Leve 3.182,69

NB VI 40h Operador de Mdaquina Pesada 3.580,53
TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTOS - NIVEL MEDIO
Faixa |Carga Horaria Cargos Vencimento RS

NM | 30h Monitor de Educagao 1.785,92
Monitor de Laboratdrio de Informatica
NM I 40h 1.893,07
Auxiliar do Esporte
NM Il 40h Monitor Socio Educativo 2.446,70
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30h Agente de Transito
30h Regente Auxiliar
NM IV 3.381,60
40h Administrativo
40h Fiscal de Posturas
Técnico Agricola
NMV 40h Técnico em Enfermagem 3.481,07
Tesoureiro
Auxiliar de Consultério Dentario
Design Grafico
NM VI 30h 3.978,37
Técnico de Informatica
Atendente de Farmacia

(...)"

Art. 72 Acrescenta o paragrafo Unico ao artigo 21 da Lei n2 2.914, de 06 de maio de 2011,

passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 21 (..

)

Pardgrafo Unico. Havendo interesse publico e concordancia do servidor ocupante do

cargo em comissdo, poderd este cumprir jornada inferior a 40 horas semanais, onde o

pagamento sera proporcional as horas trabalhadas."

Art. 82 Altera o Anexo | da Lei n? 2.914, de 06 de maio de 2011, no que se refere a
descricdo sintética da atribuicdo dos cargos em comissao e func¢des gratificadas, passando a

vigorar com a seguinte redacao:

"ANEXO |

28/85



Prefeitura Municipal de Gramado

DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS

CARGO EM

3 DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
COMISSAO

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos érgdos e entidades
da administracdo municipal, na 4drea de sua competéncia; assessorar o
Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas,
planos, projetos e metas que orientardo a acdo do governo municipal;
controlar a execucdo fisica e financeira dos programas e projetos de sua
area de competéncia, elaborando relatérios de avaliacdo e os necessdrios
para a prestacdo de contas; promover o controle das dotacdes
orcamentdrias das unidades que |he sdo afetas; definir prioridades,
coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; despachar
Secretario com o Prefeito o expediente de sua Secretaria; participar de reunides
Municipal ordinarias com o Prefeito e demais Secretdrios, buscando solug¢bes para os
problemas da administracdo geral, ou de outras reunides quando
convocado; referendar os atos governamentais do Prefeito e expedir
instrucdes para execucdo das leis, decretos e regulamentos relativos aos
assuntos de sua secretaria; estudar os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes; zelar e fazer
zelar pela conservagdao de todos os bens patrimoniais apropriados a sua
area, bem como os bens publicos em geral; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Chefe de Coordenar as atividades administrativas e operacionais do Gabinete do
Gabinete do Prefeito; coordenar o estabelecimento de elos entre o Prefeito e a
Prefeito comunidade criando canal direto de comunicacdo e integracao.
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Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Representar em juizo o Municipio, em todas as instancias, coordenar e
dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio; atender no ambito
administrativo aos processos e consultas que |he forem submetidos pelo
Prefeito e Secretarios; emitir pareceres e interpretagdes de textos legais,
confeccionar e/ou revisar minutas de contratos, convénios, acordos e
outros similares; manter a legislacdo local atualizada; prestar consultoria e
assessoramento juridico a administracdo publica; exercer o controle
interno da legalidade dos atos da administracdo; coordenar a equipe da
procuradoria; assistir ao Gestor Municipal zelando e preservando
interesses individuais e coletivos dentro dos principios éticos; atender a
consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas
a apreciacdo do Prefeito, Secretdrios e Coordenadores das dreas, emitindo
pareceres quando necessario; revisar, atualizar e consolidar toda a
legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam
ter implica¢c®es na legislacdo local na medida que forem sendo expedidas e
Procurador-Geral | providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locacao,
comodato, loteamento, convénios e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizagdo; instruir processos administrativos, que
versem sobre assuntos juridicos; emitir pareceres sobre sindicancias e
processo disciplinar administrativo; exercer outras atividades compativeis
com a funcgdo, de conformidade com a disposicao legal ou regulamentar ou
para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo,
em questdes juridicas de magna importancia; realizar tarefas semelhantes;
postular, em nome do Municipio, em juizo, propor ou contestar acdes,
solicitar providéncias junto ao magistrado, ministério publico ou TCE,
avaliando provas documentais e orais, realizar audiéncias, instruir a parte e
atuar no tribunal de juri e extrajudicialmente; assistir e zelar pelos
interesses do Municipio, preservar interesses individuais e coletivos,
dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico
de direito.
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Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atender as demandas oriundas dos entes da Federacdo para o
desenvolvimento de politicas comuns em Brasilia; realizar o apoio técnico
acerca de politicas publicas municipais e estaduais com as federais;
representar, quando demandado formalmente, o municipio perante as
Assessor de reunides, eventos e seminarios que ocorrem em Brasilia; monitorar e

RelagGes acompanhar os pleitos do municipio, nos processos que tramitam junto a
Federativas | Brasilia; prestar apoio a Secretaria de Governanca e Desenvolvimento
Integrado quanto ao monitoramento das transferéncias de recursos
estaduais e federais.

Escolaridade: Ensino médio completo.

Responder pelo expediente da Secretaria, nos impedimentos legais e
temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta; representar o
Secretdrio, quando for o caso, junto a autoridades e érgdos; exercer a
Secretario coordenacdo do relacionamento entre o Secretdrio e os dirigentes dos
Adjunto orgdos da Secretaria, acompanhando o desenvolvimento dos programas,
projetos e a¢les; assessorar o Secretdrio no desempenho de suas fungdes.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Responder pelo expediente da Sub Prefeitura da Varzea Grande, nos

L. impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da
Secretario

Adjunto da Sub
Prefeitura da

Pasta; representar o Secretdrio, quando for o caso, junto a autoridades e
orgaos; exercer a coordenacdo do relacionamento entre o Secretério e os
, dirigentes dos 6érgdos da Secretaria, acompanhando o desenvolvimento
Vdrzea Grande ) . o
dos programas, projetos e agdes; assessorar o Secretario no desempenho

de suas fungdes; coordenar, supervisionar e supervisionar as atividades
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das areas técnicas da Secretaria na Sub Prefeitura da Varzea Grande.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Dirigir as atividades de comunicacdo e de imprensa interna com o
propésito de divulgar através da imprensa falada, escrita e televisionada

Diretor de atos e acbes administrativas, conferindo carater de transparéncia e de

- divulgacdo; estabelecer elos de ligagdo entre o poder publico e a
Comunicagao e

Imprensa comunidade criando canal direto de comunicagdo acompanhando

autoridades sempre que necessario.
Escolaridade: Ensino Médio completo.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Registro Profissional
de Jornalista emitido pelo 6rgdo competente.

Dirigir e coordenar as atividades administrativas e operacionais do
Gabinete da Primeira-Dama; coordenar o estabelecimento de elos entre a

Diretor do Primeira-Dama e a comunidade criando canal direto de comunicagdo e

Gabinete da
Primeira-Dama

integracdo; organizar campanhas e ag¢les que visem a melhoria da
qgualidade de vida da populagdo; promover a articulacdo de politicas
publicas voltadas as mulheres. Realizar tarefas afins.

Escolaridade: Curso superior completo.

Dirigir e acompanhar todos os procedimentos de compras, de processos

licitatérios da Administracdo Municipal; acompanhar o controle de precos

Diretor-Geral de | que antecede o processo de compras; acompanhar a formalizacio e
Compras e expedicdo de contratos; acompanhar o cadastro de fornecedores
Licitagoes (atualizac3o e inser¢do de novos cadastros).

Escolaridade: Curso superior completo.

Responder pelas atividades da area da Procuradoria Judicial; dirigir a
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Procurador distribuicdo das demandas do setor; analisar as rotinas instituidas pela

Adjunto - equipe de coordenacdao, promovendo as melhorias necessarias;
Processos representar o Municipio em juizo nas causas em que este seja autor, réu,
Judiciais assistente, opoente, ou, de qualquer modo, interessado; elaborar

pareceres nas matérias judiciais; substituir o Procurador-Geral quando
necessario; coordenar as atividades dos setores da Procuradoria-Geral do
Municipio; expedir, quando autorizado, atos normativos do interesse da
Procuradoria-Geral; exercer, por delegagdao do Procurador-Geral, outras
atividades compativeis com suas atribuicdes; fazer o controle e exercer as
tarefas juridicas pertinentes nos processos judiciais.

Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Responder pelas atividades da area da Procuradoria Administrativa; dirigir
a distribuicdo das demandas do setor; analisar as rotinas instituidas pela
equipe de coordenacdo, promovendo as melhorias necessarias;
representar o Municipio em juizo nas causas em que este seja autor, réu,
assistente, opoente, ou, de qualqguer modo, interessado; elaborar
pareceres nas matérias administrativas; substituir o Procurador-Geral

Procurador - . .
quando necessario; coordenar as atividades dos setores da Procuradoria-
Adjunto - L . . .
J Geral do Municipio; expedir, quando autorizado, atos normativos do
Processos

interesse da Procuradoria-Geral; exercer, por delegacdao do Procurador-
Administrativos . . O
Geral, outras atividades compativeis com suas atribuicdes; fazer o controle

e exercer as tarefas juridicas pertinentes nos processos administrativos.

Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no orgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.
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Responder pelas atividades da drea da Procuradoria da Fazenda; dirigir a
distribuicdo das demandas do setor; analisar as rotinas instituidas pela
equipe de coordenac¢do, promovendo as melhorias necessarias; efetuar a
cobranca da Divida Ativa Municipal, promovendo a cobranc¢a judicial ou
administrativa da Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria ou ndo,
bem como a cobranca de créditos de qualquer natureza que lhe
pertencam; representar o Municipio em juizo nas causas, agdes e
Procurador da |mandados de seguranca em matéria fiscal ou financeira, em que este seja

Fazenda autor, réu, assistente, opoente, ou, de qualquer modo, interessado;
elaborar pareceres e apresentar defesas de primeira instancia nas matérias
de responsabilidade da Secretaria da Fazenda.

Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Coordenar a Unidade Central de Controle Interno; elaborar Plano Anual de
Auditoria; supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagao das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgcamentos do
governo municipal; emitir Instru¢des Normativas; recomendar ajustes
necessarios objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; emitir
Coordenador do | comunicados as autoridades responséveis quando constatadas ilegalidades
Controle Interno | e /oy irregularidades na administracio municipal; executar a realizagio de
auditorias internas; prestar apoio ao 6rgao de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais.

Escolaridade: Curso superior completo nas areas das Ciéncias Contabeis,
Econdmicas, Juridicas e Sociais ou Administracdo.

. Dirigir as atividades de recursos humanos e de lancamento de dados para
Diretorde RH e

. N a geracdo da folha mensal de pagamento; coordenar a nomeacdo de
Administracao de

b | servidores através de concurso ou contrato emergencial; coordenar a
essoa
conferéncia da folha de pagamento; coordenar a emissdao de Portarias
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Municipais para todos os atos administrativos; coordenar o Controle de
Registro de Ponto de todos os servidores; coordenar a elaboracdo de
Portarias de Atos de Processos Administrativos.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir sistemas informatizados; identificar necessidades de novos sistemas
para atender as Secretarias; coordenar fornecimento de rede ldgica, de
rede elétrica e de rede de internet; identificar necessidades de novos
Diretor de equipamentos para atender as Secretarias; coordenar a manutengao de
Sistemas hardware; acompanhar a execucdo de projetos de sistemas a serem
instalados e hospedados em rede do Municipio; acompanhar a
implementacdo de politicas de seguranga de dados no fluxo de informacao
e armazenamento que proteja a informacdo oficial e administrativa da
Prefeitura.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Atuar na elaboracao, gestdao e acompanhamento de projetos relacionados
a economia criativa (artesanato, artes visuais, artes pldsticas, danca,
design, literatura, moda, musica, entre outros), com foco em ambientes de
inovacdo; coordenar programas e projetos de formacdo de profissionais e
fortalecimento da industria criativa de Gramado, além de fomentar
Diretor de Cultura| ymbientes propicios para o desenvolvimento da atividade, como hubs,
e Economia territdrios, distritos, etc.; trabalhar para consolidar Gramado como cidade
Criativa criativa; atuar em consonancia com as atividades da Secretaria da Cultura
de Gramado, buscando promover as mais variadas expressées artisticas
por meio de exposicdes, apresentacdes, eventos, intercambios,
premiacdes, formacgdes, entre outros.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Diretor de Dirigir o planejamento e gerenciamento e na coordenagdo, auxiliando
Esportes também na implementacdo da Politica Municipal de Esportes e Lazer, de
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acordo com as diretrizes e orientagcOes estratégicas definidas pelo
Secretdrio; auxiliar a Cultura Esportiva e no desenvolvimento da populacdo
em sua plenitude na cidade, através da exceléncia na oferta de atividades
fisicas e esporte, com a finalidade de proporcionar a todos os municipes as
possibilidades de praticas esportivas; representar o Secretario e a
Administragao quando solicitado.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Dirigir as atividades de contas a receber, visando assegurar que todos os
créditos do Municipio sejam recebidos em tempo habil; preparar previsoes
de fluxo de caixa, visando detectar necessidades de captacdo ou aplicacdo
de recursos; acompanhar e analisar o comportamento do mercado
financeiro, visando subsidiar decisGes relacionadas com captacdao ou
aplicagao de recursos; captar recursos financeiros no mercado, buscando
as melhores formas e taxas de juros, visando atender a necessidades da
empresa; negociar despesas bancarias e outras tarifas bancarias, buscando
minimizar os custos dessas transagdes; coordenar o processo de
verificacdo da exatiddo de toda a documentacdo relativa a pagamentos,
conforme as normas e procedimentos estabelecidos; coordenar as baixas e
D contabilizacdo dos créditos oriundos da rede bancaria, via internet;
Ei |reto'r Supervisionar os processos de descontos nos pagamentos de fornecedores
nanceiro relativos a créditos tributdrios e ndo tributdrios orcamentdrios e nao
orcamentadrios; coordenar os processos de fechamento de caixa;
coordenar o controlar dos contratos de prestagao de servigos, leasing,
aluguel, e financiamentos de longo prazo, para a liberacdo dos
pagamentos nos prazos estabelecidos; coordenar a preparac¢ao do fluxo de
caixa didrio e semanal; coordenar o Controle e posicdao de débitos de
fornecedores para liberacdo dos créditos constantes em tesouraria;
coordenar a preparacdao de relatério sobre posicdo de inadimplentes,
contatando os representantes para solucdo de pendéncias; coordenar os
registros das receitas de transferéncias de capital, constitucionais e de
fundo a fundo, oriundas da Unido, Estados e ou Municipios; coordenar

demais atribuicdes préprias da administragao financeira.
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Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura Municipal e
outras instituicdes publicas, planejando, supervisionando, emitindo
orientacbes e normas técnicas para sua execucgdo e participando das
mesmas, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar
os elementos necessarios a elaboracdo orcamentdria e ao controle da
situagao patrimonial e financeira da Prefeitura; coordenar a Elaboragao do
PPA, LDO e LOA, a consolidacdo dos relatérios contdbeis para serem
apresentados a Unido, as reunides entre a Administracdo Direta, Indireta e
Diretor Contabil e| Autarquias, para consolidacio dos relatérios e elaboracio de normas

Orcamentario | contabeis; coordenar a geracdo dos relatérios da Gestdo Fiscal e das
contas publicas, orientando e verificando as exigéncias quanto as datas de
publicacdo dos mesmos; coordenar os processos necessarios referentes
aos registros contabeis dos descontos de créditos orcamentarios e extra
orcamentdrios; coordenar as demais atividades da administra¢do contabil,
orcamentdria e extra orgamentarios, necessarias ao bom andamento dos
servigos.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir as atividades de auditoria dos tributos; coordenar a elaboracao de
decisdes dos processos administrativos fiscais, bem como dos processos de
consulta, restituicdo, compensacado de tributos, retencdo, enquadramentos
de aligquotas, reconhecimento de beneficios fiscais, e demais assuntos
relativos ao ISSQN, IRRF, INSS; coordenar e instruir os processos de
Diretor das auditorias fiscais, arbitramentos e estimativas e langcamentos e
Auditorias arrecadacao do crédito tributario de competéncia do municipio; coordenar
Tributarias a execucdo de procedimentos da fiscalizacdo fiscal e tributdria, praticando
os atos definidos na legislacdo especifica; coordenar as auditorias de livros
contabeis e quaisquer outros documentos de empresa, fundagdes ou
autarquias localizadas no municipio; fiscalizar; notificar; autuar; assessorar
a area Juridica; responder e supervisionar o contribuinte quando
solicitado; instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente ou por
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seus auxiliares; supervisionar e treinar os agentes fiscais na realizacdo das
tarefas da classe; dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de
atividade econbmica; efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes fiscais,
analisando dados e examinado a viabilidade de propostas para detecta-las;
participar do Planejamento e da execugao dos processos de
parametrizacdo das Receitas Municipais frente as Rubricas Orcamentdrias,
guando da criacdo e atualizacdo dos sistemas municipais de controle
tributario e orgamentario; emitir notificagbes e constituir créditos
tributdrios.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir os trabalhos inerentes aos processos de arrecadagao dos créditos
tributdrios e ndo tributarios do municipio, planejando, supervisionando,
orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas; Dirigir e supervisionar a emissao de
cobrancas administrativas dos créditos tributarios e ndo tributarios;
supervisionar sobre a aplicacgdo da legislagdo tributdria vigente;
acompanhar as transferéncias dos créditos tributdrios e ndo tributarios em
débito, quando da consolidacdo para inscricdo em divida ativa; analisar as
acoes para controle dos prazos prescricionais de cobrancas dos créditos
tributdrios; delegar o controle das inconsisténcias sobre as baixas dos

Diretor da Divida créditos recebidos via internet, através da rede bancaria; supervisionar

Ativa guanto a aplicacdo de leis de iseng¢des tributarias; analisar as rotinas

instituidas e os resultados apresentados pela equipe de coordenacdo
promovendo as melhorias necessdrias; Identificar a necessidade de
revisGes periddicas da planta de valores do municipio; analisar o
desempenho da divida ativa do municipio, propondo a¢des para realizagdo
dos créditos tributarios e nao tributdrios do municipio; supervisionar o
controle do descarte de documentos do setor; supervisionar a emissao de
notificacdes e constituicao de créditos tributarios; Promover a emissao
periddico de diversos tipos de cobranca administrativa através das vias
disponiveis; dirigir o controle sobre os acordos firmados e sua eficdcia.

Escolaridade: Ensino Médio completo.
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Dirigir o planejamento estratégico das fiscalizagdes do ISSQN, ISSQN de
obras, do Sistema Projetos e ICMS supervisionando as acdes de
cruzamento de informagdes dos sistemas tributarios de controle e
apresentar os seus resultados e levantamentos ao Diretor de Auditoria
Tributaria para a instituicao de planejamento de fiscalizagao das Receitas
Tributdrias e das fiscalizacdes de posturas; coordenar as reunides e servir
de elo de ligagdo com os demais setores da administracdo municipal para
prever metas e estabelecer critérios e a metodologia a ser utilizada nos
Diretor de procedimentos de fiscalizacdo, coordenar as orientacdes aos contribuintes
Fiscalizagdo | quanto aos procedimentos de fiscalizacdo nos processos e procedimentos
operacionais da fiscalizacdo; dirigir as ac¢Oes dos coordenadores,
supervisores e demais agentes de fiscalizacdo, coordenar a elaboracdo das
escalas de trabalho e folga dos fiscais de posturas, elaborar orienta¢des
relativos as a¢des a serem realizadas no levantamento de informacgdes
para constituicdo dos planejamento de fiscalizagdo; coordenar os agentes
de campo nas a¢Oes de fiscalizacado.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir agdes voltadas a pesquisa e desenvolvimento; gerenciar agdes de

incentivo ao desenvolvimento econdmico conforme o Programa Municipal
Diretor de de Desenvolvimento Econdmico Social e de Geracdo de Emprego e Renda;
Inovagao e coordenar o desenvolvimento econémico do municipio através da

Desenvolvimento | reglizacio de feiras, encontros de negdcios, congressos e outras atividades
Econbmico congéneres.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir e acompanhar as atividades operacionais em relacdo a servicos da
serraria, acompanhar a execucdo do corte das arvores, processamento da

Diretor da tora em destinagao final; coordenar sistema de estoque e distribuicao;

Serraria acompanhar a emissdao de relatérios analisando a produgdo e a

distribuicao.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.
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Dirigir a atencdo bdsica promovendo a protecdo da saude, a prevencdo de
agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo e a reducdo de danos
com objetivo de desenvolver uma atengao integral que impacte na
situacdo de saude e autonomia das pessoas; possibilitar o acesso universal
e continuo 34 servicos de saude de qualidade; promover a
corresponsabilizacdo; estimular a participacdo dos usudrios como forma de
ampliar sua autonomia; articular agées de promocao da saude; fortalecer o
controle social através do portal de transparéncia do SUS; implantar a¢des

Diretor da
intersetoriais; dirigir programas de valorizacao dos profissionais de salde

Atencdo Basica
por meio do estimulo e do acompanhamento constante de sua formacao e
capacitacdo; acompanhar resposta positiva, capaz de resolver a grande
maioria dos problemas de saude da populacdo e/ou de minorar danos e
sofrimentos desta, ou ainda se responsabilizar a Politica Nacional de
Atencdo Basica pela resposta, ainda que esta seja ofertada em outros

pontos de atengao da rede.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Dirigir a atencdo basica promovendo a protecdo da salde na area
odontoldgica, a prevencdao de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitacdo e a reducdo de danos com objetivo de desenvolver uma
atencdo integral que impacte na situacdo de saude bucal; possibilitar o
acesso universal e continuo 4 servicos de saude de qualidade na area
odontoldgica; promover a corresponsabilizacdo; estimular a participacao
D dos usuarios como forma de ampliar sua autonomia; articular a¢des de
|re~tor c’Ia. promocdo da saude bucal; fortalecer o controle social através do portal de
Atencgado Basica . . . o
transparéncia do SUS; implantar ag¢des intersetoriais; dirigir programas de
Odontolégica ) o ]
valorizagdo dos profissionais de saude bucal por meio do estimulo e do
acompanhamento constante de sua formacao e capacitacdao; acompanhar
resposta positiva, capaz de resolver a grande maioria dos problemas de
salde odontoldgica da populagdo e/ou de minorar danos e sofrimentos
desta, ou ainda se responsabilizar a Politica Nacional de Atencdo Basica
Odontolégica pela resposta, ainda que esta seja ofertada em outros

pontos de atencdo da rede.
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Escolaridade: Curso Superior completo.

Dirigir as agbes de vigilancia, prevengdo e controle das doengas
transmissiveis, a vigilancia e prevencdo das doencas e agravos nao
transmissiveis e dos seus fatores de risco; dirigir a vigilancia de populacoes
expostas a riscos ambientais em saude; dirigir a gestdo de sistemas de
informacao de vigilancia em salde em ambito municipal que possibilitam
analises de situacdo de saude; dirigir as acdes de vigilancia da salude do
trabalhador; dirigir as acOes de promocdo em saude e o controle dos riscos
inerentes aos produtos e servicos de interesse a saude; coordenar e
executar as a¢bes de vigilancia; acompanhar a normalizagdo técnica
complementar ao ambito nacional e estadual; coordenar no ambito
municipal, dos sistemas de informacdo de interesse da vigilancia,
incluindo: a) coleta, processamento, consolidacdo e avaliacdo da qualidade
dos dados provenientes das unidades notificantes dos sistemas de base

Diretor da

Vigilancia e Acdes nacional, de interesse da vigilancia, de acordo com normalizagdo técnica;

em Satde b) estabelecimento e divulgacdo de diretrizes, normas técnicas, rotinas e
procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no ambito do Municipio,
em carater complementar a atuacdo das esferas federal e estadual; e c)
retroalimentacdo dos dados para as unidades notificadoras; coordenar
resposta das acbes de vigilancia, nas emergéncias de saude publica de
importancia municipal; coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de
Vigildncia em Saude sentinela em ambito hospitalar; desenvolver as
estratégias e a implementacdo de acles de educacdo, comunicacdo e
mobilizacdo social; monitorar e avaliar acbes de vigilancia em seu
territério; realizar campanhas publicitarias de interesse da vigilancia, em
ambito municipal; promover e executar educacdao permanente em seu

ambito de atuacao.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Diretor de Analise| Dirigir a drea de analise e aprovacao dos projetos de edificacdo comercial,
e Aprovacdo de |industrial e residencial cumprindo e fazendo cumprir a aplicacdo do Plano
Projetos Diretor de Desenvolvimento Integrado; Desenvolver ac¢bes visando a
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celeridade e eficiéncia na analise de projetos, observando os principios da
Administracdo Publica; Identificar deficiéncias, inconformidades e
ilegalidades nos procedimentos da area.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar atividades para desenvolvimento do turismo, fomentando o
aperfeicoamento da infraestrutura turistica e gastrondmica, a hotelaria e o
lazer; promover e coordenar eventos turisticos; coordenar a realizacao de
estudos e pesquisas relacionadas as atividades de turismo do Municipio;
tracar planos operacionais, coordenacdo das equipes de trabalho,
Diretor de assessoria direta ao Secretdrio de Turismo; acompanhamento de acdes de
Turismo Promocgao Turistica; envio de relatdrios sobre os procedimentos adotados
nas lidas didrias da Secretaria; recepcdo de comitivas nacionais e
internacionais; interlocucdo com entidades de classe, trade turistico e
autoridades.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir, supervisionar e coordenar, de acordo com a legislagdao de transito
vigente, a colocacdo e manutencdo de placas indicativas de transito, e o
Setor de Fiscalizacdo de Transito. Supervisionar e executar atividades
inerentes a mobilidade urbana e as atividades administrativas referente ao
transporte publico e privado, no Municipio; programar, organizar e
orientar as atividades relacionadas a prestacao dos servicos publicos de
transporte individual e coletivo de passageiros, escolar, moto frete e

Diretor de ) . o ]
pontos fixos de frete em via publica; fiscalizar os veiculos, empresas e

Transito motoristas que realizam o transporte de passageiros em veiculos de
aluguel - taxi, taxi lotacdo, transporte escolar, por fretamento,
intramunicipal, coletivo urbano, bem como, aqueles relativo aos pontos
fixos de frete e moto frete no municipio; fiscalizar a execucdo dos servicos
concedidos através de licitacGes,(concessdes e permissdes ou
autorizacgdes), referentes ao transporte coletivo e individual de passageiros

no municipio; emitir NotificacGes/IntimagGes, através dos fiscais de
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transito e transportes, e verificar e vistoriar as irregularidades sanadas nos
veiculos; implantar a coordenacdo e a operacionalizacdo do Plano de
Estacionamento Rotativo, na forma da legislacdo vigente; autorizar a
utilizacdo da via publica, sua interdicdo, parcial ou total, permanente ou
temporaria, e o estabelecimento de desvios ou alteracbes de trafego de
veiculos; promover e participar de projetos e programas de educacdo e
seguranca no transito, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional
de Transito e do Departamento Nacional de Transito; homologar autos de
infracdo de transito emitidos pelos Agentes de Transito; efetuar o
julgamento de processos de defesa de autos de infracdo de Transito
guando de competéncia do 6rgdo municipal; e posterior inclusdo do
deferimento ou indeferimento no SIT (Sistema Integrado de Transito).

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Dirigir e acompanhar os servigos de coleta dos residuos urbanos; fiscalizar
empresa contratada para o recolhimento dos residuos sdlidos domésticos;
fazer cumprir o contrato acordado entre a empresa e a Prefeitura
Diretor de Municipal.

Residuos Urbanos ) . _ o o
Escolaridade: Curso superior em Engenharia Quimica, Sanitarista ou

Ambiental, Direito ou Ciéncias Juridicas.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente.

Dirigir e acompanhar a avaliacdo de laudos ambientais expedidos pela
Secretaria; acompanhar os processos de implantacdo de projetos e

Diretor de estudos de viabilidade; planejar os processos de licenciamento e de

Licenciamento fiscalizagdo ambiental; coordenar a integracao das atividades; licenciar as

atividades de impacto local delegadas pela Secretaria Estadual de Meio

Ambiental
Ambiente.
Escolaridade: Curso Superior completo.
Diretor da Dirigir e acompanhar as fiscalizagdes ambientais oriundas de atividades
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Fiscalizacao causadoras de poluicio atmosférica, sonora, hidrica, de solo, de
Ambiental mineracdo, de desmatamento, de residuos tdxicos; coordenar a emissdo
de multas, embargos, apreensdes, interdi¢des, demolicdes e demais
san¢des administrativas estabelecidas em Lei.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Responder pelo expediente da Secretaria, nos impedimentos legais e
temporarios, bem como ocasionais, do Titular e Suplente da Pasta;
Representar o Secretario e/ou Secretario Adjunto, quando for o caso, junto
a autoridades e érgdos; exercer a coordenacdo do relacionamento entre o
Secretario/Secretario Adjunto e os dirigentes dos 6rgdos da Secretaria,
Diretor-Geral | 3companhando o desenvolvimento dos programas, projetos e acdes;
assessorar o Secretdrio e Secretario Adjunto no desempenho de suas
funcdes; coordenar, supervisionar e supervisionar as atividades das areas
técnicas da Secretaria.

Escolaridade: Ensino médio completo.

Dirigir atos administrativos; acompanhar os servicos de manutencdo e
limpeza da Secretaria; acompanhar os servicos de atendimento ao

Diretor Protocolo e Ouvidoria; acompanhar todo processo orcamentario e de

Administrativo controle de custos da Secretaria; acompanhar o controle de estoque e

todo controle patrimonial da Secretaria.

Escolaridade: Ensino médio completo.

Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas; exercer a
direcdo superior dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de
suas funcgdes; dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades da
Diretor de Area |Area; programar as atividades dos projetos atribuidos a Diretoria; definir
prioridades, coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
conduzir os servicos administrativos; manifestar-se nos processos que |lhe
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tenham sido distribuidos por autoridade superior e nos processos cujos
assuntos se relacionem com as atribuicdes da sua Area; controlar as acdes
de seus subordinados; expedir documentos e atos de responsabilidade de
seu departamento; atender o publico em geral; realizar outras tarefas
afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo,
trabalhista, tributario e civil; elaborar pareceres juridicos fundamentados;
sugerir ao Procurador-Geral ou ao Procurador Adjunto altera¢des na
legislacdo pertinente aos servidores publicos municipais, de modo a ajusta-
la ao interesse publico do Municipio; opinar, previamente, sobre a
legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de licitacdes,
bem como dos contratos, consércios e convénios; elaborar, redigir,
estudar e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, assim
o como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer
Assessor Juridico outros atos juridicos; executar toda e qualquer delegac¢dao de atribuicdo
recebida do Procurador Geral ou Procurador Adjunto, respeitadas as
atribuicdes do cargo; atender o publico em geral; realizar outras tarefas
afins.

Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no orgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Assessorar e examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia
e eficacia da gestdo orcamentaria, financeira e patrimonial nos érgdos da
Administracdao Municipal, bem como da aplicagdo de recursos publicos e

Assessor do . o ]
subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das

Controle Interno . ) ] o
operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; avaliar a execu¢do das metas do Plano Plurianual e dos

programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos
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seus objetivos e diretrizes; avaliar a execucdo dos orcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinac¢des e limites
previstos na legislacao pertinente; avaliar a gestao dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacOes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas
e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Verificar e controlar,
periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacdes de crédito,
assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre
despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; realizar
inspe¢Oes aos processos de licitagdes dispensa ou de inexigibilidade para
as contratagdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; aos servicos do
6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentacao dos veiculos, seus equipamentos, atuacao
da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI; ao sistema de
previdéncia dos servidores, regime préprio ou regime geral de previdéncia
social; a investidura nos cargos e fung¢des publicas, a realizacdo de
concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacoes,
concessdo de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orcamentarias, plano
plurianual e orgamento; analisar contratos emergenciais de presta¢ao de
servico, autorizacdo legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em
desvio de fungdo; analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Realizar inspecGes em
lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisoes,
reavaliagbes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

Escolaridade: Curso superior completo nas areas das Ciéncias Contabeis,
Econodmicas, Juridicas e Sociais ou Administragao.
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Prestar assisténcia juridica as questGes de direito tributdrio e atinentes a
Fazenda Publica, proceder a cobranca administrativa da divida ativa
municipal, promovendo, a cobranca da divida ativa do municipio de
natureza tributaria ou ndo, bem como a cobranca de créditos de qualquer
natureza que lhe pertengam; encaminhar as certiddes de divida ativa para
protesto; elaborar pareceres juridicos fundamentados; elaborar, redigir,
estudar e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos relativos

Assessor Juridico a Fazenda Publica; executar toda e qualquer delegacdao de atribuicao

Fazendario recebida do Procurador da Fazenda, respeitadas as atribuicdes do cargo;

atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Prestar assessoramento e realizar analise técnica em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos de diversas naturezas; assessorar no gerenciamento de dados e
informacgdes técnicas relativas ao controle da execucdo das politicas
publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcancados;
assessorar no planejamento e operacionalizacdo das acdes necessarias a
execucdo dos programas e projetos, bem como de sua avaliacdo;
Assessor Técnico | assessorar nas diversas fases do processo decisorio que requeiram

de Projetos conhecimento especifico; compilar, analisar e disponibilizar dados e
informacgdes relativas as varidveis a serem consideradas no processo
decisério, relativos a matéria objeto de andlise e decisdo do Prefeito;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Escolaridade: Curso superior em Arquitetura ou Engenharia.

Registro Profissional no orgao de classe competente: necessario registro
no Conselho Regional de Arquitetura ou Conselho Regional de Engenharia.
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Assessorar o Servico de Inspecdo Municipal na zona rural e urbana do
Municipio; acompanhar os processos de boas praticas de fabricacdo de
produtos de origem animal; assessoras a aplicacdo de politicas publicas de
educacdo sanitdria e barreiras sanitdrias; Assessorar os programas de
estimulo ao desenvolvimento de criacdes ja existentes no Municipio;
Prestar assessoramento técnico aos criadores sobre o modo de tratar e
criar os animais, técnicas de pastoril, manejo e implantagGes de pastagens,
anuais e perenes; bem como aplicacdo terapéutica médica e algumas

Assessor Técnico |, , . L . . . -
técnicas cirurgicas; Assessorar a vacinagdo e orienta¢do a profilaxias da

Veterinario . .
raiva, bem como brucelose e demais zoonoses; Prestar assessoramento no
desenvolvimento da Politica Municipal de Protecao aos Animais, auxiliando
na manutenc¢ao de projetos e servigcos de esterilizagao gratuitos, de forma

operacional. Executar tarefas afins.
Escolaridade: Curso superior em Medicina Veterinaria.

Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: necessdrio registro
no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

Coordenar as atividades voltadas a administracdo de pessoal; coordenar a
contratacdo de estagidrios; supervisionar a emissdo de boletins de estagio
probatorio; supervisionar a emissdo de Portarias Municipais para todos os
Coordenador de | 5tos administrativos; supervisionar o Controle de Registro de Ponto de
Administracdo de|todos os servidores; coordenar a elaboracio de editais de contratacdo

Pessoal emergencial; supervisionar o controle de distribuicdo de vale transporte
aos servidores.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador da | Coordenar a ouvidoria municipal através da apuragdo e registro das
Ouvidoria Fala |reclamagdes ou denuncias formuladas pelos municipes; receber sugestdes,

Cidad3o reclamacgdes e denuncias dos municipes dando encaminhamento das
questGes, apurando sua veracidade e propondo ac¢bes cabiveis;
acompanhar o langamento das demandas em sistema proprio;
acompanhar através de pesquisas dados com as informacdes, levando ao
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conhecimento das autoridades competentes.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Coordenar a atividade agroindustrial na zona rural e urbana do municipio;
acompanhar os sistemas de controle de qualidade; coordenar a
operacionalizacdo do processamento de alimentos nas areas de laticinios e
carnes e o beneficiamento de graos, cereais, bebidas, frutas e hortalicas;
coordenar equipes para a fiscalizagdo da elaboracao, aplicacdo e avaliacao
Coordenador da . e e ~
o de programas preventivos, de higienizacdo e sanitizacdo da producdo
Agroindustria . . . . S .

agroindustrial; promover sistemas integrados para diminuicdo do impacto
ambiental dos processos de producdo agroindustrial; estabelecer
programas para a comercializacdo dos produtos agricolas e pecudrios,
inserindo a producdo primdria na alimentacdo escolar e industria.
Identificar e aplicar técnicas mercadolégicas para distribuicdo e

comercializacdo de produtos.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar e promover a execucdo das atividades culturais nos Espacos
Culturais, favorecendo e oportunizando atividades de danca, mdusica,
exposicdes e artes plasticas, canto, entre outros aos municipes; coordenar
Coordenador dos|e manter os Museus, preservando o patriménio histérico existente;
Espacos Culturais | coordenar a elaboracio de pesquisa para ampliacio de novos institutos
e do Patrimdnio | histéricos e acervos museolégicos coordenar a divulgacdo da histéria dos
Historico e Museus; coordenar os programas socioculturais; coordenar e acompanhar
Cultural a insercdo dos museus no roteiro turistico da Cidade; coordenar as
informacdes e atendimento aos visitantes.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar os servicos do arquivo histérico ; desenvolver e executar
Coordenador do i L . )
. ., . |projetos; assessorar na organizacgdo e na manutencdo do Arquivo
Arquivo Historico| =~ ) o ]
Histérico, sendo responsavel pelo patrimdnio existente; executar outras
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atribuicdes correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar com os dirigentes municipais de educacao, a articulagdo com a
comunidade escolar para o debate e implementacdo das politicas publicas
nas escolas municipais; articular, com dos diretores das escolas, a gestdo
pedagdgica da Educacgdo Infantil e do Ensino Fundamental de acordo com
o Plano Municipal e Educacao; dirigir as acdes estratégicas para a
implementacdo das diretrizes curriculares para a educacao infantil e para o
ensino fundamental; acompanhar a implementacdo, nas escolas, dos
programas institucionais para a inclusdo escolar, projetos transversais,
educacdo integral e programas complementares, articulado as
Coordenador | coordenacdes da educacdo infantil e do ensino fundamental; propor, de
Pedagogico  |forma articulada com a coordenacdo da educacdo infantil e do ensino
fundamental, coordenacdo dos projetos transversais e coordenacdao da
educacdo inclusiva e psicossocial, programas de formacdo continuada de
professores, com a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem e em
consonancia com as estratégias estabelecidas no PME; manter atualizado o
Sistema de Informacdo da SME integrado ao SIMEC, para a apresentacao
de planilhas e relatdrios sistematicos com projecdes, resultados e
avaliacdo do setor pedagdgico, sob a sua coordenacdo.

Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia ou area afim.

Coordenar, executar e organizar trabalhos inerentes a contabilidade;
realizar tarefas pertinentes para apurar os elementos necessarios ao
controle e apresentagdo da situacdo patrimonial, econdmica e financeira
Coordenador |da organizacdo municipal; examinar empenhos de despesas, verificando a

Contabil e classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias para
Orgamentario |apropriar custos de bens e servicos; elaborar balancetes, balancos e outros
demonstrativos contabeis, zelando pela aplicacdo das técnicas apropriadas
para apresentar resultados parciais e totais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da organizacdo; controlar os trabalhos de analise e
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conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis;
executar tarefas correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito para
propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando
Coordenador de orientacdo e informacBes a respeito dos mesmos para assegurar sua
Projetos e eficiente execucdo; elaborar projetos especiais para obtencdo de recursos
Recursos financeiros de interesse do Municipio; coordenar a prestacdo de contas
Financeiros dos projetos; planejar acdes que possibilitem a realizacdo de projetos;
executar tarefas correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Analisar e coordenar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagbes a respeito,
propondo medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando
orientacdo e informacGes a respeito destes para assegurar sua eficiente
execucdo. Elaborar relatérios periddicos, fazendo exposi¢cOes pertinentes
para informar sobre os trabalhos. Planejar a¢bes e coordenar as atividades

Coordenador da . . . .
pertinentes ao atendimento multiprofissional aos alunos da rede;

equipe Estimular a elaboracdo de projetos; Acompanhar e coordenar o trabalho

multiprofissional . . .
P da equipe multiprofissional. Executar tarefas correlatas.

Escolaridade: Curso superior em Servico Social, Psicologia ou Pedagogia.

Registro Profissional no 6rgdo de classe competente: necessario ter
registro no Conselho Regional de Servigo Social ou Conselho Regional de
Psicologia.

Coordenador de | Coordenar sistemas informatizados; identificar necessidades de novos
Sistemas sistemas para atender a Secretaria; coordenar fornecimento de rede
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légica, de rede elétrica e de rede de internet; identificar necessidades de
novos equipamentos para atender a Secretaria; coordenar a manutengdo
de hardware; acompanhar a execucao de projetos de sistemas a serem
instalados e hospedados em rede do Municipio; acompanhar a
implementagao de politicas de seguranga de dados no fluxo de informagao
e armazenamento que proteja a informacdo oficial e administrativa da
Prefeitura; manter contato direto com a area de Tl da Prefeitura alinhando
todos os acessos e sistemas; coordenar a plataforma implantada na
Secretaria Municipal de Educa¢ao de acordo com o contrato de prestagao
de servicos; integrar o sistema dando apoio e orientacdo as escolas da
rede municipal de ensino e a administracdo municipal e a outras redes de
gestdo publica da educacdo; alinhar os esforcos da gestdo pedagdgica,
administrativa e orcamentdrio financeiro, objetivando cumprir as metas e
estratégias do PME; acompanhar a formagao continuada para o quadro de
profissionais da educacdo no que se refere a implementacao de midias e
tecnologias na e da educacdo; dar suporte aos profissionais das escolas e
da SME para instalar e manter a infraestrutura de Tl das escolas e da
secretaria educacao; elaborar projetos para contratacdo de servigos:
internet, impressao, sistemas; acompanhar andamento dos servicos de TI
terceirizados; manter atualizadas as informacdes do sitio da educacgao
articulado ao sitio da administragao municipal.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar a manutencdo da infraestrutura das Escolas, da Secretaria, dos
Gindsios Escolares e das Pracinhas de Brinquedos e Espacos Escolares
Coordenador da | 3companhar mensalmente a apresentacdo de planilhas e relatérios com
Manutencdo e da| projecdes, resultados e avaliagio dos trabalhos realizados sob a sua
Infraestrutura dos| sypervisdo; acompanhar os trabalhos de conservacdo hidraulica, elétrica,
Espagos Escolares sanitdria, seguranca, limpeza, construgédo, inclusive terceirizados.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenador - |Coordenar, planejar, assessorar e supervisionar a elaboracdo de projetos
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Geral de Projetos

de execucdo estratégica e de obras publicas; coordenar e controlar as
atividades da area de projetos publicos, visando cumprir o planejamento
estratégico uniforme e o desenvolvimento do Municipio; organizar e
controlar atividades, contratos, equipe de trabalho e recursos para a
execug¢ao de obras publicas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador de
Projetos e Sala do
Empreendedor

Planejar, coordenar e promover a execu¢ao de programas voltados para a
inovagao e desenvolvimento econdmico local. Coordenar a elaboragao e o
cumprimento de projetos e programas voltados ao atendimento e apoio as
empresas do Municipio. Gerenciar a politica de desenvolvimento industrial
e comercial. Assistir e assessorar a iniciativa privada para o
desenvolvimento econémico e social. Gerir acdes de desenvolvimento do

comércio; realizar atividades afins.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador de
Comunicacgdo da
Saude

Coordenar as atividades de comunicagao da Secretaria da Saude, atuando
na divulgacdo de programas e campanhas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador de
Fiscalizagao de
Obras

Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades da area de
fiscalizacdo de obras privadas, fazendo cumprir a aplicacdo do Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador de
Publicidade

Coordenar a fiscalizacdo das atividades de publicidade conforme a
legislacdo pertinente; supervisionar o desdobramento das acdes relativas a
publicidade, de acordo com o plano estratégico e a legislagdo.

Escolaridade: Ensino Médio completo.
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Coordenar as equipes que atuam nos servicos de manutencdo de

0 - i o o
Coordenador da iluminacdo publica realizando a colocacdao de lumindrias e a troca de

lampadas queimadas da rede de iluminagdo publica; coordenar e planejar

lluminacao
Plblica o controle de materiais necessarios para a iluminagao publica.
Escolaridade: Ensino Fundamental completo.
Exercer a coordenacdo geral no desenvolvimento dos programas, projetos
e acbes dos o6rgdos da Secretaria, acompanhando e assessorando o
Coordenador Secretdrio, Secretario Adjunto e o Diretor, no desempenho de suas
Geral funcBes; coordenar, supervisionar e as atividades das dareas técnicas da

Secretaria.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Prestar assessoramento técnico e acompanhar a avaliacdo de laudos
ambientais expedidos pela Secretaria; acompanhar os processos de
implantac¢do de projetos e estudos de viabilidade; planejar os processos de
licenciamento ambiental; coordenar a integracao das atividades; licenciar
Assessor do - . . .
as atividades de impacto local. Executar atividades afins.
Licenciamento

Ambiental Escolaridade: Curso Superior em Geologia, Engenharia Quimica,
Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitarista, Engenharia Agrobnoma ou

Bidlogo.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente.

Dirigir as atividades pertinentes nas Unidades de Saude, distribuindo e
orientando as tarefas para certificar-se do desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho; coordenar o quadro de pessoal controlando e

Diretor de ) o ] ]

. cobrando o cumprimento da assiduidade e pontualidade dos servidores
Unidades de N .

Satde sob sua responsabilidade; ser responsavel pela guarda e zelo dos

equipamentos, medicamentos e material de expediente de uso no
trabalho; manter a unidade suprida de materiais e insumos para atender
as necessidades no atendimento dos municipios; providenciar na reposicao

54 /85



Prefeitura Municipal de Gramado

de materiais e insumos; supervisionar o recebimento e entrega de
materiais verificando o objetivo da mesma; organizar atividades e rotinas
diarias de trabalho respaldando-se nas diretrizes tracadas pela
Administracao; Elaborar relatérios fornecendo registros de atividades
relacionadas a sua Unidade; Coordenar e organizar grupos (gestantes,
criancgas, adolescentes, homens, mulheres e idosos) para a comunidade;
supervisionar a marcacao de consultas, consultas de enfermagem, de
puericultura, pré natal de baixo risco; supervisionar a realizacdo de
citopatolégico; desenvolver programas pactuados e criados pelo
municipio, estado e unido; promover o acolhimento do MS de acordo com
manuais; aderir e apoiar os programas desenvolvidos pelo Municipio,
como ISO 9001, entre outros; participar e envolver-se em capacitacoes
programadas sempre que convocadas e disseminar informagdes para sua
equipe; manter a responsabilidade técnica do seu conselho, fazer escalas e
prever equipe para cada turno de trabalho conforme a demanda; organizar
agenda dos médicos e bloquear agendas quando necessario; cobrar uso de
uniforme e de equipamento de segurancga, assim como cracha, calcado
fechado para trabalhar, unhas curtas, cabelos presos e sem aderecos
grandes; promover educa¢ao continuada com revisao de técnicas; realizar
protocolos e fluxos em sistemas oferecidos pela administragao; solicitar
para o responsavel técnico pela higienizacdo a manutencao da higiene de
seu local de trabalho; solicitar para o responsdvel de manutencdo predial e
de equipamentos as adequagdes de seu local de trabalho; acompanhar
sistema de estoque; acompanhar sistema de atendimento dos
profissionais de saude, evidenciando se esta sendo alimentado.

Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.

Registro Profissional no 6rgdao de classe competente: necessario ter
registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Diretor das Coordenar a administracdo da Farmacia Municipal no que se refere ao
Farmacias planejamento da aquisicdo, cadastro, controle de estoque e distribuicdo de
Municipais medicamentos; verificar a manutencdao dos estoques condizentes com a
realidade de atendimento; supervisionar e auxiliar quando necessario no

55/85



i

Prefeitura Municipal de Gramado

atendimento ao Municipe; propor solucdes a problemas detectados na
Farmdacia Municipal; emitir relatérios mensais referente a atividade da
Farmacia.

Escolaridade: Curso Superior em Farmacia.

Registro Profissional no 6rgdao de classe competente: necessario ter
registro no Conselho Regional de Farmacia.

Coordenar, organizar e controlar a documentacdo referente a frota
municipal da Secretaria; coordenar a inspec¢do dos itens de seguranca dos
veiculos e maquinas da Secretaria; supervisionar o controle das
habilitacGes dos motoristas da Secretaria junto ao RH da Secretaria da
Administracdo; informar e manter o sistema informatizado do controle da
frota municipal da Secretaria atualizado em todos os seus segmentos;
Coordenador da | emitir relatérios de controle de consumo de combustivel e quilometragem
Frota Municipal percorrida da frota municipal da Secretaria, bem como de todos os
segmentos do sistema que sdo abastecidos e encaminhar as chefias
responsaveis; controlar a manutencdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos através de informag¢des em sistema informatizado em todos
0s seus segmentos.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenar as acdes na area da Defesa Civil. Coordenar e gerenciar a¢des
de defesa civil em nivel municipal, promovendo a ampla participacdao da
comunidade nas acbes de defesa civil, especialmente nas atividades de
Coordenador da | planejamento e acBes de respostas a desastres e reconstrucdo; coordenar

Defesa Civil | ¢ supervisionar a forma de avaliacio dos danos; supervisionar a vistoria e
elaboracdo de laudos técnicos.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador do |Coordenar, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
Servico de implementacdao dos programas, servigcos, projetos de protec¢ao social
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Protecdo Social |basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucdo e o
Basica - CRAS | monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliacdo das
acles, programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elaboragao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao
da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a execugdo das agles, de
forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigcos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério; definir, com participa¢do da equipe de
profissionais, os critérios de inclusao, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servigos ofertados no CRAS; coordenar a definicdo, junto
com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecdo social bdsica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a
equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servigcos de convivéncia; contribuir para
avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar
acoes de mapeamento, articulacido e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo
local desta rede; efetuar agdes de mapeamento e articulagao das redes de
apoio informais existentes no territério (liderancas comunitdarias,
associacbes de bairro); coordenar a alimentacdo de sistemas de
informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informacbes sobre os servicos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;
participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS;
averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF); participar das reunides de
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planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados; participar de reunides
sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protecdo especial).

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar, articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso; coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade; participar da elaboracdao, acompanhamento, implementagao e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulacbes necessdrias; subsidiar e participar da
elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
orgdo gestor de Assisténcia Social; coordenar a relagdo cotidiana entre
CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de

Coordenador do

Servico de abrangéncia; coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais

Protec3o Especial unidades e servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos

de Média de Acolhimento, na sua drea de abrangéncia; coordenar o processo de
Complexidade — articulagcdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgdos de
CREAS defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdao gestor de Assisténcia
Social, sempre que necessdario; definir com a equipe a dinamica e os
processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a
equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-
metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; definir com a equipe os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servicos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com a
equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando for o caso,
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar a execugao
das acgbes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usudrios; coordenar a oferta e o acompanhamento do
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(s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a
avaliacdo das acdes desenvolvidas; coordenar a alimentacdo dos registros
de informagdo e monitorar o envio regular de informagdes sobre o CREAS
e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgaogestor; contribuir
para a avaliagdao, por parte do 6rgao gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS; participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
qguando solicitado; identificar as necessidades de ampliagdo do RH da
Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o drgdo gestor de
Assisténcia Social, coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar os servigos que oferecem atendimento as familias e individuos
gue se encontram em situacdo de abandono, ameaca ou violacdo de

direitos, necessitando de acolhimento provisério, fora de seu nucleo

Coordenador de . . . . . N
familiar de origem; coordenar os servigos que visam garantir protecdo

Servico de . e - . o . .
integral a individuos ou familias em situag¢do de risco pessoal e social, com

Protecdo Especial | |, . . - .
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de

de Alta . . . .
servicos que garantam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica
Complexidade - - . L .
adequada, oferecendo condicoes de moradia, higiene, salubridade,
SPEAC

seguranca, acessibilidade e privacidade; assegurar o fortalecimento dos
vinculos familiares e/ou comunitarios e o desenvolvimento da autonomia
dos usuarios.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar e acompanhar os projetos de natureza habitacional,
desenvolvendo acdes integradas as politicas sociais para o atendimento
Coordenador da |das demandas sociais do cidaddo; acompanhar trabalhos de pessoas,

Habitacdo familias e comunidades em situagdo de risco e vulnerabilidade social estas
no ambito habitacional e demais politicas publicas; coordenar e realizar
estudos socioecon6micos que visem o interesse individual ou coletivo,
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para fins de beneficios e servicos junto a drgdos publicos e privados, bem
como a elaboracdo de estudos e pesquisas que possibilitem a identificacdo
de pessoas, familias e/ou comunidades em situagcdo de maior risco e
vulnerabilidade social, com objetivo de captacdo de recursos oriundos
tanto da esfera federal quanto estadual para a elaboracdo de projetos
habitacionais.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar e avaliar os padrdes de qualidade das ofertas da politica de
assisténcia social no municipio de e promover o aprimoramento dos
servicos no ambito da protecdo social basica e especial; gerar e
Coordenador da | sistematizar informacdes e indicadores sobre riscos e potencialidades;

Vigilancia monitorar situa¢des diversas de violéncias, principalmente voltadas contra
Socioassistencial criancas, adolescentes e pessoas idosas, sejam com deficiéncia ou n3o;
supervisionar a elaboracdo de diagndstico socioassistencial.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar as atividades culturais, nas diversas modalidades e faixa etaria,
considerando e valorizando as caracteristicas peculiares do municipio,
oportunizando o resgate das mesmas nas praticas festivas e de lazer;
coordenar projetos, programas e acgbes culturais; acompanhar a
Coordenador |conservacio de espacos destinados a pratica e vivéncia da cultura;

Cultural acompanhar as associag¢des culturais e grupos diversos de danga, teatro,
canto, entre outros que interessar; supervisionar os programas de cultura

no meio urbano e rural.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador dos | Coordenar, planejar e organizar, com a comunidade e os membros CME,
Programas, atividades fundamentais ao bom funcionamento dos projetos do setor;
Projetos e promover reunides periédicas com a comunidade e os membros do

Eventos Conselho de Desporto, a fim de acompanhar de forma permanente o

60 /85



i

Prefeitura Municipal de Gramado

Esportivos desenvolvimento dos projetos esportivos da crianca e do adolescente;
implementar a articulacdo periddica com a sociedade civil na busca da
alocacgao e utilizagdo eficiente de recursos; manter entidades conveniadas
informadas sobre o andamento das a¢bes e dos projetos, por meio de
relatério; apresentar semestralmente, ao dirigente da Secretaria, planilhas
e relatdrios com projecdes e avaliacdes dos resultados dos projetos
desenvolvidos e/ ou em desenvolvimento sob sua coordenacgdo;
acompanhar e firmar convénio com eventos esportivos.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Coordenar e acompanhar os trabalhos de execucdo desenvolvidos pelas
equipes responsaveis em seguir o projeto elaborado pelo coordenador;
realizar a manutencao e a infraestrutura dos ginasios esportivos, das vilas
Coordenador da | glimpicas e das academias da terceira idade nos complexos olimpicos,

Manutengdo | hyscando atender as necessidades de espaco e qualidade no atendimento
para os municipes. Executar atividades afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenar as atividades da equipe responsavel pela fiscalizacdo de obras
publicas; coordenar a fiscalizacdo dos contratos, das equipes de trabalho e
Coordenador da dos recursos para a execugdo de obras publicas, conforme cronograma
Fiscalizacio de fisico-financeiro e técnicas construtivas, em conformidade com os

Obras Publicas | Processos licitatorios e legislacGes pertinentes a area de fiscalizacdo de

obras publicas.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador da |Coordenar as atividades referentes a convénios/contratos de obras;
Prestacdo de |[controlar e supervisionar a prestacio de contas de diversos
Contas de convénios/contratos que envolvam recursos Estaduais e Federais;
Recursos coordenara aplicagdo do Orgamento Municipal e aplicacdao de verbas de
Estaduais e convénios e repasses de programas federais e estaduais nas diversas areas.
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Federais Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar as atividades de recepg¢do, conferéncia, estocagem, guarda,
manipulacdo e expedicdo; coordenar os controles de estoque de matérias
prima, pecas, Oleos lubrificantes, combustiveis e demais materiais
necessarios para assegurar o andamento dos trabalhos da secretaria de
Coordenadordo |ohras e de outras secretarias que n3o possuem O seu proprio
Almoxarifado | 3imoxarifado, bem como, assegurar o abastecimento de todas as areas;
Central manter sistema de informatica de estoque atualizado com todas as
informacgdes de entrada/ saida/ transferéncia, expedindo relatérios para as
areas /Secretarias sempre que necessario.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar as equipes que realizam a varrecado, capina, e limpeza, das vias

Coordenador de publicas (calgadas centrais), visando manter a limpeza e a conservagao de

Limpeza Urbana passeios publicos das vias centrais e dos banheiros publicos.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenar o planejamento e as avaliagdes constantes das agdes
desenvolvidas; conhecer os niveis de complexidade dos servicos e praticas
de saude; desenvolver habilidades técnicas e politicas em Saude Mental/
Transtorno Mental; promover capacitacdo das equipes do Programa de
Saude Mental; organizar reunides periddicas com a equipe multidisciplinar;
estimular nos profissionais das equipes a utilizacdo de maior coeficiente de
Coordenador da |autonomia para a construcdo de projetos terapéuticos eficientes e
Saude Mental |eficazes; acompanhar a organizacdo do trabalho de equipe através de
discussdes democraticas; promover discussdes intersetoriais; atendimento
individual (consulta médica, procedimentos terapéuticos de reabilitagcdo e
atendimento de Servico Social); supervisionar o atendimento em grupo
(atividades educativas em saude, grupo de orientacdo, modalidades
terapéuticas de reabilitacdo e atividades de vida diaria); estimular o

Desenvolvimento neuropsicomotor; realizar visita Domiciliar, Orientacao
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Familiar; preparar para alta, convivio familiar e social; dar orientagao
técnica para equipes do ESF; participar de campanhas de prevencao de
deficiéncias ou qualquer Campanha Nacional ou Estadual direcionada a
promoc¢ao da qualidade de vida do portador de deficiéncia; consolidar os
dados dos usuarios e subsidiar a elaboracdo dos Planos de Saude
Municipal, visando melhorar o perfil epidemioldogico da area de
abrangéncia; informar a Coordenadoria Regional de Saude — CRS sempre
que houver dificuldades de fluxo ou atendimento inadequado na rede
Estadual de Assisténcia ao Portador de Deficiéncia Fisica; elaborar
protocolo de atendimento visando preencher o Relatério de Avaliagao,
Acompanhamento e Alta dos Servicos de Reabilitagcdo Fisica e encaminhar
a CRS trimestralmente; encaminhar o usudrio deste servico, quando
indicado, para o Nivel Intermedidrio sempre com o formuldrio de
referéncia e contra-referéncia, com os campos devidamente preenchidos e
receber da mesma forma.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar a execuc¢dao das atividades administrativas pertinentes a UBS
guanto a expedientes administrativos, organizacdo da estrutura de
pessoal, de documentos, registros e controle diversos; coordenar e
Coordenador | yerificar a exatiddo de qualquer documento de despesa, auxiliar na
Administrativo de| e|aboracio de projetos basicos que antecedem a procedimentos
UBS licitatorios e contratos; coordenar o acolhimento e atendimento aos
usuarios da UBS. Realizar tarefas afins.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar métodos para execucdao dos servicos de implantacao e

manutencdo da sinalizacdo vidria vertical, horizontal, luminosa ou
Coordenador da
N eletrénica de forma a garantir a fluidez, com seguranca e disciplina, da
Manutengao e
.. _ ... |mobilidade e acessibilidade urbana e rural. Analisar e instruir expedientes
Sinalizagao Viaria .
e situagOes relacionadas a sinalizagao vidria. Estimular e acompanhar a

assiduidade, desempenho e relacionamento interpessoal do grupo,
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visando assegurar um bom resultado no atendimento didrio as
necessidades da comunidade; levar ao conhecimento do superior
hierdarquico os assuntos que excedam a sua competéncia; fazer
acompanhamento dos estoques, bem como, dos recebimentos e entregas
de materiais, visando o melhor aproveitamento e programagao dos prazos
para reposicio de materiais e manutencdo dos equipamentos e/ou
veiculos.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Assessorar diretamente o Secretdrio nas atividades respectivas a area de
sua coordenacdo; planejar, coordenar, acompanhar a execucdo e
implementacdo de programas, servicos e projetos desenvolvidos na darea
de atuacdo de sua coordenadoria; desenvolver programas e projetos para
Coordenador de |5 formulagio de politicas publicas de atendimento aos assuntos

Area respectivos a Coordenadoria; coordenar a execu¢dao, o monitoramento, o
registro e a avaliacdo das ac¢Ges; zelar pelo bom andamento dos servicos e
pelo cumprimento da legislacdao vigente; executar outras tarefas afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Prestar assessoramento ao Prefeito ou a quem por este determinado,
organizando sua agenda de compromissos; assessorar em atividades
atinentes ao planejamento, a implantacdo de metas e programas;

Assessor do recepcionar as pessoas que se dirigirem ao Gabinete, tomando ciéncia dos

Gabinete do
Prefeito

assuntos a serem tratados, para encaminha-los ao local conveniente ou
prestar-lhes as informacdes desejadas; assessorar na elaboragcdo de
relatérios e estatisticas; assessorar na realizagdo de audiéncias publicas;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador do |Coordenar politicas de interesse especifico das mulheres; formular
Centro de programas de formacdo e treinamento da erradicacdo de descriminagao
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Referéncia de [sexual; trabalhar as politicas especificas de interesse das mulheres;
Politicas Publicas | assegurar a aplicabilidade das politicas publicas direcionadas a superacao
para Mulheres |das desvantagens econOmicas, sociais e culturais das mulheres em parceria
com o sindicato patronal e de trabalhadores e organizacbes nao
governamentais e outras instituigdes sociais; realizar o acolhimento das
mulheres que procuram o atendimento do CRAM; desempenhar atividades
afins.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar projetos voltados as politicas publicas do Municipio; planejar
sua execuc¢do e acompanhar o escopo estabelecido e o progresso das
Coordenador de |rotinas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos;
Projetosde | sypervisionar e realizar acompanhamento das atividades; buscar parcerias
Politicas Publicas | com organizacdes sociais, empresas e promover a interlocucio entre elas.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar o acompanhamento dos alunos com dificuldades no
desenvolvimento e na aprendizagem, identificadas no nivel psicossocial
(comportamento e relacdo social dos alunos) das escolas municipais;
desenvolver o trabalho articulado e monitorado aos programas de
formacao continuada e projetos estabelecidos pela Direcdo Pedagdgica de
acordo com o que estabelece o Plano Municipal de Educacdo de Gramado;
articular com as secretarias da saude, assisténcia social, conselho tutelar,
Coordenador |[Rede de Apoio a Cidadania, acdes na identificacdo, diagndstico, apoio,
Psicossocial acompanhamento e avaliacgdo dos alunos e das suas familias, nos
procedimentos e nos resultados; desenvolver com as escolas (direcdo e
professores) e comunidade escolar (familias) trabalho com
acompanhamento e avaliacgdo dos resultados; Propor temas para a
formacdo continuada dos professores da rede para melhor informacao e
participacdo na implementacdo de acbes e avaliagdes dos resultados;
manter as informagdes atualizadas no sistema de informacado da SME para
a emissao de relatdrios sistematicos para o planejamento e a avaliacao.
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Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador da
Elaboracdo de
Projetos Publicos

Coordenar, planejar, assessorar e supervisionar a elaboracao de projetos
de execucdo estratégica e de obras publicas; coordenar e controlar as
atividades da area de projetos publicos, visando cumprir o planejamento
estratégico uniforme e o desenvolvimento do Municipio; organizar e
controlar atividades, contratos, equipe de trabalho e recursos para a
execucdo de obras publicas.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador da
Captacao de

Coordenar a captacdo de recursos junto a administracao publica Estadual e

Federal assim como com a Iniciativa Estaduais e Federais Privada
objetivando a realizacdo de convénios; coordenar a realizacdo dos

controles e acompanhamento fisico-financeiro; encaminhar a prestacdo de

Recursos contas relativa aos diversos convénios/contratos de obras; planejar
Estaduais e atividades técnicas e analisar a viabilidade técnica e econdémica de
Federais convénios/contratos.
Escolaridade: Curso Superior completo.
Coordenar as atividades relacionadas ao controle financeiro e
faturamento; supervisionar e realizar a apuracdo de denuncias e auditoria
analitica e operativa das unidades de saude sob gestdo do municipio,
Coordenador

Financeiro, de
Faturamento e
Auditoria

relativas a atencdo bdsica em saude; auxiliar na apuracdo de denuncias
feitas diretamente pelos usudrios do SUS ou encaminhadas pelo Ministério
da Salde relativas a média e alta complexidade e ainda as unidades
ambulatoriais, hospitais, prestadores de servicos especializados de média e
alta complexidade.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador de
Relacdes

Coordenar as a¢des voltadas a execucdo da politica do Governo; coordenar
a conducdo do relacionamento do Governo com a Camara de Vereadores,
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Institucionais

os Partidos Politicos e as entidades da sociedade civil; coordenar a
interlocucdo com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
efetuar atividades correladas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador de
Equipe

Coordenar, controlar e orientar a execu¢ao dos projetos e das atividades
da darea; realizar o acompanhamento sistematico dos servicos da equipe,
visando o desenvolvimento das atividades propostas; orientar a execugao
das atividades da area de acordo com os padroes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos; conduzir os servicos administrativos; desempenhar outras
atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Supervisor do
Receptivo
Turistico

Supervisionar, e controlar as atividades da equipe de receptivo;

supervisionar e controlar as atividades de atendimento e prestag¢ao de
informacgdes turisticas aos visitantes; manter os funciondrios atualizados
através da interacdo com os demais setores

responsaveis pelo

planejamento e desenvolvimento das agdes.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor de

Supervisionar, supervisionar e controlar as atividades da equipe de
promocdes turisticas, cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes emanadas

Agoes e da coordenacdo geral e do Secretario, favorecendo e oportunizando a
Promogdes racionalizacdo dos respectivos servicos.
Turisticas
Escolaridade: Ensino Médio completo.
Supervisor Supervisionar as atividades da contabilidade geral, a emissdo de
Contabil e empenhos, visando assegurar que todos os relatdrios e registros sejam

Orcamentario

feitos de acordo com os principios e normas contdbeis e legislacdo
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pertinente; supervisionar a elaboracdo do PPA, LDO e LOA, as audiéncias
publicas das mesmas, publicacGes de editais, formatacdo dos relatorios,
convocacdao das demais unidades administrativas, da Camara de
Vereadores e da Autarquia, para apresentacdo das metas orgcamentarias,
dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela
Prefeitura.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisionar as atividades de contas a pagar e tesouraria, visando
assegurar o cumprimento de todas as obrigacdes financeiras do Municipio;
supervisionar as atividades de contas a receber, visando assegurar que
todos os créditos do Municipio sejam recebidos em tempo habil; verificar a
exatidao de toda a documentacdo relativa a pagamentos, os vinculos de
recursos utilizados, as conciliacdes financeiras e contdbeis, conforme as
normas e procedimentos estabelecidos; supervisionar programacao
Supervisor financeira de acordo com os prazos estabelecidos nos contratos e
Financeiro convénios; supervisionar o recebimento das prestacdes de contas de
diarias, despesas de locomocdo e pequenas despesas antecipadas e em
alcance, estabelecidas na legislacdo; supervisionar o fechamento de caixa
diario, bem como as conciliages financeiras; Supervisionar os contratos de
prestacdo de servicos, leasing, aluguel, e financiamentos de longo prazo,
para a liberagao dos pagamentos nos prazos estabelecidos.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Assessorar e acompanhar o Prefeito, prestando suporte e assisténcia;
assessorar o Prefeito conduzindo veiculo do Gabinete, encaminhando

. | documentos em reparticdes, examinando agendas e programando
Assessor Especial

do Gabinete do
Prefeito

itinerarios de acordo com a necessidade do Prefeito; executar suas
atividades dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia e de acordo com os
critérios e principios estabelecidos; manter em bom estado de
conservagdo os veiculos e equipamentos posto sob sua responsabilidade e
encaminhar solicitacdes dos reparos necessarios; atender o publico em
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geral; realizar outras tarefas afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Assessorar, elaborar e acompanhar os servigos de cerimonial do Prefeito,
Assessorde | coordenando as solenidades e cerimoniais oficiais do Municipio;
Cerimonial e | recepcionar autoridades e seu Corpo Diplomético; acompanhar programas

Eventos Oficiais | de comunicacio interna contratados pela administracdo.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar atividades da area administrativa das secretarias relativas a
recursos humanos, seguranca patrimonial, arquivo, ouvidoria, manutengao
predial e atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuacdo
para atender as necessidades e objetivos; acompanhar e analisar os
Coordenador |indicadores de desempenho, definindo planos, em conjunto com a equipe;
Administrativo | 3companhar a busca de cursos de aperfeicoamento e qualificacio para
equipe; acompanhar o uso de uniformes e equipamentos de seguranca;
acompanhar o treinamento de pessoal.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar, acompanhar e prestar assessoramento as atividades
operacionais em relagdo a servigos da serraria, acompanhar a execugdo do

Coordenador da | €orte das arvores, processamento da tora em destina¢do final; coordenar

Serraria sistema de estoque e distribuicdo; acompanhar a emissao de relatdrios

analisando a producdo e a distribuicao.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenar a execugdo das atividades administrativas pertinentes a da Sub
Coordenador da ] ] L )
. Prefeitura da Vdarzea Grande; organizacdo de documentos, registros e
Sub Prefeitura ) o i
controle diversos dirigir o andamento dos processos relacionados a Sub
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Prefeitura da Varzea Grande que exijam interpretacdes de textos legais,
especialmente da legislacdo bdsica do Municipio; fazer e manter controle
através de registros de documentos importantes e liberar os mesmos
conforme necessidades evidenciadas; conferir documentos e relatdrios;
coordenar o controle de estoque de matérias primas, pegas, o6leos
lubrificantes, combustiveis e demais materiais necessarios para o
andamento dos trabalhos da Secretaria.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenar e acompanhar os servicos de manutencdo da Limpeza da
Secretaria, Areas e Unidades de Saude; acompanhar os servicos de
Manutencdo da Secretaria, Areas e Unidades de Saude; acompanhar os
Coordenador da | servicos de jardinagem interna e externa de toda Secretaria, Areas e
Manutenc¢do dos | ynidades de Satude; acompanhar os servicos de seguranca da Secretaria,
Espacos de Satde| Areas e Unidades de Salde; acompanhar os servicos de atendimento do
Protocolo-Geral da Secretaria.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisionar as atividades do servico de transporte de pacientes do
municipio, proprio e terceirizado conforme normas estabelecidas;
controlar as atividades referentes ao transporte de pacientes bem como a
Supervisor do |manutencdo dos veiculos préprios (documentagdo, vistoria e revisdo);
Transporte de |elaborar e controlar as escalas dos motoristas de acordo com as rotas

Pacientes estabelecidas; fiscalizar os contratos do transporte terceirizado; manter
atualizadas as informacgBes no sistema frotas para a emissdo de relatérios
mensais sobre as movimentacdes do transporte de pacientes e do
consumo da frota; coordenar a agenda de viagens de pacientes a consultas
médicas em outros Municipios; coordenar a equipe de motoristas.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor do |Supervisionar as atividades de recepgao, conferéncia, estocagem, guarda,
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Almoxarifado |manipulacdo e expedicdo; coordenar os controles de estoque de matérias
prima, pecas, Oleos lubrificantes, combustiveis e demais materiais
necessarios para assegurar o andamento dos trabalhos da secretaria de
obras e de outras secretarias que ndo possuem o seu proprio
almoxarifado, bem como, assegurar o abastecimento de todas as dreas;
manter sistema de informdtica de estoque atualizado com todas as
informacgdes de entrada/ saida/ transferéncia, expedindo relatérios para as
areas /Secretarias sempre que necessario.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisionar e apurar as reclama¢bes ou denuncias formuladas pelos
municipes; receber sugestdes, reclama¢bes e denulncias dos municipes

Supervisor da dando encaminhamento das questdes, apurando sua veracidade e

Ouvidoria e do propondo agbes cabiveis; acompanhar o lancamento das demandas em

Protocolo sistema proprio; acompanhar através de pesquisas dados com as

informacdes, levando ao conhecimento das autoridades competentes.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisionar as frentes de trabalho de manutencdo de estradas do
Coordenador da |interior; acompanhar os trabalhos; controlar a utilizacio de veiculos,
Manutencdo das | equipamentos e maquinas; controlar o uso de uniformes e equipamentos

Estradasdo | de seguranga.
Interior
Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisionar a execu¢dao e implementacdao de programas, servigos e
projetos desenvolvidos na area de atuacdo de sua supervisdo; desenvolver
] programas e projetos para a formulacdo de politicas publicas de
Supervisor de ] ] L o
A atendimento aos assuntos respectivos a supervisdao; supervisionar a

rea
execugdo, o monitoramento, o registro e a avaliagdo das ag¢des; zelar pelo
bom andamento dos servigos e pelo cumprimento da legislacao vigente;

executar outras tarefas afins.
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Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisionar, organizar e controlar a documentacdo referente a frota
municipal da Secretaria; coordenar a inspecdo dos itens de seguranca dos
veiculos e maquinas da Secretaria; supervisionar o controle das
habilitagbes dos motoristas da Secretaria junto ao RH da Secretaria da
Administracao; informar e manter o sistema informatizado do controle da
Supervisor da |frota municipal da Secretaria atualizado em todos os seus segmentos;

Frota emitir relatdrios de controle de consumo de combustivel e quilometragem
percorrida da frota municipal da Secretaria, bem como de todos os
segmentos do sistema que sdo abastecidos e encaminhar as chefias
responsaveis; controlar a manutencdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos através de informacgbes em sistema informatizado em todos
0s seus segmentos.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisionar e auxiliar na promocao da execucao das atividades culturais

Supervisor del NOS Espacos Culturais, favorecendo e oportunizando atividades de danca,

Espacos Culturais | MUsica, exposicdes e artes plasticas, canto, entre outros aos municipes;

Escolaridade: Ensino Médio completo.

. rvisionar romover X a ivi [turais n ntr
Supervisor do Supervisionar e promover a execucao das atividades culturais nos Centros

Centro Municipal de Cultura, favorecendo e oportunizando atividades de danga, musica,

de Cultura Arno | €XPosigBes e artes plasticas, canto, entre outros aos municipes.

Michaelsen | ggeolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor do Supervisionar e promover a execuc¢do das atividades culturais nos Centros

Centro Municipal de Cultura, favorecendo e oportunizando atividades de danga, musica,
de Cultura da

Varzea Grande

exposicoes e artes plasticas, canto, entre outros aos municipes.

Escolaridade: Ensino Médio completo.
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Supervisionar e coordenar a equipe de Agentes de Transito e Orientadores
de Transito no exercicio do cumprimento das normas por parte dos
motoristas e pedestres nas vias urbanas do municipio, assim como nos
servicos concedidos; organizar e coordenar a equipe no eventos
promovidos na cidade; controlar a efetividade e eficiéncia da equipe;
controlar o selo pelos equipamentos e veiculos da Secretaria; analisar e

Supervisor de

Transito instruir expedientes e situacdes relacionadas a fiscalizacdo vidria; estimular
e acompanhar a assiduidade, desempenho e relacionamento interpessoal
do grupo; visando assegurar um bom resultado no atendimento diario as
necessidades da comunidade; levar ao conhecimento do superior

hierarquico os assuntos que |excedam a sua competéncia.

Escolaridade: Ensino Médio incompleto.

Supervisionar e acompanhar a equipe de andlise e aprovacao dos projetos
ambientais que envolvem: edificacdo comercial, industrial e residencial,
conforme diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
acompanhar os trabalhos das equipes de analise e aprovagao de projetos,
Supervisor do | yerificando a celeridade e eficiéncia na andlise de projetos; acompanhar e
Licenciamento |juntamente com a equipe, identificar deficiéncias, inconformidades e

Ambiental ilegalidades nos projetos, visando um melhor aproveitamento do solo,
sempre respeitando os aspectos ambientais; fazer cumprir as legislacoes
ambientais municipais, estaduais e federais.

Escolaridade: Curso Superior incompleto.

Supervisionar os trabalhos de digitalizacdo dos documentos em sistema
proprio de digitalizacdo de guarda e acervo documental, supervisionar o

Supervisor do o
adequado e armazenamento e conservacdo dos documentos

Arquivo Publico

acompanhando todo processo de guarda documental; acompanhar o
recebimento dos documentos enviados pelas Secretarias ao Arquivo;
acompanhar a limpeza dos documentos; acompanhar a classificacdo da

tipologia documental dos documentos.

Escolaridade: Ensino Médio completo.
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Assessor do
Gabinete da
Primeira-Dama

Assessor o Gabinete da Primeira-Dama, organizando agenda de
compromissos; assessorar em atividades atinentes ao planejamento, a
implantacdo de metas e programas podendo conduzir veiculos;
recepcionar as pessoas que se dirigirem ao Gabinete da Primeira-Dama,
assessorar na elaboracdo de relatérios e estatisticas; assessorar na
realizacdo de eventos; atender o publico em geral; realizar outras tarefas

afins.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Assessor de
Imprensa

Assessorar e elaborar textos para sites, blogs, midia impressa e audio
visual; acompanhar as atividades de comunicacdo do Gabinete do Prefeito
com as devidas Secretarias; conferir todos os canais digitais da
Administracdo (Facebook, Instagram, Site, Twitter e outros). Divulgar nas
Radios, Jornais e TV os atos Oficiais da Administracdo Publica do

Municipio; acompanhar autoridades sempre que necessario.

Escolaridade: Curso superior incompleto ou Registro Profissional de
Jornalista emitido pelo 6rgdo competente.

Supervisor da
Producdo de
Flores e
Ajardinamento

Supervisionar as equipes de trabalho no servico de ajardinamento nos
parques, pracgas, canteiros, vias publicas e em prédios utilizados pela
administragdo municipal; supervisionar os trabalhos de capina,
ajardinamento, rocada, limpeza e adubagdo no preparo dos canteiros para
o plantio e entorno dos canteiros; avaliar as atividades para certificar-se da
regularidade no desenvolvimento do processo; supervisionar as equipes
que atuam no ajardinamento de Pracas, Parques, Canteiros em Vias
Publicas, e demais areas pertinentes, realizando a ro¢cada da grama e a

retirada dos ingos.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor
Cultural

Supervisionar as atividades culturais, nas diversas modalidades e faixa

etaria, considerando e valorizando as caracteristicas peculiares do
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municipio, oportunizando o resgate das mesmas nas praticas festivas e de
lazer; participar de projetos, programas e ag¢des culturais; conservar
espacos destinados a pratica e vivéncia da cultura; interagir com
associacOes culturais e grupos diversos de danga, teatro, canto, entre
outros que interessar; supervisionar os programas de cultura no meio
urbano e rural.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor de |Supervisionar, supervisionar e promover a execu¢do de eventos culturais,
Eventos Culturais |favorecendo e oportunizando atividades de danca, musica, exposicGes e
artes plasticas, canto, entre outros aos municipes.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisionar a elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo de projetos

Supervisor de L . L. o .
educacionais; emitir relatério de acompanhamento das agdes; monitorar

Projetos . o . -
equipes que atuam na realizagdo das atividades; supervisionar a

Educacionais |, o . ~ .
interlocucdo com a comunidade escolar durante a execu¢ao dos projetos;

realizar atividades afins.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisionar e organizar as atividades esportivas e programas esportivos;

supervisionar a ordem, a disciplina e o respeito; supervisionar os

Supervisor . .
P resultados das atividades esportivas e de campeonatos; elaborar e

Esportivo . L. _ s
apresentar planilhas e relatérios com projegdes, resultados e avaliagdo das

atividades realizadas na Secretaria.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor de |Supervisionar a manutencdo das vias publicas, da rede de drenagem,
Manutencdo e |saneamento, da limpeza urbana, da pavimentacdo asfaltica, e atividades
Infraestrutura |afins.
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Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisionar as acdes de vigilancia, prevencdo e controle das doencas
transmissiveis, a vigilancia e prevencdo das doencas e agravos nao
transmissiveis e dos seus fatores de risco; supervisionar a vigilancia de
populagdes expostas a riscos ambientais em saude; dirigir a gestdo de
sistemas de informacao de vigilancia em salde em ambito municipal que
Supervisor da possibilitam analises de situacdo de saude; supervisionar as acdes de
Vigilancia e Acdes vigilancia da saude do trabalhador; dirigir as ac6es de promog¢do em saude

em Sadde e o controle dos riscos inerentes aos produtos e servicos de interesse a
salde; coordenar e executar as agdes de vigilancia; acompanhar a
normalizacdo técnica complementar ao ambito nacional e estadual;
coordenar no ambito municipal, dos sistemas de informacdo de interesse

da vigilancia.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisionar as atividades de manuteng¢ao do Abrigo Municipal de
Supervisor do | Animais; atuar em consonancia com a Politica Municipal de Protecio aos

Abrigo Municipal | Animais; realizar atividades afins.
de Animais
Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisionar as atividades do Horto Fitoterapico, auxiliando na

Supervisor do | manutencao; realizar atividades afins.
Horto Fitoterapico
Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisionar controles em geral e normas administrativas; supervisionar a

SUPervisor | gactso dos recursos humanos; a gestdo documental; supervisionar o

Administrativo | controle patrimonial dos bens méveis e supervisionar a administracio de
materiais/estoque e administracdo de controle de frotas, realizar

atendimento ao publico e atividades correlatas.
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Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor de |Supervisionar, planejar e promover a execucdo de todas as atividades de
Equipe sua equipe, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisionar a equipe que manuseia 0 maquindrio e equipamentos da

Supervisor da Usina de Triagem, zelando pela sua conservacdo, limpeza e manutencao;

Manutenciio da supervisionar e informar todo e qualquer dano causado ao

Usina maquindrio/equipamento a chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Assistir ao Secretdrio Municipal nas atividades e func¢des atinentes a
Secretaria onde estiver lotado; orientar os atos regimentais, de instrucdes
e demais atos sujeitos a deliberacdo e assinatura do Secretdrio; manter o
controle e organizagdo na tramitacao dos expedientes relativos aos
assuntos de sua alcada antes relacionados; preparar reunibes do
Secretdrio Municipal; zelar pelo arquivo da documentacgao sob sua guarda,
promovendo a adequada guarda de documentos e papéis, utilizando

Assistente de

Secretaria indices ou referéncias que facilitem a sua busca; receber, registrar,
protocolizar e expedir a correspondéncia oficial e os papéis relacionados
com as atividades de sua alcada; controlar a movimentacdo dos
expedientes e documentos protocolizados; fornecer certiddes relativas aos
documentos arquivados; manter atualizado o arquivo dos documentos sob

sua guarda.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Art. 92 Altera o quadro | — Das atribuicdes do quadro de cargos celetistas, do Anexo Il da
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Lei n22.914, de 06 de maio de 2011, passando a vigorar com a seguinte redacado:

"ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DE CARGOS
| - Das atribuicdes do quadro de Cargo Celetista:
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PROVIMENTO: Efetivo

FAIXA DE VENCIMENTO: CLTE |

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promoc¢do da saude, por meio de agdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade,
sob supervisdao competente.

DESCRICAO ANALITICA: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de saude, nascimentos, dbitos, doencas
e outros agravos a saude; estimular a participacdao da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que
fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade
de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente Comunitario de Saude.

CONDIGCOES DE TRABALHO:

a) Carga hordria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados;
b) Funcdo sujeita ao uso de uniforme e cracha de identificacdo funcional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
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a) Instrucdo: Ensino Fundamental;
b) Residir na drea da comunidade em que atuar;

c) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagcdo bdsica para a formacdo de
Agente Comunitario de Saude;

d) Idade minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Publico
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PROVIMENTO: Efetivo

FAIXA DE VENCIMENTO: CLTE |

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar servicos de tratamento focal e perifocal,
descobrimento e eliminacdo de focos, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios
e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: Utilizar instrumentos para diagndstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educagdo para a saude
individual e coletiva; realizar acdes de prevencdo e controle de doencas, em interacdo com o
Agente Comunitdrio de Salde e a equipe de atenc¢do basica; identificar casos suspeitos de
doencas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicacdo do fato a autoridade sanitaria responsavel; realizar acGes
de campo para pesquisa entomoldgica, malacolédgica e coleta de reservatérios de doencas;
registrar informacdes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
desenvolver outras atividades pertinentes a funcao do Agente de Combate as Endemias.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a) Carga hordria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados;
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b) Funcdo sujeita ao uso de uniforme e crachd de identificacdo funcional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental;
b) Residir na drea da comunidade em que atuar;

c) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo bdsica para a formagdo de
Agente de Combate as Endemias;

d) Idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Publico

(...)"
Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Gramado, 12 de maio de 2022.

Nestor Tissot
Prefeito de Gramado

Ciente.
Mariana Melara Reis Juliana Fisch
Procuradora-Geral do Municipio Secretaria Municipal de Administra¢ao
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JUSTIFICATIVAI

NESTOR TISSOT, Prefeito de Gramado, no uso de suas atribuicdes legais, vem respeitosamente
a presenca dos Nobres Edis, apresentar o PROJETO DE LElI,

Altera dispositivos da Lei n? 2914, de 06 de
maio de 2011, que dispde sobre a implantacdo
do Plano de Carreira, estabelece o Quadro de
Cargos, Vencimento e Func¢bes Publicas do
Municipio e da outras providéncias.

Através do presente Projeto de Lei, o Executivo Municipal solicita a esta Egrégia Casa
Legislativa, autoriza¢do para alterar dispositivos da Lei n? 2914, de 06 de maio de 2011, que
dispbe sobre a implantacdo do Plano de Carreira, estabelece o Quadro de Cargos, Vencimento e

Fungdes Publicas do Municipio.

O art. 12 que altera o quadro do art. 13, trata da criacdo de novas vagas para diversos
cargos efetivos, quais sejam: 2 de motorista |, 1 de operador de maquina pesada, 2 de operario
Il, 1 de atendente de farmdcia, 50 de monitor de educacdo, 1 de regente, 1 de advogado |, 1 de

arquiteto, 1 de engenheiro sanitarista e 1 de farmacéutico.

A criacdo dessas vagas sao necessarias por for¢ca do aumento de demanda da respectiva

area de autuacdo de cada cargo.

No tocante ao art. 22 que altera a tabela constante no art. 14, este trata do aumento real
da base salarial dos cargos efetivos que possuem vencimento menor que RS 1.800, 00 mensais

e trabalham 40h/semanais, com excec¢do dos garis, que trabalham 30h/semanais, como segue:
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Carga Servidores % de Valor da nova
Cargo Base L. .
Horaria ativos aumento base
RS
Zelador 200h 1 8% RS 1.288,95
1.193,48
- RS
Vigia 200h 5 8% RS 1.611,22
1.491,87
. RS
Servical 200h 28 8% RS 1.718,64
1.591,33
RS
Servente 200h 11 8% RS 1.718,64
1.591,33
. RS
Gari 150h 37 7% RS 1.745,28
1.631,11
. RS
Operario 200h 11 7% RS 1.745,28
1.631,11
. . RS
Operario Especializado 200h 12 7% RS 1.745,28
1.631,11
. RS
Operdério | 200h 7 7% RS 1.745,28
1.631,11
. RS
Operdrio |l 200h 10 7% RS 1.745,28
1.631,11
. RS
Merendeira 200h 7 6% RS 1.792,25
1.690,80
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R
Jardineiro 1 693 80 200h 7 6% RS 1.792,25
N RS
Cozinheira 1.690 80 200h 6 6% RS 1.792,25
o RS
Cozinheira | 1.690 80 200h 48 6% RS 1.792,25
Monitor de Laboratdrio de RS
o 200h 5 6% RS 1.893,07
Informatica 1.785,92
. RS
Auxiliar de Esporte 1785 92 200h 1 6% RS 1.893,07

Cabe esclarecer, que por conta da vacancia, alguns cargos em extin¢cdo que constavam na
tabela anterior, deixam de constar na nova tabela apresentada para o art. 14, na redacdo do

presente Projeto de Lei

Com relacdo ao art. 39, que altera o art. 15, este apresenta a criacdo de novo cargo
denominado Agente de Combate as Endemias, em conformidade com a Lei Federal n2
13.595/2018. Além disso, traz a alteracdo da base salarial, visando atender a recente
promulgacdo da EC 120 (Emenda Constitucional), que instituiu o piso salarial dos agentes de

saude e de combate as endemias, com um valor de até dois saldrios-minimos RS 2.424,00.

Ainda, na Tabela de Cargos e Saldrios — Celetistas Estaveis em Extin¢do, constam o cargo

de zelador e operdrio especializado com a nova base salarial, conforme descrito acima.

No art. 42 que altera a tabela constante no art. 16, esta sendo ajustada a nomenclatura

do cargo de Secretdrio Municipal de Inovacdo, Desenvolvimento Econdmico e Relagcdes
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Institucionais e do cargo de Secretario Municipal de Planejamento, Urbanismo e Publicidade,
em atencdo a alteracdo da Lei n? 3464/2015, que trata da Estrutura Administrativa, trazida pela

Lei 3892/2021.

Além disso, esta sendo atualizado o valor dos subsidios, conforme previsto na Lei

3845/2020 e reajuste aprovado na Lei n? 4017/2022.

No tocante ao art. 52, que altera a tabela do art. 17, que trata dos cargos comissionados,
considerando que a Lei de cargos atual estd vigente desde 06/05/2011, ou seja, ha 11 anos, é
necessario que haja uma reestruturacdo em suas denominacgdes, vencimentos e descricbes das

funcgdes, para acompanhar a evolugdo temporal e o dinamismo das atribui¢des publicas.

Nesses anos que se passaram, ocorreram inumeras mudangas estruturais e muitos cargos
deixaram de ser necessdrios, no entanto, muitos outros passaram a ser essenciais na estrutura

gue o Executivo possui atualmente.

Importante destacar, que em maio de 2011 o Executivo Municipal possuia 903 servidores
efetivos e 155 estagidrios. Atualmente, possui 1420 servidores efetivos e 44 estagiarios. Dessa
forma, é possivel verificar que houve um acréscimo de 406 servidores nesses onze anos que se

passaram, restando evidente a necessidade de uma reestruturacdao dos cargos comissionados.

Dessa forma, apds um criterioso trabalho envolvendo os secretdrios municipais,
conseguimos padronizar faixas salariais considerando a complexidade e grau de
responsabilidade dos cargos, renomeamos alguns cargos para adequar a atual realidade,
ajustamos algumas descri¢des de cargos, bem como, acrescentamos requisito de escolaridade

para ingresso a0s mesmaos.

Dentro dessa reestruturacdo dos cargos comissionados, é necessaria a criacdo de 36
novos cargos para atender a atual realidade. Cabe referir, que dos atuais 244 cargos
comissionados, 45 cargos estdo lotados com servidores efetivos estaveis em forma de funcao

gratificada, assim é notdrio que muitos servidores concursados sdo reconhecidos pelo trabalho

84/85



Prefeitura Municipal de Gramado

desempenhado na Administracdo Municipal, também através da lotacdo em cargos de chefias.

Com relagdo ao art. 62 que altera as tabelas do art. 19, destaca-se que na Tabela de Faixas
e Vencimentos — Nivel Basico, estd sendo excluido o cargo de Cozinheira I, colocado no quadro
de extingdo, tendo em vista que a Administragdo Municipal esta terceirizando essa funcgao,
considerando o alto indice de absenteismo desse cargo, causando grandes prejuizos no

desenvolvimento das atividades, especialmente nas escolas municipais.

Contando com a aprecia¢do e consequente aprovagao do presente Projeto de Lei,

aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e distinta consideracao.

Gramado, 12 de maio de 2022.

Nestor Tissot

Prefeito de Gramado
Assinado digitalmente por: MARIANA MELARA REIS:90631609091
Em 13 de Maio de 2022 as 16:44:49

Assinado digitalmente por: JULIANA FISCH:60186836015
Em 13 de Maio de 2022 as 16:46:17

Assinado digitalmente por: NESTOR TISSOT:21118825004
Em 13 de Maio de 2022 as 16:48:18
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Prefeitu ra de G ramado Nimero de Ordem: _005, /2022__.

Data da Elaboragao: 12/05/22

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1-( x ) Criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa - Art. 16 LRF

2-( x ) Despesa Obrigatéria de Carater Continuado (LC 101, Art. 17)

3-( ) Renuincia de Receita ( LC 101, Art 14)

4 - ( ) Reconhecimento ou confisséo de divida (LC 101, art 29 §1°)

5-( ) Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art 24)

DESCRIGAO DA SITUAGAO:

CRIAGAO, ALTERAGAO E REVISAO DE CARGOS E SALARIOS, DE ACORDO COM OS PROJETOS EM ANEXO, BEM COMO ATUALIZAGAO DO ANEXO VI DA LEI 3.948 DE
14/10/2021 - LDO

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Espécies de Recursos Situagoes Cabiveis

1) ( X ) Aumento de Receita (considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagao de aliquotas,

ampliagdo da base de célculo, majoragao ou criagado de tributo ou contribuigdo. LC 101, Art 17, § 3° 23
2) ( ) Diminuigao de Despesa Obrigatéria de Carater Obrigatério 2
3)( ) Previsdao (a menor) no orcamento — Anexo de Rentincia 3
4) ( X ) Previsao da despesa no Orgamento e na programagao 1, 2, 3 (quando a renuncia for subsidio) 4 e 5
5) ( X ) Aproveitamento da margem de expansio das D.O.C.C 2,3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagdo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa:
Fonte Valor
Estrutura Programatica Descrigdo
3.1.90.00.00.00.00.00.00.-0001 Despesa de Pessoal LIVRE
3.1.90.00.00.00.00.00.00.-0020 Despesa de Pessoal MDE R$ 71.193.708,84
3.1.90.00.00.00.00.00.00 -0040 Despesa de Pessoal ASPS
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
21-( ) Nao
2.2 -( X ) Sim, Namero da agéo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao da despesa (situagdo 1, 2,4 e 5) Isiluagéo Contabil no sistema financeiro:
Meses ano corrente 1° ano 2° ano I(_por vinculo de recursos)
ianeiro 0 751.500 849.195|Fonte: | |
fevereiro 0 751.500 849.195| Ativo Financeiro més anterior: 30/04/22 157.564.490
margo 0 849.195 959.591|(-) Passivo Financeiro més anterior: 30/04/22 12.420.777|
abril 0 849.195 959.591|(=) Resultado Financeiro més anterior 30/04/22 145.143.713|
maio 0 849.195 959.591|(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 31/12/22 229.714.176
junho 751.500 1.194.397 959.591|(-)Despesas previstas até final exercicio: 31/12/22 365.720.364
julho 1.056.988 849.195 1.349.668|(=) Resultado Financeiro projetado ano 9.137.524
agosto 751.500 849.195 959.591|(+) receitas primeiro ano seguinte 429.366.485|
setembro 751.500 849.195 959.591|(-) despesas primeiro ano seguinte 418.522.335
outubro 751.500 849.195 959.591|(+) receitas segundo ano seguinte 472.303.134,
novembro 751.500 849.195 959.591|(-) despesas segunda ano seguinte 460.049.244
dezembro 1.197.513 1.353.189 1.529.104|(=) situagao financeira antes do Impacto 32.235.565
Soma 6.012.003 10.844.150 12.253.890 (- gastos impacto) = situagao projetada 3.125.521
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
O objeto desta estimativa de impacto ndo afeta o resultado nominal e primario, fixados,
respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: R$ 4.067.957,97|Nominal: I R$ 2.499.002,00 I
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso):
Receita Corrente Liquida Atualizada Prevista para o exercicio: R$ 377.335.767,35
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio Executivo e Gramadotur: R$ 164.025.826,09
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 43,47%
MAURICIO A'sslinado de forma SONIA REGINA Assinado de forma digital
SELAU-46704 digital por MAURICIO SPERB por SONIA REGINA SPERB
K SELAU:46704264000 MOLON:44276559049
Dados: 2022.05.12 MOLON:442765590 pados: 2022.05.13
264000 17:10:19-03'00' 49 11:45:36 0300
Mauricio Selau Secretaria da Fazenda
CRC - RS 47.362 Sonia Regina Sperb Molon

Diretor Contabil e Orgamentario



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022

Cargos Atuais Cargos Novos CCIFG Céd. Legislagido cc Alteragao valor FG ¢d0 valor Cargos rCargos %:?:: Criagao - N° ¢io— N° vValor‘_Ref. Aumento em Dln‘:;:lrleggt: Iem Dim:‘n; :g:z em

cc cargos cargos ar{z:;l‘a: o R: :;ecfl";:ggjo alt er: gr;; e Diminuigao de
Valor Cargos
Chefe de Gabinete do Prefeito 10 2914/2011 RS 14.391,68 N RS 5.756,67 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Procurador-Geral 10 RS 14.391,68 N RS 5.756,67 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor de RelagBes Federativas 10 RS 14.391,68 N RS 5.756,67 N 0 1 0 #VALOR! | RS 14.391,68 R$ 0,00
Diretor de Comunicagdo e imprensa 9 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor do Gabinete da Primeira-Dama 9 RS 11.921,50 N RS 4.768,60 N 0 1 0 #VALOR! | RS 11.921,50 R$ 0,00
Procurador Adjunto — Processos Judiciais 9 RS 11.921,50 N RS 4.768,60 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
pracurador Adjunto ~Pracessos 9 RS 11.921,50 N RS 4.768,60 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
e e araoie nterno - 9 RS 11.921,50 N RS 4.768,60 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor Juridico 8 R$ 8.994,80 N RS 3.597,92 N 2 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
ﬁ:i:fg;ﬁﬁ;%?mle Interno- somente 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 N 2 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor do Gabinete do Prefeito 5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 N 3 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor de Cerimonial e Eventos Oficiais 5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
oo Rcrerencia de 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 N 1 0 0 #VALORI R$ 0,00 R$ 0,00
Coardenador de Projetos de Politicas 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 N 0 1 0 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00

Assessor Especial do Gabinete do Prefeito 4 R$ 4.407,00 R$ 4.407,00 RS 1.762,80 RS 1.762,80 2 0 -1 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 -R$ 4.407,00
Assessor do Gabinete da Primeira-Dama 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 N 0 1 0 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00
Coordenador Administrativo 3 R$ 3.277,00 R$ 3.277,00 RS 1.310,80 RS 1.310,80 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Assessor de Imprensa 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 N 2 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 1 R$ 1.695,00 R$ 1.695,00 R$ 678,00 RS 678,00 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Supervisor de Equipe 2 RS 2.406,90 N RS 962,76 N 0 1 0 #VALOR! | R$ 2.406,90 R$ 0,00
Assistente de Secretaria 1 R$ 1.695,00 N R$ 678,00 N 0 1 0 #VALOR! R$ 1.695,00 R$ 0,00
Totais 26 21 0 0 6 Kl N RS 34.822,08 RS 0,00 -R$ 4.407,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
Cargos Atuais Cargos Novos [ Heracto CCFGCod. | Legislagdo P C— e || mrs || oot || s || @mnem _ne| ValorRef. | Aumentoem Diminuigdo em PR DED
@ cc = F cargos ca’rgos Var{z:;lzz o R: :;ecfl";:ggjo alter: gr;; e Diminuigao de
Valor Cargos
Secretario Adjunto 9 2914/2011 RS 11.921,50 N RS 4.768,60 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor-Geral de Compras e Licitagdes 9 RS 11.921,50 N RS 4.768,60 0 1 0 #VALOR! | RS 11.921,50 R$ 0,00
Diretord s0-de-Pessoat Diretor de RH e Administragao de Pessoal 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor de Sistemas 8 R$ 8.994,80 N RS 3.597,92 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor Administrativo 8 R$ 8.994,80 N RS 3.597,92 2 0 - #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80
Diretor de Area 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 0 2 0 #VALOR! | RS 17.989,60 R$ 0,00
Biretar-do-Arquivo-Piblice-Mk Hede | ¢ ordenador do Arquivo Histérico 8 para 7 R$ 8.994,80 R$ 6.667,00 R$ 3.597,92 RS 2.666,80 1 0 0 -R$ 2.327,80 R$ 0,00 -R$ 2.327,80 R$ 0,00
Supervisor de Administracio de Pessoal 4 R$ 4.407,00 R$ 4.407,00 RS 1.762,80 RS 1.762,80 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Coordenador da Ouvidoria Fala Cidado 7 R$ 6.667,00 N RS 2.666,80 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador da Frota Municipal 6 R$ 5.876,00 N RS 2.350,40 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador de Area 6 R$ 5.876,00 N RS 2.350,40 0 3 0 #VALOR! | RS 17.628,00 R$ 0,00
ipervisor do-Arquivo-Pibl Supervisor do Arquivo Publico 3 R$ 3.277,00 R$ 3.277,00 RS 1.310,80 R$ 1.310,80 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N RS 1.310,80 2 0 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00
B 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 1 0 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80
Diretor da-Gestio-da-Qualidade CP 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 1 0 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80
S 7 R$ 6.667,00 N RS 2.666,80 1 0 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 6.667,00
: g e é 5 R$ 5.311,00 N RS 2.124,40 1 0 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.311,00
Totais 16 16 0 0 6 6 R$47.539,10 | -R$2327,80 | -R$ 4223940

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
c Atuai Cargos Novos / Alteragdo CCIFG Cod Legislaca Cargos Cargos Cargos Valor Ref. i mentolen Dllﬁll:mleg'::’em Diminuigdo em
argos Atuais Nomenclatura oc. egislagao Alteragéo valor Gao valor i (o] Vagos | Criagdo - N° gao - N° o i R$ Ref.
cc cc FG cargos cargos Variagao do | R$ ref. criagao RS ref. Diminuigao de
Valor e ocupagao alteragdo de Cargos
Valor 9
Secretdrio Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor Técnico Veterindrio 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 8.994,80 R$ 0,00
Coordenador Geral 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 6.667,00 R$ 0,00
Coordenador da Agroindustria 6 R$ 5.876,00 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 R$ 2.350,40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador de Area 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 2 #VALOR! R$ 11.752,00 R$ 0,00
Coordenador Administrativo 6 para 4 R$ 5.876,00 R$ 4.407,00 R$ 2.350,40 R$ 1.762,80 1 -R$ 1.469,00 R$ 0,00 -R$ 1.469,00 R$ 0,00
Supervisor da Manutencio das Estradas 4 R$4.40700 | Rs440700 | Rs176280 | Rs1.762,80 4 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | -RS 13.221,00
Supervisor de Area 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 5 #VALOR! R$ 22.035,00 R$ 0,00
Supervisor de Frota 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00
Supervisor de Produgdo de Flores e 3 RS 3.277,00 N RS 1.310,80 2 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Ajardinamento -ef 1 <10 : : J
N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador de Projetos Produss 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 - #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
P € e € 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
datnse Erop! 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
Coordenador da-Manutencio-das
Eotradas do ft 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
P da-tnspecd: P 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Totais 17 14 0 0 10 -8 R$ 53.855,80 -R$ 1.469,00 | -R$ 39.663,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022

Cargos Atuais Cargo; :l"t:::;;:ll:ragﬁo CCIFG Céd. Legislagdo & Alterago valor = g&o valor Cargos FCargos (\:,:?:: Criagdo - N° g0 — N° vValornRef. Aumento em Dlrﬁll:mleg: ’em Dim::;:geéz em

cc cargos cargos ar{z:;l‘a: o R: fﬁ;gggjo alt er: gg e Diminuigao de
Valor Cargos
Secretdrio Adjunto 9 291472011 R$ 11.921,50 N RS 4.768,60 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor-Geral 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador da Defesa Civi 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Soardenador do servigo de Protego 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 N 2 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
e o e R onEAS 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
B o e eSoehc 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 N 1 #VALOR! RS 0,00 R$ 0,00
Coordenador Administrativo da Habitagdo | Coordenador da Habitacdo 4 R$ 4.407,00 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 R$ 1.762,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
gs;:i:i?f;:ﬁjl\/‘g\‘érwa 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 N 1 #VALOR! R$ 5.876,00 R$ 0,00
Coordenador Administrativo 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor de Frota 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 N 1 #VALOR! | RS 4.407,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 RS 3.277,00 N R$ 1.310,80 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Totais 12 10 0 0 2 0 RS 10.283,00 R$ 0,00 R$ 0,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
4 Aumento/ o5,
5 Cargos Novos / Alteragdo " q = Cargos Cargos Cargos = Diminuigdo em
Calvosiiuais Nomenclatura ECECECS RenElacag) cc Alteragéo valor G g0 valor i o Vagos | Criagdo - N° gdo— N° V::Ilggéie:i.o 'Qur':fe r::trTa:?o DImI;;AI'?:fo em RS Ref.
cc cargos cargos : A oy Diminuigéo de
Valor e ocupagao alteragdo de Cargos
Valor 9
Secretério Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenadar dos Espagos Culturais e do 6 R$ 5.876,00 R$ 5.876,00 RS 2.350,40 RS 2.350,40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador de Cultura e Economia 6 R$ 5.876,00 N RS 2.350,40 1 #VALOR! | RS 5.876,00 R$ 0,00
Coordenador Cultural 4 R$ 4.407,00 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 R$ 1.762,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador Administrativo 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor de Espagos Culturais 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00
Supervisor do Centro Municipal de
o Michaclsen 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 #VALOR! RS$ 0,00 RS 0,00
Supervisor do Centro Municipal de 4 R$ 4.407,00 N RS 1.762,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor Cultural 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 2 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor de Eventos Culturais 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
sordaBibl Pablica M
p P
Cyro-t 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00
Totais 13 " 0 0 2 -1 R$ 10.283,00 R$ 0,00 -R$ 3.277,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
c 5 Cargos Novos / Alteragdo " q = Cargos Cargos Cargos aumenc) Diminuigdo em
e AES Nomenclatura CCIFG Cod. Legislagdo cc Alteragéo valor FG Gao valor i (o] Vagos | Criagdo - N° gao - N° V‘gﬁllgééie;‘o ':sur':fe' ':::'Ta:?o D"“';;‘ Iff? em . I_?S I}ef.
cc cargos cargos Valor ¢ ocupagio alteragio de Diminuigéo de
Valor Cargos
Secretdrio Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor-Geral 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 8.994,80 R$ 0,00
| Diretor Contabil-e-Orcamentario Coordenador Contabil e Orgamentario 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador de Projetos e Recursos 7 R$ 6.667,00 N RS 2.666,80 1 #VALOR! | RS 6.667,00 R$ 0,00
| DiretorPedagégice Coordenador Pedagégico 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador de Sistemas 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
e e e, e e s 4 R$4.40700 | Rs440700 | Rs176280 | Rs1.762,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Coordenador da Equipe Multiprofissional 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 5.876,00 R$ 0,00
Coordenador de Area 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 5.876,00 R$ 0,00
Coordenador Psicossocial 5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor de Area 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 4 #VALOR! R$ 17.628,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 1 #VALOR! R$ 3.277,00 R$ 0,00
Supervisor dos Projetos Mais Educagdo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 4 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00
N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Direter-Administrative 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 6.667,00
CoordenadordeRH 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
pervisord Sotsee! 5 R$ 5.311,00 N RS 2.124,40 1 - #VALOR! RS 0,00 -R$ 5.311,00
Supervisorda-Padaria-Municipat 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Supervisor-de-Fransporte-Eseolar 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
e 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Totais 20 17 0 0 10 -7 #VALOR! R$ 48.318,80 R$ 0,00 -R$ 34.352,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
c Atuai Cargos Novos / Alteragdo CCIFG Cod Legislaca Cargos Cargos Cargos Valor Ref. i mentolen Dllﬁll:lrl':leg?:’em Diminuigdo em
argos Atuals Nomenclatura oc. egislagao cc Alteragéo valor G cdo valor i [} Vagos | Criagéo - N° 680 = N°| oo ao do | RS ref, criagao RS rof R$ Ref.
cc cargos cargos G : 'S oy Diminuigéo de
Valor e ocupagao alteragdo de c
Valor argos
Diretor de Esportes 8 2914/2011 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor-Geral 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 R$ 8.994,80 R$ 0,00
Coordenador dos Programas, Projetos e
Eventos Esportivos 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador da Manuteng&o 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 2 R$ 11.752,00 R$ 0,00
Coordenador de Equipe 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 2 R$ 10.622,00 R$ 0,00
Supervisor de Area 4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 2 R$ 8.814,00 R$ 0,00
Stipervisor Téenico-Esportive Supervisor Esportivo 3 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 1 2 R$ 6.554,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenadordo-Esporte-Amader 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00
Coerdenaderda-Manttencio-dos
Comision 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00
deradord = o-cas Vit
o 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00
CoordenadorAdministrative 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00
P da-Manut < 4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 2 -2 R$ 0,00 -R$ 8.814,00
pervsor do-hd Fodas i 4 RS 4.407,00 RS 1.762,80 1 1 RS 0,00 RS 4.407,00
Olimpicas -407, 762, - i -R$ 4.407,
Totais 13 1" 9 -7 R$ 46.736,80 -R$ 36.160,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




Planejamento da Despesa com Pessoal - EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

2022
Padrao de Remuneragdo R$ Previsédo para 2022
Cargos Atuais Cargo; :::::éal::ragio Cgcl'ZG Legislagao @ Alteragiio valor Fo ¢do valor Cargos FCargos (\:’aalg:: Criagdo - N° |Redugido — N° Ozu.p:?é Aumento em R$ ref. | Diminuigio em R$ Ref. Total ref. Aumento de
cargos cargos cargos criagdo e ocupagao Redugéo Cargos despesa com pessoal
Secretério Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 R$ 4.768,60 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Procurador da Fazenda 9 R$ 11.921,50 R$ 4.768,60 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor Financeiro 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor Contébil e Orgamentério 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor de-ArrecadactioFributériae |1 oo 4a Divida Ativa 8 RS 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor das Auditorias Tributarias 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Biretor-de iSSQN, Fisealizaghio Ny Fiscalizach Diretor da Fiscalizagdo 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor Juridico Fazendario 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 0 2 0 R$ 17.989,60 R$ 0,00
Coordenador de Area 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 0 2 0 R$ 11.752,00 R$ 0,00
Coordenador de Equipe 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 0 9 0 R$ 47.799,00 R$ 0,00
Supervisor Financeiro 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 2 1 0 R$ 3.277,00 R$ 0,00
Assistente de Secretaria 1 R$ 1.695,00 R$ 678,00 0 1 0 R$ 1.695,00 R$ 0,00
0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
biretor-Gerat 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 8.994,80
Coerdenador-da-Divida-Ativa 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00
Coprdenador dessan 6 RS 5.876,00 RS$ 2.350,40 1 0 -1 R$ 0,00 -RS 5.876,00
denadordeE SesF 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00
CoordenaderdeProtestes 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00
tpervisor-Contabit reamentarh 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$5.311,00
P = dast bit 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$5.311,00
P < tribuicae-de-Melk 5 R$5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$5.311,00
Supervisor-de+PTY 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00
Supervisor-de+TBi 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$5.311,00
P < e 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00
SuperviserdelSSQN 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$5.311,00
Supervisor de-Fiscatizagio do Simpl 5 R$ 5.311,00 R$2.124,40 1 0 - R$ 0,00 -R$ 5.311,00
P de-Fisealizacdo-de-Post 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$5.311,00
Totais 25 24 15 -14 R$ 82.512,60 -R$ 80.297,80

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO VI
Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
4 Aumento/ o5,
5 Cargos Novos / Alteragdo " q = Cargos Cargos Cargos = Diminuigdo em
Cargos Atuais N CC/FG Cod. Legislagdo Alterago valor g&o valor ; o Vagos | Criagao - N° gao - N° Valor Ref. Aumento em |Diminuigido em RS Ref.
cc ¢c FG tG Eargan Carges Variagao do | R$ ref. criagao RS ref. Diminuigao de
Valor e ocupagao alteragdo de Cargos
Valor 9
Secretério Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor-Geral 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador-Geral de Projetos 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 6.667,00 R$ 0,00
Recursos Exiaduns e Federdts T 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 0,00 RS 0,00
gzg;g:gador da Fiscalizago de Obras 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador da Elaboragao de Projetos ; E

pablicos 6 para 5 R$ 5.876,00 R$ 5.311,00 R$ 2.350,40 R$ 2.124,40 1 -R$ 565,00 R$ 0,00 -R$ 565,00 R$ 0,00
Coordenador da Captagao de Recursos 6 para 5 RS 5.876,00 R$ 5.311,00 R$ 2.350,40 RS 2.124,40 1 RS 565,00 R$ 0,00 -RS 565,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 R$ 2.900,00 N R$ 1.160,00 1 #VALOR! R$ 2.900,00 R$ 0,00
N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador-Administrative 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Totais 09 7 0 0 2 -1 R$ 9.567,00 -R$ 1.130,00 -R$ 5.876,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
Cargos Atuais Cargo; :l"t:::;;:ll:ragﬁo CCIFG Céd. Legislagdo & Alterago valor = g&o valor Cargos FCargos ?’:::: Criagdo - N° g0 — N° vValornRef. Aumento em Dlrﬁll:mleg: ’em Dim::;:geéz em
cc cargos cargos ar{z:;l‘a: o R: :;ecfl";:gg:" alt er: gr;; e Diminuigao de
Valor Cargos
piretor de Inovaggo e Desenvolvimento 8 291412011 R$ 8.994,80 RS 3.597,92 1 R$ 8.994,80 R$ 0,00
o] e Proletos e Solado 7 RS 6.667,00 RS 2.666,80 1 RS 6.667,00 R$ 0,00
Coordenador de Relagdes Institucionais 5 R$ 5.311,00 RS 2.124,40 1 R$ 5.311,00 RS$ 0,00
Supervisor de Area 4 RS 4.407,00 R$ 1.762,80 1 R$ 4.407,00 RS$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 RS 3.277,00 RS 1.310,80 1 R$ 0,00 RS$ 0,00
R$ 0,00 RS$ 0,00
Diretor-Gerat 8 RS 8.994,80 R$ 3.597,92 1 - R$ 0,00 -R$ 8.994,80
< oL st 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 - R$ 0,00 -R$ 5.311,00
Supervisor da-indistria-e Coméreio 3 RS 3.277,00 RS 1.310,80 1 - R$ 0,00 -R$ 3.277,00
Totais 05 4 0 0 4 3 0 RS 25.379,80 -RS 17.582,80

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
c 5 Cargos Novos / Alteragdo " q = Cargos Cargos Cargos aumenc) Diminuigdo em
EIRESAYTES Nomenclatura ECECECS RenElacag) cc Alteragéo valor G géo valor i o Vagos | Criagdo - N° gdo— N° V‘:Ilgééie:i.o RAsur':fe.'::trTa:';o D"“';;"ff? em RS Ref.
cc cargos cargos Valor e ocupagao alteragdo de D'm(':na':'ggoé: G2
Valor
Secretdrio Adjunto 9 2014/2011 R$ 11.921,50 N RS 4.768,60 1 #VALORI! R$ 0,00 R$ 0,00
Secretério Adjunto da Sub Prefeitura da 9 R$ 11.921,50 N RS 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
Diretor da Serraria 8 RS 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! | RS 8.994,80 R$ 0,00
Coordenador da lluminagdo Publica 6 R$ 5.876,00 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 R$ 2.350,40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador-Geral 7 RS 6.667,00 N RS 2.666,80 1 #VALOR! | RS 6.667,00 R$ 0,00
Coordenador de Area 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 8 #VALOR! | R$ 47.008,00 R$ 0,00
Coordenador do Almoxarifado Central 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 1 #VALOR! R$ 0,00 RS 0,00
Coordenador da Limpeza urbana 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 1 #VALORI RS$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador de Equipe 5 RS 5.311,00 N RS 2.124,40 5 #VALOR! | RS 26.555,00 R$ 0,00
Coordenador Administrativo 6 para 4 RS 5.876,00 RS 4.407,00 RS 2.350,40 RS 1.560,00 1 R$1.46900 |  R$0,00 -R$ 1.469,00 R$ 0,00
Supervisor de Area 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 6 #VALOR! | R$ 26.442,00 R$ 0,00
Coordenador da Serraria 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador da Sub Prefeitura 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 #VALOR! | RS 4.407,00 R$ 0,00
Supervisor da Ouvidoria e Protocolo 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 #VALOR! | RS 4.407,00 RS 0,00
Supervisor da Frota 4 RS 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! | R$4.407,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 RS$ 3.277,00 N RS 1.310,80 2 1 #VALOR! | R$3.277,00 R$ 0,00
[apervieor ge Manutencdo e 3 RS 3.277,00 N RS 1.310,80 6 #VALOR! | R$19.662,00 R$ 0,00
N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor-Geral 8 RS 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 - #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 8.994,80
orden: e ¢ 7 RS 6.667,00 N RS 2.666,80 1 - #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 6.667,00
Coordenador de RH 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 1 A #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
oordenador daZeladoria Urbana 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 1 - #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 5.876,00
& 4 Go-Aski 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 - #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
Coordenador da Oficina-Mecanica 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 R #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
Coordenador danfraestrutura 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 2 2 #VALOR! R$ 0,00 RS 11.752,00
coordenador da-Pedreira 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 - #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00




RS 5.876,00 RS 2.350,40 1 - #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 5.876,00
Sup 4 ! RS 5.311,00 RS 2.124,40 1 - #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.311,00

P d e RS 5.311,00 RS 2.124,40 1 - #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.311,00
Supervisor da- Oficina-Mecaniea RS 5.311,00 RS 2.124,40 1 - #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 5.311,00
oo G Zeladorie Uit R$ 5.311,00 RS 2.124,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$5.311,00
oo S infracstruturad R$ 5.311,00 RS 2.124,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$5.311,00
Sup da Manutengao Asfalt RS 4.407,00 RS 1.762,80 1 - #VALOR! RS 0,00 -R$ 4.407,00
Supervisor da-timpeza-Urbana RS 4.407,00 RS 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
e o oo e RS 4.407,00 RS 1.762,80 1 4 #VALOR! R$ 0,00 RS 4.407,00
Superviser dos deFransp RS 4.407,00 RS 1.762,80 2 2 #VALOR! RS 0,00 -R$ 8.814,00
Superisor Administrative da-Sub R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Supervisor-da-Serraria RS 4.407,00 RS 1.762,80 1 A #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Supervisor da Pedreira RS 3.277,00 RS 1.310,80 1 - #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 3.277,00

P da-M e = a
B de Eventos - RS 3.277,00 RS 1.310,80 1 R #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 3.277,00
Urbane

pervisor de Limpeze de Sub-Pref R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 3 3 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 9.831,00
Supenisor da infreestruturad R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 2 2 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 6.554,00
Totais 40 38 31 29 #VALOR! | R$ 151.826,80 | -R$ 1.469,00 | -R$ 143.012,80

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
c 5 Cargos Novos / Alteragdo " q = Cargos Cargos Cargos aumenc) Diminuigdo em
e AES Nomenclatura CCIFG Cod. Legislagdo cc Alteragéo valor FG Gao valor i (o] Vagos | Criagdo - N° gao - N° V‘;:I:;éie;'o ':sur':fe' ':::'Ta:?o D"“';: Iff? em . I_?S I}ef.
cc cargos cargos Valor ¢ ocupagio alteragio de Diminuigéo de
Valor Cargos
Secretério Adjunto 9 291472011 R$ 11.921,50 N RS 4.768,60 2 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
Diretor da Atengio Basica 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
Diretor da Atengéo Basica Odontoldgica 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 8.994,80 R$ 0,00
Diretor da Vigilancia e AcBes em Saiide 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
Diretor Administrativo 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor Técnico Veterinario 7 RS 6.667,00 N RS 2.666,80 1 #VALOR! | RS$6.667,00 RS$ 0,00
Coordenador de Comunicagio da Saide 7 R$ 6.667,00 N RS 2.666,80 1 #VALOR! | RS$6.667,00 RS$ 0,00
Coordenador da Satide Mentate F Coordenador da Satide Mental 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador de Area 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 5.876,00 R$ 0,00
Coordenador Administrativo de UBS 6 R$ 5.876,00 N RS 2.350,40 2 #VALOR! | RS 11.752,00 RS$ 0,00
e Pigaoes de saude - somente 5 R$5311,00 | R$531100 | Rs212440 | Rs2.12440 13 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
e icipals 5 R$ 5.311,00 R$ 5.311,00 RS 2.124,40 RS 2.124,40 1 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00
Coprdenador Financeiro, de Faturamento 5 R$ 5311,00 N RS 2.124,40 2 #VALOR! | R$10.622,00 R$ 0,00
Goordenador da Manuteng3o dos Espagos 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 #VALOR! RS 0,00 R$ 0,00
Coordenador Administrativo 4 R$ 4.407,00 N RS 1.762,80 1 #VALOR! | R$4.407,00 R$ 0,00
Supervisor de Area 4 R$ 4.407,00 N RS 1.762,80 2 #VALOR! | R$8.814,00 RS$ 0,00
Supervisor do Transporte de Pacientes 3 RS 3.277,00 RS 3.277,00 RS 1.310,80 RS 1.310,80 1 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00
Supervisor do Almoxarifado 3 R$ 3.277,00 R$ 3.277,00 RS 1.310,80 RS 1.310,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00
Supervisor da Vigilancia e Agbes em 3 RS 3.277,00 N RS 1.310,80 2 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 RS 3.277,00 N RS 1.310,80 4 3 #VALOR! | R$9.831,00 RS$ 0,00
Supervisor do Abrigo Municipal de 3 R$ 3.277,00 N RS 1.310,80 1 #VALOR! | RS 3.277,00 R$ 0,00
Supervisor do Horto Fitoterapico 3 R$ 3.277,00 N RS 1.310,80 1 #VALOR! | R$3.277,00 RS$ 0,00
N #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
DiretordeFransp roled 8 R$ 8.994,80 N RS 3.597,92 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80
Supervisor da-Atencio Bésica 4 R$ 4.407,00 N RS 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Supervisor da-Saide Bueat 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
darvigi 4 R$ 4.407,00 N RS 1.762,80 1 - #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00




do-Fransported R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
lor-d : S0 Projet
Procossos. Protocolo.e Ouvidora R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
do-Nieleo-de-Audit
semente para-concursade R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Supervisor-deRH R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00
Supervisor-da-SatideMentate
Reabifitacio-Fisica R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00
Totais 44 38 16 -9 #VALOR! R$ 80.184,80 R$ 0,00 -R$ 41.990,80

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
Cargos Atuais Cargo; :l"t:::;;:ll:ragﬁo CCIFG Céd. Legislagdo & Alterago valor = g&o valor Cargos FCargos ?’:::: Criagdo - N° g0 — N° vValornRef. Aumento em Dlrﬁll:mleg: ’em Dim::;:geéz em
cc cargos cargos ar{z:;l‘a: o R: :;ecfl";:gg:" alt er: gr;; e Dim(i:nuigéa de
Valor argos
Secretério Adjunto 9 291472011 R$ 11.921,50 N RS 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
Diretor-Geral 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 1 #VALOR! | R$8.994,80 RS$ 0,00
prtor Je Andlise e Aprovagao de 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor Técnico de Projetos 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 2 #VALOR! | RS 17.989,60 RS$ 0,00
Diretor-de Fiscalizacio de Obras Coordenador de Fiscalizago de Obras 8 para 7 RS 8.994,80 RS 6.667,00 RS 3.597,92 RS 2.666,80 1 R$232780 |  R$0,00 -R$ 2.327,80 RS$ 0,00
Coordenador de-Publicidadee Coordenador de Publicidade 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 1 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
Coordenador de Area 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 2 #VALOR! | RS 11.752,00 RS$ 0,00
Supervisor de Area 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 #VALOR! | R$4.407,00 RS$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
N #VALOR! RS$ 0,00 RS$ 0,00
Diretor-Administrative 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 1 -1 #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 8.994,80
CoeneordeAndtieet 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
coordenador-de Loteamentos 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 1 - #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 5.876,00
Coordenador Administrative 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 1 - #VALOR! RS 0,00 -R$ 5.876,00
Totais 12 9 0 0 6 -4 #VALOR! | R$43.14340 | -R$2327,80 | -R$ 26.622,80

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO VI
Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
] Aumento/ o5,
. Cargos Novos / Alteragéo “ . 5 Cargos Cargos Cargos = Diminuigéo em
Cargos Atuais N CCIFG Céd. Legislagao & Alteragéo valor G gao valor i (o] Vagos | Criagdo - N° Gdo — V::Ilgééie;'o I:Sur':fe. '3_732210 Dlmlg;t I,?:f? em . BS If{ef.
cc FG cargos cargos Valor ¢ ocupagio alteragio de DIm(I:I'Ial:IgoésQ de
Valor 9
Secretério Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 R$ 4.768,60 1 R$ 0,00
Diretor de Turismo 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 R$ 0,00
Supervisor do Receptivo Turistico 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 R$ 0,00
Supervisor de AgBes e Promogdes 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 R$ 0,00
Turisticas : ’ . ' !
Supervisor de Area 4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 R$ 4.407,00
Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 1 R$ 0,00
Totais 06 5 0 0 1 0 0 R$ 4.407,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI
Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
4 Aumento/ o5,
5 Cargos Novos / Alteragao " q = Cargos Cargos Cargos = Diminuigdo em
Calvosiiuais Nomenclatura ECECECS RenElacag) cc Alteragéo valor G g0 valor i o Vagos | Criagdo - N° gdo— V‘:Ilgééie;'o ,Qur':: Tr?a?;?o DImI;;A I,?:f? em ~ RS Ref.
cc FG cargos cargos Valor ¢ ocupagio alteragio de Dlmén'::lgoé: de
Valor 9
Diretor de Transito 8 2914/2011 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador-Geral 7 R$ 6.667,00 R$ 2.666,80 1 R$ 6.667,00 R$ 0,00
Coordenador da Manutengédo e
Sinalizagao Vistia 6 RS 5.876,00 RS 2.350,40 1 R$ 0,00 R$ 0,00
= de-Frd Supervisor de Transito 4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor de Equipe 2 R$ 2.406,90 R$ 962,76 3 R$ 7.220,70 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
StpervisorAdministrativo 4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 -1 R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Totais 07 4 0 0 4 -1 0 R$ 13.887,70 R$ 0,00 -R$ 4.407,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
c Atuai Cargos Novos / Alteragdo CCIFG Cod Legislaca Cargos Cargos Cargos Valor Ref. i mentolen Dllﬁll:mleg'::’em Diminuigdo em
argos Atuais Nomenclatura oc. egislagao Alteragéo valor Gao valor i (o] Vagos | Criagdo - N° gao - N° o i R$ Ref.
cc cc FG cargos cargos Variagao do | RS$ ref. criagdo RS ref. Diminuigao de
Valor e ocupagao alteragdo de Cargos
Valor 9

Secretdrio Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 2 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

| Diretor-de-Residues-Sélides Urbanes Diretor de Residuos Urbanos 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor de Licenciamento Ambiental 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 2 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretorda FiscalizacioAmbiental-d
| Andlise-e-Aprovacio-de-Projetos Diretor da Fiscalizagdo Ambiental 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 8.994,80 R$ 0,00
wees

Assessor do Licenciamento Ambiental 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 3 #VALOR! R$ 20.001,00 R$ 0,00

Coordenador de Area 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 3 #VALOR! R$ 17.628,00 R$ 0,00

Supervisor de Area 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 3 #VALOR! R$ 13.221,00 R$ 0,00

Supervisor do Licenciamento Ambiental 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor de Manuteng&o da Usina 1 R$ 1.695,00 N R$ 678,00 1 #VALOR! R$ 1.695,00 R$ 0,00

N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
o doT pat—u 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80
< do-Urb 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
< rdorde-dndisecip 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 3 3 #VALOR! RS 0,00 -R$ 17.628,00
Supervisor-da-Arborizacde-Urbana 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Supenvisor de-Andlise e-Aprovagiod 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 -4 #VALOR! RS 0,00 -R$ 4.407,00
Supervisor do-Parqued 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 - #VALOR! RS 0,00 -R$ 4.407,00
Supervisor-de-Maquinas 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Totais 19 15 0 0 12 -9 #VALOR! R$ 65.946,80 R$ 0,00 -R$ 50.126,80

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




Cargos Criados

SECRETARIAS CARGOS CRIADOS VALOR IMPACTADO POR MES
GABINETE 6 R$ 30.415,08
ADMINISTRACAO 1 R$ 2.971,90
AGRICULTURA 1 R$ 12.723,80
CIDADANIA 3 R$ 10.283,00
CULTURA 1 R$ 7.006,00
EDUCACAO 2 R$ 13.966,80
ESPORTE 2 R$ 10.576,80
FAZENDA 0 R$ 2.214,80
GOVERNANCA 2 R$ 2.561,00
INOVAGAO 1 R$ 7.797,00
OBRAS 3 R$ 7.345,00
SAUDE 7 R$ 38.194,00
PLANEJAMENTO 1 R$ 14.192,80
TURISMO 1 R$ 4.407,00
TRANSITO 3 R$ 9.480,70
MEIO AMBIENTE 2 R$ 15.820,00
-2000
TOTAL 36 R$ 189.955,68
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Tabela com alteragdo da base salarial

Custo por cargo (base)

Cargo Base Carga Horaria Servidores ativos % de aumento Valor da nova base
Zelador R$ 1.193,48 200h 1 8 R$ 1.288,95 R$ 1.288,95
Vigia R$ 1.491,87 200h 5 8 R$ 1.611,22 R$ 8.056,10
Servigal R$ 1.591,33 200h 28 8 R$ 1.718,64 R$ 48.121,92
Servente R$ 1.591,33 200h 11 8 R$ 1.718,64 R$ 18.905,04
Gari R$ 1.631,11 150h 37 7 R$ 1.745,28 R$ 64.575,36
Operario R$ 1.631,11 200h 1 7 R$ 1.745,28 R$ 19.198,08
Operério Especializado R$ 1.631,11 200h 12 7 R$ 1.745,28 R$ 20.943,36
Operério | R$ 1.631,11 200h 7 7 R$ 1.745,28 R$ 12.216,96
Operério Il R$ 1.631,11 200h 10 7 R$ 1.745,28 R$ 17.452,80
Merendeira R$ 1.690,80 200h 7 6 R$ 1.792,25
Jardineiro R$ 1.690,80 200h 7 6 R$ 1.792,25 R$ 12.545,75
Cozinheira R$ 1.690,80 200h 6 6 R$ 1.792,25
Cozinheira | R$ 1.690,80 200h 48 6 R$ 1.792,25
Monitor de Laboratério de Informatica R$ 1.785,92 200h 5 6 R$ 1.893,07
Auxilar de Esporte R$ 1.785,92 200h 1 6 R$ 1.893,07 R$ 1.893,07
Cargos novos de concurso
Cargo Base Carga Horaria Quantidade de cargos Custo por cargo (base) Cargo novo Total de cargos
Advogado | R$ 8.487,18 200 1 R$ 8.487,18 1 2
Arquiteto R$ 6.365,39 150 4 R$ 25.461,56 1 5
Atendente de Farmacia R$ 3.978,37 150 5 R$ 19.891,85 1 6
Engenheiro Sanitarista R$ 8.487,18 200 1 R$ 8.487,18 1 2
Farmacéutico R$ 8.487,18 200 R$ 0,00
Monitor de Educagéo R$ 1.785,92 150 84 R$ 150.017,28 50 134
Motorista | R$ 2.914,12 200 23 R$ 67.024,76 2 25
Operador de Maquina Pesada R$ 3.580,53 200 27 R$ 96.674,31 1 28
Operério Il R$ 1.631,11 200 14 R$ 22.835,54 2 16
Regente R$ 3.381,60 150 2 R$ 6.763,20 1 3
60

Cargo novo - nao existia

Agente de Combate as Endemias celetista R$ 2.424,00 200 0 15 15
Insalubridade R$ 440,00 15
FGTS R$ 229,12 15

75
Aumento da base salarial — atendimento ao piso nacional
\Agente Comunitario de Saude estatutario R$ 2.168,20 \ 200 3 R$ 2.424,00 \
\Agente Comunitario de Saude Celetista R$ 2.168,20 \ 200 15 R$ 2.424,00 \
SECRETARIA DA EDUCACAO REMUNERACAO CARGA HORARIA | CARGOS CRIADOS Custo por cargo (base) R

EDUCADOR INFANTIL R$ 3.854,23 32HS 10 RS 38.542,30 aumento real més
PROFESSOR ANOS INICIAIS R$3.011,25 25HS 10 R$ 30.112,50
PROFESSOR ANOS FINAIS R$ 3.011,25 25HS 16 R$ 48.180,00
SUPERVISOR PEDAGOGICO R$ 4.817,97 40HS 5 R$ 24.089,85 R$ 179.468,41
ORIENTADOR EDUCACIONAL R$ 4.817,97 40HS 5 R$ 24.089,85
PROFESSOR AEE R$ 4.817,97 40HS 3 R$ 14.453,91

49

aumento real més

R$ 95,48
R$ 596,75
R$ 3.564,59
R$ 1.400,37
R$ 4.224,56
R$ 1.255,95
R$ 1.370,13
R$ 799,24
R$ 1.141,77
R$ 710,14
R$ 710,14
R$ 608,69
R$ 4.869,51
R$ 535,77
R$ 107,15
R$ 21.990,23

aumento real més

R$ 8.487,18
R$ 6.365,39
R$ 3.978,37
R$ 8.487,18
R$ 0,00

R$ 5.828,24
R$ 3.580,53
R$ 3.262,22
R$ 3.381,60
R$ 132.666,71

AUMENTO RELA MES

R$ 36.360,00
R$ 6.600,00
R$ 3.436,80
R$ 46.396,80

R$ 767,40
R$ 3.837,00
R$ 4.604,40



RESUMO

UNIDADES QTDA ANT CRIAGAO REDUGAO QTDA ATUALIZ. QTD APOS VARIAGAO DA DESP. PESSOAL
GAB 21 6 -1 5 26 R$ 30.415,08
ADM 16 6 -6 0 16 R$ 2.971,90
AGR 14 10 -8 2 16 R$ 12.723,80
CID 10 2 0 2 12 R$ 10.283,00
CUL 11 2 -1 1 12 R$ 7.006,00
EDU 17 10 -7 3 20 R$ 13.966,80
ESP 11 9 -7 2 13 R$ 10.576,80
FAZ 24 15 -14 1 25 R$ 2.214,80
GOV 7 2 -1 1 8 R$ 2.561,00
INO 4 4 -3 1 5 R$ 7.797,00
OBR 38 31 -29 2 40 R$ 7.345,00
SAU 38 16 -9 7 45 R$ 38.194,00
PLAN 9 6 -4 2 1 R$ 14.192,80
TUR 5 1 0 1 6 R$ 4.407,00
TRAN 4 4 -1 3 7 R$ 9.480,70
MEI 15 12 -9 3 18 R$ 15.820,00
subtotal 244 136 -100 36 280 R$ 189.955,68
(-) de 2000 R$ 21.990,23
ajuste dissidio R$ 4.604,40
Novos cargos 124 R$ 394.425,60
TOTAL R$ 610.975,91
2022 VLR SALARIO ENCARGOS PROV 13 PRO 1/3 TOTAL ANO
ABR R$ 610.975,91 R$ 140.524,46
MAI R$ 610.975,91 R$ 140.524,46
JUN R$ 610.975,91 R$ 140.524,46
JUL R$ 610.975,91 R$ 140.524,46 R$ 305.487,96
AGO R$ 610.975,91 R$ 140.524,46 R$ 7.765.503,86
SET R$ 610.975,91 R$ 140.524,46
ouT R$ 610.975,91 R$ 140.524,46
NOV R$ 610.975,91 R$ 140.524,46
DEZ R$ 610.975,91 R$ 140.524,46 R$ 446.012,42 R$ 250.500,12
2023 VLR SALARIO ENCARGOS PROV 13 PRO 1/3 TOTAL ANO
JAN R$ 610.975,91 R$ 140.524,46
FEV R$ 610.975,91 R$ 140.524,46
MAR R$ 690.402,78 R$ 158.792,64
ABR R$ 690.402,78 R$ 158.792,64
MAI R$ 690.402,78 R$ 158.792,64
JUN R$ 690.402,78 | R$ 158.792,64 R$ 345.201,39
JUL R$ 690.402,78 R$ 158.792,64 R$ 11.127.215,53
AGO R$ 690.402,78 R$ 158.792,64
SET R$ 690.402,78 R$ 158.792,64
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RECURSO

R$ 13.966,80

R$ 38.194,00

R$ 137.794,88
VAR

1,20,40

A A A a A

20

a A A A A

40

A A A A a

R$ 217.935,11

R$ 360.720,18 R$ 172.845,09



RESUMO

ouT

R$ 690.402,78

R$ 158.792,64

NOvV

R$ 690.402,78

R$ 158.792,64

DEZ

R$ 690.402,78

R$ 158.792,64

R$ 503.994,03

R$ 283.065,14

2024

VLR SALARIO

ENCARGOS

PROV 13

PRO 1/3

TOTAL ANO

JAN

R$ 690.402,78

R$ 158.792,64

FEV

R$ 690.402,78

R$ 158.792,64

MAR

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

ABR

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

MAI

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

JUN

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

JUL

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

R$ 390.077,57

AGO

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

SET

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

ouT

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

NOV

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

DEZ

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

R$ 569.513,25

R$ 319.863,61

R$ 12.573.753,54
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REALIZADO 1 QUA/

METAS QUADRIMESTAIS REALIZADO 2021 ATUALIZADO/2022 22
RECEITA CORRENTE > RS 332.504.926,06) RS 381.183.300,05 RS 147.003.764,06 R$ 419.301.630,08 RS 461.231.793,07| RS §07.354.97

RECEITAS PROPRIAS R$ 157.343.011,87| R$ 186.250.459,08 R$ 81.860.220,12| R$ 204.875.504,99| R$ 225.363.066,49) R$ 247.899.361,04
IPTU R$ 48.588.953,30 R$ 59.729.027,71 R$ 34.314.536,53 R$ 66.701.930,48 R$ 72.272.123,53 R$ 79.499.335,88
1SS R$ 50.490.420,98 R$ 62.073.291,09 R$ 21.912.328,99 R$ 68.280.620,20 R$ 756.108.682,22 R$ 82.619.550,45
ITBI R$ 34.063.797,41 R$ 34.821.193,75 R$ 11.605.434,02 R$ 38.303.313,13 R$ 42,133.644,44 R$ 46.347.008,88
IRRF R$ 8.685.161,71 R$ 13.226.704,92 R$ 3.122.875,76 R$ 14.549.375,41 R$ 16.004,312,95 R$ 17.604.744,26|
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA R$ 421.712,61 R$ 477.084,37 R$ 49.726,83 R$ 624.792,81 R$ 677.272,09 R$ 634.999,30
TAXAS R$ 15.092.975,86 R$ 15.923.157,24 R$ 10.855.317,99| R$ 17.515.472,96 R$ 19.267.020,26 R$ 21.193.722,29

CONTRIBUIGOES

R$ 3.373.163,36]  R$4

R$ 1.374.6886,78|

R$ 4.633.200,00]

R$ 5.096.520,00]

R$ 5.606.172,00

RECEITA PATRIMONIAL

R$ 6.601.243,61

R$ 6.236.563,20

R$ 4.376.056,92

R$ 6.860.219,52|

R$ 7.546.241,47

R$ 8.300.865,62

APLICAGAO FINANCEIRA R$ 2.510.565,80 R$ 2.833.042,04 R$ 2.592.577,20 R$ 3.116.346,24 R$ 3.427.980,87 R$ 3.770.778,96
APLICAGAO FINANCEIRA EXECUTIVO R$ 2.405.624,47 R$ 2.672.375,00 R$ 2.451.315,07| R$ 2.939.612,50 R$ 3.233.573,75 R$ 3.556.931,13
APLICACAO FINANCEIRA AUTARQUIA R$ 104.941,33 ~_R$ 160.667,04 R$ 141.262,13 R$ 176.733,74 R$ 194.407,12 R$ 213.847,83

APLICAGAO FINANCEIRA LEGISLATIVO _ _R$o0000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS R$ 4.090.677,81 R$ 3.403.521,16 R$ 1.783.479,72 R$ 3.743.873,28 R$ 4.118.260,60 R$ 4.530.086,66
OUTRAS RECEITAS EXECUTIVO R$ 3.751.438,25 R$ 3.403.521,16 R$ 1.593,860,42 R$ 3.743.873,28 R$ 4.118.260,60 R$ 4.530.086,66
OUTRAS RECEITAS AUTARQUIA R$ 339.239,56 R$ 0,00 R$ 189.619,30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. CORRENTES (LIQUIDO) R$ 123.770.549,82| R$ 136.004.456,28 R$ 48.667.607,91| R$149.604.901,91| R$ 164.565.392,10/ R$ 181.021.931,31
FPM COTA MENSAL R$ 22.147.198,87 R$ 21.219.375,15 R$ 9.389.761,20 R$ 23.341.312,67 R$ 25.675.443,93 R$ 28.242,988,32

FPM COTA EXTRA JULHO R$ 1.065.524,25 R$ 1.042.982,40 R$ 0,00 R$ 1.147.280,64 R$ 1.262.008,70 R$ 1.388.209,57
FPM COTAS EXTRAS SET E DEZ R$ 1.206.234,45 R$ 1.042.982,40 R$ 0,00 R$ 1.147.280,64 R$ 1.262.008,70 R$ 1.388.209,57
ICMS R$ 27.403.903,23 R$ 27.000.000,00 R$ 7.540.125,60 R$ 29.700.000,00 R$ 32.670.000,00 R$ 35.937.000,00
IPVA R$ 8.865.165,66 R$ 9.225.623,85 R$ 4.961.295,80 R$ 10.148.186,24 R$ 11.163.004,86 R$ 12.279.305,34
IPI R$ 295.606,88 R$ 346.091,20 R$ 92.247,54 R$ 380.700,32 R$ 418.770,35 R$ 460.647,39
ITR R$ 67.188,67 R$ 123.004,65 R$ 18.019,56 R$ 135.305,12 R$ 148.835,63 R$ 163.719,19
LC 176/2020 ADO PLP 133/2020 R$ 258.639,96 R$ 424.191,95 R$ 65.221,68 R$ 466.611,15 R$ 513.272,26 R$ 564.599,49
FUNDEB R$ 36.212.993,37 R$ 41.942.197,93 R$ 13.189.081,45| R$ 46.136.417,72 R$ 50.750.059,50 R$ 55.825.065,44
COMPENSAGOES FINANCEIRAS UNIAO R$ 557.296,12 R$ 612.201,59| R$ 250.131,76 R$ 673.421,75 R$ 740.763,92 R$ 814.840,32
SUS - UNIAO R$ 17.182.083,90 R$ 21.334.981,19 R$ 9.148.330,22 R$ 23.468.479,31 R$ 25.815.327,24 R$ 28.396.859,96
SUS - ESTADO R$ 3.234.681,45 R$ 4.131.001,92 R$ 2.008.975,95 R$ 4.644.102,11 R$ 4.998.512,32 R$ 5.498.363,56
FNDE - UNIAO R$ 2.974.193,31 R$ 4.199.621,14 R$ 962.862,57 R$ 4.619.583,25 R$ 5.081.541,58 R$ 5.589.695,74
SUAS - UNAO R$ 162.837,05 R$ 528.726,98 R$ 49.930,24 R$ 581.599,68 R$ 639.759,65 R$ 703.735,61
Outras Transf. Estado R$ 696.796,62 R$ 676.523,98 R$ 284.937,19 R$ 744.176,38 R$ 818.594,02 R$ 900.453,42

Outras Transf. Municipios

R$ 1.105.568,72

R$ 1.025.841,48

RS 464.451,67

R$ 1.128.425,63

R$ 1.241.268,19

R$ 1.365.395,01

OUTRAS TRANSF. CORRENTES

R$ 434.637,31

R$ 1.129.108,47

R$ 252.235,49|

R$ 1.242.019,32

R$ 1.366.221,25

R$ 1.502.843,37

DEMAIS RECEITAS CORRENTES

R$ 41.416.956,40

R$ 48.479.821,49

RECEITAS CORRENTES RESTANTES EXECUTIVO

R$ 11.801.599,62

R$ 13.073.306,77|

RECEITAS CORRENTES RESTANTES AUTARQUIA

R$ 29.615.356,88

R$ 35.406.514,72[

R$ 53.327.803,64

R$ 58.660.584,00

R$ 64.526.642,40

R$ 14.380.637,45

R$ 15.818.701,19

R$ 17.400.571,31

R$ 38.947.166,19

R$ 42.841.882,81|

R$ 47.126.071,09




El

ol o

RS 0,00

05

R$ 0,00

 OPERAGAO CREDITO R$ 2.500.000,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS R$ 878.598,77 R$0,000  R$3.807,29 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ALIENAGAO DE BENS R$ 316.750,00| RS 168.145,46 RS 0,00 RS 173.960,01] RS 191.366,01) R$ 210.491,61

R$ 17.089.049,44

TRANSFERENCIA DE CAPITAL

RS 2.231.386,08|

R$ 12.839.266,78 RS 4.309.862,24|

R$ 14.123.181,36|

R$ 15.535.499,49|
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