Prefeitura Municipal de Gramado

PROJETO DE LEI N¢

/2022.

Altera dispositivo da Lei n2 2.913 de 06 de maio de
2011, que dispde sobre o plano de carreira do

magistério publico municipal de Gramado e da

outras providéncias.

Art. 12 Altera o numero de cargos previsto no art. 34 da Lei n2 2.913 de 06 de maio de 2011, do
quadro do Magistério Publico Municipal, que passa a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 34. (...)

Profissional do Magistério (25 horas)

Numero de Vagas

Professor Licenciatura Plena

309

Profissional do Magistério (32 horas)

Numero de Vagas

Educador Infantil Licenciatura Plena

269

Profissional do Magistério (40 horas)

Numero de Vagas

Supervisor Pedagdgico

17

Orientador Educacional

15
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Prefeitura Municipal de Gramado

Professor AEE 14

Art. 22 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Gramado, 12 de maio de 2022.

Nestor Tissot
Prefeito de Gramado

Ciente.
Mariana Melara Reis Juliana Fisch
Procuradora-Geral do Municipio Secretaria Municipal de Administragao
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Prefeitura Municipal de Gramado

JUSTIFICATIVAI

NESTOR TISSOT, Prefeito de Gramado, no uso de suas atribuicGes legais, vem respeitosamente a
presenca dos Nobres Edis, apresentar o PROJETO DE LEI:

Altera dispositivo da Lei n2 2.913 de 06 de maio de
2011, que dispde sobre o plano de carreira do
magistério publico municipal de Gramado e da
outras providéncias.

Através do presente Projeto de lei, o Executivo Municipal solicita a esta Egrégia Casa Legislativa,
autorizacdo para criacdo de vagas de cargos do Magistério Municipal.

Serdo criadas 10 vagas de professores de anos iniciais, 16 vagas de professores anos finais, as
quais serdo distribuidas para as disciplinas de Histéria, Matemadtica, Portugués, Ciéncias, Geografia,
Artes, Inglés e Educagdo Fisica, 10 vagas de Educador Infantil, 5 vagas de Supervisores Pedagdgicos, 5
vagas de Orientadores Educacionais, 3 vagas de Professores AEE. A necessidade da criagdo das vagas de
supervisores, orientadores e professores decorre do aumento de alunos inscritos na rede municipal,
com a necessidade do aumento do nimero de turmas, exigindo a contratacdo de mais professores.

Nessa linha, necessario ainda, a contratacdo de Professores de AEE tendo em vista o crescimento
do numero de estudantes que necessitam de atendimento especializado.

Contando com a apreciagdo e consequente aprovac¢do do presente Projeto de Lei, aproveitamos o
ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e distinta consideragao.

Gramado, 12 de maio de 2022.

Nestor Tissot
Prefeito de Gramado
Assinado digitalmente por: MARIANA MELARA REIS:90631609091
Em 12 de Maio de 2022 as 18:17:02

Assinado digitalmente por: JULIANA FISCH:60186836015
Em 13 de Maio de 2022 as 14:17:06

Assinado digitalmente por: NESTOR TISSOT:21118825004
Em 13 de Maio de 2022 as 16:09:11
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ESTIMATIVA DE IMPACTO ORGAMENTARIO E FINANCEIRO

Prefeitu ra de G ramado Nimero de Ordem: _005, /2022__.

Data da Elaboragao: 12/05/22

A) SITUAGAO QUE EXIGE A DEMONSTRAGAO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

1-( x ) Criagdo, expansdo ou aperfeigoamento de agdo governamental que acarrete aumento da despesa - Art. 16 LRF

2-( x ) Despesa Obrigatéria de Carater Continuado (LC 101, Art. 17)

3-( ) Renuincia de Receita ( LC 101, Art 14)

4 - ( ) Reconhecimento ou confisséo de divida (LC 101, art 29 §1°)

5-( ) Beneficios da Seguridade Social (LC 101, art 24)

DESCRIGAO DA SITUAGAO:

CRIAGAO, ALTERAGAO E REVISAO DE CARGOS E SALARIOS, DE ACORDO COM OS PROJETOS EM ANEXO, BEM COMO ATUALIZAGAO DO ANEXO VI DA LEI 3.948 DE
14/10/2021 - LDO

B) COMPENSAGAO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAGAO

Espécies de Recursos Situagoes Cabiveis

1) ( X ) Aumento de Receita (considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevagao de aliquotas,

ampliagdo da base de célculo, majoragao ou criagado de tributo ou contribuigdo. LC 101, Art 17, § 3° 23
2) ( ) Diminuigao de Despesa Obrigatéria de Carater Obrigatério 2
3)( ) Previsdao (a menor) no orcamento — Anexo de Rentincia 3
4) ( X ) Previsao da despesa no Orgamento e na programagao 1, 2, 3 (quando a renuncia for subsidio) 4 e 5
5) ( X ) Aproveitamento da margem de expansio das D.O.C.C 2,3
C) EM CASO DE SITUAGAO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC n° 101/2000:
1) Classificagdo orgamentaria completa por onde vai correr a despesa:
Fonte Valor
Estrutura Programatica Descrigdo
3.1.90.00.00.00.00.00.00.-0001 Despesa de Pessoal LIVRE
3.1.90.00.00.00.00.00.00.-0020 Despesa de Pessoal MDE R$ 71.193.708,84
3.1.90.00.00.00.00.00.00 -0040 Despesa de Pessoal ASPS
2) Previsao na Lei de Diretrizes e no PPA:
21-( ) Nao
2.2 -( X ) Sim, Namero da agéo (projeto/atividade) LDO e PPA:
D) IMPACTO FINANCEIRO
Programacao da despesa (situagdo 1, 2,4 e 5) Isiluagéo Contabil no sistema financeiro:
Meses ano corrente 1° ano 2° ano I(_por vinculo de recursos)
ianeiro 0 751.500 849.195|Fonte: | |
fevereiro 0 751.500 849.195| Ativo Financeiro més anterior: 30/04/22 157.564.490
margo 0 849.195 959.591|(-) Passivo Financeiro més anterior: 30/04/22 12.420.777|
abril 0 849.195 959.591|(=) Resultado Financeiro més anterior 30/04/22 145.143.713|
maio 0 849.195 959.591|(+)Receitas Previstas até o final do exercicio: 31/12/22 229.714.176
junho 751.500 1.194.397 959.591|(-)Despesas previstas até final exercicio: 31/12/22 365.720.364
julho 1.056.988 849.195 1.349.668|(=) Resultado Financeiro projetado ano 9.137.524
agosto 751.500 849.195 959.591|(+) receitas primeiro ano seguinte 429.366.485|
setembro 751.500 849.195 959.591|(-) despesas primeiro ano seguinte 418.522.335
outubro 751.500 849.195 959.591|(+) receitas segundo ano seguinte 472.303.134,
novembro 751.500 849.195 959.591|(-) despesas segunda ano seguinte 460.049.244
dezembro 1.197.513 1.353.189 1.529.104|(=) situagao financeira antes do Impacto 32.235.565
Soma 6.012.003 10.844.150 12.253.890 (- gastos impacto) = situagao projetada 3.125.521
E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS
O objeto desta estimativa de impacto ndo afeta o resultado nominal e primario, fixados,
respectivamente, para o exercicio corrente em: Primario: R$ 4.067.957,97|Nominal: I R$ 2.499.002,00 I
F) ANALISE DA REPERCUSSAO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso):
Receita Corrente Liquida Atualizada Prevista para o exercicio: R$ 377.335.767,35
Despesa total com pessoal projetada para o final do exercicio Executivo e Gramadotur: R$ 164.025.826,09
Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercicio: 43,47%
MAURICIO A'sslinado de forma SONIA REGINA Assinado de forma digital
SELAU-46704 digital por MAURICIO SPERB por SONIA REGINA SPERB
K SELAU:46704264000 MOLON:44276559049
Dados: 2022.05.12 MOLON:442765590 pados: 2022.05.13
264000 17:10:19-03'00' 49 11:45:36 0300
Mauricio Selau Secretaria da Fazenda
CRC - RS 47.362 Sonia Regina Sperb Molon

Diretor Contabil e Orgamentario



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022

Cargos Atuais Cargos Novos CCIFG Céd. Legislagido cc Alteragao valor FG ¢d0 valor Cargos rCargos %:?:: Criagao - N° ¢io— N° vValor‘_Ref. Aumento em Dln‘:;:lrleggt: Iem Dim:‘n; :g:z em

cc cargos cargos ar{z:;l‘a: o R: :;ecfl";:ggjo alt er: gr;; e Diminuigao de
Valor Cargos
Chefe de Gabinete do Prefeito 10 2914/2011 RS 14.391,68 N RS 5.756,67 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Procurador-Geral 10 RS 14.391,68 N RS 5.756,67 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor de RelagBes Federativas 10 RS 14.391,68 N RS 5.756,67 N 0 1 0 #VALOR! | RS 14.391,68 R$ 0,00
Diretor de Comunicagdo e imprensa 9 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor do Gabinete da Primeira-Dama 9 RS 11.921,50 N RS 4.768,60 N 0 1 0 #VALOR! | RS 11.921,50 R$ 0,00
Procurador Adjunto — Processos Judiciais 9 RS 11.921,50 N RS 4.768,60 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
pracurador Adjunto ~Pracessos 9 RS 11.921,50 N RS 4.768,60 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
e e araoie nterno - 9 RS 11.921,50 N RS 4.768,60 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor Juridico 8 R$ 8.994,80 N RS 3.597,92 N 2 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
ﬁ:i:fg;ﬁﬁ;%?mle Interno- somente 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 N 2 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor do Gabinete do Prefeito 5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 N 3 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor de Cerimonial e Eventos Oficiais 5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
oo Rcrerencia de 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 N 1 0 0 #VALORI R$ 0,00 R$ 0,00
Coardenador de Projetos de Politicas 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 N 0 1 0 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00

Assessor Especial do Gabinete do Prefeito 4 R$ 4.407,00 R$ 4.407,00 RS 1.762,80 RS 1.762,80 2 0 -1 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 -R$ 4.407,00
Assessor do Gabinete da Primeira-Dama 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 N 0 1 0 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00
Coordenador Administrativo 3 R$ 3.277,00 R$ 3.277,00 RS 1.310,80 RS 1.310,80 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Assessor de Imprensa 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 N 2 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 1 R$ 1.695,00 R$ 1.695,00 R$ 678,00 RS 678,00 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Supervisor de Equipe 2 RS 2.406,90 N RS 962,76 N 0 1 0 #VALOR! | R$ 2.406,90 R$ 0,00
Assistente de Secretaria 1 R$ 1.695,00 N R$ 678,00 N 0 1 0 #VALOR! R$ 1.695,00 R$ 0,00
Totais 26 21 0 0 6 Kl N RS 34.822,08 RS 0,00 -R$ 4.407,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
Cargos Atuais Cargos Novos [ Heracto CCFGCod. | Legislagdo P C— e || mrs || oot || s || @mnem _ne| ValorRef. | Aumentoem Diminuigdo em PR DED
@ cc = F cargos ca’rgos Var{z:;lzz o R: :;ecfl";:ggjo alter: gr;; e Diminuigao de
Valor Cargos
Secretario Adjunto 9 2914/2011 RS 11.921,50 N RS 4.768,60 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor-Geral de Compras e Licitagdes 9 RS 11.921,50 N RS 4.768,60 0 1 0 #VALOR! | RS 11.921,50 R$ 0,00
Diretord s0-de-Pessoat Diretor de RH e Administragao de Pessoal 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor de Sistemas 8 R$ 8.994,80 N RS 3.597,92 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor Administrativo 8 R$ 8.994,80 N RS 3.597,92 2 0 - #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80
Diretor de Area 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 0 2 0 #VALOR! | RS 17.989,60 R$ 0,00
Biretar-do-Arquivo-Piblice-Mk Hede | ¢ ordenador do Arquivo Histérico 8 para 7 R$ 8.994,80 R$ 6.667,00 R$ 3.597,92 RS 2.666,80 1 0 0 -R$ 2.327,80 R$ 0,00 -R$ 2.327,80 R$ 0,00
Supervisor de Administracio de Pessoal 4 R$ 4.407,00 R$ 4.407,00 RS 1.762,80 RS 1.762,80 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Coordenador da Ouvidoria Fala Cidado 7 R$ 6.667,00 N RS 2.666,80 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador da Frota Municipal 6 R$ 5.876,00 N RS 2.350,40 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador de Area 6 R$ 5.876,00 N RS 2.350,40 0 3 0 #VALOR! | RS 17.628,00 R$ 0,00
ipervisor do-Arquivo-Pibl Supervisor do Arquivo Publico 3 R$ 3.277,00 R$ 3.277,00 RS 1.310,80 R$ 1.310,80 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N RS 1.310,80 2 0 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00
B 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 1 0 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80
Diretor da-Gestio-da-Qualidade CP 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 1 0 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80
S 7 R$ 6.667,00 N RS 2.666,80 1 0 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 6.667,00
: g e é 5 R$ 5.311,00 N RS 2.124,40 1 0 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.311,00
Totais 16 16 0 0 6 6 R$47.539,10 | -R$2327,80 | -R$ 4223940

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
c Atuai Cargos Novos / Alteragdo CCIFG Cod Legislaca Cargos Cargos Cargos Valor Ref. i mentolen Dllﬁll:mleg'::’em Diminuigdo em
argos Atuais Nomenclatura oc. egislagao Alteragéo valor Gao valor i (o] Vagos | Criagdo - N° gao - N° o i R$ Ref.
cc cc FG cargos cargos Variagao do | R$ ref. criagao RS ref. Diminuigao de
Valor e ocupagao alteragdo de Cargos
Valor 9
Secretdrio Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor Técnico Veterindrio 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 8.994,80 R$ 0,00
Coordenador Geral 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 6.667,00 R$ 0,00
Coordenador da Agroindustria 6 R$ 5.876,00 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 R$ 2.350,40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador de Area 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 2 #VALOR! R$ 11.752,00 R$ 0,00
Coordenador Administrativo 6 para 4 R$ 5.876,00 R$ 4.407,00 R$ 2.350,40 R$ 1.762,80 1 -R$ 1.469,00 R$ 0,00 -R$ 1.469,00 R$ 0,00
Supervisor da Manutencio das Estradas 4 R$4.40700 | Rs440700 | Rs176280 | Rs1.762,80 4 3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$000 | -RS 13.221,00
Supervisor de Area 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 5 #VALOR! R$ 22.035,00 R$ 0,00
Supervisor de Frota 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00
Supervisor de Produgdo de Flores e 3 RS 3.277,00 N RS 1.310,80 2 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Ajardinamento -ef 1 <10 : : J
N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador de Projetos Produss 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 - #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
P € e € 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
datnse Erop! 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
Coordenador da-Manutencio-das
Eotradas do ft 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
P da-tnspecd: P 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Totais 17 14 0 0 10 -8 R$ 53.855,80 -R$ 1.469,00 | -R$ 39.663,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022

Cargos Atuais Cargo; :l"t:::;;:ll:ragﬁo CCIFG Céd. Legislagdo & Alterago valor = g&o valor Cargos FCargos (\:,:?:: Criagdo - N° g0 — N° vValornRef. Aumento em Dlrﬁll:mleg: ’em Dim::;:geéz em

cc cargos cargos ar{z:;l‘a: o R: fﬁ;gggjo alt er: gg e Diminuigao de
Valor Cargos
Secretdrio Adjunto 9 291472011 R$ 11.921,50 N RS 4.768,60 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor-Geral 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador da Defesa Civi 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Soardenador do servigo de Protego 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 N 2 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
e o e R onEAS 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
B o e eSoehc 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 N 1 #VALOR! RS 0,00 R$ 0,00
Coordenador Administrativo da Habitagdo | Coordenador da Habitacdo 4 R$ 4.407,00 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 R$ 1.762,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
gs;:i:i?f;:ﬁjl\/‘g\‘érwa 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 N 1 #VALOR! R$ 5.876,00 R$ 0,00
Coordenador Administrativo 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor de Frota 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 N 1 #VALOR! | RS 4.407,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 RS 3.277,00 N R$ 1.310,80 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Totais 12 10 0 0 2 0 RS 10.283,00 R$ 0,00 R$ 0,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
4 Aumento/ o5,
5 Cargos Novos / Alteragdo " q = Cargos Cargos Cargos = Diminuigdo em
Calvosiiuais Nomenclatura ECECECS RenElacag) cc Alteragéo valor G g0 valor i o Vagos | Criagdo - N° gdo— N° V::Ilggéie:i.o 'Qur':fe r::trTa:?o DImI;;AI'?:fo em RS Ref.
cc cargos cargos : A oy Diminuigéo de
Valor e ocupagao alteragdo de Cargos
Valor 9
Secretério Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenadar dos Espagos Culturais e do 6 R$ 5.876,00 R$ 5.876,00 RS 2.350,40 RS 2.350,40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador de Cultura e Economia 6 R$ 5.876,00 N RS 2.350,40 1 #VALOR! | RS 5.876,00 R$ 0,00
Coordenador Cultural 4 R$ 4.407,00 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 R$ 1.762,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador Administrativo 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor de Espagos Culturais 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00
Supervisor do Centro Municipal de
o Michaclsen 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 #VALOR! RS$ 0,00 RS 0,00
Supervisor do Centro Municipal de 4 R$ 4.407,00 N RS 1.762,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor Cultural 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 2 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor de Eventos Culturais 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
sordaBibl Pablica M
p P
Cyro-t 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00
Totais 13 " 0 0 2 -1 R$ 10.283,00 R$ 0,00 -R$ 3.277,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
c 5 Cargos Novos / Alteragdo " q = Cargos Cargos Cargos aumenc) Diminuigdo em
e AES Nomenclatura CCIFG Cod. Legislagdo cc Alteragéo valor FG Gao valor i (o] Vagos | Criagdo - N° gao - N° V‘gﬁllgééie;‘o ':sur':fe' ':::'Ta:?o D"“';;‘ Iff? em . I_?S I}ef.
cc cargos cargos Valor ¢ ocupagio alteragio de Diminuigéo de
Valor Cargos
Secretdrio Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor-Geral 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 8.994,80 R$ 0,00
| Diretor Contabil-e-Orcamentario Coordenador Contabil e Orgamentario 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador de Projetos e Recursos 7 R$ 6.667,00 N RS 2.666,80 1 #VALOR! | RS 6.667,00 R$ 0,00
| DiretorPedagégice Coordenador Pedagégico 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador de Sistemas 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
e e e, e e s 4 R$4.40700 | Rs440700 | Rs176280 | Rs1.762,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
Coordenador da Equipe Multiprofissional 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 5.876,00 R$ 0,00
Coordenador de Area 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 5.876,00 R$ 0,00
Coordenador Psicossocial 5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor de Area 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 4 #VALOR! R$ 17.628,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 1 #VALOR! R$ 3.277,00 R$ 0,00
Supervisor dos Projetos Mais Educagdo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 4 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00
N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Direter-Administrative 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 6.667,00
CoordenadordeRH 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
pervisord Sotsee! 5 R$ 5.311,00 N RS 2.124,40 1 - #VALOR! RS 0,00 -R$ 5.311,00
Supervisorda-Padaria-Municipat 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Supervisor-de-Fransporte-Eseolar 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
e 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Totais 20 17 0 0 10 -7 #VALOR! R$ 48.318,80 R$ 0,00 -R$ 34.352,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
c Atuai Cargos Novos / Alteragdo CCIFG Cod Legislaca Cargos Cargos Cargos Valor Ref. i mentolen Dllﬁll:lrl':leg?:’em Diminuigdo em
argos Atuals Nomenclatura oc. egislagao cc Alteragéo valor G cdo valor i [} Vagos | Criagéo - N° 680 = N°| oo ao do | RS ref, criagao RS rof R$ Ref.
cc cargos cargos G : 'S oy Diminuigéo de
Valor e ocupagao alteragdo de c
Valor argos
Diretor de Esportes 8 2914/2011 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor-Geral 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 R$ 8.994,80 R$ 0,00
Coordenador dos Programas, Projetos e
Eventos Esportivos 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador da Manuteng&o 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 2 R$ 11.752,00 R$ 0,00
Coordenador de Equipe 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 2 R$ 10.622,00 R$ 0,00
Supervisor de Area 4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 2 R$ 8.814,00 R$ 0,00
Stipervisor Téenico-Esportive Supervisor Esportivo 3 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 1 2 R$ 6.554,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenadordo-Esporte-Amader 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00
Coerdenaderda-Manttencio-dos
Comision 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00
deradord = o-cas Vit
o 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00
CoordenadorAdministrative 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00
P da-Manut < 4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 2 -2 R$ 0,00 -R$ 8.814,00
pervsor do-hd Fodas i 4 RS 4.407,00 RS 1.762,80 1 1 RS 0,00 RS 4.407,00
Olimpicas -407, 762, - i -R$ 4.407,
Totais 13 1" 9 -7 R$ 46.736,80 -R$ 36.160,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




Planejamento da Despesa com Pessoal - EXECUTIVO MUNICIPAL

PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

2022
Padrao de Remuneragdo R$ Previsédo para 2022
Cargos Atuais Cargo; :::::éal::ragio Cgcl'ZG Legislagao @ Alteragiio valor Fo ¢do valor Cargos FCargos (\:’aalg:: Criagdo - N° |Redugido — N° Ozu.p:?é Aumento em R$ ref. | Diminuigio em R$ Ref. Total ref. Aumento de
cargos cargos cargos criagdo e ocupagao Redugéo Cargos despesa com pessoal
Secretério Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 R$ 4.768,60 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Procurador da Fazenda 9 R$ 11.921,50 R$ 4.768,60 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor Financeiro 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor Contébil e Orgamentério 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor de-ArrecadactioFributériae |1 oo 4a Divida Ativa 8 RS 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor das Auditorias Tributarias 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Biretor-de iSSQN, Fisealizaghio Ny Fiscalizach Diretor da Fiscalizagdo 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor Juridico Fazendario 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 0 2 0 R$ 17.989,60 R$ 0,00
Coordenador de Area 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 0 2 0 R$ 11.752,00 R$ 0,00
Coordenador de Equipe 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 0 9 0 R$ 47.799,00 R$ 0,00
Supervisor Financeiro 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 2 1 0 R$ 3.277,00 R$ 0,00
Assistente de Secretaria 1 R$ 1.695,00 R$ 678,00 0 1 0 R$ 1.695,00 R$ 0,00
0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00
biretor-Gerat 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 8.994,80
Coerdenador-da-Divida-Ativa 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00
Coprdenador dessan 6 RS 5.876,00 RS$ 2.350,40 1 0 -1 R$ 0,00 -RS 5.876,00
denadordeE SesF 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00
CoordenaderdeProtestes 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00
tpervisor-Contabit reamentarh 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$5.311,00
P = dast bit 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$5.311,00
P < tribuicae-de-Melk 5 R$5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$5.311,00
Supervisor-de+PTY 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00
Supervisor-de+TBi 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$5.311,00
P < e 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00
SuperviserdelSSQN 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$5.311,00
Supervisor de-Fiscatizagio do Simpl 5 R$ 5.311,00 R$2.124,40 1 0 - R$ 0,00 -R$ 5.311,00
P de-Fisealizacdo-de-Post 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$5.311,00
Totais 25 24 15 -14 R$ 82.512,60 -R$ 80.297,80

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO VI
Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
4 Aumento/ o5,
5 Cargos Novos / Alteragdo " q = Cargos Cargos Cargos = Diminuigdo em
Cargos Atuais N CC/FG Cod. Legislagdo Alterago valor g&o valor ; o Vagos | Criagao - N° gao - N° Valor Ref. Aumento em |Diminuigido em RS Ref.
cc ¢c FG tG Eargan Carges Variagao do | R$ ref. criagao RS ref. Diminuigao de
Valor e ocupagao alteragdo de Cargos
Valor 9
Secretério Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor-Geral 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador-Geral de Projetos 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 6.667,00 R$ 0,00
Recursos Exiaduns e Federdts T 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 0,00 RS 0,00
gzg;g:gador da Fiscalizago de Obras 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador da Elaboragao de Projetos ; E

pablicos 6 para 5 R$ 5.876,00 R$ 5.311,00 R$ 2.350,40 R$ 2.124,40 1 -R$ 565,00 R$ 0,00 -R$ 565,00 R$ 0,00
Coordenador da Captagao de Recursos 6 para 5 RS 5.876,00 R$ 5.311,00 R$ 2.350,40 RS 2.124,40 1 RS 565,00 R$ 0,00 -RS 565,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 R$ 2.900,00 N R$ 1.160,00 1 #VALOR! R$ 2.900,00 R$ 0,00
N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador-Administrative 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Totais 09 7 0 0 2 -1 R$ 9.567,00 -R$ 1.130,00 -R$ 5.876,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
Cargos Atuais Cargo; :l"t:::;;:ll:ragﬁo CCIFG Céd. Legislagdo & Alterago valor = g&o valor Cargos FCargos ?’:::: Criagdo - N° g0 — N° vValornRef. Aumento em Dlrﬁll:mleg: ’em Dim::;:geéz em
cc cargos cargos ar{z:;l‘a: o R: :;ecfl";:gg:" alt er: gr;; e Diminuigao de
Valor Cargos
piretor de Inovaggo e Desenvolvimento 8 291412011 R$ 8.994,80 RS 3.597,92 1 R$ 8.994,80 R$ 0,00
o] e Proletos e Solado 7 RS 6.667,00 RS 2.666,80 1 RS 6.667,00 R$ 0,00
Coordenador de Relagdes Institucionais 5 R$ 5.311,00 RS 2.124,40 1 R$ 5.311,00 RS$ 0,00
Supervisor de Area 4 RS 4.407,00 R$ 1.762,80 1 R$ 4.407,00 RS$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 RS 3.277,00 RS 1.310,80 1 R$ 0,00 RS$ 0,00
R$ 0,00 RS$ 0,00
Diretor-Gerat 8 RS 8.994,80 R$ 3.597,92 1 - R$ 0,00 -R$ 8.994,80
< oL st 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 - R$ 0,00 -R$ 5.311,00
Supervisor da-indistria-e Coméreio 3 RS 3.277,00 RS 1.310,80 1 - R$ 0,00 -R$ 3.277,00
Totais 05 4 0 0 4 3 0 RS 25.379,80 -RS 17.582,80

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
c 5 Cargos Novos / Alteragdo " q = Cargos Cargos Cargos aumenc) Diminuigdo em
EIRESAYTES Nomenclatura ECECECS RenElacag) cc Alteragéo valor G géo valor i o Vagos | Criagdo - N° gdo— N° V‘:Ilgééie:i.o RAsur':fe.'::trTa:';o D"“';;"ff? em RS Ref.
cc cargos cargos Valor e ocupagao alteragdo de D'm(':na':'ggoé: G2
Valor
Secretdrio Adjunto 9 2014/2011 R$ 11.921,50 N RS 4.768,60 1 #VALORI! R$ 0,00 R$ 0,00
Secretério Adjunto da Sub Prefeitura da 9 R$ 11.921,50 N RS 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
Diretor da Serraria 8 RS 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! | RS 8.994,80 R$ 0,00
Coordenador da lluminagdo Publica 6 R$ 5.876,00 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 R$ 2.350,40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador-Geral 7 RS 6.667,00 N RS 2.666,80 1 #VALOR! | RS 6.667,00 R$ 0,00
Coordenador de Area 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 8 #VALOR! | R$ 47.008,00 R$ 0,00
Coordenador do Almoxarifado Central 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 1 #VALOR! R$ 0,00 RS 0,00
Coordenador da Limpeza urbana 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 1 #VALORI RS$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador de Equipe 5 RS 5.311,00 N RS 2.124,40 5 #VALOR! | RS 26.555,00 R$ 0,00
Coordenador Administrativo 6 para 4 RS 5.876,00 RS 4.407,00 RS 2.350,40 RS 1.560,00 1 R$1.46900 |  R$0,00 -R$ 1.469,00 R$ 0,00
Supervisor de Area 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 6 #VALOR! | R$ 26.442,00 R$ 0,00
Coordenador da Serraria 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador da Sub Prefeitura 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 #VALOR! | RS 4.407,00 R$ 0,00
Supervisor da Ouvidoria e Protocolo 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 #VALOR! | RS 4.407,00 RS 0,00
Supervisor da Frota 4 RS 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! | R$4.407,00 R$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 RS$ 3.277,00 N RS 1.310,80 2 1 #VALOR! | R$3.277,00 R$ 0,00
[apervieor ge Manutencdo e 3 RS 3.277,00 N RS 1.310,80 6 #VALOR! | R$19.662,00 R$ 0,00
N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Diretor-Geral 8 RS 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 - #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 8.994,80
orden: e ¢ 7 RS 6.667,00 N RS 2.666,80 1 - #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 6.667,00
Coordenador de RH 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 1 A #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
oordenador daZeladoria Urbana 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 1 - #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 5.876,00
& 4 Go-Aski 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 - #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
Coordenador da Oficina-Mecanica 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 R #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
Coordenador danfraestrutura 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 2 2 #VALOR! R$ 0,00 RS 11.752,00
coordenador da-Pedreira 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 - #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00




RS 5.876,00 RS 2.350,40 1 - #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 5.876,00
Sup 4 ! RS 5.311,00 RS 2.124,40 1 - #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.311,00

P d e RS 5.311,00 RS 2.124,40 1 - #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.311,00
Supervisor da- Oficina-Mecaniea RS 5.311,00 RS 2.124,40 1 - #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 5.311,00
oo G Zeladorie Uit R$ 5.311,00 RS 2.124,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$5.311,00
oo S infracstruturad R$ 5.311,00 RS 2.124,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$5.311,00
Sup da Manutengao Asfalt RS 4.407,00 RS 1.762,80 1 - #VALOR! RS 0,00 -R$ 4.407,00
Supervisor da-timpeza-Urbana RS 4.407,00 RS 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
e o oo e RS 4.407,00 RS 1.762,80 1 4 #VALOR! R$ 0,00 RS 4.407,00
Superviser dos deFransp RS 4.407,00 RS 1.762,80 2 2 #VALOR! RS 0,00 -R$ 8.814,00
Superisor Administrative da-Sub R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Supervisor-da-Serraria RS 4.407,00 RS 1.762,80 1 A #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Supervisor da Pedreira RS 3.277,00 RS 1.310,80 1 - #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 3.277,00

P da-M e = a
B de Eventos - RS 3.277,00 RS 1.310,80 1 R #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 3.277,00
Urbane

pervisor de Limpeze de Sub-Pref R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 3 3 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 9.831,00
Supenisor da infreestruturad R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 2 2 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 6.554,00
Totais 40 38 31 29 #VALOR! | R$ 151.826,80 | -R$ 1.469,00 | -R$ 143.012,80

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
c 5 Cargos Novos / Alteragdo " q = Cargos Cargos Cargos aumenc) Diminuigdo em
e AES Nomenclatura CCIFG Cod. Legislagdo cc Alteragéo valor FG Gao valor i (o] Vagos | Criagdo - N° gao - N° V‘;:I:;éie;'o ':sur':fe' ':::'Ta:?o D"“';: Iff? em . I_?S I}ef.
cc cargos cargos Valor ¢ ocupagio alteragio de Diminuigéo de
Valor Cargos
Secretério Adjunto 9 291472011 R$ 11.921,50 N RS 4.768,60 2 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
Diretor da Atengio Basica 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
Diretor da Atengéo Basica Odontoldgica 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 8.994,80 R$ 0,00
Diretor da Vigilancia e AcBes em Saiide 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
Diretor Administrativo 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor Técnico Veterinario 7 RS 6.667,00 N RS 2.666,80 1 #VALOR! | RS$6.667,00 RS$ 0,00
Coordenador de Comunicagio da Saide 7 R$ 6.667,00 N RS 2.666,80 1 #VALOR! | RS$6.667,00 RS$ 0,00
Coordenador da Satide Mentate F Coordenador da Satide Mental 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador de Area 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 5.876,00 R$ 0,00
Coordenador Administrativo de UBS 6 R$ 5.876,00 N RS 2.350,40 2 #VALOR! | RS 11.752,00 RS$ 0,00
e Pigaoes de saude - somente 5 R$5311,00 | R$531100 | Rs212440 | Rs2.12440 13 R$ 0,00 R$ 0,00 RS 0,00 R$ 0,00
e icipals 5 R$ 5.311,00 R$ 5.311,00 RS 2.124,40 RS 2.124,40 1 R$ 0,00 RS$ 0,00 RS 0,00 RS$ 0,00
Coprdenador Financeiro, de Faturamento 5 R$ 5311,00 N RS 2.124,40 2 #VALOR! | R$10.622,00 R$ 0,00
Goordenador da Manuteng3o dos Espagos 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 #VALOR! RS 0,00 R$ 0,00
Coordenador Administrativo 4 R$ 4.407,00 N RS 1.762,80 1 #VALOR! | R$4.407,00 R$ 0,00
Supervisor de Area 4 R$ 4.407,00 N RS 1.762,80 2 #VALOR! | R$8.814,00 RS$ 0,00
Supervisor do Transporte de Pacientes 3 RS 3.277,00 RS 3.277,00 RS 1.310,80 RS 1.310,80 1 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00 RS$ 0,00
Supervisor do Almoxarifado 3 R$ 3.277,00 R$ 3.277,00 RS 1.310,80 RS 1.310,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 RS$ 0,00
Supervisor da Vigilancia e Agbes em 3 RS 3.277,00 N RS 1.310,80 2 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 RS 3.277,00 N RS 1.310,80 4 3 #VALOR! | R$9.831,00 RS$ 0,00
Supervisor do Abrigo Municipal de 3 R$ 3.277,00 N RS 1.310,80 1 #VALOR! | RS 3.277,00 R$ 0,00
Supervisor do Horto Fitoterapico 3 R$ 3.277,00 N RS 1.310,80 1 #VALOR! | R$3.277,00 RS$ 0,00
N #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
DiretordeFransp roled 8 R$ 8.994,80 N RS 3.597,92 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80
Supervisor da-Atencio Bésica 4 R$ 4.407,00 N RS 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Supervisor da-Saide Bueat 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
darvigi 4 R$ 4.407,00 N RS 1.762,80 1 - #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00




do-Fransported R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
lor-d : S0 Projet
Procossos. Protocolo.e Ouvidora R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
do-Nieleo-de-Audit
semente para-concursade R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Supervisor-deRH R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00
Supervisor-da-SatideMentate
Reabifitacio-Fisica R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00
Totais 44 38 16 -9 #VALOR! R$ 80.184,80 R$ 0,00 -R$ 41.990,80

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
Cargos Atuais Cargo; :l"t:::;;:ll:ragﬁo CCIFG Céd. Legislagdo & Alterago valor = g&o valor Cargos FCargos ?’:::: Criagdo - N° g0 — N° vValornRef. Aumento em Dlrﬁll:mleg: ’em Dim::;:geéz em
cc cargos cargos ar{z:;l‘a: o R: :;ecfl";:gg:" alt er: gr;; e Dim(i:nuigéa de
Valor argos
Secretério Adjunto 9 291472011 R$ 11.921,50 N RS 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
Diretor-Geral 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 1 #VALOR! | R$8.994,80 RS$ 0,00
prtor Je Andlise e Aprovagao de 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
Assessor Técnico de Projetos 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 2 #VALOR! | RS 17.989,60 RS$ 0,00
Diretor-de Fiscalizacio de Obras Coordenador de Fiscalizago de Obras 8 para 7 RS 8.994,80 RS 6.667,00 RS 3.597,92 RS 2.666,80 1 R$232780 |  R$0,00 -R$ 2.327,80 RS$ 0,00
Coordenador de-Publicidadee Coordenador de Publicidade 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 1 #VALOR! R$ 0,00 RS$ 0,00
Coordenador de Area 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 2 #VALOR! | RS 11.752,00 RS$ 0,00
Supervisor de Area 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 #VALOR! | R$4.407,00 RS$ 0,00
Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
N #VALOR! RS$ 0,00 RS$ 0,00
Diretor-Administrative 8 RS 8.994,80 N RS 3.597,92 1 -1 #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 8.994,80
CoeneordeAndtieet 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
coordenador-de Loteamentos 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 1 - #VALOR! RS$ 0,00 -R$ 5.876,00
Coordenador Administrative 6 RS 5.876,00 N RS 2.350,40 1 - #VALOR! RS 0,00 -R$ 5.876,00
Totais 12 9 0 0 6 -4 #VALOR! | R$43.14340 | -R$2327,80 | -R$ 26.622,80

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS
ANEXO VI
Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
] Aumento/ o5,
. Cargos Novos / Alteragéo “ . 5 Cargos Cargos Cargos = Diminuigéo em
Cargos Atuais N CCIFG Céd. Legislagao & Alteragéo valor G gao valor i (o] Vagos | Criagdo - N° Gdo — V::Ilgééie;'o I:Sur':fe. '3_732210 Dlmlg;t I,?:f? em . BS If{ef.
cc FG cargos cargos Valor ¢ ocupagio alteragio de DIm(I:I'Ial:IgoésQ de
Valor 9
Secretério Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 R$ 4.768,60 1 R$ 0,00
Diretor de Turismo 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 R$ 0,00
Supervisor do Receptivo Turistico 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 R$ 0,00
Supervisor de AgBes e Promogdes 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 R$ 0,00
Turisticas : ’ . ' !
Supervisor de Area 4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 R$ 4.407,00
Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 1 R$ 0,00
Totais 06 5 0 0 1 0 0 R$ 4.407,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI
Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
4 Aumento/ o5,
5 Cargos Novos / Alteragao " q = Cargos Cargos Cargos = Diminuigdo em
Calvosiiuais Nomenclatura ECECECS RenElacag) cc Alteragéo valor G g0 valor i o Vagos | Criagdo - N° gdo— V‘:Ilgééie;'o ,Qur':: Tr?a?;?o DImI;;A I,?:f? em ~ RS Ref.
cc FG cargos cargos Valor ¢ ocupagio alteragio de Dlmén'::lgoé: de
Valor 9
Diretor de Transito 8 2914/2011 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Coordenador-Geral 7 R$ 6.667,00 R$ 2.666,80 1 R$ 6.667,00 R$ 0,00
Coordenador da Manutengédo e
Sinalizagao Vistia 6 RS 5.876,00 RS 2.350,40 1 R$ 0,00 R$ 0,00
= de-Frd Supervisor de Transito 4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00
Supervisor de Equipe 2 R$ 2.406,90 R$ 962,76 3 R$ 7.220,70 R$ 0,00
R$ 0,00 R$ 0,00
StpervisorAdministrativo 4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 -1 R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Totais 07 4 0 0 4 -1 0 R$ 13.887,70 R$ 0,00 -R$ 4.407,00

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
LEI DE DIRETRIZES ORGAMENTARIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal — EXECUTIVO MUNICIPAL

2022
Padrio de Remuneragao R$ Previsao para 2022
c Atuai Cargos Novos / Alteragdo CCIFG Cod Legislaca Cargos Cargos Cargos Valor Ref. i mentolen Dllﬁll:mleg'::’em Diminuigdo em
argos Atuais Nomenclatura oc. egislagao Alteragéo valor Gao valor i (o] Vagos | Criagdo - N° gao - N° o i R$ Ref.
cc cc FG cargos cargos Variagao do | RS$ ref. criagdo RS ref. Diminuigao de
Valor e ocupagao alteragdo de Cargos
Valor 9

Secretdrio Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 2 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

| Diretor-de-Residues-Sélides Urbanes Diretor de Residuos Urbanos 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor de Licenciamento Ambiental 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 2 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretorda FiscalizacioAmbiental-d
| Andlise-e-Aprovacio-de-Projetos Diretor da Fiscalizagdo Ambiental 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 8.994,80 R$ 0,00
wees

Assessor do Licenciamento Ambiental 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 3 #VALOR! R$ 20.001,00 R$ 0,00

Coordenador de Area 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 3 #VALOR! R$ 17.628,00 R$ 0,00

Supervisor de Area 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 3 #VALOR! R$ 13.221,00 R$ 0,00

Supervisor do Licenciamento Ambiental 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor de Manuteng&o da Usina 1 R$ 1.695,00 N R$ 678,00 1 #VALOR! R$ 1.695,00 R$ 0,00

N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00
o doT pat—u 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80
< do-Urb 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00
< rdorde-dndisecip 6 RS 5.876,00 N R$ 2.350,40 3 3 #VALOR! RS 0,00 -R$ 17.628,00
Supervisor-da-Arborizacde-Urbana 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Supenvisor de-Andlise e-Aprovagiod 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 -4 #VALOR! RS 0,00 -R$ 4.407,00
Supervisor do-Parqued 4 RS 4.407,00 N RS 1.762,80 1 - #VALOR! RS 0,00 -R$ 4.407,00
Supervisor-de-Maquinas 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00
Totais 19 15 0 0 12 -9 #VALOR! R$ 65.946,80 R$ 0,00 -R$ 50.126,80

FONTE: SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAGAO




Cargos Criados

SECRETARIAS CARGOS CRIADOS VALOR IMPACTADO POR MES
GABINETE 6 R$ 30.415,08
ADMINISTRACAO 1 R$ 2.971,90
AGRICULTURA 1 R$ 12.723,80
CIDADANIA 3 R$ 10.283,00
CULTURA 1 R$ 7.006,00
EDUCACAO 2 R$ 13.966,80
ESPORTE 2 R$ 10.576,80
FAZENDA 0 R$ 2.214,80
GOVERNANCA 2 R$ 2.561,00
INOVAGAO 1 R$ 7.797,00
OBRAS 3 R$ 7.345,00
SAUDE 7 R$ 38.194,00
PLANEJAMENTO 1 R$ 14.192,80
TURISMO 1 R$ 4.407,00
TRANSITO 3 R$ 9.480,70
MEIO AMBIENTE 2 R$ 15.820,00
-2000
TOTAL 36 R$ 189.955,68
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Tabela com alteragdo da base salarial

Custo por cargo (base)

Cargo Base Carga Horaria Servidores ativos % de aumento Valor da nova base
Zelador R$ 1.193,48 200h 1 8 R$ 1.288,95 R$ 1.288,95
Vigia R$ 1.491,87 200h 5 8 R$ 1.611,22 R$ 8.056,10
Servigal R$ 1.591,33 200h 28 8 R$ 1.718,64 R$ 48.121,92
Servente R$ 1.591,33 200h 11 8 R$ 1.718,64 R$ 18.905,04
Gari R$ 1.631,11 150h 37 7 R$ 1.745,28 R$ 64.575,36
Operario R$ 1.631,11 200h 1 7 R$ 1.745,28 R$ 19.198,08
Operério Especializado R$ 1.631,11 200h 12 7 R$ 1.745,28 R$ 20.943,36
Operério | R$ 1.631,11 200h 7 7 R$ 1.745,28 R$ 12.216,96
Operério Il R$ 1.631,11 200h 10 7 R$ 1.745,28 R$ 17.452,80
Merendeira R$ 1.690,80 200h 7 6 R$ 1.792,25
Jardineiro R$ 1.690,80 200h 7 6 R$ 1.792,25 R$ 12.545,75
Cozinheira R$ 1.690,80 200h 6 6 R$ 1.792,25
Cozinheira | R$ 1.690,80 200h 48 6 R$ 1.792,25
Monitor de Laboratério de Informatica R$ 1.785,92 200h 5 6 R$ 1.893,07
Auxilar de Esporte R$ 1.785,92 200h 1 6 R$ 1.893,07 R$ 1.893,07
Cargos novos de concurso
Cargo Base Carga Horaria Quantidade de cargos Custo por cargo (base) Cargo novo Total de cargos
Advogado | R$ 8.487,18 200 1 R$ 8.487,18 1 2
Arquiteto R$ 6.365,39 150 4 R$ 25.461,56 1 5
Atendente de Farmacia R$ 3.978,37 150 5 R$ 19.891,85 1 6
Engenheiro Sanitarista R$ 8.487,18 200 1 R$ 8.487,18 1 2
Farmacéutico R$ 8.487,18 200 R$ 0,00
Monitor de Educagéo R$ 1.785,92 150 84 R$ 150.017,28 50 134
Motorista | R$ 2.914,12 200 23 R$ 67.024,76 2 25
Operador de Maquina Pesada R$ 3.580,53 200 27 R$ 96.674,31 1 28
Operério Il R$ 1.631,11 200 14 R$ 22.835,54 2 16
Regente R$ 3.381,60 150 2 R$ 6.763,20 1 3
60

Cargo novo - nao existia

Agente de Combate as Endemias celetista R$ 2.424,00 200 0 15 15
Insalubridade R$ 440,00 15
FGTS R$ 229,12 15

75
Aumento da base salarial — atendimento ao piso nacional
\Agente Comunitario de Saude estatutario R$ 2.168,20 \ 200 3 R$ 2.424,00 \
\Agente Comunitario de Saude Celetista R$ 2.168,20 \ 200 15 R$ 2.424,00 \
SECRETARIA DA EDUCACAO REMUNERACAO CARGA HORARIA | CARGOS CRIADOS Custo por cargo (base) R

EDUCADOR INFANTIL R$ 3.854,23 32HS 10 RS 38.542,30 aumento real més
PROFESSOR ANOS INICIAIS R$3.011,25 25HS 10 R$ 30.112,50
PROFESSOR ANOS FINAIS R$ 3.011,25 25HS 16 R$ 48.180,00
SUPERVISOR PEDAGOGICO R$ 4.817,97 40HS 5 R$ 24.089,85 R$ 179.468,41
ORIENTADOR EDUCACIONAL R$ 4.817,97 40HS 5 R$ 24.089,85
PROFESSOR AEE R$ 4.817,97 40HS 3 R$ 14.453,91

49

aumento real més

R$ 95,48
R$ 596,75
R$ 3.564,59
R$ 1.400,37
R$ 4.224,56
R$ 1.255,95
R$ 1.370,13
R$ 799,24
R$ 1.141,77
R$ 710,14
R$ 710,14
R$ 608,69
R$ 4.869,51
R$ 535,77
R$ 107,15
R$ 21.990,23

aumento real més

R$ 8.487,18
R$ 6.365,39
R$ 3.978,37
R$ 8.487,18
R$ 0,00

R$ 5.828,24
R$ 3.580,53
R$ 3.262,22
R$ 3.381,60
R$ 132.666,71

AUMENTO RELA MES

R$ 36.360,00
R$ 6.600,00
R$ 3.436,80
R$ 46.396,80

R$ 767,40
R$ 3.837,00
R$ 4.604,40



RESUMO

UNIDADES QTDA ANT CRIAGAO REDUGAO QTDA ATUALIZ. QTD APOS VARIAGAO DA DESP. PESSOAL
GAB 21 6 -1 5 26 R$ 30.415,08
ADM 16 6 -6 0 16 R$ 2.971,90
AGR 14 10 -8 2 16 R$ 12.723,80
CID 10 2 0 2 12 R$ 10.283,00
CUL 11 2 -1 1 12 R$ 7.006,00
EDU 17 10 -7 3 20 R$ 13.966,80
ESP 11 9 -7 2 13 R$ 10.576,80
FAZ 24 15 -14 1 25 R$ 2.214,80
GOV 7 2 -1 1 8 R$ 2.561,00
INO 4 4 -3 1 5 R$ 7.797,00
OBR 38 31 -29 2 40 R$ 7.345,00
SAU 38 16 -9 7 45 R$ 38.194,00
PLAN 9 6 -4 2 1 R$ 14.192,80
TUR 5 1 0 1 6 R$ 4.407,00
TRAN 4 4 -1 3 7 R$ 9.480,70
MEI 15 12 -9 3 18 R$ 15.820,00
subtotal 244 136 -100 36 280 R$ 189.955,68
(-) de 2000 R$ 21.990,23
ajuste dissidio R$ 4.604,40
Novos cargos 124 R$ 394.425,60
TOTAL R$ 610.975,91
2022 VLR SALARIO ENCARGOS PROV 13 PRO 1/3 TOTAL ANO
ABR R$ 610.975,91 R$ 140.524,46
MAI R$ 610.975,91 R$ 140.524,46
JUN R$ 610.975,91 R$ 140.524,46
JUL R$ 610.975,91 R$ 140.524,46 R$ 305.487,96
AGO R$ 610.975,91 R$ 140.524,46 R$ 7.765.503,86
SET R$ 610.975,91 R$ 140.524,46
ouT R$ 610.975,91 R$ 140.524,46
NOV R$ 610.975,91 R$ 140.524,46
DEZ R$ 610.975,91 R$ 140.524,46 R$ 446.012,42 R$ 250.500,12
2023 VLR SALARIO ENCARGOS PROV 13 PRO 1/3 TOTAL ANO
JAN R$ 610.975,91 R$ 140.524,46
FEV R$ 610.975,91 R$ 140.524,46
MAR R$ 690.402,78 R$ 158.792,64
ABR R$ 690.402,78 R$ 158.792,64
MAI R$ 690.402,78 R$ 158.792,64
JUN R$ 690.402,78 | R$ 158.792,64 R$ 345.201,39
JUL R$ 690.402,78 R$ 158.792,64 R$ 11.127.215,53
AGO R$ 690.402,78 R$ 158.792,64
SET R$ 690.402,78 R$ 158.792,64
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RECURSO

R$ 13.966,80

R$ 38.194,00

R$ 137.794,88
VAR

1,20,40

A A A a A

20

a A A A A

40

A A A A a

R$ 217.935,11

R$ 360.720,18 R$ 172.845,09



RESUMO

ouT

R$ 690.402,78

R$ 158.792,64

NOvV

R$ 690.402,78

R$ 158.792,64

DEZ

R$ 690.402,78

R$ 158.792,64

R$ 503.994,03

R$ 283.065,14

2024

VLR SALARIO

ENCARGOS

PROV 13

PRO 1/3

TOTAL ANO

JAN

R$ 690.402,78

R$ 158.792,64

FEV

R$ 690.402,78

R$ 158.792,64

MAR

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

ABR

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

MAI

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

JUN

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

JUL

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

R$ 390.077,57

AGO

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

SET

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

ouT

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

NOV

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

DEZ

R$ 780.155,14

R$ 179.435,68

R$ 569.513,25

R$ 319.863,61

R$ 12.573.753,54
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REALIZADO 1 QUA/

METAS QUADRIMESTAIS REALIZADO 2021 ATUALIZADO/2022 22
RECEITA CORRENTE > RS 332.504.926,06) RS 381.183.300,05 RS 147.003.764,06 R$ 419.301.630,08 RS 461.231.793,07| RS §07.354.97

RECEITAS PROPRIAS R$ 157.343.011,87| R$ 186.250.459,08 R$ 81.860.220,12| R$ 204.875.504,99| R$ 225.363.066,49) R$ 247.899.361,04
IPTU R$ 48.588.953,30 R$ 59.729.027,71 R$ 34.314.536,53 R$ 66.701.930,48 R$ 72.272.123,53 R$ 79.499.335,88
1SS R$ 50.490.420,98 R$ 62.073.291,09 R$ 21.912.328,99 R$ 68.280.620,20 R$ 756.108.682,22 R$ 82.619.550,45
ITBI R$ 34.063.797,41 R$ 34.821.193,75 R$ 11.605.434,02 R$ 38.303.313,13 R$ 42,133.644,44 R$ 46.347.008,88
IRRF R$ 8.685.161,71 R$ 13.226.704,92 R$ 3.122.875,76 R$ 14.549.375,41 R$ 16.004,312,95 R$ 17.604.744,26|
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA R$ 421.712,61 R$ 477.084,37 R$ 49.726,83 R$ 624.792,81 R$ 677.272,09 R$ 634.999,30
TAXAS R$ 15.092.975,86 R$ 15.923.157,24 R$ 10.855.317,99| R$ 17.515.472,96 R$ 19.267.020,26 R$ 21.193.722,29

CONTRIBUIGOES

R$ 3.373.163,36]  R$4

R$ 1.374.6886,78|

R$ 4.633.200,00]

R$ 5.096.520,00]

R$ 5.606.172,00

RECEITA PATRIMONIAL

R$ 6.601.243,61

R$ 6.236.563,20

R$ 4.376.056,92

R$ 6.860.219,52|

R$ 7.546.241,47

R$ 8.300.865,62

APLICAGAO FINANCEIRA R$ 2.510.565,80 R$ 2.833.042,04 R$ 2.592.577,20 R$ 3.116.346,24 R$ 3.427.980,87 R$ 3.770.778,96
APLICAGAO FINANCEIRA EXECUTIVO R$ 2.405.624,47 R$ 2.672.375,00 R$ 2.451.315,07| R$ 2.939.612,50 R$ 3.233.573,75 R$ 3.556.931,13
APLICACAO FINANCEIRA AUTARQUIA R$ 104.941,33 ~_R$ 160.667,04 R$ 141.262,13 R$ 176.733,74 R$ 194.407,12 R$ 213.847,83

APLICAGAO FINANCEIRA LEGISLATIVO _ _R$o0000 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
OUTRAS RECEITAS PATRIMONIAIS R$ 4.090.677,81 R$ 3.403.521,16 R$ 1.783.479,72 R$ 3.743.873,28 R$ 4.118.260,60 R$ 4.530.086,66
OUTRAS RECEITAS EXECUTIVO R$ 3.751.438,25 R$ 3.403.521,16 R$ 1.593,860,42 R$ 3.743.873,28 R$ 4.118.260,60 R$ 4.530.086,66
OUTRAS RECEITAS AUTARQUIA R$ 339.239,56 R$ 0,00 R$ 189.619,30 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

TRANSF. CORRENTES (LIQUIDO) R$ 123.770.549,82| R$ 136.004.456,28 R$ 48.667.607,91| R$149.604.901,91| R$ 164.565.392,10/ R$ 181.021.931,31
FPM COTA MENSAL R$ 22.147.198,87 R$ 21.219.375,15 R$ 9.389.761,20 R$ 23.341.312,67 R$ 25.675.443,93 R$ 28.242,988,32

FPM COTA EXTRA JULHO R$ 1.065.524,25 R$ 1.042.982,40 R$ 0,00 R$ 1.147.280,64 R$ 1.262.008,70 R$ 1.388.209,57
FPM COTAS EXTRAS SET E DEZ R$ 1.206.234,45 R$ 1.042.982,40 R$ 0,00 R$ 1.147.280,64 R$ 1.262.008,70 R$ 1.388.209,57
ICMS R$ 27.403.903,23 R$ 27.000.000,00 R$ 7.540.125,60 R$ 29.700.000,00 R$ 32.670.000,00 R$ 35.937.000,00
IPVA R$ 8.865.165,66 R$ 9.225.623,85 R$ 4.961.295,80 R$ 10.148.186,24 R$ 11.163.004,86 R$ 12.279.305,34
IPI R$ 295.606,88 R$ 346.091,20 R$ 92.247,54 R$ 380.700,32 R$ 418.770,35 R$ 460.647,39
ITR R$ 67.188,67 R$ 123.004,65 R$ 18.019,56 R$ 135.305,12 R$ 148.835,63 R$ 163.719,19
LC 176/2020 ADO PLP 133/2020 R$ 258.639,96 R$ 424.191,95 R$ 65.221,68 R$ 466.611,15 R$ 513.272,26 R$ 564.599,49
FUNDEB R$ 36.212.993,37 R$ 41.942.197,93 R$ 13.189.081,45| R$ 46.136.417,72 R$ 50.750.059,50 R$ 55.825.065,44
COMPENSAGOES FINANCEIRAS UNIAO R$ 557.296,12 R$ 612.201,59| R$ 250.131,76 R$ 673.421,75 R$ 740.763,92 R$ 814.840,32
SUS - UNIAO R$ 17.182.083,90 R$ 21.334.981,19 R$ 9.148.330,22 R$ 23.468.479,31 R$ 25.815.327,24 R$ 28.396.859,96
SUS - ESTADO R$ 3.234.681,45 R$ 4.131.001,92 R$ 2.008.975,95 R$ 4.644.102,11 R$ 4.998.512,32 R$ 5.498.363,56
FNDE - UNIAO R$ 2.974.193,31 R$ 4.199.621,14 R$ 962.862,57 R$ 4.619.583,25 R$ 5.081.541,58 R$ 5.589.695,74
SUAS - UNAO R$ 162.837,05 R$ 528.726,98 R$ 49.930,24 R$ 581.599,68 R$ 639.759,65 R$ 703.735,61
Outras Transf. Estado R$ 696.796,62 R$ 676.523,98 R$ 284.937,19 R$ 744.176,38 R$ 818.594,02 R$ 900.453,42

Outras Transf. Municipios

R$ 1.105.568,72

R$ 1.025.841,48

RS 464.451,67

R$ 1.128.425,63

R$ 1.241.268,19

R$ 1.365.395,01

OUTRAS TRANSF. CORRENTES

R$ 434.637,31

R$ 1.129.108,47

R$ 252.235,49|

R$ 1.242.019,32

R$ 1.366.221,25

R$ 1.502.843,37

DEMAIS RECEITAS CORRENTES

R$ 41.416.956,40

R$ 48.479.821,49

RECEITAS CORRENTES RESTANTES EXECUTIVO

R$ 11.801.599,62

R$ 13.073.306,77|

RECEITAS CORRENTES RESTANTES AUTARQUIA

R$ 29.615.356,88

R$ 35.406.514,72[

R$ 53.327.803,64

R$ 58.660.584,00

R$ 64.526.642,40

R$ 14.380.637,45

R$ 15.818.701,19

R$ 17.400.571,31

R$ 38.947.166,19

R$ 42.841.882,81|

R$ 47.126.071,09




El

ol o

RS 0,00

05

R$ 0,00

 OPERAGAO CREDITO R$ 2.500.000,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS R$ 878.598,77 R$0,000  R$3.807,29 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00
ALIENAGAO DE BENS R$ 316.750,00| RS 168.145,46 RS 0,00 RS 173.960,01] RS 191.366,01) R$ 210.491,61

R$ 17.089.049,44

TRANSFERENCIA DE CAPITAL

RS 2.231.386,08|

R$ 12.839.266,78 RS 4.309.862,24|

R$ 14.123.181,36|

R$ 15.535.499,49|
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