
PROJETO DE LEI Nº ___/2022. 

Altera dispositivo da Lei nº 2.913 de 06 de maio de 

2011, que dispõe sobre o plano de carreira do 

magistério público municipal de Gramado e dá 

outras providências.

 Art. 1º  Altera o número de cargos previsto no art. 34 da Lei nº 2.913 de 06 de maio de 2011, do 

quadro do Magistério Público Municipal, que passa a vigorar com a seguinte redação:

 "Art. 34. (...)

Profissional do Magistério (25 horas) Número de Vagas

Professor Licenciatura Plena 309

 

Profissional do Magistério (32 horas) Número de Vagas

Educador Infantil Licenciatura Plena 269

 

Profissional do Magistério (40 horas) Número de Vagas

Supervisor Pedagógico 17

Orientador Educacional 15
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Professor AEE 14

"

 Art. 2º  Esta Lei entra em vigor na data de sua publicação.

Gramado, 12 de maio de 2022.

 

Nestor Tissot

Prefeito de Gramado

Ciente.
 
 

Mariana Melara Reis

Procuradora-Geral do Município

 
 

 

Juliana Fisch

Secretária Municipal de Administração
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JUSTIFICATIVA I

NESTOR TISSOT, Prefeito de Gramado, no uso de suas atribuições legais, vem respeitosamente à 

presença dos Nobres Edis, apresentar o PROJETO DE LEI:

 

Altera dispositivo da Lei nº 2.913 de 06 de maio de 

2011, que dispõe sobre o plano de carreira do 

magistério público municipal de Gramado e dá 

outras providências.

 Através do presente Projeto de lei, o Executivo Municipal solicita a esta Egrégia Casa Legislativa, 

autorização para criação de vagas de cargos do Magistério Municipal.

 Serão criadas 10 vagas de professores de anos iniciais, 16 vagas de professores anos finais, as 

quais serão distribuídas para as disciplinas de História, Matemática, Português, Ciências, Geografia, 

Artes, Inglês e Educação Física, 10 vagas de Educador Infantil,  5 vagas de Supervisores Pedagógicos, 5 

vagas de Orientadores Educacionais, 3 vagas de Professores AEE. A necessidade da criação das vagas de 

supervisores, orientadores e professores decorre do aumento de alunos inscritos na rede municipal, 

com a necessidade do aumento do número de turmas, exigindo a contratação de mais professores. 

 Nessa linha, necessário ainda, a contratação de Professores de AEE tendo em vista o crescimento 

do número de estudantes que necessitam de atendimento especializado. 

 Contando com a apreciação e consequente aprovação do presente Projeto de Lei, aproveitamos o 

ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e distinta consideração.
 

Gramado, 12 de maio de 2022.  
 

Nestor Tissot 
Prefeito de Gramado 
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Prefeitura de Gramado

ESTIMATIVA DE IMPACTO ORÇAMENTÁRIO E FINANCEIRO

Número de Ordem:   _005_____/2022__.

Data da Elaboração: 12/05/22

A) SITUAÇÃO QUE EXIGE A DEMONSTRAÇÃO DA ESTIMATIVA DE IMPACTO

2 - (   x   ) Despesa Obrigatória de Caráter Continuado (LC 101, Art. 17) 

3 - (       ) Renúncia de Receita ( LC 101, Art 14)

4 - (       ) Reconhecimento ou confissão de dívida (LC 101, art 29 §1º)

5 - (       ) Benefícios da Seguridade Social (LC 101, art 24)

DESCRIÇÃO DA SITUAÇÃO:

B) COMPENSAÇÃO OU ORIGEM DE RECURSOS CONFORME A SITUAÇÃO

 Espécies de Recursos Situações Cabíveis

2,3

2) (    )   Diminuição de Despesa Obrigatória de Caráter Obrigatório 2

3) (    )   Previsão (a menor) no orçamento – Anexo de Renúncia 3

4) (  X  )   Previsão da despesa no Orçamento e na programação 1, 2, 3 (quando a renúncia for subsídio) 4 e 5

5) (  X  )   Aproveitamento da margem de expansão das D.O.C.C 2,3

C) EM CASO DE SITUAÇÃO PREVISTA NO ART. 16 e 17 da LC nº 101/2000:

1) Classificação orçamentária completa por onde vai correr a despesa:
Fonte Valor

Estrutura Programática Descrição

3.1.90.00.00.00.00.00.00.-0001 Despesa de Pessoal LIVRE

R$ 71.193.708,843.1.90.00.00.00.00.00.00.-0020 Despesa de Pessoal MDE

3.1.90.00.00.00.00.00.00 -0040 Despesa de Pessoal ASPS 

2) Previsão na Lei de Diretrizes e no PPA: 

2.1 - (      )   Não

2.2 - (   X   ) Sim, Número da ação (projeto/atividade) LDO e PPA:

D) IMPACTO FINANCEIRO

Programação da despesa (situação 1, 2, 4 e 5) Situação Contábil no sistema financeiro:

Meses ano corrente 1º ano 2º ano (por vínculo de recursos)

janeiro 0 751.500 849.195 Fonte: 

fevereiro 0 751.500 849.195      Ativo Financeiro mês anterior: 30/04/22 157.564.490

março 0 849.195 959.591 (-) Passivo Financeiro mês anterior: 30/04/22 12.420.777

abril 0 849.195 959.591 (=) Resultado Financeiro mês anterior 30/04/22 145.143.713

maio 0 849.195 959.591 (+)Receitas Previstas até o final do exercício: 31/12/22 229.714.176

junho 751.500 1.194.397 959.591 (-)Despesas previstas até final exercício: 31/12/22 365.720.364

julho 1.056.988 849.195 1.349.668 (=) Resultado Financeiro projetado ano 9.137.524

agosto 751.500 849.195 959.591 (+) receitas primeiro ano seguinte 429.366.485

setembro 751.500 849.195 959.591 (-) despesas primeiro ano seguinte 418.522.335

outubro 751.500 849.195 959.591 (+) receitas segundo ano seguinte 472.303.134

novembro 751.500 849.195 959.591 (-) despesas segunda ano seguinte 460.049.244

dezembro 1.197.513 1.353.189 1.529.104 (=) situação financeira antes do Impacto 32.235.565

Soma 6.012.003 10.844.150 12.253.890 (- gastos impacto) = situação projetada 3.125.521

E) COMPATIBILIDADE AS METAS FISCAIS

O objeto desta estimativa de impacto não afeta o resultado nominal e primário, fixados, 

respectivamente, para o exercício corrente em: Primário: R$ 4.067.957,97 Nominal: R$ 2.499.002,00

F) ANÁLISE DA REPERCUSSÃO NA DESPESA COM PESSOAL (quando for o caso):

Receita Corrente Líquida Atualizada Prevista para o exercício: R$ 377.335.767,35

Despesa total com pessoal projetada para o final do exercício Executivo e Gramadotur: R$ 164.025.826,09

Percentual da despesa com pessoal projetada para o final do exercício: 43,47%

_____________________________ ___________________________
Maurício Selau Secretária da Fazenda

CRC – RS 47.362 Sônia Regina Sperb Molon
Diretor Contábil e Orçamentário

1 - (   x   )  Criação, expansão ou aperfeiçoamento de ação governamental que acarrete aumento da despesa  - Art. 16 LRF 

CRIAÇÃO, ALTERAÇÃO E REVISÃO DE CARGOS E SALÁRIOS, DE ACORDO COM OS PROJETOS EM ANEXO, BEM COMO ATUALIZAÇÃO DO ANEXO VI DA LEI 3.948 DE 
14/10/2021 -  LDO

1) (  X  )   Aumento de Receita (considera-se aumento permanente de receita o proveniente da elevação de alíquotas, 
ampliação da base de cálculo, majoração ou criação de tributo ou contribuição. LC 101, Art 17, § 3º

MAURICIO 
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264000
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PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal – EXECUTIVO MUNICIPAL

2022

Cargos Atuais Cargos Novos CC/FG Cód. Legislação

Padrão de Remuneração R$ Previsão para 2022

CC FG

Chefe de Gabinete do Prefeito 10 2914/2011 R$ 14.391,68 N R$ 5.756,67 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Procurador-Geral 10 R$ 14.391,68 N R$ 5.756,67 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Assessor de Relações Federativas 10 R$ 14.391,68 N R$ 5.756,67 N 0 1 0 #VALOR! R$ 14.391,68 R$ 0,00

Diretor de Comunicação e imprensa 9 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor do Gabinete da Primeira-Dama 9 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 N 0 1 0 #VALOR! R$ 11.921,50 R$ 0,00

Procurador Adjunto – Processos Judiciais 9 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

9 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

9 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Assessor Jurídico 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 N 2 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 N 2 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Assessor do Gabinete do Prefeito 5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 N 3 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Assessor de Cerimonial e Eventos Oficiais 5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 N 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 N 0 1 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Assessor Especial do Gabinete do Prefeito 4 R$ 4.407,00 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 R$ 1.762,80 2 0 -1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 4.407,00

Assessor do Gabinete da Primeira-Dama 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 N 0 1 0 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00

Coordenador Administrativo 3 R$ 3.277,00 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 R$ 1.310,80 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Assessor de Imprensa 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 N 2 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo 1 R$ 1.695,00 R$ 1.695,00 R$ 678,00 R$ 678,00 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor de Equipe 2 R$ 2.406,90 N R$ 962,76 N 0 1 0 #VALOR! R$ 2.406,90 R$ 0,00

Assistente de Secretaria 1 R$ 1.695,00 N R$ 678,00 N 0 1 0 #VALOR! R$ 1.695,00 R$ 0,00

Totais 26 21 0 0 6 -1 N R$ 34.822,08 R$ 0,00 -R$ 4.407,00

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Cargos 
Existentes

Cargos 
Ocupados

Cargos 
VagosAlteração valor 

CC
Alteração valor 

FG
Criação - Nº 

cargos
Redução – N° 

cargos

Valor Ref. 
Variação do 

Valor

Aumento em 
R$ ref. criação 

e ocupação

Aumento/
Diminuição em 

R$ ref. 
alteração de 

Valor

Diminuição em 
R$ Ref. 

Diminuição de 
Cargos

Procurador Adjunto – Processos 
Administrativos

Coordenador do Controle Interno - 
somente para concursado 

Assessor do Controle Interno- somente 
para concursado

Coordenador do Centro de Referência de 
Políticas Públicas para Mulheres

Coordenador de Projetos de Políticas 
Públicas



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal – EXECUTIVO MUNICIPAL

2022

Cargos Atuais CC/FG Cód. Legislação

Padrão de Remuneração R$ Previsão para 2022

CC FG

Secretário Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor-Geral de Compras e Licitações 9 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 0 1 0 #VALOR! R$ 11.921,50 R$ 0,00

Diretor de Administração de Pessoal Diretor de RH e Administração de Pessoal 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor de Sistemas 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor Administrativo 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 2 0 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80

Diretor de Área 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 0 2 0 #VALOR! R$ 17.989,60 R$ 0,00

Coordenador do Arquivo Histórico 8 para 7 R$ 8.994,80 R$ 6.667,00 R$ 3.597,92 R$ 2.666,80 1 0 0 -R$ 2.327,80 R$ 0,00 -R$ 2.327,80 R$ 0,00

Supervisor de Administração de Pessoal 4 R$ 4.407,00 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 R$ 1.762,80 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador da Ouvidoria Fala Cidadão 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador da Frota Municipal 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 0 0 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador de Área 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 0 3 0 #VALOR! R$ 17.628,00 R$ 0,00

Supervisor do Arquivo Público 3 R$ 3.277,00 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 R$ 1.310,80 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 2 0 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00

Diretor de Compras e Licitações 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 0 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80

Diretor da Gestão da Qualidade CPGQ 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 0 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80

Coordenador de Compras e Licitações 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 0 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 6.667,00

5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 1 0 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.311,00

Totais 16 16 0 0 6 -6 R$ 47.539,10 -R$ 2.327,80 -R$ 42.239,40

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Cargos Novos / Alteração 
Nomenclatura

Cargos 
Existentes

Cargos 
Ocupados

Cargos 
VagosAlteração valor 

CC
Alteração valor 

FG
Criação - Nº 

cargos
Redução – N° 

cargos

Valor Ref. 
Variação do 

Valor

Aumento em 
R$ ref. criação 

e ocupação

Aumento/
Diminuição em 

R$ ref. 
alteração de 

Valor

Diminuição em 
R$ Ref. 

Diminuição de 
Cargos

Diretor do Arquivo Público Municipal João 
Lepoldo Lied

Supervisor  do Arquivo Público Municipal 
João Leopoldo Lied

Coordenador de Convênios e Prestações 
de Contas de Repasses Municipais



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal – EXECUTIVO MUNICIPAL

2022

Cargos Atuais CC/FG Cód. Legislação

Padrão de Remuneração R$ Previsão para 2022

CC FG

Secretário Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Assessor Técnico Veterinário 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 8.994,80 R$ 0,00

Coordenador Geral 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 6.667,00 R$ 0,00

Coordenador da Agroindústria 6 R$ 5.876,00 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 R$ 2.350,40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador de Área 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 2 #VALOR! R$ 11.752,00 R$ 0,00

Coordenador Administrativo 6 para 4 R$ 5.876,00 R$ 4.407,00 R$ 2.350,40 R$ 1.762,80 1 -R$ 1.469,00 R$ 0,00 -R$ 1.469,00 R$ 0,00

4 R$ 4.407,00 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 R$ 1.762,80 4 -3 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 -R$ 13.221,00

Supervisor de Área 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 5 #VALOR! R$ 22.035,00 R$ 0,00

Supervisor de Frota 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00

3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 2 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Supervisor da Ouvidoria e do Protocolo 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

Coordenador da Inspeção Agropecuária 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Supervisor da Inspeção Agropecuária 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

Totais 17 14 0 0 10 -8 R$ 53.855,80 -R$ 1.469,00 -R$ 39.663,00

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Cargos Novos / Alteração 
Nomenclatura

Cargos 
Existentes

Cargos 
Ocupados

Cargos 
VagosAlteração valor 

CC
Alteração valor 

FG
Criação - Nº 

cargos
Redução – N° 

cargos

Valor Ref. 
Variação do 

Valor

Aumento em 
R$ ref. criação 

e ocupação

Aumento/
Diminuição em 

R$ ref. 
alteração de 

Valor

Diminuição em 
R$ Ref. 

Diminuição de 
Cargos

Supervisor da Manutenção das Estradas 
do Interior

Supervisor de Produção de Flores e 
Ajardinamento

Coordenador de Projetos, Produção e 
Ajardinamento

Coordenador da Manutenção das 
Estradas do Interior



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal – EXECUTIVO MUNICIPAL

2022

Cargos Atuais CC/FG Cód. Legislação

Padrão de Remuneração R$ Previsão para 2022

CC FG

Secretário Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor-Geral 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador da Defesa Civil 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 N 2 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador Administrativo da Habitação Coordenador da Habitação 4 R$ 4.407,00 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 R$ 1.762,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 N 1 #VALOR! R$ 5.876,00 R$ 0,00

Coordenador Administrativo 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor de Frota 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 N 1 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 N 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Totais 12 10 0 0 2 0 R$ 10.283,00 R$ 0,00 R$ 0,00

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Cargos Novos / Alteração 
Nomenclatura

Cargos 
Existentes

Cargos 
Ocupados

Cargos 
VagosAlteração valor 

CC
Alteração valor 

FG
Criação - Nº 

cargos
Redução – N° 

cargos

Valor Ref. 
Variação do 

Valor

Aumento em 
R$ ref. criação 

e ocupação

Aumento/
Diminuição em 

R$ ref. 
alteração de 

Valor

Diminuição em 
R$ Ref. 

Diminuição de 
Cargos

Coordenador do Serviço de Proteção 
Social Básica – CRAS

Coordenador do Serviço de Proteção 
Especial de Média Complexidade – CREAS

Coordenador de Serviço de Proteção 
Especial de Alta Complexidade – SPEAC

Coordenador da Vigilância 
Socioassistencial



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal – EXECUTIVO MUNICIPAL

2022

Cargos Atuais CC/FG Cód. Legislação

Padrão de Remuneração R$ Previsão para 2022

CC FG

Secretário Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

6 R$ 5.876,00 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 R$ 2.350,40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 5.876,00 R$ 0,00

Coordenador Cultural 4 R$ 4.407,00 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 R$ 1.762,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador Administrativo 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor de Espaços Culturais 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00

4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor Cultural 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 2 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor de Eventos Culturais 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00

Totais 13 11 0 0 2 -1 R$ 10.283,00 R$ 0,00 -R$ 3.277,00

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Cargos Novos / Alteração 
Nomenclatura

Cargos 
Existentes

Cargos 
Ocupados

Cargos 
VagosAlteração valor 

CC
Alteração valor 

FG
Criação - Nº 

cargos
Redução – N° 

cargos

Valor Ref. 
Variação do 

Valor

Aumento em 
R$ ref. criação 

e ocupação

Aumento/
Diminuição em 

R$ ref. 
alteração de 

Valor

Diminuição em 
R$ Ref. 

Diminuição de 
Cargos

Coordenador dos Espaços Culturais e do 
Patrimônio Histórico e Cultural

Coordenador de Cultura e Economia 
Criativa

Supervisor do Centro Municipal de 
Cultura Arno Michaelsen

Supervisor do Centro Municipal de 
Cultura da Várzea Grande

Supervisor da Biblioteca Pública Municipal 
Cyro Martins



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal – EXECUTIVO MUNICIPAL

2022

Cargos Atuais CC/FG Cód. Legislação

Padrão de Remuneração R$ Previsão para 2022

CC FG

Secretário Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor-Geral 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 8.994,80 R$ 0,00

Diretor Contábil e Orçamentário Coordenador Contábil e Orçamentário 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 6.667,00 R$ 0,00

Diretor Pedagógico Coordenador Pedagógico 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador de Sistemas 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

4 R$ 4.407,00 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 R$ 1.762,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador da Equipe Multiprofissional 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 5.876,00 R$ 0,00

Coordenador de Área 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 5.876,00 R$ 0,00

Coordenador Psicossocial 5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor de Área 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 4 #VALOR! R$ 17.628,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 1 #VALOR! R$ 3.277,00 R$ 0,00

Supervisor dos Projetos Mais Educação 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 4 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00

N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor Administrativo 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 6.667,00

Coordenador de RH 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.311,00

Supervisor da Padaria Municipal 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

Supervisor de Transporte Escolar 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

Supervisor do Almoxarifado 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

Totais 20 17 0 0 10 -7 #VALOR! R$ 48.318,80 R$ 0,00 -R$ 34.352,00

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Cargos Novos / Alteração 
Nomenclatura

Cargos 
Existentes

Cargos 
Ocupados

Cargos 
VagosAlteração valor 

CC
Alteração valor 

FG
Criação - Nº 

cargos
Redução – N° 

cargos

Valor Ref. 
Variação do 

Valor

Aumento em 
R$ ref. criação 

e ocupação

Aumento/
Diminuição em 

R$ ref. 
alteração de 

Valor

Diminuição em 
R$ Ref. 

Diminuição de 
Cargos

Coordenador de Projetos e Recursos 
Financeiros

Supervisor da Manutenção e da 
Infraestrutura dos Espaços Escolares

Coordenador da Manutenção e da 
Infraestrutura dos Espaços Escolares

Supervisor da Alimentação Escolar - 
somente para concursado



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal – EXECUTIVO MUNICIPAL

2022

Cargos Atuais CC/FG Cód. Legislação

Padrão de Remuneração R$ Previsão para 2022

CC FG

Diretor de Esportes 8 2914/2011 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor-Geral 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 R$ 8.994,80 R$ 0,00

6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador da Manutenção 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 2 R$ 11.752,00 R$ 0,00

Coordenador de Equipe 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 2 R$ 10.622,00 R$ 0,00

Supervisor de Área 4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 2 R$ 8.814,00 R$ 0,00

Supervisor Técnico Esportivo Supervisor Esportivo 3 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 1 2 R$ 6.554,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador do Esporte Amador 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00

6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00

6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Coordenador Administrativo 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00

Supervisor da Manutenção dos Ginásios 4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 2 -2 R$ 0,00 -R$ 8.814,00

4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 -1 R$ 0,00 -R$ 4.407,00

Totais 13 11 9 -7 R$ 46.736,80 -R$ 36.160,00

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Cargos Novos / Alteração 
Nomenclatura

Cargos 
Existentes

Cargos 
Ocupados

Cargos 
VagosAlteração valor 

CC
Alteração valor 

FG
Criação - Nº 

cargos
Redução – N° 

cargos

Valor Ref. 
Variação do 

Valor

Aumento em 
R$ ref. criação 

e ocupação

Aumento/
Diminuição em 

R$ ref. 
alteração de 

Valor

Diminuição em 
R$ Ref. 

Diminuição de 
Cargos

Coordenador dos Programas, Projetos e 
Eventos Esportivos

Coordenador da Manutenção dos 
Ginásios

Coordenador da Manutenção das Vilas 
Olímpicas

Supervisor da Manutenção das Vilas 
Olímpicas



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal – EXECUTIVO MUNICIPAL

2022

Cargos Atuais Legislação

Padrão de Remuneração R$ Previsão para 2022

CC FG

Secretário Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 R$ 4.768,60 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Procurador  da Fazenda 9 R$ 11.921,50 R$ 4.768,60 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor Financeiro 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor Contábil e Orçamentário 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor da Dívida Ativa 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor das Auditorias Tributárias 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor da Fiscalização 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Assessor Jurídico Fazendário 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 0 2 0 R$ 17.989,60 R$ 0,00

Coordenador de Área 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 0 2 0 R$ 11.752,00 R$ 0,00

Coordenador de Equipe 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 0 9 0 R$ 47.799,00 R$ 0,00

Supervisor Financeiro 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 2 1 0 R$ 3.277,00 R$ 0,00

Assistente de Secretaria 1 R$ 1.695,00 R$ 678,00 0 1 0 R$ 1.695,00 R$ 0,00

0 0 0 R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor-Geral 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 8.994,80

Coordenador da Dívida Ativa 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00

6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Coordenador de Execuções Fiscais 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Coordenador de Protestos 6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Supervisor Contábil e Orçamentário 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00

Supervisor do Cadastro Imobiliário 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00

Supervisor da Contribuição de Melhoria 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00

Supervisor de IPTU 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00

Supervisor de ITBI 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00

Supervisor de Alvarás e Ouvidoria 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00

Supervisor de ISSQN 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00

5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00

Supervisor de Fiscalização de Posturas 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 0 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00

Totais 25 24 15 -14 R$ 82.512,60 -R$ 80.297,80

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Cargos Novos / Alteração 
Nomenclatura

CC/FG 
Cód.

Cargos 
Existentes

Cargos 
Ocupados

Cargos 
VagosAlteração valor 

CC
Alteração valor 

FG
Criação - Nº 

cargos
Redução – N° 

cargos

Ocupaçã
o - Nº 

cargos

Aumento em R$ ref. 
criação e ocupação

Diminuição em R$ Ref. 
Redução Cargos

Total ref. Aumento de 
despesa com pessoal

Diretor de Arrecadação Tributária e 
Dívida Ativa

Diretor de ISSQN, Fiscalização 
Tributária e de Posturas

Coordenador de ISSQN, Fiscalização 
Tributária e de Posturas

Supervisor de Fiscalização do Simples 
Nacional



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal – EXECUTIVO MUNICIPAL

2022

Cargos Atuais CC/FG Cód. Legislação

Padrão de Remuneração R$ Previsão para 2022

CC FG

Secretário Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor-Geral 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador-Geral de Projetos 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 6.667,00 R$ 0,00

6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

6 para 5 R$ 5.876,00 R$ 5.311,00 R$ 2.350,40 R$ 2.124,40 1 -R$ 565,00 R$ 0,00 -R$ 565,00 R$ 0,00

6 para 5 R$ 5.876,00 R$ 5.311,00 R$ 2.350,40 R$ 2.124,40 1 -R$ 565,00 R$ 0,00 -R$ 565,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo 3 R$ 2.900,00 N R$ 1.160,00 1 #VALOR! R$ 2.900,00 R$ 0,00

N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador Administrativo 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Totais 09 7 0 0 2 -1 R$ 9.567,00 -R$ 1.130,00 -R$ 5.876,00

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Cargos Novos / Alteração 
Nomenclatura

Cargos 
Existentes

Cargos 
Ocupados

Cargos 
VagosAlteração valor 

CC
Alteração valor 

FG
Criação - Nº 

cargos
Redução – N° 

cargos

Valor Ref. 
Variação do 

Valor

Aumento em 
R$ ref. criação 

e ocupação

Aumento/
Diminuição em 

R$ ref. 
alteração de 

Valor

Diminuição em 
R$ Ref. 

Diminuição de 
Cargos

Coordenador da Prestação de Contas de 
Recursos Estaduais e Federais

Coordenador da Fiscalização de Obras 
Públicas

Coordenador da Elaboração de Projetos 
Públicos

Coordenador da Captação de Recursos 
Estaduais e Federais



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal – EXECUTIVO MUNICIPAL

2022

Cargos Atuais CC/FG Cód. Legislação

Padrão de Remuneração R$ Previsão para 2022

CC FG

8 2914/2011 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 R$ 8.994,80 R$ 0,00

7 R$ 6.667,00 R$ 2.666,80 1 R$ 6.667,00 R$ 0,00

Coordenador de Relações Institucionais 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 R$ 5.311,00 R$ 0,00

Supervisor de Área 4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 R$ 4.407,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor-Geral 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 -1 R$ 0,00 -R$ 8.994,80

5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 -1 R$ 0,00 -R$ 5.311,00

Supervisor da indústria e Comércio 3 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 1 -1 R$ 0,00 -R$ 3.277,00

Totais 05 4 0 0 4 -3 0 R$ 25.379,80 -R$ 17.582,80

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Cargos Novos / Alteração 
Nomenclatura

Cargos 
Existentes

Cargos 
Ocupados

Cargos 
VagosAlteração valor 

CC
Alteração valor 

FG
Criação - Nº 

cargos
Redução – N° 

cargos

Valor Ref. 
Variação do 

Valor

Aumento em 
R$ ref. criação 

e ocupação

Aumento/
Diminuição em 

R$ ref. 
alteração de 

Valor

Diminuição em 
R$ Ref. 

Diminuição de 
Cargos

Diretor de Inovação e Desenvolvimento 
Econômico

Coordenador de Projetos e Sala do 
Empreendedor

Coordenador da Indústria, Comércio, 
Trabalho e Serviços



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO
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ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal – EXECUTIVO MUNICIPAL

2022

Cargos Atuais CC/FG Cód. Legislação

Padrão de Remuneração R$ Previsão para 2022

CC FG

Secretário Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

9 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor da Serraria 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 8.994,80 R$ 0,00

Coordenador da Iluminação Pública 6 R$ 5.876,00 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 R$ 2.350,40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador-Geral 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 6.667,00 R$ 0,00

Coordenador de Área 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 8 #VALOR! R$ 47.008,00 R$ 0,00

Coordenador do Almoxarifado Central 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador da Limpeza urbana 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador de Equipe 5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 5 #VALOR! R$ 26.555,00 R$ 0,00

Coordenador Administrativo 6 para 4 R$ 5.876,00 R$ 4.407,00 R$ 2.350,40 R$ 1.560,00 1 -R$ 1.469,00 R$ 0,00 -R$ 1.469,00 R$ 0,00

Supervisor de Área 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 6 #VALOR! R$ 26.442,00 R$ 0,00

Coordenador da Serraria 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador da Sub Prefeitura 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00

Supervisor da Ouvidoria e Protocolo 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00

Supervisor da Frota 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 2 1 #VALOR! R$ 3.277,00 R$ 0,00

3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 6 #VALOR! R$ 19.662,00 R$ 0,00

N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor-Geral 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80

7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 6.667,00

Coordenador de RH 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Coordenador de Pavimentação Asfáltica 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Coordenador da Oficina Mecânica 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Coordenador da Infraestrutura 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 2 -2 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 11.752,00

Coordenador da Pedreira 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Cargos Novos / Alteração 
Nomenclatura

Cargos 
Existentes

Cargos 
Ocupados

Cargos 
VagosAlteração valor 

CC
Alteração valor 

FG
Criação - Nº 

cargos
Redução – N° 

cargos

Valor Ref. 
Variação do 

Valor

Aumento em 
R$ ref. criação 

e ocupação

Aumento/
Diminuição em 

R$ ref. 
alteração de 

Valor

Diminuição em 
R$ Ref. 

Diminuição de 
Cargos

Secretário Adjunto da Sub Prefeitura da 
Várzea Grande

Supervisor de Manutenção e 
Infraestrutura

Coordenador Geral  da Sub Prefeitura da 
Várzea Grande

Coordenador da Zeladoria Urbana dos 
Bairros



6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Supervisor do Almoxarifado Central 5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.311,00

Supervisor de Pavimentação Asfáltica 5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.311,00

Supervisor da Oficina Mecânica 5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.311,00

5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.311,00

5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.311,00

Supervisor da Manutenção Asfáltica 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

Supervisor da Limpeza Urbana 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 2 -2 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.814,00

4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

Supervisor da Serraria 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

Supervisor da Pedreira 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00

3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00

3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 3 -3 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 9.831,00

3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 2 -2 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 6.554,00

Totais 40 . 38 0 0 31 -29 #VALOR! R$ 151.826,80 -R$ 1.469,00 -R$ 143.012,80

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Coordenador da 
Montagem/Desmontagem de Eventos do 
Calendário Oficial das Secretarias 
Municipais e Manutenção do Mobiliário 
Urbano

Coordenador da Zeladoria Urbana da Sub 
Prefeitura da Várzea Grande

Coordenador da Infraestrutura da Sub 
Prefeitura da Várzea Grande

Coordenador dos Serviços de Transporte 
de Cargas Pesada e Leve

Supervisor dos Serviços de Transporte de 
Carga Pesada 

Supervisor Administrativo da Sub 
Prefeitura da Várzea Grande

Supervisor da Manutenção, Montagem e 
Desmontagem de Eventos e do mobiliário 
Urbano

Supervisor da Limpeza da Sub Prefeitura 
da Várzea Grande

Supervisor da Infraestrutura da Sub 
Prefeitura da Várzea Grande
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Planejamento da Despesa com Pessoal – EXECUTIVO MUNICIPAL

2022

Cargos Atuais CC/FG Cód. Legislação

Padrão de Remuneração R$ Previsão para 2022

CC FG

Secretário Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 2 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor da Atenção Básica 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor da Atenção Básica Odontológica 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 8.994,80 R$ 0,00

Diretor da Vigilância e Ações em Saúde 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor Administrativo 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Assessor Técnico Veterinário 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 6.667,00 R$ 0,00

Coordenador de Comunicação da Saúde 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 1 #VALOR! R$ 6.667,00 R$ 0,00

Coordenador da Saúde Mental 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador de Área 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 5.876,00 R$ 0,00

Coordenador Administrativo de UBS 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 2 #VALOR! R$ 11.752,00 R$ 0,00

5 R$ 5.311,00 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 R$ 2.124,40 13 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

5 R$ 5.311,00 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 R$ 2.124,40 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

5 R$ 5.311,00 N R$ 2.124,40 2 #VALOR! R$ 10.622,00 R$ 0,00

4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador Administrativo 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00

Supervisor de Área 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 2 #VALOR! R$ 8.814,00 R$ 0,00

Supervisor do Transporte de Pacientes 3 R$ 3.277,00 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 R$ 1.310,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor do Almoxarifado 3 R$ 3.277,00 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 R$ 1.310,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00 R$ 0,00

3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 2 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 4 3 #VALOR! R$ 9.831,00 R$ 0,00

3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 #VALOR! R$ 3.277,00 R$ 0,00

Supervisor do Horto Fitoterápico 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 #VALOR! R$ 3.277,00 R$ 0,00

N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80

Supervisor da Atenção Básica 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

Supervisor da Saúde Bucal 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

Cargos Novos / Alteração 
Nomenclatura

Cargos 
Existentes

Cargos 
Ocupados

Cargos 
VagosAlteração valor 

CC
Alteração valor 

FG
Criação - Nº 

cargos
Redução – N° 

cargos

Valor Ref. 
Variação do 

Valor

Aumento em 
R$ ref. criação 

e ocupação

Aumento/
Diminuição em 

R$ ref. 
alteração de 

Valor

Diminuição em 
R$ Ref. 

Diminuição de 
Cargos

Coordenador da Saúde Mental e 
Reabilitação Física

Diretor de Unidades de Saúde – somente 
para concursado

Diretor das Farmácias Municipais – 
somente para concursado

Coordenador Financeiro, de Faturamento 
e Auditoria

Coordenador da Manutenção dos Espaços 
de Saúde

Supervisor da Vigilância e Ações em 
Saúde

Supervisor do Abrigo Municipal de 
Animais

Diretor de Transporte e Controle de 
Frotas

Coordenador da Vigilância e Ações em 
Saúde



Coordenador do Transporte de Pacientes 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

Supervisor de RH 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00

3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 3.277,00

Totais 44 38 0 0 16 -9 #VALOR! R$ 80.184,80 R$ 0,00 -R$ 41.990,80

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Coordenador da Administração, Projetos, 
Processos, Protocolo e Ouvidoria

Coordenador do Núcleo de Auditoria – 
somente para concursado

Supervisor da Saúde Mental e 
Reabilitação Física
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Planejamento da Despesa com Pessoal – EXECUTIVO MUNICIPAL

2022

Cargos Atuais CC/FG Cód. Legislação

Padrão de Remuneração R$ Previsão para 2022

CC FG

Secretário Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor-Geral 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 8.994,80 R$ 0,00

8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Assessor Técnico de Projetos 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 2 #VALOR! R$ 17.989,60 R$ 0,00

Diretor de Fiscalização de Obras Coordenador de Fiscalização de Obras 8 para 7 R$ 8.994,80 R$ 6.667,00 R$ 3.597,92 R$ 2.666,80 1 -R$ 2.327,80 R$ 0,00 -R$ 2.327,80 R$ 0,00

Coordenador de Publicidade 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador de Área 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 2 #VALOR! R$ 11.752,00 R$ 0,00

Supervisor de Área 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor Administrativo 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80

6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Coordenador de Loteamentos 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Coordenador Administrativo 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

Totais 12 9 0 0 6 -4 #VALOR! R$ 43.143,40 -R$ 2.327,80 -R$ 26.622,80

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Cargos Novos / Alteração 
Nomenclatura

Cargos 
Existentes

Cargos 
Ocupados

Cargos 
VagosAlteração valor 

CC
Alteração valor 

FG
Criação - Nº 

cargos
Redução – N° 

cargos

Valor Ref. 
Variação do 

Valor

Aumento em 
R$ ref. criação 

e ocupação

Aumento/
Diminuição em 

R$ ref. 
alteração de 

Valor

Diminuição em 
R$ Ref. 

Diminuição de 
Cargos

Diretor de Análise e Aprovação de 
Projetos

Coordenador de Publicidade e 
Propaganda

Coordenador de Análise e Aprovação de 
Projetos



PREFEITURA MUNICIPAL DE GRAMADO

LEI DE DIRETRIZES ORÇAMENTÁRIAS

ANEXO VI

Planejamento da Despesa com Pessoal – EXECUTIVO MUNICIPAL

2022

Cargos Atuais CC/FG Cód. Legislação

Padrão de Remuneração R$ Previsão para 2022

CC FG

Secretário Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 R$ 4.768,60 1 R$ 0,00

Diretor de Turismo 8 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 R$ 0,00

Supervisor do Receptivo Turístico 5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 R$ 0,00

5 R$ 5.311,00 R$ 2.124,40 1 R$ 0,00

Supervisor de Área 4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 R$ 4.407,00

Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 R$ 1.310,80 1 R$ 0,00

Totais 06 5 0 0 1 0 0 R$ 4.407,00

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Cargos Novos / Alteração 
Nomenclatura

Cargos 
Existentes

Cargos 
Ocupados

Cargos 
VagosAlteração valor 

CC
Alteração valor 

FG
Criação - Nº 

cargos
Redução – N° 

cargos

Valor Ref. 
Variação do 

Valor

Aumento em 
R$ ref. criação 

e ocupação

Aumento/
Diminuição em 

R$ ref. 
alteração de 

Valor

Diminuição em 
R$ Ref. 

Diminuição de 
Cargos

Supervisor de Ações e Promoções 
Turísticas
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2022

Cargos Atuais CC/FG Cód. Legislação

Padrão de Remuneração R$ Previsão para 2022

CC FG

Diretor de Trânsito 8 2914/2011 R$ 8.994,80 R$ 3.597,92 1 R$ 0,00 R$ 0,00

Coordenador-Geral 7 R$ 6.667,00 R$ 2.666,80 1 R$ 6.667,00 R$ 0,00

6 R$ 5.876,00 R$ 2.350,40 1 R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo de Trânsito Supervisor de Trânsito 4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor de Equipe 2 R$ 2.406,90 R$ 962,76 3 R$ 7.220,70 R$ 0,00

R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo 4 R$ 4.407,00 R$ 1.762,80 1 -1 R$ 0,00 -R$ 4.407,00

Totais 07 4 0 0 4 -1 0 R$ 13.887,70 R$ 0,00 -R$ 4.407,00

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Cargos Novos / Alteração 
Nomenclatura

Cargos 
Existentes

Cargos 
Ocupados

Cargos 
VagosAlteração valor 

CC
Alteração valor 

FG
Criação - Nº 

cargos
Redução – N° 

cargos

Valor Ref. 
Variação do 

Valor

Aumento em 
R$ ref. criação 

e ocupação

Aumento/
Diminuição em 

R$ ref. 
alteração de 

Valor

Diminuição em 
R$ Ref. 

Diminuição de 
Cargos

Coordenador da Manutenção e 
Sinalização Viária
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2022

Cargos Atuais CC/FG Cód. Legislação

Padrão de Remuneração R$ Previsão para 2022

CC FG

Secretário Adjunto 9 2914/2011 R$ 11.921,50 N R$ 4.768,60 2 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor de Resíduos Sólidos Urbanos Diretor de Resíduos Urbanos 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor de Licenciamento Ambiental 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 2 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Diretor da Fiscalização Ambiental 8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 #VALOR! R$ 8.994,80 R$ 0,00

Assessor do Licenciamento Ambiental 7 R$ 6.667,00 N R$ 2.666,80 3 #VALOR! R$ 20.001,00 R$ 0,00

Coordenador de Área 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 3 #VALOR! R$ 17.628,00 R$ 0,00

Supervisor de Área 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 3 #VALOR! R$ 13.221,00 R$ 0,00

Supervisor do Licenciamento Ambiental 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 #VALOR! R$ 4.407,00 R$ 0,00

Supervisor Administrativo 3 R$ 3.277,00 N R$ 1.310,80 1 #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

Supervisor de Manutenção da Usina 1 R$ 1.695,00 N R$ 678,00 1 #VALOR! R$ 1.695,00 R$ 0,00

N #VALOR! R$ 0,00 R$ 0,00

8 R$ 8.994,80 N R$ 3.597,92 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 8.994,80

Coordenador da Arborização Urbana 6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 5.876,00

6 R$ 5.876,00 N R$ 2.350,40 3 -3 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 17.628,00

Supervisor da Arborização Urbana 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

Supervisor de Máquinas 4 R$ 4.407,00 N R$ 1.762,80 1 -1 #VALOR! R$ 0,00 -R$ 4.407,00

Totais 19 15 0 0 12 -9 #VALOR! R$ 65.946,80 R$ 0,00 -R$ 50.126,80

FONTE:  SECRETARIA MUNICIPAL DA ADMINISTRAÇÃO

Cargos Novos / Alteração 
Nomenclatura

Cargos 
Existentes

Cargos 
Ocupados

Cargos 
VagosAlteração valor 

CC
Alteração valor 

FG
Criação - Nº 

cargos
Redução – N° 

cargos

Valor Ref. 
Variação do 

Valor

Aumento em 
R$ ref. criação 

e ocupação

Aumento/
Diminuição em 

R$ ref. 
alteração de 

Valor

Diminuição em 
R$ Ref. 

Diminuição de 
Cargos

Diretor da Fiscalização Ambiental e da 
Análise e Aprovação de Projetos 
Ambientais

Diretor do Transbordo Municipal – Usina 
de Triagem

Coordenador da Análise e Aprovação de 
Projetos Ambientais

Supervisor da Análise e Aprovação de 
Projetos Ambientais

Supervisor da Barragem do Parque dos 
Pinheiros



Cargos Criados

Página 20

SECRETARIAS CARGOS CRIADOS VALOR IMPACTADO POR MÊS

GABINETE 6 R$ 30.415,08

ADMINISTRAÇÃO 1 R$ 2.971,90

AGRICULTURA 1 R$ 12.723,80

CIDADANIA 3 R$ 10.283,00

CULTURA 1 R$ 7.006,00

EDUCAÇÃO 2 R$ 13.966,80

ESPORTE 2 R$ 10.576,80

FAZENDA 0 R$ 2.214,80

GOVERNANÇA 2 R$ 2.561,00

INOVAÇÃO 1 R$ 7.797,00

OBRAS 3 R$ 7.345,00

SAUDE 7 R$ 38.194,00

PLANEJAMENTO 1 R$ 14.192,80

TURISMO 1 R$ 4.407,00

TRANSITO 3 R$ 9.480,70

MEIO AMBIENTE 2 R$ 15.820,00

-2000

TOTAL 36 R$ 189.955,68



Tabela com alteração da base salarial

Custo por cargo (base) aumento real mês

Cargo Base Carga Horária Servidores ativos % de aumento Valor da nova base

Zelador R$ 1.193,48 200h 1 8 R$ 1.288,95 R$ 1.288,95 R$ 95,48

Vigia R$ 1.491,87 200h 5 8 R$ 1.611,22 R$ 8.056,10 R$ 596,75

Serviçal R$ 1.591,33 200h 28 8 R$ 1.718,64 R$ 48.121,92 R$ 3.564,59

Servente R$ 1.591,33 200h 11 8 R$ 1.718,64 R$ 18.905,04 R$ 1.400,37

Gari R$ 1.631,11 150h 37 7 R$ 1.745,28 R$ 64.575,36 R$ 4.224,56

Operário R$ 1.631,11 200h 11 7 R$ 1.745,28 R$ 19.198,08 R$ 1.255,95

Operário Especializado R$ 1.631,11 200h 12 7 R$ 1.745,28 R$ 20.943,36 R$ 1.370,13

Operário I R$ 1.631,11 200h 7 7 R$ 1.745,28 R$ 12.216,96 R$ 799,24

Operário II R$ 1.631,11 200h 10 7 R$ 1.745,28 R$ 17.452,80 R$ 1.141,77

Merendeira R$ 1.690,80 200h 7 6 R$ 1.792,25 R$ 12.545,75 R$ 710,14

Jardineiro R$ 1.690,80 200h 7 6 R$ 1.792,25 R$ 12.545,75 R$ 710,14

Cozinheira R$ 1.690,80 200h 6 6 R$ 1.792,25 R$ 10.753,50 R$ 608,69

Cozinheira I R$ 1.690,80 200h 48 6 R$ 1.792,25 R$ 86.028,00 R$ 4.869,51

Monitor de Laboratório de Informática R$ 1.785,92 200h 5 6 R$ 1.893,07 R$ 9.465,35 R$ 535,77

Auxilar de Esporte R$ 1.785,92 200h 1 6 R$ 1.893,07 R$ 1.893,07 R$ 107,15

R$ 21.990,23

Cargos novos de concurso

Cargo Base Carga Horária Quantidade de cargos Custo por cargo (base) Cargo novo Total de cargos aumento real mês

Advogado I R$ 8.487,18 200 1 R$ 8.487,18 1 2 R$ 8.487,18

Arquiteto R$ 6.365,39 150 4 R$ 25.461,56 1 5 R$ 6.365,39

Atendente de Farmácia R$ 3.978,37 150 5 R$ 19.891,85 1 6 R$ 3.978,37

Engenheiro Sanitarista R$ 8.487,18 200 1 R$ 8.487,18 1 2 R$ 8.487,18

Farmacêutico R$ 8.487,18 200 R$ 0,00 R$ 0,00

Monitor de Educação R$ 1.785,92 150 84 R$ 150.017,28 50 134 R$ 89.296,00

Motorista I R$ 2.914,12 200 23 R$ 67.024,76 2 25 R$ 5.828,24
Operador de Máquina Pesada R$ 3.580,53 200 27 R$ 96.674,31 1 28 R$ 3.580,53
Operário II R$ 1.631,11 200 14 R$ 22.835,54 2 16 R$ 3.262,22
Regente R$ 3.381,60 150 2 R$ 6.763,20 1 3 R$ 3.381,60

60 R$ 132.666,71

Cargo novo – não existia
AUMENTO RELA MÊS

Agente de Combate às Endemias celetista R$ 2.424,00 200 0 15 15 R$ 36.360,00
Insalubridade R$ 440,00 15 R$ 6.600,00
FGTS R$ 229,12 15 R$ 3.436,80

75 R$ 46.396,80

Aumento da base salarial – atendimento ao piso nacional

Agente Comunitário de Saúde estatutário R$ 2.168,20 200 3 R$ 2.424,00 R$ 767,40
Agente Comunitário de Saúde Celetista R$ 2.168,20 200 15 R$ 2.424,00 R$ 3.837,00

R$ 4.604,40

SECRETARIA DA EDUCAÇÃO REMUNERAÇÃO CARGA HORARIA CARGOS CRIADOS Custo por cargo (base)
aumento real mêsEDUCADOR INFANTIL R$ 3.854,23 32HS 10 R$ 38.542,30

PROFESSOR ANOS INICIAIS R$ 3.011,25 25HS 10 R$ 30.112,50

R$ 179.468,41
PROFESSOR ANOS FINAIS R$ 3.011,25 25HS 16 R$ 48.180,00
SUPERVISOR PEDAGÓGICO R$ 4.817,97 40HS 5 R$ 24.089,85
ORIENTADOR EDUCACIONAL R$ 4.817,97 40HS 5 R$ 24.089,85
PROFESSOR AEE R$ 4.817,97 40HS 3 R$ 14.453,91

49
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UNIDADES QTDA ANT CRIAÇÃO REDUÇÃO QTDA ATUALIZ. QTD APÓS VARIAÇÃO DA DESP. PESSOAL RECURSO

GAB 21 6 -1 5 26 R$ 30.415,08 1

ADM 16 6 -6 0 16 R$ 2.971,90 1

AGR 14 10 -8 2 16 R$ 12.723,80 1

CID 10 2 0 2 12 R$ 10.283,00 1

CUL 11 2 -1 1 12 R$ 7.006,00 1

EDU 17 10 -7 3 20 R$ 13.966,80 R$ 13.966,80 20

ESP 11 9 -7 2 13 R$ 10.576,80 1

FAZ 24 15 -14 1 25 R$ 2.214,80 1

GOV 7 2 -1 1 8 R$ 2.561,00 1

INO 4 4 -3 1 5 R$ 7.797,00 1

OBR 38 31 -29 2 40 R$ 7.345,00 1

SAU 38 16 -9 7 45 R$ 38.194,00 R$ 38.194,00 40

PLAN 9 6 -4 2 11 R$ 14.192,80 1

TUR 5 1 0 1 6 R$ 4.407,00 1

TRAN 4 4 -1 3 7 R$ 9.480,70 1

MEI 15 12 -9 3 18 R$ 15.820,00 1

subtotal 244 136 -100 36 280 R$ 189.955,68 R$ 137.794,88 1

(-) de 2000 R$ 21.990,23 VAR

ajuste dissídio R$ 4.604,40

Novos cargos 124 R$ 394.425,60 1,20,40

TOTAL R$ 610.975,91

2022 VLR SALARIO ENCARGOS PROV 13 PRO 1/3 TOTAL ANO

ABR R$ 610.975,91 R$ 140.524,46

R$ 7.765.503,86

MAI R$ 610.975,91 R$ 140.524,46

JUN R$ 610.975,91 R$ 140.524,46 R$ 217.935,11 R$ 360.720,18 R$ 172.845,09

JUL R$ 610.975,91 R$ 140.524,46 R$ 305.487,96

AGO R$ 610.975,91 R$ 140.524,46

SET R$ 610.975,91 R$ 140.524,46

OUT R$ 610.975,91 R$ 140.524,46

NOV R$ 610.975,91 R$ 140.524,46

DEZ R$ 610.975,91 R$ 140.524,46 R$ 446.012,42 R$ 250.500,12

2023 VLR SALARIO ENCARGOS PROV 13 PRO 1/3 TOTAL ANO

JAN R$ 610.975,91 R$ 140.524,46

R$ 11.127.215,53

FEV R$ 610.975,91 R$ 140.524,46

MAR R$ 690.402,78 R$ 158.792,64

ABR R$ 690.402,78 R$ 158.792,64

MAI R$ 690.402,78 R$ 158.792,64

JUN R$ 690.402,78 R$ 158.792,64 R$ 345.201,39

JUL R$ 690.402,78 R$ 158.792,64

AGO R$ 690.402,78 R$ 158.792,64

SET R$ 690.402,78 R$ 158.792,64
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OUT R$ 690.402,78 R$ 158.792,64

R$ 11.127.215,53

NOV R$ 690.402,78 R$ 158.792,64

DEZ R$ 690.402,78 R$ 158.792,64 R$ 503.994,03 R$ 283.065,14

2024 VLR SALARIO ENCARGOS PROV 13 PRO 1/3 TOTAL ANO

JAN R$ 690.402,78 R$ 158.792,64

R$ 12.573.753,54

FEV R$ 690.402,78 R$ 158.792,64

MAR R$ 780.155,14 R$ 179.435,68

ABR R$ 780.155,14 R$ 179.435,68

MAI R$ 780.155,14 R$ 179.435,68

JUN R$ 780.155,14 R$ 179.435,68

JUL R$ 780.155,14 R$ 179.435,68 R$ 390.077,57

AGO R$ 780.155,14 R$ 179.435,68

SET R$ 780.155,14 R$ 179.435,68

OUT R$ 780.155,14 R$ 179.435,68

NOV R$ 780.155,14 R$ 179.435,68

DEZ R$ 780.155,14 R$ 179.435,68 R$ 569.513,25 R$ 319.863,61






	Impacto
	Gabinete do Prefeito
	Administração
	Agricultura
	Cidadania
	Cultura
	Educação
	Esporte
	Fazenda
	Governança
	Inovação
	Obras
	Saúde
	Planejamento
	Turismo
	Trânsito
	Meio Ambiente
	Cargos Criados
	Novos e (-) de 2000
	RESUMO

