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Prefeitura Municipal de Gramado

Gabinete do Prefeito

OF 286/2022 GP Gramado/RS, 03 de junho de 2022.

limo Sr.

Renan Sartori

DD. Presidente da Camara Municipal de Vereadores
Gramado-RS

REF.: Mensagem Retificativa

Senhor Presidente,

Ao cumprimenta-lo, vimos, respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria,
apresentar Mensagem Retificativa ao Projeto de Lei Ordinaria n® 038/2022.

Sendo o0 que se apresenta para o momento, apresentamos nossos protestos de
elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

LUIZ ANTONIO BARBACOVI

Prefeito em EXxercicio



Prefeitura Municipal de Gramado

Oficio n2 506/2022 -PGM

Sr. Vereador Renan Sartori
Presidente da Mesa Diretiva
Camara de Vereadores de Gramado
Gramado/RS

[Imo. Sr. Presidente,

compilagdo trazida em anexo.

seguinte alteracao:

"Art. 52 (...)
(...)

Procuradoria-Geral

Gramado, 03 de junho de 2022.

Cargo

N2 de cargos

CC/FG Cod

Valor CC/FG

(...)

(...)

(...)

(...)

Assistente de Secretaria

02

01

RS 1.695,00
RS 678,00

O Executivo Municipal de Gramado vem, como todo o respeito, apresentar Mensagem

Retificativa, a fim de promover alteracdes ao Projeto de Lei Ordinaria n2 038/2022, conforme

Na tabela do art. 52 do Projeto de Lei n? 038/2022, que altera o art. 17 da Lei n?
2914/2011, solicita-se a alteracdo da quantidade do nimero de cargos de Assistente de

Secretaria, onde consta 3 cargos, deve constar 2 cargos, passando a tabela a vigorar com a

No art. 82 do Projeto de Lei n2 038/2022, que altera o Anexo | da Lei n? 2914/2011,
solicita-se a alteracao da nomenclatura do cargo "Diretor de Cultura e Economia Criativa" para
"Coordenador de Cultura e Economia Criativa". Além disso, solicitamos a alteracdo da ordem

desses cargos na tabela do Anexo | para que fique de acordo com a planilha do art. 52 do
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Prefeitura Municipal de Gramado

Procuradoria-Geral

Projeto de Lei n2 038/2022, ou seja, entre os cargos Coordenador Cultural e Coordenador dos
Programas, Projetos e Eventos Esportivos, passando a tabela a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 82 (...)
(...)

CARGO EM

COMISSAO DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos érgdos e entidades
da administracdo municipal, na drea de sua competéncia; assessorar o
Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas,
planos, projetos e metas que orientardo a acdo do governo municipal;
controlar a execucdo fisica e financeira dos programas e projetos de sua
area de competéncia, elaborando relatérios de avaliacdo e os necessarios
para a prestacdo de contas; promover o controle das dotacdes
orcamentdrias das unidades que lhe sdo afetas; definir prioridades,
coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; despachar
com o Prefeito o expediente de sua Secretaria; participar de reunides
ordindrias com o Prefeito e demais Secretdrios, buscando solucdes para os
problemas da administracdo geral, ou de outras reunides quando
convocado; referendar os atos governamentais do Prefeito e expedir
instrugdes para execugao das leis, decretos e regulamentos relativos aos
assuntos de sua secretaria; estudar os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes; zelar e fazer
zelar pela conservacdo de todos os bens patrimoniais apropriados a sua
area, bem como os bens publicos em geral; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

Secretario
Municipal

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Coordenar as atividades administrativas e operacionais do Gabinete do
Prefeito; coordenar o estabelecimento de elos entre o Prefeito e a
comunidade criando canal direto de comunicagao e integracao.

Chefe de
Gabinete do

Prefeito
Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Representar em juizo o Municipio, em todas as instancias, coordenar e
dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio; atender no ambito
administrativo aos processos e consultas que |he forem submetidos pelo
Prefeito e Secretarios; emitir pareceres e interpretacdes de textos legais,

Procurador-Geral
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Prefeitura Municipal de Gramado

Procuradoria-Geral

confeccionar e/ou revisar minutas de contratos, convénios, acordos e
outros similares; manter a legislacao local atualizada; prestar consultoria e
assessoramento juridico a administracdo publica; exercer o controle
interno da legalidade dos atos da administracdo; coordenar a equipe da
procuradoria; assistir ao Gestor Municipal zelando e preservando
interesses individuais e coletivos dentro dos principios éticos; atender a
consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas
a apreciacdo do Prefeito, Secretdrios e Coordenadores das areas, emitindo
pareceres quando necessario; revisar, atualizar e consolidar toda a
legislagao municipal; observar as normas federais e estaduais que possam
ter implicacGes na legislacdo local na medida que forem sendo expedidas e
providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locacao,
comodato, loteamento, convénios e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizacdo; instruir processos administrativos, que
versem sobre assuntos juridicos; emitir pareceres sobre sindicancias e
processo disciplinar administrativo; exercer outras atividades compativeis
com a funcgdo, de conformidade com a disposicao legal ou regulamentar ou
para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo,
em questdes juridicas de magna importancia; realizar tarefas semelhantes;
postular, em nome do Municipio, em juizo, propor ou contestar acdes,
solicitar providéncias junto ao magistrado, ministério publico ou TCE,
avaliando provas documentais e orais, realizar audiéncias, instruir a parte e
atuar no tribunal de juri e extrajudicialmente; assistir e zelar pelos
interesses do Municipio, preservar interesses individuais e coletivos,
dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico
de direito.

Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atender as demandas oriundas dos entes da Federacdo para o
desenvolvimento de politicas comuns em Brasilia; realizar o apoio técnico
acerca de politicas publicas municipais e estaduais com as federais;
representar, quando demandado formalmente, o municipio perante as
reunides, eventos e semindrios que ocorrem em Brasilia; monitorar e
acompanhar os pleitos do municipio, nos processos que tramitam junto a
Brasilia; prestar apoio a Secretaria de Governanga e Desenvolvimento
Integrado quanto ao monitoramento das transferéncias de recursos

Assessor de
Relagdes
Federativas
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Prefeitura Municipal de Gramado

Procuradoria-Geral

estaduais e federais.

Escolaridade: Ensino médio completo.

Secretario
Adjunto

Responder pelo expediente da Secretaria, nos impedimentos legais e
temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta; representar o
Secretdrio, quando for o caso, junto a autoridades e érgaos; exercer a
coordenacdo do relacionamento entre o Secretdrio e os dirigentes dos
6rgados da Secretaria, acompanhando o desenvolvimento dos programas,
projetos e acles; assessorar o Secretdrio no desempenho de suas fungoes.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Secretdrio
Adjunto da Sub
Prefeitura da
Varzea Grande

Responder pelo expediente da Sub Prefeitura da Varzea Grande, nos
impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da
Pasta; representar o Secretdrio, quando for o caso, junto a autoridades e
6rgaos; exercer a coordenacdo do relacionamento entre o Secretdrio e os
dirigentes dos drgdos da Secretaria, acompanhando o desenvolvimento
dos programas, projetos e a¢des; assessorar o Secretario no desempenho
de suas funcdes; coordenar, supervisionar e supervisionar as atividades
das areas técnicas da Secretaria na Sub Prefeitura da Varzea Grande.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Diretor de
Comunicagao e
Imprensa

Dirigir as atividades de comunicacdo e de imprensa interna com o
propdsito de divulgar através da imprensa falada, escrita e televisionada
atos e acbes administrativas, conferindo carater de transparéncia e de
divulgacdo; estabelecer elos de ligacdo entre o poder publico e a
comunidade criando canal direto de comunicagdo acompanhando
autoridades sempre que necessario.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Registro Profissional
de Jornalista emitido pelo 6rgdo competente.

Diretor do
Gabinete da
Primeira-Dama

Dirigir e coordenar as atividades administrativas e operacionais do
Gabinete da Primeira-Dama; coordenar o estabelecimento de elos entre a
Primeira-Dama e a comunidade criando canal direto de comunicacdo e
integragdo; organizar campanhas e a¢des que visem a melhoria da
qgualidade de vida da populagdo; promover a articulacdo de politicas
publicas voltadas as mulheres. Realizar tarefas afins.

Escolaridade: Curso superior completo.
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Prefeitura Municipal de Gramado

Procuradoria-Geral

Diretor-Geral de
Compras e
LicitacOes

Dirigir e acompanhar todos os procedimentos de compras, de processos
licitatérios da Administracdo Municipal; acompanhar o controle de precos
gue antecede o processo de compras; acompanhar a formalizacdo e
expedicdo de contratos; acompanhar o cadastro de fornecedores
(atualizacdo e insercdo de novos cadastros).

Escolaridade: Curso superior completo.

Procurador
Adjunto -
Processos
Judiciais

Responder pelas atividades da drea da Procuradoria Judicial; dirigir a
distribuicdo das demandas do setor; analisar as rotinas instituidas pela
equipe de coordenacdo, promovendo as melhorias necessarias;
representar o Municipio em juizo nas causas em que este seja autor, réu,
assistente, opoente, ou, de qualqguer modo, interessado; elaborar
pareceres nas matérias judiciais; substituir o Procurador-Geral quando
necessario; coordenar as atividades dos setores da Procuradoria-Geral do
Municipio; expedir, quando autorizado, atos normativos do interesse da
Procuradoria-Geral; exercer, por delegacdo do Procurador-Geral, outras
atividades compativeis com suas atribuicdes; fazer o controle e exercer as
tarefas juridicas pertinentes nos processos judiciais.

Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Procurador
Adjunto -
Processos

Administrativos

Responder pelas atividades da area da Procuradoria Administrativa; dirigir
a distribuicdo das demandas do setor; analisar as rotinas instituidas pela
equipe de coordenacdo, promovendo as melhorias necessarias;
representar o Municipio em juizo nas causas em que este seja autor, réu,
assistente, opoente, ou, de qualqguer modo, interessado; elaborar
pareceres nas matérias administrativas; substituir o Procurador-Geral
guando necessario; coordenar as atividades dos setores da Procuradoria-
Geral do Municipio; expedir, quando autorizado, atos normativos do
interesse da Procuradoria-Geral; exercer, por delegacdo do Procurador-
Geral, outras atividades compativeis com suas atribuicdes; fazer o controle
e exercer as tarefas juridicas pertinentes nos processos administrativos.

Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.
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Prefeitura Municipal de Gramado

Procuradoria-Geral

Responder pelas atividades da area da Procuradoria da Fazenda; dirigir a
distribuicdo das demandas do setor; analisar as rotinas instituidas pela
equipe de coordenacdo, promovendo as melhorias necessarias; efetuar a
cobranca da Divida Ativa Municipal, promovendo a cobranca judicial ou
administrativa da Divida Ativa do Municipio de natureza tributdria ou ndo,
bem como a cobranca de créditos de qualquer natureza que lhe
pertencam; representar o Municipio em juizo nas causas, acles e
Procurador da | mandados de seguranca em matéria fiscal ou financeira, em que este seja

Fazenda autor, réu, assistente, opoente, ou, de qualquer modo, interessado;
elaborar pareceres e apresentar defesas de primeira instancia nas matérias
de responsabilidade da Secretaria da Fazenda.

Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Coordenar a Unidade Central de Controle Interno; elaborar Plano Anual de
Auditoria; supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliacdo das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orcamentos do
governo municipal; emitir Instru¢des Normativas; recomendar ajustes
necessarios objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; emitir
comunicados as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades
e/ou irregularidades na administragcdo municipal; executar a realizacdo de
auditorias internas; prestar apoio ao 6rgdao de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais.

Coordenador do
Controle Interno

Escolaridade: Curso superior completo nas areas das Ciéncias Contabeis,
Econdmicas, Juridicas e Sociais ou Administracao.

Dirigir as atividades de recursos humanos e de lancamento de dados para
a geracdo da folha mensal de pagamento; coordenar a nomeacdo de
servidores através de concurso ou contrato emergencial; coordenar a
conferéncia da folha de pagamento; coordenar a emissdao de Portarias
Municipais para todos os atos administrativos; coordenar o Controle de

Diretor de RH e
Administracdo de

Pessoal Registro de Ponto de todos os servidores; coordenar a elaboracdo de
Portarias de Atos de Processos Administrativos.
Escolaridade: Ensino Médio completo.
Diretor de Dirigir sistemas informatizados; identificar necessidades de novos sistemas
Sistemas para atender as Secretarias; coordenar fornecimento de rede légica, de
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Prefeitura Municipal de Gramado

Procuradoria-Geral

rede elétrica e de rede de internet; identificar necessidades de novos
equipamentos para atender as Secretarias; coordenar a manutenc¢do de
hardware; acompanhar a execucdo de projetos de sistemas a serem
instalados e hospedados em rede do Municipio; acompanhar a
implementacdo de politicas de seguranca de dados no fluxo de informacao
e armazenamento que proteja a informacdo oficial e administrativa da
Prefeitura.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir o planejamento e gerenciamento e na coordenagao, auxiliando
também na implementagao da Politica Municipal de Esportes e Lazer, de
acordo com as diretrizes e orientacOes estratégicas definidas pelo
Secretdrio; auxiliar a Cultura Esportiva e no desenvolvimento da populacdo
em sua plenitude na cidade, através da exceléncia na oferta de atividades
fisicas e esporte, com a finalidade de proporcionar a todos os municipes as
possibilidades de praticas esportivas; representar o Secretario e a
Administracdo quando solicitado.

Diretor de
Esportes

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Dirigir as atividades de contas a receber, visando assegurar que todos os
créditos do Municipio sejam recebidos em tempo habil; preparar previsdes
de fluxo de caixa, visando detectar necessidades de captacdo ou aplicacdo
de recursos; acompanhar e analisar o comportamento do mercado
financeiro, visando subsidiar decisGes relacionadas com captacdo ou
aplicagdao de recursos; captar recursos financeiros no mercado, buscando
as melhores formas e taxas de juros, visando atender a necessidades da
empresa; negociar despesas bancarias e outras tarifas bancdrias, buscando
minimizar os custos dessas transagdes; coordenar o processo de
verificacdo da exatiddo de toda a documentacdo relativa a pagamentos,
conforme as normas e procedimentos estabelecidos; coordenar as baixas e
contabilizagao dos créditos oriundos da rede bancaria, via internet;
Supervisionar os processos de descontos nos pagamentos de fornecedores
relativos a créditos tributdrios e ndo tributdrios orcamentarios e nao
orcamentdrios; coordenar os processos de fechamento de caixa;
coordenar o controlar dos contratos de prestagao de servigos, leasing,
aluguel, e financiamentos de longo prazo, para a liberacdo dos
pagamentos nos prazos estabelecidos; coordenar a preparacao do fluxo de
caixa didrio e semanal; coordenar o Controle e posicio de débitos de
fornecedores para liberacdo dos créditos constantes em tesouraria;
coordenar a preparacdao de relatério sobre posicdo de inadimplentes,

Diretor
Financeiro
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Prefeitura Municipal de Gramado

Procuradoria-Geral

contatando os representantes para solucdo de pendéncias; coordenar os
registros das receitas de transferéncias de capital, constitucionais e de
fundo a fundo, oriundas da Unido, Estados e ou Municipios; coordenar
demais atribuicdes prdprias da administracao financeira.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura Municipal e
outras instituicdes publicas, planejando, supervisionando, emitindo
orientacbes e normas técnicas para sua execucdo e participando das
mesmas, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar
os elementos necessarios a elaboracdo orcamentdria e ao controle da
situagao patrimonial e financeira da Prefeitura; coordenar a Elaboragao do
PPA, LDO e LOA, a consolidacdo dos relatérios contdbeis para serem
apresentados a Unido, as reunides entre a Administracdo Direta, Indireta e
Autarquias, para consolidacdo dos relatérios e elaboracdo de normas
contdbeis; coordenar a geracdo dos relatdrios da Gestdo Fiscal e das
contas publicas, orientando e verificando as exigéncias quanto as datas de
publicacdo dos mesmos; coordenar os processos necessarios referentes
aos registros contabeis dos descontos de créditos orcamentarios e extra
orgamentdrios; coordenar as demais atividades da administragdo contabil,
orcamentdria e extra orcamentarios, necessdrias ao bom andamento dos
servigos.

Diretor Contabil e
Orcamentario

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir as atividades de auditoria dos tributos; coordenar a elaboracdo de
decisdes dos processos administrativos fiscais, bem como dos processos de
consulta, restituicdo, compensacao de tributos, retencdo, enquadramentos
de aliquotas, reconhecimento de beneficios fiscais, e demais assuntos
relativos ao ISSQN, IRRF, INSS; coordenar e instruir os processos de
auditorias fiscais, arbitramentos e estimativas e lancamentos e
arrecadacao do crédito tributario de competéncia do municipio; coordenar
a execucdo de procedimentos da fiscalizacdo fiscal e tributdria, praticando
os atos definidos na legislacdo especifica; coordenar as auditorias de livros
contdbeis e quaisquer outros documentos de empresa, fundacdes ou
autarquias localizadas no municipio; fiscalizar; notificar; autuar; assessorar
a area Juridica; responder e supervisionar o contribuinte quando
solicitado; instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente ou por
seus auxiliares; supervisionar e treinar os agentes fiscais na realizacdo das
tarefas da classe; dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de
atividade econOmica; efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes fiscais,

Diretor das
Auditorias
Tributarias
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Prefeitura Municipal de Gramado

Procuradoria-Geral

analisando dados e examinado a viabilidade de propostas para detecta-las;
participar do Planejamento e da execucdo dos processos de
parametrizacdo das Receitas Municipais frente as Rubricas Orcamentdrias,
guando da criacdo e atualizacdo dos sistemas municipais de controle
tributdrio e orcamentdrio; emitir notificacbes e constituir créditos
tributarios.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir os trabalhos inerentes aos processos de arrecadacdo dos créditos
tributdrios e ndo tributdrios do municipio, planejando, supervisionando,
orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas; Dirigir e supervisionar a emissao de
cobrancas administrativas dos créditos tributdrios e ndo tributarios;
supervisionar sobre a aplicacdo da legislacdo tributaria vigente;
acompanhar as transferéncias dos créditos tributdrios e ndo tributarios em
débito, quando da consolidacdo para inscricdo em divida ativa; analisar as
acoes para controle dos prazos prescricionais de cobrancas dos créditos
tributarios; delegar o controle das inconsisténcias sobre as baixas dos
Diretor da Divida | créditos recebidos via internet, através da rede bancdria; supervisionar
Ativa quanto a aplicagdo de leis de isencBes tributdrias; analisar as rotinas
instituidas e os resultados apresentados pela equipe de coordenacdo
promovendo as melhorias necessdrias; Identificar a necessidade de
revisdbes periddicas da planta de valores do municipio; analisar o
desempenho da divida ativa do municipio, propondo acGes para realizacao
dos créditos tributarios e ndo tributdrios do municipio; supervisionar o
controle do descarte de documentos do setor; supervisionar a emissao de
notificacdes e constituicao de créditos tributarios; Promover a emissao
periddico de diversos tipos de cobranca administrativa através das vias
disponiveis; dirigir o controle sobre os acordos firmados e sua eficacia.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir o planejamento estratégico das fiscalizagdes do ISSQN, ISSQN de
obras, do Sistema Projetos e ICMS supervisionando as acdes de
cruzamento de informac¢des dos sistemas tributarios de controle e
apresentar os seus resultados e levantamentos ao Diretor de Auditoria
Tributdria para a instituicdo de planejamento de fiscalizacdo das Receitas
Tributdrias e das fiscalizacdes de posturas; coordenar as reunides e servir
de elo de ligagdo com os demais setores da administracdo municipal para
prever metas e estabelecer critérios e a metodologia a ser utilizada nos
procedimentos de fiscalizacdo, coordenar as orientacdes aos contribuintes

Diretor de
Fiscalizagao
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Prefeitura Municipal de Gramado

Procuradoria-Geral

guanto aos procedimentos de fiscalizacdo nos processos e procedimentos
operacionais da fiscalizacdo; dirigir as ac¢Oes dos coordenadores,
supervisores e demais agentes de fiscalizacdo, coordenar a elaboracdo das
escalas de trabalho e folga dos fiscais de posturas, elaborar orientacoes
relativos as agdes a serem realizadas no levantamento de informagdes
para constituicdo dos planejamento de fiscalizacdo; coordenar os agentes
de campo nas ac¢Oes de fiscalizacado.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir acdes voltadas a pesquisa e desenvolvimento; gerenciar a¢des de
incentivo ao desenvolvimento econdmico conforme o Programa Municipal

Dwetoide de Desenvolvimento Econdmico Social e de Geragdo de Emprego e Renda;
Inovaga'lo € |coordenar o desenvolvimento econdmico do municipio através da

Desenvolvimento realizacdo de feiras, encontros de negdcios, congressos e outras atividades
Econ6mico

congéneres.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir e acompanhar as atividades operacionais em relacdo a servicos da
serraria, acompanhar a execucdo do corte das arvores, processamento da
Diretor da tora em destinacdo final; coordenar sistema de estoque e distribuicdo;
Serraria acompanhar a emissdo de relatérios analisando a produgdo e a
distribuicao.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Dirigir a atencdo bdsica promovendo a protecdo da saude, a prevengdo de
agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo e a reducdo de danos
com objetivo de desenvolver uma atencdo integral que impacte na
situacdo de saude e autonomia das pessoas; possibilitar o acesso universal
e continuo 34 servicos de saude de qualidade; promover a
corresponsabilizacdo; estimular a participacdo dos usudrios como forma de
ampliar sua autonomia; articular acées de promocao da saude; fortalecer o
controle social através do portal de transparéncia do SUS; implantar acoes
intersetoriais; dirigir programas de valorizacdo dos profissionais de salde
por meio do estimulo e do acompanhamento constante de sua formacao e
capacitacdo; acompanhar resposta positiva, capaz de resolver a grande
maioria dos problemas de saude da populacdo e/ou de minorar danos e
sofrimentos desta, ou ainda se responsabilizar a Politica Nacional de
Atencdo Basica pela resposta, ainda que esta seja ofertada em outros
pontos de atencdo da rede.

Diretor da
Atencdo Basica
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Escolaridade: Curso Superior completo.

Dirigir a atencdo basica promovendo a protecdo da saude na area
odontoldgica, a prevencdao de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitacdo e a reducdo de danos com objetivo de desenvolver uma
atencdo integral que impacte na situacdo de saude bucal; possibilitar o
acesso universal e continuo & servicos de saude de qualidade na area
odontoldgica; promover a corresponsabilizacdo; estimular a participacao
dos usuarios como forma de ampliar sua autonomia; articular a¢des de

Diretor da promogdo da saude bucal; fortalecer o controle social através do portal de
Atencdo Bésica |transparéncia do SUS; implantar agGes intersetoriais; dirigir programas de
Odontolégica |Valorizacdo dos profissionais de saude bucal por meio do estimulo e do
acompanhamento constante de sua formacdo e capacitacdo; acompanhar
resposta positiva, capaz de resolver a grande maioria dos problemas de
salide odontoldgica da populagdo e/ou de minorar danos e sofrimentos
desta, ou ainda se responsabilizar a Politica Nacional de Atencdo Basica
Odontolégica pela resposta, ainda que esta seja ofertada em outros
pontos de atencdo da rede.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Dirigir as agbes de vigilancia, prevengdo e controle das doengas
transmissiveis, a vigilancia e prevencdo das doencas e agravos nao
transmissiveis e dos seus fatores de risco; dirigir a vigilancia de populacoes
expostas a riscos ambientais em salde; dirigir a gestdo de sistemas de
informacdo de vigilancia em salide em ambito municipal que possibilitam
analises de situacdo de saude; dirigir as acdes de vigilancia da saude do
trabalhador; dirigir as acGes de promocdo em saude e o controle dos riscos
inerentes aos produtos e servicos de interesse a saude; coordenar e
executar as acdes de vigilancia; acompanhar a normalizacdo técnica

Diretor da complementar ao ambito nacional e estadual; coordenar no ambito
Vigilancia e A¢goes| municipal, dos sistemas de informagao de interesse da vigilancia,
em Salde incluindo: a) coleta, processamento, consolidacdo e avaliacdo da qualidade

dos dados provenientes das unidades notificantes dos sistemas de base
nacional, de interesse da vigilancia, de acordo com normalizacdo técnica;
b) estabelecimento e divulgacdo de diretrizes, normas técnicas, rotinas e
procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no dmbito do Municipio,
em carater complementar a atuacdo das esferas federal e estadual; e c)
retroalimentacdo dos dados para as unidades notificadoras; coordenar
resposta das acOes de vigilancia, nas emergéncias de saude publica de
importancia municipal; coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de
Vigildncia em Saude sentinela em ambito hospitalar; desenvolver as
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estratégias e a implementacdo de acles de educacdo, comunicacdo e
mobilizacdo social; monitorar e avaliar acdes de vigilancia em seu
territdrio; realizar campanhas publicitdrias de interesse da vigilancia, em
ambito municipal, promover e executar educagdo permanente em seu
ambito de atuacao.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Dirigir a area de andlise e aprovacao dos projetos de edificacdo comercial,
industrial e residencial cumprindo e fazendo cumprir a aplicacdo do Plano
Diretor de Analise| Diretor de Desenvolvimento Integrado; Desenvolver a¢des visando a
e Aprovacdo de |celeridade e eficiéncia na analise de projetos, observando os principios da
Projetos Administracdo Publica; Identificar deficiéncias, inconformidades e
ilegalidades nos procedimentos da area.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar atividades para desenvolvimento do turismo, fomentando o
aperfeicoamento da infraestrutura turistica e gastrondmica, a hotelariae o
lazer; promover e coordenar eventos turisticos; coordenar a realizacdo de
estudos e pesquisas relacionadas as atividades de turismo do Municipio;
tracar planos operacionais, coordenacdo das equipes de trabalho,
assessoria direta ao Secretdrio de Turismo; acompanhamento de acdes de
Promocdo Turistica; envio de relatérios sobre os procedimentos adotados
nas lidas didrias da Secretaria; recepcdo de comitivas nacionais e
internacionais; interlocucdo com entidades de classe, trade turistico e
autoridades.

Diretor de
Turismo

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir, supervisionar e coordenar, de acordo com a legislagdao de transito
vigente, a colocagao e manutengao de placas indicativas de transito, e o
Setor de Fiscalizagdo de Transito. Supervisionar e executar atividades
inerentes a mobilidade urbana e as atividades administrativas referente ao
transporte publico e privado, no Municipio; programar, organizar e
orientar as atividades relacionadas a prestacao dos servicos publicos de
transporte individual e coletivo de passageiros, escolar, moto frete e
pontos fixos de frete em via publica; fiscalizar os veiculos, empresas e
motoristas que realizam o transporte de passageiros em veiculos de
aluguel - taxi, taxi lotacdo, transporte escolar, por fretamento,
intramunicipal, coletivo urbano, bem como, aqueles relativo aos pontos
fixos de frete e moto frete no municipio; fiscalizar a execucao dos servicos
concedidos através de licitacOes,(concessGes e permissdes ou

Diretor de
Transito
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autorizacdes), referentes ao transporte coletivo e individual de passageiros
no municipio; emitir NotificacBes/Intimacbes, através dos fiscais de
transito e transportes, e verificar e vistoriar as irregularidades sanadas nos
veiculos; implantar a coordenacdo e a operacionalizacdo do Plano de
Estacionamento Rotativo, na forma da legislacdo vigente; autorizar a
utilizacdo da via publica, sua interdicdo, parcial ou total, permanente ou
temporaria, e o estabelecimento de desvios ou alteracGes de trafego de
veiculos; promover e participar de projetos e programas de educacao e
seguranca no transito, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional
de Transito e do Departamento Nacional de Transito; homologar autos de
infracdo de transito emitidos pelos Agentes de Transito; efetuar o
julgamento de processos de defesa de autos de infracdo de Transito
guando de competéncia do 6rgdo municipal; e posterior inclusdo do
deferimento ou indeferimento no SIT (Sistema Integrado de Transito).

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Dirigir e acompanhar os servigos de coleta dos residuos urbanos; fiscalizar
empresa contratada para o recolhimento dos residuos sélidos domésticos;

fazer cumprir o contrato acordado entre a empresa e a Prefeitura
Diretor de Municipal.

Residuos Urbanos . ) ) o o
Escolaridade: Curso superior em Engenharia Quimica, Sanitarista ou

Ambiental, Direito ou Ciéncias Juridicas.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente.

Dirigir e acompanhar a avaliacdo de laudos ambientais expedidos pela
Secretaria; acompanhar os processos de implantacdo de projetos e

Diretor de estudos de viabilidade; planejar os processos de licenciamento e de

Licenciamento |fiscalizagdo ambiental; coordenar a integracao das atividades; licenciar as

Ambiental atividades de impacto local delegadas pela Secretaria Estadual de Meio
Ambiente.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Dirigir e acompanhar as fiscalizagdes ambientais oriundas de atividades
causadoras de poluicdo atmosférica, sonora, hidrica, de solo, de

Diretor da mineracdo, de desmatamento, de residuos téxicos; coordenar a emissio
Fiscalizagdo | 4e multas, embargos, apreensdes, interdicdes, demolicdes e demais
Ambiental

sancdes administrativas estabelecidas em Lei.

Escolaridade: Curso Superior completo.
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Responder pelo expediente da Secretaria, nos impedimentos legais e
temporarios, bem como ocasionais, do Titular e Suplente da Pasta;
Representar o Secretario e/ou Secretario Adjunto, quando for o caso, junto
a autoridades e érgdos; exercer a coordenacdo do relacionamento entre o
Secretario/Secretario Adjunto e os dirigentes dos 6rgdos da Secretaria,
acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e acdes;
assessorar o Secretdrio e Secretario Adjunto no desempenho de suas
funcGes; coordenar, supervisionar e supervisionar as atividades das areas
técnicas da Secretaria.

Diretor-Geral

Escolaridade: Ensino médio completo.

Dirigir atos administrativos; acompanhar os servicos de manutencdo e
limpeza da Secretaria; acompanhar os servicos de atendimento ao

Diretor Protocolo e Ouvidoria; acompanhar todo processo or¢amentdrio e de
Administrativo |controle de custos da Secretaria; acompanhar o controle de estoque e
todo controle patrimonial da Secretaria.

Escolaridade: Ensino médio completo.

Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas; exercer a
direcdo superior dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de
suas funcgdes; dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades da
Area; programar as atividades dos projetos atribuidos a Diretoria; definir
prioridades, coordenar e controlar sua execuc¢do dentro dos padroes de
eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
Diretor de Area |conduzir os servicos administrativos; manifestar-se nos processos que lhe
tenham sido distribuidos por autoridade superior e nos processos cujos
assuntos se relacionem com as atribuicdes da sua Area; controlar as acdes
de seus subordinados; expedir documentos e atos de responsabilidade de
seu departamento; atender o publico em geral; realizar outras tarefas
afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo,
trabalhista, tributario e civil; elaborar pareceres juridicos fundamentados;
sugerir ao Procurador-Geral ou ao Procurador Adjunto altera¢des na
legislagao pertinente aos servidores publicos municipais, de modo a ajusta-
la ao interesse publico do Municipio; opinar, previamente, sobre a
legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de licitacdes,
bem como dos contratos, consércios e convénios; elaborar, redigir,
estudar e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, assim

Assessor Juridico
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como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer
outros atos juridicos; executar toda e qualquer delegacdo de atribuicdo
recebida do Procurador Geral ou Procurador Adjunto, respeitadas as
atribuicbes do cargo; atender o publico em geral; realizar outras tarefas
afins.

Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Assessorar e examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia
e eficacia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgaos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operacdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; avaliar a execug¢ao das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos
seus objetivos e diretrizes; avaliar a execucdo dos orcamentos do
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinagdes e limites
previstos na legislacdo pertinente; avaliar a gestdo dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacdes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas

Assessor do e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Verificar e controlar,
Controle Interno | periodicamente, os limites e condicOes relativas as operacdes de crédito,
assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre
despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; realizar
inspecdes aos processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para
as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; aos servicos do
6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentacao dos veiculos, seus equipamentos, atuacao
da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI; ao sistema de
previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia
social; a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de
concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliacdes,
concessao de vantagens, previsdao na lei de diretrizes orgamentarias, plano
plurianual e orcamento; analisar contratos emergenciais de prestacao de
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servico, autorizacdo legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em
desvio de funcdo; analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Realizar inspecGes em
lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes,
reavaliacGes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

Escolaridade: Curso superior completo nas areas das Ciéncias Contabeis,
Econdmicas, Juridicas e Sociais ou Administracdo.

Prestar assisténcia juridica as questGes de direito tributdrio e atinentes a
Fazenda Publica, proceder a cobranca administrativa da divida ativa
municipal, promovendo, a cobrang¢a da divida ativa do municipio de
natureza tributaria ou ndo, bem como a cobranca de créditos de qualquer
natureza que lhe pertengam; encaminhar as certiddes de divida ativa para
protesto; elaborar pareceres juridicos fundamentados; elaborar, redigir,
estudar e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos relativos
a Fazenda Publica; executar toda e qualquer delegacdo de atribuicdo
recebida do Procurador da Fazenda, respeitadas as atribuicdes do cargo;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Assessor Juridico
Fazendario

Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Prestar assessoramento e realizar analise técnica em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos de diversas naturezas; assessorar no gerenciamento de dados e
informacdes técnicas relativas ao controle da execucdo das politicas
publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcancados;
Assessor Técnico | assessorar no planejamento e operacionalizacdo das a¢des necessarias a

de Projetos execucdo dos programas e projetos, bem como de sua avaliacdo;
assessorar nas diversas fases do processo decisério que requeiram
conhecimento especifico; compilar, analisar e disponibilizar dados e
informacgdes relativas as varidveis a serem consideradas no processo
decisério, relativos a matéria objeto de andlise e decisdo do Prefeito;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.
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Escolaridade: Curso superior em Arquitetura ou Engenharia.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
no Conselho Regional de Arquitetura ou Conselho Regional de Engenharia.

Assessorar o Servico de Inspecdo Municipal na zona rural e urbana do
Municipio; acompanhar os processos de boas praticas de fabricacdo de
produtos de origem animal; assessoras a aplicacdo de politicas publicas de
educacdo sanitdria e barreiras sanitdrias; Assessorar os programas de
estimulo ao desenvolvimento de criacGes ja existentes no Municipio;
Prestar assessoramento técnico aos criadores sobre o modo de tratar e
criar os animais, técnicas de pastoril, manejo e implantacdes de pastagens,
anuais e perenes; bem como aplicacdo terapéutica médica e algumas
técnicas cirurgicas; Assessorar a vacinacao e orientacdao a profilaxias da
raiva, bem como brucelose e demais zoonoses; Prestar assessoramento no
desenvolvimento da Politica Municipal de Protecao aos Animais, auxiliando
na manutencdo de projetos e servicos de esterilizacdo gratuitos, de forma
operacional. Executar tarefas afins.

Assessor Técnico
Veterinario

Escolaridade: Curso superior em Medicina Veterinaria.

Registro Profissional no drgdao de classe competente: necessdrio registro
no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

Coordenar as atividades voltadas a administragao de pessoal; coordenar a
contratacao de estagidrios; supervisionar a emissdao de boletins de estagio
probatdrio; supervisionar a emissdao de Portarias Municipais para todos os
atos administrativos; supervisionar o Controle de Registro de Ponto de
todos os servidores; coordenar a elaboragao de editais de contratagao
emergencial; supervisionar o controle de distribuicdo de vale transporte
aos servidores.

Coordenador de
Administracao de
Pessoal

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar a ouvidoria municipal através da apuragdo e registro das
reclamacgdes ou denuncias formuladas pelos municipes; receber sugestdes,
reclamacgdes e denuncias dos municipes dando encaminhamento das
guestdes, apurando sua veracidade e propondo acbes cabiveis;
acompanhar o langamento das demandas em sistema proéprio;
acompanhar através de pesquisas dados com as informacdes, levando ao
conhecimento das autoridades competentes.

Coordenador da
Ouvidoria Fala
Cidadao

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.
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Coordenar a atividade agroindustrial na zona rural e urbana do municipio;
acompanhar os sistemas de controle de qualidade; coordenar a
operacionalizacdo do processamento de alimentos nas areas de laticinios e
carnes e o beneficiamento de graos, cereais, bebidas, frutas e hortalicas;
coordenar equipes para a fiscalizacdo da elaboracdo, aplicacdo e avaliacdo
de programas preventivos, de higienizacdo e sanitizacdo da producdo
agroindustrial; promover sistemas integrados para diminuicdo do impacto
ambiental dos processos de producdo agroindustrial; estabelecer
programas para a comercializacdo dos produtos agricolas e pecuarios,
inserindo a produgdo primdaria na alimentagao escolar e industria.
Identificar e aplicar técnicas mercadolégicas para distribuicdo e
comercializacdo de produtos.

Coordenador da
Agroindustria

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar e promover a execucdo das atividades culturais nos Espacos
Culturais, favorecendo e oportunizando atividades de danca, mdusica,
exposicoes e artes plasticas, canto, entre outros aos municipes; coordenar
e manter os Museus, preservando o patrimbnio histérico existente;
coordenar a elaboracdo de pesquisa para ampliacdo de novos institutos
histdricos e acervos museoldgicos coordenar a divulgacdo da histéria dos
Museus; coordenar os programas socioculturais; coordenar e acompanhar
a inser¢dao dos museus no roteiro turistico da Cidade; coordenar as
informacgdes e atendimento aos visitantes.

Coordenador dos
Espacos Culturais
e do Patrimonio
Histdrico e
Cultural

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar os servicos do arquivo histérico ; desenvolver e executar
projetos; assessorar na organizacdo e na manutencdo do Arquivo
Histérico, sendo responsavel pelo patrimdnio existente; executar outras
atribuicdes correlatas.

Coordenador do
Arquivo Historico

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar com os dirigentes municipais de educacdo, a articulacdo com a
comunidade escolar para o debate e implementacdo das politicas publicas
nas escolas municipais; articular, com dos diretores das escolas, a gestado
pedagdgica da Educacao Infantil e do Ensino Fundamental de acordo com
o Plano Municipal e Educacdo; dirigir as acdes estratégicas para a
implementacdo das diretrizes curriculares para a educacao infantil e para o
ensino fundamental; acompanhar a implementacdo, nas escolas, dos
programas institucionais para a inclusdo escolar, projetos transversais,
educacdo integral e programas complementares, articulado as

Coordenador
Pedagdgico
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coordenacdes da educacado infantil e do ensino fundamental; propor, de
forma articulada com a coordenacdo da educacdo infantil e do ensino
fundamental, coordenacdo dos projetos transversais e coordenacao da
educacdo inclusiva e psicossocial, programas de formacdo continuada de
professores, com a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem e em
consonancia com as estratégias estabelecidas no PME; manter atualizado o
Sistema de Informacdo da SME integrado ao SIMEC, para a apresentacao
de planilhas e relatérios sistematicos com projecOes, resultados e
avaliacdo do setor pedagdgico, sob a sua coordenacao.

Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia ou area afim.

By

Coordenar, executar e organizar trabalhos inerentes a contabilidade;
realizar tarefas pertinentes para apurar os elementos necessarios ao
controle e apresentacdo da situacdo patrimonial, econdmica e financeira
da organizacdo municipal; examinar empenhos de despesas, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias para
Coordenador |apropriar custos de bens e servigos; elaborar balancetes, balangos e outros

Contabil e demonstrativos contabeis, zelando pela aplicagdo das técnicas apropriadas
Orcamentdario |Para apresentar resultados parciais e totais da situagdo patrimonial,
econdmica e financeira da organizacdo; controlar os trabalhos de analise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis;
executar tarefas correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacbes a respeito para
propor medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando

Coordenador de | 5rjentacio e informacdes a respeito dos mesmos para assegurar sua

Projetos e eficiente execugdo; elaborar projetos especiais para obtencdo de recursos
'Recurs_os financeiros de interesse do Municipio; coordenar a prestacdo de contas
Financeiros

dos projetos; planejar acdes que possibilitem a realizacdo de projetos;
executar tarefas correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Analisar e coordenar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
Coordenador da |desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacbes a respeito,

equipe propondo medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando
multiprofissional | orientacdo e informacdes a respeito destes para assegurar sua eficiente
execucdo. Elaborar relatérios periddicos, fazendo exposi¢cdes pertinentes
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para informar sobre os trabalhos. Planejar acGes e coordenar as atividades
pertinentes ao atendimento multiprofissional aos alunos da rede;
Estimular a elaboracdo de projetos; Acompanhar e coordenar o trabalho
da equipe multiprofissional. Executar tarefas correlatas.

Escolaridade: Curso superior em Servico Social, Psicologia ou Pedagogia.

Registro Profissional no o6rgiao de classe competente: necessario ter
registro no Conselho Regional de Servico Social ou Conselho Regional de
Psicologia.

Coordenar sistemas informatizados; identificar necessidades de novos
sistemas para atender a Secretaria; coordenar fornecimento de rede
légica, de rede elétrica e de rede de internet; identificar necessidades de
novos equipamentos para atender a Secretaria; coordenar a manutengdo
de hardware; acompanhar a execucdo de projetos de sistemas a serem
instalados e hospedados em rede do Municipio; acompanhar a
implementacdo de politicas de seguranca de dados no fluxo de informacao
e armazenamento que proteja a informacdo oficial e administrativa da
Prefeitura; manter contato direto com a area de Tl da Prefeitura alinhando
todos os acessos e sistemas; coordenar a plataforma implantada na
Secretaria Municipal de Educacdo de acordo com o contrato de prestacao
Coordenador de | de servicos; integrar o sistema dando apoio e orientacdo as escolas da

Sistemas rede municipal de ensino e a administragdo municipal e a outras redes de
gestdo publica da educacdo; alinhar os esforcos da gestdo pedagodgica,
administrativa e orcamentario financeiro, objetivando cumprir as metas e
estratégias do PME; acompanhar a formacdo continuada para o quadro de
profissionais da educacdo no que se refere a implementacdo de midias e
tecnologias na e da educacdo; dar suporte aos profissionais das escolas e
da SME para instalar e manter a infraestrutura de Tl das escolas e da
secretaria educacdo; elaborar projetos para contratacdo de servicos:
internet, impressao, sistemas; acompanhar andamento dos servicos de TI
terceirizados; manter atualizadas as informacdes do sitio da educacdo
articulado ao sitio da administragao municipal.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar a manutencdo da infraestrutura das Escolas, da Secretaria, dos

Coordenador da | Ginasios Escolares e das Pracinhas de Brinquedos e Espacos Escolares
Manutencdo e da|acompanhar mensalmente a apresentacdo de planilhas e relatérios com
Infraestrutura dos| projecdes, resultados e avaliacdo dos trabalhos realizados sob a sua
Espacos Escolares|supervisdo; acompanhar os trabalhos de conservacao hidrdulica, elétrica,
sanitaria, seguranca, limpeza, construcdo, inclusive terceirizados.
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Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenar, planejar, assessorar e supervisionar a elaboracdo de projetos
de execucdo estratégica e de obras publicas; coordenar e controlar as
atividades da drea de projetos publicos, visando cumprir o planejamento
estratégico uniforme e o desenvolvimento do Municipio; organizar e
controlar atividades, contratos, equipe de trabalho e recursos para a
execucdo de obras publicas.

Coordenador -
Geral de Projetos

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Planejar, coordenar e promover a execucdo de programas voltados para a
inovagao e desenvolvimento econdémico local. Coordenar a elaboragao e o
cumprimento de projetos e programas voltados ao atendimento e apoio as
empresas do Municipio. Gerenciar a politica de desenvolvimento industrial
e comercial. Assistir e assessorar a iniciativa privada para o
desenvolvimento econémico e social. Gerir acdes de desenvolvimento do
comércio; realizar atividades afins.

Coordenador de
Projetos e Sala do
Empreendedor

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador de | Coordenar as atividades de comunica¢do da Secretaria da Saude, atuando
Comunicaco da |na divulgagdo de programas e campanhas.

Saude Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades da area de
fiscalizacdo de obras privadas, fazendo cumprir a aplicacdo do Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado.

Coordenador de
Fiscalizacdo de

Obras
Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar a fiscalizacdo das atividades de publicidade conforme a
Coordenador de |legislacdo pertinente; supervisionar o desdobramento das a¢des relativas a
Publicidade |publicidade, de acordo com o plano estratégico e a legislagao.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar as equipes que atuam nos servicos de manutencdo de

Coordenador da |iluminagdo publica realizando a colocagdo de lumindrias e a troca de

lluminacdo lampadas queimadas da rede de iluminacdo publica; coordenar e planejar
Publica o controle de materiais necessarios para a iluminagdo publica.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.
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Exercer a coordenacdo geral no desenvolvimento dos programas, projetos
e acbes dos o6rgdos da Secretaria, acompanhando e assessorando o
Coordenador |Secretdrio, Secretario Adjunto e o Diretor, no desempenho de suas

Geral fungdes; coordenar, supervisionar e as atividades das areas técnicas da
Secretaria.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Prestar assessoramento técnico e acompanhar a avaliacdo de laudos
ambientais expedidos pela Secretaria; acompanhar os processos de
implantacdo de projetos e estudos de viabilidade; planejar os processos de
licenciamento ambiental; coordenar a integracdo das atividades; licenciar
as atividades de impacto local. Executar atividades afins.

Assessor do
Licenciamento

Ambiental Escolaridade: Curso Superior em Geologia, Engenharia Quimica,
Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitarista, Engenharia Agrbnoma ou
Bidlogo.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente.

Dirigir as atividades pertinentes nas Unidades de Saude, distribuindo e
orientando as tarefas para certificar-se do desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho; coordenar o quadro de pessoal controlando e
cobrando o cumprimento da assiduidade e pontualidade dos servidores
sob sua responsabilidade; ser responsdvel pela guarda e zelo dos
equipamentos, medicamentos e material de expediente de uso no
trabalho; manter a unidade suprida de materiais e insumos para atender
as necessidades no atendimento dos municipios; providenciar na reposicao
de materiais e insumos; supervisionar o recebimento e entrega de
materiais verificando o objetivo da mesma; organizar atividades e rotinas
Diretor de didrias de trabalho respaldando-se nas diretrizes tracadas pela
Unidades de |Administracdo; Elaborar relatérios fornecendo registros de atividades

Saude relacionadas a sua Unidade; Coordenar e organizar grupos (gestantes,
criancas, adolescentes, homens, mulheres e idosos) para a comunidade;
supervisionar a marcacao de consultas, consultas de enfermagem, de
puericultura, pré natal de baixo risco; supervisionar a realizacdo de
citopatolégico; desenvolver programas pactuados e criados pelo
municipio, estado e unido; promover o acolhimento do MS de acordo com
manuais; aderir e apoiar os programas desenvolvidos pelo Municipio,
como ISO 9001, entre outros; participar e envolver-se em capacitacoes
programadas sempre que convocadas e disseminar informacgdes para sua
equipe; manter a responsabilidade técnica do seu conselho, fazer escalas e
prever equipe para cada turno de trabalho conforme a demanda; organizar
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agenda dos médicos e bloquear agendas quando necessario; cobrar uso de
uniforme e de equipamento de segurancga, assim como cracha, calcado
fechado para trabalhar, unhas curtas, cabelos presos e sem aderecos
grandes; promover educacao continuada com revisdao de técnicas; realizar
protocolos e fluxos em sistemas oferecidos pela administracdo; solicitar
para o responsdvel técnico pela higienizacdo a manutencao da higiene de
seu local de trabalho; solicitar para o responsavel de manutengao predial e
de equipamentos as adequacbes de seu local de trabalho; acompanhar
sistema de estoque; acompanhar sistema de atendimento dos
profissionais de saude, evidenciando se esta sendo alimentado.

Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.

Registro Profissional no o6rgdao de classe competente: necessario ter
registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Coordenar a administracdo da Farmacia Municipal no que se refere ao
planejamento da aquisicdo, cadastro, controle de estoque e distribuicdo de
medicamentos; verificar a manutencdo dos estoques condizentes com a

Diretor (;Ias realidade de atendimento; supervisionar e auxiliar quando necessario no
Farmacias | gtendimento ao Municipe; propor solugdes a problemas detectados na
Municipais

Farmdacia Municipal; emitir relatérios mensais referente a atividade da
Farmacia.

Escolaridade: Curso Superior em Farmdcia.

Registro Profissional no o6rgiao de classe competente: necessario ter
registro no Conselho Regional de Farmdcia.

Coordenar, organizar e controlar a documentacdo referente a frota
municipal da Secretaria; coordenar a inspecdo dos itens de seguranca dos
veiculos e maquinas da Secretaria; supervisionar o controle das
habilitacGes dos motoristas da Secretaria junto ao RH da Secretaria da
Administragao; informar e manter o sistema informatizado do controle da
frota municipal da Secretaria atualizado em todos os seus segmentos;
emitir relatdrios de controle de consumo de combustivel e quilometragem
percorrida da frota municipal da Secretaria, bem como de todos os
segmentos do sistema que sdo abastecidos e encaminhar as chefias
responsaveis; controlar a manutencdo dos veiculos, mdquinas e
equipamentos através de informacbes em sistema informatizado em todos
0s seus segmentos.

Coordenador da
Frota Municipal

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.
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Coordenar as acbes na area da Defesa Civil. Coordenar e gerenciar acoes
de defesa civil em nivel municipal, promovendo a ampla participacao da
comunidade nas acbes de defesa civil, especialmente nas atividades de
planejamento e acGes de respostas a desastres e reconstrucdo; coordenar
e supervisionar a forma de avaliacdo dos danos; supervisionar a vistoria e
elaboracdo de laudos técnicos.

Coordenador da
Defesa Civil

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do CRAS e a
implementacdo dos programas, servicos, projetos de protecdo social
basica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucdo e o
monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliacdo das
acoes, programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elaboracao,
acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacao
da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a execucdo das acbes, de
forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem
como das familias inseridas nos servigcos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territério; definir, com participagdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servigos ofertados no CRAS; coordenar a defini¢ao, junto
com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliagdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de

Coordenador do o . L . . . . .
protecdo social bdsica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;

Servico de . N ] N L
~ . promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
Protegdo Social . . .. ) A S
. . socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a
Basica - CRAS

equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; contribuir para
avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos
programas, servicos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar
acoes de mapeamento, articulacido e potencializacdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo
local desta rede; efetuar acdes de mapeamento e articulacdo das redes de
apoio informais existentes no territério (liderancas comunitarias,
associacbes de bairro); coordenar a alimentacdo de sistemas de
informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre o0s servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;
participar dos processos de articulacdo intersetorial no territério do CRAS;
averiguar as necessidades de capacitacdo da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
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planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF); participar das reunies de
planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados; participar de reunides
sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protecdo especial).

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar, articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacao do
CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso; coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade; participar da elaboracdo, acompanhamento, implementacdo e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulacBes necessdrias; subsidiar e participar da
elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
6rgdo gestor de Assisténcia Social; coordenar a relacdo cotidiana entre
CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de
abrangéncia; coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais
unidades e servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servicos
Coordenador do | de Acolhimento, na sua area de abrangéncia; coordenar o processo de

Servico de articulacdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgdos de
Protecdo Especial| defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgdo gestor de Assisténcia

de Média Social, sempre que necessario; definir com a equipe a dindmica e os
Complexidade — | processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a
CREAS equipe técnica a adocdo de estratégias e ferramentas tedrico-

metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; definir com a equipe os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servicos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com a
equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando for o caso,
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar a execugao
das acdles, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usudrios; coordenar a oferta e o acompanhamento do
(s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a
avaliagdo das agOes desenvolvidas; coordenar a alimentagao dos registros
de informacdo e monitorar o envio regular de informacdes sobre o CREAS
e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgaogestor; contribuir
para a avaliacdo, por parte do érgao gestor, dos resultados obtidos pelo
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CREAS; participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
guando solicitado; identificar as necessidades de ampliacdo do RH da
Unidade e/ou capacitagdo da equipe e informar o drgdo gestor de
Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador de
Servico de
Protecao Especial
de Alta
Complexidade -
SPEAC

Coordenar os servicos que oferecem atendimento as familias e individuos
gue se encontram em situacdo de abandono, ameaca ou violagdo de
direitos, necessitando de acolhimento provisério, fora de seu nucleo
familiar de origem; coordenar os servicos que visam garantir protecao
integral a individuos ou familias em situacdo de risco pessoal e social, com
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de
servicos que garantam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica
adequada, oferecendo condicoes de moradia, higiene, salubridade,
seguranca, acessibilidade e privacidade; assegurar o fortalecimento dos
vinculos familiares e/ou comunitarios e o desenvolvimento da autonomia
dos usuarios.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador da
Habitacdo

Coordenar e acompanhar os projetos de natureza habitacional,
desenvolvendo acdes integradas as politicas sociais para o atendimento
das demandas sociais do cidaddao; acompanhar trabalhos de pessoas,
familias e comunidades em situacdo de risco e vulnerabilidade social estas
no dmbito habitacional e demais politicas publicas; coordenar e realizar
estudos socioecon6micos que visem o interesse individual ou coletivo,
para fins de beneficios e servicos junto a drgdos publicos e privados, bem
como a elaboracdo de estudos e pesquisas que possibilitem a identificacdo
de pessoas, familias e/ou comunidades em situacdo de maior risco e
vulnerabilidade social, com objetivo de captacdo de recursos oriundos
tanto da esfera federal quanto estadual para a elaboracdo de projetos
habitacionais.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador da
Vigilancia
Socioassistencial

Coordenar e avaliar os padrdes de qualidade das ofertas da politica de
assisténcia social no municipio de e promover o aprimoramento dos
servicos no ambito da protecdo social bdsica e especial; gerar e
sistematizar informacdes e indicadores sobre riscos e potencialidades;
monitorar situacdes diversas de violéncias, principalmente voltadas contra
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criangas, adolescentes e pessoas idosas, sejam com deficiéncia ou nao;
supervisionar a elaboracdo de diagndstico socioassistencial.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar as atividades culturais, nas diversas modalidades e faixa etaria,
considerando e valorizando as caracteristicas peculiares do municipio,
oportunizando o resgate das mesmas nas praticas festivas e de lazer;
coordenar projetos, programas e acbOes culturais; acompanhar a
conservacdo de espacos destinados a pratica e vivéncia da cultura;
acompanhar as associacdes culturais e grupos diversos de danca, teatro,
canto, entre outros que interessar; supervisionar os programas de cultura
no meio urbano e rural.

Coordenador
Cultural

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Atuar na elaboracdo, gestdo e acompanhamento de projetos relacionados
a economia criativa (artesanato, artes visuais, artes pldsticas, danca,
design, literatura, moda, musica, entre outros), com foco em ambientes de
inovacdo; coordenar programas e projetos de formacdo de profissionais e
fortalecimento da industria criativa de Gramado, além de fomentar
ambientes propicios para o desenvolvimento da atividade, como hubs,
territdrios, distritos, etc.; trabalhar para consolidar Gramado como cidade
criativa; atuar em consonancia com as atividades da Secretaria da Cultura
de Gramado, buscando promover as mais variadas expressdes artisticas
por meio de exposicbes, apresentacdes, eventos, intercdmbios,
premiagdes, formacgdes, entre outros.

Coordenador de
Cultura e
Economia Criativa

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar, planejar e organizar, com a comunidade e os membros CME,
atividades fundamentais ao bom funcionamento dos projetos do setor;
promover reunides periddicas com a comunidade e os membros do
Conselho de Desporto, a fim de acompanhar de forma permanente o

Coordenador dos . . . .
desenvolvimento dos projetos esportivos da crianca e do adolescente;

Programas . . ~ - . .
Prog'etos e’ implementar a articulacdo periddica com a sociedade civil na busca da
EvJentos alocacdo e utilizacdo eficiente de recursos; manter entidades conveniadas
) informadas sobre o andamento das acbes e dos projetos, por meio de
Esportivos

relatdrio; apresentar semestralmente, ao dirigente da Secretaria, planilhas
e relatdrios com projecdes e avaliacdes dos resultados dos projetos
desenvolvidos e/ ou em desenvolvimento sob sua coordenacgdo;
acompanhar e firmar convénio com eventos esportivos.
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Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Coordenador da
Manutencgao

Coordenar e acompanhar os trabalhos de execucdo desenvolvidos pelas
equipes responsdveis em seguir o projeto elaborado pelo coordenador;
realizar a manutencdo e a infraestrutura dos gindsios esportivos, das vilas
olimpicas e das academias da terceira idade nos complexos olimpicos,
buscando atender as necessidades de espaco e qualidade no atendimento
para os municipes. Executar atividades afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenador da
Fiscalizagao de
Obras Publicas

Coordenar as atividades da equipe responsavel pela fiscalizacdo de obras
publicas; coordenar a fiscalizacdo dos contratos, das equipes de trabalho e
dos recursos para a execucao de obras publicas, conforme cronograma
fisico-financeiro e técnicas construtivas, em conformidade com os
processos licitatérios e legislacbes pertinentes a area de fiscalizacdo de
obras publicas.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador da
Prestacdo de
Contas de
Recursos
Estaduais e
Federais

Coordenar as atividades referentes a convénios/contratos de obras;
controlar e supervisionar a prestacio de contas de diversos
convénios/contratos que envolvam recursos Estaduais e Federais;
coordenara aplicacdo do Orcamento Municipal e aplicacdo de verbas de
convénios e repasses de programas federais e estaduais nas diversas areas.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador do
Almoxarifado
Central

Coordenar as atividades de recepg¢do, conferéncia, estocagem, guarda,
manipulacdo e expedicao; coordenar os controles de estoque de matérias
prima, pegas, Oleos lubrificantes, combustiveis e demais materiais
necessarios para assegurar o andamento dos trabalhos da secretaria de
obras e de outras secretarias que ndo possuem O seu proprio
almoxarifado, bem como, assegurar o abastecimento de todas as areas;
manter sistema de informdtica de estoque atualizado com todas as
informagdes de entrada/ saida/ transferéncia, expedindo relatérios para as
areas /Secretarias sempre que necessario.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador de
Limpeza Urbana

Coordenar as equipes que realizam a varrecao, capina, e limpeza, das vias
publicas (calgadas centrais), visando manter a limpeza e a conservacdo de
passeios publicos das vias centrais e dos banheiros publicos.
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Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenar o planejamento e as avaliagdes constantes das acoes
desenvolvidas; conhecer os niveis de complexidade dos servicos e praticas
de saude; desenvolver habilidades técnicas e politicas em Saude Mental/
Transtorno Mental; promover capacitacdo das equipes do Programa de
Saude Mental; organizar reunides periddicas com a equipe multidisciplinar;
estimular nos profissionais das equipes a utilizacdo de maior coeficiente de
autonomia para a construcdo de projetos terapéuticos eficientes e
eficazes; acompanhar a organizacdo do trabalho de equipe através de
discussdes democraticas; promover discussdes intersetoriais; atendimento
individual (consulta médica, procedimentos terapéuticos de reabilitacdo e
atendimento de Servico Social); supervisionar o atendimento em grupo
(atividades educativas em saude, grupo de orientacdo, modalidades
terapéuticas de reabilitacdo e atividades de vida diaria); estimular o
Desenvolvimento neuropsicomotor; realizar visita Domiciliar, Orientacao
Coordenador da | Familiar; preparar para alta, convivio familiar e social; dar orientag¢do
Saude Mental |técnica para equipes do ESF; participar de campanhas de prevengdo de
deficiéncias ou qualquer Campanha Nacional ou Estadual direcionada a
promocdo da qualidade de vida do portador de deficiéncia; consolidar os
dados dos usudrios e subsidiar a elaboracdo dos Planos de Saude
Municipal, visando melhorar o perfil epidemioldogico da area de
abrangéncia; informar a Coordenadoria Regional de Saude — CRS sempre
qgue houver dificuldades de fluxo ou atendimento inadequado na rede
Estadual de Assisténcia ao Portador de Deficiéncia Fisica; elaborar
protocolo de atendimento visando preencher o Relatdrio de Avaliacao,
Acompanhamento e Alta dos Servicos de Reabilitagcdo Fisica e encaminhar
a CRS trimestralmente; encaminhar o usuadrio deste servico, quando
indicado, para o Nivel Intermedidrio sempre com o formuldrio de
referéncia e contra-referéncia, com os campos devidamente preenchidos e
receber da mesma forma.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar a execugao das atividades administrativas pertinentes a UBS
guanto a expedientes administrativos, organizacdo da estrutura de
Coordenador [pessoal, de documentos, registros e controle diversos; coordenar e
Administrativo de|verificar a exatiddo de qualquer documento de despesa, auxiliar na
UBS elaboracdo de projetos basicos que antecedem a procedimentos
licitatorios e contratos; coordenar o acolhimento e atendimento aos

usuarios da UBS. Realizar tarefas afins.
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Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador da
Manutencgao e
Sinalizagao Viaria

Coordenar métodos para execucdo dos servicos de implantacdo e
manutencdo da sinalizacdo vidria vertical, horizontal, luminosa ou
eletrénica de forma a garantir a fluidez, com seguranca e disciplina, da
mobilidade e acessibilidade urbana e rural. Analisar e instruir expedientes
e situacOes relacionadas a sinalizagdo vidria. Estimular e acompanhar a
assiduidade, desempenho e relacionamento interpessoal do grupo,
visando assegurar um bom resultado no atendimento didrio as
necessidades da comunidade; levar ao conhecimento do superior
hierdrquico os assuntos que excedam a sua competéncia; fazer
acompanhamento dos estoques, bem como, dos recebimentos e entregas
de materiais, visando o melhor aproveitamento e programacado dos prazos
para reposicio de materiais e manutencdo dos equipamentos e/ou
veiculos.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenador de
Area

Assessorar diretamente o Secretdrio nas atividades respectivas a drea de
sua coordenacdo; planejar, coordenar, acompanhar a execucdo e
implementacdo de programas, servicos e projetos desenvolvidos na area
de atuacdo de sua coordenadoria; desenvolver programas e projetos para
a formulacdo de politicas publicas de atendimento aos assuntos
respectivos a Coordenadoria; coordenar a execu¢cdo, o monitoramento, o
registro e a avaliacdo das ac¢des; zelar pelo bom andamento dos servicos e
pelo cumprimento da legislacdo vigente; executar outras tarefas afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Assessor do
Gabinete do
Prefeito

Prestar assessoramento ao Prefeito ou a quem por este determinado,
organizando sua agenda de compromissos; assessorar em atividades
atinentes ao planejamento, a implantacdo de metas e programas;
recepcionar as pessoas que se dirigirem ao Gabinete, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminhd-los ao local conveniente ou
prestar-lhes as informacdes desejadas; assessorar na elaboracdo de
relatdrios e estatisticas; assessorar na realizacdo de audiéncias publicas;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador do
Centro de
Referéncia de

Coordenar politicas de interesse especifico das mulheres; formular
programas de formacdo e treinamento da erradicacdo de descriminacao
sexual; trabalhar as politicas especificas de interesse das mulheres;
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Politicas Publicas
para Mulheres

assegurar a aplicabilidade das politicas publicas direcionadas a superacao
das desvantagens econémicas, sociais e culturais das mulheres em parceria
com o sindicato patronal e de trabalhadores e organizacGes ndo
governamentais e outras instituicGes sociais; realizar o acolhimento das
mulheres que procuram o atendimento do CRAM; desempenhar atividades
afins.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador de
Projetos de
Politicas Publicas

Coordenar projetos voltados as politicas publicas do Municipio; planejar
sua execucdo e acompanhar o escopo estabelecido e o progresso das
rotinas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos;
supervisionar e realizar acompanhamento das atividades; buscar parcerias
com organizagdes sociais, empresas e promover a interlocucdo entre elas.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador
Psicossocial

Coordenar o acompanhamento dos alunos com dificuldades no
desenvolvimento e na aprendizagem, identificadas no nivel psicossocial
(comportamento e relagdo social dos alunos) das escolas municipais;
desenvolver o trabalho articulado e monitorado aos programas de
formacdo continuada e projetos estabelecidos pela Direcao Pedagdgica de
acordo com o que estabelece o Plano Municipal de Educacdo de Gramado;
articular com as secretarias da saude, assisténcia social, conselho tutelar,
Rede de Apoio a Cidadania, acbes na identificacdo, diagndstico, apoio,
acompanhamento e avaliacdo dos alunos e das suas familias, nos
procedimentos e nos resultados; desenvolver com as escolas (dire¢do e
professores) e comunidade escolar (familias) trabalho com
acompanhamento e avaliacdo dos resultados; Propor temas para a
formacdo continuada dos professores da rede para melhor informacao e
participacdo na implementacdo de acbes e avaliacdes dos resultados;
manter as informacdes atualizadas no sistema de informacdo da SME para
a emissdo de relatdrios sistematicos para o planejamento e a avaliacao.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador da
Elaboragao de
Projetos Publicos

Coordenar, planejar, assessorar e supervisionar a elaboracao de projetos
de execucdo estratégica e de obras publicas; coordenar e controlar as
atividades da drea de projetos publicos, visando cumprir o planejamento
estratégico uniforme e o desenvolvimento do Municipio; organizar e
controlar atividades, contratos, equipe de trabalho e recursos para a
execucdo de obras publicas.
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Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador da
Captacdo de

Coordenar a captacdo de recursos junto a administracao publica Estadual e
Federal assim como com a Iniciativa Estaduais e Federais Privada
objetivando a realizacdo de convénios; coordenar a realizacdo dos
controles e acompanhamento fisico-financeiro; encaminhar a prestacdo de

Recursgs contas relativa aos diversos convénios/contratos de obras; planejar
Estadua|§e atividades técnicas e analisar a viabilidade técnica e econdmica de
Federais convénios/contratos.
Escolaridade: Curso Superior completo.
Coordenar as atividades relacionadas ao controle financeiro e
faturamento; supervisionar e realizar a apuracdo de denuncias e auditoria
analitica e operativa das unidades de saude sob gestdo do municipio,
Coordenador

Financeiro, de
Faturamento e
Auditoria

relativas a atencdo bdsica em saude; auxiliar na apuracdo de denuncias
feitas diretamente pelos usuarios do SUS ou encaminhadas pelo Ministério
da Saude relativas a média e alta complexidade e ainda as unidades
ambulatoriais, hospitais, prestadores de servicos especializados de média e

alta complexidade.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador de
Relacdes
Institucionais

Coordenar as acdes voltadas a execucdo da politica do Governo; coordenar
a conducdo do relacionamento do Governo com a Camara de Vereadores,
os Partidos Politicos e as entidades da sociedade civil; coordenar a
interlocucdo com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
efetuar atividades correladas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador de
Equipe

Coordenar, controlar e orientar a execucdao dos projetos e das atividades
da area; realizar o acompanhamento sistematico dos servicos da equipe,
visando o desenvolvimento das atividades propostas; orientar a execugao
das atividades da area de acordo com os padroes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos; conduzir os servicos administrativos; desempenhar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Supervisor do
Receptivo

Supervisionar, e controlar as atividades da equipe de receptivo;
supervisionar e controlar as atividades de atendimento e prestacdao de
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Turistico

informacgdes turisticas aos visitantes; manter os funciondrios atualizados
através da interacdo com os demais setores responsaveis pelo
planejamento e desenvolvimento das ac¢des.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor de
Acles e
Promocgdes
Turisticas

Supervisionar, supervisionar e controlar as atividades da equipe de
promocdes turisticas, cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes emanadas
da coordenacdo geral e do Secretdrio, favorecendo e oportunizando a
racionalizacdo dos respectivos servicos.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor
Contabil e
Orcamentario

Supervisionar as atividades da contabilidade geral, a emissdo de
empenhos, visando assegurar que todos os relatdrios e registros sejam
feitos de acordo com os principios e normas contdbeis e legislacdo
pertinente; supervisionar a elaboracdo do PPA, LDO e LOA, as audiéncias
publicas das mesmas, publicacdes de editais, formatacdo dos relatérios,
convocagao das demais unidades administrativas, da Camara de
Vereadores e da Autarquia, para apresentacdo das metas orcamentarias,
dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela
Prefeitura.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor
Financeiro

Supervisionar as atividades de contas a pagar e tesouraria, visando
assegurar o cumprimento de todas as obrigacdes financeiras do Municipio;
supervisionar as atividades de contas a receber, visando assegurar que
todos os créditos do Municipio sejam recebidos em tempo habil; verificar a
exatiddo de toda a documentacdo relativa a pagamentos, os vinculos de
recursos utilizados, as conciliagbes financeiras e contdbeis, conforme as
normas e procedimentos estabelecidos; supervisionar programacao
financeira de acordo com os prazos estabelecidos nos contratos e
convénios; supervisionar o recebimento das prestacbes de contas de
diarias, despesas de locomocdo e pequenas despesas antecipadas e em
alcance, estabelecidas na legislacdo; supervisionar o fechamento de caixa
diario, bem como as conciliagdes financeiras; Supervisionar os contratos de
prestacdo de servicos, leasing, aluguel, e financiamentos de longo prazo,
para a liberacdo dos pagamentos nos prazos estabelecidos.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Assessor Especial

Assessorar e acompanhar o Prefeito, prestando suporte e assisténcia;
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do Gabinete do
Prefeito

assessorar o Prefeito conduzindo veiculo do Gabinete, encaminhando
documentos em reparticbes, examinando agendas e programando
itinerarios de acordo com a necessidade do Prefeito; executar suas
atividades dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia e de acordo com os
critérios e principios estabelecidos; manter em bom estado de
conservacgdo os veiculos e equipamentos posto sob sua responsabilidade e
encaminhar solicitacbes dos reparos necessarios; atender o publico em
geral; realizar outras tarefas afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Assessor de
Cerimonial e
Eventos Oficiais

Assessorar, elaborar e acompanhar os servicos de cerimonial do Prefeito,
coordenando as solenidades e cerimoniais oficiais do Municipio;
recepcionar autoridades e seu Corpo Diplomatico; acompanhar programas
de comunicacdo interna contratados pela administracao.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador
Administrativo

Coordenar atividades da area administrativa das secretarias relativas a
recursos humanos, seguranca patrimonial, arquivo, ouvidoria, manutencao
predial e atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuacdo
para atender as necessidades e objetivos; acompanhar e analisar os
indicadores de desempenho, definindo planos, em conjunto com a equipe;
acompanhar a busca de cursos de aperfeicoamento e qualificacdo para
equipe; acompanhar o uso de uniformes e equipamentos de seguranca;
acompanhar o treinamento de pessoal.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador da
Serraria

Coordenar, acompanhar e prestar assessoramento as atividades
operacionais em relacdo a servicos da serraria, acompanhar a execucao do
corte das arvores, processamento da tora em destinacao final; coordenar
sistema de estoque e distribuicdo; acompanhar a emissdo de relatdrios
analisando a producdo e a distribuicao.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenador da
Sub Prefeitura

Coordenar a execugdo das atividades administrativas pertinentes a da Sub
Prefeitura da Vdarzea Grande; organizacdo de documentos, registros e
controle diversos dirigir o andamento dos processos relacionados a Sub
Prefeitura da Varzea Grande que exijam interpretacdes de textos legais,
especialmente da legislacdo bdsica do Municipio; fazer e manter controle
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através de registros de documentos importantes e liberar os mesmos
conforme necessidades evidenciadas; conferir documentos e relatorios;
coordenar o controle de estoque de matérias primas, pecas, Oleos
lubrificantes, combustiveis e demais materiais necessarios para o
andamento dos trabalhos da Secretaria.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenar e acompanhar os servicos de manutencdo da Limpeza da
Secretaria, Areas e Unidades de Saude; acompanhar os servicos de
Manutencdo da Secretaria, Areas e Unidades de Salude; acompanhar os
servicos de jardinagem interna e externa de toda Secretaria, Areas e
Unidades de Saude; acompanhar os servicos de seguranca da Secretaria,
Areas e Unidades de Saude; acompanhar os servicos de atendimento do
Protocolo-Geral da Secretaria.

Coordenador da
Manutencdo dos
Espacos de Saude

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisionar as atividades do servico de transporte de pacientes do
municipio, proprio e terceirizado conforme normas estabelecidas;
controlar as atividades referentes ao transporte de pacientes bem como a
Supervisor do |manutencdo dos veiculos proprios (documentacdo, vistoria e revisdo);
Transporte de |elaborar e controlar as escalas dos motoristas de acordo com as rotas

Pacientes estabelecidas; fiscalizar os contratos do transporte terceirizado; manter
atualizadas as informagdes no sistema frotas para a emissao de relatérios
mensais sobre as movimentacdes do transporte de pacientes e do
consumo da frota; coordenar a agenda de viagens de pacientes a consultas
médicas em outros Municipios; coordenar a equipe de motoristas.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisionar as atividades de recep¢ao, conferéncia, estocagem, guarda,
manipulacdo e expedicdo; coordenar os controles de estoque de matérias
prima, pegas, Oleos lubrificantes, combustiveis e demais materiais
necessarios para assegurar o andamento dos trabalhos da secretaria de
Supervisor do |Obras e de outras secretarias que ndo possuem o seu proprio
Almoxarifado |almoxarifado, bem como, assegurar o abastecimento de todas as areas;
manter sistema de informdtica de estoque atualizado com todas as
informagdes de entrada/ saida/ transferéncia, expedindo relatérios para as
areas /Secretarias sempre que necessario.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.
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Supervisor da
Ouvidoria e do
Protocolo

Supervisionar e apurar as reclamacbes ou denuncias formuladas pelos
municipes; receber sugestdes, reclamacdes e denuncias dos municipes
dando encaminhamento das questdes, apurando sua veracidade e
propondo acbes cabiveis; acompanhar o lancamento das demandas em
sistema proprio; acompanhar através de pesquisas dados com as
informacdes, levando ao conhecimento das autoridades competentes.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenador da
Manutencdo das
Estradas do
Interior

Supervisionar as frentes de trabalho de manutencdo de estradas do
interior; acompanhar os trabalhos; controlar a utilizacdo de veiculos,
equipamentos e maquinas; controlar o uso de uniformes e equipamentos
de seguranca.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor de
Area

Supervisionar a execuc¢do e implementacdo de programas, servicos e
projetos desenvolvidos na drea de atuacdo de sua supervisdo; desenvolver
programas e projetos para a formulacdo de politicas publicas de
atendimento aos assuntos respectivos a supervisdo; supervisionar a
execuc¢do, o monitoramento, o registro e a avaliacdo das acdes; zelar pelo
bom andamento dos servicos e pelo cumprimento da legislacdo vigente;
executar outras tarefas afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor da
Frota

Supervisionar, organizar e controlar a documentacdo referente a frota
municipal da Secretaria; coordenar a inspec¢do dos itens de seguranca dos
veiculos e maquinas da Secretaria; supervisionar o controle das
habilitacGes dos motoristas da Secretaria junto ao RH da Secretaria da
Administragao; informar e manter o sistema informatizado do controle da
frota municipal da Secretaria atualizado em todos os seus segmentos;
emitir relatdrios de controle de consumo de combustivel e quilometragem
percorrida da frota municipal da Secretaria, bem como de todos os
segmentos do sistema que sdo abastecidos e encaminhar as chefias
responsdveis; controlar a manutencdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos através de informacdes em sistema informatizado em todos
0s seus segmentos.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor de
Espagos Culturais

Supervisionar e auxiliar na promocao da execucao das atividades culturais
nos Espacos Culturais, favorecendo e oportunizando atividades de danca,
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musica, exposicoes e artes plasticas, canto, entre outros aos municipes;

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor do
Centro Municipal
de Cultura Arno
Michaelsen

Supervisionar e promover a execucao das atividades culturais nos Centros
de Cultura, favorecendo e oportunizando atividades de danga, musica,
exposicoes e artes plasticas, canto, entre outros aos municipes.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor do
Centro Municipal
de Cultura da
Varzea Grande

Supervisionar e promover a execucao das atividades culturais nos Centros
de Cultura, favorecendo e oportunizando atividades de danga, musica,
exposicoes e artes plasticas, canto, entre outros aos municipes.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor de
Transito

Supervisionar e coordenar a equipe de Agentes de Transito e Orientadores
de Transito no exercicio do cumprimento das normas por parte dos
motoristas e pedestres nas vias urbanas do municipio, assim como nos
servicos concedidos; organizar e coordenar a equipe no eventos
promovidos na cidade; controlar a efetividade e eficiéncia da equipe;
controlar o selo pelos equipamentos e veiculos da Secretaria; analisar e
instruir expedientes e situacdes relacionadas a fiscalizacdo vidria; estimular
e acompanhar a assiduidade, desempenho e relacionamento interpessoal
do grupo; visando assegurar um bom resultado no atendimento diario as
necessidades da comunidade; levar ao conhecimento do superior
hierarquico os assuntos que |excedam a sua competéncia.

Escolaridade: Ensino Médio incompleto.

Supervisor do
Licenciamento
Ambiental

Supervisionar e acompanhar a equipe de andlise e aprovacao dos projetos
ambientais que envolvem: edificacdo comercial, industrial e residencial,
conforme diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
acompanhar os trabalhos das equipes de analise e aprovacdo de projetos,
verificando a celeridade e eficiéncia na analise de projetos; acompanhar e
juntamente com a equipe, identificar deficiéncias, inconformidades e
ilegalidades nos projetos, visando um melhor aproveitamento do solo,
sempre respeitando os aspectos ambientais; fazer cumprir as legislacdes
ambientais municipais, estaduais e federais.

Escolaridade: Curso Superior incompleto.

Supervisionar os trabalhos de digitalizacdo dos documentos em sistema
proprio de digitalizacdo de guarda e acervo documental, supervisionar o
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Supervisor do
Arquivo Publico

adequado e armazenamento e conservacdio dos documentos
acompanhando todo processo de guarda documental; acompanhar o
recebimento dos documentos enviados pelas Secretarias ao Arquivo;
acompanhar a limpeza dos documentos; acompanhar a classificacdo da
tipologia documental dos documentos.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Assessor do
Gabinete da
Primeira-Dama

Assessor o Gabinete da Primeira-Dama, organizando agenda de
compromissos; assessorar em atividades atinentes ao planejamento, a
implantacdo de metas e programas podendo conduzir veiculos;
recepcionar as pessoas que se dirigirem ao Gabinete da Primeira-Dama,
assessorar na elaboracdo de relatérios e estatisticas; assessorar na
realizacdo de eventos; atender o publico em geral; realizar outras tarefas
afins.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Assessor de
Imprensa

Assessorar e elaborar textos para sites, blogs, midia impressa e audio
visual; acompanhar as atividades de comunicagdo do Gabinete do Prefeito
com as devidas Secretarias; conferir todos os canais digitais da
Administracdo (Facebook, Instagram, Site, Twitter e outros). Divulgar nas
Radios, Jornais e TV os atos Oficiais da Administracdo Publica do
Municipio; acompanhar autoridades sempre que necessario.

Escolaridade: Curso superior incompleto ou Registro Profissional de
Jornalista emitido pelo 6rgdao competente.

Supervisor da
Produgao de
Flores e
Ajardinamento

Supervisionar as equipes de trabalho no servico de ajardinamento nos
parques, pracas, canteiros, vias publicas e em prédios utilizados pela
administracdo municipal; supervisionar os trabalhos de capina,
ajardinamento, rocada, limpeza e adubagdo no preparo dos canteiros para
o plantio e entorno dos canteiros; avaliar as atividades para certificar-se da
regularidade no desenvolvimento do processo; supervisionar as equipes
gue atuam no ajardinamento de Pracas, Parques, Canteiros em Vias
Publicas, e demais areas pertinentes, realizando a rocada da grama e a
retirada dos ingos.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor
Cultural

Supervisionar as atividades culturais, nas diversas modalidades e faixa
etaria, considerando e valorizando as caracteristicas peculiares do
municipio, oportunizando o resgate das mesmas nas praticas festivas e de
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lazer; participar de projetos, programas e ac¢des culturais; conservar
espacos destinados a prdatica e vivéncia da cultura; interagir com
associacOes culturais e grupos diversos de danca, teatro, canto, entre
outros que interessar; supervisionar os programas de cultura no meio
urbano e rural.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor de
Eventos Culturais

Supervisionar, supervisionar e promover a execucao de eventos culturais,
favorecendo e oportunizando atividades de danca, musica, exposicdes e
artes plasticas, canto, entre outros aos municipes.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor de
Projetos
Educacionais

Supervisionar a elaboracdo, desenvolvimento e avaliacdo de projetos
educacionais; emitir relatério de acompanhamento das ac¢des; monitorar
equipes que atuam na realizacdo das atividades; supervisionar a
interlocucdo com a comunidade escolar durante a execucao dos projetos;
realizar atividades afins.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor
Esportivo

Supervisionar e organizar as atividades esportivas e programas esportivos;
supervisionar a ordem, a disciplina e o respeito; supervisionar os
resultados das atividades esportivas e de campeonatos; elaborar e
apresentar planilhas e relatérios com projecdes, resultados e avaliacdo das
atividades realizadas na Secretaria.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor de
Manutengao e
Infraestrutura

Supervisionar a manutencdo das vias publicas, da rede de drenagem,
saneamento, da limpeza urbana, da pavimentacdo asfaltica, e atividades
afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor da
Vigilancia e A¢bes
em Saude

Supervisionar as ac¢des de vigilancia, prevencdo e controle das doencas
transmissiveis, a vigilancia e prevencdo das doencas e agravos nao
transmissiveis e dos seus fatores de risco; supervisionar a vigilancia de
populacdes expostas a riscos ambientais em saude; dirigir a gestdo de
sistemas de informacdo de vigilancia em saide em ambito municipal que
possibilitam analises de situacdo de saude; supervisionar as acdes de
vigilancia da saude do trabalhador; dirigir as acdes de promog¢do em saude
e o controle dos riscos inerentes aos produtos e servicos de interesse a
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saude; coordenar e executar as acles de vigilancia; acompanhar a
normalizacdo técnica complementar ao ambito nacional e estadual;
coordenar no ambito municipal, dos sistemas de informacdo de interesse
da vigilancia.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor do
Abrigo Municipal
de Animais

Supervisionar as atividades de manutencdo do Abrigo Municipal de
Animais; atuar em consonancia com a Politica Municipal de Protecdo aos
Animais; realizar atividades afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor do
Horto Fitoterapico

Supervisionar as atividades do Horto Fitoterapico, auxiliando na

manutengado; realizar atividades afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor
Administrativo

Supervisionar controles em geral e normas administrativas; supervisionar a
gestdo dos recursos humanos; a gestdo documental; supervisionar o
controle patrimonial dos bens mdveis e supervisionar a administracdo de
materiais/estoque e administracdo de controle de frotas, realizar
atendimento ao publico e atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor de
Equipe

Supervisionar, planejar e promover a execucao de todas as atividades de
sua equipe, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor da
Manutencdo da
Usina

Supervisionar a equipe que manuseia 0 maquindrio e equipamentos da
Usina de Triagem, zelando pela sua conservagao, limpeza e manutencao;
supervisionar e informar todo e qualquer dano causado ao
maquinario/equipamento a chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Assistente de
Secretaria

Assistir ao Secretdrio Municipal nas atividades e fungbes atinentes a
Secretaria onde estiver lotado; orientar os atos regimentais, de instrucdes
e demais atos sujeitos a deliberacdo e assinatura do Secretario; manter o
controle e organizacdo na tramitacdo dos expedientes relativos aos
assuntos de sua alcada antes relacionados; preparar reunides do
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Secretdrio Municipal; zelar pelo arquivo da documentacdo sob sua guarda,
promovendo a adequada guarda de documentos e papéis, utilizando
indices ou referéncias que facilitem a sua busca; receber, registrar,
protocolizar e expedir a correspondéncia oficial e os papéis relacionados
com as atividades de sua alcada; controlar a movimentacdo dos
expedientes e documentos protocolizados; fornecer certidées relativas aos
documentos arquivados; manter atualizado o arquivo dos documentos sob
sua guarda.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Certos de V. compreensado, ensejo-lhe protestos de elevada estima e consideracao.

Atenciosamente,

Luiz Antonio Barbacovi
Prefeito em Exercicio
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PROJETO DE LEI N° 038/2022 - PROJETO COM MENSAGEM RETIFICATIVA

Altera dispositivos da Lei n? 2914, de 06 de
maio de 2011, que dispde sobre a implantacdo

do Plano de Carreira, estabelece o Quadro de

Cargos, Vencimento e Fungdes Publicas do

Municipio e da outras providéncias.

Art. 12 Altera o niUmero de cargos previsto no art. 13 da Lei n° 2.914, de 06 de maio de

2011, que se refere ao quadro geral de servidores efetivos de Gramado, com a previsdao dos

niveis, niUmero de cargos e carga horaria, passando a vigorar com a seguinte redacdo:

"Art. 13. (...)

QUADRO DE CARGOS ESTATUTARIOS EFETIVOS

. |N2de .
Cargo Nivel Carga Horaria
cargos
Agente Comunitario de Saude NB | 03 40
Auxiliar de Esporte NB | 01 40
Auxiliar de Receptivo Turistico NB | 05 40
Motorista | NB | 25 40
Operador de Maquina Leve NB | 07 40
Operador de Maquina Pesada NB | 28 40
Operario Il NB | 16 40
Pedreiro | NB | 01 40
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Agente de Transito NM | 12 30
Atendente de Farmacia NM | 06 30
Auxiliar Administrativo NM | 64 40
Auxiliar de Consultério Dentario NM | 02 30
Design Grafico NM | 02 30
Fiscal de Posturas NM| 15 40
Monitor de Educacao NM | 134 30
Monitor de Laboratdrio de Informatica [NM| 10 40
Monitor Sécio Educativo NM| 15 40
Regente NM | 03 30
Técnico Agricola NM | 06 40
Técnico em Enfermagem NM | 14 40
Técnico em Informatica NM | 02 30
Tesoureiro NM | 03 40
Advogado NS | 01 30
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Advogado | NS | 02 40
Analista de RH NS | 02 40
Analista de Sistemas NS | 02 30
Arquiteto NS | 05 30
Assessor de Gestdo de Projetos Culturais| NS | 01 30
Assistente Social NS | 11 30
Auditor Tributdrio NS | 08 40
Bibliotecario NS | 01 30
Bidlogo NS | 02 30
Cirurgido Dentista NS | 12 20
Contador NS | 04 30
Enfermeiro NS | 11 40
Enfermeiro Sanitarista NS | 03 30
Engenheiro Cartografico NS | 01 30
Engenheiro Civil | NS | 01 40
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Engenheiro de Seguranca do Trabalho NS | 01 30
Engenheiro Eletricista NS | 01 30
Engenheiro Orgamentista NS | 01 40
Engenheiro Quimico NS | 01 40
Engenheiro Sanitarista NS | 02 40
Farmacéutico NS | 05 40
Fiscal Ambientalista | NS | 05 40
Fiscal de Engenharia e Licenga NS | 01 40
Fiscal Sanitario NS | 01 40
Fisioterapeuta NS | 03 30
Médico Auditor NS | 01 40
Médico Clinico Geral NS | 11 20
Médico Clinico Geral NS | 01 40
Médico do Trabalho NS | 01 20
Médico Ginecologista NS | 05 20
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Médico Pediatra NS | 07 20
Médico Psiquiatra NS | 02 20
Médico Veterinario NS | 03 30
Musedlogo NS | 01 40
Nutricionista NS | 06 20
Psicélogo NS | 10 30
Terapeuta Ocupacional NS | 02 30
Turismdlogo NS | 01 40

|
(..)"

Art. 22 Altera a tabela constante no art. 14 da Lei n° 2.914, de 06 de maio de 2011, no que
se refere ao quadro dos cargos efetivos em extingdo com a previsao de niveis, faixas de
vencimento, passando a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 14 (...)

TABELA DE CARGOS E VENCIMENTOS E ESTATUTARIOS EM EXTINGAO

Carga |Vencimento
Faixas Cargo N2 de cargos
horéria RS

EE | |Vigia 05 40 1.611,22
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Servente 11

EE Il 40 1.718,64
Servical 28
Gari 37
Operario 11

EE 1N 40 1.745,28
Operario | 07
Operario Especializado 12
Merendeira 7
Cozinheira 6

EE IV 40 1.792,25
Cozinheira | 40
Jardineiro 7

EE V |Recreacionista 23 32 1.929,51
Chapeador 02
03

EE VI |Escriturario 01 40 2.387,03

Marteleiro

Operador de Usina de Asfalto 01

EE VII|Eletricista 03 40 2.446,70
Marceneiro 01

EE VIll|Agente Tributario 01 40 2.591,88
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Pedreiro 14 40
EE X |Motorista 14 2.914,12
Carpinteiro 10
EE XI [Auxiliar de Enfermagem 08 40 2.983,75
Secretario de Escola 05
Auxiliar de Biblioteca 05
EE Xll|Fiscal de Obras e Posturas 07 40 3.381,60
Fiscal Sanitarista 02
Topdgrafo 01
Engenheiro Civil 02 30
EE Xl 6.365,39
Fiscal Ambientalista 01

(...)"

Art. 32 Altera as tabelas constantes no art. 15 da Lei Municipal n° 2.914, de 06 de maio de

2011, passando a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 15 (...)

| - Celetistas estaveis:
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TABELA DE CARGOS E SALARIOS - CELETISTAS ESTAVEIS

Faixas

Cargo

N2 de| Carga| Saldrio

cargos|horaria RS

Clt I [Agente Comunitdrio de Saude

15

Agente de Combate as Endemias| 15

40

RS 2.424,00

Il - Celetistas estaveis em extingcdo:

TABELA DE CARGOS E SALARIOS - CELETISTAS ESTAVEIS EM EXTINCAO

N2 de | Carga | Salario
Faixas Cargo
cargos/horarial RS
CItE | |Zelador 01 40 (1.288,95
CItE 11|Operario Especializado 01 40 |1.745,28
CItE lll[Agente Tributario 01 40 |2.591,88
CItE IV|Pedreiro 01 40 (2.914,12
01
Motorista
CItE V|Técnico em Contabilidade| 01 3.481,07
01
Topodgrafo 40
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Art. 42 Altera o caput do art. 16 da Lei n° 2.914, de 06 de maio de 2011 e a tabela
constante no referido artigo, passando a vigorar com a seguinte redacao:

"Art. 16 O quadro geral dos cargos de Secretario, com previsdo de subsidio definido em lei

especifica, obedece a seguinte relagdo:

N2 de |Valor do Subsidio
Cargo
cargos -RS
Secretdrio Municipal da Administracao 01 14.391,68
Secretario Municipal da Agricultura 01 14.391,68
Secretdrio Municipal da Cidadania e Assisténcia Social 01 14.391,68
Secretdrio Municipal da Cultura 01 14.391,68
Secretdrio Municipal da Educacao 01 14.391,68
Secretdrio Municipal de Esporte e Lazer 01 14.391,68
Secretdrio Municipal da Fazenda 01 14.391,68
Secretdrio Municipal de Governanca e Desenvolvimento
01 14.391,68
Integrado
Secretdrio Municipal de Inovagao, Desenvolvimento EconGmico
N e 01 14.391,68
e Relagdes Institucionais
Secretdrio Municipal do Meio Ambiente 01 14.391,68
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Secretdrio Municipal de Obras e Servigos Urbanos 01 14.391,68
Secretario Municipal de Planejamento, Urbanismo e Publicidade 01 14.391,68
Secretdrio Municipal da Saude 01 14.391,68
Secretdrio Municipal de Transito e Mobilidade 01 14.391,68
Secretario Municipal de Turismo 01 14.391,68

Art. 52 Altera a tabela constante no art. 17 da Lei n? 2.914 de 06 de maio de 2011, no que
se refere a denominacdo dos cargos e valor das remuneragdes, passando a vigorar com a

seguinte redacao:

"Art. 17 (...)
CC/FG
N2 de .
Cargo Coéd | Valor CC/FG
cargos
RS
Chefe de Gabinete do Prefeito 01 10 14.391,68
RS 5.756,67
RS
Procurador-Geral 01 10
14.391,68
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RS 5.756,67

RS

Assessor de Relacdes Federativas 01 10 14.391,68

RS 5.756,67

RS

Secretario Adjunto 14 09 11.921,50

RS 4.768,60

RS

Secretario Adjunto da Sub Prefeitura da Varzea Grande 01 09 11.921,50

RS 4.768,60

RS

Diretor de Comunicagao e Imprensa 01 09 11.921,50

RS 4.768,60

RS

Diretor do Gabinete da Primeira-Dama 01 09 11.921,50

RS 4.768,60

RS

Diretor-Geral de Compras e Licitacoes 01 09 11.921,50

RS 4.768,60

RS

Procurador Adjunto — Processos Judiciais 01 09
11.921,50
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RS 4.768,60
RS
Procurador Adjunto — Processos Administrativos 01 09 11.921,50
RS 4.768,60
RS
Procurador da Fazenda 01 09 11.921,50
RS 4.768,60
RS
Coordenador do Controle Interno
01 09 11.921,50
somente para concursado
RS 4.768,60
RS 8.994,80
Assessor Juridico Fazendario 01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor de RH e Administracdo de Pessoal 01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor de Sistemas 01 08
RS 3.597,92
Diretor de Esportes RS 8.994,80
01 08
RS 3.597,92
Diretor Financeiro 01 08 RS 8.994,80
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RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor Contabil e Or¢amentario 01 08
RS 3.597,92
Diretor das Auditorias Tributdrias RS 8.994,80
01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor da Divida Ativa 01 08
RS 3.597,92
Diretor de Fiscalizacdo RS 8.994,80
01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor de Inovac¢do e Desenvolvimento Econbmico 01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor da Serraria 01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor da Atencdo Basica 01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor da Atengdo Bdsica Odontoldgica 01 08
RS 3.597,92
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RS 8.994,80
Diretor da Vigilancia e A¢des em Saude 01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor de Analise e Aprovacdo de Projetos 01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor de Turismo 01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor de Transito 01 08
RS 3.597,92
Diretor de Residuos Urbanos RS 8.994,80
01 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor de Licenciamento Ambiental 01 08
RS 3.597,92
Diretor da Fiscalizacdo Ambiental RS 8.994,80
01 08
RS 3.597,92
Diretor-Geral RS 8.994,80
05 08
RS 3.597,92
Diretor Administrativo 02 08 RS 8.994,80
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RS 3.597,92
RS 8.994,80
Diretor de Area 03 08
RS 3.597,92
RS 8.994,80
Assessor Juridico 03 08
RS 3.597,92
Assessor do Controle Interno RS 8.994,80
02 08
somente para concursado RS 3.597,92
RS 8.994,80
Assessor Técnico de Projetos 02 08
RS 3.597,92
Assessor Técnico Veterinario RS 8.994,80
02 08
RS 3.597,92
RS 6.667,00
Coordenador de Administracao de Pessoal 01 07
RS 2.666,80
Coordenador da Ouvidoria Fala Cidadao RS 6.667,00
01 07
RS 2.666,80
Coordenador da Agroindustria RS 6.667,00
01 07
RS 2.666,80
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Coordenador dos Espagos Culturais e do Patrimonio o1 07 R5 6.667,00
Historico e Cultural RS 2.666,30
Coordenador do Arquivo Histérico RS 6.667,00
01 07
RS 2.666,80
RS 6.667,00
Coordenador Pedagdgico 01 07
RS 2.666,80
RS 6.667,00
Coordenador Contdbil e Orcamentdrio 01 07
RS 2.666,80
RS 6.667,00
Coordenador de Projetos e Recursos Financeiros 01 07
RS 2.666,80
RS 6.667,00
Coordenador de Sistemas 01 07
RS 2.666,80
Coordenador da Manutencdo e da Infraestrutura dos o1 07 RS 6.667,00
Espacos Escolares RS 2.666,80
RS 6.667,00
Coordenador Geral de Projetos 01 07
RS 2.666,80
Coordenador de Projetos e Sala do Empreendedor RS 6.667,00
01 07

RS 2.666,80
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RS 6.667,00
Coordenador de Comunicag¢ao da Saude 01 07
RS 2.666,80
RS 6.667,00
Coordenador de Fiscalizagao de Obras 01 07
RS 2.666,80
RS 6.667,00
Coordenador da lluminagao Publica 01 07
RS 2.666,80
RS 6.667,00
Coordenador Geral 03 07
RS 2.666,80
Assessor do Licenciamento Ambiental RS 6.667,00
03 07
RS 2.666,80
Coordenador da Frota Municipal RS 5.876,00
01 06
RS 2.350,40
Coordenador da Defesa Civil RS 5.876,00
01 06
RS 2.350,40
Coordenador do Servico de Protecdo Social Basica — 02 06 RS 5.876,00
CRAS RS 2.350,40

17/85



Prefeitura Municipal de Gramado

Coordenador do Servico de Protecdo Especial de Média o1 06 RS 5.876,00
Complexidade - CREAS RS 2.350,40
Coordenador de Servico de Protecao Especial de Alta o1 06 R5 5.876,00
Complexidade — SPEAC RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador da Habitagdo 01 06
RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador de Publicidade 01 06
RS 2.350,40
Coordenador da equipe multiprofissional RS 5.876,00
01 06
RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador da Vigilancia Socioassistencial 01 06
RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador Cultural 01 06
RS 2.350,40
Coordenador de Cultura e Economia Criativa RS 5.876,00
01 06
RS 2.350,40
Coordenador dos Programas, Projetos e Eventos
] 01 06 RS 5.876,00
Esportivos
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RS 2.350,40
Coordenador da Manutencao RS 5.876,00
02 06
RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador da Fiscalizagdo de Obras Publicas 01 06
RS 2.350,40
Coordenador da Prestacao de Contas de Recursos o1 06 RS 5.876,00
Estaduais e Federais RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador do Almoxarifado Central 01 06
RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador da Limpeza urbana 01 06
RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador da Saude Mental 01 06
RS 2.350,40
Coordenador Administrativo de UBS RS 5.876,00
02 06
RS 2.350,40
RS 5.876,00
Coordenador da Manutencdo e Sinalizacdo Viaria 01 06
RS 2.350,40
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RS 5.876,00
Coordenador de Area 22 06
RS 2.350,40
Assessor do Gabinete do Prefeito RS 5.876,00
03 06
RS 2.350,40
Diretor de Unidades de Saude RS 5.311,00
13 05
RS 2.124,40
RS 5.311,00
Diretor das Farmacias Municipais 01 05
RS 2.124,40
RS 5.311,00
Coordenador Psicossocial 01 05
RS 2.124,40
RS 5.311,00
Coordenador da Elaboracdo de Projetos Publicos 01 05
RS 2.124,40
Coordenador da Captacdo de Recursos Estaduais e o1 05 R55.311,00
Federais RS 2.124,40
RS$ 5.311,00
Coordenador Financeiro, de Faturamento e Auditoria 02 05
RS 2.124,40
Coordenador de Relagdes Institucionais 01 05 RS 5.311,00
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RS 2.124,40

R$ 5.311,00
Coordenador de Equipe 15 05

RS 2.124,40

RS$ 5.311,00
Supervisor do Receptivo Turistico 01 05

RS 2.124,40

RS$ 5.311,00
Supervisor de A¢Ges e Promogdes Turisticas 01 05

RS 2.124,40

RS$ 5.311,00
Supervisor Contdbil e Orgamentario 01 05

RS 2.124,40

RS$ 5.311,00
Supervisor da Manutencgao das Estradas do Interior 01 05

RS 2.124,40

RS$ 5.311,00
Supervisor Financeiro 01 05

RS 2.124,40

RS$ 5.311,00
Assessor Especial do Gabinete do Prefeito 01 05

RS 2.124,40

RS 5.311,00
Assessor de Cerimonial e Eventos Oficiais 01 05

RS 2.124,40
Coordenador do Centro de Referéncia de Politicas

- 01 04 RS 4.407,00

Plblicas para Mulheres

21/85



Prefeitura Municipal de Gramado

RS 1.762,80
RS 4.407,00
Coordenador de Projetos de Politicas Publicas 01 04
RS 1.762,80
RS 4.407,00
Coordenador Administrativo 06 04
RS 1.762,80
Coordenador da Serraria RS 4.407,00
01 04
RS 1.762,80
Coordenador da Sub Prefeitura RS 4.407,00
01 04
RS 1.762,80
RS 4.407,00
Coordenador da Manutenc¢do dos Espacos de Saude 01 04
RS 1.762,80
RS 4.407,00
Supervisor do Transporte de Pacientes 01 04
RS 1.762,80
Supervisor do Almoxarifado RS 4.407,00
01 04
RS 1.762,80
RS 4.407,00
Supervisor da Ouvidoria e do Protocolo 02 04
RS 1.762,80
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RS 4.407,00
Supervisor de Area 25 04
RS 1.762,80
Supervisor da Frota RS 4.407,00
03 04
RS 1.762,80
RS 4.407,00
Supervisor de Espacos Culturais 01 04
RS 1.762,80
Supervisor do Centro Municipal de Cultura Arno 01 o4 RS 4.407,00
Michaelsen RS 1.762,80
Supervisor do Centro Municipal de Cultura da Varzea 01 o4 RS 4.407,00
Grande RS 1.762,80
RS 4.407,00
Supervisor de Transito 01 04
RS 1.762,80
RS 4.407,00
Supervisor do Licenciamento Ambiental 01 04
RS 1.762,80
Supervisor do Arquivo Publico RS 4.407,00
01 04
RS 1.762,80
Assessor do Gabinete da Primeira-Dama 01 04 RS 4.407,00
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RS 1.762,80
RS 3.277,00
Assessor de Imprensa 02 03 RS
1.310,80
RS 3.277,00
Supervisor de Producao de Flores e Ajardinamento 02 03
RS 1.310,80
RS 3.277,00
Supervisor Cultural 02 03
RS 1.310,80
RS 3.277,00
Supervisor de Eventos Culturais 01 03
RS 1.310,80
Supervisor de Projetos Educacionais RS 3.277,00
03 03
RS 1.310,80
Supervisor Esportivo RS 3.277,00
03 03
RS 1.310,80
Supervisor de Manutencao e Infraestrutura RS 3.277,00
06 03
RS 1.310,80
Supervisor da Vigilancia e A¢des em Saude 02 03 RS 3.277,00
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RS 1.310,80
RS 3.277,00
Supervisor do Abrigo Municipal de Animais 01 03
RS 1.310,80
RS 3.277,00
Supervisor do Horto Fitoterdpico 01 03
RS 1.310,80
25 RS 3.277,00
Supervisor Administrativo 03
RS 1.310,80
Supervisor de Equipe 02 RS 2.406,90
04
RS 962,76
Supervisor da Manutencao da Usina RS 1.695,00
01 01
RS 678,00
RS 1.695,00
Assistente de Secretaria 02 01
RS 678,00

(..)"

Art. 62 Altera as tabelas de faixas e vencimentos de nivel basico e nivel médio constantes

no art. 19 da Lei n? 2.914 de 06 de maio de 2011, no que se refere ao quadro geral dos cargos

efetivos, com a previsdao dos niveis, faixas de vencimento, passando a vigorar com a seguinte

redagdo:
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"Art. 19 (...)

TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTOS - NiVEL BASICO
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Faixa | Carga Horaria Cargos Vencimento RS
NB | 40h Operdrio Il 1.745,28
NB Il 40h Auxiliar de Receptivo Turisticol  2.168,20
NB Il 40h Agente Comunitario de Saude 2.424,00

Pedreiro |
NB IV 40h 2.914,12
Motorista |

NB V 40h Operador de Maquina Leve 3.182,69

NB VI 40h Operador de Mdaquina Pesada 3.580,53
TABELA DE FAIXAS E VENCIMENTOS - NIVEL MEDIO
Faixa |Carga Horaria Cargos Vencimento RS

NM | 30h Monitor de Educagao 1.785,92
Monitor de Laboratdrio de Informatica
NM I 40h 1.893,07
Auxiliar do Esporte
NM Il 40h Monitor Socio Educativo 2.446,70
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30h Agente de Transito
30h Regente Auxiliar
NM IV 3.381,60
40h Administrativo
40h Fiscal de Posturas
Técnico Agricola
NMV 40h Técnico em Enfermagem 3.481,07
Tesoureiro
Auxiliar de Consultério Dentario
Design Grafico
NM VI 30h 3.978,37
Técnico de Informatica
Atendente de Farmacia

(...)"

Art. 72 Acrescenta o paragrafo Unico ao artigo 21 da Lei n2 2.914, de 06 de maio de 2011,

passando a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 21 (..

)

Pardgrafo Unico. Havendo interesse publico e concordancia do servidor ocupante do

cargo em comissdo, poderd este cumprir jornada inferior a 40 horas semanais, onde o

pagamento sera proporcional as horas trabalhadas."

Art. 82 Altera o Anexo | da Lei n? 2.914, de 06 de maio de 2011, no que se refere a
descricdo sintética da atribuicdo dos cargos em comissao e func¢des gratificadas, passando a

vigorar com a seguinte redacao:

"ANEXO |
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DESCRIGCAO SINTETICA DAS ATRIBUIGOES DO SECRETARIO, CARGOS EM COMISSAO E FUNGOES
GRATIFICADAS

CARGO EM

3 DESCRICAO SINTETICA DAS ATRIBUICOES
COMISSAO

Orientar, coordenar e supervisionar as atividades dos érgdos e entidades
da administracdo municipal, na 4drea de sua competéncia; assessorar o
Prefeito no planejamento e no estabelecimento de politicas, programas,
planos, projetos e metas que orientardo a acdo do governo municipal;
controlar a execucdo fisica e financeira dos programas e projetos de sua
area de competéncia, elaborando relatérios de avaliacdo e os necessdrios
para a prestacdo de contas; promover o controle das dotacdes
orcamentdrias das unidades que |he sdo afetas; definir prioridades,
coordenar e controlar sua execucdo dentro dos padrdes de eficiéncia e
eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos; despachar
Secretario com o Prefeito o expediente de sua Secretaria; participar de reunides
Municipal ordinarias com o Prefeito e demais Secretdrios, buscando solug¢bes para os
problemas da administracdo geral, ou de outras reunides quando
convocado; referendar os atos governamentais do Prefeito e expedir
instrucdes para execucdo das leis, decretos e regulamentos relativos aos
assuntos de sua secretaria; estudar os assuntos que lhe sejam submetidos
pelo Prefeito, elaborando pareceres e apresentando solugdes; zelar e fazer
zelar pela conservagdao de todos os bens patrimoniais apropriados a sua
area, bem como os bens publicos em geral; atender o publico em geral;
realizar outras tarefas afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Chefe de Coordenar as atividades administrativas e operacionais do Gabinete do
Gabinete do Prefeito; coordenar o estabelecimento de elos entre o Prefeito e a
Prefeito comunidade criando canal direto de comunicacdo e integracao.
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Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Representar em juizo o Municipio, em todas as instancias, coordenar e
dirigir a Procuradoria-Geral do Municipio; atender no ambito
administrativo aos processos e consultas que |he forem submetidos pelo
Prefeito e Secretarios; emitir pareceres e interpretagdes de textos legais,
confeccionar e/ou revisar minutas de contratos, convénios, acordos e
outros similares; manter a legislacdo local atualizada; prestar consultoria e
assessoramento juridico a administracdo publica; exercer o controle
interno da legalidade dos atos da administracdo; coordenar a equipe da
procuradoria; assistir ao Gestor Municipal zelando e preservando
interesses individuais e coletivos dentro dos principios éticos; atender a
consultas, no ambito administrativo, sobre questdes juridicas, submetidas
a apreciacdo do Prefeito, Secretdrios e Coordenadores das dreas, emitindo
pareceres quando necessario; revisar, atualizar e consolidar toda a
legislagdo municipal; observar as normas federais e estaduais que possam
ter implica¢c®es na legislacdo local na medida que forem sendo expedidas e
Procurador-Geral | providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de
compromisso e de responsabilidade, contratos de concessdo, locacao,
comodato, loteamento, convénios e outros atos que se fizerem
necessarios a sua legalizagdo; instruir processos administrativos, que
versem sobre assuntos juridicos; emitir pareceres sobre sindicancias e
processo disciplinar administrativo; exercer outras atividades compativeis
com a funcgdo, de conformidade com a disposicao legal ou regulamentar ou
para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer coletivo,
em questdes juridicas de magna importancia; realizar tarefas semelhantes;
postular, em nome do Municipio, em juizo, propor ou contestar acdes,
solicitar providéncias junto ao magistrado, ministério publico ou TCE,
avaliando provas documentais e orais, realizar audiéncias, instruir a parte e
atuar no tribunal de juri e extrajudicialmente; assistir e zelar pelos
interesses do Municipio, preservar interesses individuais e coletivos,
dentro dos principios éticos e de forma a fortalecer o estado democratico
de direito.
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Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Atender as demandas oriundas dos entes da Federacdo para o
desenvolvimento de politicas comuns em Brasilia; realizar o apoio técnico
acerca de politicas publicas municipais e estaduais com as federais;
representar, quando demandado formalmente, o municipio perante as
Assessor de reunides, eventos e seminarios que ocorrem em Brasilia; monitorar e

RelagGes acompanhar os pleitos do municipio, nos processos que tramitam junto a
Federativas | Brasilia; prestar apoio a Secretaria de Governanca e Desenvolvimento
Integrado quanto ao monitoramento das transferéncias de recursos
estaduais e federais.

Escolaridade: Ensino médio completo.

Responder pelo expediente da Secretaria, nos impedimentos legais e
temporarios, bem como ocasionais, do Titular da Pasta; representar o
Secretdrio, quando for o caso, junto a autoridades e érgdos; exercer a
Secretario coordenacdo do relacionamento entre o Secretdrio e os dirigentes dos
Adjunto orgdos da Secretaria, acompanhando o desenvolvimento dos programas,
projetos e a¢les; assessorar o Secretdrio no desempenho de suas fungdes.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Responder pelo expediente da Sub Prefeitura da Varzea Grande, nos

L. impedimentos legais e temporarios, bem como ocasionais, do Titular da
Secretario

Adjunto da Sub
Prefeitura da

Pasta; representar o Secretdrio, quando for o caso, junto a autoridades e
orgaos; exercer a coordenacdo do relacionamento entre o Secretério e os
, dirigentes dos 6érgdos da Secretaria, acompanhando o desenvolvimento
Vdrzea Grande ) . o
dos programas, projetos e agdes; assessorar o Secretario no desempenho

de suas fungdes; coordenar, supervisionar e supervisionar as atividades

31/85



Prefeitura Municipal de Gramado

das areas técnicas da Secretaria na Sub Prefeitura da Varzea Grande.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Dirigir as atividades de comunicacdo e de imprensa interna com o
propésito de divulgar através da imprensa falada, escrita e televisionada

Diretor de atos e acbes administrativas, conferindo carater de transparéncia e de

- divulgacdo; estabelecer elos de ligagdo entre o poder publico e a
Comunicagao e

Imprensa comunidade criando canal direto de comunicagdo acompanhando

autoridades sempre que necessario.
Escolaridade: Ensino Médio completo.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: Registro Profissional
de Jornalista emitido pelo 6rgdo competente.

Dirigir e coordenar as atividades administrativas e operacionais do
Gabinete da Primeira-Dama; coordenar o estabelecimento de elos entre a

Diretor do Primeira-Dama e a comunidade criando canal direto de comunicagdo e

Gabinete da
Primeira-Dama

integracdo; organizar campanhas e ag¢les que visem a melhoria da
qgualidade de vida da populagdo; promover a articulacdo de politicas
publicas voltadas as mulheres. Realizar tarefas afins.

Escolaridade: Curso superior completo.

Dirigir e acompanhar todos os procedimentos de compras, de processos

licitatérios da Administracdo Municipal; acompanhar o controle de precos

Diretor-Geral de | que antecede o processo de compras; acompanhar a formalizacio e
Compras e expedicdo de contratos; acompanhar o cadastro de fornecedores
Licitagoes (atualizac3o e inser¢do de novos cadastros).

Escolaridade: Curso superior completo.

Responder pelas atividades da area da Procuradoria Judicial; dirigir a
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Procurador distribuicdo das demandas do setor; analisar as rotinas instituidas pela

Adjunto - equipe de coordenacdao, promovendo as melhorias necessarias;
Processos representar o Municipio em juizo nas causas em que este seja autor, réu,
Judiciais assistente, opoente, ou, de qualquer modo, interessado; elaborar

pareceres nas matérias judiciais; substituir o Procurador-Geral quando
necessario; coordenar as atividades dos setores da Procuradoria-Geral do
Municipio; expedir, quando autorizado, atos normativos do interesse da
Procuradoria-Geral; exercer, por delegagdao do Procurador-Geral, outras
atividades compativeis com suas atribuicdes; fazer o controle e exercer as
tarefas juridicas pertinentes nos processos judiciais.

Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Responder pelas atividades da area da Procuradoria Administrativa; dirigir
a distribuicdo das demandas do setor; analisar as rotinas instituidas pela
equipe de coordenacdo, promovendo as melhorias necessarias;
representar o Municipio em juizo nas causas em que este seja autor, réu,
assistente, opoente, ou, de qualqguer modo, interessado; elaborar
pareceres nas matérias administrativas; substituir o Procurador-Geral

Procurador - . .
quando necessario; coordenar as atividades dos setores da Procuradoria-
Adjunto - L . . .
J Geral do Municipio; expedir, quando autorizado, atos normativos do
Processos

interesse da Procuradoria-Geral; exercer, por delegacdao do Procurador-
Administrativos . . O
Geral, outras atividades compativeis com suas atribuicdes; fazer o controle

e exercer as tarefas juridicas pertinentes nos processos administrativos.

Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no orgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.
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Responder pelas atividades da drea da Procuradoria da Fazenda; dirigir a
distribuicdo das demandas do setor; analisar as rotinas instituidas pela
equipe de coordenac¢do, promovendo as melhorias necessarias; efetuar a
cobranca da Divida Ativa Municipal, promovendo a cobranc¢a judicial ou
administrativa da Divida Ativa do Municipio de natureza tributaria ou ndo,
bem como a cobranca de créditos de qualquer natureza que lhe
pertencam; representar o Municipio em juizo nas causas, agdes e
Procurador da |mandados de seguranca em matéria fiscal ou financeira, em que este seja

Fazenda autor, réu, assistente, opoente, ou, de qualquer modo, interessado;
elaborar pareceres e apresentar defesas de primeira instancia nas matérias
de responsabilidade da Secretaria da Fazenda.

Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Coordenar a Unidade Central de Controle Interno; elaborar Plano Anual de
Auditoria; supervisionar, coordenar e executar trabalhos de avaliagao das
metas do Plano Plurianual, bem como dos programas e orgcamentos do
governo municipal; emitir Instru¢des Normativas; recomendar ajustes
necessarios objetivando o aperfeicoamento da gestdo publica; emitir
Coordenador do | comunicados as autoridades responséveis quando constatadas ilegalidades
Controle Interno | e /oy irregularidades na administracio municipal; executar a realizagio de
auditorias internas; prestar apoio ao 6rgao de controle externo no
exercicio de suas fungdes constitucionais e legais.

Escolaridade: Curso superior completo nas areas das Ciéncias Contabeis,
Econdmicas, Juridicas e Sociais ou Administracdo.

. Dirigir as atividades de recursos humanos e de lancamento de dados para
Diretorde RH e

. N a geracdo da folha mensal de pagamento; coordenar a nomeacdo de
Administracao de

b | servidores através de concurso ou contrato emergencial; coordenar a
essoa
conferéncia da folha de pagamento; coordenar a emissdao de Portarias
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Municipais para todos os atos administrativos; coordenar o Controle de
Registro de Ponto de todos os servidores; coordenar a elaboracdo de
Portarias de Atos de Processos Administrativos.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir sistemas informatizados; identificar necessidades de novos sistemas
para atender as Secretarias; coordenar fornecimento de rede ldgica, de
rede elétrica e de rede de internet; identificar necessidades de novos
Diretor de equipamentos para atender as Secretarias; coordenar a manutengao de
Sistemas hardware; acompanhar a execucdo de projetos de sistemas a serem
instalados e hospedados em rede do Municipio; acompanhar a
implementacdo de politicas de seguranga de dados no fluxo de informacao
e armazenamento que proteja a informacdo oficial e administrativa da
Prefeitura.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir o planejamento e gerenciamento e na coordenagdo, auxiliando
também na implementagao da Politica Municipal de Esportes e Lazer, de
acordo com as diretrizes e orientacOes estratégicas definidas pelo
Secretdrio; auxiliar a Cultura Esportiva e no desenvolvimento da populagdo
Diretor de em sua plenitude na cidade, através da exceléncia na oferta de atividades
Esportes fisicas e esporte, com a finalidade de proporcionar a todos os municipes as
possibilidades de praticas esportivas; representar o Secretario e a
Administragao quando solicitado.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Dirigir as atividades de contas a receber, visando assegurar que todos os

Diretor créditos do Municipio sejam recebidos em tempo habil; preparar previsoes

i . de fluxo de caixa, visando detectar necessidades de capta¢do ou aplicacdo
inanceiro
de recursos; acompanhar e analisar o comportamento do mercado

financeiro, visando subsidiar decisGes relacionadas com captacdo ou
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aplicagdao de recursos; captar recursos financeiros no mercado, buscando
as melhores formas e taxas de juros, visando atender a necessidades da
empresa; negociar despesas bancarias e outras tarifas bancdrias, buscando
minimizar os custos dessas transagdes; coordenar o processo de
verificacdo da exatiddo de toda a documentacdo relativa a pagamentos,
conforme as normas e procedimentos estabelecidos; coordenar as baixas e
contabilizacdo dos créditos oriundos da rede bancaria, via internet;
Supervisionar os processos de descontos nos pagamentos de fornecedores
relativos a créditos tributdrios e ndo tributdrios orcamentarios e nao
orgamentdrios; coordenar os processos de fechamento de caixa;
coordenar o controlar dos contratos de prestacdo de servicos, leasing,
aluguel, e financiamentos de longo prazo, para a liberacdo dos
pagamentos nos prazos estabelecidos; coordenar a preparagao do fluxo de
caixa didrio e semanal; coordenar o Controle e posicao de débitos de
fornecedores para liberacdo dos créditos constantes em tesouraria;
coordenar a preparacdao de relatéorio sobre posicdo de inadimplentes,
contatando os representantes para solucdo de pendéncias; coordenar os
registros das receitas de transferéncias de capital, constitucionais e de
fundo a fundo, oriundas da Unido, Estados e ou Municipios; coordenar
demais atribuigdes prdprias da administragao financeira.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir os trabalhos inerentes a contabilidade da Prefeitura Municipal e
outras instituicdes publicas, planejando, supervisionando, emitindo
orientacbes e normas técnicas para sua execucdo e participando das
mesmas, de acordo com as exigéncias legais e administrativas, para apurar
. .. .. |os elementos necessarios a elaboracdo orcamentaria e ao controle da
Diretor Contabil e| . ) i ) ) ) .
.. situacdo patrimonial e financeira da Prefeitura; coordenar a Elaboracao do
Orgamentario S o o
PPA, LDO e LOA, a consolidacdo dos relatérios contdbeis para serem
apresentados a Unido, as reunides entre a Administracdo Direta, Indireta e
Autarquias, para consolidacdo dos relatérios e elaboracdo de normas
contabeis; coordenar a geracdo dos relatérios da Gestdao Fiscal e das

contas publicas, orientando e verificando as exigéncias quanto as datas de
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publicacdo dos mesmos; coordenar os processos necessarios referentes
aos registros contabeis dos descontos de créditos orcamentarios e extra
orcamentdrios; coordenar as demais atividades da administra¢do contabil,
orcamentdria e extra orgamentarios, necessarias ao bom andamento dos
servigos.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir as atividades de auditoria dos tributos; coordenar a elaboracao de
decisdes dos processos administrativos fiscais, bem como dos processos de
consulta, restituicdo, compensacao de tributos, retencdo, enquadramentos
de aligquotas, reconhecimento de beneficios fiscais, e demais assuntos
relativos ao ISSQN, IRRF, INSS; coordenar e instruir os processos de
auditorias fiscais, arbitramentos e estimativas e langcamentos e
arrecadacao do crédito tributario de competéncia do municipio; coordenar
a execucdo de procedimentos da fiscalizacdo fiscal e tributdria, praticando
os atos definidos na legislacdo especifica; coordenar as auditorias de livros
contabeis e quaisquer outros documentos de empresa, fundagdes ou
autarquias localizadas no municipio; fiscalizar; notificar; autuar; assessorar

Diretor das

Auditorias a area Juridica; responder e supervisionar o contribuinte quando

Tributarias solicitado; instaurar processos por infracdo verificada pessoalmente ou por
seus auxiliares; supervisionar e treinar os agentes fiscais na realizacdo das
tarefas da classe; dimensionar o universo fiscalizavel, segundo o tipo de
atividade econOmica; efetuar estudos sobre incidéncias de fraudes fiscais,
analisando dados e examinado a viabilidade de propostas para detecta-las;
participar do Planejamento e da execucdo dos processos de
parametrizacdo das Receitas Municipais frente as Rubricas Or¢camentdrias,
gquando da criagdo e atualizagdo dos sistemas municipais de controle
tributdrio e orcamentdrio; emitir notificacdes e constituir créditos

tributarios.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Diretor da Divida | Dirigir os trabalhos inerentes aos processos de arrecadacao dos créditos
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Ativa tributdrios e ndo tributdrios do municipio, planejando, supervisionando,
orientando sua execucdo e participando dos mesmos, de acordo com as
exigéncias legais e administrativas; Dirigir e supervisionar a emissdao de
cobrancas administrativas dos créditos tributdrios e ndo tributarios;
supervisionar sobre a aplicagdo da legislagdo tributdria vigente;
acompanhar as transferéncias dos créditos tributdrios e ndo tributarios em
débito, quando da consolidacdo para inscricdo em divida ativa; analisar as
acOes para controle dos prazos prescricionais de cobrancgas dos créditos
tributdrios; delegar o controle das inconsisténcias sobre as baixas dos
créditos recebidos via internet, através da rede bancdria; supervisionar
guanto a aplicacdo de leis de isencdes tributarias; analisar as rotinas
instituidas e os resultados apresentados pela equipe de coordenacdo
promovendo as melhorias necessarias; ldentificar a necessidade de
revisdbes periddicas da planta de valores do municipio; analisar o
desempenho da divida ativa do municipio, propondo a¢bes para realizagao
dos créditos tributarios e ndo tributdrios do municipio; supervisionar o
controle do descarte de documentos do setor; supervisionar a emissao de
notificacdes e constituicdo de créditos tributarios; Promover a emissao
periddico de diversos tipos de cobran¢a administrativa através das vias
disponiveis; dirigir o controle sobre os acordos firmados e sua eficacia.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir o planejamento estratégico das fiscalizacdes do ISSQN, ISSQN de
obras, do Sistema Projetos e ICMS supervisionando as acdes de
cruzamento de informag¢des dos sistemas tributarios de controle e
apresentar os seus resultados e levantamentos ao Diretor de Auditoria
Tributaria para a instituicdo de planejamento de fiscalizacdo das Receitas

Diretor de
Tributdrias e das fiscalizacdes de posturas; coordenar as reunides e servir

Fiscalizacdo
de elo de ligacdo com os demais setores da administracdo municipal para
prever metas e estabelecer critérios e a metodologia a ser utilizada nos
procedimentos de fiscalizacdo, coordenar as orientacdes aos contribuintes
guanto aos procedimentos de fiscalizagcdo nos processos e procedimentos

operacionais da fiscalizacdo; dirigir as ag¢des dos coordenadores,
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supervisores e demais agentes de fiscalizacdo, coordenar a elaboracao das
escalas de trabalho e folga dos fiscais de posturas, elaborar orientacoes
relativos as acBes a serem realizadas no levantamento de informacgdes
para constituicdo dos planejamento de fiscaliza¢do; coordenar os agentes
de campo nas a¢des de fiscalizacao.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir acdes voltadas a pesquisa e desenvolvimento; gerenciar a¢des de

incentivo ao desenvolvimento econdmico conforme o Programa Municipal
Diretor de de Desenvolvimento Econémico Social e de Geragdo de Emprego e Renda;
Inovagao e coordenar o desenvolvimento econémico do municipio através da

Desenvolvimento | reglizacio de feiras, encontros de negdcios, congressos e outras atividades
Econdmico congéneres.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir e acompanhar as atividades operacionais em relagdo a servicos da
serraria, acompanhar a execucao do corte das arvores, processamento da

Diretor da tora em destinagao final; coordenar sistema de estoque e distribuicao;

Serraria acompanhar a emissdao de relatérios analisando a produgdo e a

distribuicao.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Dirigir a atencdo bdsica promovendo a protecdo da saude, a prevencdo de
agravos, o diagndstico, o tratamento, a reabilitacdo e a reducdo de danos
com objetivo de desenvolver uma atengao integral que impacte na

Diretor d situacdo de saude e autonomia das pessoas; possibilitar o acesso universal
iretor da

7

L e continuo & servicos de saude de qualidade; promover a
Atencao Basica L ) o o
corresponsabilizacdo; estimular a participacdo dos usudrios como forma de
ampliar sua autonomia; articular agGes de promocao da saude; fortalecer o
controle social através do portal de transparéncia do SUS; implantar a¢des

intersetoriais; dirigir programas de valorizacao dos profissionais de salde
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por meio do estimulo e do acompanhamento constante de sua formacao e
capacitacdo; acompanhar resposta positiva, capaz de resolver a grande
maioria dos problemas de saude da populacdo e/ou de minorar danos e
sofrimentos desta, ou ainda se responsabilizar a Politica Nacional de
Atengdo Basica pela resposta, ainda que esta seja ofertada em outros
pontos de atencdo da rede.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Dirigir a atencdo basica promovendo a protecdo da saude na area
odontoldgica, a prevencao de agravos, o diagndstico, o tratamento, a
reabilitacdo e a reducdo de danos com objetivo de desenvolver uma
atencdo integral que impacte na situacdo de saude bucal; possibilitar o
acesso universal e continuo a servicos de saude de qualidade na area
odontoldgica; promover a corresponsabilizacdo; estimular a participacao
dos usuarios como forma de ampliar sua autonomia; articular a¢des de
promocdo da saude bucal; fortalecer o controle social através do portal de

Diretor da

Atenc3o Basica transparéncia do SUS; implantar agGes intersetoriais; dirigir programas de

Odontolégica valorizacdo dos profissionais de saude bucal por meio do estimulo e do
acompanhamento constante de sua formacdo e capacitacdo; acompanhar
resposta positiva, capaz de resolver a grande maioria dos problemas de
salde odontoldgica da populacdo e/ou de minorar danos e sofrimentos
desta, ou ainda se responsabilizar a Politica Nacional de Atenc¢do Bdsica
Odontolégica pela resposta, ainda que esta seja ofertada em outros

pontos de atengao da rede.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Dirigir as acbes de vigilancia, prevencdo e controle das doengas

. transmissiveis, a vigilancia e prevencdo das doencas e agravos nao
Diretor da
e . |transmissiveis e dos seus fatores de risco; dirigir a vigilancia de populacdes
Vigilancia e A¢des
em Satde expostas a riscos ambientais em saude; dirigir a gestdo de sistemas de
informacao de vigilancia em saude em ambito municipal que possibilitam

analises de situacdo de saude; dirigir as acdes de vigilancia da saude do
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trabalhador; dirigir as acGes de promoc¢do em saude e o controle dos riscos
inerentes aos produtos e servicos de interesse a saude; coordenar e
executar as a¢bes de vigilancia; acompanhar a normalizagdo técnica
complementar ao ambito nacional e estadual; coordenar no ambito
municipal, dos sistemas de informacdo de interesse da vigilancia,
incluindo: a) coleta, processamento, consolidacdo e avaliacdo da qualidade
dos dados provenientes das unidades notificantes dos sistemas de base
nacional, de interesse da vigilancia, de acordo com normalizagdo técnica;
b) estabelecimento e divulgacdo de diretrizes, normas técnicas, rotinas e
procedimentos de gerenciamento dos sistemas, no ambito do Municipio,
em carater complementar a atuacdo das esferas federal e estadual; e c)
retroalimentacdo dos dados para as unidades notificadoras; coordenar
resposta das acdes de vigilancia, nas emergéncias de saude publica de
importancia municipal; coordenar, monitorar e avaliar a estratégia de
Vigildncia em Saude sentinela em ambito hospitalar; desenvolver as
estratégias e a implementacdo de acles de educacdo, comunicacdo e
mobilizacdo social; monitorar e avaliar acdes de vigilancia em seu
territério; realizar campanhas publicitarias de interesse da vigilancia, em
ambito municipal; promover e executar educacdo permanente em seu
ambito de atuacao.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Dirigir a area de andlise e aprovac¢ao dos projetos de edificagdo comercial,
industrial e residencial cumprindo e fazendo cumprir a aplicacdo do Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado; Desenvolver ac¢bes visando a

Diretor de Andlise

e Aprovacio de celeridade e eficiéncia na analise de projetos, observando os principios da

Administracdo Publica; Identificar deficiéncias, inconformidades e

Projetos

ilegalidades nos procedimentos da area.

Escolaridade: Curso Superior completo.
Diretor de Coordenar atividades para desenvolvimento do turismo, fomentando o
Turismo aperfeicoamento da infraestrutura turistica e gastrondmica, a hotelariae o
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lazer; promover e coordenar eventos turisticos; coordenar a realizacdo de
estudos e pesquisas relacionadas as atividades de turismo do Municipio;
tracar planos operacionais, coordenagdo das equipes de trabalho,
assessoria direta ao Secretdrio de Turismo; acompanhamento de a¢des de
Promocdo Turistica; envio de relatérios sobre os procedimentos adotados
nas lidas didrias da Secretaria; recepcdo de comitivas nacionais e
internacionais; interlocucdo com entidades de classe, trade turistico e
autoridades.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Dirigir, supervisionar e coordenar, de acordo com a legislacdo de transito
vigente, a colocacdo e manutencdo de placas indicativas de transito, e o
Setor de Fiscalizacdo de Transito. Supervisionar e executar atividades
inerentes a mobilidade urbana e as atividades administrativas referente ao
transporte publico e privado, no Municipio; programar, organizar e
orientar as atividades relacionadas a prestacdo dos servicos publicos de
transporte individual e coletivo de passageiros, escolar, moto frete e
pontos fixos de frete em via publica; fiscalizar os veiculos, empresas e
motoristas que realizam o transporte de passageiros em veiculos de

aluguel - téaxi, taxi lotacdo, transporte escolar, por fretamento,

Diretor d intramunicipal, coletivo urbano, bem como, aqueles relativo aos pontos
iretor de

Transit fixos de frete e moto frete no municipio; fiscalizar a execug¢ado dos servigos
ransito

concedidos através de licitacOes,(concessGes e permissdes ou
autorizacdes), referentes ao transporte coletivo e individual de passageiros
no municipio; emitir NotificacBes/Intimacbes, através dos fiscais de
transito e transportes, e verificar e vistoriar as irregularidades sanadas nos
veiculos; implantar a coordenagcdo e a operacionalizacdo do Plano de
Estacionamento Rotativo, na forma da legislacdo vigente; autorizar a
utilizacdo da via publica, sua interdicdo, parcial ou total, permanente ou
temporaria, e o estabelecimento de desvios ou alteracGes de trafego de
veiculos; promover e participar de projetos e programas de educagao e
seguranc¢a no transito, de acordo com as diretrizes do Conselho Nacional
de Transito e do Departamento Nacional de Transito; homologar autos de
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infracdo de transito emitidos pelos Agentes de Transito; efetuar o
julgamento de processos de defesa de autos de infracdo de Transito
quando de competéncia do 6rgao municipal; e posterior inclusdo do
deferimento ou indeferimento no SIT (Sistema Integrado de Transito).

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Dirigir e acompanhar os servicos de coleta dos residuos urbanos; fiscalizar
empresa contratada para o recolhimento dos residuos sélidos domésticos;
fazer cumprir o contrato acordado entre a empresa e a Prefeitura
Diretor de Municipal.

Residuos Urbanos ) _ _ o o
Escolaridade: Curso superior em Engenharia Quimica, Sanitarista ou

Ambiental, Direito ou Ciéncias Juridicas.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente.

Dirigir e acompanhar a avaliacdo de laudos ambientais expedidos pela
Secretaria; acompanhar os processos de implantacdo de projetos e

Diretor de estudos de viabilidade; planejar os processos de licenciamento e de

Licenciamento fiscalizacdo ambiental; coordenar a integracao das atividades; licenciar as

atividades de impacto local delegadas pela Secretaria Estadual de Meio

Ambiental
Ambiente.
Escolaridade: Curso Superior completo.
Dirigir e acompanhar as fiscalizacdes ambientais oriundas de atividades
causadoras de poluicdo atmosférica, sonora, hidrica, de solo, de
Diretor da mineracdo, de desmatamento, de residuos toxicos; coordenar a emissdo

Fiscalizagdo  |de multas, embargos, apreensdes, interdicdes, demolicdes e demais
Ambiental sancdes administrativas estabelecidas em Lei.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Diretor-Geral |Responder pelo expediente da Secretaria, nos impedimentos legais e
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temporarios, bem como ocasionais, do Titular e Suplente da Pasta;
Representar o Secretario e/ou Secretario Adjunto, quando for o caso, junto
a autoridades e 6rgdos; exercer a coordenacao do relacionamento entre o
Secretario/Secretdrio Adjunto e os dirigentes dos 6rgdos da Secretaria,
acompanhando o desenvolvimento dos programas, projetos e acdes;
assessorar o Secretdrio e Secretario Adjunto no desempenho de suas
funcGes; coordenar, supervisionar e supervisionar as atividades das areas
técnicas da Secretaria.

Escolaridade: Ensino médio completo.

Dirigir atos administrativos; acompanhar os servicos de manutencdo e
limpeza da Secretaria; acompanhar os servicos de atendimento ao

Diretor Protocolo e Ouvidoria; acompanhar todo processo orcamentario e de

Administrativo controle de custos da Secretaria; acompanhar o controle de estoque e

todo controle patrimonial da Secretaria.

Escolaridade: Ensino médio completo.

Dirigir as atividades das unidades administrativas subordinadas; exercer a
direcdo superior dos atos praticados por seus subordinados no exercicio de
suas fungOes; dirigir, controlar, supervisionar e orientar as atividades da
Area; programar as atividades dos projetos atribuidos & Diretoria; definir
prioridades, coordenar e controlar sua execugao dentro dos padrdes de
eficiéncia e eficacia e de acordo com os critérios e principios estabelecidos;
Diretor de Area conduzir os servicos administrativos; manifestar-se nos processos que lhe
tenham sido distribuidos por autoridade superior e nos processos cujos
assuntos se relacionem com as atribuicdes da sua Area; controlar as acdes
de seus subordinados; expedir documentos e atos de responsabilidade de
seu departamento; atender o publico em geral; realizar outras tarefas

afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.
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Prestar assisténcia juridica as questdes de direito administrativo,
trabalhista, tributario e civil; elaborar pareceres juridicos fundamentados;
sugerir ao Procurador-Geral ou ao Procurador Adjunto altera¢des na
legislacdo pertinente aos servidores publicos municipais, de modo a ajusta-
la ao interesse publico do Municipio; opinar, previamente, sobre a
legalidade e a forma dos editais e outros atos convocatérios de licitacdes,
bem como dos contratos, consércios e convénios; elaborar, redigir,
estudar e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos, assim
como elaborar minutas de contratos, escrituras, convénios e de quaisquer
Assessor Juridico S ~ e
outros atos juridicos; executar toda e qualquer delegacdo de atribuicao
recebida do Procurador Geral ou Procurador Adjunto, respeitadas as
atribuicbes do cargo; atender o publico em geral; realizar outras tarefas
afins.

Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Assessorar e examinar a legalidade e avaliar resultados quanto a eficiéncia
e eficacia da gestdo orcamentdria, financeira e patrimonial nos érgdos da
Administracdo Municipal, bem como da aplicacdo de recursos publicos e
subsidios em beneficio de empresas privadas; Exercer controle das
operagdes, avais e garantias, bem como dos direitos e deveres do
Municipio; avaliar a execu¢do das metas do Plano Plurianual e dos
programas do governo, visando a comprovar o alcance e adequacdo dos

Assessor do o o ) .
seus objetivos e diretrizes; avaliar a execucdo dos orcamentos do

Controle Interno
Municipio tendo em vista sua conformidade com as destinac¢Ges e limites
previstos na legislacao pertinente; avaliar a gestao dos administradores
municipais para comprovar a legalidade, legitimidade, razoabilidade e
impessoalidade dos atos administrativos pertinentes aos recursos
humanos e materiais; avaliar o objeto dos programas do governo e as
especificacOes estabelecidas, sua coeréncia com as condi¢des pretendidas

e a eficiéncia dos mecanismos de controle interno; Verificar e controlar,
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periodicamente, os limites e condi¢des relativas as operacdes de crédito,
assim como os procedimentos e normas sobre restos a pagar e sobre
despesas com pessoal nos termos da Lei de Responsabilidade Fiscal e do
Regimento Interno do Sistema de Controle Interno do Municipio; realizar
inspecdes aos processos de licitacdes dispensa ou de inexigibilidade para
as contratacdes de obras, servicos, fornecimentos e outros; aos servicos do
6rgdo de transito, multa dos veiculos do Municipio, sindicancias
administrativas, documentacao dos veiculos, seus equipamentos, atuagao
da Junta Administrativa de Recursos de Infracdes — JARI; ao sistema de
previdéncia dos servidores, regime proprio ou regime geral de previdéncia
social; a investidura nos cargos e fungdes publicas, a realizacdo de
concursos publicos, publicacdo de editais, prazos, bancas examinadoras; as
despesas com pessoal, limites, reajustes, aumentos, reavaliagdes,
concessao de vantagens, previsdo na lei de diretrizes orgamentarias, plano
plurianual e orcamento; analisar contratos emergenciais de prestacao de
servico, autorizacdo legislativa, prazos; apurar existéncia de servidores em
desvio de funcdo; analisar procedimentos relativos a processos
disciplinares, publicidade, portarias e demais atos; Realizar inspe¢des em
lancamento e cobranca de tributos municipais, cadastro, revisdes,
reavaliacOes, prescricdo; examinar e analisar os procedimentos da
tesouraria, saldo de caixa, pagamentos, recebimentos, cheques,
empenhos, aplicagdes financeiras, rendimentos, plano de contas,
escrituracdo contabil, balancetes; exercer outras atividades inerentes ao
sistema de controle interno.

Escolaridade: Curso superior completo nas areas das Ciéncias Contabeis,
Econdmicas, Juridicas e Sociais ou Administracao.

Prestar assisténcia juridica as questdes de direito tributdrio e atinentes a
Fazenda Publica, proceder a cobranca administrativa da divida ativa
Assessor Juridico | municipal, promovendo, a cobranca da divida ativa do municipio de

Fazendario natureza tributaria ou ndo, bem como a cobranca de créditos de qualquer
natureza que lhe pertencam; encaminhar as certiddes de divida ativa para
protesto; elaborar pareceres juridicos fundamentados; elaborar, redigir,
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estudar e examinar anteprojetos de leis, decretos e regulamentos relativos
a Fazenda Publica; executar toda e qualquer delegacdo de atribuicdo
recebida do Procurador da Fazenda, respeitadas as atribuicdes do cargo;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Escolaridade: Curso superior completo em Direito ou Ciéncias Juridicas e
Sociais.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
na Ordem dos Advogados do Brasil.

Prestar assessoramento e realizar analise técnica em matérias que
requeiram o desenvolvimento de estudos, pesquisas, planos, programas e
projetos de diversas naturezas; assessorar no gerenciamento de dados e
informacdes técnicas relativas ao controle da execugdo das politicas
publicas municipais e das metas e objetivos a serem alcancados;
assessorar no planejamento e operacionalizacdo das acdes necessarias a
execucdo dos programas e projetos, bem como de sua avaliacdo;
Assessor Técnico | assessorar nas diversas fases do processo decisorio que requeiram

de Projetos conhecimento especifico; compilar, analisar e disponibilizar dados e
informacgdes relativas as varidveis a serem consideradas no processo
decisério, relativos a matéria objeto de andlise e decisdo do Prefeito;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.

Escolaridade: Curso superior em Arquitetura ou Engenharia.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessario registro
no Conselho Regional de Arquitetura ou Conselho Regional de Engenharia.

Assessorar o Servico de Inspe¢do Municipal na zona rural e urbana do
Municipio; acompanhar os processos de boas praticas de fabricacdo de
Assessor Técnico |produtos de origem animal; assessoras a aplicacdo de politicas publicas de

Veterindrio educacdo sanitdria e barreiras sanitdrias; Assessorar os programas de
estimulo ao desenvolvimento de criacGes ja existentes no Municipio;

Prestar assessoramento técnico aos criadores sobre o modo de tratar e
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criar os animais, técnicas de pastoril, manejo e implantacdes de pastagens,
anuais e perenes; bem como aplicagdo terapéutica médica e algumas
técnicas cirurgicas; Assessorar a vacinacao e orientacdo a profilaxias da
raiva, bem como brucelose e demais zoonoses; Prestar assessoramento no
desenvolvimento da Politica Municipal de Protegdo aos Animais, auxiliando
na manutencdo de projetos e servicos de esterilizacdo gratuitos, de forma
operacional. Executar tarefas afins.

Escolaridade: Curso superior em Medicina Veterinaria.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente: necessdrio registro
no Conselho Regional de Medicina Veterinaria.

Coordenar as atividades voltadas a administracdo de pessoal; coordenar a
contratacdo de estagidrios; supervisionar a emissdo de boletins de estdgio
probatdrio; supervisionar a emissao de Portarias Municipais para todos os
Coordenador de | 5tos administrativos; supervisionar o Controle de Registro de Ponto de
Administracdo de|todos os servidores; coordenar a elaboracio de editais de contratacdo

Pessoal emergencial; supervisionar o controle de distribuicdo de vale transporte
aos servidores.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar a ouvidoria municipal através da apuracdao e registro das
reclamacdes ou denuncias formuladas pelos municipes; receber sugestdes,
Coordenador da o A - .
S reclamagdes e denuncias dos municipes dando encaminhamento das
Ouvidoria Fala

dad guestdes, apurando sua veracidade e propondo acbes cabiveis;
Cidadao

acompanhar o langamento das demandas em sistema préprio;
acompanhar através de pesquisas dados com as informacdes, levando ao
conhecimento das autoridades competentes.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Coordenador da | Coordenar a atividade agroindustrial na zona rural e urbana do municipio;
Agroindustria |acompanhar os sistemas de controle de qualidade; coordenar a
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operacionalizacdo do processamento de alimentos nas areas de laticinios e
carnes e o beneficiamento de grdos, cereais, bebidas, frutas e hortalicas;
coordenar equipes para a fiscalizacdo da elaboragado, aplicacdo e avaliagao
de programas preventivos, de higienizacdo e sanitizacdo da producgao
agroindustrial; promover sistemas integrados para diminui¢cao do impacto
ambiental dos processos de producdo agroindustrial; estabelecer
programas para a comercializacdo dos produtos agricolas e pecuarios,
inserindo a produgdo primdria na alimentacdo escolar e industria.
Identificar e aplicar técnicas mercadolégicas para distribuicao e
comercializagao de produtos.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar e promover a execucdo das atividades culturais nos Espacos
Culturais, favorecendo e oportunizando atividades de danca, mdusica,
exposicoes e artes plasticas, canto, entre outros aos municipes; coordenar
Coordenador dos|e manter os Museus, preservando o patriménio histérico existente;
Espacos Culturais | coordenar a elaboracio de pesquisa para ampliacio de novos institutos
e do Patrimonio | histéricos e acervos museolégicos coordenar a divulgacdo da histéria dos
Historico e Museus; coordenar os programas socioculturais; coordenar e acompanhar
Cultural a inser¢dao dos museus no roteiro turistico da Cidade; coordenar as
informacdes e atendimento aos visitantes.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar os servicos do arquivo histérico ; desenvolver e executar
projetos; assessorar na organizagdo e na manutengdo do Arquivo
Coordenador do | Histérico, sendo responsével pelo patriménio existente; executar outras
Arquivo Historico | tribuicdes correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador |Coordenar com os dirigentes municipais de educacao, a articulagdao com a
Pedagodgico comunidade escolar para o debate e implementacdo das politicas publicas
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nas escolas municipais; articular, com dos diretores das escolas, a gestdo
pedagdgica da Educacdo Infantil e do Ensino Fundamental de acordo com
o Plano Municipal e Educagdo; dirigir as a¢Oes estratégicas para a
implementacao das diretrizes curriculares para a educacao infantil e para o
ensino fundamental; acompanhar a implementacdo, nas escolas, dos
programas institucionais para a inclusdo escolar, projetos transversais,
educacdo integral e programas complementares, articulado as
coordenag¢bes da educagdo infantil e do ensino fundamental; propor, de
forma articulada com a coordenacdo da educacdo infantil e do ensino
fundamental, coordenacdo dos projetos transversais e coordenacdao da
educacdo inclusiva e psicossocial, programas de formacdo continuada de
professores, com a avaliacdo do processo de ensino e aprendizagem e em
consonancia com as estratégias estabelecidas no PME; manter atualizado o
Sistema de Informa¢dao da SME integrado ao SIMEC, para a apresentagao
de planilhas e relatorios sistematicos com projegdes, resultados e
avaliacdo do setor pedagdgico, sob a sua coordenacao.

Escolaridade: Curso Superior em Pedagogia ou area afim.

Coordenar, executar e organizar trabalhos inerentes a contabilidade;
realizar tarefas pertinentes para apurar os elementos necessarios ao
controle e apresentacdo da situacdo patrimonial, econdmica e financeira
da organizacdo municipal; examinar empenhos de despesas, verificando a
classificacdo e a existéncia de recursos nas dotacdes orcamentarias para

Coordenador | @Propriar custos de bens e servicos; elaborar balancetes, balangos e outros

Contabil e

Orgcamentario

demonstrativos contabeis, zelando pela aplicacdo das técnicas apropriadas
para apresentar resultados parciais e totais da situacdo patrimonial,
econdmica e financeira da organizacao; controlar os trabalhos de andlise e
conciliacdo de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando
possiveis erros, para assegurar a correcdo das operacdes contabeis;
executar tarefas correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.
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Analisar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderacdes a respeito para
propor medidas de simplificagido e melhoria dos trabalhos, dando
Coordenador de | grientaciio e informaces a respeito dos mesmos para assegurar sua
Projetos e eficiente execugdo; elaborar projetos especiais para obten¢do de recursos
Recursos financeiros de interesse do Municipio; coordenar a prestacdo de contas
Financeiros dos projetos; planejar a¢des que possibilitem a realizagdo de projetos;
executar tarefas correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Analisar e coordenar o funcionamento das diversas rotinas, observando o
desenvolvimento e efetuando estudos e ponderagdes a respeito,
propondo medidas de simplificacdo e melhoria dos trabalhos, dando
orientacdo e informacdes a respeito destes para assegurar sua eficiente
execucdo. Elaborar relatérios periddicos, fazendo exposi¢cdes pertinentes
para informar sobre os trabalhos. Planejar acGes e coordenar as atividades

Coordenador da . . . .
pertinentes ao atendimento multiprofissional aos alunos da rede;

equipe Estimular a elaboracdo de projetos; Acompanhar e coordenar o trabalho

multiprofissional . . .
P da equipe multiprofissional. Executar tarefas correlatas.

Escolaridade: Curso superior em Servico Social, Psicologia ou Pedagogia.

Registro Profissional no o6rgdao de classe competente: necessario ter
registro no Conselho Regional de Servico Social ou Conselho Regional de
Psicologia.

Coordenar sistemas informatizados; identificar necessidades de novos
sistemas para atender a Secretaria; coordenar fornecimento de rede
l6gica, de rede elétrica e de rede de internet; identificar necessidades de
Coordenador de |novos equipamentos para atender a Secretaria; coordenar a manutengao

Sistemas de hardware; acompanhar a execucdo de projetos de sistemas a serem
instalados e hospedados em rede do Municipio; acompanhar a
implementacdo de politicas de seguranca de dados no fluxo de informacao
e armazenamento que proteja a informacdo oficial e administrativa da
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Prefeitura; manter contato direto com a area de Tl da Prefeitura alinhando
todos os acessos e sistemas; coordenar a plataforma implantada na
Secretaria Municipal de Educa¢ao de acordo com o contrato de prestagao
de servicos; integrar o sistema dando apoio e orientacdo as escolas da
rede municipal de ensino e a administracdo municipal e a outras redes de
gestdo publica da educacdo; alinhar os esforcos da gestdo pedagodgica,
administrativa e orcamentario financeiro, objetivando cumprir as metas e
estratégias do PME; acompanhar a formagao continuada para o quadro de
profissionais da educagdao no que se refere a implementac¢ao de midias e
tecnologias na e da educagdo; dar suporte aos profissionais das escolas e
da SME para instalar e manter a infraestrutura de Tl das escolas e da
secretaria educacdo; elaborar projetos para contratacdo de servicos:
internet, impressao, sistemas; acompanhar andamento dos servigos de TI
terceirizados; manter atualizadas as informacdes do sitio da educagao
articulado ao sitio da administragao municipal.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar a manutencgao da infraestrutura das Escolas, da Secretaria, dos
Gindsios Escolares e das Pracinhas de Brinquedos e Espacos Escolares
Coordenador da | 3companhar mensalmente a apresentacdo de planilhas e relatérios com
Manutencdo e da| projecdes, resultados e avaliagio dos trabalhos realizados sob a sua
Infraestrutura dos| sypervisdo; acompanhar os trabalhos de conservacdo hidraulica, elétrica,
Espacos Escolares| sanitaria, seguranca, limpeza, construcdo, inclusive terceirizados.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenar, planejar, assessorar e supervisionar a elaborac¢ao de projetos
de execucdo estratégica e de obras publicas; coordenar e controlar as
atividades da drea de projetos publicos, visando cumprir o planejamento

Coordenador - | estratégico uniforme e o desenvolvimento do Municipio; organizar e
Geral de Projetos | controlar atividades, contratos, equipe de trabalho e recursos para a
execuc¢do de obras publicas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.
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Coordenador de
Projetos e Sala do
Empreendedor

Planejar, coordenar e promover a execucdo de programas voltados para a
inovacdo e desenvolvimento econdmico local. Coordenar a elaboracdo e o
cumprimento de projetos e programas voltados ao atendimento e apoio as
empresas do Municipio. Gerenciar a politica de desenvolvimento industrial
e comercial. Assistir e assessorar a iniciativa privada para o
desenvolvimento econdémico e social. Gerir acdes de desenvolvimento do

comércio; realizar atividades afins.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador de
Comunicacdo da
Saude

Coordenar as atividades de comunicacdo da Secretaria da Saude, atuando
na divulgacdo de programas e campanhas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador de
Fiscalizacdo de
Obras

Coordenar, planejar, organizar e controlar as atividades da area de
fiscalizacdo de obras privadas, fazendo cumprir a aplicacdo do Plano
Diretor de Desenvolvimento Integrado.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador de
Publicidade

Coordenar a fiscalizacdo das atividades de publicidade conforme a
legislacdao pertinente; supervisionar o desdobramento das acdes relativas a
publicidade, de acordo com o plano estratégico e a legislacao.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador da
lluminacdo
Publica

Coordenar as equipes que atuam nos servicos de manutencdo de
iluminacdo publica realizando a colocacdo de lumindrias e a troca de
lampadas queimadas da rede de iluminacdo publica; coordenar e planejar
o controle de materiais necessarios para a iluminagdo publica.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.
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Coordenador
Geral

Exercer a coordenacdo geral no desenvolvimento dos programas, projetos
e acbes dos o6rgdos da Secretaria, acompanhando e assessorando o
Secretdrio, Secretdrio Adjunto e o Diretor, no desempenho de suas
funcgdes; coordenar, supervisionar e as atividades das areas técnicas da
Secretaria.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Assessor do
Licenciamento
Ambiental

Prestar assessoramento técnico e acompanhar a avaliacdo de laudos
ambientais expedidos pela Secretaria; acompanhar os processos de
implantacdo de projetos e estudos de viabilidade; planejar os processos de
licenciamento ambiental; coordenar a integracdo das atividades; licenciar
as atividades de impacto local. Executar atividades afins.

Escolaridade: Curso Superior em Geologia, Engenharia Quimica,
Engenharia Ambiental, Engenharia Sanitarista, Engenharia Agrobnoma ou
Bidlogo.

Registro Profissional no 6rgao de classe competente.

Diretor de
Unidades de
Saude

Dirigir as atividades pertinentes nas Unidades de Saude, distribuindo e
orientando as tarefas para certificar-se do desenvolvimento normal das
rotinas de trabalho; coordenar o quadro de pessoal controlando e
cobrando o cumprimento da assiduidade e pontualidade dos servidores
sob sua responsabilidade; ser responsdvel pela guarda e zelo dos
equipamentos, medicamentos e material de expediente de uso no
trabalho; manter a unidade suprida de materiais e insumos para atender
as necessidades no atendimento dos municipios; providenciar na reposicao
de materiais e insumos; supervisionar o recebimento e entrega de
materiais verificando o objetivo da mesma; organizar atividades e rotinas
didrias de trabalho respaldando-se nas diretrizes tracadas pela
Administragao; Elaborar relatérios fornecendo registros de atividades
relacionadas a sua Unidade; Coordenar e organizar grupos (gestantes,
criangas, adolescentes, homens, mulheres e idosos) para a comunidade;
supervisionar a marcacdao de consultas, consultas de enfermagem, de
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puericultura, pré natal de baixo risco; supervisionar a realizacdo de
citopatolégico; desenvolver programas pactuados e criados pelo
municipio, estado e unido; promover o acolhimento do MS de acordo com
manuais; aderir e apoiar os programas desenvolvidos pelo Municipio,
como ISO 9001, entre outros; participar e envolver-se em capacitagdes
programadas sempre que convocadas e disseminar informacgdes para sua
equipe; manter a responsabilidade técnica do seu conselho, fazer escalas e
prever equipe para cada turno de trabalho conforme a demanda; organizar
agenda dos médicos e bloquear agendas quando necessario; cobrar uso de
uniforme e de equipamento de segurancga, assim como cracha, calcado
fechado para trabalhar, unhas curtas, cabelos presos e sem aderecos
grandes; promover educacao continuada com revisdao de técnicas; realizar
protocolos e fluxos em sistemas oferecidos pela administracao; solicitar
para o responsavel técnico pela higienizagdo a manutenc¢ao da higiene de
seu local de trabalho; solicitar para o responsavel de manutengao predial e
de equipamentos as adequacbes de seu local de trabalho; acompanhar
sistema de estoque; acompanhar sistema de atendimento dos
profissionais de saude, evidenciando se esta sendo alimentado.

Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.

Registro Profissional no 6rgdao de classe competente: necessario ter
registro no Conselho Regional de Enfermagem - COREN

Coordenar a administracdo da Farmdacia Municipal no que se refere ao
planejamento da aquisicdao, cadastro, controle de estoque e distribuicdo de
medicamentos; verificar a manutencdo dos estoques condizentes com a

Diretor das

Farmacias realidade de atendimento; supervisionar e auxiliar guando necessario no
L atendimento ao Municipe; propor solugGes a problemas detectados na

Municipais

Farmacia Municipal; emitir relatérios mensais referente a atividade da
Farmacia.

Escolaridade: Curso Superior em Farmacia.

Registro Profissional no o6rgdao de classe competente: necessario ter
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registro no Conselho Regional de Farmdcia.

Coordenar, organizar e controlar a documentacdo referente a frota
municipal da Secretaria; coordenar a inspecdo dos itens de seguranca dos
veiculos e maquinas da Secretaria; supervisionar o controle das
habilitagbes dos motoristas da Secretaria junto ao RH da Secretaria da
Administracao; informar e manter o sistema informatizado do controle da
frota municipal da Secretaria atualizado em todos os seus segmentos;
Coordenador da | emitir relatérios de controle de consumo de combustivel e quilometragem
Frota Municipal |percorrida da frota municipal da Secretaria, bem como de todos os
segmentos do sistema que sdo abastecidos e encaminhar as chefias
responsaveis; controlar a manutencdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos através de informacgbes em sistema informatizado em todos
0s seus segmentos.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenar as acdes na drea da Defesa Civil. Coordenar e gerenciar acdes
de defesa civil em nivel municipal, promovendo a ampla participacdo da
comunidade nas acbes de defesa civil, especialmente nas atividades de
Coordenador da | pjanejamento e acBes de respostas a desastres e reconstrucio; coordenar

Defesa Civil | & supervisionar a forma de avaliacio dos danos; supervisionar a vistoria e
elaboracdo de laudos técnicos.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar, acompanhar e avaliar o processo de implantacdao do CRAS e a
implementacdo dos programas, servigcos, projetos de protecdo social
Coordenador do |bdasica operacionalizadas nessa unidade; coordenar a execucdo e o
Servico de monitoramento dos servicos, o registro de informacdes e a avaliacdo das
Protecdo Social |acdes, programas, projetos, servicos e beneficios; participar da elaboracdo,
Basica - CRAS [acompanhar e avaliar os fluxos e procedimentos para garantir a efetivacdo
da referéncia e contrarreferéncia; coordenar a execucdao das agbes, de
forma a manter o didlogo e garantir a participacdo dos profissionais, bem
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como das familias inseridas nos servigcos ofertados pelo CRAS e pela rede
prestadora de servigos no territdrio; definir, com participacdo da equipe de
profissionais, os critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento
das familias, dos servigos ofertados no CRAS; coordenar a defini¢do, junto
com a equipe de profissionais e representantes da rede socioassistencial
do territério, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento,
avaliacdo e desligamento das familias e individuos nos servicos de
protecdo social bdsica da rede socioassistencial referenciada ao CRAS;
promover a articulacdo entre servicos, transferéncia de renda e beneficios
socioassistenciais na drea de abrangéncia do CRAS; definir, junto com a
equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de
trabalho social com familias e dos servicos de convivéncia; contribuir para
avaliacdo, a ser feita pelo gestor, da eficdcia, eficiéncia e impactos dos
programas, servigos e projetos na qualidade de vida dos usuarios; efetuar
acdes de mapeamento, articulagdo e potencializagdo da rede
socioassistencial no territorio de abrangéncia do CRAS e fazer a gestdo
local desta rede; efetuar acGes de mapeamento e articulagdo das redes de
apoio informais existentes no territério (liderangcas comunitarias,
associacbes de bairro); coordenar a alimentacdo de sistemas de
informacdo de ambito local e monitorar o envio regular e nos prazos, de
informagdes sobre o0s servigos socioassistenciais referenciados,
encaminhando-os a Secretaria Municipal (ou do DF) de Assisténcia Social;
participar dos processos de articulagao intersetorial no territério do CRAS;
averiguar as necessidades de capacitacdao da equipe de referéncia e
informar a Secretaria de Assisténcia Social (do municipio ou do DF);
planejar e coordenar o processo de busca ativa no territério de
abrangéncia do CRAS, em consonancia com diretrizes da Secretaria de
Assisténcia Social (do municipio ou do DF); participar das reunides de
planejamento promovidas pela Secretaria de Assisténcia Social (do
municipio ou do DF), contribuindo com sugestdes estratégicas para a
melhoria dos servicos a serem prestados; participar de reunides
sistematicas na Secretaria Municipal, com presenca de coordenadores de
outro(s) CRAS (quando for o caso) e de coordenador(es) do CREAS (ou, na
auséncia deste, de representante da protecao especial).
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Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar, articular, acompanhar e avaliar o processo de implantacdo do
CREAS e seu (s) servico (s), quando for o caso; coordenar as rotinas
administrativas, os processos de trabalho e os recursos humanos da
Unidade; participar da elaboragdao, acompanhamento, implementagao e
avaliacdo dos fluxos e procedimentos adotados, visando garantir a
efetivacdo das articulacbes necessdrias; subsidiar e participar da
elaboracdo dos mapeamentos da area de vigilancia socioassistencial do
orgdo gestor de Assisténcia Social; coordenar a relacdo cotidiana entre
CREAS e as unidades referenciadas ao CREAS no seu territério de
abrangéncia; coordenar o processo de articulacdo cotidiana com as demais
unidades e servicos socioassistenciais, especialmente os CRAS e Servigos
de Acolhimento, na sua drea de abrangéncia; coordenar o processo de

Coordenador do articulagcdo cotidiana com as demais politicas publicas e os érgdos de

Servico de defesa de direitos, recorrendo ao apoio do 6rgao gestor de Assisténcia

Protecdo Especial Social, sempre que necessdario; definir com a equipe a dinamica e os

de Média processos de trabalho a serem desenvolvidos na Unidade; discutir com a
Complexidade — | o4 ipe  técnica a adocio de estratégias e ferramentas tedrico-
CREAS

metodoldgicas que possam qualificar o trabalho; definir com a equipe os
critérios de inclusdo, acompanhamento e desligamento das familias e
individuos nos servicos ofertados no CREAS; coordenar o processo, com a
equipe, unidades referenciadas e rede de articulacdo, quando for o caso,
do fluxo de entrada, acolhida, acompanhamento, encaminhamento e
desligamento das familias e individuos no CREAS; coordenar a execugao
das acgbes, assegurando didlogo e possibilidades de participacdo dos
profissionais e dos usudrios; coordenar a oferta e o acompanhamento do
(s) servico (s), incluindo o monitoramento dos registros de informacdes e a
avaliacdo das acdes desenvolvidas; coordenar a alimentacdo dos registros
de informacdo e monitorar o envio regular de informacdes sobre o CREAS
e as unidades referenciadas, encaminhando-os ao érgaogestor; contribuir
para a avaliacdo, por parte do érgao gestor, dos resultados obtidos pelo
CREAS; participar das reunides de planejamento promovidas pelo 6rgao
gestor de Assisténcia Social e representar a Unidade em outros espacos,
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guando solicitado; identificar as necessidades de ampliacdo do RH da
Unidade e/ou capacitacdo da equipe e informar o drgdo gestor de
Assisténcia Social; coordenar os encaminhamentos a rede e seu
acompanhamento.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar os servicos que oferecem atendimento as familias e individuos
gue se encontram em situacdo de abandono, ameaca ou violagdao de

direitos, necessitando de acolhimento provisério, fora de seu nucleo

Coordenador de 0 . . . . ~
_ familiar de origem; coordenar os servicos que visam garantir protecao
Servigo de . e " . ~ . .

integral a individuos ou familias em situacdo de risco pessoal e social, com

Protecdo Especial | |, . . - .
vinculos familiares rompidos ou extremamente fragilizados, por meio de

de Alta . . . .
servicos que garantam o acolhimento em ambiente com estrutura fisica
Complexidade - - . . .
! adequada, oferecendo condicdes de moradia, higiene, salubridade,
PEAC

seguranca, acessibilidade e privacidade; assegurar o fortalecimento dos
vinculos familiares e/ou comunitarios e o desenvolvimento da autonomia
dos usuarios.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar e acompanhar os projetos de natureza habitacional,
desenvolvendo ag¢Ges integradas as politicas sociais para o atendimento
das demandas sociais do cidaddao; acompanhar trabalhos de pessoas,
familias e comunidades em situac¢do de risco e vulnerabilidade social estas
no dmbito habitacional e demais politicas publicas; coordenar e realizar
estudos socioeconOmicos que visem o interesse individual ou coletivo,
Coordenador da | para fins de beneficios e servicos junto a 6rgdos publicos e privados, bem

Habitacdo como a elaboracgao de estudos e pesquisas que possibilitem a identificacao
de pessoas, familias e/ou comunidades em situacdo de maior risco e
vulnerabilidade social, com objetivo de captacdo de recursos oriundos
tanto da esfera federal quanto estadual para a elaboracdo de projetos
habitacionais.

Escolaridade: Ensino Médio completo.
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Coordenar e avaliar os padrdes de qualidade das ofertas da politica de
assisténcia social no municipio de e promover o aprimoramento dos
servicos no ambito da protecdao social basica e especial; gerar e
Coordenador da | sistematizar informacdes e indicadores sobre riscos e potencialidades;

Vigilancia monitorar situagdes diversas de violéncias, principalmente voltadas contra
Socioassistencial criancas, adolescentes e pessoas idosas, sejam com deficiéncia ou n3o;
supervisionar a elaboracdo de diagndstico socioassistencial.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar as atividades culturais, nas diversas modalidades e faixa etaria,
considerando e valorizando as caracteristicas peculiares do municipio,
oportunizando o resgate das mesmas nas praticas festivas e de lazer;
coordenar projetos, programas e acOes culturais; acompanhar a
Coordenador |conservacio de espacos destinados a pratica e vivéncia da cultura;

Cultural acompanhar as associagdes culturais e grupos diversos de danga, teatro,
canto, entre outros que interessar; supervisionar os programas de cultura
no meio urbano e rural.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Atuar na elaboracdo, gestdo e acompanhamento de projetos relacionados
a economia criativa (artesanato, artes visuais, artes pldsticas, danca,
design, literatura, moda, musica, entre outros), com foco em ambientes de
inovacdo; coordenar programas e projetos de formacao de profissionais e
fortalecimento da industria criativa de Gramado, além de fomentar
Coordenador de | gmbientes propicios para o desenvolvimento da atividade, como hubs,

Culturae territérios, distritos, etc.; trabalhar para consolidar Gramado como cidade
Economia Criativa| criativa; atuar em consonancia com as atividades da Secretaria da Cultura
de Gramado, buscando promover as mais variadas expressdes artisticas
por meio de exposicbes, apresentacdes, eventos, intercambios,

premiacoes, formacdes, entre outros.

Escolaridade: Ensino Médio completo.
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Coordenador dos
Programas,
Projetos e
Eventos
Esportivos

Coordenar, planejar e organizar, com a comunidade e os membros CME,
atividades fundamentais ao bom funcionamento dos projetos do setor;
promover reunides periédicas com a comunidade e os membros do
Conselho de Desporto, a fim de acompanhar de forma permanente o
desenvolvimento dos projetos esportivos da crianga e do adolescente;
implementar a articulacdo periddica com a sociedade civil na busca da
alocacdo e utilizacdo eficiente de recursos; manter entidades conveniadas
informadas sobre o andamento das a¢Bes e dos projetos, por meio de
relatdrio; apresentar semestralmente, ao dirigente da Secretaria, planilhas
e relatdrios com projecdes e avaliacdes dos resultados dos projetos
desenvolvidos e/ ou em desenvolvimento sob sua coordenacgdo;

acompanhar e firmar convénio com eventos esportivos.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Coordenador da
Manutencao

Coordenar e acompanhar os trabalhos de execucdo desenvolvidos pelas
equipes responsdveis em seguir o projeto elaborado pelo coordenador;
realizar a manutencdo e a infraestrutura dos gindsios esportivos, das vilas
olimpicas e das academias da terceira idade nos complexos olimpicos,
buscando atender as necessidades de espaco e qualidade no atendimento
para os municipes. Executar atividades afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenador da
Fiscalizagao de
Obras Publicas

Coordenar as atividades da equipe responsavel pela fiscalizacdo de obras
publicas; coordenar a fiscalizacdo dos contratos, das equipes de trabalho e
dos recursos para a execucao de obras publicas, conforme cronograma
fisico-financeiro e técnicas construtivas, em conformidade com os
processos licitatérios e legislacbes pertinentes a area de fiscalizacdo de

obras publicas.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador da

Coordenar as atividades referentes a convénios/contratos de obras;
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Prestacdo de
Contas de
Recursos

Estaduais e
Federais

de
Estaduais e Federais;

controlar e supervisionar a prestacdio de contas diversos

convénios/contratos que envolvam recursos
coordenara aplicagdo do Orgamento Municipal e aplicagcdao de verbas de

convénios e repasses de programas federais e estaduais nas diversas areas.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador do
Almoxarifado
Central

Coordenar as atividades de recepgao, conferéncia, estocagem, guarda,
manipulacdo e expedicao; coordenar os controles de estoque de matérias
prima, pegas, Oleos lubrificantes, combustiveis e demais materiais
necessarios para assegurar o andamento dos trabalhos da secretaria de
obras e de outras secretarias que ndo possuem o seu proprio
almoxarifado, bem como, assegurar o abastecimento de todas as areas;
manter sistema de informdtica de estoque atualizado com todas as
informagdes de entrada/ saida/ transferéncia, expedindo relatérios para as

areas /Secretarias sempre que necessario.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador de
Limpeza Urbana

Coordenar as equipes que realizam a varrecao, capina, e limpeza, das vias
publicas (calgcadas centrais), visando manter a limpeza e a conservagao de
passeios publicos das vias centrais e dos banheiros publicos.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenador da
Saude Mental

Coordenar o planejamento e as avaliagdes constantes das acoes
desenvolvidas; conhecer os niveis de complexidade dos servicos e praticas
de saude; desenvolver habilidades técnicas e politicas em Saude Mental/
Transtorno Mental; promover capacitacdo das equipes do Programa de
Saude Mental; organizar reunides periddicas com a equipe multidisciplinar;
estimular nos profissionais das equipes a utilizacdo de maior coeficiente de
autonomia para a construcdo de projetos terapéuticos eficientes e
eficazes; acompanhar a organizacdo do trabalho de equipe através de
discussdes democraticas; promover discussdes intersetoriais; atendimento
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individual (consulta médica, procedimentos terapéuticos de reabilitacdo e
atendimento de Servico Social); supervisionar o atendimento em grupo
(atividades educativas em saude, grupo de orientacdo, modalidades
terapéuticas de reabilitacdo e atividades de vida diaria); estimular o
Desenvolvimento neuropsicomotor; realizar visita Domiciliar, Orientac¢ao
Familiar; preparar para alta, convivio familiar e social; dar orientagao
técnica para equipes do ESF; participar de campanhas de prevencao de
deficiéncias ou qualquer Campanha Nacional ou Estadual direcionada a
promoc¢ao da qualidade de vida do portador de deficiéncia; consolidar os
dados dos usuarios e subsidiar a elaboracdo dos Planos de Saude
Municipal, visando melhorar o perfil epidemioldégico da area de
abrangéncia; informar a Coordenadoria Regional de Saude — CRS sempre
que houver dificuldades de fluxo ou atendimento inadequado na rede
Estadual de Assisténcia ao Portador de Deficiéncia Fisica; elaborar
protocolo de atendimento visando preencher o Relatério de Avaliagao,
Acompanhamento e Alta dos Servicos de Reabilitagcdo Fisica e encaminhar
a CRS trimestralmente; encaminhar o usudrio deste servico, quando
indicado, para o Nivel Intermedidrio sempre com o formuldrio de
referéncia e contra-referéncia, com os campos devidamente preenchidos e
receber da mesma forma.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar a execuc¢ao das atividades administrativas pertinentes a UBS
guanto a expedientes administrativos, organizacdo da estrutura de
pessoal, de documentos, registros e controle diversos; coordenar e
Coordenador | yerificar a exatiddo de qualquer documento de despesa, auxiliar na
Administrativo de| e|aboracio de projetos basicos que antecedem a procedimentos
UBS licitatorios e contratos; coordenar o acolhimento e atendimento aos
usuarios da UBS. Realizar tarefas afins.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador da |Coordenar métodos para execucao dos servicos de implantacdo e
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Manutencdo e |manutencdo da sinalizacdo viaria vertical, horizontal, luminosa ou
Sinalizacdo Vidria | eletronica de forma a garantir a fluidez, com seguranca e disciplina, da
mobilidade e acessibilidade urbana e rural. Analisar e instruir expedientes
e situacgOes relacionadas a sinalizagao vidria. Estimular e acompanhar a
assiduidade, desempenho e relacionamento interpessoal do grupo,
visando assegurar um bom resultado no atendimento didrio as
necessidades da comunidade; levar ao conhecimento do superior
hierdrquico os assuntos que excedam a sua competéncia; fazer
acompanhamento dos estoques, bem como, dos recebimentos e entregas
de materiais, visando o melhor aproveitamento e programagao dos prazos
para reposicdio de materiais e manutencdo dos equipamentos e/ou
veiculos.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Assessorar diretamente o Secretdrio nas atividades respectivas a area de
sua coordenacdo; planejar, coordenar, acompanhar a execu¢do e
implementacdo de programas, servicos e projetos desenvolvidos na darea
de atuacdo de sua coordenadoria; desenvolver programas e projetos para
Coordenadorde |5 formulagio de politicas publicas de atendimento aos assuntos

Area respectivos a Coordenadoria; coordenar a execu¢do, o monitoramento, o
registro e a avaliacdo das ac¢Ges; zelar pelo bom andamento dos servicos e

pelo cumprimento da legislacdao vigente; executar outras tarefas afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Prestar assessoramento ao Prefeito ou a quem por este determinado,
organizando sua agenda de compromissos; assessorar em atividades

atinentes ao planejamento, a implantacdo de metas e programas;
Assessor do

Gabinete do
Prefeito

recepcionar as pessoas que se dirigirem ao Gabinete, tomando ciéncia dos
assuntos a serem tratados, para encaminha-los ao local conveniente ou
prestar-lhes as informacdes desejadas; assessorar na elaboragcdo de
relatérios e estatisticas; assessorar na realizagdo de audiéncias publicas;
atender o publico em geral; realizar outras tarefas afins.
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Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar politicas de interesse especifico das mulheres; formular
programas de formacdo e treinamento da erradicacdo de descriminacao
sexual; trabalhar as politicas especificas de interesse das mulheres;
Coordenador do | 3ssegurar a aplicabilidade das politicas publicas direcionadas a superacdo
Centro de das desvantagens econémicas, sociais e culturais das mulheres em parceria
Referénciade |com o sindicato patronal e de trabalhadores e organizacdes ndo
Politicas Publicas | governamentais e outras instituicdes sociais; realizar o acolhimento das
para Mulheres | mylheres que procuram o atendimento do CRAM; desempenhar atividades
afins.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar projetos voltados as politicas publicas do Municipio; planejar
sua execugdao e acompanhar o escopo estabelecido e o progresso das
Coordenador de |rotinas, a fim de cumprir metas, prazos e custos estabelecidos;

Projetos de supervisionar e realizar acompanhamento das atividades; buscar parcerias

Politicas Publicas | com organizacdes sociais, empresas e promover a interlocucdo entre elas.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenar o acompanhamento dos alunos com dificuldades no
desenvolvimento e na aprendizagem, identificadas no nivel psicossocial
(comportamento e relagcdo social dos alunos) das escolas municipais;
desenvolver o trabalho articulado e monitorado aos programas de
formacdo continuada e projetos estabelecidos pela Direcao Pedagdgica de
Coordenador |acordo com o que estabelece o Plano Municipal de Educa¢do de Gramado;
Psicossocial articular com as secretarias da saude, assisténcia social, conselho tutelar,
Rede de Apoio a Cidadania, a¢Ges na identificacdo, diagndstico, apoio,
acompanhamento e avaliacgdo dos alunos e das suas familias, nos
procedimentos e nos resultados; desenvolver com as escolas (direcdo e
professores) e comunidade escolar (familias) trabalho com
acompanhamento e avaliacdo dos resultados; Propor temas para a
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formacdo continuada dos professores da rede para melhor informacao e
participacdo na implementacdo de acbes e avaliacdes dos resultados;
manter as informagdes atualizadas no sistema de informagao da SME para
a emissao de relatdrios sistematicos para o planejamento e a avaliacao.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador da
Elaboracdo de
Projetos Publicos

Coordenar, planejar, assessorar e supervisionar a elaborag¢ao de projetos
de execucdo estratégica e de obras publicas; coordenar e controlar as
atividades da drea de projetos publicos, visando cumprir o planejamento
estratégico uniforme e o desenvolvimento do Municipio; organizar e
controlar atividades, contratos, equipe de trabalho e recursos para a
execuc¢do de obras publicas.

Escolaridade: Curso Superior completo.

Coordenador da
Captacdo de

Coordenar a captacgdo de recursos junto a administracao publica Estadual e

Federal assim como com a Iniciativa Estaduais e Federais Privada
objetivando a realizacdo de convénios; coordenar a realizacdo dos

controles e acompanhamento fisico-financeiro; encaminhar a prestacido de

Recursos contas relativa aos diversos convénios/contratos de obras; planejar
Estaduais e atividades técnicas e analisar a viabilidade técnica e econdmica de
Federais convénios/contratos.
Escolaridade: Curso Superior completo.
Coordenar as atividades relacionadas ao controle financeiro e
faturamento; supervisionar e realizar a apura¢do de denuncias e auditoria
Coordenador |analitica e operativa das unidades de saude sob gestdo do municipio,

Financeiro, de
Faturamento e
Auditoria

relativas a atencdo bdsica em salde; auxiliar na apuracdo de denuncias
feitas diretamente pelos usudrios do SUS ou encaminhadas pelo Ministério
da Saude relativas a média e alta complexidade e ainda as unidades
ambulatoriais, hospitais, prestadores de servicos especializados de média e
alta complexidade.
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Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador de
Relacdes
Institucionais

Coordenar as acdes voltadas a execucdo da politica do Governo; coordenar
a conducdo do relacionamento do Governo com a Camara de Vereadores,
os Partidos Politicos e as entidades da sociedade civil, coordenar a
interlocugdo com a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios;
efetuar atividades correladas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenador de
Equipe

Coordenar, controlar e orientar a execu¢ao dos projetos e das atividades
da area; realizar o acompanhamento sistematico dos servicos da equipe,
visando o desenvolvimento das atividades propostas; orientar a execugao
das atividades da area de acordo com os padroes de qualidade,
produtividade e custos ditados pelas normas, principios e critérios
estabelecidos; conduzir os servigos administrativos; desempenhar outras
atividades correlatas que Ihe forem atribuidas.

Escolaridade: Ensino fundamental completo.

Supervisor do
Receptivo
Turistico

Supervisionar, e controlar as atividades da equipe de receptivo;
supervisionar e controlar as atividades de atendimento e prestacao de
informacgdes turisticas aos visitantes; manter os funciondrios atualizados
da

planejamento e desenvolvimento das ac¢des.

através interacdo com os demais setores responsaveis pelo

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor de
AcOes e
Promocgdes
Turisticas

Supervisionar, supervisionar e controlar as atividades da equipe de
promocdes turisticas, cumprindo e fazendo cumprir as diretrizes emanadas
da coordenacgdo geral e do Secretdrio, favorecendo e oportunizando a
racionalizacdo dos respectivos servicos.

Escolaridade: Ensino Médio completo.
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Supervisionar as atividades da contabilidade geral, a emissdao de
empenhos, visando assegurar que todos os relatdrios e registros sejam
feitos de acordo com os principios e normas contdbeis e legislacdo
pertinente; supervisionar a elaboracao do PPA, LDO e LOA, as audiéncias

Supervisor publicas das mesmas, publicacdes de editais, formatacdo dos relatérios,

Contabil e convocacdo das demais unidades administrativas, da Camara de
Orgamentario |vereadores e da Autarquia, para apresentacdo das metas orcamentarias,
dentro dos prazos e das normas e procedimentos estabelecidos pela
Prefeitura.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisionar as atividades de contas a pagar e tesouraria, visando
assegurar o cumprimento de todas as obrigacdes financeiras do Municipio;
supervisionar as atividades de contas a receber, visando assegurar que
todos os créditos do Municipio sejam recebidos em tempo habil; verificar a
exatiddo de toda a documentacdo relativa a pagamentos, os vinculos de
recursos utilizados, as conciliagées financeiras e contabeis, conforme as
normas e procedimentos estabelecidos; supervisionar programacao
Supervisor financeira de acordo com os prazos estabelecidos nos contratos e
Financeiro convénios; supervisionar o recebimento das prestacbes de contas de
diarias, despesas de locomocdo e pequenas despesas antecipadas e em
alcance, estabelecidas na legislacdo; supervisionar o fechamento de caixa
diario, bem como as conciliagdes financeiras; Supervisionar os contratos de
prestacdo de servicos, leasing, aluguel, e financiamentos de longo prazo,
para a liberacdo dos pagamentos nos prazos estabelecidos.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Assessorar e acompanhar o Prefeito, prestando suporte e assisténcia;
Assessor Especial [assessorar o Prefeito conduzindo veiculo do Gabinete, encaminhando
do Gabinete do |documentos em reparticdes, examinando agendas e programando

Prefeito itinerarios de acordo com a necessidade do Prefeito; executar suas
atividades dentro dos padrdes de eficiéncia e eficacia e de acordo com os
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critérios e principios estabelecidos; manter em bom estado de
conservacgdo os veiculos e equipamentos posto sob sua responsabilidade e
encaminhar solicitacdes dos reparos necessarios; atender o publico em
geral; realizar outras tarefas afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental completo.

Assessorar, elaborar e acompanhar os servicos de cerimonial do Prefeito,
Assessorde |coordenando as solenidades e cerimoniais oficiais do Municipio;
Cerimonial e | recepcionar autoridades e seu Corpo Diplomético; acompanhar programas

Eventos Oficiais | de comunicacio interna contratados pela administracdo.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar atividades da drea administrativa das secretarias relativas a
recursos humanos, seguranga patrimonial, arquivo, ouvidoria, manutengao
predial e atividades afins, definindo normas e procedimentos de atuagao
para atender as necessidades e objetivos; acompanhar e analisar os
Coordenador |indicadores de desempenho, definindo planos, em conjunto com a equipe;
Administrativo | 3companhar a busca de cursos de aperfeicoamento e qualificacio para
equipe; acompanhar o uso de uniformes e equipamentos de seguranca;
acompanhar o treinamento de pessoal.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Coordenar, acompanhar e prestar assessoramento as atividades
operacionais em relacao a servicos da serraria, acompanhar a execuc¢ao do

Coordenador da corte das arvores, processamento da tora em destinacao final; coordenar

Serraria sistema de estoque e distribuicdo; acompanhar a emissdo de relatdrios

analisando a producdo e a distribuicdo.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.
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Coordenar a execucdo das atividades administrativas pertinentes a da Sub
Prefeitura da Varzea Grande; organizacdo de documentos, registros e
controle diversos dirigir o andamento dos processos relacionados a Sub
Prefeitura da Varzea Grande que exijam interpretacdes de textos legais,
especialmente da legislagao bdsica do Municipio; fazer e manter controle
Coordenador da | 5través de registros de documentos importantes e liberar os mesmos
Sub Prefeitura | conforme necessidades evidenciadas; conferir documentos e relatérios;
coordenar o controle de estoque de matérias primas, pecas, o6leos
lubrificantes, combustiveis e demais materiais necessarios para o
andamento dos trabalhos da Secretaria.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenar e acompanhar os servicos de manutencdo da Limpeza da
Secretaria, Areas e Unidades de Saude; acompanhar os servicos de
Manutencdo da Secretaria, Areas e Unidades de Salude; acompanhar os
Coordenador da | servicos de jardinagem interna e externa de toda Secretaria, Areas e
Manutencdo dos | ynidades de Satude; acompanhar os servicos de seguranca da Secretaria,
Espacos de Salde| Areas e Unidades de Satde; acompanhar os servicos de atendimento do
Protocolo-Geral da Secretaria.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisionar as atividades do servico de transporte de pacientes do
municipio, proprio e terceirizado conforme normas estabelecidas;
controlar as atividades referentes ao transporte de pacientes bem como a
Supervisor do |manutencdo dos veiculos préprios (documentacdo, vistoria e revisdo);
Transporte de |elaborar e controlar as escalas dos motoristas de acordo com as rotas

Pacientes estabelecidas; fiscalizar os contratos do transporte terceirizado; manter
atualizadas as informagdes no sistema frotas para a emissao de relatérios
mensais sobre as movimentacdes do transporte de pacientes e do
consumo da frota; coordenar a agenda de viagens de pacientes a consultas
médicas em outros Municipios; coordenar a equipe de motoristas.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

70/85



i

Prefeitura Municipal de Gramado

Supervisor do
Almoxarifado

Supervisionar as atividades de recepcdo, conferéncia, estocagem, guarda,
manipulacdo e expedicdo; coordenar os controles de estoque de matérias
pegas,
necessarios para assegurar o andamento dos trabalhos da secretaria de

prima, Oleos lubrificantes, combustiveis e demais materiais
obras e de outras secretarias que ndo possuem o seu proéprio
almoxarifado, bem como, assegurar o abastecimento de todas as dreas;
manter sistema de informatica de estoque atualizado com todas as
informagdes de entrada/ saida/ transferéncia, expedindo relatérios para as

areas /Secretarias sempre que necessario.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor da
Ouvidoria e do
Protocolo

Supervisionar e apurar as reclamagdes ou denuncias formuladas pelos
municipes; receber sugestdes, reclamac¢des e denuncias dos municipes
dando encaminhamento das questdes, apurando sua veracidade e
propondo acbes cabiveis; acompanhar o lancamento das demandas em
sistema proprio; acompanhar através de pesquisas dados com as
informacdes, levando ao conhecimento das autoridades competentes.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Coordenador da
Manutencdo das
Estradas do
Interior

Supervisionar as frentes de trabalho de manutencdo de estradas do
interior; acompanhar os trabalhos; controlar a utilizacdo de veiculos,
equipamentos e maquinas; controlar o uso de uniformes e equipamentos
de seguranca.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor de
Area

Supervisionar a execu¢do e implementacdo de programas, servicos e
projetos desenvolvidos na drea de atuacdo de sua supervisdo; desenvolver
programas e projetos para a formulacdo de politicas publicas de
atendimento aos assuntos respectivos a supervisao; supervisionar a
execug¢do, o monitoramento, o registro e a avaliagao das a¢des; zelar pelo
bom andamento dos servicos e pelo cumprimento da legislacdo vigente;
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executar outras tarefas afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor da
Frota

Supervisionar, organizar e controlar a documentacdo referente a frota
municipal da Secretaria; coordenar a inspecdo dos itens de seguranca dos
veiculos e maquinas da Secretaria; supervisionar o controle das
habilitacbes dos motoristas da Secretaria junto ao RH da Secretaria da
Administracao; informar e manter o sistema informatizado do controle da
frota municipal da Secretaria atualizado em todos os seus segmentos;
emitir relatdrios de controle de consumo de combustivel e quilometragem
percorrida da frota municipal da Secretaria, bem como de todos os
segmentos do sistema que sdo abastecidos e encaminhar as chefias
responsaveis; controlar a manutencdo dos veiculos, maquinas e
equipamentos através de informacbes em sistema informatizado em todos

0sS seus segmentos.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

de
Espacos Culturais

Supervisor

Supervisionar e auxiliar na promocao da execucao das atividades culturais
nos Espacgos Culturais, favorecendo e oportunizando atividades de danga,
musica, exposicoes e artes plasticas, canto, entre outros aos municipes;

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor do
Centro Municipal
de Cultura Arno
Michaelsen

Supervisionar e promover a execucao das atividades culturais nos Centros
de Cultura, favorecendo e oportunizando atividades de danga, musica,
exposicoes e artes plasticas, canto, entre outros aos municipes.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor do
Centro Municipal
de Cultura da

Supervisionar e promover a execucao das atividades culturais nos Centros
de Cultura, favorecendo e oportunizando atividades de danga, musica,
exposicoes e artes plasticas, canto, entre outros aos municipes.
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Varzea Grande |Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisionar e coordenar a equipe de Agentes de Transito e Orientadores
de Transito no exercicio do cumprimento das normas por parte dos
motoristas e pedestres nas vias urbanas do municipio, assim como nos
servicos concedidos; organizar e coordenar a equipe no eventos
promovidos na cidade; controlar a efetividade e eficiéncia da equipe;
controlar o selo pelos equipamentos e veiculos da Secretaria; analisar e

Supervisor de

Transito instruir expedientes e situacdes relacionadas a fiscalizacdo vidria; estimular
e acompanhar a assiduidade, desempenho e relacionamento interpessoal
do grupo; visando assegurar um bom resultado no atendimento didrio as
necessidades da comunidade; levar ao conhecimento do superior

hierarquico os assuntos que |excedam a sua competéncia.

Escolaridade: Ensino Médio incompleto.

Supervisionar e acompanhar a equipe de andlise e aprovacao dos projetos
ambientais que envolvem: edificacdo comercial, industrial e residencial,
conforme diretrizes do Plano Diretor de Desenvolvimento Integrado;
acompanhar os trabalhos das equipes de analise e aprovacdo de projetos,
Supervisor do | yerificando a celeridade e eficiéncia na anélise de projetos; acompanhar e
Licenciamento |juntamente com a equipe, identificar deficiéncias, inconformidades e

Ambiental ilegalidades nos projetos, visando um melhor aproveitamento do solo,
sempre respeitando os aspectos ambientais; fazer cumprir as legislacoes
ambientais municipais, estaduais e federais.

Escolaridade: Curso Superior incompleto.

Supervisionar os trabalhos de digitalizacdo dos documentos em sistema

. proprio de digitalizacdo de guarda e acervo documental, supervisionar o
Supervisor do .
. . adequado e armazenamento e conservagdo dos documentos
Arquivo Publico
acompanhando todo processo de guarda documental; acompanhar o

recebimento dos documentos enviados pelas Secretarias ao Arquivo;
acompanhar a limpeza dos documentos; acompanhar a classificacdo da
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tipologia documental dos documentos.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Assessor o Gabinete da Primeira-Dama, organizando agenda de
compromissos; assessorar em atividades atinentes ao planejamento, a
implantacdo de metas e programas podendo conduzir veiculos;
Assessordo | recepcionar as pessoas que se dirigirem ao Gabinete da Primeira-Dama,
Gabineteda |3ssessorar na elaboracio de relatérios e estatisticas; assessorar na
Primeira-Dama | realizacio de eventos; atender o publico em geral; realizar outras tarefas

afins.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Assessorar e elaborar textos para sites, blogs, midia impressa e audio
visual; acompanhar as atividades de comunicagdo do Gabinete do Prefeito
com as devidas Secretarias; conferir todos os canais digitais da
Administracdo (Facebook, Instagram, Site, Twitter e outros). Divulgar nas

Assessor de

Imprensa Radios, Jornais e TV os atos Oficiais da Administracdo Publica do

Municipio; acompanhar autoridades sempre que necessario.

Escolaridade: Curso superior incompleto ou Registro Profissional de
Jornalista emitido pelo 6rgdo competente.

Supervisionar as equipes de trabalho no servico de ajardinamento nos
parques, pracas, canteiros, vias publicas e em prédios utilizados pela
administracdo municipal; supervisionar os trabalhos de capina,

Supervisor da ajardinamento, rocada, limpeza e adubagdo no preparo dos canteiros para

Producio de o plantio e entorno dos canteiros; avaliar as atividades para certificar-se da

Flores e regularidade no desenvolvimento do processo; supervisionar as equipes

Ajardinamento gue atuam no ajardinamento de Pragas, Parques, Canteiros em Vias
Publicas, e demais areas pertinentes, realizando a rocada da grama e a

retirada dos ingos.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.
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Supervisionar as atividades culturais, nas diversas modalidades e faixa
etaria, considerando e valorizando as caracteristicas peculiares do
municipio, oportunizando o resgate das mesmas nas praticas festivas e de

Supervisor - . ~ .
lazer; participar de projetos, programas e ag¢des culturais; conservar

Cultural . ‘o A . .
espacos destinados a pratica e vivéncia da cultura; interagir com
associacOes culturais e grupos diversos de danca, teatro, canto, entre
outros que interessar; supervisionar os programas de cultura no meio

urbano e rural.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor de | Supervisionar, supervisionar e promover a execucdo de eventos culturais,
Eventos Culturais | favorecendo e oportunizando atividades de dang¢a, musica, exposi¢cdes e
artes plasticas, canto, entre outros aos municipes.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisionar a elaboracdo, desenvolvimento e avaliagdo de projetos

Supervisor de L . . N .
educacionais; emitir relatério de acompanhamento das ac¢des; monitorar

Projetos . . . .

o equipes que atuam na realizagdo das atividades; supervisionar a
Educacionais |. ~ . ~ .
interlocucdo com a comunidade escolar durante a execucdo dos projetos;

realizar atividades afins.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisionar e organizar as atividades esportivas e programas esportivos;

supervisionar a ordem, a disciplina e o respeito; supervisionar os

Supervisor . .
P _ resultados das atividades esportivas e de campeonatos; elaborar e
Esportivo . , . . _—
apresentar planilhas e relatérios com projecdes, resultados e avaliacao das

atividades realizadas na Secretaria.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor de |Supervisionar a manutencdo das vias publicas, da rede de drenagem,
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Manutencgao e
Infraestrutura

saneamento, da limpeza urbana, da pavimentacdo asfaltica, e atividades
afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor da
Vigilancia e Ac¢bes
em Saude

Supervisionar as ac¢des de vigilancia, prevencdo e controle das doencas
transmissiveis, a vigilancia e prevencdo das doencas e agravos nao
transmissiveis e dos seus fatores de risco; supervisionar a vigilancia de
populacdes expostas a riscos ambientais em saude; dirigir a gestdo de
sistemas de informacdo de vigilancia em saide em ambito municipal que
possibilitam analises de situacdo de saude; supervisionar as acdes de
vigilancia da saude do trabalhador; dirigir as acGes de promog¢do em saude
e o controle dos riscos inerentes aos produtos e servicos de interesse a
saude; coordenar e executar as ac¢bes de vigilancia; acompanhar a
normalizacdo técnica complementar ao ambito nacional e estadual;
coordenar no ambito municipal, dos sistemas de informacdo de interesse

da vigilancia.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor do
Abrigo Municipal
de Animais

Supervisionar as atividades de manuteng¢ao do Abrigo Municipal de
Animais; atuar em consonancia com a Politica Municipal de Protecdo aos
Animais; realizar atividades afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor do
Horto Fitoterapico

Supervisionar as atividades do Horto Fitoterapico, auxiliando na

manutencgao; realizar atividades afins.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisor
Administrativo

Supervisionar controles em geral e normas administrativas; supervisionar a
gestdo dos recursos humanos; a gestao documental; supervisionar o
controle patrimonial dos bens mdveis e supervisionar a administracdo de
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materiais/estoque e administracdo de controle de frotas, realizar
atendimento ao publico e atividades correlatas.

Escolaridade: Ensino Médio completo.

Supervisor de | Supervisionar, planejar e promover a execucdo de todas as atividades de
Equipe sua equipe, organizando e orientando os trabalhos para assegurar o
desenvolvimento normal das atividades.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Supervisionar a equipe que manuseia 0 maquinario e equipamentos da

Supervisor da Usina de Triagem, zelando pela sua conservagao, limpeza e manutengao;

Manutenciio da supervisionar e informar todo e qualquer dano causado ao

Usina maquindrio/equipamento a chefia imediata.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.

Assistir ao Secretdrio Municipal nas atividades e funcbes atinentes a
Secretaria onde estiver lotado; orientar os atos regimentais, de instrucoes
e demais atos sujeitos a deliberacdo e assinatura do Secretdrio; manter o
controle e organizagdo na tramitacdo dos expedientes relativos aos
assuntos de sua alcada antes relacionados; preparar reunides do
Secretdrio Municipal; zelar pelo arquivo da documentacao sob sua guarda,
promovendo a adequada guarda de documentos e papéis, utilizando

Assistente de
indices ou referéncias que facilitem a sua busca; receber, registrar,

Secretaria
protocolizar e expedir a correspondéncia oficial e os papéis relacionados
com as atividades de sua al¢ada; controlar a movimentagdo dos
expedientes e documentos protocolizados; fornecer certiddes relativas aos
documentos arquivados; manter atualizado o arquivo dos documentos sob

sua guarda.

Escolaridade: Ensino Fundamental incompleto.
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Art. 92 Altera o quadro | — Das atribuicdes do quadro de cargos celetistas, do Anexo Il da
Lei n2 2.914, de 06 de maio de 2011, passando a vigorar com a seguinte redacao:

"ANEXO Il

DAS ATRIBUICOES DO QUADRO DE CARGOS
| - Das atribui¢des do quadro de Cargo Celetista:
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

PROVIMENTO: Efetivo

FAIXA DE VENCIMENTO: CLTE |

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e
promocao da saude, por meio de acdes educativas e coletivas, nos domicilios e na comunidade,
sob supervisdao competente.

DESCRICAO ANALITICA: Utilizar instrumentos para diagndstico demogréfico e
sociocultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude
individual e coletiva; registrar, para controle das a¢des de saude, nascimentos, ébitos, doencas
e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como
estratégia da conquista de qualidade de vida a familia; participar ou promover acdes que
fortalecam os elos entre o setor de saude e outras politicas publicas que promovam a qualidade
de vida; desenvolver outras atividades pertinentes a funcdao do Agente Comunitario de Salde.

CONDICOES DE TRABALHO:

a) Carga hordria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados;
b) Funcdo sujeita ao uso de uniforme e cracha de identificagao funcional.
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REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental;
b) Residir na area da comunidade em que atuar;

c) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificagdo bdsica para a formagdo de
Agente Comunitario de Salde;

d) Idade minima de 18 anos.
RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Publico
CARGO: AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

PROVIMENTO: Efetivo

FAIXA DE VENCIMENTO: CLTE |

DESCRICAO SINTETICA: Desenvolver e executar servicos de tratamento focal e perifocal,
descobrimento e elimina¢do de focos, por meio de a¢des educativas e coletivas, nos domicilios
e na comunidade, sob supervisdo competente.

DESCRICAO ANALITICA: Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e
sociocultural da comunidade de sua atuacdo; executar atividades de educacdo para a saude
individual e coletiva; realizar acbes de prevencdo e controle de doencas, em interacdo com o
Agente Comunitario de Saude e a equipe de atengdo bdsica; identificar casos suspeitos de
doencgas e agravos a saude e encaminhamento, quando indicado, para a unidade de saude de
referéncia, assim como comunicac¢do do fato a autoridade sanitaria responsavel; realizar a¢des
de campo para pesquisa entomoldgica, malacolégica e coleta de reservatérios de doencas;
registrar informacoes referentes as atividades executadas, de acordo com as normas do SUS;
desenvolver outras atividades pertinentes a fun¢do do Agente de Combate as Endemias.

CONDICOES DE TRABALHO:
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a) Carga hordria de 40 horas semanais, inclusive em regime de plantdo e trabalho em
domingos e feriados;
b) Funcdo sujeita ao uso de uniforme e cracha de identificacdo funcional.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Ensino Fundamental;
b) Residir na drea da comunidade em que atuar;

c) Haver concluido com aproveitamento curso de qualificacdo bdsica para a formacdo de
Agente de Combate as Endemias;

d) Idade minima de 18 anos.

RECRUTAMENTO: Processo Seletivo Publico

(...)"

Art. 10. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Gramado, 03 de junho de 2022.

Nestor Tissot

Prefeito de Gramado
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JUSTIFICATIVAI

NESTOR TISSOT, Prefeito de Gramado, no uso de suas atribuicdes legais, vem respeitosamente
a presenca dos Nobres Edis, apresentar o PROJETO DE LElI,

Altera dispositivos da Lei n? 2914, de 06 de
maio de 2011, que dispde sobre a implantacdo
do Plano de Carreira, estabelece o Quadro de
Cargos, Vencimento e Func¢bes Publicas do
Municipio e da outras providéncias.

Através do presente Projeto de Lei, o Executivo Municipal solicita a esta Egrégia Casa
Legislativa, autoriza¢do para alterar dispositivos da Lei n? 2914, de 06 de maio de 2011, que
dispbe sobre a implantacdo do Plano de Carreira, estabelece o Quadro de Cargos, Vencimento e

Fungdes Publicas do Municipio.

O art. 12 que altera o quadro do art. 13, trata da criacdo de novas vagas para diversos
cargos efetivos, quais sejam: 2 de motorista |, 1 de operador de maquina pesada, 2 de operario
Il, 1 de atendente de farmdcia, 50 de monitor de educacdo, 1 de regente, 1 de advogado |, 1 de

arquiteto, 1 de engenheiro sanitarista e 1 de farmacéutico.

A criacdo dessas vagas sao necessarias por for¢ca do aumento de demanda da respectiva

area de autuacdo de cada cargo.

No tocante ao art. 22 que altera a tabela constante no art. 14, este trata do aumento real
da base salarial dos cargos efetivos que possuem vencimento menor que RS 1.800, 00 mensais

e trabalham 40h/semanais, com excec¢do dos garis, que trabalham 30h/semanais, como segue:
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Carga Servidores % de Valor da nova
Cargo Base L. .
Horaria ativos aumento base
RS
Zelador 200h 1 8% RS 1.288,95
1.193,48
- RS
Vigia 200h 5 8% RS 1.611,22
1.491,87
. RS
Servical 200h 28 8% RS 1.718,64
1.591,33
RS
Servente 200h 11 8% RS 1.718,64
1.591,33
. RS
Gari 150h 37 7% RS 1.745,28
1.631,11
. RS
Operario 200h 11 7% RS 1.745,28
1.631,11
. . RS
Operario Especializado 200h 12 7% RS 1.745,28
1.631,11
. RS
Operdério | 200h 7 7% RS 1.745,28
1.631,11
. RS
Operdrio |l 200h 10 7% RS 1.745,28
1.631,11
. RS
Merendeira 200h 7 6% RS 1.792,25
1.690,80
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R
Jardineiro 1 693 80 200h 7 6% RS 1.792,25
N RS
Cozinheira 1.690 80 200h 6 6% RS 1.792,25
o RS
Cozinheira | 1.690 80 200h 48 6% RS 1.792,25
Monitor de Laboratdrio de RS
o 200h 5 6% RS 1.893,07
Informatica 1.785,92
. RS
Auxiliar de Esporte 1785 92 200h 1 6% RS 1.893,07

Cabe esclarecer, que por conta da vacancia, alguns cargos em extin¢cdo que constavam na
tabela anterior, deixam de constar na nova tabela apresentada para o art. 14, na redacdo do

presente Projeto de Lei

Com relacdo ao art. 39, que altera o art. 15, este apresenta a criacdo de novo cargo
denominado Agente de Combate as Endemias, em conformidade com a Lei Federal n2
13.595/2018. Além disso, traz a alteracdo da base salarial, visando atender a recente
promulgacdo da EC 120 (Emenda Constitucional), que instituiu o piso salarial dos agentes de

saude e de combate as endemias, com um valor de até dois saldrios-minimos RS 2.424,00.

Ainda, na Tabela de Cargos e Saldrios — Celetistas Estaveis em Extin¢do, constam o cargo

de zelador e operdrio especializado com a nova base salarial, conforme descrito acima.

No art. 42 que altera a tabela constante no art. 16, esta sendo ajustada a nomenclatura

do cargo de Secretdrio Municipal de Inovacdo, Desenvolvimento Econdmico e Relagcdes
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Institucionais e do cargo de Secretario Municipal de Planejamento, Urbanismo e Publicidade,
em atencdo a alteracdo da Lei n? 3464/2015, que trata da Estrutura Administrativa, trazida pela

Lei 3892/2021.

Além disso, esta sendo atualizado o valor dos subsidios, conforme previsto na Lei

3845/2020 e reajuste aprovado na Lei n? 4017/2022.

No tocante ao art. 52, que altera a tabela do art. 17, que trata dos cargos comissionados,
considerando que a Lei de cargos atual estd vigente desde 06/05/2011, ou seja, ha 11 anos, é
necessario que haja uma reestruturacdo em suas denominacgdes, vencimentos e descricbes das

funcgdes, para acompanhar a evolugdo temporal e o dinamismo das atribui¢des publicas.

Nesses anos que se passaram, ocorreram inumeras mudangas estruturais e muitos cargos
deixaram de ser necessdrios, no entanto, muitos outros passaram a ser essenciais na estrutura

gue o Executivo possui atualmente.

Importante destacar, que em maio de 2011 o Executivo Municipal possuia 903 servidores
efetivos e 155 estagidrios. Atualmente, possui 1420 servidores efetivos e 44 estagiarios. Dessa
forma, é possivel verificar que houve um acréscimo de 406 servidores nesses onze anos que se

passaram, restando evidente a necessidade de uma reestruturacdao dos cargos comissionados.

Dessa forma, apds um criterioso trabalho envolvendo os secretdrios municipais,
conseguimos padronizar faixas salariais considerando a complexidade e grau de
responsabilidade dos cargos, renomeamos alguns cargos para adequar a atual realidade,
ajustamos algumas descri¢des de cargos, bem como, acrescentamos requisito de escolaridade

para ingresso a0s mesmaos.

Dentro dessa reestruturacdo dos cargos comissionados, é necessaria a criacdo de 36
novos cargos para atender a atual realidade. Cabe referir, que dos atuais 244 cargos
comissionados, 45 cargos estdo lotados com servidores efetivos estaveis em forma de funcao

gratificada, assim é notdrio que muitos servidores concursados sdo reconhecidos pelo trabalho
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desempenhado na Administracdo Municipal, também através da lotacdo em cargos de chefias.

Com relagdo ao art. 62 que altera as tabelas do art. 19, destaca-se que na Tabela de Faixas
e Vencimentos — Nivel Basico, estd sendo excluido o cargo de Cozinheira I, colocado no quadro
de extingdo, tendo em vista que a Administragdo Municipal esta terceirizando essa funcgao,
considerando o alto indice de absenteismo desse cargo, causando grandes prejuizos no

desenvolvimento das atividades, especialmente nas escolas municipais.

Contando com a aprecia¢do e consequente aprovagao do presente Projeto de Lei,

aproveitamos o ensejo para renovar nossos votos de elevada estima e distinta consideracao.

Gramado, 12 de maio de 2022.

Nestor Tissot
Prefeito de Gramado
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