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Quem somos



No que você pensa, 
quando pensa em jogos de 

tabuleiro?



A base de dados 
do site BoardGameGeek

lista mais de

103.000 jogos

em 84 categorias
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Jogos no Trabalho

• Integração de novos colaboradores

• Seleção

• Formação de equipes

• Retrospectivas

• Inclusão de PCDs

• Treinamentos

• Lazer
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Hanabi
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BDD Warriors
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The Mystery of Dattakamo
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Mysterium
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Keep Talking and Nobody Explodes
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Corações da Lila
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• Formação de Equipe

• Comunicação

• Confiança

• Participação Ativa

• Priorização

• Tática e Estratégia

• Criatividade

• Cultura

Por quê?



• Exposição a novas ideias, conceitos e 
ferramentas

• Aumentar o entendimento de processos de 
negócio

• Traduzir modelos mentais complexos em algo 
compreensível

“Nas mesas onde alguém seguia fazendo o que 
bem queria, se isolava, ou não colaborava até 
que fosse muito tarde, esses grupos não 
conseguiam se manter no topo nas crises.”

David Clopper, CIA Senior Collection Analyst

Enquanto isso, na CIA

Fonte:  

https://arstechnica.com/gaming/2017/03/the-cia-uses-board-games-to-train-officers-and-i-got-to-play-them/



• Acessibilidade

• Tempo:

• Montagem

• Regras

• Tomada de decisões

• Detalhes podem ser explicados durante o 
jogo

• Fechamento para extrair o aprendizado 

Antes de jogar, lembre-se



Obrigada! 
anah@dbserver.com.br

brunas@dbserver.com.br


