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Ola!
Eu sou a Amanda Ulitska,
muito prazer :)
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O que é OKR?



"OKR (Objectives and Key Results) € um sistema de
definicao de metas com uma abordagem simples
para criar alinhamento e engajamento em torno de
metas mensuraveis."

Felipe Castro



Como tudo comecou
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Como tudo comecou
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Nao trabalhava com Metas definidas pela Mudanca de
metas nossa lider direcionamento e foco
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Time colaborativo e
de design...




Time colaborativo e
de design...

Definicao de OKRs
colaborativa com
ferramentas de design!




Quais ferramentas utilizamos?



1-3-9

Qual o proposito do time?

Trés valores Nove atitudes

Quais os valores do time?

Quais atitudes do time garantem
que os valores estao sendo
praticados?



Sentem,
sabem, sonham

Sentem: Dores, frustracdes e
pontos positivos do passado.

Sabem: Realidade do time
no presente.

Sonham: Expectativas, desejo
motivacdes para o futuro.




Personas

Quais caracteristicas e
habilidades valorizamos?

Quais suas tarefas e
responsabilidades?

Caracteristicas e/ou
Skills




Avaliacao do
processo

O processo atual é o ideal para
o time?

Quais os beneficios e pontos de
atencao de cada etapa do
processo?




Para os _;
Para o [l

ApreseEnisr
05 PRoCES%0S
E explicae o5
Reruliades ¢/

Enu—’ Droyporao-
o WS R

o W tras 7
. a0 Fhzer Puee okR

e

nelest qOBje_-nVOVDO\

Ter 0 mmimwo

02 padronizacan T[[\'\E

/

podearianis ‘i‘ :‘33'2” Topwe. A MEGA ORIENTADA
Meta: (4) B e o esicN
Shapn ¢ medels
de e’ -

N° de consnldoeia/
o (S) weks

Elr.ka‘nr i




ANTES

Queriamos fazer muito
Rotina consumia

Faziamos pouco

DEPOIS

Priorizacao do que é
importante

|deias
fora do papel




O que eu aprendi com isso?



1.
O fator
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4.
Revisitar
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5.
Compartilhar
é inspirar







Comece onde voceé esta.
Use o que voce tem.
Faca o que voce pode.

Arthur Ashe



O QUE VOCE ESTA
FAZENDO HOJE PARA

CONSTRUIR O AMANHA?



Obrigada!

Mais sobre as OKRs em: medium.com/mega-sistemas
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