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Sim, € possivel ter Gestao agil
em times distribuidos!



Bruno Eugénio Fontes (beugenio)

Analista de Sistemas - Unibratec

MBA Gestao Tl - UFPE

Scrum Master @ Concrete (Hellcife)

brunoeugenio.com.br
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O que sempre sent




Proposito
Alinhamento
Restricoes



Que tal reunir todo mundo e aplicar algumas técnicas...



Realidade do time: RJ, PE, PB e SP



Comecando: sem lenco e sem documento



Comecando: sem lenco e sem documento

o
ALIGN
CONSTRAINTS

Se fosse sugerir um comeco hoje para alguém, diria: foque nos

alinhamentos de restricoes, empodere seu time a tomar decisoes
e foque na comunicagao.
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Nesse contexto, estamos sempre em WIP

MANAGEMENT
& LEADERSHIP
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Alinhamento de restricoes



Alinhamento de restricoes

Primeira coisa: tenha um repositorio/landing page/whatever do time!
Nao da pra ter quadros fisicos em todos os lugares, lembra?

Algumas restricoes importantes escolhidas pelo time em conjunto:
e Jodos devem estar informados sobre o produto
e [odos devem trabalhar em prol da qualidade do produto

Esse mesmo contexto, com regras:
e Daily meeting as 11h
e Cobertura de testes X%

Parei de facilitar regras frias, troquei por restricoes e o resultado
foi melhor



Descubra e empodere seu time



Descubra e empodere seu time

RELATEDNESS

There’s enough room for me to
influence what happens around me
'~

Antes: descubra o que motiva cada um ;)

Aqui, tive problemas em RODAR DINAMICAS REMOTO! Sem duvida
requer paciéncia e criatividade.

Converse com seu time sobre os 7 niveis de empoderamento e se
possivel, monte um delegation board online para orientar o time

Também busque ajuda para conhecer melhor seu time, moving
motivators, 16personalities, DISC...




Nunca fui em um workshop de M3.0
(também nunca postei foto de dinamica no LinkedIn)
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. ' . saulo.s.rodrigues

william.alves.ma...

% michellelies




Comunicacao

Promova um ambiente seguro

Equalize os canais: melhor decisao da vida!

Personal Maps: ajudam as pessoas se conectarem (ninguém fala o
tempo todo de trabalho, certo?)

Feedbacks, one a one e 360 sao importantes.

Empatia é a chave para um time unido.




Nao deixe as pessoas como “pessoas remoto”
apenas: construa conexoes verdadeiras entre as
pessoas! Se divirtam na jornada :)



Resumo:
Alinhamento, Propdsito, Restricoes e comunicacao



“Conheca todas as teorias, domine todas as
técnicas, mas ao tocar uma alma humana,
seja apenas outra alma humana”

Carl G. Jung - Psicoterapeuta



From the authors of the New York Times bestseller Rework

REM

URGEN APPELO |
REMOTE JURGH —
OFFICE NOT REQUIRED

MANAGEMENT 3.0

LEADING.AGILE 1D EVELOPERS,
DEVELOPING AGILE LEADERS

lason Friec and David Heinemeier Honsson

Forewords by Robert C. Martin and Ed Yosirdon

LISETTE SUTHERLAND
. AND K. JANENE-NELSON .

with a foreword by JURGEN APPELO

WORK [ . .
together
- ANYWHERE

A HANDBOOK ON
WORKING REMOTELY *
—successfully—
. FOR INDIVIDUALS,
TEAMS, AND MANAGERS

Literatura que me ajudou na jornada

80-hour weeks

Packed schedules

Super busy

Eidless meetings

Ovei flowing inbox
Unrealictic dez dlines
Can'tsleeg

Sunday aftenioon emails
No time tc think

Stuck at.he office
All-nig'iters
Chat's blowing up




concrete

PART OF ACCENTURE

NOS MOVEMOS O MUNDO.

RIO

Centro

Av. Presidente Wilson, 231
29° andar

(21) 2240-2030

WWW.CONCRETE.COM.BR

SAO PAULO

Cidade Moncoes

Av. Nacdes Unidas, 11.541
3° andar

(11) 4119-0449

Savassi

Av. Getulio Vargas, 671
Sala 800 - 8° andar
(31) 3360-8900

RECIFE

llha do Leite

Rua Sen. José Henrique, 199
2° andar

(81) 3018-6299




