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Aula 10

REGRAS GERAIS

Quadro de Prestacoes Previdenciarias do RGPS

As prestagdes em geral do RGPS podem ser classificadas ainda:

* Quanto ao principio aplicavel (art. 194, CRFB):
a) Universais: aposentadoria por idade ou invalidez, auxilio-doenga e saldrio-maternidade;
b) Seletivas: aposentadoria especial ou por tempo de contribuicdo, auxilio-acidente e salario-

familia.

Observagdo: Por possuirem metodologia propria de distribuicdo, esta classificagdo nao se aplica
aos beneficios devidos aos dependentes (pensdo por morte e auxilio-reclusao).

Segundo os critérios legais de seletividade, serd devido:
- Salario-familia: somente ao empregado, empregado doméstico e trabalhador avulso;
- Auxilio-acidente: ao empregado, empregado doméstico, trabalhador avulso e segurado especial;
- Aposentadoria especial: ao empregado, trabalhador avulso e contribuinte individual, apenas se
este dltimo for trabalhador de cooperativa (art. 64 do Dec. n. 3.048/99) 1,
- Aposentadoria por tempo de contribuicdao: ao empregado, empregado doméstico e trabalhador
avulso. Segurado especial, em principio, ndo faz jus ao beneficio, ao passo que contribuinte

individual e segurando facultativo, via de regra, sim 2.

1 O STJ seguindo o posicionamento de TRFs e Turmas Recursais passou a reconhecer que qualquer
contribuinte individual, em tese, poderia fazer jus a aposentadoria especial.
2 A aposentadoria por tempo de contribui¢do ndo esta relacionada na lista do art. 39 da Lei n. 8.213 /91 como
sendo uma prestacdo devida aos segurados especiais. No entanto, caso ele opte por ter direito a este
beneficio, pode o segurado especial abrir mdo da sua contribuicado diferenciada e recolher a tributagdo como
se contribuinte individua fosse - art. 39, § 2°, Il do Dec. n. 3.048/99.

Por outro lado, caso o contribuinte individual ou segurado facultativo opte pela tributacdo
diferenciada (reducdo de aliquotas para 11% ou 5%) ndo mais terdo direito a aposentadoria por tempo de
contribuigéo - art. 21, §2° da Lei n. 8.2.12/91.
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* Quanto a cobertura do acidente de trabalho:

a) Da infortunistica: aposentadoria por invalidez acidentéria, auxilio-doenca acidentario, auxilio-

acidente acidentario e pensao por morte acidentaria;
b) Comum: aposentadoria por invalidez previdenciaria, auxilio-doenga previdenciario, auxilio-

acidente previdencidrio e pensdo por morte previdenciéria.
Observagdo: Como visto acima, ndo existe nenhum beneficio integrante do quadro de prestagdes
do RPGS que seja exclusivamente acidentario - até mesmo o auxilio-acidente pode ser um

beneficio comum (previdenciario), ou seja, nao decorrente de acidente de trabalho.

Manutencao da Qualidade de Segurado

Enquanto filiagdo corresponde ao inicio da relacdo juridica com o regime previdencidrio, a

manutencdo da qualidade de segurado explica sob quais condigdes ela se conserva e apds se perde.

A manutencdo da qualidade de segurado pode ser dividida em duas espécies:
- Ordindria: o segurado obrigatério mantém sua qualidade com a continuidade da atividade
laboral e consequente pagamento da contribuicdo previdencidria, ao passo que a conservacao da
qualidade de segurado facultativo depende apenas da assiduidade do recolhimento tributério;
- Extraordinaria (periodo de graga): circunstancias legais (art. 15 da Lei n. 8.213/91) nas quais o
segurado, mesmo sem contribuir para o regime, mantém sua qualidade por mais algum tempo em
virtude de uma cortesia do Estado - sem qualquer contrapartida, ele conserva todos seus direitos
perante a Previdéncia Social.

O periodo de graca se estendera por:
a) tempo indeterminado: enquanto o segurado estiver em gozo de beneficio;
b) até 3 meses: apos o licenciamento do segurado incorporado as Forcas Armadas para prestar
servico militar (da baixa militar do servico obrigatério);
c) até 6 meses: apos a cessacgdo das contribui¢cdes do segurado facultativo;
d) até 12 meses: apos o livramento do segurado retido ou recluso (da saida da prisao) ou apds
cessar a segregacao do segurado acometido de doenga de segregacdo compulséria (da alta médica
para o convivio social em virtude do fim do contagio ou transmissdo da moléstia para outrem);
e) até 12 meses: ao segurado obrigatorio que deixe de trabalhar e consequentemente pare de
contribuir;
f) até 24 meses: ao segurado obrigatério que deixe de trabalhar e por consequéncia de contribuir,

mas que contava com mais de 120 contribuicdes mensais - 10 anos de efetivo recolhimento;
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g) mais 12 meses: ao segurado empregado ou empregado doméstico que deixe involuntariamente
de trabalhar e por consequéncia de contribuir e que contava ou ndo com mais de 120 contribuicdes
mensais - hip6teses E (12 + 12) e F (24+12).

Assim, mesmo ndo contribuindo para o regime, o segurado mantém sua qualidade e todos os
direitos previdencidrios durante o periodo de graga. Entretanto, esse intervalo, via de regra, ndo é
considerado como tempo de contribuicdo justamente porque ndo ha qualquer recolhimento sendo

efetuado.

Excepcionalmente, porém, quando o gozo de auxilio-doenca ou aposentadoria por invalidez
(hipotese A) for intercalado por periodos de atividade laboral, todo o intervalo (incluindo o

periodo de graca) serd computado como tempo de contribuigdo - art. 55, II da Lei n. 8.213/91.

Trabalho efetivo Gozo de beneficio Trabalho efetivo

A TEMPO DE CONTRIBUICAO iy

Consoante dispoe o art. 15, §4° da Lei n. 8.213/91, a perda da qualidade de segurado ocorrerd no
dia seguinte ao do término do prazo fixado em lei para recolhimento da contribuicao referente ao

més imediatamente posterior ao do final do periodo de graca.

Exemplo: Supondo que um segurado obrigatério vinha trabalhando normalmente e que em
virtude do desemprego entre em periodo de graca e este se extinga no dia 7 de maio. Para que a
pessoa consiga manter a qualidade de segurado sem que tenha voltado a trabalhar, é preciso que
ela contribua como segurado facultativo.

O art. 30, II da Lei n. 8.212/91 prevé que o segurado facultativo deve recolher por
iniciativa prépria a contribuicdo previdenciaria até o 15° dia do més seguinte ao da competéncia.
Assim, no exemplo dado, a contribui¢do de junho (més imediatamente posterior ao do final do
periodo de graca) vence apenas em 15 de julho e caso pessoa deixe de efetuar esse pagamento, no
dia 16 de julho (dia seguinte ao do término do prazo fixado em lei para recolhimento da

contribui¢do) ela perdera a qualidade de segurado.

Desta feita, uma vez esgotado o periodo de graca, e ndo sendo feitas contribuicdes posteriormente,
o segurado perde a protecdo do seguro (qualidade de segurado) e o vinculo com o regime se

rompe, extinguindo seu direito aos beneficios previdenciarios - art. 102, da Lein. 8.213/91 3.

3 Art. 102. A perda da qualidade de segurado importa em caducidade dos direitos inerentes a essa qualidade.
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Observagdor: O Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) prevé, de modo quase exclusivo, a
possibilidade de manutencdo extraordinaria da qualidade de segurado - o periodo de graca.

Com a excecdo do prolongamento da qualidade durante o periodo em que o segurado
esteja em gozo de beneficio previdencidrio, nenhum outro regime proporciona a manutencao da
protecdo sem que haja efetivo recolhimento - ex.: caso um servidor publico (RPPS) peca
exoneracdo e no dia seguinte venha a 6bito, ele ndo deixard pensdo alguma a seus dependentes
porque o rompimento do vinculo juridico entre o servidor e o regime é imediato; cessando o
recolhimento da contribuicdo (em virtude da exoneragdo), ele ndo continua sendo protegido em

periodo de graca, independentemente do tempo que ele ja tenha contribuido para o regime.

Observagdos: Nao obstante o art. 15, § 2° da Lei n. 8.213/91 asseverar que o acréscimo de 12 meses
sO serd efetivado se for comprovada a situagdo de desemprego pelo registro no érgao préprio do
Ministério do Trabalho e da Previdéncia Social, o STJ tem relativizado tal exigéncia.

A jurisprudéncia do Tribunal da Cidadania vem se firmando no sentido de que mesmo
sem a formalizacdo da situacdo de desemprego perante o Ministério do Trabalho podem ser
adicionados mais 12 meses ao periodo de graga do segurado empregado ou empregado doméstico
que involuntariamente ficou desempregado e que por ndo preencher os requisitos do seguro
desemprego, deixou de se inscrever no referido 6rgao - requisito nao essencial 4.

Ademais, vale ressaltar que esse aditamento ndo se aplica ao contribuinte individual
nem ao trabalhador avulso, pois ndo sendo eles empregado para o Direito Previdencidrio, ndao ha

que se falar em desemprego.

Observagdos: Nao é inconstitucional a diferenga de tratamento dado pela lei a ex-detentos e ex-
soldados. O ordenamento concede 9 meses a mais ao segurado que estava preso porque é muito
mais dificil conseguir novo emprego tendo uma ficha criminal - o sistema proporciona-lhe maior
prazo no periodo de graca, visto ser mais custosa a ressocializagdo dos primeiros em relagdo aos
segundos. Além disso, durante o servico obrigatério é comum que o segurado aprenda novos

oficios, o que facilita sua coloca¢do em emprego apods a baixa militar.

Atencao! Nao se aplica o acréscimo de 12 meses aos dois casos da hipotese D, ainda que se trate de
empregado ou empregado doméstico que esteja em situagdo de desemprego involuntario
comprovado em 6rgao do Ministério do Trabalho, pois se assim quisesse o legislador, ele teria feito

previsdo genérica - ndo colocava em incisos diferentes.

4 Ver maiores comentdérios a este posicionamento na aula 13.
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