CONTRATO DE TRABALHO

PROFESSOR LEANDRO ANTUNES



CONTRATO DE TRABALHO:

CONCEITO LEGAL: Art. 442 CLT - Contrato individual
de trabalho é o acordo tacito ou expresso,
correspondente a relacao de emprego.

Paragrafo unico - Qualquer que seja o ramo de
atividade da sociedade cooperativa, nao existe
vinculo empregaticio entre ela e seus associados,
nem entre estes e os tomadores de servicos
daquela.



FORMA

Art. 443 - O contrato individual de trabalho
podera ser acordado tacita ou expressamente,
verbalmente ou por escrito e por prazo
determinado ou indeterminado.



CONTRATO POR PRAZO
DETERMINADO

(-..)

§ 12 - Considera-se como de prazo determinado
o contrato de trabalho cuja vigéncia dependa de
termo prefixado ou da execucao de servicos
especificados ou ainda da realizacao de certo
acontecimento suscetivel de previsao
aproximada.



§ 22 - O contrato por prazo determinado so sera
valido em se tratando:

a) de servico cuja natureza ou transitoriedade
justifigue a predeterminacao do prazo;

b) de atividades empresariais de carater
transitorio;

c) de contrato de experiéncia.



Prazo do contrato:

Art. 445 - O contrato de trabalho por prazo
determinado nao podera ser estipulado por
mais de 2 (dois) anos, observada a regra do art.
451.

Paragrafo unico. O contrato de experiéncia nao
podera exceder de 90 (noventa) dias.



Prorrogacao:

Art. 451 - O contrato de trabalho por prazo
determinado que, tacita ou expressamente, for

prorrogado mais de uma vez passara a vigorar
sem determinacao de prazo.



Lapso:

Art. 452 - Considera-se por prazo indeterminado
todo contrato que suceder, dentro de 6 (seis)
meses, a outro contrato por prazo determinado,
salvo se a expiracao deste dependeu da
execucao de servicos especializados ou da
realizacao de certos acontecimentos.



REQUISITOS DA RELACAO DE EMPREGO:
1 — SUBORDINACAO

2 — HABITUALIDADE

3 — ONEROSIDADE

4 — PESSOALIDADE

5 — PESSOA FISICA

*6 - ALTERIDADE



