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PROCESSO n° 0021952-09.2017.5.04.0000 (DC)
SUSCITANTE: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL
SUSCITADO: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FARMACIAS, DROGARIAS DO
CENTRO NORTE DO RIO GRANDE DO SUL
RELATOR: JOAO PEDRO SILVESTRIN

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO. REVISAO. Deferimento de algumas vantagens, nos termos da norma coletiva
revisanda, e de acordo com o entendimento predominante nesta Se¢do de Dissidios Coletivos, e com
Precedentes deste Tribuna e do TST. Indeferimento dos demais pedidos, por versarem sobre matérias

suficientemente reguladas por lei, ou préprias para acordo entre as partes.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos 0s autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido: preliminarmente, por unanimidade de votos, rejeitar a prefacia de "NAO
ESGOTAMENTO DAS TRATATIVAS NEGOCIAIS'. Preliminarmente, ainda, por unanimidade de
votos, rejeitar a prefacial de extinggio do feito, sem julgamento do mérito, em razdo da AUSENCIA DE
COMUM ACORDO para 0 gjuizamento do processo de dissidio coletivo. Por unanimidade de votos,
determinar que a presente decisdo normativa abrangerd os trabalhadores integrantes da categoria
profissional representada pelo sindicato suscitante, que exercam suas atividades profissionais, com
vinculo de emprego, em empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo sindicato
suscitado, excluidos os farmacéuticos empregados no comércio varegjista nas cidades da base territorial do
SINPROFAR e do SINDILOJAS TRES PASSOS. Por unanimidade de votos, fixar a vigéncia da presente

sentenca normativa a partir de 1° de agosto de 2017.

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 2. REAJUSTE SALARIAL, deferir em
parte o pedido para conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional, a partir de
01/08/2017, o regjuste de 2,0% (dois por cento), a incidir sobre os salarios devidos em 01/08/2016,
observado, no que se refere as compensacdes, 0 que segue: ressalvadas as situacdes decorrentes de

término de aprendizagem, promocdo por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo,
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estabel ecimento ou de localidade, bem como de equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado, na hipétese de empregado admitido apds a data-base, ou em se tratando de empresa
congtituida e em funcionamento depois da data-base, 0 reajustamento sera calculado de forma

proporcional em relacdo a data de admissdo, e com preservacdo da hierarquia salarial.

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 5. PISO SALARIAL, deferir em parte o
pedido para, aplicando-se o indice estabelecido na cldusula 22, supra (2,0%), proceder a atualizacéo dos
valores salariais estabel ecidos na sentenca normativa revisanda e fixar, a partir de 1°.08.2017, o seguinte
sal&rio normativo para a categoria profissiona: R$ 2.428,80 (dois mil, quatrocentos e vinte e oito reais e
oitenta centavos), equivalente a R$ 11,04 (onze reais, virgula zero quatro centavos) por hora, ja

procedidos os arredondamentos do sal&rio-hora

No mérito, por unanimidade de votos, deferir nos termos da revisanda: 15. CRECHE, 17 - LICENCA
PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO, CONJUGE E ASCENDENTES, 18.
ENTREGA DE DOCUMENTOS - RAIS, 19. AVISO PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS; CAPUT,
21. LIBERAC;AO DE DIRIGENTES SINDICAIS.

No mérito, por unanimidade de votos, deferir nos termos dos precedentes deste TRT: 14.
LIBERAQAO PARA CURSOS E EVENTOS, 16. AMPLIAC;AO DO PERIODO DESTINADO A
AMAMENTACAO.

No mérito, por unanimidade de votos, indeferir os pedidos: 1. GARANTIA DAS CONDICOES
AJUSTADAS NAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, 3. AUMENTO
REAL, 4. ABONO SALARIAL, 6. VEDACAO A REMUNERACAO INFERIOR AO SALARIO
MINIMO, 7. TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS, 8. TRABALHO NOTURNO, 9.
ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA, 10. ADICIONAL POR CURSO DE
APERFEICOAMENTO, 11. VALE REFEICAO, 13. PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS
NA FARMACIA, 19. AVISO PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS; ITEM 19.1, 20. PRAZO PARA
PAGAMENTO DE RESCISAO COMPLEMENTAR.

No mérito, por maioria de votos, apreciando o item 12. TRABALHO FARMACEUTICO DECENTE,

indeferir o(s) pedido(s), vencido o Exmo. Desembargador-Revisor.

Custas de R$ 300,00 (trezentos reais), calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 15.000,00 (quinze mil

reais), pelo suscitado.
Intime-se.

Porto Alegre, 1° de outubro de 2018 (segunda-feira).
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RELATORIO

O Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul - SINDIFARS gjuizou a presente acdo de
revisdo de dissidio coletivo contra o Sindicato do Comércio Vargjista de Farmécias, Drogarias do Centro
Norte do Rio Grande do Sul, postulando, dentre outras reivindicacfes €l encadas na representacao, regjuste
salarial, aumento real, abono salarial, piso salarial e adicional noturno. Juntou a documentacdo de praxe,

incluindo a normarevisanda - sentenca normativa (1D 341c367).
O suscitado oferece resposta (1D 98d414e).

Restando infrutiferas as tentativas de conciliacdo, foi encerrada ainstrucéo, sendo determinada a remessa
do feito ao Relator.

Os autos foram encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho, que emitiu parecer (1D d04€5e8).

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

PRELIMINARMENTE.

NAO ESGOTAMENTO DASTRATATIVASNEGOCIAIS,

O suscitado busca a extincdo do feito, tendo em vista que ndo houve esgotamento das tratativas negociais.
Examino.

Transcrevo a seguir a manifestacéo da Procuradora Regional do Trabalho Beatriz de Holleben Junqueira
Fialho, no parecer de ID d04€5e8, a qual adoto como razdes de decidir:

"Nao obstante o suscitado refira na contestacéo que ""tentou de todas as formas realizar
uma efetiva negociacdo, 0 suscitante insistiu apenas em reunides formais na capital do
Estado, negando-se a conversar, efetiva e pessoalmente, com a direcdo do SNDUNORT
que, inclusive, o convidou informalmente para varias reunides em sua sede (Passo
Fundo/RS), convite jamais atendido"", tais alegacbes nao restaram comprovadas (ID
98d414e - Pag. 2 - grifo nosso na transcricao).

Verifica-se, de outra parte, que o0 suscitante enviou ao suscitado cartas-convite para
reunides prévias e diretas, devidamente recebidas por este, conforme as comprovacoes
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juntadas (IDs 88dd07b - Pags. 2, 3 /88dd07b - Pag. 57 / 341c367 - Pag. 1),
encaminhando, também, a pauta de reivindicacGes aprovada nas oito Assembleias da
categoria profissional.

Foram reiterados os convites para reunides de negociacao a serem agendadas, conforme
disponibilidade das partes, bem como foram disponibilizados endereco eletrénico e
numer os de telefone para contato.

Em relacdo a auséncia de ata de reunido direta entre as partes, justifica o suscitante na
Peticdo Inicial (ID 8eab4ff - Pag. 3):

"A pauta de reivindicacOes aprovada na Assembleia Geral foi imediatamente
encaminhada aos sindicatos patronais, entre eles o suscitado, conforme se verifica pelo
comprovante anexo ao protesto, para que se desse inicio as tratativas negociais em torno
do pleito formulado pela categoria.

Todavia, a solicitacdo de negociacéo direta realizada pelo sindicato profissional néo foi
atendida pelas entidades patronais, frustrando a pretensdo do sindicato neste sentido. Por
essa razao, o sindicato suscitante deixa de juntar qualquer ata de reunido." (grifo no
original)

E, ainda, quanto a tentativa de reunido com a intermediacdo da Superintendéncia
Regional do Trabalho e Emprego/RS, explicita (1D 8eab4ff - Pag. 3):

"Nao tendo recebido qualquer retorno da entidade sindical patronal, o suscitante, ainda,
buscou a intermediacdo do Ministério do Trabalho - via administrativa- procedimento
que sempre realiza no intuito de esgotar as tentativas de negociacdo direta entre as
partes.

Ocorre que, diferentemente do ocorrido em outros anos, essa mediagdo passou a ser
realizada através do Sistema Mediador do Ministério do Trabalho, ndo sendo mais
protocolada na sede da SRT regional em papel fisico. Ao realizar esse procedimento no
sitio eletrénico do 6rgédo, o suscitante se deparou com a impossibilidade de buscar a
mediacdo com a entidade aqui suscitada, dado problemas de regularizacéo desta com o
Ministério do Trabalho - mandato da diretoria vencido.

Considerando essa informacdo, o sindicato suscitante enviou nova correspondéncia,
convidando a entidade para uma reunido de negociacdo - oficio que, novamente ndo teve
resposta (v. documentos anexos), restando assim esgotadas as tratativas de negociacéo
direta." (grifo nosso)

Demonstrada a iniciativa do suscitante em negociar, conforme comprovacdo dos
documentos anexados as I|Ds 88dd07b - Pags. 2, 3/88dd07b - Pag. 57 / 341¢c367 - Pag. 1,
em consonancia com suas alegacfes, entende-se que restaram atendidas as disposi¢coes
do art. 616, 8§ 4°, da CLT, edo § 2° do art. 114 da Constitui¢cdo da Republica."

Tem-se, portanto, que as tentativas de conciliagdo prévia antes do ajuizamento da acdo restaram
frustradas, estando cumprido o disposto no art. 114, § 2°, da Constitui¢éo Federal.

Rejeito aprefacial.
AUSENCIA DE COMUM ACORDO.
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O suscitado pretende a extingao do feito sem resolucdo do mérito, em razéo da auséncia de comum acordo

para o agjuizamento do dissidio coletivo. Invocao § 2° do art. 114 da CF.
Examino.

Desde a primeira vez que a matéria referente a necessidade de comum acordo para o gjuizamento de
dissidio coletivo foi examinada por esta SDC, vinha me manifestando no sentido de que a expressao "de
comum acordo" ndo se trata de pressuposto de vdlido e regular desenvolvimento do processo, mas de
mera faculdade das partes de gjuizarem a acéo coletiva, de forma consensual. Inclusive, sustentava tal

posicionamento em voto de vérias laudas.

Este entendimento, contudo, ja passados alguns anos, ndo encontra eco na E. SDC do TST, que em
reiterados acordaos, tem decidido de forma diversa, no sentido de que a exigénciatrazida pelo art. 114, §
2°, da CF, para 0 agjuizamento do dissidio coletivo de natureza econdmica, € pressuposto de constituicéo e

desenvolvimento valido e regular do processo, como é exemplo as seguintes ementas:

AGRAVO REGIMENTAL. PEDIDO DE CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO A
RECURSO ORDINARIO EM DISSDIO COLETIVO. "COMUM ACORDQO".

| - Anorma do 8§ 2° do artigo 114 da Constitui¢cdo Federal, com a redagdo dada pela
Emenda Constitucional n® 45/2004, ndo aboliu o poder normativo desta Justica, hem
subtraiu sua funcéo jurisdicional, a desautorizar a tese que se alardeara, aqui e acola, de
que eleteria passado a condicao de mero juizo arbitral.

Il - E que a atividade jurisdicional inerente ao poder normativo identifica-se como
atividade atipica, a medida que, diferentemente da atividade judicante exercida no
processo comum, nado tem por finalidade a aplicacdo de direito preexistente, mas a
criacdo de direito novo, detalhe que Ihe da feicdo sui generis de a Justica do Trabalho,
como 6rgédo integrante do Poder Judiciario, desfrutar, mesmo que comedidamente, da
atividade legiferante afeta ao Poder Legidlativo.

[1l - Tendo por norte essa singularidade da atividade jurisdicional cometida a Justica do
Trabalho, em sede de dissidio coletivo, mais a constatacdo de o § 2° do artigo 114 da
Constituicdo ter erigido a negociacdo como método privilegiado de composi¢cdo dos
conflitos coletivos de trabalho, ndo se divisa nenhuma inconstitucionalidade na exigéncia
do comum acordo para o seu ajuizamento.

IV - Com €feito, se para a propositura do dissidio a Constitui¢do exigiu a frustragdo da
negociacdo coletiva entre os contendores, ndo ha como se vislumbrar a pretensa
vulneracdo do principio da inderrogabilidade da jurisdicdo com a exigéncia de a
entidade suscitada néo se opor a sua promogao, considerando a atipicidade da atividade
jurisdicional subjacente ao poder normativo deste ramo do Judiciario.

V - Ressaltada a desnecessidade de a instauracéo do dissidio de natureza econémica ser
precedida de peticdo conjunta dos dissidentes, como a principio o poderia sugerir a
expressao "comum acordo”, interpretacdo teleoldgica da norma constitucional induz a
conclusdo de a novel exigéncia ndo se configurar como mera faculdade, mas como
pressuposto de valido e regular desenvolvimento do processo, a teor do artigo 267, inciso
IV, do CPC.

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: JOAO PEDRO SILVESTRIN
http://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18091812450857900000027579566
Numero do documento: 18091812450857900000027579566 Num. 7baf523 - Pég. 5



VI - Efetivamente, descartada a exigibilidade de os contendores, para provocacéo da
atuacdo do poder normativo da Justica do Trabalho, assim o tenham ajustado
previamente, cabe verificar tdo somente se a entidade sindical suscitada manifestou, em
defesa, expressa oposicao ao ajuizamento do dissidio coletivo ou, ao contrario, com ele
consentira tacitamente, se acaso ali ndo a tenha veiculado.

VII - Essa significativa circunstancia dilucida, a seu turno, a ndo aplicagdo, no processo
coletivo do trabalho, da ortodoxia do processo comum de a matéria ser cognoscivel de
oficio pelo juiz, nos moldes do § 3° do artigo 267 do CPC, pelo que o seu acolhimento
depender& sempre e indeclinavel mente da iniciativa da parte adversa.

VIIl - No particular, ha indicagdo explicita no acordéo regional sobre a recusa do
sindicato patronal a intervencdo do Judiciario do Trabalho, contexto do qual emerge a
higidez juridica de decisdo que deferira o efeito suspensivo ao recurso ordinario em
dissidio coletivo ajuizado pela parte, ante a auséncia do pressuposto de valido e regular
desenvolvimento do processo.

IX - Ressalte-se, a proposito, terem sido ajuizadas as ADI's nos 3.392, 3.423, 3.431,
3.432, e 3.520, todas da relatoria do Ministro Gilmar Mendes, nas quais se discute a
constitucionalidade da locugéo "comum acordo”, estampada no artigo 114, 8§ 2°, da
Constituicéo, com a redacdo dada pela EC n° 45/2004. Ocorre gque nao foi deferida a
liminar requerida naquelas acOes, detalhe a partir do qual ainda subsiste a
jurisprudéncia consolidada na Secédo de Dissidios Coletivos do TST de a auséncia de
comum acordo, para instauracdo de dissidio coletivo de natureza econbémica, acarretar a
sua extingdo sem resolucao do mérito.

X - Agravo regimental a que se nega provimento.

(TST-AgR-ES-29359-82.2014.5.00.0000; Relator Ministro: Antonio José de Barros
Levenhagen, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, julgado em 13/04/2015, DEJT
24/04/2015)

DISSIDIO COLETIVO. RECURSO ORDINARIO. ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017.
FALTA DO MUTUO ACORDO. ARTIGO 114, § 2°, DA CONSTI TUIC;AO FEDERAL DE
1988. EXTINCAO DO PROCESSO SEM RESOLUCAO DO MERITO.Com a edi¢do da
Emenda Constitucional n°® 45/2004, estabeleceu-se novo requisito para o ajuizamento de
dissidio coletivo de natureza econdmica, qual seja, que haja comum acordo entre as
partes. Trata-se de requisito constitucional para instauracdo do dissidio coletivo e diz
respeito a admissibilidade do processo. A expressao "comum acordo”, de que trata o
mencionado dispositivo constitucional, ndo significa, necessariamente, peticdo conjunta
das partes, expressando concordancia com o ajuizamento da agdo coletiva, mas a néo
oposicdo da parte, antes ou apds a sua propositura, que se pode caracterizar de modo
expresso ou tacito, conforme a sua explicita manifestacéo ou o0 seu siléncio.No caso dos
autos, houve a recusa expressa quanto a instauragao do dissidio coletivo, a qual foi feita
em momento oportuno, 0 que resulta na extingdo do processo, sem resolucéo de mérito,
em relacdo aos recorrentes, ante a falta de pressuposto de constituicdo e de
desenvolvimento valido e regular. Recurso ordinario a que se da provimento. (RO -
3479-19.2010.5.04.0000, Data de Julgamento: 12/03/2018, Relatora Ministra: Kétia
Magahdes Arruda, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, Data de Publicacdo:
DEJT 26/03/2018).

Assim, em que pese o0 entendimento que manifestel em diversos julgados anteriores ao ano de 2015, onde

ndo reconhecia a necessidade de comum acordo para o ajuizamento do dissidio coletivo, como
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pressuposto de desenvolvimento valido e regular do processo, entendo que manter tal posicionamento,
diante da jurisprudéncia consolidada da E. SDC do C. TST, ndo atende aos principios da razodvel duragdo
do processo e da economia processual. Além disso, cria uma fal sa expectativa na categoria profissional de
gue as relagdes trabalhistas com a categoria econdmica estariam asseguradas pelas normas fixadas na
sentenca normativa exarada pelo Tribunal Regional, quando na verdade, a decisdo serd, como visto, em

caso de recurso, diversano ambito do Tribunal Superior do Trabalho.

Em razéo do exposto, tenho adotado, por disciplina judiciaria, o entendimento da SDC do C. TST a
respeito da matéria, razéo pela qual voto por extinguir o processo, sem resolucdo de mérito, nos termos do
art. 485, |V, do CPC.

Contudo, tendo em vista que o entendimento majoritério da SDC deste Tribunal é no sentido de que a
expressdo "de comum acordo” ndo se trata de pressuposto de vélido e regular desenvolvimento do
processo, mas de mera faculdade das partes de guizarem a agéo coletiva, de forma consensual. Nesse
sentido, 0 acorddo da lavra da Exma. Desembargadora Flavia Lorena Pacheco, do qual transcrevo o

seguinte excerto:

" Especificamente quanto a questéo posta a debate pel os Sndicatos suscitante e suscitado,
consistente na exigéncia do "comum acordo” para o ajuizamento da acdo, em que pese a
clareza da redacdo do dispositivo constitucional em apreco, tem gerado grande
controvérsia e as mais diversas interpretacdes. Sem questionar, inicialmente, da intencéo
do legislador ao introduzir a expressao "comum acordo” na redacdo do dispositivo
constitucional em destaque, entendo que a mesma ndo afronta o disposto no art. 5°, XXXV
da Constituicdo Federal de 1988, eis que ndo esta excluindo do Poder Judiciario a
apreciacado do dissidio coletivo. No entanto, cabe analisar se a referida expressao
efetivamente se configura em condicéo da acdo e, neste caso, 0 Poder Normativo da
Justica do Trabalho somente poderia ser exercido com a concordancia das partes, ou se a
referida expressao se trata de uma faculdade atribuida as partes pelo legislador. Mefilio
a corrente doutrinaria que interpreta a referida expressdo como mera faculdade atribuida
as partes. Justifico tal posicéo, levando em consideracdo a natureza da propria acdo em
debate. O dissidio coletivo trata-se de uma acdo em que presente o conflito entre os
interesses de categorias econdémicas e profissionais, 0 que, por si SO, ja € um empecilho
para a existéncia do mencionado comum acordo, em sua grande maioria. A convergéncia
de vontades entre tais categorias dificilmente ocorrera neste caso. Portanto, entender-se
de forma diversa a acima mencionada, seria concluir que o legislador pretendeu
inviabilizar a propria solucéo do litigio, autorizando a qualquer das partes negar-se a
negociacdo e ao ajuizamento da acdo coletiva, condicdo que deixaria uma delas,
certamente a hipossuficiente, a mercé da outra e fora do alcance do poder normativo da
Justica do Trabalho, restringindo seu direito de agdo constitucionalmente previsto. Tenho
que tal ndo foi sua intencéo, pretendia sim, prestigiar mais ainda a livre negociagao das
partes, esgotar a capacidade negocial, para, s6 em caso de malogro, levar a questao a
apreciacdo do Poder Judiciario.

No caso vertente, a auséncia do "comum acordo" entre as partes € inconteste, porém,
provada a tentativa de negociagdo prévia (ID b97e8cf/ 93c3363/ 3477ba2), que restou
infrutifera, conforme consta nos documentos retro identificados, resta assegurado ao
Sndicato suscitante o direito fundamental de postular do Estado a devida prestacao

jurisdicional, inexistindo causa de irregularidade no ajuizamento da representacao.
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Destarte, rejeito a prefacial de auséncia de comum acordo para ajuizamento da acéo.
(TRT da 42 Regido, Secdo de Dissidios Coletivos, 0022145-24.2017.5.04.0000 DC, em
11/05/2018, Desembargadora Flavia Lorena Pacheco)

Assim, ressalvo 0 meu entendimento, e rejeito a prefacial de extingdo do feito, sem julgamento do mérito,
em razdo da auséncia de comum acordo para o ajuizamento do processo de dissidio coletivo, razéo pela

gual sigo no exame do processo.
MERITO.
ABRANGENCIA.

A presente decisdo normativa abrangerd os trabalhadores integrantes da categoria profissional
representada pelo sindicato suscitante, que exercam suas atividades profissionais, com vinculo de
emprego, em empresas integrantes da categoria econbmica representada pelo sindicato suscitado,
excluidos os farmacéuticos empregados no comércio vargjista nas cidades da base territoria do
SINPROFAR e do SINDILOJAS TRES PASSOS.

VIGENCIA.

O suscitante gjuizou Protesto Judicial em 31/07/2017, deferido em 31/08/2017. O sindicato ficou ciente
do deferimento do protesto em 05/09/2017 e a agéo foi gjuizada em 04/10/2017. Por decorréncia, "Fixa-se

avigéncia da presente sentenca normativa a partir de 1° de agosto de 2017.
CLAUSULAS.

MERITO.

MERITO

1. GARANTIA DAS CONDICOES AJUSTADAS NAS CONVENCOES E ACORDOS
COLETIVOSDE TRABALHO

PEDIDO: Ficam mantidas as condicdes gjustadas anteriormente nas Convencdes e Acordos Coletivos de

Trabalho, exceto aguelas que forem objeto de alteragdo por conta de nova regul agéo.

VOTO: Indefiro o pedido. A pretensdo do suscitante € a revisdo das clausulas constantes na sentenca
normativa e "o deferimento de novas clausulas que atendam as reivindicagdes contidas no rol de pedidos
formulados pela categoria’. Assim, ndo ha falar em ultratividade das clausulas normativas contidas em
Convencdes e Acordos Coletivos anteriores, ja substituidas pela sentenca normativa de ID 341c367. A
matéria versada esta devidamente regulada, sendo propria para acordo entre as partes.
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2. REAJUSTE SALARIAL

PEDIDO: Os farmacéuticos terdo seus salarios regjustados em 1° de agosto de 2017 com o percentual
acumulado do INPC (indice nacional de pregos ao consumidor) no periodo de 01/08/2016 a 31/07/2017.

2.1 - Para os farmacéuticos que ndo obtiveram correcdo salarial na data-base anterior (01/08/16), ou que a
tiveram em indice inferior ao INPC anual acumulado nesta data, fica assegurada a recomposi¢éo integral

dos salarios pelo mesmo indexador.

2.2 - Os farmacéuticos devem receber, por conta do regjuste acima referido, um acréscimo salarial ndo

inferior aR$ 440,00 (quatrocentos e quarentareais).

REVISANDA: Defiro em parte o pedido, nos termos do entendimento predominante nesta Se¢éo de
Dissidios Coletivos, para conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional suscitante,
a partir de 1°.08.2016, o regjuste de 9,55% (nove virgula cinquenta e cinco por cento), aincidir sobre os
salarios efetivamente devidos em 1°.08.2015, observado, no gque pertine as compensagoes, 0 que segue:
ressalvadas as situacdes decorrentes de término de aprendizagem, promocdo por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacéo
sadlaria determinada por sentenca transitada em julgado, na hip6tese de empregado admitido apos a
data-base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o
regjustamento sera calculado de forma proporcional em relagcdo a data de admissdo, e com preservacdo da

hierarquia salarial. (cl. 1)

PARECER: Pelo deferimento parcial da pretensdo, para que seja garantido aos empregados reguste
salarial, em 01.08.2017, de 2,00% (dois por cento), a incidir sobre os salarios devidos em 01.08.2016,
facultando-se a compensacdo dos regjustes salariais havidos no periodo revisando (exceto os provenientes
de término de aprendizagem; promocao por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, funcéo,
estabel ecimento ou de localidade e equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado),

bem como a proporcionalidade do reajuste para os admitidos apos a data-base.

VOTO: Defiro em parte o pedido para conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria
profissional, a partir de 01/08/2017, o regjuste de 2,0% (dois por cento), a incidir sobre os salérios
devidos em 01/08/2016, observado, no que se refere as compensacdes, 0 que segue: ressalvadas as
situagbes decorrentes de término de aprendizagem, promocdo por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, fungédo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacéo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado, na hipotese de empregado admitido apds a data-base, ou
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, 0 regjustamento seré

calculado de forma proporcional em relacdo a data de admisséo, e com preservacao da hierarquia salarial.
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3. AUMENTO REAL

PEDIDO: Sera garantido um aumento real de 5% (cinco por cento), incidente sobre o regjuste antes

previsto, atitulo de aumento real.

PARECER: Pelo indeferimento. A pretensdo ndo estd amparada em indicadores objetivos, conforme
previsto no art. 13, 82°, daLei n° 10.192/2001.

VOTO: Indefiro o pedido de aumento real, uma vez que a pretensdo ndo esta amparada em indicadores
objetivos, conforme previsto no art. 13, §2°, daLei n® 10.192/2001.

4. ABONO SALARIAL

PEDIDO: Para os farmacéuticos que obtiveram o regjuste salarial de 2016 de forma parcelada, sera

garantido o pagamento de um abono salarial pararepor a perda salarial dai resultante.
VOTO: Indefiro o pedido. Matéria prépria para acordo entre as partes.
5. PISO SALARIAL

PEDIDO: Fica estabelecido um piso salarial minimo de R$ 9.370,00 (nove mil, trezentos e setenta reais)

para os integrantes da categoria profissional, conforme projeto de lei em tramite no Congresso Nacional.

REVISANDA: Deferir em parte a pretensdo para, aplicando-se o indice estabel ecido na clausula 12, supra
(9,55%), proceder a atualizagcdo dos valores salariais estabelecidos na sentenca normativa revisanda e
fixar, apartir de 1°.08.2016, o0 seguinte salério normativo para a categoria profissional: R$ 2.380,40 (dois
mil, trezentos e oitenta reais e quarenta centavos), equivalente a R$ 10,82 (dez reais e oitenta e dois

centavos) por hora, ja procedidos os arredondamentos do salario-hora. (cl. 3)

PARECER: Pela fixacdo do salario normativo em R$ 2.453,00, conforme proposta feita pelo sindicato
patronal em audiéncia (ID. 7b4a5bd - Pag. 2 - fl. 166 dos autos el etrdnicos), o que equivale a correcdo do

piso fixado na norma revisanda, acrescido de um pegqueno ganho real.

VOTO: Defiro em parte o pedido para, aplicando-se o indice estabelecido na cladusula 22, supra (2,0%),
proceder a atualizag&o dos valores salariais estabel ecidos na sentenca normativa revisanda e fixar, a partir
de 1°.08.2017, o seguinte sal&rio normativo para a categoria profissional: R$ 2.428,80 (dois mil,
guatrocentos e vinte e oito reais e oitenta centavos), equivalente a R$ 11,04 (onze reais, virgula zero

guatro centavos) por hora, ja procedidos os arredondamentos do salério-hora.

6. VEDACAO A REMUNERACAO INFERIOR AO SALARIO MINIMO
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PEDIDO: Fica vedado o pagamento de salario inferior ao salario minimo regiona ou nacional, este
ultimo adotado em caso de inexisténcia de fixac8o do primeiro, mesmo que o farmacéutico cumpra

jornada reduzida.

VOTO: Indefiro o pedido. Matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder, prépria para

acordo entre as partes.
7. TRABALHO EM DOMINGOSE FERIADOS

PEDIDO: O trabalho em dia estabelecido ao descanso semanal remunerado sera pago com o adicional de

100% (cem por cento), independentemente do gozo de folga em outro dia da semana.

7.1 - As empresas que adotarem a escala de trabalho 6x1, dever&o garantir ao farmacéutico, pelo menos,

folgaem 02 (dois) domingos no més.

VOTO: Indefiro o pedido. Matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder, propria para

acordo entre as partes.
8. TRABALHO NOTURNO

PEDIDO: O adiciona noturno terd acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal
e incidira sobre o horario compreendido entre o inicio dajornada de plantdo noturno até o fim da jornada

do dia seguinte.

8.1 - Aos farmacéuticos que trabalham em plantdes noturnos deverdo ser concedidas, no minimo, 02

(duas) folgas mensais.

8.2 - O farmacéutico, cuja jornada ordinaria de trabalho é realizada em horario noturno, ndo podera ter o
adicional noturno suprimido quando a compensacdo de jornada extraordinaria ocorrer em virtude de

trabalho em horario diurno.

8.3 - A fim de preservar sua salde fisica e mental, os farmacéuticos que tenham completado 45 (quarenta
e cinco) anos de idade e trabalhem no estabel ecimento empregador em regime de plantdes noturnos por,
no minimo, 10 (dez) anos, poderdo optar pela realizacdo de suas atividades laborais em jornada diurna,

com garantia de percepcao da mesma remuneracdo, incorporado o adicional noturno.
VOTO: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
9. ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

PEDIDO: O profissiona farmacéutico que assumir a responsabilidade técnica, conforme definido em lei,
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em adicdo as suas atribuicoes, terd acrescido ao seu salario o valor de 3 (trés) salérios minimos.
VOTO: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
10. ADICIONAL POR CURSO DE APERFEICOAMENTO

PEDIDO: Os empregados farmacéuticos receberdo um adicional sobre sua remuneragéo, por curso de
pos-graduacdo, que correspondera a 15% (quinze por cento) por curso de especializacdo, 20% (vinte por
cento) por curso de mestrado ou pela conclusio daresidéncia e 25% (vinte e cinco por cento) por curso de
doutorado.

VOTO: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
11. VALE REFEICAO

PEDIDO: Os farmacéuticos receberdo vale alimentagdo, de acordo com o nimero de dias trabal hados no

més, em valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia.
VOTO: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
12. TRABALHO FARMACEUTICO DECENTE

PEDIDO: Os empregadores se obrigam a conceder aos farmacéuticos espaco fisico com condic¢des de
trabalho decente, para que 0os mesmos possam exercer as suas funcbes, tais como: atendimento
personalizado aos clientes, avaliar, dispensar, controlar, escriturar, manipular e plangar a Assisténcia

Farmacéutica e outras atividades inerentes a profissdo, de acordo com aLei n° 13.021/2014.

VOTO: Indefiro o pedido. Matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder, prépria para

acordo entre as partes.
13. PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOSNA FARMACIA

PEDIDO: A farmacia que prestar servicos farmacéuticos e/ou procedimento de apoio, conforme
estipulado na Lei n°® 13.021/14, resolugdes do Conselho Federal de Farmécia e legislagdes sanitarias,
devera pagar aos farmacéuticos um acréscimo salarial equivalente a 50% (cinquenta por cento) da sua

remuneragao.
VOTO: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

14. LIBERACAO PARA CURSOSE EVENTOS
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PEDIDO: Quando o farmacéutico comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitacao,
ou, ainda, quando estiver regularmente matriculado em curso de pds-graduacéo (especializacdo, mestrado,
doutorado), que digam respeito a sua atividade laboral na empresa, recebera abono do ponto e pagamento

de remuneracdo integral, como se estivesse trabal hando.

VOTO: Defiro em parte o pedido, nos termos do Precedente 45 deste TRT, ficando a clausula assim
redigida: "Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e comparecimento
obrigatérios, serdo ministrados e realizadas, preferencialmente, dentro da jornada. O empregado fara

jus a remuneracao extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario de trabalho.”
15. CRECHE

PEDIDO: Os estabelecimentos empregadores terdo local apropriado onde seja permitido aos
farmacéuticos guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos, com idade de (0) zero até (06) seis anos
de idade.

15.1 - No caso do estabelecimento ndo possuir o local adequado, os empregadores ficam obrigados a

reembolsar o valor gasto com a creche, mediante comprovacao.

15.2 - A presente disposi¢do aplica-se também a hip6tese de trabalho em horario noturno, finais de

semana e feriados.

REVISANDA: Deferir em parte os pedidos constantes do "caput” e dos itens 21.1 e 21.2, nos termos da
revisanda, ficando a clausula assim redigida: "Determina-se a instalacéo de local destinado a guarda de
criancas em idade de amamentacdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores

de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches'. (cl. 21)

VOTO: Defiro em parte os pedidos constantes no caput e itens 15.1 e 15.2, nos termos da norma
revisanda (cl. 21), que reproduz o Precedente Normativo n° 22 do TST, ficando a clausula assim redigida:
"Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentacédo, quando
existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio

com creches'.
16. AMPLIACAO DO PERIODO DESTINADO A AMAMENTACAO

PEDIDO: Fica garantida a farmacéutica, até que o seu filho complete 12 (doze) meses de idade, a
concessao de dois periodos de descanso especial, durante a sua jornada de trabalho, cada qual de 30

(trinta) minutos, destinado & amamentacdo, conforme previsto no artigo 396 daCLT.

16.1 - A critério da farmacéutica estes interval os poderdo ser gozados de uma sO vez, podendo optar por
Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: JOAO PEDRO SILVESTRIN
http://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=18091812450857900000027579566
Numero do documento: 18091812450857900000027579566 Num. 7baf523 - Pég. 13



chegar 01 (uma) hora mais tarde ou sair antecipadamente do trabal ho.

REVISANDA: Deferir em parte os pedidos constantes do "caput” e no item 26.1, nos termos da norma
revisanda (cl. 21), que adota o Precedente 22 do TST, ficando assim redigida a clausula: "Determina-se a
instalacdo de local destinado a guarda de criangcas em idade de amamentacdo, quando existentes na

empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches'.

VOTO: Deixo de adotar a norma revisanda, por ndo dizer respeito ao pedido, aém de ter sido adotada
guando do exame do pedido 15. Defiro em parte o pedido, nos termos do Precedente n° 52 deste TRT,
ficando a cldusula assim redigida: "O horério destinado a amamentacéo, ou seja, meia hora por turno de
servico, poderd ser convertido em uma hora, sendo concedido no inicio ou término da jornada, a livre
escolha da trabalhadora.”

17 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO, CONJUGE E
ASCENDENTES

PEDIDO: Ser&o consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, 0 atraso ou auséncia
do farmacéutico para acompanhar filho menor de 18 (dezoito) anos ou invdlido de qualquer idade,

dependente legal junto & Receita Federal, conjuge e, ainda, ascendentes, a atendimento de salide.

17.1 - No caso de doenca infecto-contagiosa, o farmacéutico tera dispensa do trabalho para acompanhar a

recuperacao do filho e/ou dependente legal junto a Receita Federal, em suaresidéncia.

17.2 - No caso de hospitalizac&o ou de convalescenca residencial, sera garantido af astamento pelo periodo

de duracéo da mesma.

REVISANDA: Deferir em parte os pedidos constantes no "caput" e nos itens 23.1 e 23.2, conforme a
norma revisanda, Cl. 23, nos termos do Precedente n® 22 deste Tribunal, ficando a cldusula assim
redigida: "O empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1 (um) dia
para internacao hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos,

ou invalido de qualquer idade". (cl. 23)

VOTO: Defiro em parte o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 23), que reproduz o Precedente n°
22 deste Tribunal, ficando a cldusula assim redigida: "O empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo
salarial quando faltar ao servico por 1 (um) dia para internagdo hospitalar ou acompanhamento para

consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos, ou invalido de qualquer idade".
18. ENTREGA DE DOCUMENTOS- RAIS

PEDIDO: Os empregadores, quando houver solicitacdo por escrito, colocardo a disposicao do Sindicato
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Profissional, cépia das informacdes contidas na RAIS relativas a todos os empregados farmacéuticos

pertencentes a sua categoria.

REVISANDA: deferir em parte, adotando-se a orientacdo contida no entendimento prevalecente desta
SDC: "Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato profissional, uma vez por ano, a relacédo de
empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias de contribuicdo assistencial e da relacéo
nominal dos empregados com salério anterior e o regjustado, no prazo maximo de 10 (dez) dias do ultimo

recolhimento”. (cl. 29)

VOTO: Defiro o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 29), que reproduz o entendimento
prevalecente desta SDC, ficando a cldusula assim redigida: "Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato
profissional, uma vez por ano, a relacdo de empregados pertencentes a categoria, acompanhada das
guias de contribuicdo assistencial e da relacdo nominal dos empregados com salério anterior e o

reajustado, no prazo maximo de 10 (dez) dias do ultimo recolhimento”.
19. AVISO PREVIO/PARCELASRESCISORIAS

PEDIDO: A empresa devera dispensar o empregado do cumprimento do aviso-prévio, quando solicitado
pelo mesmo, ficando obrigada, nesta hipétese, a0 pagamento do salario correspondente aos dias
trabal hados.

19.1 - No caso de pedido de demissdo, o0 empregador somente podera descontar o periodo de aviso prévio,
guando ndo cumprido pelo farmacéutico, caso haja manifestagdo expressa e por escrito da empresa neste

sentido.

REVISANDA: Deferir em parte o pedido do "caput”, conforme a normarevisanda, Cl. 19, nos termos do
Precedente Normativo 24 do TST, ficando a clausula assim redigida: "O empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego,

desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados®. (cl. 32)

VOTO: Defiro em parte o pedido do "caput”, nos termos da norma revisanda (cl. 32), que reproduz o
Precedente Normativo 24 do TST, ficando a clausula assim redigida: "O empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego,

desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados".

Indefiro o pedido contido no item 19.1. Matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder,

propria para acordo entre as partes.

20. PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO COMPLEMENTAR
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PEDIDO: A empresa devera observar o prazo maximo de 10 (dez) dias para pagamento da rescisdo

complementar, sob pena de multa equivalente ao salé&rio do farmacéutico, com base no art. 477 daCLT.

VOTO: Indefiro o pedido. Matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder, prépria para

acordo entre as partes.
21. LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

PEDIDO: Os empregadores liberardo integralmente os diretores indicados pelo sindicato profissional,
sem prejuizo salarial, para o exercicio do mandato sindical, bem como quando do atendimento de agenda

da entidade, sem ocorrer o desconto salarial ou mesmo compensagéo de horario.

REVISANDA: Deferir em parte o pedido, conforme a normarevisanda, Cl. 27, nos termos do Precedente
Normativo n® 83 do TST: "Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de
assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus para 0 empregador”.
(cl. 34)

VOTO: Defiro em parte o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 34), que reproduz o Precedente
Normativo 83 do TST, ficando a cldusula assim redigida: "Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes
sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas,

sem 6nus para o empregador”.

JOAO PEDRO SILVESTRIN
Relator

VOTOS

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS:

Discordo do voto do eminente Relator no que se refere a clausula 12 que deferiria por razoabilidade.
DEMAISMAGISTRADOS:

Acompanham o voto do(a) Relator(a).

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADOR JOAO PEDRO SILVESTRIN (RELATOR)

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS (REVISOR)
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DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE

DESEMBARGADORA TANIA ROSA MACIEL DE OLIVEIRA

DESEMBARGADOR RICARDO CARVALHO FRAGA

DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA
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