Decisao normativa abranja os empregados em estabelecimentos do varejo
farmacéutico no ambito da representacdo do suscitado, excluidos os
farmacéuticos empregados no comércio varejista nas cidades da base
territorial do SINPROFAR e do SINDILOJAS TRES PASSOS

Ao analisar o acordao:

- A decisao esta no VOTO de cada Clausula;

1° - E indicado o pedido,

2° - O parecer do Ministério Publico do Trabalho,
3° - A Revisanda e,

4° - Por fim, o VOTO

Publicado TRT, em: 14/05/2016.

Desconta Assistencial

ao Sindicato Profissional, na folha salarial de Junho/2016,
sendo que este valor devera ser
repassado ao sindicato profissional até o dia 10/07/2016.

As guias para o recolhimento ja estao disponiveis no site

da entidade: Link:
http://sweb1.diretainformatica.com.br:7080/prosindweb/index.php?sind=1140




# PODER JUDICIARIO

4~ JUSTICA DO TRABALHO i
A 7~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4°REGIAO
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I dentificacao

PROCESSO ne 0021552-63.2015.5.04.0000 (DC)
SUSCITANTE: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL
SUSCITADO: SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE FARMACIAS, DROGARIAS DO
CENTRO NORTE DO RIO GRANDE DO SUL
RELATOR: EMILIO PAPALEO ZIN

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO REVISIONAL. Deferimento parcia dos pedidos por aplicacio de Precedentes
do TST e deste Tribunal, bem como de entendimentos consubstanciados por esta Secdo Julgadora.
Indeferimento dos demais pedidos, por versarem sobre matérias suficientemente reguladas por lei, ou

proprias para acordo entre as partes.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos 0s autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da Secdo de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido: preliminarmente, por unanimidade de votos, rejeitar a prefacial de extingdo do
processo sem resolucdo do mérito por NAO ESGOTAMENTO DAS TRATATIVAS NEGOCIAIS,
Preliminarmente, ainda, por unanimidade de votos, rejeitar a prefacial de extincdo do processo sem
resolucdo do mérito por AUSENCIA DE COMUM ACORDO. Por unanimidade de votos, fixar a
vigéncia da presente sentenca normativa a partir de 1° de agosto de 2015, devendo abranger os
empregados integrantes da categoria profissional representada pelo sindicato suscitante, que exercam suas
atividades profissionais em estabelecimentos do varejo farmacéutico no ambito da representacéo do
sindicato suscitado, excluidos os farmacéuticos empregados no comércio vargjista nas cidades da base
territorial do SINPROFAR e do SINDILOJAS TRES PASSOS.

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 1. REAJUSTE SALARIAL, deferir em parte
o pedido, nos termos do entendimento predominante nesta Secdo de Dissidios Coletivos, para conceder,
por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de 1°.08.2015, o regjuste de
9,85% (nove virgula oitenta e cinco por cento), a incidir sobre os salérios efetivamente devidos em
1°.08.2014, observado, no que pertine as compensacdes, 0 que segue: ressalvadas as situagOes decorrentes

de término de aprendizagem, promoc&o por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo,
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estabel ecimento ou de localidade, bem como de equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada
em julgado, na hipétese de empregado admitido apds a data-base, ou em se tratando de empresa
congtituida e em funcionamento depois da data-base, 0 reajustamento sera calculado de forma

proporcional em relacdo a data de admissdo, e com preservacdo da hierarquia salarial.

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 3 - PISO SALARIAL, deferir em parte a
pretensdo para, aplicando-se o indice estabelecido na clausula 12, supra (9,85%), proceder a atualizagdo
dos valores salariais estabelecidos na sentenca normativa revisanda e fixar, a partir de 1°.08.2015, o
seguinte salério normativo para a categoria profissional: R$ 2.173,60 (dois mil, cento e setenta e trés reais
e sessenta centavos), equivalente a R$ 9,88 (nove reais e oitenta e oito centavos) por hora, ja procedidos

os arredondamentos do salario-hora.

No mérito, por unanimidade de votos, deferir nos termos da revisanda: 8 - ADICIONAL DE HORAS
EXTRAS, 15 - PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS E GRATIFI CAQAO NATALINA; "CAPUT",
15.1, 18 - PROTECAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA, 19 - AVISO PREVIO/PARCELAS
RESCISORIAS; "CAPUT", 21 - CRECHE; "CAPUT"; 21.1; 21.2, 23 - LICENCA PARA
ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO, CONJUGE E ASCENDENTES; "CAPUT"; 23.1;
23.2, 26 - CONTAMINAQAO/PREVENCAO/GARANTIA DE EMPREGO/TRATAMENTO,;
"CAPUT", 26 - CONTAMINACAO/PREVENCAO/GARANTIA DE EMPREGO/TRATAMENTO;
26.2, 27 - LIBERAC;AO DE DIRIGENTES SINDICAIS.

No mérito, por unanimidade de votos, indeferir os pedidos. 2 - AUMENTO REAL; REV: CL.2, 4 -
EVOLUC;AO SALARIAL; REV: CL.4,5 - VALE REFEIC;AO, 6 - VALE TRANSPORTE, 7 - VALE
CULTURA, 9 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, 10 - TRABALHO NOTURNO; "CAPUT";
10.1; 10.2; 10.3 ; REV: CL.6, 11 - ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA; REV:CL.8, 12
- IMPOSSIBILIDADE DO ACUMULO DE ATRIBUICOES; REV:CL.9, 13 - PAGAMENTO PELOS
SERVICOS PRESTADOS NA DROGARIA E/OU FARMACIA COMERCIAL; REV:CL.10, 14 -
ADICIONAL POR CURSO DE APERFEICOAMENTO; REV:CL.11, 16 - JORNADA DE
TRABALHO; "CAPUT"; 16.1; REV:CL.13, 17 - TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADQOS, 19 -
AVISO PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS; 19.1; REV: CL.15.1, 20 - PRAZO PARA
PAGAMENTO DE RESCISAO COMPLEMENTAR, 22 - INDEPENDENCIA TECNICA; REV: CL.17,
24 - AMPLIACAO DAS LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE; "CAPUT"; 24.1 REV:
CL.19, 25 - DIMENSIONAMENTO QUANTITATIVO E QUALITATIVO ADEQUADO DOS
RECURSOS HUMANOS, 26 - CONTAMINACAO/PREVENCAO/GARANTIA DE
EMPREGO/TRATAMENTO; 26.1; 26.3 REV: CL.20.1 E 20.3.

No mérito, por maioria de votos, apreciando o item 28 - DESCONTO ASSISTENCIAL, deferir em

parte os pedidos constantes no "caput” e no item 28.1, conforme a norma revisanda, Cl.22, nos termos do
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entendimento predominante nesta SDC, lancando-se vencido este Relator quanto a observancia do
Precedente Normativo n° 119 do TST, respeitando o limite da pretensdo, com a seguinte redagéo:
"Determinar que os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar dos salarios
de seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de
contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 01 (um) dia de saério jaregustado. O desconto devera ser
procedido na primeira folha de pagamento imediatamente subsequente ao més da publicacdo do presente
acordao, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados do
desconto. Se esgotado o prazo e ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido de multa de
2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) a0 més e atualizagdo monetaria. Qualquer
trabalhador integrante da categoria profissional suscitante podera, no prazo de até 10 (dez) dias apds o
primeiro pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribuicéo assistencial, manifestacéo a ser feita

perante aempresa’.

Custas de R$ 300,00 (trezentos reais), calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 15.000,00 (quinze mil

reais), pelo suscitado.
Intime-se.

Porto Alegre, 09 de maio de 2016 (segunda-feira).

RELATORIO

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDIFARS,
ajuizou DISSIDIO COLETIVO REVISIONAL contra SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE
FARMACIAS, DROGARIAS DO CENTRO NORTE DO RIO GRANDE DO SUL - SINDUNORT,
postulando regjuste salarial, aumento real, piso saarial, dentre outras pretensdes esposadas na inicial.
Junta documentacdo: procuragdo, protesto judicial, ata de posse da Diretoria, estatuto social, extrato do
cadastro no Ministério do Trabalho e Emprego, declaracdo do numero de associados, edital de
convocagdo, lista de presencas, pauta de reivindicagdes, convite para reunido de negociacdo, copia da

peticdo inicial da acdo de dissidio coletivo gjuizada em 2013 e atas de assembl el as.

Concedido prazo de trinta dias para 0 suscintante complementar a documentacdo necesséria, 1D 0436ec2,

a parte junta aos autos copia do edital de convocacéo e a decisdo revisanda.

O suscitado apresenta contestagéo (ID 168265). Junta procuragdo, estatuto social, ata de assembleia,
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certificado de regularidade do FGTS, certiddo negativa de débitos relativos aos tributos federais, certidao
deregistro, ata de eleicdo e posse da Diretoria, além de lista de presencas.

Realiza-se audiéncia de instrucdo e conciliagdo (1D 87a€95b).

O suscitante manifesta-se sobre a defesa (1D9cd3a28). Junta copia da convencdo coletiva de trabalho
2015/2016, firmada com o Sindicato do Comeércio Vargjista de Produtos Farmacéuticos no Estado do Rio
Grande do Sul.

Encerrada a instrucéo e distribuido o feito, sdo enviados os autos ao Ministério Publico do Trabalho para

emissao de parecer (1D deabard).

E o relatério.

FUNDAMENTACAO
Preliminar mente
1. N&o esgotamento das tratativas negociais

Requer o suscitado a extingdo do feito sem resolugdo do mérito, afirmando ndo ter o suscitante cumprido

0 requisito de exaurimento da tratativas denegociacéo extrajudicial.
Sem razéo.

Do exame dos autos, restou demonstrada pelo suscitante a tentativa de negociagdo, uma vez que enviada
carta/convite ao suscitado (ID 459a0ca, p.1), juntamente com a pauta de reivindicagdes aprovada nas

assembleias da categoria profissional, sem que tenha havido o retorno por parte da entidade patronal.

Por oportuno, sinalo que restou requerida pelo suscitante a mediagdo junto ao Ministério do Trabalho e

Emprego, restando frustrada em raz&o da greve dos servidores publicos federais do referido Orgao.
Rejeito, pois, apreliminar.

2. Auséncia de comum acor do

Argui o suscitado a auséncia de condi¢do da acdo, previstano 8§ 2° do art.114, da Constituicéo Federal.

Em que pese ndo desconhega este Relator o entendimento reiterado do C.TST, no sentido de interpretar de
forma literal o disposto no art.114, 82°, da Constituicdo Federal, por ora comungo com o posicionamento

firmado por esta Secéo de Dissidios Coletivos, o qual adoto integralmente no sentido de que a expressao
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"comum acordo” ndo deva ser interpretada restritiva e literalmente.

Dessa forma, ndo ha necessidade de concordancia expressa da parte contraria para a interposi¢éo de
dissidio coletivo. Basta, entdo, a recusa formal a negociacéo coletiva prévia para permitir que a entidade

sindical busque a solugéo do conflito.
Assim sendo, rejeito a prefacial.
3. Vigéncia. Abrangéncia

Observados os termos do parecer do Ministério Plblico do Trabalho, fixo a vigéncia da presente sentenca
normativa a partir de 1° de agosto de 2015, devendo abranger os empregados integrantes da categoria
profissional representada pelo sindicato suscitante, que exercam suas atividades profissionais em
estabel ecimentos do varejo farmacéutico no &mbito da representagdo do sindicato suscitado, excluidos os
farmacéuticos empregados no comércio vargjista nas cidades da base territorial do SINPROFAR e do
SINDILOJAS TRES PASSOS. Por oportuno, sinalo que a presente acdo restou ajuizada em 03.9.2015
(ID 5726b52), tendo o suscitante comprovado o ajuizamento de protesto judicial para preservacéo da
data-base (processo n°. 0021350-86.2015.5.04.0000 - IDs. 178aaa3, 6a9bfbd, 1d7d727, 4bbeb32 e
459a0ca), com o respectivo deferimento - 1D 35408d3.

Mérito
MERITO
1. REAJUSTE SALARIAL

PEDIDO: Os farmacéuticos terdo seus salarios regjustados em 1° de agosto de 2015 com o percentual
acumulado do INPC (indice nacional de precos ao consumidor) no periodo de 01/08/2014 a 31/07/2015.

1.1 - Para os farmacéuticos que ndo obtiveram correcéo salarial na data-base anterior (01/08/14), ou que a
tiveram em indice inferior ao INPC anua acumulado nesta data, fica assegurada a recomposicao integral

dos salérios pelo mesmo indexador.

1.2 - Os farmacéuticos devem receber, por conta do regjuste acima referido, um acréscimo salarial ndo

inferior a R$ 300,00 (trezentos reais).

REVISANDA: 1 - REAJUSTE SALARIAL - Deferir em parte o pedido, nos termos do entendimento

predominante nesta Secdo de Dissidios Coletivos, para conceder, por arbitramento, aos integrantes da

categoria profissional suscitante, a partir de 1°.08.2014, o regjuste de 6,35% (seis virgula trinta e cinco por

cento), a incidir sobre os salarios efetivamente devidos em 1°.08.2013, observado, no que pertine as
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compensacdes, 0 que segue: ressalvadas as situactes decorrentes de término de aprendizagem, promocao
por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem
como de equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado, na hipétese de empregado
admitido ap0s a data-base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da
data-base, o regjustamento sera calculado de forma proporcional em relacéo a data de admissdo, e com

preservacao da hierarquia salarial.

PARECER: Pelo deferimento parcial da pretensdo, para que sgja garantido aos empregados regjuste
salarial em 01.08.2015 de 9,85%, a incidir sobre os salarios devidos em 01.08.2014, facultando-se a
compensacao dos regjustes salariais havidos no periodo revisando (exceto os provenientes de término de
aprendizagem; promogdo por antiguidade ou merecimento; transferéncia de cargo, fungéo,
estabel ecimento ou de localidade e equiparacéo salarial determinada por sentenca transitada em julgado),

bem como a proporcionalidade do regjuste para os admitidos apds a data-base.

VOTO: Defiro em parte o pedido, nos termos do entendimento predominante nesta Se¢do de Dissidios
Coletivos, para conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de
1°.08.2015, o regjuste de 9,85% (nove virgula oitenta e cinco por cento), a incidir sobre os salérios
efetivamente devidos em 1°.08.2014, observado, no que pertine as compensagdes, 0 que segue:
ressalvadas as situacOes decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado, na hipétese de empregado admitido apos a
data-base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o
reajustamento sera calculado de forma proporcional em relacéo a data de admissdo, e com preservacao da

hierarquia salarial.
2- AUMENTO REAL

PEDIDO: Sera garantido um aumento real de 10% (dez por cento), incidente sobre o regjuste antes

previsto, atitulo de aumento real.

REVISANDA: 2 - AUMENTO REAL - Indeferir o pedido, diante da auséncia de indicadores objetivos a

amparar a pretensdo, nos termos do 8 2°do art. 13 daLei 10.192/01.

PARECER: Pelo indeferimento. A pretensdo ndo estd amparada em indicadores objetivos, conforme
previsto no art. 13, 82°, daLe n°10.192/2001.

VOTO: Indefiro nos termos darevisanda, Cl.2.

3-PISO SALARIAL
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PEDIDO: Fica estabelecido um piso salarial minimo de R$ 7.880,00 (sete mil, oitocentos e oitenta reais)

para os integrantes da categoria profissional .

REVISANDA: 3 - PISO SALARIAL - Deferir em parte a pretensdo para, aplicando-se o indice
estabelecido na cldusula 01 supra (6,35%), procedera atualizagdo dos valores salariais estabelecidos na
sentenca normativa revisanda e fixar, a partir de 01.08.2014, o seguinte salério normativo para a categoria
profissiona: R$ 1.977,80 (mil novecentos e setenta e sete reais e oitenta centavos), equivalente a R$ 8,99

(oito reais e noventa e nove centavos) por hora; ja procedidos os arredondamentos do sal ario-hora.

PARECER: Pela aplicagéo do indice preconizado nacl. 01 (9,85%) sobre os valores fixados na sentenca
normativa a titulo de salario normativo (cl. 03), sempre observado o piso saaria regional fixado na

legislacdo estadual, quando mais vantajoso ao empregado.

VOTO: Defiro em parte a pretensdo para, aplicando-se o indice estabelecido na clausula 12 supra
(9,85%), proceder a atualizagcdo dos valores salariais estabelecidos na sentengca normativa revisanda e
fixar, apartir de 1°.08.2015, o0 seguinte salério normativo para a categoria profissional: R$ 2.173,60 (dois
mil, cento e setenta e trés reais e sessenta centavos), equivalente a R$ 9,88 (nove reais e oitenta e oito

centavos) por hora, ja procedidos os arredondamentos do sal ario-hora.
4-EVOLUCAO SALARIAL

PEDIDO: As empresas deverdo elaborar e observar tabela de evolucdo salarial, propiciando que o
profissional farmacéutico seja promovido, de acordo com critérios objetivos, como tempo de servigo na

empresa.

REVISANDA: 4 - EVOLUCAO SALARIAL - Indeferir o pedido, por tratar de matéria propria para

negociagao entre as partes.
VOTO: Indefiro nos termos da revisanda Cl.4.
5-VALE REFEICAO

PEDIDO: Os farmacéuticos receberdo vale alimentagdo, de acordo com o nimero de dias trabal hados no

més, em valor gue propicie o almoco ou janta, com padrdo nutricional adequado.
REVISANDA: Nada consta.
VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria propria para 0 acordo entre as partes.

6- VALE TRANSPORTE
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PEDIDO: O empregador participara dos gastos de deslocamento do farmacéutico com a ajuda de custo

equivalente a parcela que exceder a 3% (trés por cento) de seu salério basico.
REVISANDA: Nada consta.

VOTO: Indefiro o pedido, eis que trata de matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder,

propria para acordo entre as partes.
7-VALE CULTURA

PEDIDO: As empresas fornecerdo aos farmacéuticos o vale cultura de que trata a Lei 12.761/2012,

independentemente da remuneracéo mensal recebida pelo profissional.
REVISANDA: Nada consta

VOTO: Indefiro o pedido, eis que trata de matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder,

propria para acordo entre as partes.
8- ADICIONAL DE HORASEXTRAS
PEDIDO: As horas extraordindrias seréo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

REVISANDA: 5 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS - Deferir em parte, nos termos da revisanda, Cl.
5 que reflete o Precedente 03 desta Corte: " As horas excedentes as duas primeiras seréo remuneradas com

um acréscimo de 100% (cem por cento)".

VOTO: Defiro em parte o pedido, conforme a norma revisanda, nos termos do Precedente n° 03 deste
Tribunal, ficando a cldusula assim redigida: "As horas excedentes as duas primeiras serdo remuneradas

com um acréscimo de 100% (cem por cento)".
9- ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

PEDIDO: Os farmacéuticos receberdo um adicional mensal de 1% (um por cento) a cada ano de servico

prestado ao mesmo empregador.

REVISANDA: Nada consta.

VOTO: Indefiro o pedido, por tratar de matéria propria para 0 acordo entre as partes.
10- TRABALHO NOTURNO

PEDIDO: O adiciona noturno terd acréscimo de 50% (cinqlienta por cento) sobre o valor da hora normal
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e incidira sobre o horario compreendido entre o inicio dajornada de plantdo noturno até o fim da jornada

do dia seguinte.

10.1 - Aos farmacéuticos que trabalham em plantdes noturnos deveréo ser concedidas, no minimo, 02

(duas) folgas mensais.

10.2 - O farmacéutico, cuja jornada ordinaria de trabalho é realizada em horério noturno, ndo poderater o
adicional noturno suprimido quando a compensacdo de jornada extraordinaria ocorrer em virtude de

trabalho em horario diurno.

10.3 - A fim de preservar sua salde fisica e mental, os farmacéuticos que tenham completado 45
(quarenta e cinco) anos de idade e trabalhem no estabelecimento empregador em regime de plantBes
noturnos por, no minimo, 10 (dez) anos, poderdo optar pela realizacdo de suas atividades laborais em

jornada diurna, com garantia de percepcdo da mesma remuneracao, incorporado o adicional noturno.

REVISANDA: 6 - TRABALHO NOTURNO - Indeferir o pedido por tratar de matéria ja regulada pela

legislacdo ou propria para acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro os pedidos constantes no "caput” e nos itens 10.1, 10.2 e 103, nos termos da revisanda,
Cl.6.

11 - ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

PEDIDO: O profissional farmacéutico que assumir a responsabilidade técnica, conforme definido em lei,

em adicdo as suas atribuicgdes, terd acrescido 50% sobre a sua remuneracao.

REVISANDA: 8 - ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA - Indeferir o pedido, por tratar

de matéria prépria para negociagao entre as partes.
VOTO: Indefiro nos termos da revisanda, Cl.8.
12 - IMPOSSIBILIDADE DO ACUMULO DE ATRIBUI Q(~)ES

PEDIDO: O profissional farmacéutico ndo podera acumular a geréncia da drogaria/farmacia comercial

com o encargo da responsabilidade técnica

12.1 - Quando o farmacéutico for contratado e/ou promovido para o cargo de geréncia da
drogaria/farmécia comercial devera receber, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do salario base do

cargo de farmacéutico, atitulo de gratificacdo de funcéo.

REVISANDA: 9 - IMPOSSIBILIDADE DO ACUMULO DE ATRIBUICOES - Indeferir os pedidos
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constantes dos "caput” e item 9.1, por tratarem de matéria propria para acordo entre as partes.
VOTO: Indefiro os pedidos constantes no "caput” e no item 12.1, nos termos da revisanda, Cl.9.

13 - PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS NA DROGARIA E/OU FARMACIA
COMERCIAL

PEDIDO: O farmacéutico responsavel pelas atividades de aplicacdo de injetaveis e/ou de outro servico
farmacéutico, conforme estipulado na Lei 13021/14, resolugbes do Conselho Federal de Farmécia e
legislacOes sanitarias, devera receber um acréscimo salarial equivalente a 10% (dez por cento) da sua

remuneragao.

REVISANDA: 10 - PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS NA DROGARIA E/OU
FARMACIA COMERCIAL - Indeferir o pedido, por tratar de matéria propria para negociagio entre as

partes.
VOTO: Indefiro nos termos darevisanda, Cl.10.
14 - ADICIONAL POR CURSO DE APERFEICOAMENTO

PEDIDO: Os empregados farmacéuticos receberdo um adicional sobre sua remuneragéo, por curso de
pos-graduacdo, que correspondera a 15% (quinze por cento) por curso de especializacdo, 20% (vinte por
cento) por curso de mestrado ou pela conclusdo daresidéncia e 25% (vinte e cinco por cento) por curso de
doutorado.

REVISANDA: 11 - ADICIONAL POR CURSO DE APERFEICOAMENTO - Indeferir o pedido, por

tratar de matéria prépria para negociacdo entre as partes.

VOTO: Indefiro nos termos da revisanda, Cl.11

15 - PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIASE GRATIFICACAO NATALINA

PEDIDO: O sal&rio, asférias e agratificacdo natalina deverdo ser pagos nos respectivos prazos legais.

15.1 - O pagamento em atraso sujeitara o empregador a uma multa de 1/30 (um trinta avos) de salario por

dia de atraso, em favor do empregado.

REVISANDA: 12 - PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS E GRATIFICACAO NATALINA -

Deferir em parte os pedidos do "caput e item 12.1, nos termos da revisanda, Cl. 11, o entendimento
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predominante nesta Secéo de Dissidios Coletivos: "Estabel ece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia
de atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que ndo efetuar 0 pagamento do salério,

ou das férias, ou do 13° salario nos prazos da L ei, limitada a multa ao valor do principal”.

VOTO: Defiro em parte os pedidos do "caput e do item 15.1, nos termos da revisanda, Cl. 12, nos termos
do entendimento predominante nesta Secéo de Dissidios Coletivos: "Estabel ece-se multa de 01 (um) dia
de salério por dia de atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que ndo efetuar o
pagamento do salario, ou das férias, ou do 13° salario nos prazos da Lel, limitada a multa ao valor do

principal”.
16 - JORNADA DE TRABALHO

PEDIDO: Fica estipulada uma jornada de trabalho normal para a categoria profissional equivalente a 30

(trinta) horas semanais.

16.1 - O farmacéutico, mesmo aquele contratado como plantonista, ndo poderd ser submetido a jornadas

mistas de trabalho (alternancia de turnos).

REVISANDA: 13 - JORNADA DE TRABALHO - Indeferir os pedidos constantes dos "caput” e item

13.1, por tratarem de matéria propria para acordo entre as partes.
VOTO: Indefiro os pedidos constantes no "caput” e no item 16.1, nos termos da revisanda, Cl.13.
17 - TRABALHO EM DOMINGOSE FERIADOS

PEDIDO: O trabalho em dia estabelecido ao descanso semanal remunerado ser& pago com o adicional de

100% (cem por cento), independentemente do gozo de folga em outro dia da semana.
REVISANDA: Nada consta.

VOTO: Indefiro o pedido, eis que trata de matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.
18 - PROTECAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA

PEDIDO: A demissdo de farmacéutico ocorrera somente se existir uma causa justificada, relacionada
com sua capacidade técnica ou seu comportamento, respaldada em avaliacdo objetiva, devendo o

empregador indicar por escrito e de forma discriminada o motivo da demisséo, sob pena de nulidade.

REVISANDA: 14 - PROTECAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA - Deferir em parte o pedido,

nos termos da revisanda, Cl. 16, que reflete o Precedente n°® 74 deste Tribunal: "Quando invocada a justa
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causa para a despedida, 0 empregado sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa’.

VOTO: Defiro em parte o pedido, conforme a norma revisanda, Cl. 14, nos termos do Precedente n° 74
deste Tribunal, ficando a clausula assim redigida: "Quando invocada a justa causa para a despedida, o

empregado serdinformado, por escrito, dos motivos da dispensa’.
19 - AVISO PREVIO/PARCELASRESCISORIAS

PEDIDO: A empresa devera dispensar o empregado do cumprimento do aviso-prévio, quando solicitado
pelo mesmo, ficando obrigada, nesta hipotese, a0 pagamento do salario correspondente aos dias
trabal hados.

19.1 - No caso de pedido de demissdo, o empregador somente podera descontar o periodo de aviso prévio,
guando ndo cumprido pelo farmacéutico, caso haja manifestagdo expressa e por escrito da empresa neste

sentido.

REVISANDA: 15 - AVISO PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS - Deferir em parte o pedido do
"caput”, nos termos da norma revisanda, Cl. 14, que reflete o Precedente Normativo 24 do TST: "O
empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de

novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados". Indeferir o pedido do

item 15.1, por tratar de matéria prépria para negociacao entre as partes.

VOTO: Defiro em parte o pedido do "caput”, conforme a norma revisanda, Cl. 15, nos termos do
Precedente Normativo 24 do TST, ficando a cldusula assim redigida: "O empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego,

desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabal hados’.
Indefiro o pedido formulado no item 19.1, nos termos da revisanda, CI.15.1.
20 - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO COMPLEMENTAR

PEDIDO: A empresa devera observar o prazo maximo de 10 (dez) dias para pagamento da rescisdo

complementar, sob pena de multa equivalente ao sal&rio do farmacéutico, com base no art. 477 daCLT.
REVISANDA: Nada consta.

VOTO: Indefiro o pedido, eis que trata de matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder,

propria para acordo entre as partes.

21 - CRECHE
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PEDIDO: Os estabelecimentos empregadores terdo local apropriado onde seja permitido aos
farmacéuticos guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos, com idade de (0) zero até (06) sei's anos
de idade.

21.1 - No caso do estabelecimento ndo possuir o local adequado, os empregadores ficam obrigados a

reembolsar o valor gasto com a creche, mediante comprovacao.

21.2 - A presente disposicao aplica-se também & hipdtese de trabalho em horario noturno, finais de

semana e feriado.

REVISANDA: 16 - CRECHE - Deferir em parte os pedidos do "caput” e itens 16.1 e 16.2, nos termos da
revisanda, Cl. 15, que reflete o Precedente Normativo 22 do TST: "Determina-se a instalagéo de local
destinado a guarda de criancas em idade de amamentagdo, quando existentes na empresa mais de 30

(trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches”.

VOTO: Defiro em parte os pedidos constantes no "caput” e nos itens 21.1 e 21.2, conforme a norma
revisanda, Cl.16, nos termos do Precedente n°® 22 do TST, ficando a clausula assim redigida:
"Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de criancas em idade de amamentacdo, quando
existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio

com creches’".
22 - INDEPENDENCIA TECNICA

PEDIDO: Narelacdo de emprego do farmacéutico, o elemento subordinagdo ndo pode comprometer, em
hipétese alguma, aindependéncia técnica do profissional, a guem cabe, com toda a liberdade, a orientacdo
técnica a ser dada, devendo ser observadas, pelos farmacéuticos e pelos empregadores, além da legislacéo

comum, as resolugdes exaradas pela ANVISA.

REVISANDA: 17 - INDEPENDENCIA TECNICA - Indeferir, por tratar o pedido de matéria que, em

Sua esséncia, ja se encontra assegurada por lei, cujo elastecimento poder ser alcangado pela negociagao.
VOTO: Indefiro nos termos darevisanda, Cl.17.

23 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO, CONJUGE E
ASCENDENTES

PEDIDO: Ser&o consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, 0 atraso ou auséncia
do farmacéutico para acompanhar filho menor de 18 (dezoito) anos ou invéido de qualquer idade,
conjuge e, ainda, ascendentes, a atendimento de salde.
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23.1 - No caso de doenca infecto-contagiosa, o farmacéutico tera dispensa do trabalho para acompanhar a

recuperacdo do filho em suaresidéncia.

23.2 - No caso de hospitalizacéo ou de convalescenca residencial, serd garantido afastamento pelo periodo

de duracéo da mesma.

REVISANDA: 18 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO, CONJUGE E
ASCENDENTES - Deferir em parte os pedidos do "caput" e itens 18.1 e 18.2, nos termos da revisanda,
gue reflete o Precedente 22 deste Tribunal: "O empregado néo sofrera qualquer prejuizo salarial quando
faltar ao servico por 1 (um) dia para internacdo hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho,

com idade de até 12 (doze) anos, ou invalido de qualquer idade".

VOTO: Defiro em parte os pedidos constantes no "caput” e nos itens 23.1 e 23.2, conforme a norma
revisanda, Cl.18, nos termos do Precedente n°® 22 deste Tribunal, ficando a cldusula assim redigida: "O
empregado ndo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1 (um) dia para internacdo
hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos, ou invalido de

qualquer idade".
24 - AMPLIACAO DASLICENCASMATERNIDADE E PATERNIDADE

PEDIDO: A empregada gestante podera usufruir de uma prorrogacdo de 60 (sessenta) dias na duracéo da
licenca-maternidade, concedida imediatamente apés a fruicdo dos 120 (cento e vinte) dias previstos no
art. 7°, XVIII, daCF.

24.1 - Sera garantida a ampliacdo do periodo de licenca-paternidade, previstono art. 10, 8§ 1° das

Disposi¢des Constitucionais Transitérias, para 15 (quinze) dias.

REVISANDA: 19 - AMPLIACAO DAS LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE - Indeferir
os pedidos constantes dos "caput" e item 19.1, por tratarem de matéria ja regulada pela legislacéo, cujo

elastecimento pode ser alcangado mediante negociagdo entre as partes.
VOTO: Indefiro os pedidos constantes no "caput” e no item 24.1, nos termos da revisanda, Cl.19.

25 - DIMENSIONAMENTO QUANTITATIVO E QUALITATIVO ADEQUADO DOS
RECURSOS HUMANOS

PEDIDO: Os empregadores obrigam-se a observar um dimensionamento adequado de recursos humanos,
contemplando os seguintes elementos e critérios. horas de assisténcia, dias trabalhados na semana,
jornada de trabalho, auséncias previstas e indice de seguranca técnica, bem como, no caso de hospitais e

clinicas, nimero de leitos e percentual do nivel de atenc&o.
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REVISANDA: Nada consta.

VOTO: Indefiro o pedido, eis que trata de matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder,

prépria para acordo entre as partes.
26 - CONTAMINACAO/PREVENCAO/GARANTIA DE EMPREGO/TRATAMENTO

PEDIDO: Ao farmacéutico que no exercicio de suas atividades possa contrair doencas

infecto-contagiosa, seréo garantidas acdes preventivas, incluindo vacinagao.

26.1 - Aos farmacéuticos que trabalhem com manipulacdo de quimiotergpicos, sera garantida a reducdo

de jornada e um sistema de rodizio entre os profissionais, com intervalos de 1 (um) més.

26.2 - Na hip6tese do farmacéutico contrair doencas, tais como, neoplasias, imunodeficiéncia humana
adquirida (HIV), hepatite ou outras doencas infectocontagiosas, fica garantida a manutencéo do vinculo
empregaticio, a remuneragdo integral, bem como a prestacdo de tratamento compativel, inclusive com

pagamento das despesas dai decorrentes.

26.3 - Os empregadores se comprometem a fornecer atendimento psicoldgico, inclusive, aos
farmacéuticos que forem acometidos de doenca ocupacional ou sofrerem acidente do trabalho, enquanto

nado estiverem aptos aretornar as suas funcoes.

REVISANDA: 20 - CONTAMINACAO/PREVENCAO/GARANTIA DE EMPREGO/TRATAMENTO
- Deferir em parte o pedido do "caput”, nos termos da revisanda, que reflete o Precedente n® 70 deste
Tribunal: "O empregador se obriga a colocar a disposicdo do empregado, sem 6nus para 0 mesmo, a
vacina contra Hepatite 'B', respondendo por sua aplicacdo, quando houver risco de exposi¢do ao virus no
local de trabalho".

Deferir em parte o pedido do item 20.2, nos termos da revisanda, que relfete o Precedente 64 deste
Tribunal: "Desde que ciente 0 empregador, é vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha
contraido o virus do HIV, assim entendida a despedida que ndo seja fundamentada em motivo econdémico,
disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a readaptacéo ou alteracbes que se fizerem

necessarias em fungdo da doenca’.

Indeferir os pedidos dos itens 20.1 e 20.3, que traduzem matéria propria para acordo ou com previsao

legal.

VOTO: Defiro em parte o pedido constante no "caput”, conforme a norma revisanda, Cl.20, "caput”, nos

termos do Precedente n° 70 deste Tribunal, ficando a cldusula assim redigida: "O empregador se obriga a
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colocar a disposicéo do empregado, sem 6nus para 0 mesmo, a vacina contra Hepatite 'B', respondendo

por sua aplicagdo, quando houver risco de exposi¢ao ao virus no local de trabalho".

Defiro em parte o pedido formulado no item 26.2, conforme a norma revisanda, Cl.20.2, nos termos do
Precedente n° 64 deste Tribunal, ficando a clausula assim redigida: "Desde que ciente o empregador, €
vedada a despedida arbitréria do empregado que tenha contraido o virus do HIV, assim entendida a
despedida que ndo seja fundamentada em motivo econémico, disciplinar, técnico ou financeiro,

assegurando, neste caso, a readaptacéo ou alteracfes que se fizerem necessarias em funcéo da doenca’'.

Indefiro os pedidos formulados nos itens 26.1 e 26.3, nos termos da norma revisanda, Cl. 20.1 e 20.3, eis

gue traduzem matéria propria para acordo ou com previsao legal.
27- LI BERAQAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

PEDIDO: Os empregadores liberardo integralmente os diretores indicados pelo sindicato profissional,
sem prejuizo salarial, para o exercicio do mandato sindical, bem como quando do atendimento de agenda

da entidade, sem ocorrer o desconto salarial ou mesmo compensacdo de horéario.

REVISANDA: 21 - LIBERAQAO DE DIRIGENTES SINDICAIS - Deferir em parte o pedido, nos
termos da norma revisanda, Cl. 20, que reflete o Precedente Normativo 83 do TST: "Assegura-se a
frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de Assembleias e reunides sindicais

devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus para 0 empregador”.

VOTO: Defiro em parte o pedido, conforme a norma revisanda, Cl. 21, nos termos do Precedente
Normativo n® 83 do TST: "Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de

assembleias e reunides sindicai s devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus para 0 empregador”.
28 - DESCONTO ASSISTENCIAL

PEDIDO: As empresas descontardo de todos os farmacéuticos a importancia equivalente a 01 (um) dia
do salério percebido no més da data base, a qual devera ser repassada ao sindicato obreiro no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, a contar do desconto, acompanhado da listagem dos empregados com o

respectivo valor descontado.

28.1 - O descumprimento do prazo estipulado no "caput" acarretara nopagamento de multa, no percentual
de 50% (cinguienta por cento) do total a ser recolhido, sem prejuizo da atualizagdo monetaria e juros, na

formadalei.

REVISANDA: 22 - DESCONTO ASSISTENCIAL - Deferir em parte os pedidos constantes do "caput” e

dos itens 22.1 e 22.2, nos termos da norma revisanda, Cl.21, que reflete o entendimento predominante
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nesta SDC, para determinar, respeitando o limite da pretenso, que: "Os empregadores obrigam-se, em
nome do sindicato suscitante, a descontar dos salarios de seus empregados, sindicalizados ou néo,
beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 01
(um) dia de saério ja regustado. O desconto devera ser procedido na 12 folha de pagamento
imediatamente subsequente ao més da publicacdo do presente acorddo, devendo ser repassado aos cofres
do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados do desconto. Se esgotado o prazo e néo tiver
sido efetuadoo recolhimento, este sera acrescido de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1%
(um por cento) ao més e atualizagdo monetéria. Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional
suscitante podera, no prazo de até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento regjustado, opor-se ao

desconto da contribuigdo assistencial, manifestacdo a ser feita perante aempresa.”.

VOTO: Defiro em parte os pedidos constantes no "caput” e no item 28.1, conforme a norma revisanda,
Cl.22, nos termos do entendimento predominante nesta SDC, lan¢ando-se vencido este Relator quanto a
observancia do Precedente Normativo n° 119 do TST, respeitando o limite da pretensdo, com a seguinte
redacéo: "Determinar que os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar dos
salarios de seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, atitulo de
contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 01 (um) dia de salério jaregustado. O desconto devera ser
procedido na primeira folha de pagamento imediatamente subsequente ao més da publicacdo do presente
acorddo, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados do
desconto. Se esgotado o prazo e ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido de multa de
2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) a0 més e atualizacdo monetéria. Qualquer
trabalhador integrante da categoria profissional suscitante podera, no prazo de até 10 (dez) dias apos o
primeiro pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribuicéo assistencial, manifestacdo a ser feita

perante a empresa’.

EMILIO PAPALEO ZIN
Relator

VOTOS

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:
DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN (RELATOR)
DESEMBARGADORA DENISE PACHECO (REVISORA)

DESEMBARGADORA ANA LUIZA HEINECK KRUSE
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