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PODER JUDICIARIO

i~ JUSTICA DO TRABALHO

==~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 42 REGIAO
‘= Secdo de Dissidios Coletivos

I dentificacao

PROCESSO ne 0021253-23.2014.5.04.0000 (DC)
SUSCITANTE: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL
SUSCITADO: SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE FARMACIAS, DROGARIAS DO
CENTRO NORTE DO RIO GRANDE DO SUL
RELATOR:

EMENTA

EMENTA: DISSIDIO COLETIVO. Deferimento de vantagens em conformidade com
os entendimentos predominantes nesta Se¢do de Dissidios Coletivos, Precedentes desta
Corte e Precedentes Normativos do TST. Indeferimento de pedidos que versam sobre
matérias suficientemente reguladas por lei ou préprias para negociacdo entre as partes.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da Secéo de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional
do Trabalho da 42 Regido: preliminarmente, por maioria de votos, vencido o Exmo. Desembargador Jodo
Pedro Silvestrin, rejeitar a prefacia de exting&o do processo sem resolucio do mérito por AUSENCIA DE
COMUM ACORDO PARA O AJUIZAMENTO DA AC}AO DE DISSIDIO COLETIVO.
Preliminarmente, ainda, apreciando a prefacial CLAUSULA 22 - DESCONTO ASSISTENCIAL -
DISCREPANCIA DO TEXTO APROVADO PELA ASSEMBLEIA COM AQUELE CONSTANTE DA
REPRESENTACAO, fixar que prevalece a redacio da clausula aprovada pela categoria, ndo importando,
todavia, em alteracdo do conteldo da pretensdo. Preliminarmente, por unanimidade de votos, fixar a
vigéncia da presente sentenca normativa a partir de 1° de agosto de 2014, e determinar que esta abrange
os empregados em estabelecimentos do varejo farmacéutico no ambito da representacdo do suscitado,
excluidos os farmacéuticos empregados no comércio vargjista nas cidades da base territorial do
SINPROFAR e do SINDILOJAS TRES PASSOS.

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 1 - REAJUSTE SALARIAL, deferir em

parte o pedido, nos termos do entendimento predominante nesta Se¢do de Dissidios Coletivos, para
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conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de 1°.08.2014, o
regjuste de 6,35% (seis virgula trinta e cinco por cento), aincidir sobre os salérios efetivamente devidos
em 1°.08.2013, observado, no que pertine as compensacfes, 0 que segue: ressalvadas as situacoes
decorrentes de término de aprendizagem, promog&o por merecimento e antiguidade, transferéncia de
cargo, funcéo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacdo salarial determinada por
sentenca transitada em julgado, na hipotese de empregado admitido apos a data-base, ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o0 reajustamento sera calculado de forma

proporcional em relacdo a data de admissdo, e com preservacdo da hierarquia salarial.

Por unanimidade de votos, apreciando o item 3 - PISO SALARIAL, deferir em parte a pretensdo
para, aplicando-se o indice estabelecido na clausula 01 supra (6,35%), proceder a atualizacdo dos valores
salariais estabel ecidos na sentenca normativa revisanda e fixar, a partir de 01.08.2014, o seguinte salério
normativo para a categoria profissional: R$ 1.977,80 (mil novecentos e setenta e sete reais e oitenta
centavos), equivalente a R$ 8,99 (oito reais e noventa e nove centavos) por hora; ja procedidos os

arredondamentos do salario-hora

Por unanimidade de votos, deferir nostermos darevisanda: 5- ADICIONAL DE HORAS EXTRAS,
7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE; "CAPUT", 12 - PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS E
GRATIFICACAO NATALINA, 14 - PROTECAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA, 15 - AVISO
PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS; "CAPUT", 16 - CRECHE, 18 - LICENCA PARA
ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO, CONJUGE E ASCENDENTES; "CAPUT" E ITENS
18.1 E 18.2, 20 - CONTAMINAC;AO/PREVENQAO/GARANTIA DE EMPREGO/TRATAMENTO,;
"CAPUT", 20 - CONTAMINACAO/PREVENCAO/GARANTIA DE EMPREGO/TRATAMENTO;
ITEM 20.2, 21 - LIBERAC;AO DE DIRIGENTES SINDICAIS.

Por maioria de votos, apreciando o item 22 - DESCONTO ASSISTENCIAL (V. PRELIMINAR),
vencido, parciamente, o Exmo. Desembargador Emilio Papaléo Zin, deferir em parte os pedidos
constantes do " caput” edos itens 22.1 e 22.2, nos termos da norma revisanda, Cl. 21, que reflete o
entendimento predominante nesta SDC, para determinar, respeitando o limite da pretensdo, que: "Os
empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar dos salarios de seus empregados,
sindicalizados ou néo, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de contribuicdo assistencial, o
valor equivalente a 01 (um) dia de saério ja regjustado. O desconto devera ser procedido na 12 folha de
pagamento imediatamente subsequente ao més da publicacéo do presente acorddo, devendo ser repassado
aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados do desconto. Se esgotado o prazo
e ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido de multa de 2% (dois por_cento), juros de
mora de 1% (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria. Qualquer trabalhador integrante da
categoria profissional suscitante podera, no prazo de até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento
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reajustado, opor-se ao desconto da contribuicdo assistencial, manifestacdo a ser feita perante a

empresa.”.

Por unanimidade de votos, indeferir os pedidos: 2 - AUMENTO REAL, 4 - EVOLUCAO
SALARIAL, 6 - TRABALHO NOTURNO, 7 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE; ITEM 7.1, 8 -
ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA, 9 - IMPOSSIBILIDADE DO ACUMULO DE
ATRIBUICOES; "CAPUT" E ITEM 9.1, 10- PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS NA
DROGARIA E/OU FARMACIA COMERCIAL, 11 - ADICIONAL POR CURSO DE
APERFEICOAMENTO, 13 - JORNADA DE TRABALHO; "CAPUT" E ITEM 13.1, 15 - AVISO
PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS; ITEM 15.1, 17 - INDEPENDENCIA TECNICA, 19 -
AMPLIACAO DAS LICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE; "CAPUT" E ITEM 19.1, 20 -
CONTAMINACAO/PREVENCAO/GARANTIA DE EMPREGO/TRATAMENTO; ITENS 20.1 E 20.3.

Custas de R$ 300,00 (trezentos reais), calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 15.000,00 (quinze mil

reais), pelo suscitado.
Intime-se.

Porto Alegre, 28 de setembro de 2015 (segunda-feira).

RELATORIO

SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL -
SINDIFARSpropde DISSIDIO COLETIVOem face de SINDICATO DO COMERCIO VAREJSTA DE
FARMACIAS, DROGARIAS DO CENTRO NORTE DO RIO GRANDE DO SUL- SINDUNORT,
postulando, entre outras vantagens elencadas na sua representacdo, regjuste salarial com o percentual
acumulado do INPC (indice naciona de precos ao consumidor), no periodo compreendido entre 01 de
agosto de 2013 e 31 de julho de 2014.

Junta procuracdo (1d. 9325226), termo de posse (Id. 47279a8), estatuto social (1d. e3d8ff4), declaracdo do
nimero de associados (Id. a59aabf), edital (1d. d54cace), listas de presencas (Id. 0cd0f3a), pauta aprovada
pela categoria (Id. 362122f), oficio de encaminhamento ao suscitado da pauta de reivindicacdes,
comprovante ECT e coépia de email (Id. f4920e7), documentos relativos a negociacdo direta e
intermediada (Ids. 36a9f5b, 6269c5c), extrado de cadastro ativo (Id. 03a88d2), copia da peticdo inicial
referente dissidio ajuizado em 2013 (Id. Obbb79e, 36e57b5), andamentos do Protesto Judicial
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0021110-34.2014.5.04.0000 (Id. 931eb4c), autuado em 31/07/2014 e deferido em 01/08/14, andamentos
do Proc. 0021414-67.2013.5.04.000 DC (Id. 2367d80), coOpia da decisdo no Proc.
0007114-37.2012.5.04.0000 (Id. 720595, 09bcof7, 644al5b), ata da assembleia geral extraordinaria
realizada em: 11.4.14 na cidade de Santa Maria (850a470) / 28.04.14 em Porto Alegre (Id. 2a0c111) /
21.05.14 em Caxias do Sul (Id. f77aec9) / 22.05.14 em Passo Fundo (Id. f77aec9, pag. 6)/ 26.5.14 em
Porto Alegre - Hospital de Clinicas (Id. 4d07246) / 10.06.14 em Pelotas - Campus Il da UCPEL (Id.
4d07246 - Pég. 6).

E concedido prazo ao suscitante para complementar a documentac&o tendente a comprovar 0 esgotamento
das tratativas negociais com o suscitado, mediante a juntada de convites e atas de reunifes realizadas
entre as partes e, ainda, a peticdo inicial e decisdo proferida em protesto judicia para conservagéo de
data-base (1d. 66d2267).

O suscitante informa que devido a greve dos servidores da Superintendéncia Regional do Trabalho, a
Unica reunido realizada foi a do dia 24/09/12 (1d. 339d271). Junta cOpia da peticdo inicial do Protesto
Judicial (Id. c9ede83) e decisdo que o defere (1d. 021de97).

E designada data de audiéncia paradia 11.12.14 (Id. f84af 76).
O suscitante junta a decisdo revisanda (Proc. 0021414-67.2013.5.04.0000) (Id. edf4a0d).

O suscitado requer o encaminhamento das notificagdes ao procurador Dr. Anténio Job Barreto, sob pena
de nulidade (1d. 4bf4965).

E apresentada contestagdo, arguindo preliminar de AUSENCIA DE COMUM ACORDO PARA O
AJUIZAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO (Id. 02e15f1). Junta procuragéo (Id. 75bac77).

O suscitante junta atas de reunido realizadas na Superintendéncia Regional do Trabalho (Id. 23153fa,
daed26b).

Realizada audiéncia, tendo as partes requerido a suspensdo da instancia pelo prazo de 60 dias (Id.
5496de9).

O suscitante manifesta-se sobre a defesa e documentos (1d.0914€88). Junta Convengdo Coletiva de
Trabalho 2014/2015 firmada com o Sindicato do Comércio Vargjista de Produtos Farmacéuticos no
Estado do Rio Grande do Sul (Id. 7602c01).

O suscitado informa que as partes ndo chegaram a um consenso quanto a pauta reivindicatoria
profissional (1d. 4ab627a).
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A instrucdo é encerrada, vindo os autos a esta Relatora (Id. df060a5). Encaminhados ao Ministério
Publico do Trabalho (1d. bb8c0b3), este requer diligéncias (1d. 41fbdd1l).

O suscitante é intimado para juntar a ata da assembleia realizada em 06 de maio de 2014, bem assim a
comprovagao da documentagéo relativa ao esgotamento das tratativas negociais, em consonancia com o
determinado no despacho de Id 66d2267 (1d. a58686c).

Renovada a intimag&o, o suscitante anexa a ata da assembleia realizada na data de 06/05/2014 em Porto
Alegre - Sindicato dos Megalurgicos (Id. b59b49c), informando que, todavia, seguem as partes em

tratativas de negociagdes diretas, requerendo a suspensado do feito por 20 dias.

Manifesta-se 0 suscitante, informando que ndo ha possibilidade de negociacdo, destacando que os

documentos juntados d&o conta do esgotamento das tratativas negociais (1d. e4678de).

Remetidos os autos ao Ministério Publico do Trabalho, este exara Parecer Complementar a Promocédo de
Id 41fbddl), opinando pela rejeicdo da prefacial de auséncia de "comum acordo” e pela declaracéo
incidental da inconstitucionalidade dessa expresséo (art. 114, 8§ 2°, da Constituicdo Federal). No mérito,
para gue a decisdo normativa abranja os empregados em estabelecimentos do varejo farmacéutico no
ambito da representacdo do suscitado, excluidos os farmacéuticos empregados no comércio vargjista nas
cidades da base territorial do SINPROFAR e do SINDILOJAS TRES PASSOS; pelo deferimento parcial
dos pedidos de regjuste salarial e piso salarial; pelo indeferimento do pedido de aumento real; quanto as
demais clausulas, pela observancia da sentenca normativa revisanda, dos Precedentes Normativos do E.
TST e desse Egrégio Regional bem como dos entendimentos uniformes dessa Secéo de Dissidio Coletivos
€, quanto as pretensdes remanescentes, pelo indeferimento, por tratarem de matérias reguladas em lei ou
por estabelecerem vantagens que somente poderiam ser instituidas mediante acordo entre as partes.
Quanto a vigéncia, por fim, que a decisdo a ser proferida nos presentes autos vigore a partir de 1° de
agosto de 2014.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

|. PREFACIAIS

1. DA AUSENCIA DE COMUM ACORDO PARA O AJUIZAMENTO DA ACAO DE DISSIDIO
COLETIVO
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Dispbe 0 8§ 2° do artigo 114 da Constituicdo Federal, com redacdo dada pela EC 45/2004, que "

Recusando-se qualquer das partes & negociacdo coletiva ou a arbitragem, é facultado as mesmas, de
comum acordo, ajuizar dissidio coletivo de natureza econémica, podendo a Justica do Trabalho decidir o
conflito, respeitadas as disposicdes minimas legais de protecdo ao trabalho, bem como as

convencionadas anteriormente.”.

Consabidamente, a expressdo em destaque tem suscitado grande controvérsia, sendo objeto, inclusive, de
vérias acles diretas de inconstitucionalidade (ADIs), que pendem de decisdo final do STF. Esta Secéo de
Dissidios Coletivos, a respeito, assentou entendimento de que a auséncia de "comum acordo” entre as
partes ndo deve ser elemento impeditivo para o gjuizamento do dissidio coletivo. Comunga-se dessa
exegese, até porgue, até este momento, ndo tendo havido decisdo da Suprema Corte sobre as ADIs
submetidas a sua apreciacdo, impde-se a necessidade de interpretar o texto constitucional. Neste passo,
embora ndo se olvide da intencdo do legislador de estimulo a negociacdo, entendo por melhor caminho a
interpretacéo de que a concordancia da parte contréria (no caso, a categoria patronal), deve ser vista como
uma mera faculdade, até porque a instauracéo do dissidio coletivo se deu diante da recusa do suscitado,
em especial no caso concreto, cujas tratativas foram trabalhosamente esgotadas. Assim, com esteio no
entendimento assentado nesta SDC a respeito da matéria, bem assim nos termos do parecer exarado pelo
Ministério Publico do Trabalho, reeito a preliminar, deixando, todavia, de declarar de forma incidental a
inconstitucionalidade da expressdo "comum acordo”, na forma buscada pelo Parquet, pelos proprios

fundamentos acima explicitados.

2. CLAUSULA 22 - DESCONTO ASSISTENCIAL - DISCREPANCIA DO TEXTO APROVADO
PELA ASSEMBLEIA COM AQUELE CONSTANTE DA REPRESENTACAO

Havendo divergéncia entre a disposi¢éo do texto que constou da representacdo com a redacao da clausula
aprovada pela categoria, prevalece esta Ultima, ndo importando, todavia, em alteracdo do contetdo da

pretensao.

1. VIGENCIA. ABRANGENCIA.

Nos termos do parecer do Ministério Publico do Trabalho, fixa-se a vigéncia da presente sentenca
normativa a partir de 1° de agosto de 2014, devendo abranger os empregados em estabelecimentos do
varejo farmacéutico no ambito da representacdo do suscitado, excluidos os farmacéuticos empregados no
comércio varejista nas cidades da base territorial do SINPROFAR e do SINDILOJAS TRES PASSOS.

Assinado eletronicamente. A Certificag&o Digital pertence a: TANIA ROSA MACIEL DE OLIVEIRA
http://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=150916153700459000000026 35057
Numero do documento: 15091615370045900000002635057 Num. 91e7c86 - Pég. 6



1. CLAUSULAMENTO

1- REAJUSTE SALARIAL

PEDIDO: Os farmacéuticos teréo seus salarios regjustados em 1° de agostode 2014 com o percentual
acumulado do INPC (indice nacional de precos ao consumidor) no periodo de 01/08/2013 a 31/07/2014.

1.1 - Para os farmacéuticos que ndo obtiveram correcdo salarial na data-base anterior(01/08/13), ou que a
tiveram em indice inferior ao INPC anua acumulado nesta data, fica assegurada a recomposicéo integral

dos salérios pelo mesmo indexador.

1.2 - Os farmacéuticos devem receber, por conta do regjuste acima referido, um acréscimosalarial ndo

inferior a R$ 300,00 (trezentos reais).

REVISANDA: Defere-se parcialmente o pedido, nos termos do entendimento predominante nesta Secéo
de Dissidios Coletivos, para conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional
suscitante, a partir de 1°.08.2013, o regjuste de 6,4% (seis virgula quatro por cento), a incidir sobre os
salé&rios efetivamente devidos em 1°.08.2012, observado, no que pertine as compensacOes, 0 que segue:
ressalvadas as situacOes decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado, na hipétese de empregado admitido apos a
data-base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o
regjustamento sera calculado de forma proporcional em relacéo a data de admissdo, e com preservacao da

hierarquia salarial.

PARECER: 01. Regjuste salarial: Opina-se pela concessdo de regjuste salarial de 6,35% (seis virgula
trinta e cinco por cento), a contar de 1° de agosto de 2014, equivalente a variacdo do INPC-IBGE ocorrida
entre 1° de agosto de 2013 e 31 de julho de 2014, a incidir sobre os salérios devidos em 1° de agosto de
2013.

Devera ser facultada a compensacdo dos regjustes salariais havidos no periodo revisando, ressalvadas as
situacdes decorrentes de término de aprendizagem, promoc¢do por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, funcdo estabelecimento ou de localidade, bem como equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado. Na hip6tese de empregado admitido apés a data-base, ou
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o0 regjustamento sera

calculado de forma proporcional em relacdo a data de admissdo, e com preservacdo da hierarquia salarial.
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VOTO: Deferir em parte o pedido, nos termos do entendimento predominante nesta Secéo de Dissidios
Coletivos, para conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir de
1°.08.2014, o reajuste de 6,35% (seis virgula trinta e cinco por cento), a incidir sobre os salérios
efetivamente devidos em 1°.08.2013, observado, no que pertine as compensagdes, 0 que segue:
ressalvadas as situacOes decorrentes de término de aprendizagem, promogdo por merecimento e
antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacéo
salarial determinada por sentenca transitada em julgado, na hipétese de empregado admitido apos a
data-base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o
reajustamento sera calculado de forma proporcional em relacéo a data de admissdo, e com preservacao da

hierarquia salarial.

2- AUMENTO REAL

PEDIDO: Serd garantido um aumento real de 10% (dez por cento), incidentesobre o reagjuste antes

previsto, atitulo de aumento real.

REVISANDA: Indefere-se a pretensdo por inexistirem indicadores econémicos objetivos que justifiqguem

economicamente a concessao do beneficio, sendo este passivel tdo somente de acordo entre as partes.

PARECER: 02. Aumento real: Pelo indeferimento. A pretensdo ndo estd amparada em indicadores
objetivos, conforme previsto no art. 13, 82°, daLei n® 10.192/2001.

VOTO: Indeferir o pedido, diante da auséncia de indicadores objetivos a amparar a pretensdo, nos
termos do 8 2°do art. 13 daLei 10.192/01.

3-PISO SALARIAL

PEDIDO: Fica estabelecido um piso salarial minimo de R$ 7.240,00 (sete milduzentos e quarenta reais)

para os integrantes da categoria profissional.

PARECER: - 03. Piso salarial: Pelo deferimento parcial da pretenséo, para que seja aplicado o indice
preconizado na cl. 01 (6,35%) sobre os valores fixados na sentenca normativa revisanda, sempre

observado o piso salarial regional fixado nalegislacéo estadual, quando mais vantajoso ao empregado.

REVISANDA: Cl. 04 - deferir o pedido, em parte, observado o seu limite, para fixar o salario normativo
dos integrantes do segmento profissional suscitante, considerada a abrangéncia supra definida, a partir de
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01.08.2012, pela aplicacdo do indice de regjuste concedido na clausula primeira - 5,4% (cinco inteiros e
quatro centésimos por cento) - sobre a importancia constante do instrumento normativo revisando (DC
0006969- 15.2011.5.04.0000), R$1.656,60 (mil seiscentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos), do
gue resulta o salario mensal de R$1.746,80 (mil setecentos e quarenta e seis reais e oitenta centavos)

mensais, equivalente a R$7,94 (sete reais e noventa e quatro centavos) por hora.

VOTO: Deferir em parte a pretensdo para, aplicando-se o indice estabelecido na clausula 01 supra
(6,35%), proceder a atualizacdo dos valores salariais estabelecidos na sentenca normativa revisanda e
fixar, a partir de 01.08.2014, o seguinte sal&rio normativo para a categoria profissional: R$ 1.977,80 (mil
novecentos e setenta e sete reais e oitenta centavos), equivalente a R$ 8,99 (oito reais e noventa e nove

centavos) por hora; ja procedidos os arredondamentos do sal &rio-hora.

4-EVOLUCAO SALARIAL

PEDIDO: As empresas deverdo elaborar e observar tabela de evolucdosalarial, propiciando que o
profissional farmacéutico seja promovido, de acordo com critérios objetivos, como tempo de servigo na

empresa.
REVISANDA: Indefere-se por tratar de matéria propria para negociagdo entre as partes.

VOTO: Indeferir o pedido, por tratar de matéria propria para negociacdo entre as partes.

5- ADICIONAL DE HORASEXTRAS
PEDIDO: As horas extraordinarias seréo pagas com adicional de 100% (cem por cento).

REVISANDA: "Caput”, 6.1, 6.2 € 6.3 - Indefere-se por tratar de matéria propria para negociacdo entre as

partes.

VOTO: Deferir em parte, nos termos da revisanda, Cl. 5 que reflete o Precedente 03 desta Corte: "As

horas excedentes as duas primeiras serdo remuneradas com um acréscimo de 100% (cem por cento)".

6 - TRABALHO NOTURNO

PEDIDO: O adicional noturno tera acréscimo de 50% (cinquenta por cento)sobre o valor da hora normal
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e incidira sobre o horario compreendido entre o inicio dajornada de plantdo noturno até o fim da jornada

do dia seguinte.

6.1 - Aos farmacéuticos que trabalham em plantBes noturnos deverdo ser concedidas, no minimo, 02

(duas) folgas mensais.

6.2 - O farmacéutico, cuja jornada ordinaria de trabalho € realizada em horario noturno, ndo podera ter o

adicional noturno suprimido quando a compensacao de jornada extraordinéria ocorrer em horario diurno.

6.3 -A fim de preservar sua salide fisica e mental, os farmacéuticos que tenham completado 45(quarenta e
cinco) anos de idade e trabalhem no estabel ecimento empregador em regime de plantdes noturnos por, no
minimo, 10 (dez) anos, poderdo optar pela realizacdo de suas atividades laborais em jornada diurna, com

garantia de percepcdo da mesma remuneragao, incorporado o adicional noturno.

REVISANDA: "Caput”, 6.1, 6.2 € 6.3 - Indefere-se por tratar de matéria propria para negociacdo entre as

partes.

VOTO: Indeferir o pedido por tratar de matéria ja regulada pela legislacdo ou propria para acordo entre

as partes.

7- ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

PEDIDO: Os integrantes da categoria profissional receberdoadicional de insalubridade, a ser calculado e

pago em grau maximo (40%) sobre a remuneracao.

7.1 - Quando o empregado estiver em situacOes especiais (gravidez, amamentagao,tratamentos de salde,
etc.), deverd ser afastado da exposi¢do ao agente insalubre, sem prejuizo de seus sal&rios e vantagens,

durante o periodo em que perdurar a situacdo especial, sendo substituido por outro farmacéutico.

REVISANDA: "Caput" - Defere-se parcialmente, com base na decisdo revisanda, clausula 09 que traduz
entendimento adotado por esta Secéo de Dissidios Coletivos, aqual definiu o salario normativo fixado em
sentenca como base de calculo do adicional de insalubridade, tendo em vista o disposto na Simula
Vinculante n. 04 e o cancelamento da Simula 17 do TST, ficando a clausula com a seguinte redacéo: "O
adicional de insalubridade sera calculado sobre o salério normativo de gue trata a clausula terceira do

presente instrumento normativo”.

7.2. Indefere-se por tratar de matéria propria para negociagdo entre as partes.
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VOTO: Deferir em parte o pedido do "caput", nos termos da revisanda, Cl. 7, que reflete o
entendimento adotado por esta Secéo de Dissidios Coletivos, a qual definiu o salério normativo fixado em
sentenca como base de calculo do adicional de insalubridade, tendo em vista o disposto na Sumula
Vinculante n. 04 e o cancelamento da Simula 17 do TST, ficando a clausula com a seguinte redacdo: "O
adicional de insalubridade sera calculado sobre o salério normativo de gue trata a clausula terceira do

presente instrumento normativo".

Indeferir o pedido do item 7.1, por tratar de matéria prépria para negociacdo entre as partes naquilo que

excede a previsdo legal.

8 - ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

PEDIDO: O profissional farmacéutico que assumira responsabilidade técnica, conforme definido em lei,

em adicdo as suas atribuigdes, terd acrescido ao seu salario o valor de 3 (trés) salarios minimos.
REVISANDA: Indefere-se por tratar de matéria propria para negociacao entre as partes.

VOTO: Indeferir o pedido, por tratar de matéria prépria para negociacao entre as partes.

9- IMPOSSIBILIDADE DO ACUMULO DE ATRIBUICOES

PEDIDO: O profissional farmacéutico ndo podera acumular a geréncia da drogaria/farmacia comercial

com o encargo da responsabilidade técnica

9.1 - Quando o farmacéutico for contratado e/ou promovido para o cargo de geréncia dadrogaria/farméacia
comercia deverareceber, pelo menos, 60% (sessenta por cento) do salério base do cargo de farmacéutico,

atitulo de gratificacéo de funcao.
REVISANDA: "Caput" € 9.1 - Indefere-se por tratar de matéria propria para negociacdo entre as partes.

VOTO: Indeferir os pedidos constantes dos "caput” e item 9.1, por tratarem de matéria propria para

acordo entre as partes.

10- PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS NA DROGARIA E/OU FARMACIA
COMERCIAL
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PEDIDO: O farmacéutico devera receber o percentual de 30% (trinta por cento) do valortotal recebido
pela empresa relativo a atividade de aplicacdo de injetaveis e/ou de outro servico realizado pelo

profissional, conforme resolugdes do Conselho Federal de Farmécia e legislacfes sanitérias.
REVISANDA: N&o h4

VOTO: Indeferir o pedido, por tratar de matéria propria para negociacao entre as partes.

11 - ADICIONAL POR CURSO DE APERFEICOAMENTO

PEDIDO: Os empregados farmacéuticosreceberdo um adicional sobre sua remuneracéo, por curso de
pos-graduacdo, que correspondera a 15% (quinze por cento) por curso de especializagdo, 20% (vinte por

cento) por curso de mestrado e 25% (vinte e cinco por cento) por curso de doutorado.
REVISANDA: (Cl. 10) Indefere-se por tratar de matéria propria para negociagdo entre as partes.

VOTO: Indeferir o pedido, por tratar de matéria propria para negociacdo entre as partes.

12 - PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIASE GRATIFICACAO NATALINA
PEDIDO: O sdl&rio, asférias e agratificacdo natalina deverdo ser pagos nos respectivos prazos legais.

12.1 - O pagamento em atraso sujeitara o empregador a uma multa de 1/30 (um trinta avos) desalario por

dia de atraso, em favor do empregado.

REVISANDA: cl. 11 - "Caput" e 11.1 - Defere-se parcialmente, nos termos da revisanda clausula

14,"caput" e 14.1, que traduz entendimento predominante nesta Se¢éo de Dissidios

Coletivos,ficando esta com a seguinte redacado: "Estabel ece-se multa de 01 (um) dia de salério por dia de
atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que néo efetuar o pagamento do salério, ou

dasférias, ou do 13° salério nos prazos da L ei, limitada a multaao valor do principa”.
11.2 - Indefere-se por tratar de matéria propria para negociacao entre as partes.

VOTO: Deferir em parte os pedidos do "caput e item 12.1, nos termos da revisanda, Cl. 11, o
entendimento predominante nesta Secéo de Dissidios Coletivos: "Estabelece-se multa de 01 (um) dia de

salério por dia de atraso, em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que ndo efetuar o
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pagamento do salario, ou das férias, ou do 13° salario nos prazos da Lel, limitada a multa ao valor do

principal”.

13 - JORNADA DE TRABALHO

PEDIDO: Fica estipulada uma jornada de trabalho normal para acategoria profissional equivalente a 30

(trinta) horas semanais.

13.1 - O farmacéutico, mesmo aquele contratado como plantonista, ndo podera ser submetidoa jornadas

mistas de trabalho (alternancia de turnos).

REVISANDA: indeferir os pedidos consignados no "caput” e no subitem 15.1, porquanto tratam de

matéria suficientemente regulada por lel e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

VOTO: Indeferir os pedidos constantes dos "caput” e item 13.1, por tratarem de matéria préopria para

acordo entre as partes.

14 - PROTECAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA

PEDIDO: A demissdo de farmacéutico ocorrerasomente se existir uma causa justificada, relacionada com
sua capacidade técnica ou seu comportamento, respaldada em avaliagdo objetiva, devendo o empregador

indicar por escrito e de forma discriminada o motivo da demiss&o, sob pena de nulidade.

REVISANDA: (Cl. 13) Defere-se parcialmente, nos termos da revisanda clausula , que traduz a previsao
contida no Precedente n° 74, deste Tribunal, ficando esta com a seguinte redacdo: "Quando invocada a

justa causa para a despedida, 0 empregado serd informado, por escrito, dos motivos da dispensa’’.

VOTO: Deferir em parte o pedido, nos termos da revisanda, Cl. 16, que reflete o Precedente n® 74 deste
Tribunal: "Quando invocada a justa causa para a despedida, o empregado sera informado, por escrito, dos

motivos da dispensa’.

15- AVISO PREVIO/PARCELASRESCISORIAS

PEDIDO: A empresa devera dispensar o empregadodo cumprimento do aviso-prévio, quando solicitado
pelo mesmo, ficando obrigada, nesta hipotese, a0 pagamento do salario correspondente aos dias
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trabal hados.

15.1 - No caso de pedido de demissdo, o empregador somente podera descontar o periodo deaviso prévio,
guando ndo cumprido pelo farmacéutico, caso haja manifestagdo expressa e por escrito da empresa neste

sentido.

REVISANDA: "Caput" - Defere-se parcialmente, nos termos da revisanda, clausula 14, "caput”, que
traduz a previsdo contida no Precedente Normativo n°® 24 do TST, ficando esta com a seguinte redacdo:
"O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtencéo

de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias n&o trabalhados".
14.1 - Indefere-se por tratar de matéria propria para negociacao entre as partes.

VOTO: Deferir em parte o pedido do "caput”, nos termos da norma revisanda, Cl. 14, que reflete o
Precedente Normativo 24 do TST: "O empregado despedido fica dispensado do cumprimento do aviso
prévio quando comprovar a obtencdo de novo emprego, desonerando a empresa do pagamento dos dias
ndo trabalhados'.

Indeferir o pedido do item 15.1, por tratar de matéria prépria para negociacao entre as partes.

16 - CRECHE

PEDIDO: Os estabelecimentos empregadores terdo local apropriado onde seja permitidoaos
farmacéuticos guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos, com idade de (0) zero até (06) sei's anos
de idade.

16.1 - No caso do estabelecimento ndo possuir o local adequado, os empregadores ficam obrigados a

reembolsar o valor gasto com a creche, mediante comprovacao.

16.2- A presente disposi¢do aplica-se também a hipotese de trabalho em horario noturno,finais de semana

eferiado.

REVISANDA: "Caput", 15.1 e 15.2 - Defere-se parcialmente, nos termos da revisanda, clausula 19, que
traduz a previsdo contida no Precedente Normativo n°® 22 do TST, ficando esta com a seguinte redacdo:
"Determina-se a instalagdo de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagdo, quando
existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio

com creches".
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VOTO: Deferir em parte os pedidos do "caput” e itens 16.1 e 16.2, nos termos da revisanda, Cl. 15, que
reflete o Precedente Normativo 22 do TST: "Determina-se a instalacdo de local destinado a guarda de
criancas em idade de amamentacdo, quando existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores

de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches'.

17 - INDEPENDENCIA TECNICA

PEDIDO: Narelacdo de emprego do farmacéutico, o elementosubordinacéo ndo pode comprometer, em
hipétese alguma, aindependéncia técnica do profissional, a quem cabe, com toda a liberdade, a orientacdo
técnica a ser dada, devendo ser observadas, pel os farmacéuticos e pel os empregadores, além da legislacéo

comum, as resolugdes exaradas pela ANVISA.

REVISANDA: Defere-se, considerando a razoabilidade do pedido, nos termos da revisanda, clausula 21,
ficando esta com a seguinte redacdo: "Na relacdo de emprego do farmacéutico, o elemento subordinagéo
ndo pode comprometer, em hipétese alguma, a independéncia técnica do profissional, a quem cabe, com
toda a liberdade, a orientacdo técnica a ser dada, devendo ser observada, pelos farmacéuticos e pelos

empregadores, além da legislacdo comum, as resolucdes exaradas pela ANVISA".

VOTO: Indeferir, por tratar o pedido de matéria que, em sua esséncia, ja se encontra assegurada por lei,

cujo elastecimento poder ser alcancado pela negociacéo.

18 - LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO, CONJUGE E
ASCENDENTES

PEDIDO: Serdo consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneracdo, oatraso ou auséncia
do farmacéutico para acompanhar filho menor de 18 (dezoito) anos ou invédido de qualquer idade,

conjuge e, ainda, ascendentes, a atendimento de salde.

18.1 - No caso de doenca infectocontagiosa, o farmacéutico tera dispensa do trabalho paraacompanhar a

recuperacdo do filho em suaresidéncia.

18.2 - No caso de hospitalizagdo ou de convalescenca residencial, sera garantido afastamentopelo periodo

de duracéo da mesma.

REVISANDA: (Cl. 17) "Caput", 17.1 e 17.2 - Defere-se parciamente, nos termos da revisanda clausula
22, que traduz a previsdo contida no Precedente n°® 22, deste Tribunal, ficando esta com a seguinte
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redacdo: "O empregado ndo sofrera qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por 1 (um) dia para
internacdo hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos, ou

invalido de qualquer idade".

VOTO: Deferir em parte os pedidos do "caput" eitens 18.1 e 18.2, nos termos da revisanda, que reflete o
Precedente 22 deste Tribunal: "O empregado nédo sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao
servigo por 1 (um) dia para internagdo hospitalar ou acompanhamento para consulta de filho, com idade

de até 12 (doze) anos, ou invalido de qualquer idade".

19 - AMPLIACAO DASLICENCAS MATERNIDADE E PATERNIDADE

PEDIDO: A empregada gestante poderd usufruir de uma prorrogacdo de 60 (sessenta) dias na duracéo da
licenca-maternidade, concedida imediatamente apés a fruicéo dos 120 (cento e vinte) dias previstos no
art. 79, XVIII, daCF.

19.1 - Serd garantida a ampliacdo do periodo de licenca-paternidade, previsto no art. 10, § 1°das

Disposi¢des Constitucionais Transitérias, para 15 (quinze) dias.

REVISANDA: "Caput" e 18.1 - Indefere-se, trata-se de matéria regulada pela legislacéo, cuja ampliacdo

deve ser obtida através de negociagao entre as partes.

VOTO: Indeferir os pedidos constantes dos "caput” e item 19.1, por tratarem de matéria ja regulada pela

legislacdo, cujo elastecimento pode ser al cancado mediante negociacdo entre as partes.

20 - CONTAMINACAO/PREVENCAO/GARANTIA DE EMPREGO/TRATAMENTO

PEDIDO: Ao farmacéutico que no exercicio de suas atividades possa contrair doencas

infecto-contagiosa, seréo garantidas agdes preventivas, incluindo vacinagéo.

20.1 - Aos farmacéuticos gque trabalhem com manipulagéo de quimioterapicos, serd garantida areducéo de

jornada e um sistema de rodizio entre os profissionais, com intervalos de 1 (um) més.

20.2 - Na hipotese do farmacéutico contrair doencas, tais como, neoplasias, imunodeficiénciahumana
adquirida (HIV), hepatite ou outras doencas infecto-contagiosas, fica garantida a manutencéo do vinculo
empregaticio, a remuneracdo integral, bem como a prestacdo de tratamento compativel, inclusive com

pagamento das despesas dai decorrentes.
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20.3 - Os empregadores se comprometem afornecer atendimento psicol 6gico, inclusive, aosfarmacéuticos
gue forem acometidos de doenca ocupacional ou sofrerem acidente do trabalho, enquanto ndo estiverem

aptos aretornar as suas fungoes.

REVISANDA: "Caput" - Defere-se parcialmente, nos termos da revisanda clausula 27, "caput”, que
traduz a previsdo contida no Precedente n°® 70, deste Tribunal, ficando esta com a seguinte redacdo: "O
empregador se obriga a colocar a disposicdo do empregado, sem 6nus para 0 mesmo, a vacina contra
Hepatite "B", respondendo por sua aplicacdo, quando houver risco de exposi¢do ao virus no local de
trabalho".

19.1. Indefere-se, trata-se de situacado ja regul ada pela legislacéo.

19.2. Defere-se parciamente, nos termos da revisanda cldusula 27.2, que traduz a previsdo contida no
Precedente n° 64, deste Tribunal, ficando esta com a seguinte redacéo: "Desde que ciente o empregador, €
vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha contraido o virus do HIV, assim entendida a
despedida que ndo seja fundamentada em motivo econdmico, disciplinar, técnico ou financeiro,

assegurando, neste caso, a readaptacdo ou alteraces que se fizerem necessérias em fungéo da doenca’'.
19.3 - Indefere-se por tratar de matéria propria para negociagao entre as partes.

VOTO: Deferir em parte o pedido do "caput”, nos termos da revisanda, que reflete o Precedente n° 70
deste Tribunal: "O empregador se obriga a colocar a disposicdo do empregado, sem 6nus para 0 mesmo, a
vacina contra Hepatite "B", respondendo por sua aplicacdo, quando houver risco de exposi¢ao ao virus no
local de trabalho".

Deferir em parte o pedido do item 20.2, nos termos da revisanda, que relfete o Precedente 64 deste
Tribunal: "Desde que ciente 0 empregador, é vedada a despedida arbitraria do empregado que tenha
contraido o virus do HIV, assim entendida a despedida que ndo seja fundamentada em motivo econdémico,
disciplinar, técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a readaptacéo ou alteragbes que se fizerem

necessarias em fungdo da doenca’.

Indeferir os pedidos dos itens 20.1 e 20.3, que traduzem matéria propria para acordo ou com previsao

legal.

21- LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

PEDIDO: Os empregadores liberardo integralmente os diretores indicados pelo sindicato profissional,

sem prejuizo salarial, para o exercicio do mandato sindical.
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REVISANDA: Defere-se parcialmente, nos termos da revisanda, clausula 29, "caput” e 29.1, que traduz a
previsdo contida no Precedente Normativo n° 83 do TST, ficando esta com a seguinte redagéo:
"Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de Assembleias e reunides

sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem Onus para o empregador”.

VOTO: Deferir em parte o pedido, nos termos da norma revisanda, Cl. 20, que reflete o Precedente
Normativo 83 do TST: "Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem de

Assembleias e reunifes sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem 6nus para o empregador”.

22 - DESCONTO ASSISTENCIAL (V. PRELIMINAR)

PEDIDO: As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os farmacéuticos, sindicalizados ou néo,
beneficiados ou ndo com as clausulas da presente convencdo, qualquer que seja a forma de remuneragéo,
o valor equivalentea 01 (um) dia do saario base do profissional, no més em que for regjustado o sal&rio,

sendo repassado para a entidade sindical profissional até o dia 10 (dez) do més subsequente.

22.1 A inobservancia do disposto no caput sujeitara os empregadores ao pagamento de multa equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido e juros moratorios de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo das

demais cominagOes legais.

22.2 Os farmacéuticos ndo sindicalizados, poderdo exercer o direito de oposicdo ao desconto
dacontribuicdo assistencial, através de correspondéncia a ser protocolada e /ou encaminhada ao sindicato
profissional, até o prazo maximo de 10 (dez) dias apds o registro do instrumento coletivo junto ao 6rgdo
competente, situagdo em que o0 empregador estara impedido de realizar o desconto e desobrigado de

efetuar o recolhimento em favor do sindicato laboral.

REVISANDA: Defere-se o pleito parciamente, nos termos de entendimento predominante nesta Secéo
de Dissidios Coletivos, para determinar que os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato
suscitante, a descontar dos salarios de seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pela
presente decisdo, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 01 (um) dia de salario ja
regjustado. O desconto devera ser realizado em uma parcela, na folha de pagamento imediatamente
subsequente a0 més da publicacdo do presente acorddo, devendo ser repassado aos cofres do sindicato
suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados do desconto. Se esgotados 0s prazos, e néo tiver sido

efetuado o recolhimento, este serd acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um
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por cento) ao més e atualizacdo monetaria. Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional
suscitante poderd, no prazo de até 10 (dez) dias apds 0 primeiro pagamento regjustado, opor-se ao

desconto da contribuicéo assistencial, manifestacdo a ser efetuada perante a empresa.

VOTO: Deferir em parte os pedidos constantes do " caput” edositens 22.1 e 22.2, nos termos da norma

revisanda, Cl. 21, que reflete o entendimento predominante nesta SDC, para determinar, respeitando o

limite da pretensdo, que: "Os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar
dos salarios de seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a
titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 01 (um) dia de salario ja regjustado. O desconto
devera ser procedido na 12 folha de pagamento imediatamente subsequente ao més da publicacéo do
presente acordéao, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias
contados do desconto. Se esgotado o prazo e ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido
de multa de 2% (dois por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualizacdo monetaria.

Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante poder4, no prazo de até 10
(dez) dias apds o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribuicdo assistencial,

manifestacdo a ser feita perante a empresa.”.

TANIA ROSA MACIEL DE OLIVEIRA
Relatora

VOTOS

DESEMBARGADOR JOAO PEDRO SILVESTRIN:
VOTO DIVERGENTE - COMUM ACORDO

Data venia dos fundamentos expostos pela llustre Relatora, no tocante ao item "1. DA AUSENCIA DE
COMUM ACORDO PARA O AJUIZAMENTO DA ACAO DE DISSIDIO COLETIVO", divirjo do

entendimento adotado no voto, com os seguintes fundamentos:

"Desde a primeira vez que a matéria referente a necessidade de comum acordo para o gjuizamento de
dissidio coletivo foi examinada por esta SDC, tenho me manifestado no sentido de que a expresséo "de
comum acordo” ndo se trata de pressuposto de vélido e regular desenvolvimento do processo, mas de
mera faculdade das partes de gjuizarem a agdo coletiva, de forma consensual. Inclusive, sustentava tal
posicionamento em voto de varias laudas.
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Este entendimento, contudo, ja passados alguns anos, ndo encontra eco na SDC do TST, que em
reiterados acordaos, tem decidido de forma diversa, no sentido de que a exigéncia trazida pelo art. 114, §
2°, da CF, para 0 ajuizamento do dissidio coletivo de natureza econdmica, € pressuposto de constituicéo e

desenvolvimento vaido e regular do processo, como sdo exemplos as seguintes ementas:

AGRAVO REGIMENTAL. PEDIDO DE CONCESSAO DE EFEITO SUSPENSIVO A
RECURSO ORDINARIO EM DISSIDIO COLETIVO. " COMUM ACORDO".

| - Anorma do § 2° do artigo 114 da Constituicdo Federal, com a redacdo dada pela
Emenda Constitucional n® 45/2004, n&o aboliu o poder normativo desta Justica, nem
subtraiu sua fungdo jurisdicional, a desautorizar a tese que se alardeara, aqui e acol4, de
que ele teria passado a condi¢do de mero juizo arbitral.

Il - E que a atividade jurisdicional inerente ao poder normativo identifica-se como
atividade atipica, a medida que, diferentemente da atividade judicante exercida no
processo comum, ndo tem por finalidade a aplicagdo de direito preexistente, mas a
criacao de direito novo, detalhe que |he da feicdo sui generis de a Justica do Trabalho,
como 0Orgéo integrante do Poder Judiciério, desfrutar, mesmo que comedidamente, da
atividade legiferante afeta ao Poder Legidlativo.

[11 - Tendo por norte essa singularidade da atividade jurisdicional cometida a Justica do
Trabalho, em sede de dissidio coletivo, mais a constatacdo de o § 2° do artigo 114 da
Constituicao ter erigido a negociacdo como meétodo privilegiado de composicdo dos
conflitos coletivos de trabalho, ndo se divisa nenhuma inconstitucionalidade na exigéncia
do comum acordo para 0 seu ajuizamento.

IV - Com €feito, se para a propositura do dissidio a Constituicdo exigiu a frustracéo da
negociagdo coletiva entre os contendores, ndo ha como se vislumbrar a pretensa
vulneracéo do principio da inderrogabilidade da jurisdicio com a exigéncia de a
entidade suscitada ndo se opor a sua promocao, considerando a atipicidade da atividade
jurisdicional subjacente ao poder normativo deste ramo do Judiciéario.

V - Ressaltada a desnecessidade de a instauracdo do dissidio de natureza econémica ser
precedida de peticdo conjunta dos dissidentes, como a principio o poderia sugerir a
expressao "comum acordo”, interpretacdo teleoldgica da norma constitucional induz a
conclusdo de a novel exigéncia ndo se configurar como mera faculdade, mas como
pressuposto de valido e regular desenvolvimento do processo, a teor do artigo 267, inciso
IV, do CPC.

VI - Efetivamente, descartada a exigibilidade de os contendores, para provocacéo da
atuacdo do poder normativo da Justica do Trabalho, assim o tenham ajustado
previamente, cabe verificar tdo somente se a entidade sindical suscitada manifestou, em
defesa, expressa oposi¢do ao ajuizamento do dissidio coletivo ou, ao contrario, com ele
consentira tacitamente, se acaso ali ndo a tenha veiculado.

VII - Essa significativa circunstancia dilucida, a seu turno, a ndo aplicacdo, no processo
coletivo do trabalho, da ortodoxia do processo comum de a matéria ser cognoscivel de
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oficio pelo juiz, nos moldes do § 3° do artigo 267 do CPC, pelo que o seu acolhimento
dependeré sempre e indeclinavelmente da iniciativa da parte adversa.

VIII - No particular, ha indicacdo explicita no acordéao regional sobre a recusa do
sindicato patronal a intervencao do Judiciario do Trabalho, contexto do qual emerge a
higidez juridica de decisdo que deferira o efeito suspensivo ao recurso ordinario em
dissidio coletivo ajuizado pela parte, ante a auséncia do pressuposto de valido e regular
desenvolvimento do processo.

IX - Ressalte-se, a proposito, terem sido ajuizadas as ADI's nos 3.392, 3.423, 3.431,
3.432, e 3.520, todas da relatoria do Ministro Gilmar Mendes, nas quais se discute a
constitucionalidade da locucéo "comum acordo”, estampada no artigo 114, 8 2°, da
Constituicéo, com a redacdo dada pela EC n° 45/2004. Ocorre gque néo foi deferida a
liminar requerida naquelas acles, detalhe a partir do qual ainda subsiste a
jurisprudéncia consolidada na Secéo de Dissidios Coletivos do TST de a auséncia de
comum acordo, para instauragao de dissidio coletivo de natureza econdmica, acarretar a
sua extingdo sem resolucao do mérito.

X - Agravo regimental a gue se nega provimento.
(TST-AgR-ES-29359-82.2014.5.00.0000; Relator Ministro: Antonio José de Barros
Levenhagen, Secdo Especializada em Dissidios Coletivos, julgado em 13/04/2015, DEJT
24/04/2015)

Assim, em que pese 0 entendimento que manifestei em diversos julgados anteriores, onde ndo reconhecia
a necessidade de comum acordo para o gjuizamento do dissidio coletivo, como pressuposto de
desenvolvimento valido e regular do processo, entendo que manter tal posicionamento, diante da
jurisprudéncia consolidada da SDC do C. TST, ndo atende aos principios da razoavel duragdo do processo
e da economia processual. Além disso, cria uma falsa expectativa na categoria profissiona de que as
relagdes trabalhistas com a categoria econdémica estariam asseguradas pelas normas fixadas na sentenca
normativa exarada pelo Tribunal Regional, quando na verdade, a decisdo sera, como visto, diversa no
ambito do Tribunal Superior do Trabalho.

Em razéo do exposto, passo a adotar, por disciplina judiciaria, o entendimento da SDC do C. TST a
respeito da matéria e, por decorréncia extingo o feito, sem resolucdo do meérito, ante a auséncia de

pressuposto de constituicao e de desenvolvimento valido e regular do processo.”

DESEMBARGADOR EMILIO PAPALEO ZIN:

Peco vénia a Eminente Relatora para do voto divergir em parte, especificamente na clausula 22 -
DESCONTO ASSISTENCIAL, para limitar os descontos somente aos empregados sindicalizados, na
linha do Precedente Normativon®119 do TST.
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