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DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO
Orgao Julgador: Secédo de Dissidios Coletivos

Suscitante: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL - SINDIFARS - Adv. Camila
Schwambach Azevedo, Adv. Renato Kliemann Paese

Suscitado: SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE
FARMACIAS, DROGARIAS DO CENTRO NORTE DO
ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL - SINDINORT -
Adv. Tiago Bortolanza

EMENTA

PRELIMINARMENTE: AJUIZAMENTO DE ACAO
COLETIVA. NECESSIDADE DE ‘COMUM ACORDO'. A
expressao “comum acordo”, inserta no § 2°, do art. 114
da Constituicao Federal, com a redagao introduzida pela
Emenda Constitucional n°® 45, de 08.12.2004, trata-se de
mera faculdade das partes em, consensualmente,
ajuizarem acao coletiva e nao conflita com o direito de
acao assegurado nos incisos XXXIV e XXXV, do art. 5°,
também da Constituicdo Federal. Preliminar de extingao
do feito, sem resolucdo do mérito, rejeitada.

MERITO: DISSIDIO COLETIVO REVISIONAL.
CLAUSULA A CLAUSULA. Em consonancia com o teor
dos precedentes normativos do C. TST e deste Tribunal,
dos entendimentos prevalecentes nesta Secao de
Dissidios Coletivos, bem como da sentenga normativa
revisanda, defere-se parcialmente as vantagens
postuladas na representagdo, limitadas ao poder
normativo desta Justica Especializada.

ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos.
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ACORDAM os Magistrados integrantes da Secdo de Dissidios
Coletivos do Tribunal Regional do Trabalho da 4% Regi&o: preliminarmente,
por unanimidade de votos, rejeitar a prefacial de extingdo do processo sem
resolucdo do mérito por AUSENCIA DE COMUM ACORDO PARA O
AJUIZAMENTO DO DISSIDIO COLETIVO. Preliminarmente, ainda, por
unanimidade de votos, rejeitar a prefacial de extingdo do processo sem
resolucdo do mérito por NAO ESGOTAMENTO DAS NEGOCIACOES
PREVIAS. Por unanimidade de votos, determinar que o presente dissidio
abrange a categoria profissional dos trabalhadores representados pelo
Sindicato suscitante que prestam servigos, mediante vinculo de emprego,
no comércio varejista de farmacias e drogarias representadas pelo
Sindicato suscitado, nos Municipios de Agua Santa, Arvorezinha, Camargo,
Casca, Caseiros, Centenario, Charrua, Ciriaco, Coxilha, David Canabarro,
Ernestina, Estacao, Gentil, Guabiju, Ibiaca, Ibiraiaras, Ibirapuita, Ipiranga do
Sul, ltapuca, Marau, Mato Castelhano, Montauri, Mormacgo, Muliterno,
Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada, Nova Arac¢a, Parai, Passo Fundo,
Pontao, Ronda Alta, Rondinha, Sananduva, Santo Anténio do Palma, Santo
Anténio do Planalto, Sdo Domingos do Sul, Sdo Jorge, Serafina Corréa,
Sertao, Soledade, Tapejara, Tio Hugo, Unido da Serra, Vanini, Vila Langaro
e Vila Maria. Por unanimidade de votos, fixar a vigéncia da presente

decisdo a contar de 1° de agosto de 2012.

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 02 -
REAJUSTE SALARIAL, deferir o pedido, em parte, para conceder, por
arbitramento, aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir
de 01.08.2012 o reajuste de 5,4% (cinco inteiros e quarenta centésimos por
cento), a incidir sobre os salarios efetivamente devidos em 01.08.2011,

observado, no que pertine as compensagdes, 0 que segue: ressalvadas as
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situagcdes decorrentes de término de aprendizagem, promogao por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacdo salarial
determinada por sentenga transitada em julgado, na hipotese de
empregado admitido apos a data-base, ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera
calculado de forma proporcional em relagao a data de admissao, e com

preservagao da hierarquia salarial.

Por unanimidade de votos, apreciando o item 03 - AUMENTO REAL,

indeferir o pedido.

Por unanimidade de votos, apreciando o item 04 - PISO SALARIAL,
deferir o pedido, em parte, observado o seu limite, para fixar o salario
normativo dos integrantes do segmento profissional suscitante, considerada
a abrangéncia supra definida, a partir de 01.08.2012, pela aplicagao do
indice de reajuste concedido na clausula primeira - 5,4% (cinco inteiros e
quatro centésimos por cento) - sobre a importancia constante do
instrumento normativo revisando (DC 0006969-15.2011.5.04.0000), R
$1.656,60 (mil seiscentos e cinquenta e seis reais e sessenta centavos), do
que resulta o salario mensal de R$1.746,80 (mil setecentos e quarenta e
seis reais e oitenta centavos) mensais, equivalente a R$7,94 (sete reais e

noventa e quatro centavos) por hora.

Por unanimidade de votos, apreciando o item 28 - PREVENCAO DO
ASSEDIO MORAL - INFORMACAO, deferir os pedidos consignados no
"caput" e nos subitens 28.1 e 28.2, com fundamento no principio da
razoabilidade, nos seguintes termos: Os empregadores se comprometem a

combater as praticas de assédio moral e atitudes de abuso de poder em
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suas dependéncias, assumindo o compromisso de realizar seminarios e/ou
palestras sobre o tema, voltado a seu corpo funcional e gerencial, a fim de
conscientizar e esclarecer sobre as consequéncias na saude dessas

praticas no ambiente de trabalho.

28.1 - As empresas deverao compor equipe multidisciplinar com a
finalidade de elaborar politica de relagdes humanas, elaborando cédigo de
ética que vise coibir toda manifestacdo de discriminacéo
(racial/sexual/idade, género, etc.) e de praticas nocivas a saude
fisica/mental e a seguranga dos trabalhadores, em particular o assédio
moral, dando conhecimento de seu conteudo a todo o conjunto de

farmacéuticos.

28.2 - Os empregadores deverao emitir a CAT (comunicagao de acidente
de trabalho) nos casos de assédio moral com repercusséo na saude do
farmacéutico”.

Por unanimidade de votos, deferir nos termos da revisanda: 09 -
ADICIONAL DE INSALUBRIDADE; " CAPUT", 14 - PAGAMENTO DE
SALARIOS, FERIAS E GRATIFICACAONATALINA; " CAPUT" E SUBITEM
141, 16 - PROTECAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA, 21 -
INDEPENDENCIA TECNICA, 23 - ESTABILIDADE PROVISORIA -
VESPERA DA APOSENTADORIA, 27 - CONTAMINACAO/ PREVENCAOQ/
GARANTIA DE EMPREGO/ TRATAMENTO; SUBITEM 27.2.

Por unanimidade de votos, deferir nos termos dos precedentes deste
TRT: 06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS PEDIDO, 22 - LICENCA
PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO, CONJUGE E
ASCENDENTES, 27 - CONTAMINACAO/ PREVENCAO/ GARANTIA DE
EMPREGO/ TRATAMENTO; " CAPUT", 29 - LIBERACAO DE
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DIRIGENTES SINDICAIS; " CAPUT" E SUBITEM 29.1.

Por unanimidade de votos, deferir nos termos dos precedentes
normativos do TST: 17 - AVISO-PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS; "
CAPUT", 19 - CRECHE; " CAPUT" E SUB ITEM 19.1.

Por unanimidade de votos, indeferir os pedidos: 01 - GARANTIA, NO
MINIMO, DAS CONDICOES ESTABELECIDAS NOS ACORDOS E
CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO FIRMADOS PELO
SINDIFARS COM OS SINDICATOS PATRONAIS E HOSPITAIS EM 2009 E
2011, 05 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS DECORRENTES DO
AJUSTE COLETIVO, 07 - ADICIONAL NOTURNO, 08 - ADICIONAL POR
TEMPO DE SERVICO, 09 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE; SUBITEM
9.1, ADICIONAL DE PERICULOSIDADE, 11 - ADICIONAL DE
RESPONSABILIDADE TECNICA, 12 - ADICIONAL POR CURSO DE
APERFEICOAMENTO, 13 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA; " CAPUT" E
SUBITEM 13.1, 14 - PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS E
GRATIFICACAONATALINA; SUBITEM 14.2, 15 - JORNADA DE
TRABALHO; " CAPUT" E SUBITEM 151, 17 - AVISO-
PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS; SUBITEM 17.1, 18 - PRAZO PARA
PAGAMENTO DE RESCISAO COMPLEMENTAR, 20 - PARTICIPACAO
EM EVENTOS, 24 - ESTABILIDADE PROVISORIA APOS RETORNO
FERIAS, 25 - AMPLIACAO DAS LICENCAS MATERNIDADE E
PATERNIDADE, 26 - VEDACAO A REMUNERACAO INFERIOR AO
SALARIO MINIMO, 27 - CONTAMINACAO/ PREVENCAO/ GARANTIA DE
EMPREGO/ TRATAMENTO; SUBITENS 27.1 E 27.3.

Por unanimidade de votos, apreciando o item 30 - DESCONTO

ASSISTENCIAL, deferir os pedidos consignados no "caput" e no subitem

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pela Exma. Desembargadora Flavia Lorena
Pacheco.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.3636.4084.0027.




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

ACORDAO
0007114-37.2012.5.04.0000 DC FI.6

30.1, em parte, observado o limite do pedido, com fundamento na norma
revisanda, clausula 29 e subitem 29.1, onde foi adotada como raz&o de
decidir a orientagao contida no entendimento prevalecente na Secao de
Dissidios Coletivos deste Tribunal, quanto ao particular, in verbis:
Determinar que os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato
suscitante, a descontar dos salarios de seus empregados, sindicalizados
ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de
contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 01 (um) dia de salario ja
reajustado. O desconto devera ser realizado em uma parcela, na folha de
pagamento imediatamente subsequentes ao més da publicagdo do
presente acorddo, devendo ser repassado aos cofres do sindicato
suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados do desconto. Se
esgotados os prazos, e ngo tiver sido efetuado o recolhimento, este sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1 % (um por
cento) ao més e atualizagdo monetaria. Qualquer trabalhador integrante
da categoria profissional suscitante podera, no prazo de até 10 (dez) dias
apos o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao desconto da

contribuigdo assistencial, manifestagdo a ser efetuada perante a empresa.

Custas de R$ 300,00 (trezentos reais), calculadas sobre o valor arbitrado

de R$ 15.000,00 (quinze mil reais), pelo suscitado.

Intime-se.

Porto Alegre, 11 de novembro de 2013 (segunda-feira).

RELATORIO

O suscitante apresenta agao de dissidio coletivo (revisional), pretendendo o
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estabelecimento de condi¢bes de trabalho para o periodo de 1° de agosto
de 2012 a 31 de julho de 2013.

Com ainicial, junta os seguintes documentos: procuragao (fl. 22), protesto
judicial (fls. 157/166 - deferido a fl. 218), estatuto social (fls. 165/177), edital
de convocacgao da AGE (fls. 178 e 179), ata da AGE (fls. 23/28, 29/33,
34/38, 39/43, 44/48, 49/53, 54/58 e 243/247), informagao quanto ao numero
de sdcios (fl. 242), comprovagao da negociacéao prévia (fls. 60/64, 191/193
e 238/241), lista de presencas (fls. 180/190), norma coletiva revisanda
(65/99) e certidao de registro sindical (236).

Contestacao as fls. 332/350.
Manifestagdo do Sindicato suscitante as fls. 355/362.

Encerrada a instrucdo (fl. 370), o processo foi distribuido na forma

regimental, conforme consta a fl. 373.

Remetidos os autos ao Ministério Publico do Trabalho, foi emitido o parecer
de fls. 377/378 e 389/390.

Cumpridas as diligéncias sugeridas, vieram os autos conclusos para
decisdo. E o relatério

E o relatério.

VOTO
DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO (RELATORA):

| - PRELIMINARMENTE:

I.1. DA AUSENCIA DE COMUM ACORDO PARA O AJUIZAMENTO DO
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DISSIDIO COLETIVO

Em sede de preliminar, o suscitado afirma expressamente sua discordancia
com o ajuizamento da presente acéo, o que, segundo entendimento, nos
termos das disposi¢ées contidas no § 2° do art. 114 da Constituigéo
Federal, inviabilizaria o seu prosseguimento. Argumenta, em sintese, que a
alteragao no texto constitucional traz a exigéncia do comum acordo para a
parte ajuizar dissidio coletivo de natureza econdmica, o que nao teria
ocorrido no presente caso.

Examino.

Especificamente quanto a questao posta a debate pelo suscitado, em que
pese a clareza da redagao do dispositivo constitucional em apreco, tem
gerado grande controvérsia e as mais diversas interpretagdes, tendo sido,
inclusive, objeto de acbes diretas de inconstitucionalidade - ADINs n°s
3.392, 3423, 3431, cujos requerentes sdo a Confederagédo Nacional das
Profissdes Liberais - CNPL; Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no
Comércio, Confederagdo Nacional dos Trabalhadores em Transportes
Terrestres, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias de
Alimentacdo e Afins, Confederacdo Nacional dos Trabalhadores
Metalurgicos e Confederacdo Nacional dos Trabalhadores nas Empresas
de Crédito e ainda, pela Confederagcao Nacional os Trabalhadores em
Estabelecimentos de Ensino, respectivamente. Transcreve-se as
disposi¢des contidas no § 2°, do art. 114 da Constituigcdo Federal, com as
alteragdes introduzidas pela Emenda Constitucional n° 45,de 08.12.2004,
publicada no Diario Oficial da Unidao de 31.12.2004: “... § 2°- Recusando-se
qualquer das partes a negociagao coletiva ou a arbitragem, é facultado as

mesmas, de comum acordo (grifamos), ajuizar dissidio coletivo de natureza
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econdmica, podendo a Justica do Trabalho decidir o conflito, respeitadas
as disposi¢des minimas legais de protegdo ao trabalho, bem como as
convencionadas anteriormente”. Sem questionar, inicialmente, da intencéo
do legislador ao introduzir a expressao “comum acordo” na redacao do
dispositivo constitucional em destaque, entende-se que a mesma nao
afronta o disposto no art. 5°, XXXV da Constituicdo Federal de 1988, eis
que nao esta excluindo do Poder Judiciario a apreciagao do dissidio
coletivo. No entanto, cabe analisar se a referida expressao efetivamente se
configura em condicdo da acao e, neste caso, o Poder Normativo da
Justica do Trabalho somente poderia ser exercido com a concordancia das
partes, ou se a referida expressao se trata de uma faculdade atribuida as
partes pelo legislador. Esta Relatora filia-se a corrente doutrinaria que
interpreta a referida expressdo como mera faculdade atribuida as partes.
Justifica-se tal posicdo levando em consideracdo a natureza da proépria
acao em debate. O dissidio coletivo trata-se de uma acdo em que presente
o conflito entre os interesses de categorias econdmicas e profissionais, o
que por si s6 ja € um empecilho para a existéncia do mencionado comum
acordo. A convergéncia de vontades entre as mesmas dificilmente ocorrera
neste caso. Portanto, entender-se de forma diversa a acima mencionada,
seria concluir que o legislador pretendeu inviabilizar a propria solugao do
litigio, autorizando a qualquer das partes negarem-se a negociagéo e ao
ajuizamento da agao coletiva, condigdo que deixaria uma delas, certamente
a hipossuficiente, a mercé da outra e fora do alcance do poder normativo da
Justiga do Trabalho, restringindo seu direito de agao constitucionalmente
previsto. Tem-se que tal ndo foi sua intengao, que pretendia sim, prestigiar
mais ainda a livre negociagéo das partes, esgotar a capacidade negocial,
para, s6 em caso de malogro, levar a questdo a apreciagéo do Poder

Judiciario. A propdésito, quando dos debates quanto a questdo em pauta
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(poder normativo da Justigca do Trabalho) alguns parlamentares, dentre eles
Mendes Ribeiro, cujo pronunciamento encontra-se registrado nos anais do
Congresso Nacional, se pronunciou neste sentido. Transcreve-se, a titulo de
ilustracdo, o pronunciamento parcial proferido pelo referido deputado

federal: “... Vou inscrever esta sessdo nos meus cadernos especiais.
Durante o trabalho da comissao, a grande discusséo era o poder normativo
da Justica do Trabalho, ndo queriam o poder normativo. Eu era uma das
poucas vozes a defendé-lo. Buscou-se o Forum Barelli, 0 poder normativo
mitigado, as duas partes do entendimento, para buscar a intervengao da
Justica, a fim de aproximar e ndo para separar. O que se quer é que a
Justica do Trabalho fique com a participagcdo, com o poder normativo,
quando as partes se julgarem incapazes de encaminhar o didlogo. E um
avancgo. Agora, se retirarmos o de comum acordo, teremos exatamente o
poder normativo da Justica do Trabalho, contra o qual tantas e tantas
liderangas se manifestaram. Por isso, o PMDB mantém o texto da Relatora,
porque entende que € um avango termos esse poder normativo que esta no
texto... (Mendes Ribeiro)’. No mesmo sentido ja decidiu esta Secao de
Dissidios Coletivos, entendendo que a expressao “comum acordo” trata-se
de mera faculdade das partes, de forma consensual, ajuizar agao coletiva, e
que tal disposicao constitucional ndo conflita com o direito de acao
individualmente assegurado nos incisos XXXIV e XXXV, do art. 5° da
Constituicao Federal. Por oportuno, transcreve-se, parcialmente, decisdes
proferidas nesta Se¢ao de Dissidios Coletivos: no Processo TRT n° 00314-
2005-000-04-00-3, o qual teve como Relatora a Desembargadora Dionéia
Amaral Silveira:“Em que pese o0 acréscimo da expressao “‘de comum
acordo” tenha levado a interpretagcdes no sentido de que, com esta reforma
constitucional, estaria extinto o poder normativo da Justigca do Trabalho, a

qual somente poderia decidir o conflito caso as partes anuissem a tanto,
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funcionando, em verdade, como verdadeira cAmara arbitral, assim n&o se
pode entender, ja que a norma permite o ajuizamento do dissidio se as
partes previamente se recusarem a arbitragem, instituto que,
historicamente, constitui forma extrajudicial de decisao de conflitos. De todo
modo, a prépria expressao “dissidio” ndo se compactua com o “comum
acordo”, pois, a toda evidéncia, diante do conflito de interesses, n&o existe
acordo.”./" Ainda, no Processo TRT n° 00398-2005-000-04-00-0 RVDC, o
qual teve como Relatora a Juiza Denise Pacheco: “Verifica-se dos
presentes autos que a negociagao prévia ao ajuizamento da agao coletiva
teve inicio em junho de 2004. Os documentos trazidos aos autos, a sua vez,
demonstram que foram marcadas reunides com as suscitadas, restando
infrutifera a possibilidade de as partes chegarem a um consenso. Portanto,
adota-se a interpretagao do indigitado artigo 114, § 2°, da Carta Politica,
segundo a qual a expressdo ‘de comum acordo’ nado representa, na
verdade, uma excludente do direito de agir das partes, salientando-se que
em se tratando de hermenéutica constitucional o Magistrado deve buscar a
interpretacdo que contemple a mais ampla efetividade dos direitos
fundamentais, dentre os quais se encontra o direito de ag&o (art. 5°, inc.
XXXV, da Carta Magna),0o qual consagra o conhecido principio da
inevitabilidade da jurisdicao. Assim, a exegese que se faz desse dispositivo
constitucional € no sentido de que o poder constituinte derivado apenas
consagrou mera faculdade ao tratar do consenso das partes na proposi¢cao
da agao coletiva de natureza econémica, na medida em que a frustragao da
negociagdo prévia permanece como pressuposto do ajuizamento do
dissidio coletivo, ndo havendo, por isso, que se falar em

inconstitucionalidade da expressao “de comum acordo”.

No caso vertente, a auséncia do “‘comum acordo” entre as partes é
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inconteste, porém, provada a tentativa de negociagao prévia, que restou
infrutifera, nos termos do item supra, resta assegurado o direito fundamental
de postular ao Estado a devida prestacéo jurisdicional, inexistindo, como
pretende fazer crer o suscitado, causa de irregularidade no ajuizamento da

representacao.

Destarte, rejeita-se as prefaciais de auséncia de comum acordo para o

ajuizamento da agao.
1.2. NAO ESGOTAMENTO DAS NEGOCIAGOES PREVIAS

Argumenta, também, o Sindicato suscitado, que o Sindicato suscitante
deixou de atender a um dos pressupostos processuais para instauragao da
instancia, qual seja, o esgotamento das negociagdes prévias, razao pela

qual requer a extincao do feito sem resolugcdo do mérito.
Examino.

As negociagbes prévias, direta e intermediada, integram o conjunto de

requisitos exigiveis para a instauragao da instancia.

A titulo de negociacéao prévia direta, entendo valida a notificagdo expedida
pelo Sindicato autor e recebido pelo Sindicato suscitado (docs. das fls. 191
e 192). Sinalo que ndo ¢é exigivel a juntada da ata da reunido
correspondente, tendo em vista que a mesma nao se realizou em face do

siléncio do Sindicato suscitado.

A negociacao intermediada também restou inexitosa em face da auséncia
do Sindicato suscitado. Ainda que as reunibes agendadas pela
Superintendéncia Regional do Trabalho para os dias 13.08.2012 e
20.08.2012 tenham sofrido adiamento em razao da greve dos servidores do

referido 6rgdo estatal (fato incontroverso), o Sindicato suscitado nao
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compareceu a reuniao agendada para o dia 24.09.2012, conforme ata da fl.
238/240.

Nao se diga que da reunido agendada para o dia 24.09.2012 n3o teve o
conhecimento do Sindicato suscitado ou que a realizacao desta reuniao,

apos o ajuizamento da agao, a invalida para o fim que se destina.

No que diz respeito ao conhecimento do Sindicato suscitado da data da
reunido agendada para o dia 24.09.2012, ainda que fisicamente ausente
aos autos o comprovante de recebimento da correpondéncia da fl. 60, tal
fato é presumivel diante dos termos da peticao de fls. 234/235 e certidao da
fl. 381.

Quanto a realizacao de reuniao de mediagao apods o ajuizamento da agao
entendo plenamente justificavel, tendo em vista que as reunides agendadas
em datas anteriores foram adiadas por fato atribuivel a terceiro, sendo que
a acao foi ajuizada no ultimo dia do prazo autorizado pelo deferimento do

Protesto Judicial ajuizado pelo suscitante.

Assim, entendo que o suscitado, ainda que regularmente notificado, n&o
atendeu ao chamado do Sindicato autor ou da Superintendéncia Regional
do Trabalho para as rodadas de negociagdes direta e intermediada,
estando autorizada, portanto, a intervencao do Poder Judiciario, sem que
se verifique qualquer irregularidade no ajuizamento da agao. A reforcar tal
entendimento esta o fato de que, instadas as partes a informarem sobre a
possibilidade de conciliagdo, apenas o Sindicato autor informou que as
negociagdes ndo chegaram a bom termo (despacho da fl. 365 e petigao da
fl. 368).

Assim, em face do supra expendido, entendo que restou comprovada a

tentativa de negociacao prévia e, portanto, implementados os requisitos
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exigiveis para a instauragao da instancia.
Destarte, rejeito a prefacial.

1.3. ABRANGENCIA

Nos limites da representacdo e documentacdo acostada, o presente
dissidio abrange a categoria profissional dos trabalhadores representados
Sindicato suscitante que prestam servigos, mediante vinculo de emprego,
no comércio varejista de farmacias e drogarias representadas pelo
Sindicato suscitado, nos Municipios de Agua Santa, Arvorezinha, Camargo,
Casca, Caseiros, Centenario, Charrua, Ciriaco, Coxilha, David Canabarro,
Ernestina, Estacao, Gentil, Guabiju, Ibiaca, Ibiraiaras, Ibirapuita, Ipiranga do
Sul, ltapuca, Marau, Mato Castelhano, Montauri, Mormacgo, Muliterno,
Nicolau Vergueiro, Nova Alvorada, Nova Aracd, Parai, Passo Fundo,
Pontdo, Ronda Alta, Rondinha, Sananduva, Santo Anténio do Palma, Santo
Antbnio do Planalto, Sdo Domingos do Sul, Sdo Jorge, Serafina Corréa,
Sertao, Soledade, Tapejara, Tio Hugo, Unido da Serra, Vanini, Vila Langaro
e Vila Maria.

l.4. DATA-BASE - VIGENCIA

A data-base da categoria é 1° de agosto, tendo a norma coletiva revisanda
vigéncia a partir de 01.08.2011 (fl. 75). No intuito de preservar a data-base,
0 suscitante ajuizou protesto judicial(fls. 157-ss), em 31.07.2012, que foi
deferido nos termos do despacho da fl. 218, sendo publicada essa decisédo
em 13.08.2012 (fl. 219) e ajuizado o dissidio em 12.09.2012, trigésimo dia
do prazo previsto nos paragrafos primeiro e segundo do art. 213 do
Regimento Interno do TST.

Dessa forma, a presente decisao normativa tem vigéncia a contar de 1° de
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agosto de 2012.

1.5. NORMA REVISANDA

A presente acao de dissidio coletivo revisional tem como norma revisanda

uma sentenga normativa que revisou uma Convencgao Coletiva de Trabalho.

Il - MERITO:

01 - GARANTIA, NO MIiNIMO, DAS CONDIGOES ESTABELECIDAS
NOS ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO
FIRMADOS PELO SINDIFARS COM OS SINDICATOS PATRONAIS E
HOSPITAIS EM 2009 E 2011

PEDIDO: Ficam garantidas aos farmacéuticos, no minimo, as disposi¢des
constantes nos Acordos e Convengdes Coletivas de Trabalho firmadas pelo
SINDIFARS com os sindicatos patronais e estabelecimentos de servigos de
saude até entdo em vigor, com exceg¢dao daquelas que forem objeto de
ampliagdo e/ou alteracao resultante da negociacado coletiva deste ano,
asseguradas, no minimo, as disposi¢des constantes nas normas coletivas

da categoria majoritaria.

REVISANDA: CI. 01 - Indefere-se o pedido, que trata de matéria prépria

para negociagao entre as partes.

VOTO: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria prépria para acordo

entre as partes.
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02 - REAJUSTE SALARIAL

PEDIDO: Os farmacéuticos terdo seus salarios reajustados em 1° de
agosto de 2012 com o percentual acumulado do INPC (indice nacional de
precos ao consumidor) no periodo de 01/08/2011 a 31/07/2012.

2.1 - Para os farmacéuticos que néo obtiveram correcao salarial na data-
base anterior (01/08/11), ou que a tiveram em indice inferior ao INPC anual
acumulado nesta data, fica assegurada a recomposi¢cdo integral dos

salarios pelo mesmo indexador.

2.2 - Os farmacéuticos devem receber, por conta do reajuste acima
referido, um acréscimo salarial ndo inferior a R$ 280,00 (duzentos e oitenta

reais).

REVISANDA: Cl. 02 - Defere-se em parte o pedido, nos termos do
entendimento predominante desta Secdo de Dissidios Coletivos para
conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional
suscitante, a partir de 01.08.2011 o reajuste de 6,90% (seis inteiros e
noventa centésimos por cento), a incidir sobre os salarios praticados em
01.08.2010, observado, no que pertine as compensagdes, 0 que segue:
ressalvadas as situagdes decorrentes de término de aprendizagem,
promogao por merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungao,
estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagao salarial
determinada por sentenga transitada em julgado, na hip6tese de
empregado admitido apos a data-base, ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera
calculado de forma proporcional em relagdo a data de admissao, e com

preservagao da hierarquia salarial.
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VOTO: deferir o pedido, em parte, nos termos do entendimento
predominante desta Secao de Dissidios Coletivos para conceder, por
arbitramento, aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir
de 01.08.2012 o reajuste de 5,4% (cinco inteiros e quarenta centésimos por
cento), a incidir sobre os salarios efetivamente devidos em 01.08.2011,
observado, no que pertine as compensagdes, 0 que segue: ressalvadas as
situagbes decorrentes de término de aprendizagem, promogado por
merecimento e antiguidade, transferéncia de cargo, fungéo,
estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagao salarial
determinada por sentenga transitada em julgado, na hipotese de
empregado admitido apds a data-base, ou em se tratando de empresa
constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera
calculado de forma proporcional em relagcdo a data de admisséo, e com

preservagao da hierarquia salarial.

03 - AUMENTO REAL

PEDIDO: Sera garantido um aumento real de 5% (cinco por cento),

incidente sobre o reajuste antes previsto, a titulo de aumento real.

REVISANDA: CI. 03 - Indefere-se, por tratar de matéria prépria para

negociagao entre as partes.

VOTO: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria propria para acordo

entre as partes.

04 - PISO SALARIAL
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PEDIDO: Fica estabelecido um piso salarial minimo de R$6.220,00 (seis

mil duzentos e vite reais) para os integrantes da categoria profissional.

REVISANDA: CI. 04 - Adotando o piso salarial fixado na norma revisanda
de R$ 1.548,20(mil quinhentos e quarenta e oito reais e vinte centavos),
aplica-se sobre ele o reajuste de 6,90%, fixado na clausula segunda,
assegurando aos integrantes da categoria profissional suscitante, a partir
de 1° de agosto de 2011 o piso normativo de R$ 1.656,60 (mil seiscentos e
cinquenta e seis reais e sessenta centavos) por més ou, feito o
arredondamento, R$7,53 (sete reais e cinquenta e trés centavos) por hora.
Os trabalhadores que recebiam, em 31 de julho de 2011, salarios
superiores a R$1.548,20 (mil quinhentos e quarenta e oito reais e vinte
centavos) e inferiores a R$ 3.096,40 (trés mil e noventa e seis reais e
quarenta centavos), portanto inferiores a dois salarios normativos, teréo os
seus salarios reajustados pelo percentual de 2,5% (dois e meio por cento)
aplicado sobre os salarios de agosto/2010 e para viger a partir de
01/08/2011. Os trabalhadores que percebiam em 31 de julho de 2011
salarios iguais ou superiores a R$ 3.096,40 (trés mil e noventa e seis reais
e quarenta centavos) ficardo sujeitos a livre negociacdo com o0s seus
empregadores,no que exceder a esse valor, e ficando-lhes garantido,
entretanto, uma parcela fixa de reajuste de R$ 79,18 (setenta e nove reais e

dezoito centavos).

VOTO: deferir o pedido, em parte, observado o seu limite, para fixar o
salario normativo dos integrantes do segmento profissional suscitante,
considerada a abrangéncia supra definida, a partir de 01.08.2012, pela
aplicacdo do indice de reajuste concedido na clausula primeira - 5,4%
(cinco inteiros e quatro centésimos por cento) - sobre a importancia

constante do instrumento normativo revisando (DC 0006969-
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15.2011.5.04.0000), R$1.656,60 (mil seiscentos e cinquenta e seis reais e
sessenta centavos), do que resulta o salario mensal de R$1.746,80 (mil

setecentos e quarenta e seis reais e oitenta centavos) mensais, equivalente

a R$7,94 (sete reais e noventa e quatro centavos) por hora.

05 - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS DECORRENTES DO AJUSTE
COLETIVO

PEDIDO: As empresas que nao pagarem as diferengas retroativas a
database, decorrentes do reajuste/aumento real/piso salarial acima
previstos, no més subsequente ao da assinatura da Convencgao Coletiva de
Trabalho/Acordo Coletivo de Trabalho ou da publicagdo da decisao
normativa, deverao pagar um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre o

valor devido.
REVISANDA: Inexiste clausula correspondente.

VOTO: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria propria para acordo

entre as partes.

06 - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS PEDIDO

PEDIDO: As horas extraordinarias serdo pagas com adicional de 100%

(cem por cento).

REVISANDA: CI. 05 - Defere-se nos termos da norma revisanda (cl. 9): "O
trabalho extraordinario que nao for compensado sera remunerado com

adicional de 50% nas duas primeiras horas e de 100% nas demais".
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VOTO: deferir o pedido, em parte, com fundamento na orientagao contida
no Precedente 03 deste Tribunal, in verbis: As horas extraordinarias
subsequentes as duas primeiras serdo remuneradas com o adicional de

100% (cem por cento).

07 - ADICIONAL NOTURNO

PEDIDO: O adicional noturno tera acréscimo de 50% (cinquenta por cento)
sobre o valor da hora normal e incidira sobre o horario compreendido entre

0 inicio da jornada de plantdo noturno até o fim da jornada do dia seguinte.

7.1. Aos farmacéuticos que trabalham em plantdes norturnos deverao ser

concedidas, no minimo, duas folgas mensais.

7.2. O farmacéutico, cuja jornada de trabalho é realizada em horario
noturno, ndo podera ter o adicional noturno suprimido quando a

compensacgao de jornada extraordinaria ocorrer em horario diurno.

7.3. Afim de preservar sua saude fisica e mental, os farmacéuticos que
tenham completado 45 (quarenta e cinco) anos de idade e trabalhem no
estabelecimento empregador em regime de plantdes noturnos por, no
minimo, 10 (dez) anos, poderao optar pela realizagdo de suas atividades
laborais em jornada diurna, com garantia de percepgdo da mesma

remuneragao, incorporado o adicional noturno.

REVISANDA: CI. 06 - Indefere-se o pedido, por tratar de matéria regulada

em lei e, no que exceder, propria para negociagao entre as partes.

VOTO: indeferir os pedidos consignados no “caput’ e subitens 7.1., 7.2. e

7.3, porquanto tratam de matéria suficientemente regulada por lei e, no que
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exceder, propria para acordo entre as partes.

08 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

PEDIDO: Sera concedido um adicional de 1% (um por cento) a cada ano

de trabalho prestado para a mesma empresa.

REVISANDA: CI. 07 - Indefere-se, pois se trata de matéria propria para

negociagao entre as partes.

VOTO: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria prépria para acordo

entre as partes.

09 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

PEDIDO: Os integrantes da categoria profissional receberao adicional de
insalubridade, a ser calculado e pago em grau maximo (40%) sobre a

remuneracao.

9.1 - Quando o empregado estiver em situagdes especiais (gravidez,
amamentacdo, tratamentos de saude, etc.), devera ser afastado da
exposi¢ao ao agente insalubre, sem prejuizo de seus salarios e vantagens,
durante o periodo em que perdurar a situacao especial, sendo substituido

por outro farmacéutico.

REVISANDA: CI. 08 - Defere-se em parte o pedido constante do "caput",
adotando-se entendimento desta SDC : “O adicional de insalubridade sera
calculado sobre o salario normativo de que trata a clausula 04 do presente

instrumento normativo”.
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Indefere-se o pedido constante do item 8.1, por tratar matéria regulada em
lei.

VOTO: deferir o pedido consignado no "caput", com fundamento na
clausula 08 da norma revisanda, “caput”, onde foi adotada como razéo de
decidir a orientagao contida no entendimento desta SDC: “O adicional de
insalubridade sera calculado sobre o salario normativo de que trata a

clausula 04 do presente instrumento normativo”.

Indefere-se o pedido consignado no subitem 9.1, por tratar matéria
suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo

entre as partes.

ADICIONAL DE PERICULOSIDADE

PEDIDO: O farmacéutico que trabalhar em drogaria ou farmacia comercial,
dentro de posto de gasolina, devera receber adicional de periculosidade,

vez que trabalha em local de risco.
REVISANDA: Inexiste clausula correspondente.

VOTO: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria suficientemente

regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

11 - ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

PEDIDO: O profissional farmacéutico que assumir a responsabilidade
técnica, conforme definido em lei, em adicdo as suas atribuicdes, tera

acrescido ao seu salario o valor de 3 (trés) salarios minimos.

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pela Exma. Desembargadora Flavia Lorena
Pacheco.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.3636.4084.0027.




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

ACORDAO
0007114-37.2012.5.04.0000 DC FI. 23
REVISANDA: CI. 09 - Indefere-se, por tratar de matéria propria para

negociagao entre aspartes.

VOTO: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria prépria para acordo

entre as partes.

12 - ADICIONAL POR CURSO DE APERFEIGOAMENTO

PEDIDO: Os empregados farmacéuticos receberdo um adicional sobre
sua remuneracao, por curso de pés-graduagao, que correspondera a 15%
(quinze por cento) por curso de especializagdo, 20% (vinte por cento) por
curso de mestrado ou pela conclusao de residéncia e 25% (vinte e cinco

por cento) por curso de doutorado.

REVISANDA: CI. 10 - Indefere-se, por tratar de matéria prépria para

negociagao entre aspartes.

VOTO: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria prépria para acordo

entre as partes.

13 - ADICIONAL DE RISCO DE VIDA

PEDIDO: Sera garantido o pagamento de um adicional de 30% (trinta
porcento), incidente sobre o total da remuneragdo, aos profissionais
farmacéuticos que, no exercicio de suas atividades laborais, manipulem
substancias ou medicamentos que sejam mutagénicos, carcinogénicos,
genotoxicos e/ou teratogénicos, como, por exemplo, antineoplasicos e

antivirais, bem como aos que manipulem materiais bioldgicos
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potencialmente contaminados.

13.1 - O adicional previsto no item acima também devera ser pago aos
profissionais farmacéuticos que trabalham em hospitais penitenciarios,
farmacias e drogarias, dada as peculiaridades e riscos de cada

estabelecimento.

REVISANDA: CI. 11 - Indeferem-se os pedidos constantes do "caput" e do

item 11.1, por tratarem de matéria propria para negociagéo entre as partes.

VOTO: indeferir os pedidos consignados no “caput” e no subitem 13.1,

porquanto tratam de matéria prépria para acordo entre as partes.

14 - PAGAMENTO DE SALARIOS, FERIAS E
GRATIFICACAONATALINA

PEDIDO: O salario, as férias e a gratificagao natalina deverao ser pagos

nos respectivos prazos legais.

14.1 - O pagamento em atraso sujeitara o empregador a uma multa de 1/30

(um trinta avos) de salario por dia de atraso, em favor do empregado

14.2 - Quando o pagamento for mediante depdsito bancario, a empresa
devera creditar o salario do farmacéutico na conta bancaria que lhe for
indicada pelo empregado, sendo aberta nova conta para tal fim, somente
mediante a concordancia do mesmo.

REVISANDA: CI. 12 - Defere-se em parte os pedidos constantes do
"caput" e item 12.1, conforme entendimento predominante nesta Secao de
Dissidios Coletivos: "Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia

de atraso,em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que nao
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efetuar o pagamento do salario, ou das férias, ou do 13° salario nos prazos

da Lei, limitada a multa ao valor do principal".

Indefere-se o pedido constante do item 12.2, por versar sobre matéria
regulada em lei, podendo ser fixada em termos mais amplos por acordo

entre as partes.

VOTO: deferir os pedidos consignados no “caput” e no subitem 14.1, em
parte, com fundamento na norma revisanda, clausula 12 e subitem 12.1,
onde foi adotada como razdo de decidir a orientagdo contida no
entendimento prevalecente na Secao de Dissidios Coletivos, quanto ao
particular, in verbis: Estabelece-se multa de 01 (um) dia de salario por dia
de atraso,em favor do empregado, a ser paga pelo empregador que ndo
efetuar o pagamento do salario, ou das férias, ou do 13° salario nos

prazos da Lei, limitada a multa ao valor do principal.

indeferir o pedido consignado no subitem 14.2, porquanto trata de matéria
suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo

entre as partes.

15 - JORNADA DE TRABALHO

PEDIDO: Fica estipulada uma jornada de trabalho normal para a categoria

profissional equivalente a 30 (trinta) horas semanais.

15.1. O farmacéutico, mesmo aquele contratado como plantonista, ndo

podera ser submetido a jornadas mistas de trabalho (alternéncia de turnos).

REVISANDA: Cl. 13 - Indefere-se o pedido, por versar sobre matéria

regulada em lei,podendo ser fixada em termos mais amplos por acordo
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entre as partes.

VOTO: indeferir os pedidos consignados no “caput” e no subitem 15.1,
porquanto tratam de matéria suficientemente regulada por lei e, no que

exceder, propria para acordo entre as partes.

16 - PROTEGAO CONTRA DESPEDIDA ARBITRARIA

PEDIDO: A demissao de farmacéutico ocorrera somente se existir uma
causa justificada, relacionada com sua capacidade técnica ou seu
comportamento, respaldada em avaliagao objetiva, devendo o empregador
indicar por escrito e de forma discriminada o motivo da demissao, sob
pena de nulidade.

REVISANDA: CI. 14 - Defere-se em parte, nos termos do Precedente 74
desta Corte: "Quando invocada a justa causa para a despedida, o

empregado sera informado, por escrito, dos motivos da dispensa".

VOTO: deferir o pedido, em parte, com fundamento na norma revisanda,
clausula 14, onde foi adotada como razao de decidir a orientacdo contida
no Precedente 74 deste Tribunal, in verbis: Quando invocada a justa
causa para a despedida, o empregado sera informado, por escrito, dos

motivos da dispensa.

17 - AVISO-PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS

PEDIDO: A empresa devera dispensar o empregado do cumprimento do

aviso-prévio, quando solicitado pelo mesmo, ficando obrigada, nesta

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pela Exma. Desembargadora Flavia Lorena
Pacheco.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.3636.4084.0027.




PODER JUDICIARIO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4% REGIAO

ACORDAO
0007114-37.2012.5.04.0000 DC Fl. 27

hipdtese, ao pagamento do salario correspondente aos dias trabalhados.

17.1 - No caso de pedido de demissdo, o empregador somente podera
descontar o periodo de aviso-prévio, quando nado cumprido pelo
farmacéutico, caso haja manifestacéo expressa e por escrito da empresa

neste sentido.

REVISANDA: CI. 15 - Defere-se em parte o pedido constante do "caput",
nos termos da norma revisanda (cl. 6): "O empregado que, no curso do
aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, fica
dispensado do cumprimento do restante do prazo, pagando o empregador
apenas os dias trabalhados e as correspondentes parcelas rescisorias e

remuneratorias”.

Indeferem-se os pedidos constantes dos itens 15.1 e 15.2, por tratarem de
matéria regulada em lei e, no que exceder, propria para negociag¢ao entre

as partes.

VOTO: deferir o pedido consignado no “caput”, em parte, com fundamento
na orientagéo contida no Precedente Normativo 24, in verbis: O empregado
despedido fica dispensado do comprimento do aviso-prévio quando
comprovar a obtengdo de novo emprego, desonerando a empresa do

pagamento dos dias néo trabalhados.

indeferir o pedido consignado no subitem 17.1, porquanto trata de matéria
suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo

entre as partes.

18 - PRAZO PARA PAGAMENTO DE RESCISAO COMPLEMENTAR
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PEDIDO: A empresa devera observar o prazo maximo de 15 (quinze) dias

para pagamento da rescisdo complementar, sob pena de multa equivalente

ao salario do farmacéutico, com base no art. 477 da CLT.

REVISANDA: CI. 16 - Indefere-se. Trata-se de matéria regulada em lei e,

no que exceder, propria para negociagao entre as partes.

VOTO: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria suficientemente

regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

19 - CRECHE

PEDIDO: Os estabelecimentos empregadores terdo local apropriado onde
seja permitido as farmacéuticas guardar sob vigilancia e assisténcia os

seus filhos, com idade de (0) zero a (6) seis anos de idade.

19.1. No caso do estabelecimento ndo possuir o local adequado, os
empregadores ficam obrigados a reembolsar o valor gasto com a creche,

mediante comprovacéo.
REVISANDA: Inexiste clausula correspondente.

VOTO: Defere o pedido, em parte, com fundamento na orientagao contida
no Precedente Normativo 22 do C. TST, in verbis: Determina-se a
instalacdo de local destinado a guarda de criangcas em idade de
amamentacgao, quando existente na empresa mais de 30 (trinta) mulheres

maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio com creches.
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20 - PARTICIPAGAO EM EVENTOS

PEDIDO: Quando o farmacéutico comparecer a eventos cientificos ou
outras atividades de interesse da categoria, relacionados a sua atividade
profissional, comprovado através de certificados de participacao, recebera
abono de ponto e pagamento da remuneracéo integral, como se estivesse

trabalhando.

REVISANDA: CI. 17 Indefere-se. A matéria € propria para negociagao

entre as partes.

VOTO: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria suficientemente

regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

21 - INDEPENDENCIA TECNICA

PEDIDO: Na relagdo de emprego do farmacéutico, o elemento
subordinagdo nao pode comprometer, em hipdtese alguma, a
independéncia técnica do profissional, a quem cabe, com toda a liberdade,
a orientacdo técnica a ser dada, devendo ser observadas, pelos
farmacéuticos e pelos empregadores, além da legislagdo comum, as

resolugdes exaradas pela ANVISA.

REVISANDA: CL. 18 - Defere-se em parte o pedido, nos termos da norma
revisanda (cl.7): "Na relacdo de emprego do farmacéutico, o elemento
subordinagdo nao pode comprometer, em hipdtese alguma, a
independéncia técnica da profissional, a quem cabe, com toda a liberdade,
a orientacdo técnica a ser dada, devendo ser observadas, pelos

farmacéuticos e pelos empregadores, além da legislagdo comum, as
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resolucdes exaradas pela ANVISA".

VOTO: deferir o pedido, nos termos da revisanda, com fundamento no
principio da razoabilidade, com a redacdo que segue: Na relacdo de
emprego do farmacéutico, o elemento subordinagdo nédo pode
comprometer, em hipotese alguma, a independéncia técnica do
profissional, a quem cabe, com toda a liberdade, a orientagéo técnica a
ser dada, devendo ser observada, pelos farmacéuticos e pelos
empregadores, além da legislagdo comum, as resolugbes exaradas pela
ANVISA.

22 - LICENGA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO,
CONJUGE E ASCENDENTES

PEDIDO: Serdo consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da
remuneracdo, o atraso ou auséncia do empregado para acompanhar filho
menor de 18 (dezoito) anos ou invalido de qualquer idade e, ainda,
ascendentes, a atendimento de saude. No caso de hospitalizagcdo ou de
convalescenga residencial, sera garantido afastamento pelo periodo de
duracdo da mesma.

REVISANDA: CI. 20 - Defere-se em parte o pedido, nos termos da norma
revisanda (cl.10): "O farmacéutico nao sofrera prejuizo de sua remuneragao
mensal quando faltar ao servigo por um dia para internagcéo hospitalar ou
para acompanhamento de consulta médica de filhos menores de 12 anos
ou que comprovadamente necessitem de acompanhamento (invalidez
permanente), desde que apresente o0 atestado médico hospitalar
comprobatério”.
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VOTO: deferir o pedido, em parte, com fundamento na orientagao contida
no Precedente 22 deste Tribunal, in verbis: O empregado n&o sofrera
prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1 (um) dia para internagéo
hospitalar ou acompanhamento médico para consulta de filho, com idade

de até 12 (doze) anos, ou invalido de qualquer idade.

23 - ESTABILIDADE PROVISORIA - VESPERA DA APOSENTADORIA

PEDIDO: Fica assegurado ao farmacéutico que estiver ha 18 (dezoito)
meses ou menos da data da concesséo do beneficio da aposentadoria, a
garantia de emprego, sem prejuizo da remuneragao e de outras vantagens

pessoais.

REVISANDA: Cl. 21 - Defere-se em parte o pedido, nos termos do
Precedente 21 deste Tribunal: "Fica vedada a despedida sem justa causa,
no periodo de 12(doze) meses anteriores a aquisicdo do direito a
aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial, do
empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma empresa,

desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador”.

VOTO: deferir o pedido, em parte, com fundamento na norma revisanda,
clausula 21, onde foi adotada como razao de decidir a orientacédo contida
no Precedente 21 deste Tribunal, in verbis: Fica vedada a despedida sem
justa causa, no periodo de 12(doze) meses anteriores a aquisigdo do
direito a aposentadoria voluntaria ou por idade junto a previdéncia oficial,
do empregado que trabalhar ha mais de 5 (cinco) anos na mesma

empresa, desde que comunique o fato, formalmente, ao empregador.
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24 - ESTABILIDADE PROVISORIA APOS RETORNO FERIAS

PEDIDO: Fica assegurado ao farmacéutico a garantia de emprego, sem
prejuizo da remuneragao e de outras vantagens pessoais, no periodo de 90

dias, apo6s o retorno das férias.

REVISANDA: Cl. 22 - Indefere-se. Trata-se de matéria propria para

negociagao entre aspartes.

VOTO: indeferir o pedido, porquanto trata de propria para acordo entre as

partes.

25 - AMPLIAGAO DAS LICENGAS MATERNIDADE E PATERNIDADE

PEDIDO: A empregada gestante podera usufruir de uma prorrogagao de
60 (sessenta) dias na duragdo da licenca-maternidade, concedida
imediatamente apds a fruigdo dos 120 (cento e vinte) dias previstos no art.
7°, XVIIl, da CF.

25.1. Sera garantida a ampliacdo do periodo de licenga-paternidade,
previsto no art. 10, § 1°, das Disposi¢cdes Constitucionais Transitorias,

para15 (quinze) dias.

REVISANDA: CI. 23 - Indeferem-se os pedidos constantes do "caput" e do
item 23.1, por versarem sobre matéria regulada em lei e, no que exceder,

prépria para negociagao entre as partes.

VOTO: indeferir os pedidos consignados no “caput” e no subitem 25.1,

porquanto tratam de matéria suficientemente reguladas por lei e, no que
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exceder, propria para acordo entre as partes.

26 - VEDACAO A REMUNERACAO INFERIOR AO SALARIO MINIMO

PEDIDO: Fica vedado o pagamento de salario inferior ao salario minimo
regional ou nacional, este ultimo adotado em caso de inexisténcia de

fixacdo do primeiro, mesmo que o farmacéutico cumpra jornada reduzida.

REVISANDA: CI. 24 - Indefere-se, por tratar de matéria regulada em lei e,

no que exceder, propria para negociagao entre as partes.

VOTO: indeferir o pedido, porquanto trata de matéria suficientemente

reguladas por lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.

27 - CONTAMINAGAO/ PREVENGAO/ GARANTIA DE EMPREGO/
TRATAMENTO

PEDIDO: Ao farmacéutico que no exercicio de suas atividades possa
contrair doencgas infectocontagiosa, serdo garantidas acdes preventivas,

incluindo vacinagao.

27.1 - Aos farmacéuticos que trabalhem com manipulacido de
quimioterapicos, sera garantida a reducao de jornada e um sistema de

rodizio entre os profissionais, com intervalos de 1 (um) més.

27.2 - Na hipoétese do farmacéutico contrair doengas, tais como, neoplasias,
imunodeficiéncia humana adquirida (HIV), hepatite ou outras doencgas
infectocontagiosas, fica garantida a manutengao do vinculo empregaticio, a

remuneragao integral, bem como a prestagdo de tratamento compativel,
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inclusive com pagamento das despesas dai decorrentes.

27.3 - Os empregadores se comprometem a fornecer atendimento
psicoldgico, inclusive, aos farmacéuticos que forem acometidos de doenga
ocupacional ou sofrerem acidente do trabalho, enquanto ndo estiverem

aptos a retornar as suas fungoes.

REVISANDA: ClI. 26 - Defere-se em parte o pedido constante do "caput”,
nos termos da norma revisanda (clausula 11%): "Quando o farmacéutico
comprovadamente estiver exposto a risco de contaminacao pelo virus da
Hepatite "B", a empresa devera fornecer-lhe os meios necessarios e

gratuitos para vacinagao".

Indefere-se o pedido constante do item 26.1, por versar sobre matéria
regulada em lei, passivel de ampliagdo mediante negociagcéo entre as
partes.

Defere-se em parte o pedido constante do item 26.2, com base no
entendimento consubstanciado no Precedente 64 deste Regional: "Desde
que ciente o empregador, é vedada a despedida arbitraria do empregado
que tenha contraido o virus do HIV, assim entendida a despedida que nao
seja fundamentada em motivo econémico, disciplinar, técnico ou financeiro,
assegurando, neste caso, a readaptacdo ou alteragbes que se fizerem

necessarias em fungao da doenga”.

Indefere-se o pedido constante do item 26.3, por versar sobre matéria

prépria para acordo entre as partes”.

VOTO: deferir o pedido consignado no "caput", em parte, com fundamento
na orientagdo contida no Precedente 70 deste Tribunal, in verbis: O

empregador se obriga a colocar a disposicdo do empregado, sem 6nus
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para 0 mesmo, a vacina contra a hepatite “B”, respondendo pela sua
aplicagdo, quando houver risco de exposigcdo ao virus no local de
trabalho.

indeferir o pedido constante do item 27.1, porquanto trata de matéria
suficientemente regulada por lei e, no que exceder, propria para acordo
entre as partes.

deferir o pedido consignado no subitem 27.2, com fundamento na norma
revisanda, clausula 26, subitem 26.2, onde foi adotada como razdo de
decidir a orientagéo contida no Precedente 64 deste Tribunal, in verbis:
Desde que ciente o empregador, € vedada a despedida arbitraria do
empregado que tenha contraido o virus do HIV, assim entendida a
despedida que nao seja fundamentada em motivo econémico, disciplinar,
técnico ou financeiro, assegurando, neste caso, a readaptacdo ou

alteracbes que se fizerem necessarias em fungdo da doenca.

indeferir o pedido consignado no item 27.3, porquanto trata de matéria

propria para acordo entre as partes.

28 - PREVENGAO DO ASSEDIO MORAL - INFORMAGAO

PEDIDO: Os empregadores se comprometem a combater as praticas de
assédio moral e atitudes de abuso de poder em suas dependéncias,
assumindo o compromisso de realizar seminarios e/ou palestras sobre o
tema, voltado a seu corpo funcional e gerencial, a fim de conscientizar e
esclarecer sobre as consequéncias na saude dessas praticas no ambiente
de trabalho.
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28.1 - As empresas deverao compor equipe multidisciplinar com a
finalidade de elaborar politica de relagdes humanas, elaborando cédigo de
ética que vise coibir toda manifestacdo de discriminacao
(racial/sexual/idade, género, etc.) e de praticas nocivas a saude
fisica/mental e a seguranga dos trabalhadores, em particular o assédio
moral, dando conhecimento de seu conteudo a todo o conjunto de

farmacéuticos.

28.2 - Os empregadores deverao emitir a CAT (comunicagao de acidente
de trabalho) nos casos de assédio moral com repercusséo na saude do
farmacéutico”.

REVISANDA: CI. 27 - Indeferem-se os pedidos constantes do "caput",
itens 27.1 e 27.2, por versar sobre matéria regulada em lei, podendo ser

fixada em termos mais amplos por acordo entre as partes.

VOTO: deferir os pedidos consignados no "caput" e nos subitens 28.1 e
28.2, com fundamento no principio da razoabilidade, nos seguintes termos:
Os empregadores se comprometem a combater as praticas de assédio
moral e atitudes de abuso de poder em suas dependéncias, assumindo o
compromisso de realizar seminarios e/ou palestras sobre o tema, voltado a
seu corpo funcional e gerencial, a fim de conscientizar e esclarecer sobre

as consequéncias na saude dessas praticas no ambiente de trabalho.

28.1 - As empresas deverao compor equipe multidisciplinar com a
finalidade de elaborar politica de relagdes humanas, elaborando cédigo de
ética que vise coibir toda manifestacdo de discriminacao
(racial/sexual/idade, género, etc.) e de praticas nocivas a saude
fisica/mental e a seguranga dos trabalhadores, em particular o assédio

moral, dando conhecimento de seu conteudo a todo o conjunto de
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farmacéuticos.

28.2 - Os empregadores deverao emitir a CAT (comunicacao de acidente
de trabalho) nos casos de assédio moral com repercussao na saude do

farmacéutico”.

29 - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

PEDIDO: Os empregadores liberardo integralmente os diretores indicados
pelo sindicato profissional, sem prejuizo salarial, para o exercicio do

mandato sindical.

29.1 - Aos delegados sindicais sera garantido abono de ponto, com
pagamento integral de salario, para a participagcdo em reunides,
assembleias, ou quaisquer outras atividades de representacdo do

sindicato, mesmo que em grau superior.

REVISANDA: CI. 28 - Deferem-se em parte os pedidos constantes do
"caput" e item 28.1, nos termos da norma revisanda (clausula 12): "Os
dirigentes sindicais terao frequéncia livre e assegurada em assembleias e
reunides sindicais devidamente convocadas e comprovadas, sem que iSso

traga qualquer 6nus ao empregador".

VOTO: deferir os pedidos consignados no “caput” e no subitem 29.1, em
parte, com fundamento no Precedente 83 deste Tribunal, in verbis:
Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes sindicais para participarem
de assembleias e reunibes sindicais devidamente convocadas

comprovadas, sem Onus para o empregador.

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pela Exma. Desembargadora Flavia Lorena
Pacheco.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.3636.4084.0027.
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30 - DESCONTO ASSISTENCIAL

PEDIDO: As empresas descontardo de todos os farmacéuticos a
importancia equivalente a 01 (um) dia do salario percebido no més da
database, a qual devera ser repassada ao sindicato obreiro no prazo
maximo de 05 (cinco) dias, a contar do desconto, acompanhado da

listagem dos empregados com o respectivo valor descontado.

30.1 - O descumprimento do prazo estipulado no "caput" acarretara no
pagamento de multa, no percentual de 50% (cinquenta por cento) do total a
ser recolhido, sem prejuizo da atualizagao monetaria e juros, na forma da

lei.

REVISANDA: Deferem-se em parte os pedidos constantes do "caput” e
item 29.1, com base em entendimento preponderante nesta SDC,
considerando, igualmente, a limitagdo imposta pelo pedido e, também, em
relacdo a norma revisanda: "Determinar que os empregadores obrigam-se,
em nome do sindicato suscitante, a descontar dos salarios de seus
empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente
decisédo, a titulo de contribuicdo assistencial, o valor equivalente a 01 (um)
dia de salario ja reajustado. O desconto devera ser realizado em uma
parcela, na folha de pagamento imediatamente subsequentes ao més da
publicacdo do presente acérdao, devendo ser repassado aos cofres do
sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados do desconto. Se
esgotados os prazos, e nao tiver sido efetuado o recolhimento, este sera
acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1 % (um por
cento) ao mése atualizagdo monetaria. Qualquer trabalhador integrante da

categoria profissional suscitante podera, no prazo de até 10 (dez) dias apds

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pela Exma. Desembargadora Flavia Lorena
Pacheco.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.3636.4084.0027.
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0 primeiro pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribuigao

assistencial, manifestacao a ser efetuada perante a empresa.”

VOTO: deferir os pedidos consignados no "caput" e no subitem 30.1, em
parte, observado o limite do pedido, com fundamento na norma revisanda,
clausula 29 e subitem 29.1, onde foi adotada como razao de decidir a
orientacdo contida no entendimento prevalecente na Se¢ao de Dissidios
Coletivos deste Tribunal, quanto ao particular, in verbis: Determinar que os
empregadores obrigam-se, em nome do sindicato suscitante, a descontar
dos salarios de seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou
néo pela presente decisdo, a titulo de contribuigdo assistencial, o valor
equivalente a 01 (um) dia de salario ja reajustado. O desconto devera ser
realizado em uma parcela, na folha de pagamento imediatamente
subsequentes ao més da publicagcdo do presente acordgo, devendo ser
repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias
contados do desconto. Se esgotados os prazos, e nio tiver sido efetuado
o recolhimento, este sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros
de mora de 1 % (um por cento) ao més e atualizagdo monetaria. Qualquer
trabalhador integrante da categoria profissional suscitante podera, no
prazo de até 10 (dez) dias apds o primeiro pagamento reajustado, opor-se
ao desconto da contribuicdo assistencial, manifestacdo a ser efetuada

perante a empresa.

DEMAIS MAGISTRADOS:

Acompanham o voto da Relatora.

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pela Exma. Desembargadora Flavia Lorena
Pacheco.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.3636.4084.0027.
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PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA FLAVIA LORENA PACHECO (RELATORA)
JUIZ CONVOCADO MARCOS FAGUNDES SALOMAO (REVISOR)
DESEMBARGADOR JURACI GALVAO JUNIOR
DESEMBARGADORA ROSANE SERAFINI CASA NOVA
DESEMBARGADORA BERENICE MESSIAS CORREA
DESEMBARGADOR RICARDO TAVARES GEHLING
DESEMBARGADOR FRANCISCO ROSSAL DE ARAUJO
DESEMBARGADORA MARIA MADALENA TELESCA

JUIZ CONVOCADO JOAO BATISTA DE MATOS DANDA

JUIZA CONVOCADA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER

Documento digitalmente assinado, nos termos da Lei 11.419/2006, pela Exma. Desembargadora Flavia Lorena
Pacheco.
Confira a autenticidade do documento no enderego: w w w .trt4.jus.br. Identificador: E001.3636.4084.0027.
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Data da Disponibilizacdo: Quinta-feira, 23 de Outubro de 2014

acolher a arguigdo de auséncia do pressuposto do comum acordo
para ajuizamento do dissidio coletivo, previsto no art. 114, § 2°, da
Constituicdo Federal e, em consequéncia, decretar a extingédo do
processo sem resolugdo do mérito, nos termos do art. 267, 1V, do
CPC, ressalvadas as situagdes faticas ja constituidas, na forma do
art. 6°, § 3°, da Lei n°® 4.725/65; 2)julgar prejudicado o exame das
demais matérias constantes do recurso ordinério; 3) julgar
prejudicado o exame do recurso ordinario interposto por Sindicato
dos Quimicos, Quimicos Industriais e Engenheiros Quimicos do
Estado de Sao Paulo - SINQUISP. Custas invertidas pelo
Suscitante, no valor de R$ 1.600,00 (um mil e seiscentos reais),
sobre o montante de R$ 80.000,00 (oitenta mil reais) arbitrado no
acordéo recorrido.

Brasilia, 13 de outubro de 2014.

Firmado por Assinatura Eletronica (Lei n® 11.419/2006)
Fernando Eizo Ono

Ministro Relator

Processo N° RO-0007114-37.2012.5.04.0000
Complemento Processo Eletrénico
Relator Min. Katia Magalhaes Arruda

Recorrente(s) SINDICATO DOS FARMACEUTICOS
NO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL - SINDIFARS

Advogado Dr. Roberto de Figueiredo
Caldas(OAB: 5939DF)

Advogada Dra. Camila Schwambach
Azevedo(OAB: 76110RS)
Recorrido(s) SINDICATO DO COMERCIO
VAREJISTA DE FARMACIAS E
DROGARIAS DO CENTRO NORTE
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO
SUL
Advogado Dr. Tiago Bortolanza(OAB: 58916RS)
ACORDAO
(SDC)
GMKA/pr/

DISSIDIO COLETIVO. RECURSO ORDINARIO.

PISO SALARIAL. Esta Corte admite a concesséo do reajuste do
piso salarial da categoria, pela via judicial, que se faz pela aplicagéo
do indice concedido para efeito de reajuste geral sobre o valor do
piso profissional estabelecido no instrumento normativo com
vigéncia imediatamente anterior, quando se tratar de beneficio
preexistente. Ou seja, fixado em convencéo ou acordo coletivo de
trabalho, ou por sentenga normativa homologatéria de acordo
judicial. No caso, embora o beneficio ndo fosse preexistente,
consoante a jurisprudéncia predominante desta Corte, uma vez que
o instrumento normativo com vigéncia imediatamente anterior era

sentenca normativa, o Regional determinou a corre¢édo do piso da

Cadigo para aferir autenticidade deste caderno: 79824

categoria com a aplicagdo do reajuste geral concedido. Ou seja, ja
foi deferida a vantagem para a categoria além do parametro
admitido pela jurisprudéncia desta Corte Superior. Portanto, ndo ha
como se majorar o reajuste concedido pelo TRT. Recurso ordinario

a gue se nega provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso Ordinario n°
TST-RO-7114-37.2012.5.04.0000, em que é Recorrente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO ESTADO DO RIO
GRANDE DO SUL - SINDIFARS e Recorrido SINDICATO DO
COMERCIO VAREJISTA DE FARMACIAS E DROGARIAS DO
CENTRO NORTE DO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL.

Trata-se de dissidio coletivo de natureza econémica ajuizado pelo
Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul -
SINDIFARS contra o Sindicato do Comércio Varejista de Farmacias
e Drogarias do Centro Norte do Estado do Rio Grande do Sul.

O Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido rejeitou as
preliminares suscitadas e deferiu parcialmente as reivindicagdes da
categoria profissional, nos termos do acérdéo de fls. 792/831.

O suscitante interpds recurso ordinario (fls. 846/853), que foi
admitido pelo despacho de fl. 856.

Contrarrazdes ndo apresentadas.

Dispensada nova remessa a Procuradoria-Geral do Trabalho, nos
termos do art. 83, IV, do Rl do TST, haja vista haver parecer
exarado pela Procuradoria Regional (fls. 752/755).

E o relatério.

VOTO

1.CONHECIMENTO
Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade do recurso
ordinario.

Conheco.

2.MERITO

A entidade sindical profissional interpds recurso ordinario insurgindo
-se contra a decisdo do Regional quanto a Clausula 42 Piso Salarial.
Registre-se que as relagdes de trabalho, no periodo imediatamente
anterior, foram disciplinadas por sentenga normativa.

Eis a norma deferida pela Corte regional:

CLAUSULA 42 - PISO SALARIAL

deferir o pedido, em parte, observado o seu limite, para fixar o
salario normativo dos integrantes do segmento profissional

suscitante, considerada a abrangéncia supra definida, a partir de



