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SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 88.012.919/0001-46, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DEBORA RAYMUNDO MELECCHI e por seu Procurador, Sr(a). SILVIO
EDUARDO FONTANA BOFF,;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FARMACIAS, DROGARIAS DO CENTRO NORTE DO RIO
GRANDE DO SUL, CNPIJ n. 05.249.894/0001-71, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ITAMAR LUIZ
MARIANI e por seu Procurador, Sr(a). TTAGO BORTOLANZA,;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas
clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo de 1° de agosto de 2010 a 31 de
julho de 2011 e a data-base da categoria em 1° de agosto.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangerd a(s) categoria(s) Farmacéuticos, com abrangéncia territorial em
Agua Santa/RS, Arvorezinha/RS, Camargo/RS, Casca/RS, Caseiros/RS, Centenario/RS, Charrua/RS,
Ciriaco/RS, Coxilha/RS, David Canabarro/RS, Ernestina/RS, Estacao/RS, Gentil/RS, Guabiju/RS, Ibiaca/RS,
Ibiraiaras/RS, Ibirapuita/RS, Ipiranga do Sul/RS, Itapuca/RS, Marau/RS, Mato Castelhano/RS, Montauri/RS,
Mormaco/RS, Muliterno/RS, Nicolau Vergueiro/RS, Nova Alvorada/RS, Nova Araca/RS, Parai/RS, Passo
Fundo/RS, Pontao/RS, Ronda Alta/RS, Rondinha/RS, Sananduva/RS, Santo Antonio do Palma/RS, Santo
Antonio do Planalto/RS, Sao Domingos do Sul/RS, Sao Jorge/RS, Serafina Corréa/RS, Sertao/RS, Soledade/RS,
Tapejara/RS, Tio Hugo/RS, Unido da Serra/RS, Vanini/RS, Vila Langaro/RS e Vila Maria/RS.

Salarios, Reajustes e Pagamento
Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL E PISO NORMATIVO



E concedido indice geral de reajuste de 4,5% (quatro e meio por cento), a incidir sobre o saldrio normativo
percebido em 01/08/2009. As empresas pagardo, entdo, para os seus farmacéuticos, a partir de 01 de agosto de
2010 o saldrio normativo de R$ 1.548,20 (mil quinhentos e quarenta e oito reais e vinte centavos).

Os trabalhadores que recebiam, em 31 de julho de 2010, salarios superiores a R$ 1.481,54 (mil quatrocentos e
oitenta e um reais e cingiienta e quatro centavos) e inferiores a R$ 2.963,08 (dois mil novecentos e sessenta e
trés reais e oito centavos), portanto inferiores a dois saldrios normativos, terdo os seus saldrios reajustados pelo
percentual de 2,5% (dois e meio por cento) aplicado sobre os saldrios de agosto/2009 e para viger a partir de
01/08/2010.

Os trabalhadores que percebiam em 31 de julho de 2010 saldrios iguais ou superiores a R$ 2.963,08 (dois mil
novecentos e sessenta e trés reais € oito centavos) ficardo sujeitos a livre negociacdo com 0S seus
empregadores, no que exceder a esse valor, e ficando-lhes garantido, entretanto, uma parcela fixa de reajuste
de R$ 74,07 (setenta e quatro reais e sete centavos).

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUARTA - PAGAMENTO DE SALARIOS

A empresa que ndo respeitar o prazo legal ou convencionado para o pagamento de saldrios, férias ou dos 13°
salarios, ficard sujeita a multa, em favor do empregado, equivalente a um dia de salario por cada dia de atraso.
O valor total da multa ndo poderd superar o valor total do principal devido.

Quando as empresas optarem pelo pagamento através de cheques, o empregado devera ter assegurado tempo
razoavel para que providencie no desconto de tal titulo.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA QUINTA - CLAUSULAS GERALIS - SALARIOS E PISO DA CATEGORIA

As diferencas salariais decorrentes do presente acordo e as diferengas decorrentes de rescisdes de contrato de
trabalho ocorridas a partir de 01/08/2010 deverao ser pagas até 20/04/2011, aplicando-se no ndo pagamento a
legislacdo a respeitos de rescisdes contratuais. Realizado o pagamento das diferencas, a empresa devera
comunicar valor e data de pagamento ao sindicato laboral.

Fica autorizada a compensacao de quaisquer reajustes concedidos deliberada, espontanea ou coercitivamente,
com aqueles convencionados neste instrumento. No piso salarial ora convencionado ja estdo incluidos
quaisquer majoragdes salariais, mesmo que a titulo de antecipacdo, que tomem como base indices de precos ou
quaisquer reajustes oficiais ou convencionados.

A taxa de reajustamento do saldrio do empregado que haja ingressado na empresa apOs a data-base sera
proporcional ao tempo de servico e terd como limite o saldrio reajustado do empregado exercente da mesma
funcdo, admitido até 12 (doze) meses antes da data-base, respeitado o contido neste instrumento quanto a
salarios superiores a dois pisos.

Nao poderd o empregado mais novo na empresa, por for¢a da presente convengao, perceber saldrio superior ao



mais antigo na mesma funcao.

Na hipétese de o empregado ndo ter paradigma ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento
depois da data-base da categoria, serd adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, com adi¢do ao
saldrio de admissao.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissao, Modalidades
Aviso Prévio

CLAUSULA SEXTA - AVISO PREVIO

O empregado que, no curso do aviso prévio, dado pelo empregador, obtiver novo emprego, fica dispensado do
cumprimento do restante do prazo, pagando o empregador apenas os dias trabalhados e as correspondentes
parcelas rescisorias e remuneratorias.

Quando da dispensa sem justa causa, de iniciativa da empresa, o empregado devera optar, quando pré-avisado,
pela dispensa das duas horas no inicio ou no fim do dia, caso ndo seja dispensado do cumprimento do mesmo.

Relacoes de Trabalho — Condicoes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades
Outras normas referentes a condi¢oes para o exercicio do trabalho

CLAUSULA SETIMA - DISPOSICOES ESPECIAIS

Na relacdo de emprego do farmacéutico, o elemento subordinacdo ndo pode comprometer, em hipotese
alguma, a independéncia técnica do profissional, a quem cabe, com toda liberdade, a orientacdo técnica a ser
dada, devendo ser observadas, pelos farmacéuticos e pelos empregadores, além da legislacdo comum, as
resolucdes sobre boas praticas de dispensacdo exaradas pela Agencia Nacional de Vigilancia Sanitéria -
ANVISA.

Os estabelecimentos que contarem com mais de 100m2 de area comercial deverdo dispor de local adequado
para que o farmacéutico preste esclarecimentos técnicos acerca de determinado medicamento ou procedimento.

CLAUSULA OITAVA - DESCONTOS AUTORIZADOS

Serdo considerados vélidos os descontos salariais, desde que prévia e expressamente autorizados pelo
empregado, efetuados pelo empregador a titulo de mensalidade de associacdo de empregados, fundacdes,
cooperativas, clubes, previdéncia privada, transporte, seguro de vida em grupo, no proprio estabelecimento,
inclusive de utensilios de trabalho nao devolvidos, convénio com médicos, dentistas, clinicas, oOticas,
funerdrias, hospitais, casas de saude e laboratérios; convénios com lojas; convénios para fornecimento de
alimentacdo, seja através de supermercado ou por intermediagdo do SESC ou SESI, e outros referentes a
beneficios que forem, comprovadamente, utilizados pelo empregado em seu proveito.



Fica ressalvado o direito do empregado de cancelar, a qualquer tempo e por escrito, a autorizagdo para que se
proceda aos descontos salariais acima especificados, respeitadas as obrigacdes ja anteriormente assumidas pelo
empregado.

Jornada de Trabalho — Duracio, Distribuicao, Controle, Faltas

Prorrogacao/Reducao de Jornada

CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE HORAS EXTRAS

O trabalho extraordindrio que nao for compensado serd remunerado com adicional de 50% nas duas primeiras
horas e de 100% nas demais.

Faltas

CLAUSULA DECIMA - FALTAS JUSTIFICADAS

O farmacéutico ndo sofrera prejuizo de sua remuneragdo mensal quando faltar ao servigco por um dia para
internacdo hospitalar ou para acompanhamento de consulta médica de filhos menores de 12 anos ou que
comprovadamente necessitem de acompanhamento (invalidez permanente), desde que apresente o atestado
médico/hospitalar comprobatorio.

Satde e Seguranca do Trabalhador

Outras Normas de Prevencao de Acidentes e Doencas Profissionais

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VACINAS

Quando o farmacéutico comprovadamente estiver exposto a risco de contaminacdo pelo virus da Hepatite ?B?,

a empresa deverd fornecer-lhe os meios necessarios e gratuitos para vacinagao.

Relacoes Sindicais

Representante Sindical

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - ASSEMBLEIAS E REUNIOES SINDICAIS



Os dirigentes sindicais terdo freqiiéncia livre e assegurada em assembléias e reunides sindicais devidamente
convocadas e comprovadas, sem que isso traga qualquer 6nus ao empregador.

Contribuicoes Sindicais

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DESCONTO ASSISTENCIAL - EMPREGADORES

As empresas representadas pelo Sindicato do Comércio Varejista de Farmacias e Drogarias do Centro
Norte do Rio Grande do Sul - SINDUNORT ficam obrigadas a recolher aos cofres da entidade, mediante
guias proprias e nos estabelecimentos bancarios indicados, importancia equivalente a R$ 91,00 (noventa e um
reais) por empresa, inclusive para cada filial. O recolhimento devera ser efetuado até do dia 10 de fevereiro de
2011, sob penas das cominacdes previstas no artigo 600 da CLT.

O nao recolhimento da contribuicdo até o dia 10 de fevereiro de 2011 implicard em multa de 2%.

Nos atos homologatdrios de rescisdo contratual as empresas deverdo apresentar as guias de contribuicao
sindical patronal, assistencial e confederativa recolhidas em favor da entidade patronal e profissional. Nao
havendo tal comprovacdo, a entidade laboral deverd negar a homologacao das rescisdes contratuais,
informando o ocorrido ao sindicato patronal, destacando a razdo social e o CNPJ da empresa.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DESCONTO ASSISTENCIAL - EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar de todos os seus empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou
ndo com as clausulas do presente acordo, qualquer que seja a forma de remuneracdo o valor equivalente a 01
(um) dia do salario base do farmacéutico, a ser recolhido em favor da entidade sindical profissional, em até 60
dias a contar da assinatura do presente termo.

A inobservancia do disposto no item acima sujeitara os empregadores ao pagamento de multa equivalente a 2%
(dois por cento) do valor devido e juros moratérios de 1% (um por cento) ao més, sem prejuizo das demais
cominagoes legais

Os farmacéuticos que comprovarem serem socios do sindicato profissional e estiverem em dia com o
pagamento da anuidade social estardo dispensados do pagamento da contribui¢do assistencial.

Os farmacéuticos, ndo sindicalizados, poderdo exercer o direito de oposi¢cdo ao desconto da contribui¢do
assistencial, através de correspondéncia a ser protocolada e/ou encaminhada ao sindicato profissional, até o
prazo maximo de 10 (dez) dias apds a transmissdo da presente norma coletiva no site do Ministério do
Trabalho e Emprego, situacdo em que o empregador estard impedido de realizar o desconto e desobrigado de
efetuar o recolhimento em favor do sindicato laboral.

Fica ressalvado que as empresas que ja realizaram, até a data da assinatura do presente termo, os descontos
assistenciais em favor do SINDIFARS, referente ao periodo ora convencionado, ficam totalmente desobrigadas
a cumprirem a presente cldusula e a devolverem valores aos seus empregados.

Disposicoes Gerais



Outras Disposicoes

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente Convencgao Coletiva de Trabalho € firmada na forma dos artigos 611 a 625 da Consolidagdo das
Leis do Trabalho e em conformidade a aprovacao das respectivas e legitimadas assembléias sindicais.

Encerrada sua vigéncia, serdo revistas as condi¢des de trabalho e clausulas econdmicas, ressalvando o contido
neste instrumento.

Encerrada sua vigéncia, o ora ajustado ndo integrard os contratos individuais de trabalho.

Na eventualidade de edi¢ao de medidas governamentais que venham restringir ao ajustado neste instrumento,
prevalecerdo as condi¢des aqui convencionadas.

Para os fins da presente, deverdo ser afixadas cOpias desta nos respectivos Sindicatos e nas fontes de trabalho,
para conhecimento de todos os trabalhadores.

Assim, por estarem justos acertados e autorizados pelas suas respectivas assembléias, firmam a presente
Convengao Coletiva de Trabalho de 2010, para que seja depositada, registrada e arquivada junto aos 6rgaos do
Ministério do Trabalho, regulando as relagdes entre empregados e empregadores, nos moldes legais e acima
clausulados.

DEBORA RAYMUNDO MELECCHI
Presidente
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL

SILVIO EDUARDO FONTANA BOFF
Procurador
SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL

ITAMAR LUIZ MARIANI
Presidente
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FARMACIAS, DROGARIAS DO CENTRO NORTE DO RIO
GRANDE DO SUL

TIAGO BORTOLANZA
Procurador
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE FARMACIAS, DROGARIAS DO CENTRO NORTE DO RIO
GRANDE DO SUL



A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego na Internet,
no endereco http://www.mte.gov.br .



