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.. PODER JUDICIARIO
. JUSTICA DO TRABALHO
* TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
'Secdo de Dissidios Coletivos

Identificacao

PROCESSO n° 0022507-89.2018.5.04.0000 (DC)
SUSCITANTE: SINDICATO DOS FARMACEUTICOS NO EST DO RIO GRANDE DO SUL
SUSCITADO: SINDICATO DO COMERCIO VAREIJISTA DE FARMACIAS, DROGARIAS DO
CENTRO NORTE DO RIO GRANDE DO SUL
RELATOR: JOE ERNANDO DESZUTA

EMENTA

DISSIDIO COLETIVO. REVISAO. Deferimento de algumas vantagens, nos termos da norma coletiva
revisanda, e de acordo com Precedentes deste Tribunal. Indeferimento dos demais pedidos, por versarem

sobre matérias suficientemente reguladas por lei, ou proprias para acordo entre as partes.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da Sec¢ao de Dissidios Coletivos do Tribunal Regional
do Trabalho da 4* Regido: preliminarmente, por unanimidade, rejeitar a prefacial de extin¢do do processo,
sem resolugdo do mérito, por CARENCIA DE ACAO. NAO ESGOTAMENTO DAS TRATATIVAS
NEGOCIALIS. Preliminarmente, ainda, por unanimidade, rejeitar a prefacial de extingdo do processo, sem
resolugdo do mérito, por AUSENCIA DE COMUM ACORDO. Por unanimidade, determinar que a
presente decisdo normativa abrangera os trabalhadores integrantes da categoria profissional representada
pelo sindicato suscitante, que exercam suas atividades profissionais, com vinculo de emprego, em
empresas da categoria econdmica representada pelo sindicato suscitado, excluidos os farmacéuticos
empregados no comércio varejista nas cidades da base territorial do SINPROFAR e do SINDILOJAS
TRES PASSOS. Por unanimidade, fixar a vigéncia da presente sentenga normativa a partir de 1° de

agosto de 2018.

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 3. REAJUSTE SALARIAL, deferir em
parte o pedido para conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria profissional, a partir de
01/08/2018, o reajuste de 3,6% (trés virgula seis por cento), a incidir sobre os salarios devidos em
01/08/2017, observado, no que se refere as compensagdes, o que segue: ressalvadas as situagdes
decorrentes de término de aprendizagem, promog¢@o por merecimento e antiguidade, transferéncia de

cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacdo salarial determinada por
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sentenca transitada em julgado, na hipotese de empregado admitido apods a data-base, ou em se tratando
de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera calculado de forma

proporcional em relagdo a data de admissdo, e com preservagdo da hierarquia salarial.

No mérito, por unanimidade de votos, apreciando o item 6. PISO SALARIAL, deferir em parte o
pedido para, aplicando-se o indice estabelecido na clausula 3, supra (3,6%), proceder a atualizagdo dos
valores salariais estabelecidos na sentenca normativa revisanda e fixar, a partir de 01/08/2018, o seguinte
salario normativo para a categoria profissional: R$ 2.516,80 (dois mil, quinhentos e dezesseis reais e
oitenta centavos), equivalente a R$ 11,44 (onze reais, virgula quarenta e quatro centavos) por hora, ja

procedidos os arredondamentos do salario-hora.

No mérito, por unanimidade de votos, deferir nos termos da revisanda: 15. LIBERACAO PARA
CURSOS E EVENTOS, 16. CRECHE; CAPUT E ITENS 16.1 E 16.2, 17. AMPLIACAO DO PERIODO
DESTINADO A AMAMENTACAO, 18. LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE
FILHO, CONJUGE E ASCENDENTES; CAPUT E ITENS 18.1 E 18.2, 19. ENTREGA DE
DOCUMENTOS - RAIS, 20. AVISO PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS; CAPUT, 27. LIBERACAO
DE DIRIGENTES SINDICALIS.

No mérito, por unanimidade de votos, deferir nos termos dos precedentes deste TRT: 12.
TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS; CAPUT, 29. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE
OBRIGACAO DE FAZER E PAGAR.

No mérito, por unanimidade de votos, indeferir os pedidos: 1. GARANTIA DAS CONDICOES
AJUSTADAS NAS CONVENCOES E ACORDOS COLETIVOS DE TRABALHO, 2. GARANTIA
DAS CONDICOES AJUSTADAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO FIRMADAS
PELA CATEGORIA MAJORITARIA, 4. AUMENTO REAL, 5. ABONO SALARIAL, 7. VEDACAO A
REMUNERACAO INFERIOR AO SALARIO MINIMO, 8. ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE
TECNICA, 9. ADICIONAL POR CURSO DE APERFEICOAMENTO, 10. VALE REFEICAO, 11.
PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS NA FARMACIA, 12. TRABALHO EM
DOMINGOS E FERIADOS; ITEM 12.1, 13. TRABALHO NOTURNO, 14. TRABALHO
FARMACEUTICO DECENTE, 20. AVISO PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS; ITEM 20.1, 21.
HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL NO SINDICATO, 22. AJUSTES DE JORNADA
ATRAVES DE ACORDO COLETIVO, 23. NORMA DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA, 24.
GRATIFICACOES DE FUNCAO, 25. QUITACAO ANUAL, 26. CCT E ACT.

No mérito, por maioria de votos, apreciando o item 28. TAXA NEGOCIAL, vencidos, parcialmente, os
Exmos. Desembargadores Relator e Denise Pacheco, deferir em parte os pedidos do caput e itens 28.1,

para "Determinar que os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato, a descontar dos saldrios de
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seus empregados, associados ou ndo, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de contribui¢do
assistencial, o valor equivalente a 3% (trés por cento) do salario ja reajustado. O desconto serd
realizado na 1° folha de pagamento imediatamente subsequente ao més da publicagdo do presente
acorddo, devendo ser repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contado
do desconto. Se esgotados os prazos, e ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido de
multa de 10% (dez por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualiza¢do monetaria.
Qualquer trabalhador integrante da categoria profissional suscitante poderd, no prazo de até 10 (dez)
dias apos o primeiro pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribui¢do assistencial,

manifestagdo a ser efetuada perante a empresa."

Custas de R$ 300,00 (trezentos reais), calculadas sobre o valor arbitrado de R$ 15.000,00 (quinze mil

reais), pelo suscitado.
Intime-se.

Porto Alegre, 02 de dezembro de 2019 (segunda-feira).

RELATORIO

O Sindicato dos Farmacéuticos no Estado do Rio Grande do Sul - SINDIFARS ajuizou a presente agdo de
revisdo de dissidio coletivo contra o Sindicato do Comércio Varejista de Farmacias, Drogarias do Centro
Norte do Rio Grande do Sul, postulando, dentre outras reivindicagdes elencadas na representagdo, reajuste
salarial, aumento real, abono salarial, piso salarial e adicional de responsabilidade técnica. Juntou a

documentagdo de praxe, incluindo a norma revisanda - sentenga normativa (Id b61a34d).
O suscitado oferece resposta (I1d a03f4fe).

Restando infrutiferas as tentativas de conciliagdo, foi encerrada a instru¢do, sendo determinada a remessa

do feito ao Relator.
Os autos foram encaminhados ao Ministério Publico do Trabalho, que emitiu parecer (Id 3434c66).

E o relatorio.

FUNDAMENTACAO
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PRELIMINARMENTE.
CARENCIA DE ACAO. NAO ESGOTAMENTO DAS TRATATIVAS NEGOCIAIS.
O suscitado busca a extingao do feito, tendo em vista que ndo houve esgotamento das tratativas negociais.

Examino.

Transcrevo a seguir a manifestacdo da Procuradora Regional do Trabalho Beatriz de
Holleben Junqueira Fialho, no parecer de Id 3434c66, a qual adoto como razdes de
decidir: "O suscitado pretende seja extinto o feito, sem julgamento do mérito, com
fundamento no art. 485, inc. VI, do CPC, sob a alegagdo de que:

[...] deveria o autor ter demonstrado que efetivamente ndo logrou éxito em suas tentativas
de ajuste amigavel. Ao contrario, enquanto a parte suscitada tentou de todas as formas
realizar uma efetiva negociagdo, o suscitante insistiu apenas em reunioes formais na
capital do Estado, negando-se a conversar, efetiva e pessoalmente, com a direcdo do
SINDUNORT que, inclusive, o convidou informalmente para vdrias reunioes em sua
sede (Passo Fundo/RS), convite jamais atendido.

Desde ja, Exa., é importante frisar que, embora o suscitante alegue que teria tomado
iniciativa para negociagdo, este na verdade jamais teve por interesse efetivo sentar-se a
mesa de negociagdo, uma vez que jamais atendeu a qualquer chamado do suscitado para
se fazer presente em sua sede, sendo que nem mesmo contatos telefonicos foram
atendidos/respondidos. [...] Grifou-se.

A entidade patronal, conforme referido na transcri¢do acima, reconhece que o suscitante
insistiu apenas em reunioes formais na capital do Estado. Contudo, apesar de suas
alegagoes, o suscitado ndo comprova, nos presentes autos, ter se disponibilizado a
negociar com a entidade suscitante.

Por sua vez, a entidade suscitante junta oficio dirigido ao "sindicato patronal em que
encaminha a pauta de reivindicagoes e solicita seja agendada reunido de negociagdo (ID.

faffesc).

Quanto a negociagdo prévia indireta perante o MTE, o suscitante informou a
impossibilidade de buscar mediagdo com a entidade suscitada, via Sistema Mediador do
Ministério do Trabalho, em virtude de problemas de regulariza¢do da entidade patronal
(mandado da diretoria vencido), consoante manifestagdo ID. cc9bf11.

Sendo assim, entende-se restar demonstrada a tentativa, sem éxito, de negociagdo prévia
por parte da entidade suscitante, razdo pela qual opina-se pela rejei¢dao da preliminar.”

Tem-se, portanto, que as tentativas de conciliacdo prévia antes do ajuizamento da acdo restaram

frustradas, estando cumprido o disposto no art. 114, § 2°, da Constitui¢ao Federal.

Rejeito a prefacial.

AUSENCIA DE COMUM ACORDO.

ID. 273a827 - Pag. 4




NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

O suscitado pretende a extingdo do feito sem resolu¢do do mérito, em razdo da auséncia de comum acordo

para o ajuizamento do dissidio coletivo. Invoca o § 2° do art. 114 da CF.

Examino.

A expressdo "de comum acordo" ndo se trata de pressuposto de valido e regular
desenvolvimento do processo, mas de mera faculdade das partes de ajuizarem a agdo
coletiva, de forma consensual. Nesse sentido, o acoérdio da lavra da Exma.
Desembargadora Flavia Lorena Pacheco, do qual transcrevo o seguinte excerto: "Especific
amente quanto a questdo posta a debate pela Suscitada, consistente na auséncia do
"comum acordo” para o ajuizamento da a¢do, em que pese a clareza da redag¢do do
dispositivo constitucional em aprego, tem gerado grande controvérsia e as mais diversas
interpretagoes. Sem questionar, inicialmente, da intengdo do legislador ao introduzir a
expressdo "comum acordo" na redag¢do do dispositivo constitucional em destaque,
entendo que a mesma ndo afronta o disposto no art. 5° XXXV da Constitui¢do Federal de
1988, eis que nao esta excluindo do Poder Judicidrio a apreciagdo do dissidio coletivo.
No entanto, cabe analisar se a referida expressdo efetivamente se configura em condi¢do
da agdo e, neste caso, o Poder Normativo da Justica do Trabalho somente poderia ser
exercido com a concorddncia das partes, ou se a referida expressdo se trata de uma
faculdade atribuida as partes pelo legislador. Me filio a corrente doutrindria que
interpreta a referida expressdo como mera faculdade atribuida as partes. Justifico tal
posi¢do, levando em consideragdo a natureza da propria a¢do em debate. O dissidio
coletivo trata-se de uma ag¢do em que presente o conflito entre os interesses de categorias
econémicas e profissionais, o que, por si s0, ja é um empecilho para a existéncia do
mencionado comum acordo, em sua grande maioria. A convergéncia de vontades entre
tais categorias dificilmente ocorrerad neste caso. Portanto, entender-se de forma diversa a
acima mencionada, seria concluir que o legislador pretendeu inviabilizar a propria
solugcdo do litigio, autorizando a qualquer das partes negar-se a negocia¢do e ao
ajuizamento da ag¢do coletiva, condi¢do que deixaria uma delas, certamente a
hipossuficiente, a mercé da outra e fora do alcance do poder normativo da Justica do
Trabalho, restringindo seu direito de agdo constitucionalmente previsto. Tenho que tal
ndo foi sua intengdo, pretendia sim, prestigiar mais ainda a livre negocia¢do das partes,
esgotar a capacidade negocial, para, sé6 em caso de malogro, levar a questio a
apreciagdo do Poder Judicidrio.

No caso vertente, a auséncia do "comum acordo” entre as partes é inconteste, porém,
provada a tentativa de negocia¢do prévia conforme documentos ID 7d82bbe/ ff0cc37/
b332afd/ f67e¢825, que restou infrutifera, resta assegurado o direito fundamental de
postular do Estado a devida prestagdo jurisdicional, inexistindo, como pretende fazer crer
a Federagdo suscitada, causa de irregularidade no ajuizamento da representagdo.

Destarte, rejeito a prefacial de auséncia de comum acordo para o ajuizamento do
presente dissidio coletivo." (TRT da 4° Regido, Se¢do de Dissidios Coletivos,

0020706-12.2016.5.04.0000 DC, em 12/06/2019, Desembargadora Flavia Lorena
Pacheco)

Por decorréncia, rejeito a prefacial.
MERITO.

ABRANGENCIA.

4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19112009534893500000040888642
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A presente decisdo normativa abrangera os trabalhadores integrantes da categoria profissional
representada pelo sindicato suscitante, que exer¢am suas atividades profissionais, com vinculo de
emprego, em empresas integrantes da categoria econdmica representada pelo sindicato suscitado,
excluidos os farmacéuticos empregados no comércio varejista nas cidades da base territorial do

SINPROFAR e do SINDILOJAS TRES PASSOS.
VIGENCIA.

O suscitante ajuizou Protesto Judicial em 31/07/2018. O protesto foi deferido. O sindicato ficou ciente do
deferimento do protesto em 28/09/2018 e a agdo foi ajuizada em 07/11/2018. Por decorréncia, "Fixa-se a

vigéncia da presente sentenca normativa a partir de 1° de agosto de 2018".
CLAUSULAS.

MERITO

MERITO

1. GARANTIA DAS CONDICOES AJUSTADAS NAS CONVENCOES E ACORDOS
COLETIVOS DE TRABALHO

PEDIDO: Ficam mantidas as condi¢des ajustadas anteriormente nas Convengdes ¢ Acordos Coletivos de

Trabalho, exceto aquelas que forem objeto de alteragdo por conta de nova regulagao.

REVISANDA: Indefiro o pedido. A pretensdo do suscitante ¢ a revisdo das clausulas constantes na
senten¢a normativa e "o deferimento de novas cldusulas que atendam as reivindicagdes contidas no rol de
pedidos formulados pela categoria". Assim, ndo héd falar em ultratividade das clausulas normativas
contidas em Convencgdes e Acordos Coletivos anteriores, ja substituidas pela sentenga normativa de 1D

341c367. A matéria versada esta devidamente regulada, sendo propria para acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido. Ndo ha falar em ultratividade das cldusulas normativas contidas em
Convencgdes e Acordos Coletivos anteriores, tendo em vista que substituidas pela sentenga normativa
(revisanda) de Id b61a34d. A matéria versada estd devidamente regulada, sendo propria para acordo entre

as partes.

2. GARANTIA DAS CONDICOES AJUSTADAS NAS CONVENCOES COLETIVAS DE
TRABALHO FIRMADAS PELA CATEGORIA MAJORITARIA
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PEDIDO: Serdo aplicadas aos farmacéuticos as condi¢des ajustadas nas Convengdes Coletivas de
Trabalho firmadas pela categoria majoritaria, exceto aquelas que forem ajustadas de forma diversa ou que

sdo inaplicaveis ao profissional.

REVISANDA: Nada consta.

VOTO: Indefiro o pedido. Matéria prdopria para acordo entre as partes.
3. REAJUSTE SALARIAL

PEDIDO: Os farmacéuticos terdo seus salarios reajustados em 1° de agosto de 2018 com o percentual

acumulado do INPC (indice nacional de precos ao consumidor) no periodo de 01/08/2017 a 31/07/2018.

3.1- Para os farmacéuticos que ndo obtiveram corregdo salarial na data-base anterior (01/08/17), ou que a
tiveram em indice inferior ao INPC anual acumulado nesta data, fica assegurada a recomposi¢ao integral

dos salarios pelo mesmo indexador.

3.2.- Os farmacéuticos devem receber, por conta do reajuste acima referido, um acréscimo salarial ndo

inferior a R$ 300,00 (trezentos reais).

REVISANDA: Defiro em parte o pedido para conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria
profissional, a partir de 01/08/2017, o reajuste de 2,0% (dois por cento), a incidir sobre os salarios
devidos em 01/08/2016, observado, no que se refere as compensagdes, o que segue: ressalvadas as
situacdes decorrentes de término de aprendizagem, promog¢do por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparagdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado, na hipotese de empregado admitido apos a data-base, ou
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera
calculado de forma proporcional em relagdo a data de admissdo, e com preservagdo da hierarquia salarial.

(cl. 2)

PARECER: Opina-se seja garantido aos empregados reajuste salarial em 1° de agosto de 2018 no
percentual de 3,61% (trés virgula sessenta e um por cento), equivalente a variagdo do INPC/IBGE,
ocorrida entre 1° de agosto de 2017 a 31 de julho de 2018 (indice proposto na peti¢do inicial), a incidir
sobre os salarios devidos em 1° de agosto de 2017, facultando-se a compensacdo dos reajustes salariais
havidos no periodo (exceto os provenientes de término de aprendizagem; promogdo por antiguidade ou
merecimento; transferéncia de cargo, fungdo, estabelecimento ou de localidade e equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado), bem como a proporcionalidade do reajuste para os

admitidos apés a data-base.

o '-3"" https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19112009534893500000040888642
i '.ﬁ,_!" Numero do processo: DC 0022507-89.2018.5.04.0000 . D4
rli®  Nimero do documento: 19112009534893500000040888642 ID. 2732827 Pag' 7



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

VOTO: Defiro em parte o pedido para conceder, por arbitramento, aos integrantes da categoria
profissional, a partir de 01/08/2018, o reajuste de 3,6% (trés virgula seis por cento), a incidir sobre os
salarios devidos em 01/08/2017, observado, no que se refere as compensagdes, o que segue: ressalvadas
as situagdes decorrentes de término de aprendizagem, promocdo por merecimento e antiguidade,
transferéncia de cargo, fun¢do, estabelecimento ou de localidade, bem como de equiparacdo salarial
determinada por sentenca transitada em julgado, na hipdtese de empregado admitido apos a data-base, ou
em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data-base, o reajustamento sera

calculado de forma proporcional em relagdo a data de admissao, e com preservagdo da hierarquia salarial.
4. AUMENTO REAL

PEDIDO: Sera garantido um aumento real de 5% (cinco por cento), incidente sobre o reajuste antes

previsto, a titulo de aumento real.

REVISANDA: Indefiro o pedido de aumento real, uma vez que a pretensdo nio estd amparada em

indicadores objetivos, conforme previsto no art. 13, §2°, da Lei n® 10.192/2001.

PARECER: Opina-se pelo indeferimento. Trata-se de pretensdo ndo amparada em indicadores objetivos,

conforme previsto no art. 13, §2°, da Lei n® 10.192/2001.

VOTO: Indefiro o pedido de aumento real, uma vez que a pretensdo ndo esta amparada em indicadores

objetivos, conforme previsto no art. 13, §2°, da Lei n® 10.192/2001.
5. ABONO SALARIAL

PEDIDO: Para os farmacéuticos que obtiveram o reajuste salarial de 2017 de forma parcelada, serad

garantido o pagamento de um abono salarial para repor a perda salarial dai resultante.
REVISANDA: Indefiro o pedido. Matéria prdpria para acordo entre as partes.

PARECER: Opina-se pelo indeferimento. Trata-se de matéria propria para acordo entre as partes.
VOTO: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

6. PISO SALARIAL

PEDIDO: Fica estabelecido um piso salarial minimo de R$ 5.645,80 (cinco mil, seiscentos e quarenta e

cinco reais e oitenta centavos) para os integrantes da categoria profissional.

REVISANDA: Defiro em parte o pedido para, aplicando-se o indice estabelecido na clausula 2%, supra

(2,0%), proceder a atualizagdo dos valores salariais estabelecidos na sentenca normativa revisanda e fixar,
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a partir de 1°.08.2017, o seguinte salario normativo para a categoria profissional: R$ 2.428,80 (dois mil,
quatrocentos e vinte e oito reais e oitenta centavos), equivalente a R$ 11,04 (onze reais, virgula zero

quatro centavos) por hora, ja procedidos os arredondamentos do salario-hora. (cl. 5)

PARECER: Opina-se pela fixa¢do do salario normativo no valor de R$2.516,48 (equivalente a R$11,44
por hora), ja procedidos os arredondamentos, decorrente da aplicagdo do indice previsto no item 3.3.1. do

presente parecer sobre o valor previsto, a titulo de piso salarial, na Cldusula 5* da norma revisanda

VOTO: Defiro em parte o pedido para, aplicando-se o indice estabelecido na cldusula 3, supra (3,6%),
proceder a atualizagdo dos valores salariais estabelecidos na sentenca normativa revisanda e fixar, a partir
de 01/08/2018, o seguinte saldrio normativo para a categoria profissional: R$ 2.516,80 (dois mil,
quinhentos e dezesseis reais e oitenta centavos), equivalente a R$ 11,44 (onze reais, virgula quarenta e

quatro centavos) por hora, ja procedidos os arredondamentos do salario-hora.
7. VEDACAO A REMUNERACAO INFERIOR AO SALARIO MINIMO

PEDIDO: Fica vedado o pagamento de saldrio inferior ao salario minimo regional ou nacional, este
ultimo adotado em caso de inexisténcia de fixagdo do primeiro, mesmo que o farmacéutico cumpra

jornada reduzida.

REVISANDA: Indefiro o pedido. Matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder, propria

para acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido. Matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder, propria para

acordo entre as partes.
8. ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

PEDIDO: O profissional farmacéutico que assumir a responsabilidade técnica, conforme definido em lei,

em adicdo as suas atribuigdes, terd acrescido ao seu salario o valor de 3 (trés) salarios minimos.
REVISANDA: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido. Matéria prdpria para acordo entre as partes.

9. ADICIONAL POR CURSO DE APERFEICOAMENTO
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PEDIDO: Os empregados farmacéuticos receberdo um adicional sobre sua remuneragdo, por curso de
pos-graduagdo, que correspondera a 15% (quinze por cento) por curso de especializagdo, 20% (vinte por
cento) por curso de mestrado ou pela conclusdo da residéncia e 25% (vinte e cinco por cento) por curso de

doutorado.

REVISANDA: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
VOTO: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

10. VALE REFEICAO

PEDIDO: Os farmacéuticos receberao vale alimentacgdo, de acordo com o niimero de dias trabalhados no

més, em valor de R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por dia.

REVISANDA: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
VOTO: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

11. PAGAMENTO PELOS SERVICOS PRESTADOS NA FARMACIA

PEDIDO: A farmacia que prestar servigos farmacéuticos e/ou procedimento de apoio, conforme
estipulado na Lei n° 13.021/14, resolu¢des do Conselho Federal de Farmacia e legislacdes sanitarias,
deverd pagar aos farmacéuticos um acréscimo salarial equivalente a 50% (cinquenta por cento) da sua

remuneragao.

REVISANDA: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
VOTO: Indefiro o pedido. Matéria prdpria para acordo entre as partes.

12. TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

PEDIDO: O trabalho em dia estabelecido ao descanso semanal remunerado sera pago com o adicional de
100% (cem por cento), independentemente do gozo de folga em outro dia da semana ou horas laboradas

neste dia deverdo ser langadas em dobro no banco de horas.

12.1 - As empresas que adotarem a escala de trabalho 6x1, deverdo garantir ao farmacéutico, pelo menos,

folga em 02 (dois) domingos no més.

REVISANDA: Indefiro o pedido. Matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder, propria

para acordo entre as partes.
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VOTO: Defiro em parte o pedido contido no caput, nos termos do Precedente 5 deste Tribunal, ficando a
clausula assim redigida: "O trabalho prestado em domingos e feriados, quando ndo compensado, serd
contraprestado com adicional de 100% (cem por cento), sem prejuizo da remunera¢do do repouso

semanal”.
Indefiro o pedido do item 12.1. Matéria propria para acordo entre as partes.
13. TRABALHO NOTURNO

PEDIDO: O adicional noturno tera acréscimo de 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal
e incidira sobre o horério compreendido entre o inicio da jornada de plantdo noturno até o fim da jornada

do dia seguinte.

13.1 - Aos farmacéuticos que trabalham em plantdes noturnos deverdo ser concedidas, no minimo, 02

(duas) folgas mensais.

13.2 - O farmacéutico, cuja jornada ordinaria de trabalho ¢ realizada em horério noturno, ndo podera ter o
adicional noturno suprimido quando a compensa¢do de jornada extraordinaria ocorrer em virtude de

trabalho em horario diurno.

REVISANDA: Indefiro o pedido. Matéria prdopria para acordo entre as partes.
VOTO: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.

14. TRABALHO FARMACEUTICO DECENTE

PEDIDO: Os empregadores se obrigam a conceder aos farmacéuticos espago fisico com condigdes de
trabalho decente, para que os mesmos possam exercer as suas fun¢des, tais como: atendimento
personalizado aos clientes, avaliar, dispensar, controlar, escriturar, manipular e planejar a Assisténcia

Farmacéutica e outras atividades inerentes a profissdo, de acordo com a Lei n° 13.021/2014.

REVISANDA: Indefiro o pedido. Matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder, propria

para acordo entre as partes.

VOTO: Indefiro o pedido. Matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder, propria para

acordo entre as partes.
15. LIBERACAO PARA CURSOS E EVENTOS

PEDIDO: Quando o farmacéutico comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitag@o,

ou, ainda, quando estiver regularmente matriculado em curso de pos-graduagao (especializa¢do, mestrado,
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doutorado), que digam respeito a sua atividade laboral na empresa, recebera abono do ponto e pagamento

de remuneracdo integral, como se estivesse trabalhando.

REVISANDA: Defiro em parte o pedido, nos termos do Precedente 45 deste TRT, ficando a clausula
assim redigida: "Os cursos e reunides promovidos pelo empregador, quando de frequéncia e
comparecimento obrigatorios, serdo ministrados e realizadas, preferencialmente, dentro da jornada. O

empregado fara jus a remuneracdo extraordinaria quando se verificarem fora de seu horario de trabalho."

(cl. 14)

VOTO: Defiro em parte o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 14), que reproduz o Precedente 45
deste TRT, ficando a clausula assim redigida: "Os cursos e reunioes promovidos pelo empregador,
quando de frequéncia e comparecimento obrigatorios, serdo ministrados e realizadas, preferencialmente,
dentro da jornada. O empregado fard jus a remuneragdo extraordindria quando se verificarem fora de

seu horario de trabalho."
16. CRECHE

PEDIDO: Os estabelecimentos empregadores terdo local apropriado onde seja permitido aos
farmacéuticos guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos, com idade de (0) zero até (06) seis anos

de idade.

16.1 - No caso do estabelecimento ndo possuir o local adequado, os empregadores ficam obrigados a

reembolsar o valor gasto com a creche, mediante comprovacao.

16.2 - A presente disposicdo aplica-se também a hipdtese de trabalho em horario noturno, finais de

semana e feriados.

REVISANDA: Defiro em parte os pedidos constantes no caput ¢ itens 15.1 e 15.2, nos termos da norma
revisanda (cl. 21), que reproduz o Precedente Normativo n° 22 do TST, ficando a clausula assim redigida:
"Determina-se a instalacdo de local destinado & guarda de criancas em idade de amamentacdo, quando
existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio

com creches". (cl. 15)

VOTO: Defiro em parte os pedidos constantes no caput e itens 16.1 e 16.2, nos termos da norma
revisanda (cl. 15), que reproduz o Precedente Normativo n° 22 do TST, ficando a clausula assim redigida:
"Determina-se a instalag¢do de local destinado a guarda de criangas em idade de amamentagdo, quando
existentes na empresa mais de 30 (trinta) mulheres maiores de 16 (dezesseis) anos, facultado o convénio

com creches".

4 https://pje.trt4.jus.br/segundograu/Processo/ConsultaDocumento/listView.seam?nd=19112009534893500000040888642
4 Numero do processo: DC 0022507-89.2018.5.04.0000 .
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17. AMPLIACAO DO PERIODO DESTINADO A AMAMENTACAO

PEDIDO: Fica garantida a farmacéutica, até que o seu filho complete 12 (doze) meses de idade, a
concessao de dois periodos de descanso especial, durante a sua jornada de trabalho, cada qual de 30

(trinta) minutos, destinado a amamentagao, conforme previsto no artigo 396 da CLT.

REVISANDA: Deixo de adotar a norma revisanda, por ndo dizer respeito ao pedido, além de ter sido
adotada quando do exame do pedido 15. Defiro em parte o pedido, nos termos do Precedente n® 52 deste
TRT, ficando a clausula assim redigida: "O horario destinado & amamentagdo, ou seja, meia hora por
turno de servigo, podera ser convertido em uma hora, sendo concedido no inicio ou término da jornada, a

livre escolha da trabalhadora." (cl. 16)

VOTO: Defiro em parte o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 16), que reproduz o Precedente n°
52 deste TRT, ficando a clausula assim redigida: "O hordrio destinado a amamentagdo, ou seja, meia
hora por turno de servigo, podera ser convertido em uma hora, sendo concedido no inicio ou término da

jornada, a livre escolha da trabalhadora."

18. LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO, CONJUGE E
ASCENDENTES

PEDIDO: Serdo consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneragdo, o atraso ou auséncia
do farmacéutico para acompanhar filho menor de 18 (dezoito) anos ou invalido de qualquer idade,

dependente legal junto a Receita Federal, conjuge e, ainda, ascendentes, a atendimento de satde.

18.1 - No caso de doenga infecto-contagiosa, o farmacéutico tera dispensa do trabalho para acompanhar a

recuperagdo do filho e/ou dependente legal junto a Receita Federal, em sua residéncia.

18.2 - No caso de hospitalizagdo ou de convalescenca residencial, serd garantido afastamento pelo periodo

de duracdo da mesma.

REVISANDA: Defiro em parte o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 23), que reproduz o
Precedente n° 22 deste Tribunal, ficando a cldusula assim redigida: "O empregado ndo sofrera qualquer
prejuizo salarial quando faltar ao servigo por 1 (um) dia para internag@o hospitalar ou acompanhamento

para consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos, ou invalido de qualquer idade". (cl. 17)

VOTO: Defiro em parte o pedido do caput e itens 18.1 e 18.2, nos termos da norma revisanda (cl. 17),

que reproduz o Precedente n® 22 deste Tribunal, ficando a cldusula assim redigida: "O empregado ndo
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sofrerd qualquer prejuizo salarial quando faltar ao servico por 1 (um) dia para interna¢do hospitalar ou

acompanhamento para consulta de filho, com idade de até 12 (doze) anos, ou invilido de qualquer idade"

19. ENTREGA DE DOCUMENTOS - RAIS

PEDIDO: Os empregadores, quando houver solicitagdo por escrito, colocardo a disposi¢do do Sindicato
Profissional, copia das informagdes contidas na RAIS relativas a todos os empregados farmacéuticos

pertencentes a sua categoria.

REVISANDA: Defiro o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 29), que reproduz o entendimento
prevalecente desta SDC, ficando a cldusula assim redigida: "Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato
profissional, uma vez por ano, a relagdo de empregados pertencentes a categoria, acompanhada das guias
de contribui¢do assistencial e da relacdo nominal dos empregados com salario anterior e o reajustado, no

prazo méaximo de 10 (dez) dias do ultimo recolhimento". (cl. 18)

VOTO: Defiro o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 18), que reproduz o entendimento
prevalecente desta SDC, ficando a clausula assim redigida: "Obriga-se a empresa a remeter ao sindicato
profissional, uma vez por ano, a relagdo de empregados pertencentes a categoria, acompanhada das
guias de contribui¢do assistencial e da relagdo nominal dos empregados com saldario anterior e o

reajustado, no prazo maximo de 10 (dez) dias do ultimo recolhimento".
20. AVISO PREVIO/PARCELAS RESCISORIAS

PEDIDO: A empresa devera dispensar o empregado do cumprimento do aviso-prévio, quando solicitado
pelo mesmo, ficando obrigada, nesta hipdtese, ao pagamento do saldrio correspondente aos dias

trabalhados.

20.1 - No caso de pedido de demissdo, o empregador somente podera descontar o periodo de aviso prévio,
quando ndo cumprido pelo farmacéutico, caso haja manifestagdo expressa e por escrito da empresa neste

sentido.

REVISANDA: Defiro em parte o pedido do "caput", nos termos da norma revisanda (cl. 32), que
reproduz o Precedente Normativo 24 do TST, ficando a clausula assim redigida: "O empregado despedido
fica dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo emprego,

desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados". (cl. 19)

Indefiro o pedido contido no item 19.1. Matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder,

propria para acordo entre as partes.
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VOTO: Defiro em parte o pedido do "caput", nos termos da norma revisanda (cl. 19), que reproduz o
Precedente Normativo 24 do TST, ficando a clausula assim redigida: "O empregado despedido fica
dispensado do cumprimento do aviso prévio quando comprovar a obtengdo de novo emprego,

desonerando a empresa do pagamento dos dias ndo trabalhados".

Indefiro o pedido contido no item 20.1. Matéria suficientemente regulada em lei e, no que exceder,

propria para acordo entre as partes.
21. HOMOLOGACAO DA RESCISAO CONTRATUAL NO SINDICATO

PEDIDO: A rescisdo contratual do farmacéutico que tenha 01 (um) ano ou mais de contrato de trabalho

devera ser homologada perante o Sindifars, sob pena de ineficacia.

REVISANDA: Nada consta.

VOTO: Indefiro o pedido. Matéria regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
22. AJUSTES DE JORNADA ATRAVES DE ACORDO COLETIVO

PEDIDO: As empresas/instituicdes abrangidas pela Convengao Coletiva, na hipotese de pretenderem
ajustar acordos de prorroga¢do ou compensagdo de jornada de trabalho, inclusive banco de horas, o faréo

apenas mediante acordo coletivo de trabalho.

REVISANDA: Nada consta.

VOTO: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
23. NORMA DE SAUDE, HIGIENE E SEGURANCA

PEDIDO: As partes ajustam que jornada, pausas e intervalos serdo considerados como norma de saude,

higiene e seguranga do trabalho.

REVISANDA: Nada consta.

VOTO: Indefiro o pedido. Matéria regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
24. GRATIFICACOES DE FUNCAO

PEDIDO: As partes ajustam que gratificagdes de funcdo serdo incorporadas apds 10 (dez) anos de

recebimento.

REVISANDA: Nada consta.
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VOTO: Indefiro o pedido. Matéria propria para acordo entre as partes.
25. QUITACAO ANUAL

PEDIDO: As partes ajustam entre si que ndo fardo a quitagdo anual de passivos na forma prevista na Lei

13.467/2017.

REVISANDA: Nada consta.

VOTO: Indefiro o pedido. Matéria regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
26. CCTE ACT

PEDIDO: Os dispositivos da Convencgdo Coletiva e/ou Acordos Coletivos de Trabalho sobrepdem-se ao

estipulado nos contratos individuais.

REVISANDA: Nada consta.

VOTO: Indefiro o pedido. Matéria regulada em lei e, no que exceder, propria para acordo entre as partes.
27. LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

PEDIDO: Os empregadores liberardo integralmente os diretores indicados pelo sindicato profissional,
sem prejuizo salarial, para o exercicio do mandato sindical, bem como quando do atendimento de agenda

da entidade, sem ocorrer o desconto salarial ou mesmo compensagao de horario.

REVISANDA: Defiro em parte o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 34), que reproduz o
Precedente Normativo 83 do TST, ficando a cldusula assim redigida: "Assegura-se a frequéncia livre dos
dirigentes sindicais para participarem de assembleias e reunides sindicais devidamente convocadas e

comprovadas, sem 6nus para o empregador”. (cl. 21)

VOTO: Defiro em parte o pedido, nos termos da norma revisanda (cl. 21), que reproduz o Precedente
Normativo 83 do TST, ficando a clausula assim redigida: "Assegura-se a frequéncia livre dos dirigentes
sindicais para participarem de assembleias e reunioes sindicais devidamente convocadas e comprovadas,

sem onus para o empregador".

28. TAXA NEGOCIAL
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PEDIDO: As empresas descontardo de todos os farmacéuticos a importancia equivalente ao percentual de
3% (trés por cento) do salario percebido no més da data base, a qual devera ser repassada ao sindicato
obreiro no prazo maximo de 10 (dez) dias, a contar do desconto, acompanhado da listagem dos

empregados, valor do salério e do respectivo desconto.

28.1 - O descumprimento do prazo estipulado no "caput" acarretard no pagamento de multa, no percentual
de 50% (cinquenta por cento) do total a ser recolhido, sem prejuizo da atualizagdo monetaria e juros, na

forma da lei.
REVISANDA: Nada consta.

PARECER: Opina-se no sentido de determinar que os empregadores fiquem obrigados a descontar dos
saldrios dos empregados, sindicalizados ou ndo, beneficiados ou nao pela presente decisdo, a titulo de
contribuigdo assistencial, o valor equivalente a 3% (trés por cento), nos limites do pedido formulado
na inicial, do saldrio com o valor ja reajustado. O desconto devera ser realizado na 1* folha de pagamento
imediatamente subsequente ao més da publicac¢do da decisdo normativa, devendo ser repassado aos cofres
do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contados da data do desconto. Se esgotado o prazo, e
caso ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido de multa de 10% (dez por cento), juros de
mora de 1% (um por cento) e atualizacdo monetaria. Subordina-se o desconto assistencial sindical a
nao-oposic¢ao do trabalhador, manifestada por escrito perante a empresa até 10 (dez) dias apds o primeiro

pagamento reajustado.

VOTO: Defiro em parte os pedidos do caput e itens 28.1, considerando a decisdo proferida pelo Supremo
Tribunal Federal (ARE 1018459), que, em repercussdo geral, limitou os descontos das contribui¢des
assistenciais aos empregados associados ao sindicato, e observados os limites do pedido, para "Determina
r que os empregadores obrigam-se, em nome do sindicato, a descontar dos salarios de seus empregados,
associados, beneficiados ou ndo pela presente decisdo, a titulo de contribui¢do assistencial, o valor
equivalente a 3% (trés por cento) do salario ja reajustado. O desconto serd realizado na 1¢ folha de
pagamento imediatamente subsequente ao més da publicagcdo do presente acorddo, devendo ser
repassado aos cofres do sindicato suscitante no prazo de 30 (trinta) dias contado do desconto. Se
esgotados os prazos, e ndo tiver sido efetuado o recolhimento, este sera acrescido de multa de 10% (dez
por cento), juros de mora de 1% (um por cento) ao més e atualiza¢do monetdria. Qualquer trabalhador
integrante da categoria profissional suscitante poderad, no prazo de até 10 (dez) dias apos o primeiro
pagamento reajustado, opor-se ao desconto da contribui¢do assistencial, manifestagdo a ser efetuada

perante a empresa."

29. MULTA POR DESCUMPRIMENTO DE OBRIGACAO DE FAZER E PAGAR
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PEDIDO: Fica estabelecida, em caso de descumprimento de obrigagdo de fazer ou pagar, por parte do
empregador, uma multa correspondente a 50% do salario-base de cada empregado atingido pelo

descumprimento em favor destes.
REVISANDA: Nada consta.

VOTO: Defiro em parte o pedido, nos termos do Precedente n® 61 deste TRT, ficando a clausula assim
redigida: "Impoem-se multa, por descumprimento das obrigagdes de fazer, no valor equivalente a 10%
(dez por cento) do salario basico, em favor do empregado prejudicado, excetuadas as clausulas que ja

contenham multa especifica ou previsdo legal, desde que constituido em mora o empregador."

JOE ERNANDO DESZUTA

Relator

VOTOS

DESEMBARGADOR LUIZ ALBERTO DE VARGAS:
Divirjo do voto do eminente Relator.

Entendo que o encargo em questdo deve ter a participa¢do de todos os integrantes da categoria, sendo
irrelevante a condi¢do de associado ao respectivo sindicato. A potestade de o sindicato impor contribuigdo
assistencial a todos os integrantes da categoria profissional ou econdmica encontra fundamento legal no
art. 513 da CLT, decorrente da possibilidade das entidades sindicais celebrarem convengdes coletivas de
trabalho (art. 7°, XXVI e 8° VI, da Constituicdo Federal). Tais convengdes, de carater normativo,
inserem-se na esfera da autonomia coletiva dos sindicatos e estipulam condigdes de trabalho aplicaveis,
no ambito de representagdo das entidades convenentes, as rela¢des individuais de trabalho de todos os
integrantes da categoria, independentemente de serem estes associados ou nao ao sindicato (art. 611,
CLT). A contribui¢do tem por finalidade custear as despesas do sindicato no desempenho de suas fungdes
constitucionais de representagdo e negociagdo coletiva. Portanto, o suporte financeiro resultante da
contribui¢@o associativa tem estreita vinculagdo com as proprias conquistas normativas decorrentes da
negociacdo coletiva e que beneficia toda a categoria profissional ou econdmica. Assim, legal e
eticamente, ndo faz sentido que a contribuicdo assistencial decorrente de condi¢des benéficas que atingem

a toda uma categoria ndo seja também suportada pelos ndo associados ao sindicato.

Nao existe qualquer atentado a liberdade individual de associagdo, pois nao se esta obrigando alguém a
filiar-se a sindicato ou contribuir regularmente para seu sustento econdomico, mas, simplesmente,

reconhecendo seu dever de ajudar a suportar parte das despesas havidas pelo sindicato em fungdo da
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negociagdo coletiva, retribuindo assim, ainda que minimamente, os beneficios que lhe proporcionou a

atuacdo sindical.
A possibilidade do referido desconto encontra respaldo inclusive no artigo 462 da CLT.

A realizacdo de tal desconto ndo ofende qualquer norma constitucional, ndo havendo por que confundir
sistemas de pluralidade sindical (onde faz sentido a sustentagdo financeira dos sindicatos recaia apenas
sobre seus associados) e de unicidade sindical como o brasileiro (onde existe sindicato tnico que, por lei,
representa todos os trabalhadores da categoria), onde a sustentacdo dos sindicatos por todos,
sindicalizados ou ndo, tem coeréncia sistémica e decorre da propria imposi¢cdo normativa do art. 8o0. da

Constitui¢ao Federal.

DESEMBARGADORA MARIA CRISTINA SCHAAN FERREIRA:
clausula 28 TAXA NEGOCIAL

Acompanho a divergéncia.

DESEMBARGADOR CLOVIS FERNANDO SCHUCH SANTOS:
Clausula 28" TAXA NEGOCIAL

Acompanho a divergéncia.
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