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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2016/2017

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: CE001279/2016
DATA DE REGISTRO NO MTE: 05/10/2016

NL:JMERO DA SOLICITAGAO: MR061528/2016
NUMERO DO PROCESSO: 46205.014237/2016-48
DATA DO PROTOCOLO: 03/10/2016

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA, CNPJ n. 07.339.955/0001-
17, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). DOMINGO GOMES NETO;

E

ECOFOR AMBIENTAL S/A, CNPJ n. 05.537.536/0001-64, neste ato representado(a) por seu Diretor,
Sr(a). HUGO NERY DOS SANTOS ;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢gdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2016 a
30 de abril de 2017 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no @mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, do plano da CNTTT, EXCETO a
categoria dos profissionais condutores em transporte individual de passageiros (mototaxi)
veiculos tipo motociclistas, motorizadas ou nao, que prestam servigos de natureza continua ou
nao em todos os estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos, agéncias em
geral no municipio de Fortaleza-CE. Representa também a Categoria Profissional dos
Trabalhadores em Transportes Rodoviarios, de Passageiros Urbanos e Fretamento, no Municipio
de Fortaleza, situado no Estado do Ceara, com abrangéncia territorial em Aquiraz/CE, Caucaia/CE,
Eusébio/CE e Fortaleza/CE.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - DO PISO SALARIAL

Fica assegurado piso salarial mensal nunca inferior ao valor de R$ 1.770,00(hum mil setecentos e setenta
reais), para os motoristas dos caminhdes compactadores e coletores e 85% (oitenta e cinco por cento) do
piso salarial que corresponde ao valor de R$ 1,504,50 (hum mil quinhentos e quatro reais e cinquenta
centavos), para os motoristas de micro coletores e de carros pequenos, a maior do piso salarial R$
2.0035,00 (Dois mil e trinta e cinco reais) para os motoristas de reboque, retroativos a 1° de maio de
2016.

PARAGRAFO UNICO: Dos salarios supra estipulados, nos termos expressos na clausula terceira, a
empresa fornecera adiantamento minimo em dinheiro, na quinzena, da importancia equivalente pelo
menos a 40% (quarenta por cento) do salario base da fungdo do empregado, a ser descontado no seu
contracheque mensal.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUARTA - DEMONSTRATIVO DE PAGAMENTO
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Fica convencionado que o salario mensal e todas as parcelas que compdem a remuneracéo do
empregado serdo pagos mediante comprovante de pagamento, tipo contracheque, onde fique
demonstrada a discriminagéo por escrito, individualizada de todos os itens integrantes da remuneracéo,
salario base e a periodicidade a que se referem, com os descontos, todos igualmente discriminados.

DESCONTOS SALARIAIS

CLAUSULA QUINTA - DA PROIBIGAO DE DESCONTOS

Ficam permanentemente proibidos descontos nos salarios dos trabalhadores em transporte abrangidos
pelo presente Acordo, de qualquer quantia resultante de dano ou multa causado pelo mesmo, salvo dolo
comprovado por laudo pericial.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIQS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - DO DIA DO MOTORISTA

Fica acordado que as empresas pagarao dobrado aos motoristas que trabalharem no dia 25 (vinte e
cinco) de julho, dia de Sao Cristévao, padroeiro dos motoristas e motoqueiros.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS; AUXILIOS E OUTROS
PARTICIPAGAO NOS LUCROS E/OU RESULTADOS

CLAUSULA SETIMA - DA PARTICIPAGAO EM RESULTADOS

As empresas pagarao a titulo de participagdo em resultados em valor de R$ 0,41(quarenta e um centavos
de real) por tonelada transportada, valor este que devera ser pago semestralmente em conjunto com o
salario do trabalhador, ficando o primeiro periodo de afericao de fevereiro de 2016 a julho de 2016, pago
em agosto de 2016, e o segundo periodo de afericdo de agosto de 2016 a janeiro de 2017, pago em
fevereiro de 2017.

PARAGRAFO PRIMEIRO: para fins de apuragao e afericdo dos valores da participacdo, em caso de
contestagao da precisdo da balanga, sera considerado o maior peso auferido nos 30 (trinta) dias
anteriores.

PARAGRAF0 SEGUNDO: O valor a ser pago em cada semestre da participacdo em resultados nunca
sera inferior a R$ 590,00 (quinhentos e noventa reais).

PARAGRAFO TERCEIRO: Nos casos em que o motorista ndo tiver seis meses de empresa recebera
proporcionalmente a participagdo em resultados.

PARAGRAFO QUARTO: O motorista que aumentar de 0,1% a 10% a meta estabelecida pela empresa
de toneladas por hora recebera 0,44 ( quarenta e quatro centavos de real) por tonelada recolhida-,
Aumentando acima de 10% recebera R$ 0,49 (quarenta e nove centavos de real) por tonelada
recolhida..

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA OITAVA - DA CESTA BASICA

As empresas fornecerdo, mensalmente, a todos os seus empregados em atividade e aos empregados
licenciados pelo INSS- INSTITUTO NACIONAL DE SEGURIDADE SOCIAL, exceto aos ja aposentados,
até o quinto dia util do subsequente, uma cesta basica, totalizando 14 (quatorze) cestas durante a
vigéncia deste ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, sendo que em agosto de 2016 e fevereiro de 2017
serdo duas cestas, contendo os seguintes itens:
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7 quilos de arroz;

5 quilos de acucar;

4 quilos de feijao;

1 quilo de farinha;

1 quilo de massa de milho;
750 gramas de café;

1 quilo de sal;

2 quilos de macarréo;

2 latas de dleo de soja;
250 gramas de doce;

200 gramas de leite em po;
2 barras de sabéo.

500 gramas de carne de charque.

CLAUSULA NONA - DO CAFE DA MANHA

A empresa fornecera no local de trabalho, no inicio do expediente um lanche para seus empregados,
mediante o desconto de R$ 0,01(um centavo de real) por més com a seguinte composigéo:

01 (um) pao, com peso de 50 grs.

Um copo de leite com 25° ml;

Margarina para passar no pao;

Uma vez por semana, teremos um item diferente no lanche.

CLAUSULA DECIMA - DO VALE REFEICAO

A empresa se compromete através do presente acordo, a fornecer aos motoristas o vale alimentacao no
valor de R$ 15,20 (quinze reais e vinte centavos)por cada dia trabalhado, descontando o valor de 0,03
(trés centavos de real) de cada empregado ao més.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA ASSISTENCIA MEDICA

A empresa disponibilizara aos empregados, planos médicos em grupo, ficando a empresa responsavel
pelo pagamento de 100% (cem por cento) do valor do plano de saude. Por esse beneficio sera
descontado de cada empregado o valor de R$ 0,50 (cinquenta centavos de real) por més.

SEGURO DE VIDA

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO SEGURO DE VIDA
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A empresa fara seguro de vida em grupo para seus empregados, sem Onus para estes, e sera
solidariamente responsavel pela liquidagdo em caso de sinistro, no valor minimo de 20 (vinte) salarios
minimos, nos casos de morte ou invalidez permanente.

PARAGRAFO UNICO - No caso de morte por acidente de trabalho, o empregado recebera a titulo de
ajuda funeral, independente dos beneficios que estdo avangados na presente norma, o valor
correspondente a 1,5 salarios nominais do empregado. A empresa tera o prazo de 72 (setenta e duas)
horas para adimplir com o pagamento.

OUTROS AUXILIOS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DO CONVENIO MATERIAL/FARMACIA

As empresas entregarao a seus funcionarios, cartdo que possibilite a aquisi¢do de medicamentos e
material escolar, limitando o valor da compra a 30% (trinta por cento) do piso, descontado em folha.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO CONTRATO DE EXPERIENCIA NA READMISSAO

Readmitido o empregado que tenha trabalhado durante 01 (um) ano ou mais na mesma empresa ou
grupo empresarial, na mesma fung¢ao, ndo sera mais celebrado contrato de experiéncia, em razdo do
empregador ja conhecer o empregado.

AVISO PREVIO

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA DISPENSA DO CUMPRIMENTO DO AVISO PREVIO

Quando o empregado pedir demisséo ou for pré-avisado da sua dispensa, neste ultimo caso, a
comunicagao somente podera ser operacionalizada por escrito, e se no curso do aviso prévio conseguir
um novo emprego, o mesmo ficara desobrigado de cumprir integralmente, sem qualquer ressarcimento a
empresa, desde que o empregado comunique o seu desligamento a empresa empregadora, com
antecedéncia de no minimo 02 (dois) dias, situagdo em que a empresa pagara apenas os dias
efetivamente trabalhados.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO AVISO PREVIO EM DOBRO

Todo trabalhador, com mais de 08(oito) anos de servigo no grupo econémico, que for demitido sem justa
causa, tera direito a indenizagao, em pecunia, no valor de 50% (cinquenta por cento) do valor do aviso
prévio, independente dessa verba. E o trabalhador com mais de 12 (doze) anos de servigo no grupo
econdmico, que for demitido sem justa causa, tera direito a indenizagdo em pecunia, no valor de 100%
(cem por cento) do aviso, independente dessa verba.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA COMUNICAGAO DE PENALIDADE

As empresas, na aplicacdo das suas normas, diretrizes e das leis pertinentes, vierem aplicar penalidades
de adverténcia, suspensao ou demissao, inclusive por justa causa, aos seus empregados, deveréo
comunicar por escrito aos mesmos, sendo invalidada a comunicagao verbal. A medida deverd ser descrita
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de forma clara, indicando dia, hora, duragao e local de todos os fatos ensejados da punig¢do e indicando
as testemunhas presenciais. O ndo cumprimento desse preceito invalida legalmente a punigdo adotada.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA ESTABILIDADE PARA APOSENTADORIA

Fica vetada a dispensa do empregado sem justa causa, no periodo que antecede os 24 (vinte quatro)
meses anteriores a implementacio por idade ou tempo de servico.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
DURAGAO E HORARIO

CLAUSULA DECIMA NONA - DA JORNADA DE TRABALHO

A jornada de trabalho da categoria profissional sera de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e a
duracéo diaria sera de 07h20mib (sete horas e vinte minutos), de segunda a sabado.

PARAGRAFO PRIMEIRO - N3o podera haver mais de um intervalo, pré-estabelecido na escala, por
jornada de trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO- Os intervalos concedidos pelo empregador na jornada de trabalho, nao
previstos em lei, representam tempo a disposi¢ao da empresa, remuneragdo como servigo extraordinario,
se acrescidos ao final da jornada. De acordo com sumula de numero 118 do TST conforme publicagéo DJ
19.03.1981.

COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA - DA COMPENSAGAO DE JORNADA DE TRABALHO

Fica convencionado que as empresas empregadoras ndo submeteréo os trabalhadores ao sistema de
compensacéao de jornada de trabalho, isto de conformidade com a sumula de numero 85 do TST.

FALTAS

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTA PARA PAGAMENTO DO PIS

No dia em que o empregado for receber o seu pagamento do PIS (programa de integragao social) a
empresa abonara a sua falta por um expediente, para possibilitar a seu deslocamento até a rede bancaria
autorizada a efetuar o pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DA FALTA DO EMPREGADO ESTUDANTE

O empregado estudante que necessitar prestar exames supletivos e vestibulares para ingresso nos
devidos cursos, tera suas faltas abonadas nos dias em que forem prestar os mesmos, desde que
comprove o fato perante a empresa, por escrito, com antecedéncia minima de 03 (trés) dias.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - DAS REUNIOES CONVOCADAS PELA EMPRESA
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Quando houver convocagéo dos empregados para participarem de reunides, patrocinada por parte das
empresas, o horario sera considerado como de expediente normal de trabalho e caso exceda a jornada
diaria remunerado como hora extra.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - DAS HORAS EXTRAS

O trabalho extraordinario sera majorado em 50% (cinquenta por cento) sobre o valor da hora normal. Nos
feriados a majoracao sera de 100% (cem por cento). Aos Domingos o trabalho seré pago com 100% (cem
por cento) da remuneragao em pecunia, ou com a concessao de uma folga semanal.

FERIAS E LICENCAS
DURAGAO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - DO AVISO DE FERIAS

O aviso da concessao de férias sera efetuado por escrito ao empregado, pelo empregador, com uma
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, cabendo ao empregador confirmar a comunicagdo com a sua
assinatura.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DA CONCESSAO DAS FERIAS

Fica convencionado que a empresa concedera férias aos seus empregados, até no maximo, 8 meses
apés o periodo aquisitivo, sob pena do pagamento da mesma em dobro.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - FERIAS DO EMPREGADO ESTUDANTE

O periodo de férias do empregado estudante, matriculado no sistema regular de ensino, obrigatoriamente
devera coincidir com o das férias escolares.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DO FARDAMENTO

A empresa que exigir o uso do fardamento no exercicio das atividades profissionais do empregado ficara
obrigada a fornecé-los gratuita e integralmente aos mesmos, no minimo 04 (quatro) ao ano, ficando
acordado que este beneficio ndo constitui salario.

INSALUBRIDADE

CLAUSULA VIGESIMA NONA - DA INSALUBRIDADE

Aos motoristas que exergam fungdes diretamente na coleta de residuos sdlidos, fica assegurado o
adicional de insalubridade de 20 % (vinte por cento) sobre o salario minimo. Isto em concordancia com a
sumula do TST de numero 17 - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE - Restaurada - Res. 121/2003, DJ
21.11.2003 O adicional de insalubridade devido a empregado que, por forga de lei, convengao coletiva ou
sentenca normativa, percebe salario profissional sera sobre este calculado. Aonde merece ser ressaltado
qgue no caso de modificagdo do entendimento sumulado do TST e/ou renovagao na legislagdo no sentido
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de tal adicional incidir sobre o salario base, o mesmo se aplicara na vigéncia do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA TRIGESIMA - DO ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO

As empresas nao poderao opor-se a aceitar atestados médicos e odontolégicos emitidos pelo servigo
meédico-odontolégico da empresa como também pelo SUS.

PARAGRAFO PRIMEIRO- O empregado tera o prazo de 48 (quarenta e oito) horas, para apresentar o
atestado médico a empresa, sob pena de té-lo recusado pelo servigo médico desta.

PARAGRAFO SEGUNDO- Caso o prazo acima estabelecido termine em dia de folga do trabalhador,
domingo, feriado ou qualquer outro dia em que nédo haja expediente normal de trabalho, fica
convencionado que o trabalhador devera apresentar o atestado no primeiro dia util seguinte.
PARAGRAFO TERCEIRO- O prazo estabelecido acima ndo se aplica aos casos de enfermidades graves

e internamentos, cujo prazo para apresentacgao de atestado médico sera até 48 (quarenta e oito) horas, a
contar da alta médica.

READAPTAGAO DO ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENGA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - DA REABILITAGAO DO EMPREGADO ACIDENTADO

Fica assegurado a todos os integrantes da categoria profissional, que adquiram doenga profissional ou
relacionada com o trabalho, que desenvolva reabilitagdo em nova fungéao, caso esteja impedindo a
retornar a fungao de origem, sendo a reabilitagéo feita pela autoridade médica competente, dentro do
quadro funcional do empregador.O empregado reabilitado fica sujeito ao salario atribuido ao novo cargo a
ser ocupado.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - DO TRANSPORTE DO EMPREGADO ACIDENTADO

As empresas ficam obrigadas a fazer o transporte dos seus empregados para o local melhor indicado
para ser socorrido, em caso de acidente, desde que o evento ocorra no horario de trabalho, incluindo
trajeto residéncia trabalho.

RELAQ()ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - DO ACESSO DO DIRIGENTE SINDICAL

Fica assegurado o livre acesso dos dirigentes sindicais a empresa, nos intervalos destinados a
alimentagao e ao descanso dos empregados, para o desempenho de suas fungdes de sindicalista.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - DA LIBERAGAO DOS DIRETORES SINDICAIS

A partir da vigéncia do presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, fica assegurado que todos os
membros da Diretoria Executiva do Sindicato Profissional ficarao liberados a disposi¢cao da Entidade
Sindical Profissional, até o término de seus mandatos, sem prejuizo de suas remuneragoes, inclusive
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adicionais por tempo de servigo e demais direitos e vantagens, como se estivessem no efetivo exercicio
de suas fungbes na empresa empregadora, limitando a 01(um) empregado por empresa.

PARAGRAFO UNICO: Todo dirigente sindical, delegado de base ou representante dos trabalhadores,
eleito através de Assembleia da Categoria Profissional, para participar de encontro de trabalhadores de
cunho municipal, estadual ou internacional, terdo abonadas as suas faltas até o limite de 30 (trinta) dias
no ano, sucessivos ou intercalados, sem prejuizo dos seus salarios, inclusive repouso remunerado,
férias,13° salario, cesta basica e demais vantagens e direitos.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - DA CONTRIBUIGAO SINDICAL ASSISTENCIAL

Por determinagdo da Assembleia Geral Extraordinaria dos Trabalhadores, as empresas descontarao de
seus empregados, sindicalizados ou n&o, por conta e risco unico do Sindicato Profissional, o equivalente a
2%(dois por cento) sobre o salario base e ja reajustado em outubro de 2016, que sera repassada para o
Sindicato Laboral, em moeda corrente ou em cheque nominal, até o quinto dia util do més de novembro
de 2016. Valor este destinado a fazer as despesas das campanhas salariais ordinarias e extraordinarias e
respectivo Acordo Coletivo do Trabalho. No mesmo dia de recolhimento, as empresas remeterao ao
Sindicato Profissional relagdo nominal dos empregados como também o valor dos descontos efetuados
para controle do cumprimento da presente clausula.

PARAGRAFO UNICO - Sera facultado aos empregados o ressarcimento do valor descontado junto
Sindicato Profissional, no prazo de 10(dez) dias, a contar da data de recebimento, pelo Sindicato, das
contribuicbes pagas. A solicitacdo para o ressarcimento do referido valor devera ser feita pessoalmente
pelo empregado, junto a tesouraria da Entidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DA MENSALIDADE SINDICAL

As empresas se obrigam a descontar de todos os seus associados, a importancia de 2%(dois por cento)
do total do seu salario, inclusive 13° més, férias, valor este que devera ser repassado para o Sindicato
destinatario do desconto, até 05 (cinco) dias apds o desconto.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DO QUADRO PARA FIXAGAO DE AVISOS

As empresas permitirdo a fixagdo em um QUADRO DE AVISOS das atividades, resolugbes,
encaminhamento e comunicados da categoria profissional aos associados, desde que assinado pelo
Presidente do Sindicato, em papel timbrado da referida entidade e que nao contenha propaganda politica,
partidaria, ofensiva ou religiosa.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DAS ELEIGOES SINDICAIS

Durante o processo de renovacédo dos cargos dos Orgdos de Direcdo do Sindicato da Categoria
Profissional, as empresas permitirdo a instalagao de urnas coletoras de votos, em local previamente
acordado, para livre exercicio do sufragio pelos associados, sendo certo de que o comportamento das
empresas nesse processo sera de absoluta imparcialidade.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - DO FORO COMPETENTE

http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR061528/2016 8/9



05/10/2016 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

As duvidas sobre a aplicagdo da presente avencga serao dirimidas pela justica do trabalho, se antes nao
forem solucionadas pelas partes convenentes através de mediacao da SRTE.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - DA MULTA PELA VIOLAGAO DO ACORDO COLETIVO

Na ocorréncia de violagcao da qualquer das clausulas e paragrafos integrantes no presente Acordo
Coletivo de Trabalho, a empresa obriga-se ao pagamento de muita equivalente a 20 (vinte) salarios
minimos, em favor de cada trabalhador prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - DO FORNECIMENTO DE DOCUMENTOS

A documentacao que for fixada pela Previdéncia Social, Caixa Econémica, ou por qualquer outro 6rgao,
para o empregado usar na defesa dos seus direitos, a empresa se compromete a diligenciar em 48
(quarente e oito) horas, a sua entrega ao empregado solicitante.

DOMINGO GOMES NETO
PRESIDENTE
SINDICATO TRABALHADORES TRANSPORTES RODOVI ESTADO CEARA

HUGO NERY DOS SANTOS
DIRETOR
ECOFOR AMBIENTAL S/A

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e
Emprego na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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