ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2020/2021
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Confira a autenticidade no enderec¢o http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COOPERATIVAS DE CREDITO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA, CNPJ n. 12.146.564/0001-16, neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a).
PAULO JUNQUEIRA DA SILVA e por seu Presidente, Sr(a). JOSE BITTENCOURT;

E

COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO RURAL COM INTERACAO SOLIDARIA - CENTRAL CRESOL
SICOPER, CNPJ n. 21.198.087/0001-23, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE SILVA
e por seu Diretor, Sr(a). IOSE ROSANE SEIBEL FRIZZO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de julho de 2020 a
30 de junho de 2021 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) Trabalhadores Empregados em Cooperativas de Crédito, com abrangéncia territorial em

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Durante a vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho, os salarios de ingresso (piso salarial)
nao poderao ser inferiores a R$ 1.477,00 (um mil quatrocentos e setenta e sete reais ).

Paragrafo Unico: O valor do piso salarial previsto no caput desta clausula refere-se a jornada
diaria de 8h00min, ficando ajustado que em caso de jornada menor, pode-se aplicar a
proporcionalidade.



Reajustes/Corregoes Salariais

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

Fica ajustado entre as partes signatarias que os salarios dos integrantes da categoria
profissional abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho, independentemente das
faixas salariais ou fungdes, serao corrigidos no més de julho de 2020, mediante a aplicagéo do
percentual de 2,35%% (dois, trinta e cinco por cento) sobre os respectivos salarios vigentes em
30 de junho de 2020.

Paragrafo Primeiro: Para os empregados admitidos a partir de julho de 2019, podera ser
aplicada a proporcionalidade.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser compensadas as antecipagdes salariais concedidas
mediante Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a Cooperativa de Crédito e o
SINDEMCOOCRED no periodo compreendido entre 1° de julho de 2019 e 30 de junho de 2020,
salvo os decorrentes de promocgao, transferéncia, término de aprendizado, equiparagao salarial
e implemento por idade.

Paragrafo Terceiro: A partir de 1° de julho de 2020, antecipacdes de reajuste salarial com vistas
a proxima Acordo Coletivo de Trabalho (2021-2022), somente serdo compensadas mediante
prévio Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a Cooperativa de Crédito e o
SINDEMCOOCRED.

Paragrafo Quarto: Com o pagamento do reajuste salarial previsto neste instrumento, as
Cooperativas de Crédito integrantes da categoria econdmica recebem do SINDEMCOOCRED,
plena, geral e irrevogavel quitagado do periodo compreendido entre 1° de julho de 2019 e 30 de
junho de 2020.

Pagamento de Salario Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As Cooperativas de Crédito que ndo entregam a “folha de pagamento” na forma impressa, ou
seja, disponibilizam apenas na forma “on-line” deverao disponibilizar computador e impressora
para que o empregado possa imprimir no local de trabalho sua “folha de pagamento”. Nao
havendo computador, a Cooperativa de Crédito devera obrigatoriamente entregar a “folha de
pagamento” impressa.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO PARA PAGAMENTO



Os valores ou quaisquer diferengcas ou complementagbes devidas aos empregados que
decorram do presente Instrumento, deverao ser pagos pelas Cooperativas de Crédito até o més
subsequente da assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho, sendo que a tributacdo dos
encargos sera considerada no més do pagamento.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo

CLAUSULA SETIMA - RETROATIVIDADE

Serao retroativos a data-base, os efeitos das seguintes clausulas: Piso salarial, Quebra de caixa,
Corregéao salarial, Auxilio alimentagao e Auxilio Funeral caso esta ACT seja assinada apos 1°
de Julho de 2020..

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros

13° Salario

CLAUSULA OITAVA - 13° SALARIO E ADIANTAMENTO

Salvo se o empregado ja tiver recebido na ocasido do gozo de férias, a metade da gratificacdo de Natal
(139 salario), relativo a cada ano, sera paga até 30 de junho do mesmoano, desde que o empregado
tenha sido admitido até 31 de dezembro do ano anterior.

Gratificagdo de Fungao

CLAUSULA NONA - GRATIFICAGAO DE FUNGAO

A gratificagao de fungao prevista no art. 62 da CLT nao sera inferior a 40% (quarenta por cento)
do salario do cargo efetivo, respeitados os critérios mais amplos.

Outras Gratificagoes

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA



Fica assegurado ao empregado que exerca as fungdes de caixa e/ou tesoureiro, receber
“quebra de caixa” mensal de no minimo R$ 166,00 (cento e sessenta e seis reais) ou 10% (dez)
por cento do salario efetivo do trabalhador, sempre o que for maior.

Paragrafo Primeiro: As Cooperativas de Crédito que praticam valores maiores que o previsto
nesta clausula, deverdo manté-los em relagéo aos seus empregados, assim como aqueles que
serdao admitidos ou promovidos para estes cargos.

Paragrafo Segundo: Fica ressalvado que as Cooperativas de Crédito que ndo descontam ou
vierem deixar de descontar a quebra / diferenga verificada, a partir da vigéncia deste documento,
nao estarao obrigadas ao pagamento da “quebra de caixa”.

Paragrafo Terceiro: A quebra de caixa prevista nessa clausula ndo € cumulativa com a
gratificagéo de fungao prevista na clausula "GRATIFICACAO DE FUNCAO".

Paragrafo Quarto: Também é assegurado o recebimento do adicional da presente clausula a
aqueles que exercam as fungdes em substituicado aos titulares no periodo minimo de 01 (um)
més; Nao farao jus ao adicional previsto na presente clausula, os empregados que substituem
caixa ou tesoureiro apenas nos intervalos intra jornada para descanso e alimentacgao.

Paragrafo Quinto - A quebra de caixa prevista nessa clausula ndo € cumulativa para fins de
compor o padrao remuneratorio diferenciado, previsto na clausula “CARGO DE CONFIANCA”.

Adicional de Hora-Extra

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - HORA EXTRA

As horas extraordinarias praticadas em dias normais de trabalho serdo remuneradas com
adicional de 50% (cinquenta por cento) e as realizadas em dia destinado ao descanso semanal
remunerado e feriados serdo remuneradas com adicional de 100% (cento por cento). A base
para calculo das horas extras sera o salario base do trabalhador.

Outros Adicionais

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CARGO DE CONFIANGA

Ao empregado que exercer cargo de confianga, nos moldes em que previsto no art. 62, Il da
CLT, é assegurado padrao remuneratério diferenciado, igual ou superior a 40% (quarenta por
cento) do salario efetivo.



Participagao nos Lucros e/ou Resultados

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - PRV

Fica pactuado entre as partes, que as Cooperativas de Crédito manterao seus devidos planos,
metas e pagamentos, necessaria a participacao do SINDEMCOOCRED, observando o disposto
no art. 7°, inciso XlI da Constituicdo Federal e art. 2°, Inciso | da Lei 10.101, de 19/12/2000.

Auxilio Alimentagao

CLAUSULA DECIMA QUARTA - AUXILIO ALIMENTACAO

As Cooperativas de Crédito abrangidas por este Acordo concederdo mensalmente o “Auxilio-
Alimentagdo” no valor de R$ 1.100,00 (um mil e cem reais), ficando a critério do colaborador
definir o percentual a ser creditado como Vale-refeicdo e/ou Vale-alimentacao.

Paragrafo Primeiro: O empregado somente poderd alterar o percentual a ser creditado como
Vale-refeicdo e/ou Vale-alimentagao desde que comunique o departamento responsavel das
Cooperativas de Crédito, por escrito com antecedéncia de no minimo 60 dias, respeitando o
intervalo de 180 dias entre cada alteracao.

Paragrafo Segundo: Durante o gozo de férias, licenga-maternidade, licenga-paternidade ou
afastamento por atestado médico de até 60 (sessenta) dias, as Cooperativas de Crédito deverao
manter o fornecimento do Auxilio-Alimentagao, conforme previsto no caput desta clausula.

Paragrafo Terceiro: Nao é devido o pagamento do Auxilio-Alimentagédo no caso de aviso prévio
indenizado, nem o desconto correspondente do valor ja creditado para o empregado.

Paragrafo Quarto: As partes pactuam que o beneficio instituido nesta clausula ndo possui
carater salarial e por isso ndo integra a remuneragao, devendo a sua concessao ser feita dentro
dos dispositivos legais que regulam o PAT - Programa de Alimentagcédo do Trabalhador.

Paragrafo Quinto: Para colaboradores com jornada de trabalho diaria inferior a 6h00min,

podera ser aplicada a proporcionalidade na concessao mensal do valor do auxilio alimentacao
previsto no caput desta clausula.

Auxilio Educagao

CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO EDUCAGAO / INSTRUGAO



As Cooperativas poderdao subsidiar parcial ou integralmente aos empregados, os custos
decorrentes de formacao escolar (ensino médio, superior, pés-graduacdo, mestrado e/ou
doutorado), bem como, cursos técnicos especificos, relacionados com a sua atividade
econdbmica, através de Termo de Adeséao.

Paragrafo Unico: Os critérios para a concessao do previsto no caput desta clausula serdo livres
e exclusivamente estabelecidos pelas Cooperativas, inclusive quanto a devolugao em caso de
pedido de demissdo ou dispensa por justa causa e, nao representardo, em hipotese alguma,
salario indireto ou in natura, ndo gerando reflexos para quaisquer efeitos.

Auxilio Morte/Funeral

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUXILIO FUNERAL

A Cooperativa de Crédito pagara um auxilio-funeral no valor de R$ 3.005,00 (trés mil e cinco
reais) pelo falecimento do empregado, no ato da quitagao das verbas rescisérias.

Paragrafo Unico: Nao sera devido o previsto nesta clausula, caso exista seguro de vida
custeado pela Cooperativa de Crédito que contemple ressarcimento de despesas com funeral
(cobertura) e que este ndo seja inferior a R$ 3.005,00 (trés mil e cinco reais).

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA SETIMA - PLANO DE SAUDE

E facultado as cooperativas abrangidas por este Acordo, pagar para a totalidade dos
empregados, o valor integral da mensalidade do Plano de Saude de carater basico e de
coparticipagdo de do maximo 50%, cabendo ao colaborador, restituir a Cooperativa
integralmente o valor da coparticipacdo dos procedimentos realizados no uso do plano.

Paragrafo Primeiro: Os empregados que desejarem estender este beneficio aos seus
dependentes ou usufruir de Planos diferenciados, arcarao integralmente com os respectivos
custos das mensalidades e coparticipacio.

Paragrafo Segundo: O empregado podera recusar os referidos Planos, mediante solicitagao
devidamente firmada, justificando o motivo da recusa.



Contrato de Trabalho Admissao, Demissao, Modalidades

Outras normas referentes a admissao, demissao e modalidades de contratagao

CLAUSULA DECIMA OITAVA - PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

As Cooperativas de Crédito poderado subsidiar parcial ou integralmente, um plano de Previdéncia Privada
Complementar a todos os seus empregados.

CLAUSULA DECIMA NONA - CARTA DE DISPENSA

A demissao imposta pelo empregador devera ser comunicada ao empregado por escrito.

CLAUSULA VIGESIMA - HOMOLOGAGAO DE RESCISAO CONTRATUAL

O empregado com mais de um ano de servigo, ja considerado o aviso prévio, o
SINDEMCOOCRED ou a FEDERACAO designara representante para realizar a homologacéo
da rescisao contratual na localidade da prestacdo de servico do empregado, observados os
prazos legais para sua efetivagao.

Paragrafo Primeiro: Para possibilitar o cumprimento no disposto no caput desta Clausula, a
Cooperativa de Crédito comunicara o SINDEMCOOCRED ou a FEDERACAO, com
antecedéncia de 8 (oito) dias da data limite para homologagdo da rescisdo contratual de
trabalho.

Paragrafo Segundo: Na Impossibilidade de um representante do SINDEMCOOCRED ou da
FEDERACAO em efetuar a homologagéo da rescisdo contratual, a Cooperativa de Crédito
devera efetuar o pagamento das verbas rescisérias, mediante depdsito na conta corrente do
empregado, a fim de se isentar da multa prevista no paragrafo oitavo do artigo 477 da CLT,
procedendo a homologagao perante Delegacia Regional do Trabalho do Ministério do Trabalho
e Emprego, se existente ou perante representante do Ministério Publico, nos termos do
paragrafo terceiro do ja mencionado artigo.

Paragrafo Terceiro: Cabera a Cooperativa de Crédito remeter cdpia do Termo de Rescisao do

Contrato de Trabalho - TRCT para o SINDEMCOOCRED, quando homologado por outras
autoridades, conforme previsto no paragrafo anterior, para fins de registro e arquivo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIONAL



Quando da rescisao do contrato de trabalho de empregado, sera obrigatoriamente realizado
exame médico pré-demissional, nos termos da NR 7 com as alteragdes publicadas no DOU de
30/12/1994.

Relagoes de Trabalho Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Ferramentas e Equipamentos de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ACESSO E MONITORAMENTO

Ficam as Cooperativas de Crédito autorizadas a acessar e monitorar todos os equipamentos e
sistemas colocados a disposi¢cao dos empregados para o exercicio das atividades contratadas.
O acesso a sites e midias alheios a atividade, bem como, o envio de materiais destas
naturezas através de equipamentos de propriedade das Cooperativas de Crédito, representara
incontinéncia de conduta e/ou mau procedimento, passivel de demissao.

Paragrafo Primeiro: Com vistas a seguranga de seus empregados, cooperados e do
patrimdnio fisico, as Cooperativas de Crédito poderao instalar, em areas de trabalho e
circulagao, sistema de monitoramento através de circuito interno e externo de video e/ou
audio.

Paragrafo Segundo: A adocao do previsto nesta clausula e paragrafos nao representara
violagdo de correspondéncia, invasao de privacidade, intimidade ou assédio moral

Estabilidade Mae

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE DA GESTANTE

Gozara de estabilidade, salvo motivo de justa causa, para dispensa, a empregada gravida,
desde a respectiva comprovagao, até 30 (trinta dias) dias apds o término da licenga
previdenciaria.

Paragrafo Unico: Nao fara jus a garantia a empregada que tiver sido contratada a prazo certo
e cujo contrato termine na data prevista, bem como nos casos de aborto criminoso.

Estabilidade Servigo Militar

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SERVIGO MILITAR



Ao empregado que retornar do Servico Militar Obrigatério assegura-se garantia de emprego durante 30
(trinta) dias apds o retorno, desde que se apresente para trabalhar no dia imediato a sua baixa.

Estabilidade Aposentadoria

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GARANTIA DE PRE APOSENTADORIA

O empregado em atividade na mesma Cooperativa de Crédito ha mais de 10 (dez) anos e a menos de 12
(doze) meses da aposentadoria em seus prazos minimos, em qualquer de suas formas, tera garantido o
emprego e/ou salario, durante este periodo, desde que observadas as condi¢cdes que seguem.
Paragrafo Primeiro: sob pena de decair do direito a garantia prevista no caput desta cldusula, o
empregado deverda em até 90 (noventa) dias antes do prazo citado (12 meses da aposentadoria),
comprovar documentalmente junto a Cooperativa de Crédito sua condicdo de pré-aposentadoria, sendo
que a partir desta comprovagao, inclusive, o empregado passa a usufruir da garantia aqui instituida.

Paragrafo Segundo: Mesmo que atendida a condi¢do prevista no Paragrafo primeiro, a garantia aqui
instituida ndo se aplica nas seguintes hipdteses:

a) Acordo entre as partes;

b) Dispensa por justa causa;

c) Encerramento de atividades da Cooperativa de Crédito;
d) Pedido de demissdo

Paragrafo Terceiro: Completando o empregado o periodo aquisitivo em seus limites minimos, cessa a
garantia aqui instituida.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - REGISTRO ELETRONICO DE PONTO

As Cooperativas de Crédito poderao utilizar anotagdo manual ou sistemas alternativos de
registro eletrénico de ponto, nos termos e prescri¢des previstos na Portaria MTE n 373, de 25-
02-2011, desde que estes ndo admitam:

| - restricbes a marcagao do ponto;

Il - marcagao automatica do ponto;



Il - exigéncia de autorizagdo prévia para marcagao de sobre jornada;

IV - a alteragdo ou eliminagao dos dados registrados pelo empregado.

Paragrafo Primeiro: Para efeito de fiscalizagdo, estes sistemas alternativos deverao:
| - estar disponiveis no local de trabalho;

Il - permitir a identificagdo de empregador e empregado;

Il — possibilitar, através da central de dados, a extragao eletrénica e impressa do registro fiel
das marcagoes realizadas pelo empregado.

Paragrafo Segundo: O registro de ponto podera ser realizado pelo empregado de forma
presencial (biometria ou ndo) junto ao préprio relégio eletrénico de ponto ou de forma remota,
por meio do uso de terminal de computador (desktop, notebook, ou dispositivos similares), ou
ainda, através dos seguintes equipamentos: palm, tablet, ipad, ipod ou celular, sempre através
do uso de senha pessoal e intransferivel.

Paragrafo Terceiro: Fica assegurado ao empregado, o livre acesso a todos os registros de
ponto por ele realizados, do més em curso ou meses anteriores, mediante simples acesso ao
sistema eletrénico de ponto, em qualquer dia ou horario de trabalho.

Paragrafo Quarto: A cooperativa devera obrigatoriamente entregar ao empregado, relatério
mensal contendo o extrato da jornada prestada pelo mesmo.

Paragrafo Quinto: Esta clausula supre a necessidade de realizagcdo de Acordos Coletivos de
Trabalho para tratar do registro eletrénico de ponto.

Outras estabilidades

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ESTABILIDADE NO RETORNO DO INSS

O empregado afastado pelo INSS por motivo de doenca tera garantia de emprego pelo periodo
de 30 (trinta) dias, apos receber alta médica, desde que o afastamento tenha ocorrido por
periodo igual ou superior a 6 (seis) meses continuos.

Jornada de Trabalho Duragéo, Distribuigcdao, Controle, Faltas

Duragao e Horario

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DIARIA MAXIMA DE TRABALHO



Fica estabelecido o limite maximo de 8 (oito) horas diarias e de 40 (quarenta) horas semanais
de segunda a sexta-feira, salvo disposi¢ao diversa definida em Acordo Coletivo de Trabalho.

Compensacgao de Jornada

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CURSOS E TREINAMENTO

Nao serao consideradas como servicos extraordinarios as horas utilizadas em cursos e
treinamentos voltados para os empregados em cooperativas de crédito, desde que néao
ultrapassem o total de 4 (quatro) horas semanais, limitadas a 16 (dezesseis) horas mensais,
podendo ser realizado em 1 (um) sdbado ao més, limitado a 4 (quatro) horas desde que sejam
devidamente compensadas nos exatos termos previstos no Banco de Horas. Nado havendo a
compensagao, as horas extras serdo pagas com devido adicional.

Paragrafo Primeiro: Fica vedada a realizacdo de cursos e treinamentos aos domingos ou
feriados.

CLAUSULA TRIGESIMA - BANCO DE HORAS

E facultada as Cooperativas de Crédito abrangidas por este Acordo, a ado¢do da Compensacao
de Horas (BANCO DE HORAS), mediante prévio Acordo Coletivo de Trabalho firmado entre a
Cooperativa de Crédito e o Sindicato SINDEMCOOCRED-SC, nos termos do artigo 59 da CLT,
Sumula n® 85 do TST e procedimentos solicitados pelo Ministério do Trabalho e Emprego- MTE
para registro.

Intervalos para Descanso

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - INTERVALO INTRAJORNADA

E facultado as Cooperativas de Crédito abrangidas por esta Convencéo, a ajustar diretamente
com o Sindicato Laboral signatario, Acordos Coletivos de Trabalho contemplando a redug¢ao do
intervalo para almogo e refeicdo, conhecido como intervalo intrajornada, respeitado o limite
minimo de 30 (trinta) minutos para jornadas superiores a seis horas, consoante prescreve o
artigo 611-A, inciso lll, da CLT, incluido pela Lei 13.467/17.

Paragrafo Unico: poderdo fazé-lo, com a participacdo de um integrante indicado pelo
SINDEMCOOCRED, com o acordo devidamente registrado no Sistema Mediador do Ministério
do Trabalho entre o SINDEMCOOCRED e a COOPERATIVA DE CREDITO.



Faltas

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS AOS EMPREGADOS VESTIBULANDOS

As Cooperativas de Crédito abonarao as faltas dos empregados que estiverem fazendo o
concurso “vestibular”, desde que seja informado com 7 (sete) dias de antecedéncia, e que haja
coincidéncia do citado exame com horario de trabalho, mediante comprovante de
comparecimento no mesmo.

CL’AUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - ABONO DE FALTAS DE ACOMPANHANTE EM CONSULTAS
MEDICAS OU INTERNACOES

Serédo abonadas as faltas ao trabalho, limitadas em até 48 (quarenta e oito) horas durante a
vigéncia deste Acordo, no caso de acompanhamento em consulta médica de filho maior de 1
(um) ano até 16 (dezesseis) anos ou portador de necessidades especiais, mediante
comprovacao por declaracdo médica. No caso de acompanhamento em consulta médica de
gestante ou de filho até 12 (doze) meses de idade o abono de faltas que trata esta clausula sera
de 8 (oito) horas de abono mensal.

Paragrafo Primeiro: Em caso de internagédo de filho menor, o empregado podera deixar de
comparecer ao trabalho por até 15 (quinze) dias consecutivos, tendo estas faltas abonadas,
desde que o acompanhamento da internacdo seja comprovado por atestado emitido pelo
hospital.

Paragrafo Segundo: Em caso de internacdo de cbnjuge ou ascendente(s), o empregado
podera deixar de comparecer ao trabalho por até 7 (sete) dias consecutivos, tendo estas faltas
abonadas, desde que o acompanhamento da internacdo seja comprovado por atestado emitido
pelo hospital.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ABONO DE FALTA PARA CONSULTA MEDICA E
ODONTOLOGICA

As Cooperativas de Crédito abonardo as horas necessarias as consultas médicas e
odontolégicas, obrigando-se o empregado a retornar ao trabalho logo apés a consulta, devendo
apresentar atestado ou declaracdo de comparecimento, onde constem horarios de inicio e final
de consulta.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - REGISTRO DE PONTO - TOLERANCIA



Nao serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria as variagdes de horario
no registro de ponto nao excedentes a 10 (dez) minutos diarios.

Férias e Licengas

Duragao e Concessao de Férias

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - FERIAS PROPORCIONAIS

O empregado que rescindir espontaneamente o contrato de trabalho, antes de completar 1 (um)
ano de servigo, tera direito ao recebimento de férias proporcionais, na razao de 1/12 (um doze
avos) da respectiva remuneragao mensal por més completo de trabalho ou fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - FERIAS

Desde que haja concordancia do empregado, as Cooperativas de Crédito poderdo conceder
férias em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias
corridos e os demais ndo poderéo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um.

Outras disposi¢coes sobre férias e licengas

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - AMAMENTAGAO

O direito a que alude o artigo 396 da CLT (descanso especial para amamentacao até que o filho
complete 6 (seis) meses de idade), fica prorrogado por mais 60 dias consecutivos, garantida as
empregadas méaes a faculdade de acumular o tempo legal permitido (trinta minutos pela manha
e trinta minutos a tarde) e utiliza-lo de uma s6 vez por dia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - LICENGA PATERNIDADE



As Cooperativas de Crédito abrangidas passam a prorrogar por mais 2 (dois) dias consecutivos
a duragao da licenga-paternidade, além dos 5 (cinco) dias estabelecidos no §1° do art. 10 do
Ato das Disposi¢des Constitucionais Transitorias.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - LICENGA MATRIMONIO

O empregado podera deixar de comparecer ao servigco sem prejuizo do salario, por até 5 (cinco)
dias consecutivos, em virtude de casamento.

Paragrafo Unico: A auséncia admitida no caput desta clausula néo sera considerada falta ao
servigo.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LICENGA LUTO

O empregado podera deixar de comparecer ao servico sem prejuizo do salario, por até 3 (trés)
dias de trabalho (do empregado), consecutivos e 1 (um) dia adicional a ser utilizado em até 30
dias, em caso de falecimento do cdnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que,
declarada em sua carteira de trabalho e previdéncia social, viva sob sua dependéncia
econdmica.

Paragrafo Unico: A auséncia admitida no caput desta clausula ndo sera considerada falta ao
servico.

Saude e Segurancga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORME

As Cooperativas de Crédito que exigirem o uso de uniforme deverao fornecé-los gratuitamente
a seus empregados, em numero necessario para o bom exercicio da fungdo, podendo
estabelecer regulamento quanto s suas restrigdes e conservagao.

Relagoes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho



CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - QUADRO DE AVISOS

As Cooperativas de Crédito colocardo a disposicdo do SINDEMCOOCRED, quadros para afixacdao de
comunicados oficiais de interesse da categoria ou através de meios eletrénicos, que sejam encaminhados
previamente aos setores competentes das Cooperativas de Crédito para os devidos fins, incumbindo-se
estes, da sua afixacdo ou divulgacdo dentro de 24 (vinte e quatro) horas posteriores ao recebimento,
desde que ndo contenham matérias de cunho politico-partiddrio ou calunias, infamias e difamacdes.

Representante Sindical

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Fica assegurada a frequéncia livre dos dirigentes sindicais, sem prejuizo na sua remuneracdo, para
participacdo de assembleias, congressos, plendrias e reunides devidamente convocadas, com notificacdo
prévia de 02 (dois) dias.

Paragrafo Unico: Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato
sindical efetivo, que estejam no pleno exercicio de suas fun¢des na Diretoria, junto ao Sindicato, com

todos

Os direitos e beneficios decorrentes do emprego, como se em exercicio estivessem, sem prejuizo na
sua remuneragao.

Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - DESCONTOS

Nos termos do artigo 545 da CLT, as Cooperativas de Crédito se obrigam a descontar em folha
de pagamento as mensalidades sociais devidas ao Sindicato, desde que devidamente
autorizadas pelos empregados.

Paragrafo Unico: As Cooperativas de Crédito também se obrigam a proceder descontos em

folha de pagamento de servigcos e beneficios criados e oferecidos diretamente pelo
SINDEMCOOCRED aos empregados, desde que devidamente autorizadas pelos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL



A Contribuicdo Assistencial sera de R$25,00 (vinte e cinco reais), pago em parcela Unica,
descontada dos trabalhadores na folha de pagamento no més subsequente ao da assinatura
deste Acordo Coletivo de Trabalho a ser recolhida diretamente ao SINDEMCOOCRED.

Paragrafo Primeiro: Fica assegurado o direito de oposi¢ao individual a esta contribuicdo. A
oposicao podera ser feita diretamente no SINDEMCOOCRED, estabelecida na Rua Bahia,
1970, Bairro Salto, Blumenau, Santa Catarina CEP 89031-001, ou via correio, desde que a
postagem seja feita até 15 (quinze) dias apds a data do registro do presente instrumento no
sistema Mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo Segundo: E facultado & Cooperativa de Crédito assumir total ou parcialmente este
débito dos empregados, devendo recolher o valor descrito nesta clausula, a titulo de beneficio
aos empregados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAO MENSALIDADE ASSOCIATIVA

Sera descontado mensalmente em folha de pagamento, de cada empregado sindicalizado, o
percentual de 2% (dois por cento) do seu salario nominal limitado ao teto de R$10,00 (dez reais)
mensais, que devera ser recolhido em favor do SINDEMCOOCRED, CNPJ: 12.146.564/0001-
16, através de depdsito/crédito em conta corrente para o Banco: 085 (CECRED), Agéncia: 0101-
5 (VIACREDI), Conta Corrente: 371.410-1, até o 10° (décimo) dia util do més relativo ao
desconto.

Paragrafo Unico: E facultado & Cooperativa de Crédito assumir total ou parcialmente este

débito dos empregados, devendo recolher o valor descrito nesta clausula, a titulo de beneficio
aos empregados.

Outras disposigoes sobre relagao entre sindicato e empresa

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - RELAGAO DE EMPREGADOS

As Cooperativas de Crédito remeterao para o SINDEMCOOCRED-SC, sempre que solicitado,
no e-mail "contato@sindemcoocred.com.br" a relagcdo de empregados admitidos, afastados e
demitidos, contendo: nome, data de admissao/afastamento/demissdo e informando os que
pagam as devidas contribui¢cdes sindicais.

Disposi¢goes Gerais

Outras Disposigoes

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - ACESSO AS COOPERATIVAS DE CREDITOS



Ao dirigente sindical, no exercicio de suas fungbes, sera garantido o acesso aos locais de
trabalho dos empregados em Cooperativas de Crédito, desde que informado os motivos da
visita.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONDIGOES MAIS VANTAJOSAS

As partes convencionam que ficam asseguradas as condi¢cGes mais vantajosas atualmente percebidas
pelos empregados das Cooperativas Convenentes em relacdo as firmadas pelo presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de quaisquer das clausulas convencionadas, em obediéncia ao disposto
no artigo 613, inciso VIl da CLT, fica estipulada a multa de 5% (cinco por cento) do piso salarial
minimo da categoria, multiplicado pelo numero de empregados em Cooperativas de Crédito em
favor do Sindicato prejudicado.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - RECONHECIMENTO MUTUO

As partes signatarias deste instrumento se reconhecem reciprocamente como unicas e legitimas
representantes das respectivas categorias econdmica e profissional, excluidas as categorias
diferenciadas nos termos da lei, para entendimentos, assinaturas de acordos, convengdes ou
outros instrumentos legais que envolvam as categorias sob pena de nulidade.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

Para dirimir as divergéncias oriundas deste Acordo Coletivo de Trabalho, fica eleito o foro da
Justica do Trabalho de Blumenau, Santa Catarina.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - ABRANGENCIA DO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO



A COOPERATIVA CENTRAL DE CREDITO RURAL COM INTEGRACAO SOLIDARIA -
CENTRAL CRESOL SICOPER, de acordo com seu Estatuto Social, representa neste ato as
seguintes Cooperativas Singulares Filiadas que igualmente cumprirdo todo o teor do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

01 - CRESOL CURITIBANOS - CNPJ - 01.155.801/0001-99 - Rua mateus Conceicéo, 477 Bairro
Bosque - Curitibanos - SC.

02 - CRESOL SAO JOAQUIM - CNPJ - 02.766.672/0001-38 - Rua Juvenal Matos, S/N, Bairro
Centro - Sao Joaquim - SC.

03 - CRESOL DONA EMMA - CNPJ - 04.261.151/0001-54 - Rua Alberto Koglin, 3.683 Bairro
Centro - Dona Emma - SC.

04 - CRESOL ALFREDO WAGNAR - CNPJ - 05.494.591/0001-14 - Rua Rui Barbosa, 84 Bairro
Centro - Alfredo Wagner - SC.

05 - CRESOL APIUNA - CNPJ - 07.215.632/0001-11 - Rua Joinville, 336 - Centro - Apiuna - SC

06 - CRESOL WITMARSUM - CNPJ - 07.465.539/0001-65 - Rua 7 de Setembro, 1955 - Centro
- Witmarsum - SC.

07 - CRESOL TANGARA - CNPJ - 07.946.451/0001-65 - Avenida Irméaos Picolli, 227 Centro -
Tangara - SC.

08 - CRESOL IRINEOPOLIS - CNPJ - 09.433.005/0001-82 - Avenida 22 de Julho, 722 Baiddo
Centro - Irineopolis - SC.

09 - CRESOL POUSO REDONDO - CNPJ - 10.453.077/0001-70 - Rua Prefeito Querino Ferrari,
81 Bairro Boa Vista - Pouso Redondo - SC.
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A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério da Economia na
Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.



