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Sindicato dos Hospitais & Clinicas de Porto Alegre

limo. Sr. Superintendente Regional do Trabalho
Superintendéncia Regional do Trabalho e Emprego - SRTE
Porto Alegre - R$

Objeto: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/2009

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO RIO GRANDE DO
SUL — SERGS, entidade sindical representativa da categoria profissional, registrada no MTE sob
n°® 012.00087500 e inscrita no CNPJ sob o n° 88.917.166/0001-18, e SINDICATO DOS
HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE — SINDIHOSPA, entidade sindical representativa
da categoria econdmica, registrada no MTE sob o n® 02428087508-9 e inscrita no CNPJ sob n®
92963792/0001-18, vém, em cumprimento ao disposto na Instrugao Normativa SRT/MTE n° 01, de
24 de margo de 2004, solicitar o depésito, registro e arquivamento da presente CONVENGAO
COLETIVA DE TRABALHO, na forma do art. 614 da Consoclidagdo das Leis do Trabalho
autorizados pelas Assembléias Gerais Extraordinarias dos trabalhadores, que definiram a pauta
de reivindicagbes, realizadas em 17/03/2009, no Auditério do Sindisaude (Rua Cel Flores 150
Caxias do Sul), em 19/03/2009, no Auditério do Hospital de Candade (Rua Francisco Timm, 856
Santa Rosa), em 24/03/2009, no Auditério Sindibancarios (Rua Tiradentes. 3087, Pelotas). em
27/03/2009, no Mezanino do Hospital Nossa Senhora da Conceigao (Av. Francisco Trein 596.
Porto Alegre), em 31/03/2009, no Auditério do Hospital Cristo Redentor (Rua Domingos Rubbo
20, Porto Alegre), em 31/03/2008, no Auditério 4 CRS (Rua André Marques, 875. Santa Maria)
em 01/04/2008, no Galpao Criolo do Hospital Fémina (Av Mostardeiro, 17, Porto Alegre) em
03/04/2009, na Escola de Enfermagem da UFGRS (Rua Sdo Manoel. s/n, Porto Alegre). em
07/04/2008, na Sala n° 160, do Hospital de Clinicas de Parto Alegre (Rua Ramiro Barcelos 2350
Porto Alegre), em 17/04/2009, no Auditério da Camara Municipal (Ruz Dr Joao Freitas, 75, Passo
Fundo e pelas Assembléias que avaliaram o processo de negociagdo coletiva e ao final
aprovaram’a§ clausulas pactuadas, realizadas nos dias 23/07/2007, no Mezanino do Hospital Na
Sa. Concen_gao (Av. Francisco Trein, 596, Porto Alegre), e 24/07/2007, no Hospital de Clinicas
(Rua Ramiro Barcelos, 2350, Porto Alegre), e, ainda, pela Assembléia Geral Extraordinaria
realizada pelq SINDIHOSPA em 23/03/2009, na sede do sindicato, sita na rua Corte Real. 58
nesta capital, instrumento coletivo firmado pelos representantes abaixe assinados -

Para tanto, apresentam uma via original do instrumento a ser
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Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porlo Alegre
‘ CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO RIO GRANDE DO SUL — SERGS -, entidade sindic‘:;l
profissional de primeiro grau, com sede nesta Capital, na rua Borges de Medeiros, n°308,sala 75,
7° andar, por sUa presidente, Nelci Dias da Silva, inscrita no CPF sob o n® 467197090-?0. €
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE - SINDIHOSPA, entidade
sindical patronal, representativa dos hospitais e clinicas de Porto Alegre, com sede nesta Capital,
na rua Corte Real, n° 58, por seu Presidente, Alceu Alves da Silva, inscrito no CPF sob o n°
199.449.260-00, celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, de carater
normativo, aplicavel ao Municipio de Porto Alegre, e que abrange todos 0s empregacos
pertencentes a categoria diferenciada dos profissionais de enfermagem, a reger-se pelas
seguintes clausulas e condigdes:

01 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional terdo reajuste salarial de 5,84% (cinco
virgula oitenta e quatro por cento) e um ganho real de 0,08% (zero virgula oito cento), em 1°
de maio de 2009, totalizando 5,92% (cinco virgula noventa e dois por cento), a incidir sobre o
salario resultante do reajuste concedido na data-base anterior, facultada a compensagdo cas
antecipagbes espontaneas concedidas no periodo revisado.

Paragrafo Primeiro: O salario de outubro de 2009 devera contemplar o reajuste ora previsto

Paragrafo Segundo: As diferengas salariais decorrentes do presente reajuste, relativamente =-s

meses de"maio e junho serdo pagas com o salério de outubro/2008 e de julho, agosto e setemz-c
de 2009, com os salarios de novembro de 2008.

Paragrafo Terceiro: Proporcionalidade — Na hipotese de empregado admitido apés a data bass
ou em se ftratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data bass 2
reajustamento sera calculado de forma proporcional, em relag3o a data de admissdo & ==~
preservagao da hierarquia salarial.

Paragrafo Quarto: Os enfermeiros que tiveram seus contratos rescindidos em maie, junho, ju -2
agosto e setembro/09 fardo jus a integralidade do reajuste salarial ora previsto, observads o
disposto no paragrafo terceiro.

Parajgr‘afo Quinto: Os empregadores concederdo aos empregados representados pelo Sindicz:o
Profissional uma antecipag@o do INPC, correspondente ao periodo revisando de 01.05 200% =z
30.04.2010, na folha de pagamento do més de maio de 2010, .

2. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada 5 (cinco) anos de servico prestado na mesma empresa, percebera o enfermeirqQ o adicicrz
mensal de 5% (cinco por cento) do seu salario base.

3. TRABALHO EM DOMINGO OU EM DIA ESTABELECIDO AO DESCANSO SEMANAL

REMUNERADO OU EM FERIADO

O trabalho em domingo ou em dia estabelecido ao descanso semanal remunerado ou em feriz=z
quandp ndo compensado por outro repouso em dia Util da semana imedjafamente anterior =.
posterior, sera pago com adicional de 100% (cem por cento), independent¢ da remuneragio leczl

deste dia,
% AL S
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4: HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas que excederem aquela jornada semanal prevista na cldusula 31 e nao compensadas r'2
forma do paragrafo segundo da mesma clausula, serdo consideradas como horas extraordinarizs
e remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo Unico: Na contagem das horas extraordinarias ndo serao computados CS Minuiss
despendidos no registro do Cartdo Ponto, considerados como tais aqueles registrados de 1 (um: 3
5 (cinco) minutos na entrada ou na saida.

5. PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento e nao
compensadas na forma da clausula 31%, deverdo ser remuneradas com base no salérie do més ce
competéncia em que forem efetivamente pagas. |

6. ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente 2
50% (cinglienta por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00h (vinte e duzs
horas) de um dia até as 5:00h (cinco horas) do dia seguinte.

7. LOCAL PARA DESCANSO
Os empregadores deverdo manter local adequado para descanso dos seus empregados rcs
intervalos de plantdes.

8. AVISO PREVIO — DISPENSA DO TRABALHO

Nos casds de pedido de demissdo e demissdo sem justa causa pela empresa. fica 0 empregazs
dispensado do trabalho e 0 empregador do pagamento do saido de salario, sempre que no curs:

do aviso prévio o enfermeiro, com a devida comprovacgio de obten¢ao de novo emprego. solic:z-
seu afastamento.

Paragrafo Primeiro: No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente cladusula =
p_agamento das verbas rescisérias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a contar ==
dispensa do empregado ou no dia Util imediatamente posterior a data originalmente prevista pz-z

g tégpino do cumprimente do aviso prévio, devendo o enfermeairo optar pelo medo que'lhe for mz s
enéfico,

Parégjafo Segundo: O empregado despedido podera, no curso do aviso prévio, optar ps =
reducao de 2 (duas) horas no horario d2 inicio ou término do expediente

Parqgrafo Tgrqeiro: A dispensa do empregado de cumprir 0 aviso prévio devera ser feita por
escrito no proprio termo de aviso.

9. INDENIZACAO POR TEMPO DE SERVICO

Fica assegqrado aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, e gqus
cgntem 5 (Ezlpco) Ou mais anos de atividade na mesma empresa, uma indenizagao de 30 (irints
dias de salario, além do aviso prévio.

10. ALTERACOES CONTRATUAIS DURANTE C AVISO PREVIO

Fuqam proipidas alteragdes nas condigdes de trabalho, inclusive no local de, trabalho, durante ¢
aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversao/ao cargo efetivo cc

s g ﬁ{y' A:J_
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exercente de cargo de confianga, sob pena de ruptura imediata do contrate de t-zbalhe
respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio.

11. HOMOLOGACAO NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A homologagao ,dos recibos de quitagdo relativos as rescisdes de contrato c2 trabalhc‘_. com €
(seis) meses, ou mais, so terd validade se assistido pelo Sindicato Profissional cu pela DRT = MT

Paragrafo Primeiro: O pagamento da rescisao contratual através ce cnequ-§ que
comprovadamente seja sem fundos sera anulada e a rescisao devera ser feita com 0 acréscimo
de multa, na forma do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Segundo: Em caso de ndo comparecimento do empregado, o Sincicato Profissional
dard comprovagdo da presen¢a do empregador para o pagamento das parcelas rescisorias.
quando houver comprovagéo de que o empregado tinha ciéncia da data. local & do heraric do ate
homologatério.

Paragrafo Terceiro: N3o é facultado ao Sindicato Profissional dispor das nomologagies de
rescisdes dos contratos de trabalho, se obrigando este, desde ja. a efetiva-las. ssjam com tu sem
Justa causa, desde que preenchidos os requisitos legais.

Paragrafo Quarto: Torma-se nula a rescisdo contratual realizada sem a abservdrc z das
condigdes ora estabelecidas.

i
Q.
0

Paragrafo Quinto: Em caso de negativa de homologagao da rescis3o contra:.al por 237
Sindicato_Profissional, © mesmo devera justificar os motivos por escrito

12. DATA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverdo pagar os salarios até o 5° (quinto) dia Util do més subsequs—:g a0
trabalho, ou se houver lei que modifique o prazo, no Ultimo dia por ela fixado, sco pena c= mult
de 1/30 (um ftrinta avos) do salario mensal por dia de atraso, em favor ¢=s {raba~zzore
prejudicados, limitado ao principal.

in N

Paragrafo Primeiro: Se o pagamento do salario for feito em cheque, 3 s™presa cz"z ao
trabalhador o tempo necessario para desconta-lo ne mesmo dia

Par.égrafo Segundo: O pagamento de saldrio em sexta-feira e em véspera de fe-iado deva-a ser
realizado em moeda corrente, ressalvada a hipétese de deposito em conta bancéra

13. FERIAS

0] periodo de gozo de férias, individuais ou coletivas, ndo poderd iniciar em dia de repoLso, em
fena'do e em dia dtil que o trabalho for suprimido por compensacio.

Paragrafo Primeiro: Os empregadores que concederem férias aos seus emprsgados dsverdo
pagar a remuneragao destas até 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas. =

Parégrafo Segundo: O ndo pagamento da remuneragao devida no prazo zacma dissosto \
ensejara ao empregado solicitar o cancelamento das férias.

Paragrafo Terceiro: Em caso do ndo cancelamento das férias, previsto no paragrafo ants-ior e

atraso no pagamento das mesmas, sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta aves) de salario

base mensal, em favor do empregado, limitado ao principal. ' ,@ o
42 T~

e
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Paragrafo Quarto: No caso de solicitagdo de férias por parte do empregado, por escrito: com
menos de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia de seu inicio, a multa prevista no Paragraio
Terceiro incidird a partir do 5° (quinto) dia do inicio das férias.

Paragrafo Quinto: A pedido do enfermeiro, e mediante anuéncia do empregador, fapdlta-se (o)
fracionamento do gozo das férias anuais em dois periodos, nunca inferior a 10 (dez) dias. serz2
que, nesta hipétese, n3o sera admitido o abono pecunidrio, de gque trata o art. 143, da CLT

Paragrafo Sexto: Deverdo ser observados os prazos aquisitivos e concessivos na CLT para
concessao das férias fracionadas.

14. ADIANTAMENTO DA GRATIFICAGAO NATALINA

Os empregadores, mediante requerimento dos empregados, pagarac 50% (cinquenta por cento)
da Gratificagdo Natalina, juntamente com o pagamento das férias, quando gozadas a partir ce
maio.

15. GRATIFICACAO NATALINA — MULTA PELO ATRASO

Sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em favor do empregaco
quando o pagamento da gratificacdo natalina nao for efetuado dentro do prazo previsto em ls
limitado ao principal.

16. ANOTACAO DO CARGO NA CTPS

Devera ser anotado na CTPS do enfermeiro o cargo efetivamente exercido pelo mesmo

Paragrafo Primeiro: No caso de haver alteragdo de cargo. o regisiro deverd ser ‘22
simultaneamente na CTPS, devendo o enfermeiro apresentar a Carteira do Trabalhe =2
empregador, . '

Paragrafo Segundo: O empregador ndo podera reter a CTPS de seus empregados em hipgisss
alguma, por mais de 48 (quarenta e oito) horas.

17. UNIFORMES , EPIs E MATERIAL DE BOLSO

Sempre que for exigido pelo empregador o uso de uniforme, inclusive calgados. EP| (equipamer:=
de protegao individual) ou material de bolso (termémetro, tesoura, garrote e caneta) deverdc. o=
“mesmos, serem fornecidos sem dnus aoc empregado.

Paragrafo Un!co: No caso de haver quebra ou inutilizagdo do matenal utilizade, ficam 23
empregados dispensados do pagamento do mesmo quando no desempenho de sua fungdc =
desde que apresentem o material danificado e tenham agido sem dolo

18. LANCHES

Os emprggadores fornecerdo aos seus empregados plantonistas, gratuitamente. lanches cor~
padr;o a_h_mentar minimo de 600 (seiscentas) calorias, sem que tal beneficio ve ha constitu -
salario utilidade.

Parégrafo. Unico: Entende-se por “plantonista” aqueles empregados que trabalham 12 (doze x
horas & noite e os que dobram a jornada diurna.

~

” ¢ ~/
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18. INTERVALO REDUZIDO _ ,
As empresas que possuirem refeitérios poderdo adotar intervalo reduzido de 30 (trinta) minutcs

didrios, devendo 6bservar as disposi¢des da Portaria n® 42/2007 do MTE.

20. JUSTIFICATIVA DE DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Quando houver despedida por justa causa, os empregadores deverdo especificar os motives &
enquadramento legal, de forma escrita, na rescisdo contratual.

21. COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO E COMPROVANTES DE PAGAMENTO

obrigatéria a entrega da copia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ac
enfermeiro admitido, bem como a entrega de copia do recibo de quitagdo final, preenchida &
assinada.

Paragrafo Unico: Deverad ser dado sigilo as informagdes constantes dos comprovantes de
pagamento, cabendo somente ao enfermeiro e ao departamento pessoal o seu manuseio.

22. AUXILIO FUNERAL

O empregador pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido. ou ao
parente que apresentar as notas de despesas relativas ac funeral, auxilio-funeral em quanta
equivalente a 1 (um) salério base, limitado ao teto da Previdéncia Sacial. .

Paragrafo Unico: Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral previsic =z
presente clausula quando for disponibilizado meio indenizatoric mais benéfico para o empregass

23. SEGURO DE VIDA EM GRUPOQO

Fica facultada &s empresas a concessao de seguro de vida aos seus empregados, através da co-
participagdo do empregado em até 50% (cinglenta por cento) do custo mensal referente ==
beneficio, com as seguintes coberturas: a) morte do empregado por qualquer causz
independentemente do local ocorrido; b) invalidez permanente (total ou parcial) do empregace
caqs?fia por acidente, independentemente do local ocorrido: c) invalidez por doenga (proviséria o2
definitiva), ndo podendo o empregado, enquanto gozar do beneficio, exercer qualquer atividass
remunerada; d) morte do cdnjuge do empregado, por qualquer causa, com cobertura de 50% ==
capital do titular; e) assisténcia funeral familiar (mortes).

Paragrafo Primeiro: As indenizagdes, Iindependentemente da cobertura, deverdc sa-
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo nao superior a 48 (quarenta e 02
horas, apés a entrega da documentagao completa exigida pela seguradora

Pat(;grafo Segundo: Aplica-se. 0 disposto nesta clausula a todos os representados peizs
gn Ic ades ora convenentes que vierem a optar expressamente pelo seguro de vida.
aragrafo Terceiro: O valor do prémio e vantagens decorrentes desta clausula, por estarem

disponiveis a todos os integrantes da cateqori i B0 i : s .
z egoria profissional, nao integram o salario para qu er
efeitos, inclusive para o saldrio de contribuigéo. v paraquasqu

Z:r:gga’gq Quarto: Os empregadpres nao serdo responsabilizados sob qualquer forma, solidar =
ek sidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada nao cumprir com as condigdes
nimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo

::;:grafo Quinto: Aos trabalhadores que estiverem afastados por auxilio-doenga previdenciane
gura-se a manutengao do seguro de vida durante o pericdo de seis mese$; contados da da:z

0 * Porio Alegra/RS/Brasil

e-mail: mlo@sindihospa.com.br
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dé afastamento. Apés este periodo, e até seu retorno, devera arcar com o valor integral do segurc
para manutengao do beneficio ou solicitar sua suspenséo.

Paragrafo Sexto: Nos afastamentos por licenga néo remuneradg. o0 empregado geveré arcar com™
o valor integral do seguro para manutengdo do beneficio ou solicitar sua suspensao.

24. APOSENTANDO - REEMBOLSO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Aos empregados com, no minimo, 5 (cinco) anos. de trabalho prestados ao mesmo emprggador
contando com 36 (trinta e seis) meses ou menos para aquisi¢ao do direito 8 aposentadoria integral
ou por idade, e que venham a ser despedidos sem justa causa, fica assegurado o reembolso das
contribuigdes restantes devidas & Previdéncia Social, com base no Ultimo salario.

Paragrafo Primeiro: O periodo faltante para a aposentadoria devera ser cqmprovgzdo al(avés qa
certiddo ou extrato de tempo de servigo fornecido pelo INSS, no prazo de até 30 (trinta) dias apcs
o término da contratualidade.

Paragrafo Segundo: O reembolso sera realizado pelo empregador medjan_te a‘pre_sgntagéo da
GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social), na condigdo de contribuinte individual.

Paragrafo Terceiro: O beneficio serd suspenso guando da obtengio Qe_ novo emprege
excetuada a hipétese de vinculo empregaticio ja existente no momento da rescisdo contratual.

25. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ .

Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessdo de aposentadoria por invalidez =
quitagdo .em folha de pagamento das férias vencidas e proporcionais com terco legz
correspondente, assim como da Gratificagdo Natalina a que fizer jus, num prazo maximo de &7
(sessenta) dias apds o recebimento da informagdo do INSS.

Paragrafo Unico: Dos valores pagos autoriza-se a empresa a quitar deébitos decorrentes o=
antecipagdes recebidas e ndo reembolsadas.

26. LICENCAS REMUNERADAS PARA EXAME

Os empregados estudantes, quando regularmente matriculados em escolas reconhecidas pez
Poder Pulblice, terao abono de 1 (um) dia de falta por ano para realizagdo de provas finais, descz
que comuniquem ao empregador com 7'(sete) dias de antecedéncia e com devida comprovagac
posterior, no mesmo prazo.

Paragrafo Unico: No caso de vestibular havera dispensa para apenas 2 (dois) concurses anuais
desde que coincidam com o horario de trabalho.

27. SUBSTITUICAO
ﬁnqganto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual, ou seja, aguels
inferior ou igual a quinze dias, o empregado substiiuto fara jus ao salario contratual do substituide

28. APROVEITAMENTO INTERNO

Os empregadores, para efeito de preenchimento das vagas, dardo preferéncia aos seus
empregados.

Pa::égrafo Unico: O empregado, antes de ser promovido, sera testado no novo cargo por um
periodo de até 90 (noventa) dias, efetuando-se o pagamento da diferenca salari/al"a' nartir do 31°

2w
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dia no exercicio da nova atividade, comunicando ao empregado, por escrito, a data de inizc da
experiéncia ficando inalterado seu saldrio neste periodo, e, por sua vez, © emprezador
comunicard ao empregado, por escrito, a data de inicio da experiéncia, ficando 2 critéric =zste
aceitar ou ndo ta'l situagao.

29. LICENCA POR FALECIMENTO

Os empregadores concederao licenga de 3 (irés) dias aos seus empregadcs no casc de
falecimento do conjuge, ascendente, descendente, irm&o ou pessoa que declarada em sua CTPS.
viva sob sua dependéncia econdmica.

Paragrafo Unico: A licenga sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser rez zado
fora da Grande Porto Alegre.

30. REGIME DE COMPENSAGAO HORARIA

O empregador podera adotar um regime de compensagao horaria, mediante concordancz do
empregado por escrito. Neste caso, o acréscimo na jornada didria visara compensar a inat. cade
ou redugdo horéria nos sabados ou em outros dias da semana. e o total de horas trabalhacas na
semana nao podera exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Regime de 12 x 36 - Na jornada de trabalho poderdao os empregzcores
ajustar o regime de compensagado de horario usual em hospitais, qual seja, 12 (coze) hcrss de
atividade intercaladas por repouso de, no minimo, 36 (trinta & seis) horas, concecende ' .ma)
folga mensal, devendo ser mantidas as folgas adicionais gque porventura estejam =000
concedidas pelos empregadores, sem que as horas excedentes 3 oitava de cada jornadz ssam
consideradas extraordinarias. Tal clausula é firmada por interessar a ambas as pares € porz_¢ as
caracteristicas que envolvem as atividades hospitalares merecem regulamen:asdo esczzial

principalmente, devido aos costumes, uma das fontes inquestionaveis de direito.

Paragrafo Segundo: Ficam o empregado e o empregador autorizados. a qua suer te~zz2 3
suspender a adogao do regime de compensagao horaria

31. BANCO DE HORAS

As horas trabalhadas, que excederem ao limite da jornada semanal contratada poderds ser
compensadas dentro da sistematica denominada de Banco de Horas, no prazo 06 (seis) mss=s 3

pontar da data correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu 3 re‘srida
jornada extraordinaria.

Paragrafo Primeiro: Na hipotese de rescisdo do contrato de trabalho e quando ndo hc..2r a
compensagao das horas acumuladas no Banco de Horas, dentro do prazo previsid no cas.t o
trabalhac_'io_r fard jus ao pagamento das horas pendentes, que serdo consiceradas -omo
extraordinarias e remuneradas com o adicional previsto na presente Convengao

Paragrafo Segundo: O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima ¢= 72h
(setenta e duas horas), quando da efetiva compensagao.

Paragrafo Terceiro: Como forma de incentivar a transparéncia nas relagdes entre empregazores
& empregados, 0 empregador devera fornecer, mensalmente, aos empregados infermagdes szbr
as horas prestadas no més, possibilitando ao empregado controlar o nimero de horas a s=ram
compensadas dentro da sistematica ora estabelecida.

IB’arégrafo Quarto: O empregado devqra’, obrigatoriamente, compensar as horas.existeniss no
anco de Horas sempre que estas atingirem o limite da jornada mensal contratada./ N -
d L
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Paragrafo Quinto: Possibilita-se ao empregado utilizar as horas excedentes acumuladas centro
da sistematica de compensagao horaria ora ajustada, para tratar de assuntos de seu interesse.
sem prejuizo de qualquer natureza, devendo para tanto comunicar previamente a sua gnef:a
imediata, no prazo estabelecido no paragrafo segundo; podendo, ainda. mediante concorcancia
do empregador, dispor de horas para compensagao futura, hipotese na qual, se o contraic de
trabalho for rescindido, sera realizado o desconto correspondente.

32. REGISTRO )
As empresas deverdo manter registro da jornada diaria de trabalho de seus emprggados arraves
de livro, cartdo ponto ou registro eletrénico, sendo facultado as empresas dispensarem 0s
funcionarios do referido registro, conforme seus critérios e sua determinagao. )

Paragrafo Primeiro: Fica vedado ao empregador que admite o empregade que chega atrasado
ao trabalho ndo remunerar o repouso e o feriado correspondente. i

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao empregado o direito de conferéncia do cartae ponto, ou
outro meio de controle de freqliéncia, a fim de dirimir dividas existentes

Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de falha no sistema eletrémco_ de ponto, as empresas
efetuardo o pagamento de eventuais diferengas até o 10° (décimo) dia util do més subsequerie a0
da competéncia analisada.

33. EXAMES CLINICOS )
Os exames meédicos, radioldgicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissao g empre=aceo
serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo mesmo

34. COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR
O empregador nao podera omitir a internagao de paciente portador de doenga infecic-contas 2sa
tais como HIV, hepatite, tétano e tuberculose e, ao mesmo tempo. devera fornecer mater = 28

0 paciente.

Paragrafo Primeiro: Obrigar-se-4 a Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar a orien:z* os
profissionais sobre o manuseio do material acima citado.

Paragrafo Segundo: Os'Hospitais j& cadastrados junto a Secretaria de Salde e Meio Amociente
repassarao a seus funciondrios as doses das vacinas imunopreviniveis fornecidas pela Secre:zr 2
Os demais Hospitais fardo o cadastramento t3o logo sejam abertas as inscrigées, para
recebimento e repasse aos funcionarios nas 4reas de riscos

35. ATENDIMENTO MEDICO AOS EMPREGADOS

O empregador, através do Sistema Unico de Salide — SUS, dara atendimento madico aos s2Us
empregados, preferencialmente, desde a consulta, servicos ambulatoriais e internagdes e dentro
das cotas limites nas especialidades existentes no estabelecimento do empregador

36. PROTECAO A SAUDE DO TRABALHADOR

Os empregadores se comprometem a fornecer atendimento de satde aos enfermeires que ferem
acometidos de doenga ocupacional ou sofrerem acidente do trabalho, durante o periode de
afastamento por beneficio previdenciario, devendo solicitar por escrito este atendimento de saiide
ao Servigo de Salide do Trabalhador ou ao Departamento de Recursos Humanos daempresa.

el \f;‘:’
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37. ACIDENTE DE TRABALHO A )
Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, devera o empregador egpeghr B cqn:oetgm:
comunicagao de acidente de trabalho (CAT), que devera ser remetida ao 6rgac previcenciaro
com cépia ao sindicato profissional, nos termos do art. 338, do Decreto 3048/89 )

Paragrafo Primeiro: Caso a comunicagdo de acidente de trabalho (CAT) §ej_a expedi?a pelz
entidade sindical, deveréd a mesma comunicar o empregador, com envio de copia do doc:.;mentc
ao mesmo.

Paragrafo Segundo: O empregador devera prestar atendimento imediato e direto ao gmpregado
acidentado ou, na impossibilidade de fazé-lo, acompanha-lo até outro estabelecimento de
prestagao de servigo de salde.

38. ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E QDONTOLOGICOS

Quando ausentar-se do trabalho por doenga, o empregado devera recorrer a0 SMT da empresa
' ou servigo conveniado, devendo ser aceitos, também, os atestados meédicos ou pdontolog:o_s do
Sistema Unico de Satide — SUS - ou do sindicato profissional ou, ainda, de medico con.2niado
pelo plano de salde do empregado, ficando 0 mesmo obrigado a comunicar o empregazor, na
pessoa de seu superior imediato ou ao setor de Recursos Humanos, ate 24 (vinte e quatrc horas
apés o inicio da auséncia, devendo comprovar tal fato através de atestade medicc. no praz< de 48
(quarenta e oito) horas apos seu retorno,

39. RETORNO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Serao observadas as condigdes de trabalho praticadas antes do afastamento do empregzzo em
beneficio-previdenciario, o que podera ser modificado em caso de extingao da fungao ou o= setor
restrigdo médica ou, ainda, concordancia do empregado quanto a alteragao contratual

40. VEDACAO DE PRATICA DISCRIMINATORIA

Os sindicatos acordantes protegerdo e incentivarao a igualdade de opoertunidadss para 12238 nc
acesso a relagdo de emprego ou na sua manutengdo, Independente do sexo, crigem. ra;z. cor
estado civil, religido e situagao familiar, recomendando-se que 0s empregadores s abstern~zm da
adotar ou permitir quaisquer praticas discriminatérias por ocasido da admissao dos trabalrzdores
e durante sua contratualidade, nos termos da Declaragdo Universal dos Dirsitos Hu~znos
Convengao n®111 da OIT e CF/88.

41. PREVENCAO DO ASSEDIO MORAL — INFORMAGCOES

O Sindicato Patronal, em parceria com o Sindicato Profissional, incentivara as empresss na
promogao de palestras sobre o tema “Assédio Moral", bem como na adogdo de campa~nas &
atividades informativas e preventivas sobre o tema.

42. COMPLEMENTACAO DO BENEFICIO ACIDENTE NO TRABALHO
A empresa cf)mplementaré o beneficio previdenciario decorrente de acidente de trabalho, ocarrido
nas dependéncias desta, para os funcionarios que ndo estejam em periodo de experZncia.

limita_do a remuneragdo percebida, desde que ndo exceda o teto previdenciario, por um periczc de
6 (seis) meses.

43. ANTECIPACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Em .caso.'qe greve do INSS, havendo a comprovagdo de niao pagamento do bersficio
prevnc}encuano pelo INSS, para os casos de auxilio-doenga e acidente do trabalho. o empregador
antecipara ao empregado o valor equivalente ao beneficio previdenciario 2
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Pérégrafo Gnico: As antecipagdes serdo ressarcidas tao-logo o IN_SS creditar os valores iniciais
do beneficio ou serdo deduzidas do complemento devido, na propria folha de pagamentc ou,
ainda, no caso de término da contratualidade, na rescis3o.

44. CONVENIOS 'COM O INSS )
Os Sindicatos acordantes estimularao, através de campanhas junto zos seus filiados, a reahza;;o
de convénio com o INSS para recebimento de beneficios previdenciarios relativos ao auxilic-
doenga e acidente de trabalho. .

45. LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO DE SAUDE DE FILHO E |DOSO SOB
DEPENDENCIA )

O empregado com filhos menores de 16 anos ou invalidos de qualquer idade, e, ainda. com
idosos sob sua dependéncia econdmica, na forma do Regulamento do Imposto de Renda. tera
direito a dispensa equivalente ao total de 1 (uma) carga horaria didria de trabalho por més. sem
prejuizo da sua remunerag3o, para:

a) Acompanhar o filho ou idoso em consulta de salde, desde que haja comprovagac de
comparecimento através de atestado profissional contendo o horério de atendimento e nome do
atendido, devendo o enfermeiro, na saida e/ou retorno ao trabalho, comunicar especificamer:e o
motivo da auséncia para registro das horas de afastamento;

Paragrafo primeiro: O somatério das horas utilizadas para consultas de saucs e
acompanhamento da recuperagao do filho ou idoso ndo podera ultrapassar 1 (uma) carga he-zrnia
diaria por més;

Paragrafo segundo: No caso de auséncia para hospitalizag3o, ou em caso de convalesc=—za
domestica, por doenga infecto-contagiosa, o limite sera de 4 (quatro) dias de trabalho no mis e
devera ser comprovado através de boletim de internagao ou atestado de salde

Paragrafo terceiro: Devera ser observado o prazo de 24 (vinte & quatro horas) apos o retor~z zo¢
trabalho para a entrega do comprovante para o empregador.

46. GESTANTE — CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS

E garantido & empregada durante a gravidez, sem prejuizo do saldrio e demais direitcs
tran_sferéncia de fungdo quando as condigdes de salde o exigirem, bem como a dispensz d
ho_ra_no de trabalho pelo tempo necessario para a realizagao de, no minimo. seis cons. 2
medicas e demais exames complementares.

47. GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES

Aos trabalhado_res que adotarem filhos, na forma da legislagio em vigor, serao asseguradas as
mesmas garantias destinadas aos pais naturais.

2
S

48. CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de <6
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido s empregadas ou agus.es
trabalhadores que detenham a guarda legal, guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filF2s.

com idade de zero a doze meses de vida. N
=5

Paragrafo Primeiro: O npmero de leitos no bergario obedecers a propor¢ac de 4 (quatro) le:os
para cada grupoe de 30 (trinta) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40 (quarenta) anos de idade

.7
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Pa‘régrafo Segundo: Ficam os empregadores autorizados a adotar os sisteamas de resmbolso
e/ou creche propria e/ou convénio com creche, de acordo com as condigbes previstas no c2oul da

presente clausula.

49. DEFESA INSTITUCIONAL E LEGAL PELO EMPREGADOR o
Excetuadas as hipdteses de dolo por ato do enfermeiro nas questoes relativas ac exercicic ce sua
atividade profissional, o estabelecimento de salide empregador devera respaldar o prohss::".a'l em
situagdes que demandem defesa administrativa (perante outro 6rgao ou instituig@o) e/ou  udicial.
através de atendimento imediato, desde que o enfermeiro apresente a chefia imezata o
documento que contenha a intimagao ou citagdo, no prazo de 24h (vinte e quatro horas) ccntados
do recebimento.

50. RESPONSABILIDADE TECNICA — ADICIONAL

O profissional enfermeiro que vier a assumir a responsabilidade técnica no estabelecimento de
saude empregador perante o COREN/RS, nos termos da legislagao aplicavel, € em especial das
Resolugdes do COFEN n°® 168, de 06.10.93, e n° 255, de 12.07.01, sera pago um aJicional
correspondente a R$ 760,90 (setecentos e sessenta reais & noventa centavos) para uma _ornada
de 180 (cento e oitenta) horas mensais, admitindo-se a proporcionalidade do pagamsnto de
acordo com a jornada contratada, reajustado anua'mente pelo mesmo indice de corre¢do aclicado
na convengao coletiva, devendo ser respeitadas as regras mais benéficas |2 praticaczs pelas
instituigdes.

52. ADICIONAL POR CURSO DE ESPECIALIZACAO

O profissional que possuir especializagdo ou residéncia concluida, reconhecica pele MZZ elou
pela Sociedade de Especialistas, desde que vinculada a sua area de atuagdo no estabel== mento
de salde empregador, excetuado as titulagdes de mestrado profissional, mesirado & de_orado,
recebera um adicional mensal de 2% (dois por cento) calculado sobre o salaric tasico, ms= ante 3
entrega do certificado na area de recursos humanos, para pagamento nc mes supseguer:s ao da
comprovagao, devendo ser respeitadas as regras mais benéficas praticadas peias instituigZss.

Paragrafo Unico: Por se tratar de clausula inovadora as panes estabelecer sua vigé-~zia ate
30.04.2011, para avaliagdo do beneficio ora conquistado.

53. CURSOS E REUNIOES

Os.curso‘s e rguniées_ de servigos promovidos pelo empregador, quando de comparszimenio
obrigatério, serdo realizados durante a jornada normal de trabalho ou as horas corresce-dentes

54. APOIO A CAPACITACAOQ E DESENVOLVIMENTO:

Quando 0 empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitas3o, ou
ainda, quando estiver regularmente matriculado em curso de pés-graduagdo (espeanatzza.céo.
mestrado, doutorado), que digam respeito & sua atividade laboral na empresa, mediante
comprovacgdo através de certificado de participag@o ou matricula, recebera abono do oonto e
pagamgnto. de remuneragdo integral, como se estivesse trabalhando, sendo necessaria a
comunicagao com 72 (setenta e duas) horas de antecedéncia.

l;arégrgfo primeiro; A pbsslbjlidade de afastamento nestas hipéteses, porém. fica'limitaca a 10
(dez) dias por ano e a 25% (vinte e cinco por cento) do numero de profissionais em alivicade no
setor, de modo a nao comprometer seu funcionamento. 4
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Paragrafo Segundo: Na hipdtese do profissional necessitar de um afastamento superior 2 1.
(dez) dias, serdo garantidos mais 5 (cinco) dias, compensaveis na forma prevista na clausuiz 31
da presente Convengdo, ou considerados faltas justificadas, sem garantia do recebimenio da
remuneragao correspondente.

55, CIPA — ELEICOES

Os empregadores estabelecerdo mecanismo para comunicar o inicio do processo eleitoral ao
Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleigdo, o prazo para 0s empregacores
comunicarem ao Sindicato Profissional a relag@o dos eleitos para a CIPA

56. QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitirao a afixagé@o de avisos e comunicagdes do Sindicato Proﬁssiong: sem
contetido politico-partidario, religioso ou ofensivo aos empregadores, em quadro mural de ‘acll
observagao e localizado préximo ao relégio ponto.

57. DESCONTOS

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados a anuidade dos relacic~zu0s
como sdcios do Sindicato Profissional, repassando os valores descontados ate o 10° (décimz dia
util do més, desde que expressamente auterizados pelo empregado e respeitada a faculdacs de
se cancelar a qualquer tempo a autorizagdo. Na mora de recolhimento. passara a se’ gevida ~—Jla
de 2% sobre o valor ndo recolhido.

Paragrafo Primeiro: Serdo considerados validos todos os descontos salarials efetuados -zlo
empregador a titulo de mensalidade e despesas provenientes da Associacdc de Emprecszos
bem como despesas referentes a seguro de vida em grupo, farmacia. allmentagdo. plancs 2

saude e outros que, comprovadamente, forem utilizados pelo empregado, em seu benefiz - &
estejam prévia e expressamente autorizados.

Parégrafo Segundo: Fica ressalvado o direito do empregado cancelar. a gualouer temzs= 2
autorizagao dos descontos citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos |2 constituidos

Parégrafo Tgrceiro: Fica assegurada, em caso de rescis3c do contrato de trabalho a quizsac
dos débitos ja convertidos ou comprometidos pelo empregade

58. GUIAS DE CONTRIBUICAQ

Qs empregadores encaminhardo ao Sindicato Profissional copias das guas de contrib. 330
sindical e do desconto assistencial, se for o caso, acompanhadas da relagdo nominal zos
enfermeiros que sofreram desconto sindical, no prazo de 10 (dez) dias. apés @ respe=:ivo
recolhimento, para quem tem informatizagdo e de 20 (vinte) dias para quem nio possui

59. LIBERAGAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Cada estabelecimgntp empregador assegurard uma liberagdc por més, sem 3Aus parz o
empregado e/ou sindicato profissional, de, no maximo. dois dirgentes ou delegados sindizzs.

R

para a realizagio de atividades sindicais convocadas, por escrito, com antecedéncia o= 48
(quarenta e oito) horas. 3
yd o
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Paragrafo Unico: Preserva-se o direito de freqiéncia livre dos dirgentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais, convocadas na forma antes prevista, sendo que
as horas liberadas nao ensejardo quaisquer prejuizos no computo de férias, repouso semanal
remunerado e vantagens pessoais.

60. LIBERACAO COMISSAO DE NEGOCIACAO COLETIVA

Preserva-se o direito de freqiéncia livre dos membros da comissdo de negociagao caletiva eleitos
em assembléia, para participarem de assembléias e reunides sindicais, convocadas na 'forma
prevista na cldusula acima, bem como aquelas oficialmente realizadas no curso das negocaacégs
coletivas realizadas entre as entidades convenientes, sendo que as horas liberadas nao ense)arao
quaisquer prejuizos no computo de férias, repouso semanal remunerado e vantagens pessoals

61. TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, mediante comumcag%o previa. nos
intervalos destinados a alimentagdo ou descanso, para desempenho de suas fungbes. vedada 2
divulgagao de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

62. ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleigdo de 1 (um) delegado sindical por empresa com mais de 10 (dez)
empregados, para um mandato de 1 (um) ano, com estabilidade desde o inicioc da delegagao até
80 (sessenta) dias apds o términc do mandato. '

Paragrafo Unico: O delegado sindical sera eleito em assembléia geral dos empregzsos da
empresa que faz parte, ou pelo processo de votagao através de urnas.

63. DIMENSIONAMENTO QUANTITATIVO E QUALITATIVO ADEQUADO

Os Sindicatos Acordantes recomendam que as instituicdes de salude procurem desenvc Jer um
adequado dimensionamento de recursos humanos em enfermagem, levando em conszsragao
critérios como horas de assisténcia de enfermagem, nUmerc de leitos, dias trabalhzzos na
semana, jornada de trabalho, auséncias previstas e indice de seguranga técnica de ‘2rmaz 2
atender satisfatoriamente as necessidades dos usuarios e das instituicdes

64. INFORMACOES — ACIDENTES DE TRABALHO E AFASTAMENTOS POR DOENCA

Para ﬁqs de conhecimento e formulagdo de uma politica de protecdo & salude dos integrz~:=ss da
categoria, os empregadores deverao encaminhar ao Sindicato Profissional trimestralmen:z até o
dia 15 do més subseqlente ac trimestre, informacdes acerca da ocorréncia de acide—es de
trabalho €/ou afastamento por doenca, relacionando o tipo de ocorréncia e/ou afastamen:z area
de atuagao, bem como sexo, idade e fungao profissional

Paragrafo Primeiro: A presente clausula vigorara durante a presente convengao

Paréglrafo Segundo: O Sindicato Profissional se responsabilizara pela elabor'a,,éc de um
formulario pqdréo contendo o objetive da pesquisa, bem como a relagao de dados necessarios
para preenchimento pelos empregadores.

Paragrafo Terceiro: Sera dado conhecimento do resultado da pesquisa ao SINDIHOSPA -\‘«-*}/

/

Rua Cel. Corte Real, 58 * Pelrdpolis * Fone/Fax: 55 51 33303890 » CEP 90630-080 » Porto AlegrelRS/8
9 A - ) rasi!
www.sindihospa.com.br e-mail; mfo smc‘mgospa.com.b'

-



) Nossa Missuo:

X Fotuketur O Seregos Ce s de Pona Alugee.,
estimulando a sua compotinidade e promovendo a livre
inicialiva, a economia de mercado, a integragan e
empregados € empIEgadores ¢ © respedo aos pINcipios
SliCOS, &M COOPEragan com © governo & & SOCIededE,
visando o desenvolimento do sator da saude ”

Sindicato dos Hospilais e’Cllnicos de Porto Alegre

65. COMISSAO PARITARIA o

As entidades convenentes comprometem-se a manter em funcionamento comissao paritaria para
discussdo e formulagio, em conjunto, de uma politica de protegdo a salide dos trabalhadores,
bem como para a realizagio de levantamentos e estudos acerca de:

a) dimensionamernito quantitativo e qualitativo dos recursos humanos;

b) responsabilidade técnica;

¢) jornada de trabalho e remuneragao.

Paragrafo Primeiro: A comissd@o tera como finalidade especifica criar mecanismos para dar
efetividade as normas legais em vigor e formular propostas de insergao de clausulas especificas
sobre estes temas na préxima Convengao Coletiva.

Paragrafo Segundo: Serd composta de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 (cinco)
representantes indicados por cada entidade sindical.

Paragrafo Terceiro: A comiss3o iniciara suas atividades um més apds protocolo da presente
Convengdo e reunir-se-4 quinzenalmente, podendo, por decisdo unanime de seus integrantes,
optar por outra periodicidade.

Paragrafo Quarto: Garantir-se-a aos empregados integrantes da comissao liberagao durante as
horas dispensadas nestas atividades.

66. OBRIGACAO DE FAZER

O descumprimento de cldusulas da presente Convengao que contenham obrigagao de fazer
sujeita o empregador ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do salario base.
por empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que a clausula nao possua
multa especifica ou ndo haja previsao legal.

67. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo de todos os integrantes da categoria profissional convenante a
importancia equivalente a 6% (seis por cento) do salario basico resultante do rea uste ara previsto
a ser descontado em duas parcelas, sendo a primeira de 3% (irés por cento) sobre o salaro de
outubro/2009 e de 3% (trés por cento) sobre o salario de novembro/2002

.Parégra'fo Primei_ro:_ O nao recolhimento da contribuicdo assistencial no prazo estabelecido
implicara num acréscimo de juros moratérios de 1% (um por cento) ao més e multa de 10% (dez
por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito. '

Paragrafo Segundo: Em n:elac;éo aos associados da entidade sindical € em dia com o pagamento
da a_nuidad:a de 2008 sgra‘garantida uma reducdo de 50% (cinglienta por cento) do percentual
previsto no “caput’, restringindo-se, portanto, & contribuigdo ora prevista em 1 (uma) parcela

Paragrafo Terceiro: Os empregadores procederdo ao desconto da contribuigao assistencial, no
mesmo percgntual previsto no caput, quando do pagamento da antecipagaa salarial, constante ne
par_agrafo qumgo. da clausula 1 desta Convengao, sendo que a primeira parcela incidira sobre o
salario de maio/2010 e a segunda sobre o salario de junho/2010 Aplica-se igualmente. as
previsoes coqstantes nos paragrafos primeiro e segundo desta clausula sendo que a redugao do
valor da contribuigao dependera do pagamento em dia da anuidade de 2010 e
o~
aVv
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68. CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PA‘I:RONA!. ' B
Os empregadores pertencentes a categoria econdmica da satide recolherdo ao Sindicato Patronzl
o valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus empregaccs
ja reajustada conforme critérios estabelecidos na clausula primeira da presente Convengdc, 2
titulo de “Contribuigdo Assistencial’, em até 2 (duas) parcelas mensais e consecutivas, a partir do
més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do més subsequente. O valor minimo de cada
parcela & de R$150,00 (cento e cinquenta reais), o nao recolhimento implicarad em acréscimo de
juros moratédrios de 1% ao més e multa de 10%, sem prejuizo da atualizagao do debito

Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo remeter ao Sindicato Patronal uma relagao por CNPJ,
contendo relagdo nominal dos empregados, com indicagao dos valores individuais.

5 Paragrafo Segundo: Para as empresas que pagiam em dia a Contribuigdo Confederativa (por
' CNPJ), esta nova contribuicdo ndo sera devida, de modo a ndo aumentar 0 6nus das empresas
que pagam em dia suas confribuigdes.

Paragrafo Terceiro: Os valores deverado ser recolhidos na sede do Sindicate Patronal

69. DIVULGACAO DOS ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS DE TRABALHO
Os empregadores deverdo expor a seus empregados, no quadro de avisos, copias dos acorces
ou convengdes coletivas de trabalho firmados com ¢ Sindicato Profissional

70. CONDICOES GERAIS

A presente Convengdo Coletiva tem carater (nico, sendo que as clausulas exisientes fora™
devidamente acordadas dentro de um todo, ndo significando, na individualidade, perca de dirs 12
para quaisquer das partes.

71. GARANTIAS GERAIS
Ficam asseguradas as condigdes mais favoraveis decorrentes de acordos coletivos vigen:ss

realizados pelas empresas, desde que ndoc sejam modificadas ou adequadas 3 prass~'s
Convengao Coletiva por novos acordos internos

72. PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos. a partir de 1° ge mz
de 2008, podendo ser renovada ao completar 1 (um) ano. por interesse de uma oy ambas 2s
partes, se houver necessidade de alteragao nas disposigdes nela contidas

L]

Porto Alegre, 28 de setembro de 2009.
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