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Objeto: ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009

Sindicato dos Enfermeiros do Rio Grande dg Sul —
SERGS, entidade sindical profissional de primeiro grau, registrada no Ministério do Trabalho

sob o n" 323.703, livro 74, pdgina 69, ano 1975, sob o cadigo sindical n® 012.000.87500-0 e
ingcrita no CNPJ sob o n® 88.917.166/0001-18, e Sindicato dos Hospltalz g Clinicas de
Porto Alegre - SINDIHOSPA, entidade sindical representaliva da categoria econdmica,
registrada no MTE sob o n® 02428087506-9 e inscrita no CNPJ sob n® 92963792/0001-18,
vem, solicitar o depdsito, registre & arguivamento do presente instrumento, de
ADITAMENTO & CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2007/2004, registrada neste
argéo governamental em 03/09/2007, sob o n® 46218.012918/2007-31, na forma do ant. 614
da Consolidacio das Lais do Trabalho e Instrucio Mommativa n® 1 do MTE, autorizados
pelas Assembléias Gerais Extracrdingrias dos trabalhadores, que definiram a pauta de
reivindicagBes, realizadas em 05/03%2008, no Instituta de Cardiclogia-FUC, av. Frincaza
Isabel, n"370, em Porto Alegre; am 08/03/2008. na CaAmara Municipal de Passo Fundo, rua
Dr. Jodo Freitas, n®75, em Passo Fundo, em 10/03/2008, no auditdrio da Coordenadonia
Regional de Sadde, rua André Marques, n®675, em Sarta Maria; em 11/03/2008. no Hospital
Mossa Senhera da Conceigdo, av. Francisco Trein, n®598, em Porto Alegre; em 12/03/2008,
no Sindisalde, rua Cel Flores da Cunha, n®150, em Caxias da Sul: em 13/03/2008. no
Hospital de Clinicas de Partg Alegre, rua Ramira Barcelos, n®2350, em Porto Alegre; bem
como pela que aprovou a proposta patronal, realizada em 15/08/2008, no Hospital Cristo
Redentor, rua Domingos Rubbe, n*20, em Pore Alegre a, ainda, pela Assembléia Geral
Extraordindria da categoria econdmica reallzada no dia O7/04/2008, na sede do Sindicato
dos Hospitais & Clinicas de Porto Alegre'- SINDIHOSPA, nesta capital, sitc na rua Corte
Real n® 58 e fimada pelos representamtes;abaixo assinados.

Para fanto, apresentam uma wia original do mnstrumenta
a ser depositado, regstrade @ aprovado nns termos do inciso 1, do art. 4° da refenda
Instrucia Mormativa

Portd Alegre, 18 de& agosto de 2008

Melci Dias da Silva Era. Baquel Paese
Presidente do SERGS Adv. gn SERGS
OAB/AS 15.663
Alceu Alves ga Silva Ana Cristina Marques Cardoso
Presidente SINDIHOSPA Ady. do SINDIHOSPA
OABMRS 42172
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ADITAMENTO A CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO RIO GRAMDE DO SUL —
SERGS -, entidade sindical profissional de primeiro grau, com sede nesta Capital, na rua

Borges de Medeiros, n°308, sala 75, 7° andar, por sua presidenie, Melci Dias da Silva,
inscrita na CPF sab a n® 467197090-20 , & SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE
PORTO ALEGRE — SINDIHOSPA -, entidade sindicsl patronal, representativa dos hospitais
e clinicas de Porto Alegre, com sede nesta Capital, na rua Core Real, n® 58, per seu
" Presidente, Alceu Alves da Silva, CPF n® 109449260-00, celebram o presente
ADITAMENTO 3 CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO 2007/2009, de cardter
normative, aplicdvel as Municipio de Porto Alegre, e que abrange todos os empregados
partencentes 4 categora diferenciada dos profissionais de enfermagem representadas pelo
sindicato profissional convenante, a reger-se pelas seguintes clausulas e condigbes:

01 - REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empragades representados pelo Sindicato Profissional terdo reajuste salarial de 5,90%
{cinco virgula nove por cento) e um ganho real de 1,0% {um por cento}, em 1° de maio
de Z0DB, ndo cumulatives, totallzande §,90% (seis virguia nove por cento), facultada a
compensacia das antecipagies esponténeas concedidas no perfedo revisado.

Paragrafe Primeiro: O saldrio de agosto de 2008 devera contemplar o reajuste ara pravists,
facultando-se acs empregadores que tiverem problema de gperacionalizagio efetua-io na
folha de pagamento de setembro, sendo que, neste caso, as diferengas do salario de agosto
deverdo ser pagas no prazo astabelecido no paragrafo segundo da presente cldusula.

Paragrafo Segundo: As diferengas salariais decomentes do  presente reajuste,
relativamente aos meses de maio, junho e jutho de 2008, serdo pagas, respecivamente,
com as salarios de safembro, outubro e novembra de 2008,

Parigrafo Tercelro: Proporcionalidade — Na hipdtese de empregado admifide apos a data
base, ou em se tratando de eampresa constifuida & em funcicnamento depois da data baze, ©
regjustamento serd calculado de forma proporcional, em relagdo a data de admiss3o e com
preservacio da hierarguia salanal.

02 - RESPONSABILIDADE TECNICA — ADICIONAL

O profissicnal enfermciro que vier a assumir a responsabilidade técnica ne estabelecimenta
de salde empregador perante o COREN/RS, nos tarmos da legislagaa aplcavel, @ em
especial das Resolugdes do Cofen n®168, de 06.10.93, e n"255, de 12.07.01, sera page um
adicional correspondente a R$ 623.00 (seiscentos e vinte @ trés reais) devendo ser
respailadas as regras mais benéficas ja praticadas pelas instituigdes

03 - DIMENSIONAMENTO QUANTITATIVO E QUALITATIVO ADEQUADO

Oz Sindicatos Acordantes recomendam que as instituigbes de salde procurem dasenvalve
um adequado dimensionamento de recwsos humanos em enfermagem, levando em
consideragdo critérios como horas de assisténca de enfermagem, nimero de leitos, dias
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trabajhados na semana, jomada de trabalho, auséncias previstas e indice de seguranca
técnica, de forma a atender safisfatoriamenta as necessidades dos usuarios e
das instituigias.

04 - CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menes 30 (trinta) mulheres com mais de 16
{dezesseis) anos de idade tero local apropriado onde seja permitido &5 empregadas ou
aqueles trabalhadores que detenham a guarda legal, guardar sob vigildncia e assisténcia os
seus filhos, com idade de zero a doze meses de vida.

Parigrafo Primeiro: O nimero de leitos no bergério obedecerd 4 proporgio de 4 (quatro)
leitos para cada grupo de 30 (trinta) empregadas entra 16 (dezesseis) & 40 (quarenta) anos
de idade.

Parigrafo Segundo: Ficam os empregadores autorizados & adotar os sistemas de
reembolso alou creche prépria efou convénio com creche, de acorde com as condigbes
prevista no caput da presente clausula.

05 - REGIME DE COMPENSACAD HORARIA

0 empregadeor poderd adotar um regime de compensagio hordria, mediante concordancia
do empregado por escrito. Neste caso, o acréscimo na jornada didria visara compensar a
inatividade ou reducic horaria nos sabados ou em outros dias da semana, € o total de horas
trabalhadas na semana ndo poderd exceder a 44 (quarenta & guatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Regime de 12 x 35 - Na jornada de trabalho poderio os empregadores
ajustar o regime de compensacio de horario usual em hospitais, qual seja, 12 (doze) horas
de atividade intercaladas por repouso de, no minimo, 36 (trinta & seis) horas, concedendo 1
{uma) folga mensal, devendo ser mantidas as folgas adicionais que porventura estejam
sendo concedidas pelos empregadores, sem que as horas excedentes A oitava de cada
jormada sejam consideradas extraordindrias. Tal cldusula & firmada por interessar a ambas
as partes e porque as caracteristicas que envolvemn as atividades hospitalares merecem
regulamentacdo especial, principalments, devide aos costumes, uma das fontes
ingueshonavais de direita.

Paragrafo Segundo: Ficam o empregado @ o empregador autorizados, a qualguer Iempa, a
suspander a adogdo do ragime de compensagio horaria.

06 - BANCO DE HORAS
As horas trabalhadas. que excederem ao limite da jornada semanal contratada, poderao ser
compansadas dentro da sistamdtica denominada de Banco de Horas, no prazo 06 (ses)

meses, a contar da data correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocCormeu
a referida jornada extraordindria.

Pariagrafo Primeiro: Ma hipdtese de rescisdo do contrato de trabalho e quando néo houver
a compensagdo das horas acumuladas no Banco de Horas, dentro do prazo prewvisto no
caput, o trabalhador fard jus ao pagamente das horas pendentes, que sardo consideradas
como extracrdindrias & remuneradas com o adicional previsto na presente Convengdo.
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Paragrafo Segundo: O empregado deverd ser comunicado, com antecedéncia minima de
72h (setenta e duas horas), quando da efetiva compensacia.

Paragrafo Terceiro: Como forma de incentivar a transparéncia nas relagfes entre
empragadores e empregados, o empregador deverd fomecer, mensalmente, =aos
empregados informacgfes sobra as horas prestadas no més, possibilitanda ao empregado
controlar ¢ némero de horas a serem compensadas dentro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo Quarto: O empregado devera, obrigatoriaments, compensar as horas existentes
ne Banco de Horas sempra que estas atingiram o limite da jomada mensal confratada.

Paragrafo Quinto: Possibifita-se ao empregado utifizar as horas excedenies acumuladas
dentre da sistematica de compensago horéria ora ajustada, para tratar de sésuntos de seu
interesse, sem prejuizo de qualquer natureza, devenda para tanto comunicar previaments A
sua chefia imediata, no prazo estabelecido no paragrafo segundo; podenda, ainda, mediante
concordancia do emprogador, dispor de horas para compensacio futura, hipdtese na gual,
s€ 0 contrato de trabalho for rescindido, seré realizado o desconto comespondente.

07 — MANUTENCAD DAS DEMAIS DISPOSICOES CONTIDAS NA CONVENCAD
COLETIVA DE TRABAL HO 2007/2009

Todas as demais cldusulas e condigdes de trabalho previstas na Convencao Coletiva de
Trabalho firmada em 18 de julho de 2007 permanecem em plena vigéncia.

0B — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

Os empregadares descontario de todos os integrantes da categaria profissional convenante
a impoertancia equivalente a 6% (seis por cento) do saldrio basico resultante do reajuste ora
previsto, a ser descontada em duas parcelas, sando a primeira de 3% (trés por cento) sabre
o salaric de salembro/2008 e de 3% (trés por cento) sobre o saldnio de outubre/2008.
Paragrafo Primeiro: O ndo recolniments da contribuigio assistencial no praze estabelecido
implicara num acréscimo de juros moratdrios de 1% (um por cento) 8o més e multa de 10%
(dez por cento), sam prejuizo da atualizacio da débits,

Paragrafo Segunde: Em relagio aos associados da entidade sindical e em dia com a
pagamento da anuvidade de 2007 serd garantida uma redugio de 50% (cingienta por centz)
do percentual previsto no “caput”, restringindo-se, portanto, & contribuigio ora prevista em 1
(uma) parcala.

08 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

Os empragadores pertencentes A categoria econdmica da sakde recalherdo ao Sindicato
Patronal o valor correspondenta a §% [seis por cento) da folha de pagamento total de seus
empregados, jd@ reajustada conforme critdrios estabelecidos na cldusula primeira da
presenie Convengdo, a titulo de "Contribuigio Assistencial’, em alé 2 (duas) parcelas
mensais e cansecutivas, a partir do més do fechamento da presents, alé o dia 10 (dez) do
més subseqiente. O valor minimo de cada parcela & de R$ 115,00 (cento & quinze reais)
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reais, sendo que o ndo recolhimento implicara em acréscimo de jurcs moratonos de 1% ao
més @ multa de 10%, sem prejulzo da atualizacio do débito.

Parigrafo Primeiro — As empresas deverdo remeter ao Sindicato Patrenal uma relagac por
CMPJ, contendo relagio nominal dos empregados, com indicacao dos valores indi-uiduais._
Paragrafo Segundo — Para as empresas que pagam em dia a Contribuico Confedarativa
{por CHPJ), esta nova contribuicfo ndo serd devida, de modo a ndo aumentar ¢ &nus das
empresas gue pagam em dia suas contribuigies,

Paragrafo Terceiro - Os valores devero ser recolhidos na sede do Sindicato Patronal.

i0-P D

Permanece inalterado o prazo de vigéncia da Convencla Coletiva de Trabalhe firmada em
17 de juiho de 2007, com vigéncia no periode de 1° de maio de 2007 a 31 de margo de
2009,

Parta Alegre, 18 de agosto de 200B.

Nalci Dias da Silva Jra Ragquel Paese
Presidente do SERGS Adv_go SERGS
DABMRS 15663

Alcau Alves da Silva Ana Cristina Marques Cardoso
Presidente SINDIHOSPA, Adv do SINDIHOSPA
OAB/RS 42172
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