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Sindicato dos Hospilois e Clinicas de Porto Alegre

llmo. Sr. Delegado Regional do Trabalho
Delegacia Regional do Trabalho - MTE
Parto Alegre — RS

Objeto: CONVENCAO COLETIVA DE TRAB

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO RIO GRANDE
DO SUL - SERGS, entidade sindical representativa da categoria profissional, registrada no
MTE sab n® 323.703, livro 74 pag. 69, ano 1975, sob o codigo sindical n® 012.000.87500-0 e
nscrita no CNPJ sob o n® 88.817.166/0001-18, e SINDICATO DOS HOSPITAIS E
CLINICAS DE PORTO ALEGRE - SINDIMOSPA, entidade sindical representativa da
categoria econdmica, registrada no MTE sob o n°® 02428087506-9 e inscrita no CNPJ sob n®
82963792/0001-18, vém, em cumprimento ao disposto na Instrugdo Normativa SRT/MTE n°
01, de 24 de margo de 2004, solicitar o depdsito, registro e arquivamento da presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma do art. 614 da Consolidacac das Leis
do Trabalho, autorizados pelas Assembléias Gerais Extraordinarias dos trabalhadores, que
definram a pauta de reivindicacdes, realizadas em 13/03/2007, no Auditério do Bloco S da
UCS (Rua Francisco Getdlio Vargas, 1130, Caxias do Sul), em 16/03/2007, na Sala 10, do
Prédio 2 da UFPEL (Rua Duque de Caxias, 250, Pelotas), em 16/03/2007, no Mezanino do
Hospital Nossa Senhora da Conceigdo (Rua Francisco Trein, 596, Porto Alegre), em
18/03/2007, no Anfiteatro do Hospital Sdo Vicente (Av. Cel. Chicuta, 150— Passo Fundo/RS),
a@m 21/03/2007, no Auditério do Centro Cultural IC-FUC (Av Princesa Isabel, 370, POA), em
22/03/2007, no Minl Auditdrio 4, do Prédio da Biblioteca da UNIJUI (Rua do Comércio, 3000,
jui), em 23/03/2007, na Sala Souza Cruz, Bloco 1 da UNISC (Av Independéncia, 2293
Santa Cruz do Sul), em 26/03/2007, no Auditério da 4* CRS (Rua André Marques, 675,
Santa Maria), em 26/03/2007, no Auditério Baldi do HCPA (Rua Ramiro Barcelos s/n°, Porto
Alegre), em 27/03/2007, no Auditério do CPERS (Av. Alberto Bins, 480, Porto Alegre), em
28/03/2007, no Auditdrio Beija-Flor do Hospital Regina (Av Dr Mauricio Cardoso, 711, Novo
Hamburgo) e pelas Assembléias que avaliaram ¢ processo de negociaco coletiva e, ao
final, aprovaram as cldusulas pactuadas, realizadas nos dias 23/07/2007, no Mezanino do
Hospital Na, Sa. Conceicdo (Av. Francisco Trein, 596, Porto Alegre), e 24/07/2007, no
Hospital de Clinicas (Rua Ramiro Barcelos, 2350, Porto Alegre), e, ainda, pela Assembiéia
Geral Extraordinaria realizada pelo SINDIHOSPA em 17/04/2007, na sede do sindicato, sita
na rua Corte Reai, 5% ——
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CONVENCAO _COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO RIO GRANDE DO SUL -
SERGS, entidade sindical profissional de primeiro grau, com sede nesta Capital, na Rua
Borges de Medeiros, n® 308, sala 75, 7° andar, neste.ato representada por sua Presidente
em exercicio, Elenara Consul Missel, inscrita no CPF/MF sob o n® 600.930.060-91, e
SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE - SINDIHOSPA, entidade
sindical patronal, representativa dos hospitais e dlinicas de Porto Alegre, com sede nesta
Capital, na rua Corte Real, n® 58, por seu Presidente, Alceu Alves da Silva, inscrito no CPF
sob o n°® 199.449.260-00, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO,
de carater normativo, aplicavel ao Municipio de Porto Alegre, e que abrange todos os
empregados pertencentes a categoria diferenciada dos profissionais de enfermagem, a
reger-se pelas seguintes clausulas e condigbes:

1. REAJUSTAMENTO SALARIAL E GANHO REAL

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional terdo reajuste salarial de 4,64%
(quatro virgula sessenta e quatro por cento) em 1° de maio de 2007, contemplado nesse
percentual o INPC acumulado na data-base, facultada a compensagdo das antecipagfes
espontaneas concedidas no periodo revisado.

Paragrafo Primeiro: O salario de setembro de 2007 devera contemplar o reajuste ora
previsto.

Paragrafo Segundo: As diferen¢as salariais decorrentes do presente reajuste,
relativamente aos meses de maio, junho, julho, agosto de 2007, serdo pagas com 0s
saldrios de setembro, outubro, novembro e dezembro de 2007.

Paragrafo Tercelro: Proporcionalidade — Na hipdtese de empregado admitido apés a data
base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da data base, 0
reajustamento sera calculado de forma proporcional, em relagio a data de admiss&o e com

preservacdo da hierarquia salarial.
Paragrafo Quarto: Os empregados que fiveram seus contratos rescindidos em maio, junho,

julho e agosto/07 fardo jus & integralidade do reajuste salarial ora previsto, observado o
disposto no paragrafo terceiro.

2. ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO
A cada 5 (cinco) anos de servico prestado na mesma empresa, percebera o empregado o
adicional mensal de 5% (cinco por cento) do seu salario base.

. o F

O ftrabalho em feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado,
quando ndo compensados por outro repouso em dia dtil da semana imediatamente anterior
ou posterior, sera pago com adicuonal de 100% (cem por cento), independente da

remuneracao legal deste dia. !

' ;
Astqueexoedemmémnl&}oMsemanﬂMmdémulaﬁgésmwprﬁnehe
ndo compensadas na forma do paragrafo segundo da a clausula, serfio consideradas
como horas extraordinarias e remuneradas com o adicignil de 100% (cem por cento).

L Ay e
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Paragrafo Unico: Na contagem das horas extraordindrias ndo serdo computados 0s
minutos = despendidos no registro do Cartdo Ponto, considerados como tais aqueles
regustradosdeﬂum)aS(dmo)minutosmen!mdaounasaida

NTO DE HORAS RDIN
As hams extras prestadas até a data do encerramento da folha de pagamento e néo
compensadas na forma da cldusula trigésima primeira, deverdo ser remuneradas com base
no salario do més de competéncia em que forem efetivamente pagas.

6. ADICIONAL NOTURNO :

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturno equivalente
a 50% (cinglienta por cento) da hora diurna, para o trabalho realizado das 22:00h (vinte e
duas horas) de um dia até as 5:00h (cinco horas) do dia seguinte.

7. LOCAL PARA DESCANSO
Os empregadores deverdo manter local adequado para descanso dos seus empregados nos
intervalos de plantdes.

— DISP.

Fica o empregado dispensado do lrabalho € o empregador do pagamento do saldo de
salario, sempre que no curso do aviso prévio o enfermeiro, com a devida comprovacéo de
obtencdo de novo emprego, solicitar seu afastamento.

Paragrafo Primeiro: No caso de ocoméncia do previsto no caput da presente clausula, o
pagamento das verbas rescisérias devera ocorrer no prazo maximo de 10 (dez) dias a
contar da dispensa do empregado ou no dia Util imediatamente posterior a data
originalmente prevista para o término do cumprimento do aviso prévio, devendo ©
empregado optar pelo modo que Ihe for mais benéfico.

Paragrafo Segundo: O empregado despedido podera, no curso do aviso prévio, optar pela
redugio de 2 (duas) horas no horario de inicio ou término do expediente.

Paragrafo Terceiro: A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio devera ser feita

por escrito no proprio termo de aviso.

Fica assegurado aos empregados com 45 (quarenta e cinco) anos de idade ou mais, e que
contem 5 (cinco) ou mais anos de atividade na mesma empresa, uma indenizacao de 30
(trinta) dias de salario, além do aviso prévio

1 N D P

Ficam proibidas alteragées nas condigbes de trabalho, inclusive no local de trabalho,
durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversdo ao cargo
efetivo do exercente de cargo de confianga, sob pena de ruptura imediata do contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio.

1. OLOGACAO NAS CISOES C
A homologag8o dos recibos de quitacdo relativos as rescisdes de contrato de trabalho com 6

(seMi;sr)meses.oumais.sbtarévalidadeseassisﬁdo i to Profissional ou pela DRT
Paréﬁrafo Primeiro: O pagémento da rescisao | através de cheque que
comprovadamente seja sem fundos serd anulada e a isdo deverd ser feila com o

acréscimo de muita na forma do artigo 477 da CLT. : qw }{/
v 47
-MWSI&!:
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do horario do ato homologatério. ‘
Paragrafo Terceiro: Nao & facultado ao Sindicato Profissional dispor das homologagdes de
rescisdes dos contratos de trabalho, se obrigando este, desde ja, a efetiva-las, sejam com
ousemjustaeeusa,desdequepreonchidososmqw:itosbgaia

Paragrafo Quarto: Toma-se nuia a rescisdo contratual realizada sem a observancia das
condigbes ora estabelecidas.

Paragrafo Quinto: Em caso de negativa de homologacdo da rescisso contratual por parte
do Sindicato Profissional, o mesmo deverd justificar os motivos por escrito,

12. DATA DO PAGAMENTO _

Os empregadores deverio Pagar os salarios até o 5° (quinto) dia Gtil do méas subseqiiente
aoh'abamo,ousehouverbiquen\odﬂiqueopmo, noam‘modiaporelaﬁxado. sob pena
de multa de 1/30 (um trinta avos) do salario mensal por dia de atraso, em favor dos
trabalhadores prejudicados, limitado ao principal,

Paragrafo Primeiro: Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empresa dara ao

h'abdhadorotemponocescémparadeeconté-lonomesmodia.
Paragrafo Segundo: O pagamento de salario em sexta-{el{a € em véspera de feriado

com menos de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia de seu inicio, a muita prevista no
Paragrafo Terceiro incidira a partir do 5° (quinto) dia do inicio das férias.

" : E
A pedido do enfermeiro, e mediante anuéncia do-empregador, faculta-se o fracionamento do

90zo das férias anuais em dois periodos, nunca inferior a 10 (dez) dias.
Paragrafo Primeiro: No sera admitido, nessa hipétese, o abono pecuniério de que trata o
art. 143 da CLT. ,

Paragrafo Segundo: Deverio ser obsgrvados os prazos aquisitivos e concessivos previstos
na CLTparaaconcesséodasféﬁasﬂ'adortadas.

15, AQ!A!]:A!EE!Q DA Qﬂl_\mm
Os empregadores, madiante requerimento dos empregados pagardo 50% (cinglenta por

cento) da Gratificagiio Natalina, juntamente com o pagarento das férias, quando gozadas ]/

partir de maio.
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empregador, .
Paréagrafo Segundo: O empregador ndo podera reter a CTPS de seus empregados, em

hipétese alguma, por mais de 48 (quarenta e oito) horas.

19. LANCHES '

Os empregadores fornecerso 80$ seus empregados plantonistas, gratuitamente, lanches
com padrdo alimentar minimo de 600 (seiscentas) calorias, sem que tal beneficio venha

constituir salério utilidade.
Paragrafo Unico: Entende-se por “plantonista® aqueles empregados que trabalham 12
(doze) horas & noite e os que dobram a Jjornada diurna.

I V. '
As empresas que possuirem refeitérios poderdo adotar intervalo reduzide de 30 (trinta)
minutos diarios, devendo observar as disposicbes da Portaria n°42/2007 do MTE.

Quando houver despedida por justa causa, os empregadores deverdo especificar os motivos
& enquadramento legal, de forma escrita, na rescis3o contratual.
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Paragrafo Unico: Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-funeral previsto
na presente clausula quando for disponibilizado meio indenizatério mais benéfico para o

empregado.

E
Fica facultada as empresas a concessdo de seguro de vida aos seus empregados, através
da co-participagio do empregado em até 50% (cinqUenta por cento) do custo mensal
referente ao beneficio, com as seguinies coberturas: a) morte do empregado por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido; b) invalidez permanente (total ou parcial) do
empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido; ¢) invalidez por
doenga (proviséria ou definitiva), néo podendo o empregado, enquanto gozar do beneficio,
exercer qualquer atividade remunerada; d) morte do conjuge do empregado, por qualquer
causa, com cobertura de 50% do capital do titular; e) assisténcia funeral familiar (mortes).
Paragrafo Primeiro: As indenizagdes, independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas aos beneficidrios do seguro, no prazo néo superior a 48 (quarenta e
oito) horas, apbs a entrega da documentagio completa exigida peta seguradora,
Paragrafo Segundo: Aplica-se o disposto nesta clausula a todos os representados pelas
entidades ora convenentes que vierem a optar expressamente pelo seguro de vida.
Paragrafo Terceilro: O valor do prémio e vantagens decorrentes desta cléusula, por
estarem disponiveis a todos os integrantes da calegoria profissional, n@o integram o salario
para quaisquer efeitos, inclusive para o salario de contribuicao.
Paragrafo Quarto: Os empregadores n@o serdo responsabilizados sob qualquer forma,
solidaria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada n&o cumprir com
as condigdes minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo.
Paragrafo Quinto: Acs trabalhadores que estiverem afastados por auxilio-doenca
previdencidrio assegura-se a manutengdo do seguro de vida durante o periodo de seis
meses, contados da data de afastamento. Apés este periodo, e até seu retorno, devera
arcar com o valor integral do seguwo para manutengdo do beneficio ou solicitar sua
suspensao. ;
Paragrafo Sexto: Nos afastamentos por licenga ndo remunerada, o empregado devera
arcar com o valor integral do seguro para manutencdo do beneficio ou solicitar sua
suspensao.

C 13 : REEMBON > . - JES P EVIDENGIAKIAL
Aos empregados com, no minimo, 5 (cinco) anos de frabalho prestados ao mesmo
empregador, contando com 36 (trinta e seis) meses ou menos para aquisicdo do direito 3
aposentadoriaintegraloupoﬂdade.equeverlwmaserdespedidossemjustacausa,ﬁca
assegurado o reemboiso das contribuigdes restantes devidas & Previdéncia Social, com
base no ultimo salario.

Paragrafo Primeiro: O periodo faltante para a aposentadaria devera ser comprovado
através da certidio ou extrato de tempo de servigo fornecido pelo INSS, no prazo de até 30
(trinta) dias apds o término da contratualidade.

Paragrafo Segundo: O reembolso sera realizado pelo empregador mediante apresentagao
da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social), na condicdo de contribuinte
individual.

Paragrafo Terceiro: O beneficic sera suspenso quando da obtengdo de novo emprego,
excetuada a hipdtese de vinculo empregaticio j& existent momento da resciséo
contratual. .

A e lr
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26. APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

Fica assegurado ao empregado que obtiver a concessao de aposentadoria por invalidez, a
quitagdo em folha de pagamento das férias vencidas e proporcionais com tergo legal
correspondente, assim comeo da Gratificagio Natalina a que fizer jus, num prazo maximo de
60 (sessenta) dias aps o recebimento da informagéo do INSS.

Paragrafo Unico: Dos valores pagos autoriza-se a empresa a quitar débitos decorrentes de
antecipagdes recebidas e nao reembolsadas.

27. LICENCAS REMUNERADAS PARA EXAME
Os empregados estudantes, quando regularmente matriculados em escolas reconhecidas

pelo Poder Publico, terdio abono de 1 (um) dia de falta por ano para realizagdo de provas
finais, desde que comuniquem ao empregador com 7 (sete) dias de antecedéncia e com
devida comprovagao posterior, no mesmo prazo.

Paragrafo Unico — No caso de vestibular haverad dispensa para apenas 2 (dois) concursos
anuais, desde que coincidam com o horério de trabalho.

T AO
Enquanto perdurar a substituicio que ndo tenha cariter meramente eventual, ou seja,
aquela inferior ou igual a quinze dias, o0 empregado substituto fara jus ao salario contratual
do substituido.

Os empregadores, para efeito de preenchimento das vagas, dardo preferéncia aos seus
empregados.

Paragrafo Unico: O empregado, antes de ser promovido, sera testado no novo cargo por
um periodo de até 90 (noventa) dias, efetuando-se o pagamento da diferenga salarial a
partir do 31° dia no exercicio da nova atividade, comunicando ao empregado, por escrito, a
data de inicio da experiéncia ficando inaltérado seu salério neste periodo, e, por sua vez, o
empregador comunicara ao empregado, por escrito, a data de inicio da experiéncia, ficando
a critério deste aceitar ou nao tal situagao.

30. LICENCA POR FALECIMENTO

Os empregadores concederdo licenca de 3 (trés) dias acs seus empregados no caso de
falecimento do cdnjuge, pal, mae, filho ou irmao.

Paragrafo Unico: A licenga serd acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser

realizado fora da Grande Porto Alegre.

31. RE
O empregador podera adotar um,regime de compensagao horaria mediante concordancia
do empregado por escrito. Neste caso o acréscimo na jornada diaria visard compensar a
inatividade ou redugao horaria nos sabados ou em outros dias da semana, e 0 total de horas
trabalhadas na semana néo podera exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Paragrafo Primeiro: Regime de 12 x 36 — Na jomada de trabalho poderéo os
empregadores ajustar o regime de compensacéo de horario usual em hospitais, qual seja,
12 (doze) horas de atividade. intercaladas por repouso de, no minimo, 36 (trinta e seis)
horas, concedendo 1 (uma) folga mensal, devendo ser mantidas as folgas adicionais que
porventura estejam sendo concedidas pelos empregadores, sem gue as horas excedentes a
oitava de cada jornada sejam consideradas extraordinarias. [Tyl clausula & firmada por
intferessar a ambas as partes & porque as caracteristicas

Rua Cel. Corte Real, 58 » PeirGpolis = FonefFax: 55 51 3330.3990 « CEP
www.sindihospa.com.br :
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hospitalares merecem regulamentagdo especial, principalmente, devido aos costumes, uma
das fontes inquestionaveis de direito.

Paragrafo Segundo: As horas frabalhadas que excederem ao limite da jornada semanal
contratada poderao ser compensadas dentro do prazo 06 (seis) meses, a contar da data
correspondente ac encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada
extraordinaria.

Paragrafo Terceiro: Na hipitese de rescisao do contrato de trabalho sem que tenha havido
a compensagao integral da jomada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara jus ao
pagamento das horas pendentes, que serdo consideradas como extraordindrias e

remuneradas com © adicional previsio na presente Convengao.
Paragrafo Quarto: O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de 72h

(setenta e duas horas), quando da efetiva compensagao.

Paragrafo Quinto: O empregador devera fornecer mensalmente aos empregados
-informagdes sobre as horas prestadas no més, possibilitando ao empragado controlar o
nimero de horas a serem compensadas dentro da sistematica ora estabelecida.

Par&grafo Sexto: O empregado deverd, cobrigatoriamente, compensar as horas existentes
no Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite da jornada mensal contratada.
Paragrafo Sétimo: Ficam o empregado e o empregador autorizados, a qualquer tempo, a
suspender a adogao do regime de'compensagao horaria.

Paragrafo Olitavo: Pow‘bm-se ao empregado utilizar as horas excedentes acumuladas
deanaslstanéﬁwdempmsaqbohaiﬁaomajusmdammmrdemunmedeseu
interesse, sem prejuizo de gualquer natureza, devendo para tanto comunicar previamente a
sua chefia imediata, no prazo estabelecido no paragrafo quarto, podendo, ainda, mediante
concordancia do empregador, dispor das horas para compensagéo futura, hipotese na qual,
se o contrato de trabalho for nascmdndo serd realizado o desconto correspondente.

32. REGISTRO ‘

As empresas deverao manter registro da jomada didria de trabalho de seus empregados
através de livro, cartdo ponto ou registro eletrdnico, sendo facuitado as empresas
dispensarem os funcionérios do referido registro, conforme seus critérios e sua
determinacao.

Paragrafo Primeiro: Fica vedado ao empmgador que admite o empregado que chega
atrasado ao trabalho nio remunerar o repouso e o feriado co

Paragrafo Segundo: Fica assegurado ao empregado o direito de confenenua do cartdo
ponto, ou outro meio de controle dé freqiiéncia, a fim de dirimir dividas existentes.
Paragrafo Terceiro: Na ocorréncia de falha no sistema eletronico de ponto, as empresas
efetuardo o pagamento de eventuais diferengas até o 10° (décimo) dia util do més
subseqiente ao da competénda analisada.

33. EXAMES CLINICOS

Os exames médicos, radiologicos, laboratoriais € oufros exigidos para a admisséo de
empregado, serdo pagos pe!o empregador e efetuados nos locais determinados pelo

mesmo.

EDE| 0 IT
O empregador n@o podera omitit a internagdo de paciente portador de doenca infecto-
contagiosa, tals como HIV, hepatite, tétano e tuberculcse e, ao mesmo tempo, devera
fornecer material de protecdo como luvas, mascaras e av s para aqueles funcionarios l

que terao contato direto com o paciente.
: (P A
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Paragrafo Primeiro: Obrigar-se-4 a Comissédo de Controle de Infeccdo Hospitalar a orientar
os profissionais sobre 0 manuseio do material acima citado.

Paragrafo Segundo: Os Hospitais j4 cadastrados junto a Secretaria de Salde e Melo
Ambiente repassarao a seus funcionarios as doses das vacinas imunopreviniveis fornecidas
pela Secretaria. Os demais Hospitais farSio o cadastramento téo logo sejam abertas as
inscrigbes, para recebimento e repasse aos funciondrios nas areas de riscos.

T N O AOS EM
O empregador, através do Sistema Unico de Satde — SUS, dara atendimento medico aos
seus empregados, preferencialments, desde a consulta, servicos ambulatoriais e
internagdes e dentro das cotas limites nas especialidades existentes no estabelecimento do
empregador. .

P
OsempmgadomssecompmhemahmeoerabndbneModesaﬂdeaosenfemeimque
forem acometidos de doenga ocupacional ou sofrerem acidente do trabalho, durante o
periodo de afastamento por beneficic previdenciario, devendo solicitar por escrito este
atendimento de salde ao Servico de SalGde do Trabalhador ou ao Departamento de

Recursos Humanos da empresa.

37. ACIDENTE DE TRABALHO
Em caso de ocorréncia de acidente de trabalho, devera o empregador expedir a competente
comunicacdo de acidente de ftrabalho (CAT), que devera ser remetida ao orgéo
previdencidrio, com cdpia ao ‘sindicato profissional, nos termos do art.336, do Decreto
3048/99.

Paragrafo Primeiro: Caso a comunicagdo de acidente de trabalho (CAT) seja expedida pela
entidade sindical, devera a mesma comunicar o empregador, com envio de cépia do
documento a0 mesmo. .

Paragrafo Segundo: O empregador deverd prestar atendimento imediato e direto ao
empregade acidentado ou, na impossibilidade de fazé-lo, acompanha-lo até outro

estabelecimento de prestagdo de servigo de saude.

0. M

Quando ausenbar do tra por doenga, o empregado devera recorrer ao SMT da
empresa, ou servigo conveniado, devendo ser aceitos, também, os atestados médicos ou

odontolégicos do Sistema Unico de Satide — SUS - ou do sindicato profissional ou, ainda, de
médico conveniado pelo plano de salde do empregado, ficando 0 mesmo obrigado a
comunicar o empregador, na pessoa de seu superior imediato ou ao setor de Recursos
Humanos, até 24 (vinte e quatro) horas apés o inicio da auséncia, devendo comprovar tal
fato através de atestado médico, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas apds seu retorno.

ClO D (o]
Ser&o observadas as condigSes de trabalho praticadas antes do afastamento do empregado
em beneficio previdencirio, o que podera ser modificado em caso de extingao da fungéo ou
do setor, restricio médica ou, ainda, concordéncia do empregado quanto & alteragdo
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40. VEDACAO DE P C T

Os sindicatos acordantes proteger@o e incentivardo a iguaidade de oportunidades para
todos no acesso a relag@o de emprego ou na sua manutengdo, independente do sexo,
origem, raga, cor, estado civil, ‘religidc e situagdo familiar, recomendando-se que o0s
empregadores se abstenham de adotar ou permitir quaisquer préticas discriminatorias por
ocasifio da admissdo dos trabalhadores e durante sua contratualidade, nos termos da
Declaragéio Universal dos Direitos Humanos, Convengéo n®111 da OIT e CF/88.

- \: Ala
O Sindicato Patronal em paroeﬂa com o Slndicato Proﬂsslonal incentivara as empresas na
promogéo de palestras sobre o tema “Assédio Moral”, bem como na adog&o de campanhas
e atividades informativas e preventivas sobre o tema.

A empresa complemamaré o bumo pmvidenc:éﬂo deoocrente de acidente de trabalho,
ocorrido nas dependéncias desta, para os funciondrios que ndo estejam em periodo de
experiéncia, limitado & remuneragao percebida, desde que ndo exceda o teto previdenciario,
por um periodo de 6 (seis) meses..

43. B

Em caso de greve do INSS, havendo a comprovacgdo de ndo pagamento do beneficio
previdencidrio pelo INSS, para os casos de auxilio-doenca e acidente do trabalho, o
empregador antecipara ac em o valor equivalente ao bensficio previdenciario,
Paragrafo Gnico - As ant serdo ressarcidas tao-logo o INSS creditar os valores
iniciais do beneficio ou serfo deduzidas do complemento devido, na propria folha de
pagamento ou, ainda, no caso de témino da contratualidade, na rescisao.

44. CONVENIOS COM O INSS

Os Sindicatos acordantes estimularéio, através de campanhas junto aos seus filiados, a
realizag&o de convénio com o INSS para recebimento de beneficios previdenciarios relativos
ao auxilio-doenca e acidente de (rgbalho

5) empragado com filhos menores de 14 anos ou invalidos de qualquer idade, e, ainda, com
idosos sob sua dependéncia econdmica, na forma do Regulamento do Imposto de Renda,
tera direito a dispensa equivalente ao total de 1 (uma) carga horéria didria de trabalho por
més, sem prejuizo da sua remuneragao, para:

a) Acompanhar o filho ou idoso em consulta de saide, desde que haja comprovagao de
mmpamamaﬂoa&avésdedeshdopm&sunlmntendoohaﬂnodealendhmMoeme
do atendido, devendo o enfermeiro, na saida e/ou retorno ao trabalho, comunicar
especificamente o motivo da ausérﬂﬁa para registro das horas de afastamento;

Paragrafo primeiro: O somatério das horas utilizadas para consultas de salde e
acompanhamento da mamemcao do filho ou idoso n&do podera ultrapassar 1 (uma) carga
horaria diéria por més;
Paragrafo segundo: No caso de auséncia para hpspitalizacdo, ou em caso de
convalescenga doméstica, por doenga infecto-contagiosa, p lifite sera de 4 (quatro) dias de
trabalho no més e devera ser comprovado através de bolgtim| de intemagao ou atestado de j./

A @7 dQQQ
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Paragrafo terceiro; Devera ser observado o prazo de 24 (vinte e quatro horas) apds o
retomo ao trabalho para a entrega do comprovante para o empregador.

garantido a empregada durante a gravidez, sem prejuizo do salério e demais direitos, a
transferéncia de fungdo quando as condigoes de salide o exigirem, bem como a dispensa do
horério de trabalho pelo tempo necessério para a realizagéo de, no minimo, seis consultas
médicas e demais exames complementares.

‘

A7. GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES
Aos trabalhadores que adotarem filhos, na forma da legislacdo em vigor, serdo asseguradas
as mesmas garantias destinadas aos pais naturais.

48, AUXILIO CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
(dezesseis) anos de idade terdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar saob vigilancia e assisténcia os seus filhos pelo periodo de 12 meses.

Paragrafo Primeiro: O nimero de leitos no bergario obedecera & proporgéo de 4 (quatro)
leitos para cada grupo de 30 (trinta) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40 (quarenta) anos
de idade.

Paragrafo Segundo: Ficam os empregadores autorizados a adotar o sistema reembolso-
creche, observando-se o contido no art. 1° da Portaria MTB n® 3.296, de 03/10/1986.

49. DEFESA INSTITUCIONAL E LEGAL PELO EMPREGADOR
Excetuadas as hipdteses de dolo ou culpa por ato do enfermeiro nas questdes relativas a
seu exercicio profissional, a instituigdo empregadora devera respaldar o profissional em
situagdes que demandem defesa administrativa (perante outro 6rgéo ou instituicdo) efou
judicial, através de atendimento imediato, desde que o enfermeiro apresente & chefia
imediata o documento que contenha a intimag3o ou citagio, no prazo de 24 (vinte e quatro)
horas contados do recebimento.

C - ADIC
O profissional enfermeiro que vier a assumir a responsabilidade técnica no estabelecimento
de saide empregador perante o COREN/RS, nos termos da legislagdo aplicavel, e em
especial das Resolugdes do Cofen n°168, de 06.10.93, e n°255, de 12.07.01, sera pago um
adicional correspondente a R$ 570,00 (quinhentos e setenta reais), reajustado anuaimente
pelo mesmo Iindice de corregdo aplicado na convengdo coletiva, devendo ser respeitadas as
regras mais benéficas ja praﬁcadag pelas instituigbes.

51. CURSOS E REUNIOES
Os cursos e reunibes de servigos promovidos pelo empregador, quando de comparecimento

obrigatério, serfio realizadas dutante a jomada normal de trabalho ou as horas
comespondentes deverdo ser pagas como extraordinarias ou, ainda, ser compensadas
conforme critério estabelecidos no paragrafo oitavo da clausula trigésima primeira.

APCIOAC C DESENVO ENTO:
Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitagéo,
ou, ainda, quando estiver regularmente matriculado e purso  de  pos-graduagao
(especializagdo, mestrado, doutorado), que digam respeito) a/sua atividade laboral na
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antecedéncia.

Paragrafo primeiro: A possibilidade de afastamento nestas hipéteses, porém, fica limitada
a 10 (dez) dias por ano e a 25% (vinte e cinco por cento) do nimero de profissionais em
atividade no setor, de modo a ndo comprometer seu funcionamento.

Paragrafo Segundo: Na hipétese do profissional necessitar de um afastamento superior a
10 (dez) dias, serdo garantidos mais 5 (cinco) dias, compensavels na forma prevista na
Clausula trigésima primeira, paréagrafo oitavo, da presente Conveng3o, ou considerados
faltas justificadas, sem garantia do recebimento da remuneracéo correspondente.

53. CIPA — ELEICOES

Os empregadores estabelecerio mecanismo para comunicar o inicio do processo eleitoral
a0 Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: £ de 10 (dez) dias, a contar da data da eleicdo, o prazo para. os
empregadores comunicarem ao Sindicato Profissional a relacéo dos eleitos para a CIPA,

) RO D '
Os empregadores permitirdo a afixagio de avisos e comunicagdes do Sindicato Profissional,
sem conteldo politico-partidario, religioso ou ofensivo aos empregadores, em quadro mural
de facil observagao e localizado proximo ao relégio ponto.

55. DESCONTOS -

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados a anuidade dos
relacionados como sécios do Sindicato Profissional, repassando os valores descontados até
0 10° (décimo) dia dtii do més, desde que expressamente autorizados pelo empregado e
respenadaafaaudadedesecancehraqualquertempoaautoﬁzaqao.Namorade
recolhimento, passara a ser devida muita de 2% sobre o0 valor nao recolhido.

Paragrafo Primeiro: Serdo considerados vélidos todos os descontos salariais efetuados
pelo empregador a titulo de mensalidade e despesas provenientes da Associacdo de
Empregados, bem como despesas referentes a seguro de vida em grupo, farmécia,
alimentagdo, planos de saiide e outros que, comprovadamente, forem utilizados pelo
empregado, em seu beneficio, e estejam prévia e expressamente autorizados.

Paragrafo Segundo: Fica ressalvado o direito do empregado cancelar, a quaiquer tempo a
autorizagéo dos descontos citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos ja constituidos.
Paragrafo Terceiro: Fica assegurada, em caso de rescisdo do contrato de trabalho, a

quitagdo dos débitos ja convertidos ou comprometidos pelo empregado.

56.G C B '

Os empragadores encaminhario ao sindicato profissional copias das guias de contribuigso
sindical e do desconto assistencial, se for o caso, acompanhadas da relagdo nominal dos
empregados, no prazo de 10 (dez) dias, apbs a respectivo recolhimento, para quem tem
informatizagdo, e 20 (vinte) dias para quem n3o possui.

L D C

Cada estabelecimento empregador assegurars uma liberac&o por més, sem 6nus para o
empregado e/ou sindicato profissional, de, no méaximo, dgis dirigentes ou delegados
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sindicais, para a realizagio de atividades sindicais convocadas, por escrito, com
antecedéncia de 48 (quarenta e oito) horas.

participarem de assemb&étas & reunides sindicais, convocadas na forma antes prevista,
sendo que as horas liberadas n3o ensejardo quaisquer prejuizos no computo de férias,
repousc semanal remunerado e vantagens pessoals.

Assegura-se 0 acesso dos dirigentes sindicais as empresas, mediante comunicagéo prévia,
nos intervalos destinados 2 alimentacéo ou descanso, para desempenho de suas fungdes,
vedada a divulgagéo de matéria polmco-partidé.ria ou ofensiva.

60. DIMENS ) DA C
Os Sindicatos acordantes desenvolverdio, durante a vigéncia da presente Convengéo, um

banco de dados com o intuito de cadastrar a totalidade de empregados existentes no setor,
sindicalizados ou n#o, para estudos de quantificagio da categoria, de planos assistenciais e

NFO OES - AC S DE LHO E AF S

ocorréncia de acidentes de trabalho efoy afastamento por doenca, relacionando o tipo de
ocorréncia e/ou afastamento, area de atuacdo, bem como sexo, idade e funcdo profissional,
Paragrafo Primeiro: A presente clausula vigorara durante a presente convencgao.

Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional se responsabilizara pela elaboragéo de um
formulario padrdo contende o objetivo da pesquisa, bem como a relagdo de dados
necessarios para preenchimento pelos empregadores.

Paragrafo Terceiro: Sera dado conhecimento do resultado da pesquisa ao SINDIHOSPA.
62.C O PARITA -

As entidades convenentes comprometem-se a manter em funcionamento comisséo paritdria
para discussdo e formulagdo, em conjunto, de uma politica de protegdo a saude dos
trabalhadores, bem como para a realizagdo de levantamentos e estudos acerca de:
dimensionamento quantitativo e qualitativo dos recursos humanos;

responsabilidade técnica;
jornada de trabalho e remuneragio. ;
J W’]
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Paragrafo Segundo: Sera composta de, no minimo, 3 (trés) e, no maximo, 5 {cinco)
representantes indicados por cada entidade sindical.
Paragrafo Terceiro: A comissdo iniciara suas atividades um més apds protocolo da
presente Convengdo e reunir-se-a qQuinzenalmente, podendo, por decisdo undnime de seus
iodicidad

3.0 DE FAZER )
O descumprimento de clausulas da presente Convengao que contenham obrigagéo de fazer
sujeita 0 empregador ao pagamento de multa equivalente a 2% (dois por cento) do saldrio

da satide recolherdo ao Sindicato
Patronal o valor correspondente a 8% (sels por cento) da folha de pagamento total de seus
empregados, ja4 reajustada conforme critérios estabelecidos na clausula primeira da
presente Convengdo, a titulo de “Contribuicdo Assistencial’, em até 2 (duas) parcelas
mensais e consecutivas, a partir do més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do
més subseqlente. O valor minimo de cada parcela é de R$100,00 (cem reais), o néo
recolhimento implicara em acréscimo de juros moratérios de 1% ac més e multa de 10%,
sem prejuizo da atualizagio do débito. :
Paragrafo Primeiro: As empresas deverdo remeter ao Sindicato Patronal uma relagéo por
CNPJ, contendo relagao nominal dos empregados, com indicagéo dos valores individuais.

Paragrafo Segundo: Para as empresas
(por CNPJ), esta nova contribuicdo ndo sera devida, de modo a ndo aumentar o dnus das

empresas que pagam em dia suas con
Paragrafo Terceiro: Os valores deverio serre
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ApmsenteConvenqéoCohﬁvadeTrabahoteﬁvigéndade 2 (dois) anos, a partir de 1° de
maio de 2007, podendo ser renovada a0 completar 1 (um) ano, por interesse de uma ou
ambas as es, s8 houver necessidade de alteragdio nas disposicdes nela contidas.
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