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empregados e empregadores e o rospeito aos prir cipios  TRVE T
élicos, em cooperagdo com 0 governo e a socied: de,
visando o desenvolWmento do setor da satde.”

Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre

lima. Sra. Delegada Regional do Trabalho

Delegacia Regional do Trabalho - MTE

Porto Alegre — RS

Objeto: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/2005

- Sindicato dos Enfermeiros do Rio Grande do Sul —
SERGS, entidade sindical representativa da categoria profissional, registrada no vV TE sob n°
012.00087500 e inscrita no CGC sob o n° 88.917.166/0001-18, e Sindicato dos Hospitais
e Clinicas de Porto Alegre - SINDIHOSPA, entidade sindical representativa da categoria
econdmica, registrada no MTE sob o n°® 02428087506-9 e inscrita no CNF'J sob n°
92963792/0001-18, vém, em cumprimento ac disposto na Instrucdo Normativa SF.T/MTE n°
01, de 24 de margo de 2004, solicitar o deposito, registro e arquivamento de presente
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, na forma do art. 614 da Consolidagd > das Leis
do Trabalho, autorizados pelas Assembléias Gerais Extraordinarias dos trabalhadores, que
definiram a pauta de reivindicagdes, realizadas em 02/03/2005, no Instituto de Cardiologia
(av. Princesa Isabel n® 370, Porto Alegre); em 03/03/2005, no Sindicato dos Trat alhadores
do Calcado de Novo Hamburgo (r. Joaquim Nabuco, n® 173, NH); em 10/02/2005. no
Hospital de Clinicas (r. Ramiro Barcelos, s/n° Porto Alegre); em 14/03/2005, no SEMAP!
(av. Lima e Silva, n°® 280, Porto Alegre); em 17/03/2005, no Hospital Pompéia (a . Julio de
Castilhos, r® 2163, Caxias do Sul); em 19/03/2005, no Hotel Ritter (Av. Vespasiano J
\eppo, n° 55, Porto Alegre); em 21/03/2005, no FEMA (r. Santos Dumont, n® €20, Santa

203a); em 23/03/2005, na Escola Estilo (r Lobo da Costa, Pelotas/RS); em 30/03/2005, nc

Hospital Ncssa Senhora da-Conceigdo (av. Francisco Trein. n® 596, Porto Alzgre), em
31/03/2005, no SindiPetroSul (av. Lima e Silva, n® 818, Porto Alegre); e pelas Assembléias
que avaliaram o processo de negociagéo coletiva e, ao final, aprovaram as clausulas
pactuadas, realizadas no dia 04/07/2005, respectivamente, no Hospital Nossa S2nhora da
Conceigdo = no Hospital de Clinicas, com enderecos antes referidos. e, anda. pela
Assembléia Geral Extraordinaria realizada pelo SINDIHOSPA em 04/04/2005, irstrumentc
coletivo firmado pelos representantes abaixo assinados.

Para tanto, apresentam uma via original do instrumentc
a ser depositado, registrado e aprovado, nos termos do inciso Il, do art. 4° da referida
Instrugdo Normativa.

Porto Alegre, 13 de julho de 2005.
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Paulo David Gusnﬁéo

Presidente do SINDIHOSPA
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Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre

Nossa Missao:
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iniciativa, a economia de mercado, a integragao le
empregados e emp;egadores € 0 respeilo aos p INCipos .« . Pl
éticos, em cooperagdo com o governo e a socie jade,
visando o desenvolvimento do setor gz saude.”

CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO RIO GRANLCE DO SUL,
entidade sindical profissional de primeiro grau, com sede nesta Capital, na Ru: Borges de
Medeiros, n° 308, sala 75, 7 andar, por seu presidente, Anténio Ricardo Tolla d& Silva. CPF
n° 315999740-53, e SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLiNICAS DE PORTO ALEGRE -
SINDIHOSPA, entidade sindical patronal, representativa dos hospitais e clinicias de Porto
Alegre, com sede nesta Capital, na rua Corte Real, n° 58, por seu Presidentz, Dr Paulo
David Gusmao, CPF n° 140630500-68, celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE
TRABALHO, de carater normativo, aplicavel ao Municipio de Porto Alegre, e cue abrange
todos os empregados pertencentes a catégoria diferenciada dos profissionais de
enfermagem, a reger-se pelas seguintes clausulas e condigoes:

01 — REAJUSTAMENTO SALARIAL

Os empregados representados pelo Sindicato Profissional terao reajuste salarial de 6.61%
seis virgula sessenta e um por cento) em 1° de maio de 2005, facultada a ccmpensagéo
das antecipagdes esponténeas concedidas no periodo revisado.

Paragrafo Primeiro: O salario de julho de 2005 devera contemplar o reajuste or: previsto.

Paragrafo Segundo: As diferencas salariais decorrentes do present: reajuste,
relativamente aos meses de maio e junho de 2005, serdo pagas com os salarios ce julho e
agosto de 2005, respectivamente.

Paragrafo Terceiro: Proporcionalidade -- Na hipétese de empregado admitido 1pcs a data
base, ou em se tratando de empresa constituida e em funcionamento depois da «ata case, 0
reajustamento sera calculado de forma proporcional, em relagéo a data de admiss&c 2 com
preservacéo da hierarquia salarial.

02 — ADICIONAL POR TEMPO DE SERVIGO

A cada 5 (cinco) anos de servigo prestado na mesma empresa, percebera o einpregado o
adicional mensal de 5% (cinco por cento) do seu salario base.

03 — TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal r:munerado.
quando ndo compensados por outro repouso em dia util da semana imediatamente anterior
ou posterior, sera pago com adicional de 100% (cem por cento).\independe-’wte da
remuneragao legal deste dia.

04 — HORAS EXTRAORDINARIAS

As horas que excederem aquela jornada semanal prevista na clausula trigésirna citava e
nao compensadas na forma do paragrafc segundo da mesma clausula, seréo consiceradas
ccmo heras extraordinarias e remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento;
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Paragrafo Unico — Na contagem das horas extraordinarias nao serao cort\.puta‘g‘ips"l'o‘s =
minutos despendidos no registro do Cartao Ponto, considerados como {ais ata‘:g‘e‘:es
registrados de 1 (um) a 5 (cinco) minutos na entrada ou na saida. : Sl

05 — PAGANENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS =

As horas extras prestadas até a data do encerramento da folha de paganiento e nao
compensadas na forma da clausula trigésima oitava, deverdo ser remuneradas com base no
salario do més de competéncia em que forem efetivamente pagas.

06 — ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional noturnc equivalente
a 50% (cinqlienta por cento) da hora diurna.-para o trabalho realizado das 22 00h (vinte e
duas horas) de um dia até as 5:00h (cinco horas) do dia seguinte.

07 — LOCAL PARA DESCANSO

Os empregadores deverdo manter local adequado para descanso dos seus emgregados ~0s
intervalos de plantdes.

08 — AVISO PREVIO — DISPENSA DO TRABALHO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamento do saldo, serpre
que no curso do aviso prévio o trabalhador. com a devida comprovagao de bsbtencac de
riovo emprego, solicitar seu afastamento.

Paragrafo Primeiro — No caso de ocorréncia do previsto no caput da presente clausu.a
pagamento das verbas rescisorias devera ocorrer no prazo maximo de 1C dez) a=
contar da dispensa do empregado ou ~o dia Util imediatamente posterior a Zat
criginalmente prevista para o término do cumprimento do aviso prévio. devenc:
empregado optar pelo modo que Ihe for imais penefico.

o
(@bl T )

Paragrafo Segundo — O empregado despec.do poderd, no curso do aviso préevid. optar cela
reducao de 2 (duas) horas no horario de inicio ou término do expediente.

Paragrafo Terceiro — A dispensa do empregado de cumprir 0 aviso prévio de\ era ser “=ita
por escrito no préprio termo de aviso.

09 — AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado aos empregados com 45 (guarenta e cinco) anos de idade o1 mais .ma
indenizacgao de 30 (trinta) dias de salario, além do aviso prévio, desde que contzm 5 (C 7C0)
ou mais anos de atividade na mesma empresa.

10 — SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

S P . {
O aviso prévio sera suspenso se, durante o seu curso, o empregado entrar 2m gozc de
beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apos a alta. ‘
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11 — ALTERACOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO :

Ficam proibidas alteragées nas condigbes de trabalho, inclusive no local ce trabalho.
durante o aviso prévio, dado por qualquer das partes, salvo em caso de reversiio ao cargo
efetivo do.exercente de cargo de confianca, sob pena de ruptura imediata do contrato de
trabalho, respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio.

12 - HOMOLOGACAO_ NAS RESCISOES CONTRATUAIS

A homologacéo dos recibos de quitagao, relativos as rescisées de contrato so tetdo validace
se assistidos pelo Sindicato Profissional ou pela DRT — MT, desde que o empregado tenha €
(seis) meses ou mais de vinculo na empresa que o haja despedido.

Paragrafo Primeiro — O pagamento da rescisdo contratual através de cheque que
comprovadamente seja sem fundos sera anulada e a rescisdo devera ser teita com ¢
acréscimo de multa na forma do artigo 477 da CLT.

Paragrafo Segundo — Em caso de ndo comparecimento do empregado, 5 Sindicatc
Profissional dara comprovagéo da presenga do empregador para o pagamento cas parcelas
rescisorias, quando houver comprovagéo de que o empregado tinha ciéncia da (ata, local
do horario do ato homologatorio.

Paragrafo Terceiro — Nao ¢ facultado ao Sindicato Profissional dispor das ho nologacoes
de rescisdes dos contratos de trabalho, se obrigando este, desde ja, a efetivi-las, sejam
com ou sem justa causa, desde que preenchidos os requisitos legais.

Paragrafo Quarto — Torna-se nula a resciséo contratual realizada sem a observancia das
condicdes ora estabelecidas.

Paragrafo Quinto — Em caso de negativa de homologacao da rescisao contratt al por parie
do Sindicato Profissional, o mesmo devera justificar os motivos por escrito.

13 — DATA DO PAGAMENTO

Cs empregadores deverdo pagar os salarios até o 5° (quinto) dia util do mes subsequenie
ao trabalho, ou se houver lei que modifique o prazo, no ultimo dia por ela fixad>, sob perz
de multa de 1/30 (um trinta avos) do salario mensal por dia de atraso, erh favor dcs
trabalhadcres prejudicados, limitado ao principal, conforme artigo 412 do Codigo Civil.

Paragrafo Primeiro — Se o pagamento do salario for feito em cheque, a empr:sa dara 22
trabalhador o tempo necessario para des:onta-lo no mesmo dia.

Paragrafo Segundo — O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriaco
devera ser realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese de deposity em con:ia
bancaria.

14 — ADIANTAMENTO DA GR-ATII‘:ICACAO DE NATAL

Os empregadores, mediante requerimerto dos empregados, pagardo 50% (cingiienta po-
cento) da Gratiﬁcagé_o de Natal, juntamente com o pagamento das férias, quand» gozafias a
partir de maio. 4o
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Paragrafo Unico - Sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta avos) do salario bese mensal,
em favor do empregado, quando o pagamento da gratificac@o natalina n&o fer efetuado,
desde que devidamente requerido, dentro do prazo previsto em lei, limitado a@o principal,
conforme artigo 412 do Codigo Civil Brasileiro. : =

15 — ANOTAGAO DAS FUNCOES NA CTPS

Devera ser anotada na CTPS do empregado a funcao efetivamente exercida pelc mesmo.

Paragrafo Primeiro — No caso de haver alteracdo de fungao, 0 registro devera ser feito
simultaneamente na CTPS, desde que O empregado apresente a referida carteira ao
empregador.

paragrafo Segundo — O empregador nao podera reter a CTPS de seus empr3gados. em
hipotese alguma, por mais de 48 (quarenta e oito) horas.

16 — UNIFORMES , EPIS E MATERIAL DE BOLSO

Sempre que for exigido pelo empregador 0 USO de uniforme, inclusive ca gados. EFI
(equipamento de protegao individual) ou material de bolso (termdmetro, tesoura. garrote e
caneta), deverao, 0s mesmos, serem fornecidos sem onus ao empregado.

Faragrafo Unico — No caso de haver quebra ou inutilizagcdo do material utilizado, ficam oS
empregados dispensados do pagamento do mesmo quando no desempenho de sua funcao
e desde que apresentem O material danificado e tenham agido sem dolo.

17 ~ CURSOS E REUNIOES

Os cursos e reunides de servicos promovidos pelo empregador, quando de com narecimento
cbrigatoério, serao realizadas durante a jornada normal de trabalho ot as horas
correspondentes deverdo ser pagas como extraordinarias ou, ainda, ser compensadas
conforme critério estabelecidos na clausula trigésima oitava.

18 - APOIO A CAPACITACAO E DESENVOLVIMENTO:

Quando o empregado comparecer a eventos cientificos ou outras atividades de capacitagao,
ou, ainda, quando estiver regularmente matriculado em Curso de pc’:s—graduaqéo
(especializagao, mestrado, doutorado), que digam respeito 4 sua atividade laboral na
empresa, mediante comprovagao através de certificado de participagao cu matricula,
recebera abono do ponto € pagamento de remuneragéo integral, como ue€ estivesse
trabalh¢ndo, sendo necessaria a comunicagao com 72 (setenta € duas) horas de
antecedéncia.

paragrafo primeiro — A possibilidade de afastamento nestas hipéteses, porém fica limitada
a 10 (dez) dias por ano € a 25% (vinte e cinco por cento) do numero de pro issionais em
atividade no setor, de modo a ndo comprometer seu funcionamento.

Paragrafo Segundo — Na hipotese do profissional necessitar de um afastamerto superior a
10 (dez) dias, serao garantidos” mais 55 (cinco) dias, compensaveis na forma prevista na

clausula 38?, paragrafo oitavo, da presente Convengao, ou considerados faltas justificadas,
sem garantia do recebimento da remuneragao correspondente. 1) j,—L
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19 — LANCHES

Os empregadores fornecerdo aos seus empregados plantonistas, ‘gratuitamente, lanches
com padrao alimentar minimo de 600 (seiscentas) calorias, sem que tal bereficio venha
constituir salario utilidade.

Paragrafo Unico — Entende-se por “plantonista” aqueles empregados que t-abalham 12
(doze) heras & noite e.0s que dobram a jornada diurna.

20 — INTERVALO REDUZIDO

As empresas que possuirem refeitérios poderado adotar intervalo reduzido ae 30 (trinta)
minutos diarios, desde que a jornada de trabalho ndo ultrapasse a 44 (quarenta e guatro)
horas sernanais.

21 - JUSTIFICATIVA DE DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Quando houver despedida por justa causa, os empregadores dever&o especificir os motivos
& enquadramento legal, de forma escrita, na resciséo contratual.

22 — COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO E COMPROVANTES DE PAGAINENTO

[ obrigatéria a entrega da copia do contratc. quando escrito, assinada e preenchca. 2
empregado admitido, bem como a entrega de copia do recibo de quitagao final, sreencniaa
assinada.

AR

paragrafo Unico — Devera ser dado sigilo as informacdes constantes dos comrovanies de
pagamento, cabendo somente ao empregado e ao departamento pessoal o seu manuseio.

23 - DIVULGACAO DOS ACORDOS E CONVENCOES COLETIVAS DE TRAEALHO

0]

Os empregadores deverdo expor a seus empregados, no guadro de avisos copias do
acordos ou convengdes coletivas de trabalho firmados com o Sindicato Profissicnal.

24 -- OBRIGACAO DE FAZER

O descurnprimento de clausulas do presente acordo que contenham obrigacdo de fazer
sujeita o empregador ao pagamento de multa equivalente a 2,0% (dois por cenio) do salario
base, por empregado atingido, revertida em beneficio do mesmo, desde que a clausula nao
possua multa especifica ou ndo haja previsao legal.

25 — AUXILIO FUNERAL "‘

O empregador pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado falecido,
auxilio-funeral em quantia equivalente a 1 (um) salario base, limitado a R$ 2.400,00 {dois mil
e quatrocentos reais).

Paragrafo Unico — Fica o empregador dispensado do pagamento do auxilio-fur eral previsto
na presente clausula quando for disponibilizado meio indenizatério mais bengéfico para o
empregado em razao do previsto Na clausula 262, /
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26 - SEGURO DE VIDA EM GRUPO

Fica facultada as empresas a concesséo de seguro de vida aos seus emprega ios, atraves
da co-participagdo do empregado em até 50% (cinqUenta por cento) do custo mensal
referente’ ao beneficio, com as seguintes coberturas: a) morte do empregado p-or qualquer
causa, independentemente do local ocorrido; b) invalidez permanente (total ot parcial) do
empregado, causada por acidente, independentemente do local ocorrido; c) iavalidez por
doenca (proviséria ou definitiva), ndo podendo o empregado, enquanto gozar co beneficio,
exercer qualquer atividade remunerada; d) morte do cénjuge do empregado, f-or qualquer
causa, com cobertura de 50% do capital do titular; e) assisténcia funeral familiar ‘mortes).

Paragrafo Primeiro - As indenizagdes, independentemente da cobertura, Jdeverao ser
processadas e pagas aos beneficiarios do seguro, no prazo n&o superior a 48 (quarenta e
oito) horas, apds a entrega da documentagao completa exigida pela seguradora

Paragrafo Segundo - Aplica-se o disposto nesta clausula a todos os represer tados pelas
entidades ora convenentes que vierem a optar expressamente pelo seguro de vida.

Faragrafo Terceiro - O valor do prémio e vantagens decorrentes desta causula, por
estarem disponiveis a todos os integrantes da categoria profissional, nao integrzm o salario
para quaisquer efeitos, inclusive para o salario de contribuigdo.

Paragrafo Quarto — Os empregadores ndo serdo responsabilizados sob qua guer forma,
solidaria cu subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada nac :umprir com
as condices minimas aqui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa cu dolo.

Faragrafo Quinto- Aos trabalhadores que estiverem afastados por =zuxilio-doenca
previdenciario assegura-se a manutengdo do seguro de vida durante o per.>do de seis
meses, contados da data de afastamento. Apds este periodo, e até seu reicrno, devera
arcar com o valor integral do seguro para manutencao do beneficio ol - oiicitar s.a
S JSPENSE0.

Paragrafc Sexto - Nos afastamentos por licenga nao remunerada. o empre{ ado devera

arcar com o valor integral do seguro para manutengdo do beneficio ou :olicitar sua
suspensao.

27 — APOSENTANDO - REEMBOLSO DAS CONTRIBUICOES PREVIDENCIARIAS

Aos empregados com, no minimo, 5 (cinco) anos de trabalho prestadcs ao mesmo
empregador, contando com 36 (trinta e seis) meses ou menos para aquisic2o do direito a
aposentadoria integral ou por idade, e que venham a ser despedidos sem jusi: causa, fica
assegurado o reembolso das contribuigdes restantes devxdas a Previdéncia Social, com
base no ultimo salario.

Paragrafo Primeiro — O periodo faltante para a aposentadoria devera ser >omprovado
através da certiddo ou extrato dettempo de servigo fornecido pelo INSS, no pra::o de até 30
(trinta) dias apds o término da contratualidade.

Paragrafo Segundo — O reembolso sera realizado pelo empregador mediante a >resentagao
da GRPS (Guia de Recolhimento da Previdéncia Social), na condigdo ce \onmbpmte
individual.

—
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Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre
Paragrafo Terceiro — O beneficio sera suspenso quando da obtengdo de novc empr*e'g__q,v_..\. _\(
excetuada a hipdtese de vinculo empregaticio ja existente no momento dio rescisio .

contratual. .
28 — FERIAS

O periodo de gozo de férias, individuais cu coletivas, néo podera iniciar em dia dz repouso,
em feriado e em dia Util que o trabalho for suprimido por compensagao.

Paragrafo Primeiro — Os empregadores que concederem férias aos seus einpregados
deveréo pagar a remunerag&o destas até 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas..

Paragrafo Segundo — O n&o pagamento da remuneracao devida no prazo acim 1 disposto.
ensejara ao empregado solicitar o cancelamento-das férias.

Paragrafo Terceiro — Em caso do ndo cancelamento das férias, previsto no paragrafo
anterior e atraso no pagamento das mesmas, sera devida multa diaria de 1/30 (um trinta
avos) do salério base mensal, em favor do empregado, limitado ao principal, conforme artigo
412 do Coadigo Civil.

Paragrafo Quarto — No caso de solicitagao de férias por parte do empregado, por escrito,
com menos de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia de seu inicio, a multa prevista no
Paragrafo Terceiro incidira a partir do 5° (quinto) dia do inicio das férias.

29 — LICENCAS REMUNERADAS PARA EXAME

Os empregados estudantes, quando regularmente matriculados em escolas rec onhecidas
pelo Poder Publico, terdo abono de 1 (um) dia de falta por ano para realizagdo de provas
finais, desde que comuniquem ao empregador com 7 (sete) dias de antecedércia e com
devida comprovagao posterior, no mesmo prazo.

Paragrafo Unico — No caso de vestibular havera dispensa para apenas 2 (dois) concursos
anuais, desde que coincidam com o horario de trabalho

30 - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Enquanto perdurar a substituicdo que nao tenha carater meramente eventua ou seja,
aquela inferior ou igual a quinze dias, o empregado substituto fara jus ao salario contratual
do substituido.

31 — APROVEITAMENTO INTERNO

Os empregadores, para efeito de preenchimento das vagas, dardo preferéncia zos seus
empregados.

Paragrafo Unico — O empregado, antes de ser promovido, sera testado no nove cargo por
um periodo de 30 (trinta) dias, ficando inalterado seu salario neste periodo, e, por sua vez, o
empregador comunicara ao empregaéo, por escrito, a data de inicio da experiéncia, ficando
a critério deste aceitar ou n3o tal situagéo.

3 0
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visando o desenvdlvimento do setor da satde.”

32 — LICENCA POR FALECIMENTO

Os empregadores concederao licenga de 3 (trés) dias aos seus empregados r0°caso
falecimento do cénjuge, pai, méae, filho ou irmao.

Paragrafo Unico — A licenca sera acrescida de mais 1 (um) dia no caso do ‘uneral ser
realizado fora da Grande Porto Alegre.

33 — SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

O contrato de experiéncia fica suspenso durante o periodo de concessdo de: beneficio
previdenciario ao empregado, completando-se apoés a respectiva alta concedida p:lo INSS.

34 — QUEBRA DE MATERIAL

Nao se permite o desconto salarial por quebra de material, salvo nas hipéteses de dolo ou
recusa de apresentacao dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratuai. de
culpa comprovada do empregado.

35— LICENCA PARA SAQUE DO PIS / PASEP

Os empregadores dispensardo os empregados por 1/2 (meio) dia de expedente, sem
prejuizo dos seus salarios, para que possam sacar as parcelas do PIS / PASEP nas
agéncias bancarias, e durante 1 (um) dia, quando o domicilio bancario for fora da cidade,
sa'vo se o empregador adotar sistema de pagamento direto.

36 — VALE TRANSPORTE

Os empregadores deverdo fornecer aos seus empregados vale-transporte. desde gque na
solicitacdo. o empregado informe o seu enderego correto, conforme a legislagaoc v gente

37 — CESTA BASICA

As empresas, mediante requerimento dos empregados, observadas as regras iaternas da
instituicdo, intermediardo a aquisicao, pelos funcionarios, de cestas basicas de al mentagao.
ficando desde logo autorizado o desconto em folha de pagamento do custo irtegral das
referidas cestas.

38 — REGIME DE COMPENSAGCAO HORARIA

O empregador podera adotar um regime de compensagao horaria mediante coicordancia
do empregado por escrito. Neste caso o acréscimo na jornada diaria visara co npensar a
inatividade ou reducdo horaria nos sabados ou em outros dias da semana, € o total de noras
trabalhadas na semana nao podera exceder a 44 (quarenta e quatro) horas semariais.

Paragrafo Primeiro — Regime de 12 x 36 — Na jornada de trabalho poyderao os
empregadores ajustar o regime de compensagao de horario usual em hospitais, qual seja.
12 (doze) horas de atividade intercaladas por repouso de, no minimo, 36 (trinta e seis)
horas, concedendo 1 (uma) folga mensal, devendo ser mantidas as folgas adicionais gue
porventura estejam sendo concedidas pelos empregadores, sem que as horas excedentes a
oiteva de cada jornada sejam consideradas extraordinarias. Tal clausula € fi'mada por

interessar a ambas as partes e porque as caracteristicas que envolvem as ativid_ade{é
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Sindicato dos Hospitais e Clinicas de Porto Alegre

L
hospitalares merecem regulamentagao especial, principalmente, devido aos costimes, uyma
das fontes inquestionaveis de direito. -

Paragrafo Segundo — As horas trabalhadas que excederem ao limite da jornaca semanal
contratada. poderdo ser compensadas dentro do prazo 06 (seis) meses, a conar da data
correspondente ao encerramento do ponto do més em que ocorreu a referida jornada
extraordinéria. :

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de rescisdo do contrato de trabatho sem que tenha
havido a compensagao integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o trabzlhador fara
jus ao pagamento das horas pendentes, que serao consideradas como extracrdinarias e
remuneradas com o adicional previsto na presente Convengao.

Paragrafo Quarto — O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de
72h (setenta e duas horas), quando da efetiva compensagao.

Paragrafo Quinto — O empregador devera fornecer mensalments aos empregados
informagdes sobre as horas prestadas no més, possibilitando ao empregado controlar ©
numero de horas a serem compensadas dentro da sistematica ora estabslecida.

Paragrafo Sexto — O empregado devera, obrigatoriamente, compensar as horas axistentes
no Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite da jornada mensal contratada.

Paragrafo Sétimo — Ficam o empregadc € 0 empregador autorizados. a2 qualquzr tempo. a
suspender a adogdo do regime de compensagao horaria.

Paragrafo Oitavo — Possibilita-se ao empregado utilizar as horas excsdentes ;icumuladas
dentro da sistematica de compensagéo horaria ora ajustada para tratar de assuitos de seu
interesse, sem prejuizo de qualguer natureza, devendo para tanto comunicar pre amente a
sua chefia imediata, no prazo estabelecido no paragrafo quarto.

39 — REGISTRO

As empresas deverdo manter registro da jornada diaria de trabalho ce seus ¢mpregados
através de livro, cartdo ponto ou registro eletronico, sendo facuitado as empresas
dispensarem os funcionarios do referido registro, conforme seus criteries e sua
determinacao.

Paragrafo Unico - Fica vedado ao empregador que admite o empregado cue chega
atrasado ao trabalho ndo remunerar o repouso € o feriado correspondente.

40 — EXAMES CLINICOS

Os exames médicos, radiolégicos, laboratoriais e outros exigidos para a aimissdo de
empregado, serdo pagos pelo empregador e efetuados nos locais determrados pelo
mesmo. ¢

41 — COMISSAO DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

O empregador ndo podera omitir a internacdo de paciente portadc” de doe-ca infecto-
contagiosa, tais como HIV, hepatite, tétano e tuberculose e, ao mesmo ter:oo, devera |/ |
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fornecer material de protecdo como luvas, mascaras e aventais para aqueles funciéé@rios ROy
que terdo contato direto com o paciente. ‘ SN

Paragrafo Primeiro — Obrigar-se-a a Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar a
orientar os profissionais sobre o manuseio do material acima citado.

Paragrafo Segundo — Os Hospitais ja cadastrados junto a Secretaria de Satde e Meio
Ambiente repassardo a seus funcionarios as doses das vacinas imunopreviniveis fornecidas
pela Secretaria. Os demais Hospitais fardo o cadastramento tdo logo sejam abertas as
inscricbes, para recebimento e repasse aos funcionarios nas areas de riscos.

42 — ATENDIMENTO MEDICO AOS EMPREGADOS

O empregador, através do Sistema Unico de Saude — SUS, dara atendimento inédico aos
seus empregados, preferencialmente, desde a consulta, servicos ambulatoriais e
internacdes e dentro das cotas limites nas especialidades existentes no estabelecimento do
empregador. :

3 — ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS

O empregado devera recorrer ao SMT da empresa, ou conveniado, quando aus :ntar-se do
trabalho por doencga, exceto nos atestados médicos ou odontolégicos do Sistema Unico de
Saude — SUS ou do Sindicato Profissional ou, ainda, médico conveniado pel> plano de
salide do empregado, ficando o mesmo obrigado a comunicar o empregador, na pessoa de
seu superior imediato ou ao setor de Recursos Humanos, até 24 (vinte e quatro) horas apos
5 inicio da auséncia, devendo comproval tal fato atraves de atestado meédico, ro praze o<
4& (quarenta e oito) horas apos seu retorr o.

44 — CIPA - ELEICOES

Os emprecadores estabelecerao mecanismo para comunicar o inicio do processc eleitora.
ac Sindicato Profissional.

Paragrafo Unico: E de 10 (dez) dias, a contar da data da eleigdo, o prai:o para Cs
empregadcres comunicarem ao Sindicato Profissional a relagdo dos eleitos para i CIBA

45 — QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitiréo a afixagao de avisos e comunicacdes do Sindicato Frofissionat.
sem contetido politico-partidario, religioso ou ofensivo aos empregadores, em guadro mura.
de facil observacao e localizado proximo o relégio ponto.

46 — CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL — EM FAVOR D0 SINDICATO PROFISSIONAL

Os empregadores descontardo de todos os integrantes da categoria profissional sonvenente
a importancia equivalente a 6% (seis por cento) do salério basico resultante do reajuste ora
previsto, a ser descontado em duas parcelas, sendo a primeira de 3% (trés por canto) sobre
o salario de julho/2005 e de 3% (trés por cento) sobre o salario de setembro/200¢.
¢

Paragrafo Primeiro — O n&o recolhimento da contribuigdo assistencial no prazo
estabelecido implicara num acréscimo de juros moratorios de 1% (um por centc) ao mes €
multa de 10% (dez por cento), sem prejuizo da atualizagdo do débito. 0
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pagamento da anuidade de 2005 sera garantida uma redugao de 50% (cinquentia por cento)
do percentual previsto no “caput”, restringindo-se, portanto, a contribuigéo ora pravisia em 1
(uma) parcela. ’

47 - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL - EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pertencentes a categoria econémica da saude recolherdo co Sindicato
Patronal o valor correspondente a 6% (seis por cento) da folha de pagamento trta. ae seus
empregados, ja& reajustada conforme critérios estabelecido$ na clausula primeira da
presente Convengédo, a titulo de “Contribuicdo Assistencial”, em até 2 (duzs) parcelas
mensais e consecutivas, a partir do més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do
més subseqiente. O valor minimo de cada parcela ¢ de R$100,00 (cem re ais), 0 nao
recolhimento implicara em acréscimo de juros moratérios de 1% ao més e mtlta de 10%,
sem prejuizo da atualizag&o do débito. :

Paragrafo Primeiro — As empresas deverao remeter ao Sindicato Patronal ume reiagao por
CNPJ, contendo relagéo nominal dos empregados, com indicag&o dos valores individuais.

Paragrafo Segundo — Para as empresas que pagam em dia a Contribuigao Confederativa
(por CNPJ), esta nova contribui¢ao nio sera devida, de modo a ndo aumentar o onus das
empresas que pagam em dia suas contribuigoes.

Paragrafo Terceiro — Os valores deverao ser recolhidos na sede do Sindicato Patronal.

48 — CONVENIOS COM O INSS

Os Sindicatos acordantes estimulardo, através de campanhas junto aos seis “iiados. 2
realizacdo de convénio com o INSS pare recebimento de beneficios previdencia ics relativos
ao auxilio-doenga, acidente de trabalho e salario maternidade.

49 — CONIPLEMENTACAO DO BENEFICIO ACIDENTE NO TRABALHO

A empresa complementara o beneficio previdenciario decorrente de acidente c= trabalhc
ccorrido nas dependéncias desta, para 0s funcionarios que ndo estejam em ceriodo Ce
experiéncia, limitado & remuneragao percebida, desde que n&o exceda o teto prev denciaric

por um periodo de 6 (seis) meses.

50 - ANTECIPACAO DO BENEFICIO PRREVIDENCIARIO

Em caso de greve do INSS, havendo a comprovagdo de nao pagamento Jdo beneficio
previdenciario pelo INSS, para 0s ¢asos de auxilio-doenca e acidente do trabalho. ©
empregador antecipara ao empregado o valor equivalente ao beneficio previdenciario.

Paragrafo Gnico — As antecipagoes serdao ressarcidas tdo-logo o INSS creditar os valores
iniciais do beneficio ou serdo deduzidas do complemento devido, na progria folha de
pagamento ou, ainda, no caso dé término da contratualidade, na rescisao.

51 - DESCONTOS

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados as mensalicades sociais
cos relacionados como socios do Sindicato Profissional, repassando os valores descontados
até 0 10° (décimo) dia util do més, desde que expressamente autorizados pelo :mpregado e

—
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Paragrafo Segundo — Em relagao aos associados da entidade sindical e em dia comviga
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respeitada a faculdade de se cancelar a qualquer tempo a autorizag&o. lia mora “é&i B
recolhimento, passara a ser devida multa de 2% sobre o valor n&o recolhido. . \/

Paragrafo Primeiro — Serdo considerados validos todos os descontos salaria s efetuados
pelo empregador a titulo de mensalidade e despesas provenientes da Associagadc de
Empregados, bem como despesas referentes a seguro de vida em grup>, farmacia,
alimentagdo, planos de saude e outros que, comprovadamente, forem utiizados pelo
empregado, em seu beneficio, e estejam prévia e expressamente autorizados.

Paragrafo Segundo - Fica ressalvado o direito do empregado cancelar, a qualc uer tempo a
autorizacio dos descontos citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos ja onstituicos

Paragrafo Terceiro — Fica assegurada, em caso de rescisdo do contrato de trabalho. a
quitacdo dos débitos ja convertidos ou comprometidos pelo empregado.

52 — GUIAS DE CONTRIBUICAO

Os empregadores encaminhardo ao sindicato profissional cépias das vias de contribuicao
sindical e do desconto assistencial, se for o caso, acompanhadas da relagdo nominai dos
empregados, no prazo de 10 (dez) dias; ap6s a respectivo recolhimento, para quem tem
informatizacéo, e 20 (vinte) dias para quem nao possui.

53 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Cada estabelecimento empregador assegurara uma liberagao por més, sem onus para o
empregado e/ou sindicato profissional. de, no maximo, dois dirigentes ot delecacos
sindicais, para a realizagdo de atividades sindicais convocadas, por escrito. con
antecedéricia de 48 (quarenta e oito) horas.

Paragrafc Unico — Preserva-se o direito de frequiéncia livre dos dirigentes sidicais cara
participarem de assembléias e reunifes sindicais, convocadas na forma antes prev.sia,
sendo que as horas liberadas ndo ensejardo quaisquer prejuizos no computo de feras,
repouso semanal remunerado e vantagens pessoais.

i

54 - TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS

vedada a divulgacio de matéria politico-partidaria ou ofensiva.

55 — RELACAO DE SALARIOS

O empregador é obrigado a fornecer atestados de afastamento e salarios ac empreczado
demitido, desde que este solicite, por escrito, a emissdo dos mesmos.

56 — ESTABILIDADE PROVISORIA DO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a elei¢do de 1 {um) delegado sindical por empresa com mais de 10 (cez)
empregados, para um mandato de 1 (um) ano, com estabilidade desde o inicio da
delegacao até 60 (sessenta) dias do término do mandato. o
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Paragrafo Unico — O delegado sindical sera eleito em assembléia geral dos en pregados da o

empresa que faz parte, ou pelo processo de volagio através do urnas
57 — CRECHE

Os estatelecimentos em que trabalharem pelo menos 30 (trinta) mulheres com mais de 16
{dezesseis) anos de idade lerdo local apropriado onde seja permitido as empregadas
guardar sob vigilancia e assisténcia os seus filhos no periodo de amamentagao.

Paragrafo Primeiro — O numero de leitos no bercéario obedecera a proporga» de 2 (dois)
leitos para cada grupo de 30 (trinta) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40 (gL arenta) anos
de idade.

Paragrafo Segundo — Ficam os empregadores autorizados a adotar o sistem3 reembolso-
sreche, cbservando-se o contido no art. 1°.da Portaria MTB n° 3.296, de 03/10/° 986.

58 — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO SAUDE DE FILHO

Serao consideradas dispensas ao trabalho, sem prejuizo da remuneragado, o atraso ou
auséncia do empregado quando para acompanhar filho menor de 12 (doze) anos ou invalido
de qualquer idade a atendimento médico, limitada a dispensa ao equivalen'e a 1 (uma)
iornada diaria da carga horaria do empregado, por més, e desde que haja comprovagao,
através de atestado médico competente, que contenham o horério de atendimento. nome do
filho atendido, tipo de atendimento e o nome do acompanhante, dentro de 4t (quarenta €
sito) horas apds a auséncia do empregado.

Paragrafo Unico — No caso de auséncia para hospitalizagao, o limite sera de 4 (quatro) dias
no més.

59 - GESTANTE — CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS

£ garantdo a empregada durante a gravidez, sem prejuizo do salario e dem:iis direitos. a
iransferéncia de fungéo quando as condigdes de saude o exigirem, bem como ¢ dispensa do
norario de trabalho pelo tempo necessario para a realizag&o de, no minimo, seis consultas
médicas e demais exames complementares.

50 — PARTICIPACAQ DO SINDICATO EM ACORDOS E CONVENGCOES

Obrigatéria a participagdo do Sindicato Profissional em todas as convengdis e acordos
soletivos de trabalho que envolvam a categoria por ele representada.

51 — COMISSAO PARITARIA

As entidades convenentes comprometem-se a manter em funcionamento comissao paritaria
bara discussdo e formulacdo, em conjunto, de uma politica de protecdo 3 saude dos
rrabalhadores, bem como para a realizagdo de levantamentos e estudos acerce de:

{

a) dimensionamento quantitativo e gualitativo dos recursos humanos;
b) responsabilidade técnica; "

J SR
¢) jornada de trabalho e remuneragao. 2 ,\/
ol
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Paragrafo Primeiro — A comiss&o tera como finalidade especifica criar mecan smos p?ao:a i

dar efetividade as normas legais em vigor e formular propostas de insercao du clausulas
especificas sobre estes temas na proxime Convengao Coletiva. ;

Paragrafo Segundo — Serd composta de, no minimo, 3 (trés) e, no maximc, 5 (cince;
representantes indicados por cada entidade sindical.

Paragrafo Terceiro — A comissdo iniciara suas atividades um més apds protocolo da
presente Convengdo e reunir-se-a quinzenalmente, podendo, por decis&o unanirie de seus
integrantes, optar por outra periodicidade.

Paragrafo Quarto — Garantir-se-4 aos empregados integrantes da comissac liberagao
durante as horas dispensadas nestas atividades.

62 — CONDICOES GERAIS

A presente Convencédo Coletiva tem carater tnico, sendo que as clausulas existentes forar
devidamenle acordadas dentro de um todo, ndo significando, na individualidade, perda de
direito para quaisquer das partes.

63 — GARANTIAS GERAIS

Ficam asszaguradas as condigdes mais favoraveis decorrentes de acorcos coletvc
vigentes, realizados pelas empresas, desde que ndo sejam modificadas ou adzquadas
oresente Convengao Coletiva por novos acordos internos.

64 — DIMENSIONAMENTO QUANTITATIVO E QUALITATIVO DA CATEGORIA

Os Sindicalos acordantes desenvolverdo, durante a vigéncia da presente Convangao. um
banco de dados com o intuito de cadastrar a totalidade de empregados existentes no setor
sindicalizados ou nao, para estudos de quantificagdo da categoria, de planos assistenciais
clausulas sociais, devendo, para tanto, os empregadores fornecerem ao SIMNDIHOSPA
informagées atualizadas relativamente ao nUmero de empregados, devidamenie
identificadas as categorias profissionais, com base nas informagdes contidas na ficha
recistro dos empregados.

65 — GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES

Aos trabalhadores que adotarem filhos, na forma da legislagdo em vigor, serdo asseguradas
as mesmas garantias destinadas aos pais naturais.

66 — SAUDE DO TRABALHADOR

Para fins de conhecimento e formulacao de uma politica de protegdo a saude dcs

integrantes da categoria, os empregadores deverdo encaminhar ac sindicatc p-ofissiona
trimestralmente, até o dia 15 do més stbsequente ao trimestre, informagdes acerca ca
ocorréncia de acidentes de trabalho g/ou afastamento por doenca, relacionandc o tipo de
occrréncia e/ou afastamento, area de atuacdo, bem como sexo, idade e fungéo profissional.

Paragrafo Frimeiro: A presente -tausula vigorara durante a presente convengao.
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1y .
Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional se responsabilizara pela elabo*agéo‘#ge‘ urm
formulario padrdo contendo o objetivo da pesquisa, bem como a relagdo de dé’dpg\*%j

necessarios para preenchimento pelos empregadores. =

S~

Paragrafo Terceiro: Sera dado conhecimento do resultado da pesquisa ao SINDJIHOSPA.

67 — PRAZO DE VIGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho tera vigéncia de 2 (dois) anos, a partir de 1° de
maio de 2005, podendo ser renovada ao completar 1 (um) ano, por interess:: de uma ou
ambas |as partes, se houver necessidade de alteracio nas disposicdes nela contidas .

Porto Alegre, 13 de julho de 2005.

: /

/

Anténio R. i Paulo David Gusmao
Presi Presidente do SINDIHOSPA
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