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Objeto: CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/2005

indicato dos Enfermei do Rio Grande do Sul -
SERGS, entidade sindical represantativa da categoria profissional, registrada no MTE sep o°
012.00087500 e inscrita no CGC sob o n° 88.917.166/0001-18, Sindicato dos Hospitais
@ Clint de Porta Al - SINDIHO - entidade sindical representativa da categoria
scondmica, registrada no MTE sob © n® 02428087506-9 e inscrita no CNPJ sob n®
928963792/0001-18, vém, em cumprimanta ao disposto na Instrugiio Normativa SRT/MTE a°
01, de 24 de marco de 2004, solicitar o depdsito, registro e arquivamento da presents

(av. Lima & Silva, n° 280, Ponto Alegre): em 17/03/2005, no Hospital Pompéia (v Julio ca
Castilhes, n® 2163 Caxias do Sul); em 19/03/2005. no Hotal Ritter (Av. Vespasiang _
Veppo, n 58 Porto Alegre); em 21/03/2005, no FEMA (r. Santos Dumont, n® 820, San:s
Rosa); am 23/03/2005, na Escola Estilg i, Lobo da Cosia, Pelotas/RS); em 30/03/2005 npe
Hospital Nossa Senhora da Conceicia (av. Franeisco Trein, n* 595 Porto Alegre) em
31022005, no SindiPetraSyl {av. Lima e Silva, n® 818, Porto Alagre): & pelas Assemblaias
Que avalisram o processo de negociacao coletiva e, ao final aprovaram as clausuizs
Pactuadas, realizadas no dia 04/07/2005, respectivamente, no Hospital Mossa Senhora ca
Conceicio & no Hospital de Clinicas, com enderecos antes refaridos, & ainds pels
Assambléia Geral Extracrdinaria realizada paio SINDIHOSPA em 04042005, instruman:z
catetivo firmado pelos representantes abaixo assinados.

Para tanto, apresentam uma via anginal do instrumento
2 ser depositado. regisirado e aprovada. nos termos do inciso II, do art. 4° da referida
Instrugdo Normativa,

Porto Alegre, 13 de julho de 2005 :
1
."l figt. AL fl =

Paulo David Gusmio
Presidente do SINDIHOSPA

o Uedieatee

a Cristina Marques Cardoso
OAB/RS 16663 OAB/RS 42172
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Sindicato dos Hoipieis @ Clinicos de Parle Alegre

: COMVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Palo presente instrumenta, SINDICATO DOS ENEERMEIROS DO RIO GRANDE DO SUL,
antidade sindical profissional de prmeire grau, com sede nesta Capital, na Rua Borges de
Madeiros, n® 308, sala 75, 7* andar, por seu presidente, Antdnio Ricarda Tolla da Silva, CPF
We 315000740-53, e SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE -
SINDIHOSPA, entidade sindical patronal, representativa dos hospitais e clinicas de Forto
Alegre, com sede nesta Capital, na rua Corte Real, n° 58, por seu Presidente, Dr Pauls
David Gusm&o, CPF n® 140630500-68, celebram a presente CONVENGAG COLETIVA DE
TRABALHO, de carater normativo, aplicavel ao Municipio de Porto Alegre, e gue abrange
todos oe empregados pertencentes & calegoria diferenciada dos profissionais de
anfermagem, a reger-se pelas seguintes clausulas e condicies:

01 - REAJUSTAMENT LARIAL

0= empregados representados pelo Sindicato Profissional terfo reajuste salarial de 861%
(seis virgula sessenta @ um por centa) em 1° oe maio de 2005, facultada a compensagaso
das antecipaches espontineas concedidas no pericdo revisado.

Paragrafo Primeiro: O saldrio de julho de 2005 devera contemplar o reajuste ora previsio

Paragrafo Segundo; As diferengas salaniais decarrentes do  presenie  reajusie.
ralativamente 30s meses de malo & junho de 2005, serdao pagas com os gatarios de julho &
agosto de 2005, respectivamenta.

Paragrafo Tercelro: Proporcionalidade — Na hipdiese ce empregado admitido apos a data
hase, ou em se tratando de empresa constituida & am funcionamento depeis da data base <
reajustameanto serd calculado de forma proporcional, em relagie a data de admissac e com
preservacgae da hierarquia salarial

02 - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

A cada 5 (cinco) anos de servigo prestado na mesma empresa, percebera g empragado o
adicional mensal de 5% {cinco por cania) do seu salaria base

03 — TRABALHO EM DOMINGOS E FERIADOS

O trabalho em feriados ou em dias estabelecidos ao descanso semanal remunerado
guande nic compensados por outro repouso em dia Uil da semana imediatamente antsnor
ou posterior, serd pago com adicional de 100% (cem por centa), independente da
ramuneragao legal deste dia.

04 — HORAS EXTRADRDINARIAS

i
As horas que excederem aquela jornada semanal prevista na clausula frigésima oitava a
nfo compensadas na forma do paragrafo segundo da mesma clausula, sarida consideradas
como horas extraordinarias e remuneradas com o adicional de 100% {cem por centa) [
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Paragrafo Unico — MNa contagem das horas extraordinarias nac serdo {:nmpu'la%pg'.:ﬁa
minutocs despendides ne registro do Cartdo Ponto, considerados como tais aqﬂgies
registrados de 1 (um) a 5 (cinco) minutos na enirada ou na saida. i e i

05 — PAGAMENTO DE HORAS EXTRAORDINARIAS s

As horas exiras prestadas até a data do encarramenta da folha de pagamento & nao
compensadas na forma da cldusula trigésima oitava, deverao ser remuneradas com basa no
salario do més de competéncia em que forem efetivamenta pagas.

06 — ADICIONAL NOTURNO

Fica assegurado aos empregados lotados no periodo da noite, adicional notumg equivalente
a 50% (cingbenta por cento) da hara diumna, para o trabalho realizado das 22:00h (vinte e
duas horas) de um dia até as 3:00h (cinco horas) do dia seguinte.

07 — LOCAL PARA DESCANSO

O& empregadores deverdo manter local adequado para descanso dos seus empregados nos
intervales de plantbes.

08 — AVISO PREVIO — DISPENSA DO TRABALHO

Fica o empregado dispensado do trabalho e o empregador do pagamenlo do saldo, sempre
i que no curso do aviso prévio o trabalhador, com a devida comprovacao de cbtengao de
novo emprego, solicitar seu afastamento.

Paragrafo Primeiro — No caso de scorréncla do previste no caput da presente clausula, o
pagamente das verbas rescisérias devera ocoffer no prazo maximo de 10 {dez) oias a
contar da dispensa do empregado ou no dia dtil imediagtamente posterior @ dala
originalmente prevista para o térming do cumprimento do avise prévie, devendo ©
empregade optar pelo modo que the for mais benéfico

Paragrafo Segundo — O empregado despedido podera, no curso do aviso prévia, optar peia
reducdo de 2 (duas) horas no horario de inieio ou térming do expediente.

Paragrafo Terceiro — A dispensa do empregado de cumprir o aviso prévio deverd ser feila
por escrito no propric termo de aviso

09 - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Fica assegurado sos empregados com 43 {guarenta & cinco) anos de idade ou mals, uma
indenizagio de 30 (trinta) dias de salario, alem do aviso prévio, desde que contemn 5 [Cinca)
ol mais anos de atividade na masma empresa

10 - SUSPENSAO DO AVISO PREVIO

- i
O aviso prévio sera suspenso se, duranie o seu curso, o empragado entrar em gozo 0F

beneficip previdenciaria, compietanda-se o tempo nele previsio apos a alta
i i
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11 = ALTERAGOES CONTRATUAIS DURANTE O AVISO PREVIO

Ficam proibidas alteragBes nas condigies de trabalho, inclusive no local de trabalho
durante o aviso prévio, dado por qualquer das parles, salvo em caso de revers3o ao cargo
efetivo do exercente de cargo de confianca, sob pena de ruptura imediata do coniraia de
trabalho, respondendo o empregador pelo restante do aviso prévio

12 - HOMOLOGAGAD NAS RESCISOES CONTRATUAIS

& homologaciio dos reclbos de quitagiio, relativos s rescistes de contrato sa terdo validade
se assistidos pelo Sindicato Profissional ou pela DRT — MT, desde que o empregado tenha 8
{seis) meses ou mais de vinculo na empresa que o haja despedido,

Paragrafo Primeiro — O pagamento da rescisdo contratual através de cheague gque
comprovadamente seja sem fundos serd anulada e a rescisac daverd ser feita com o
acréscimo de multa na forma do arfigo 477 da CLT.

Paragrafo Segundo — Em caso de ndc comparacimento do aempregado, o Sindicato
Profizsional dara comprovagac da presanca da empregador para o pagamento das parceias
rescisérias, quando houver comprovagio de que o empregado tinha ciéncia da data, local &
do herario do ato homologatdrio.

Paragrafo Terceiro — No @ facultado ao Sindicato Profissional dispor das homologagbes
de rescisbes dos contratos de trabalho, se obrigando este, desde ja, a efetiva-las, sejam
i com ou sem justa causa, desde que preanchidos os req uisitos fegais

Paragrafo Quarto - Torna-se nula a rescisao contratual realizada sem a observancia das
condighes ora estabelecidas.

Paragrafo Quinto - Em caso de negativa de hamologagan da rescisSo contratual por parte
de Sindicato Profissional, o mesmo deverd justificar os mefivas por escrito.

13 — DATA DO PAGAMENTO

Os empregadores deverdo pagar os saldrios até o 5° (quinto) dia (il do més subsequente
ao trabalho, ou se houver lei que madifique o prazo, no Gltime dia por ela fixado, sob pena
de multa de 1/30 (um trinta aves) do salario mensal por dia de atraso, em favor dos
trabalhadores prejudicados, limitado ao principal, conforme artigo 412 do Codigo il

Paragrafo Primeiro — Se o pagamento do satdrio for feito em cheque, a empresa dara ao
trabalhador o tempo necessano para desconta-lo no Measmao dia.

Paragrafo Segundo — O pagamento de salario em sexta-feira e em véspera de feriado
devera zer realizado em moeda corrente, ressalvada a hipotese de depdsito em conta
bancaria

i
14 — ADIANTAMENTO DA GRATIFICACAO DE NATAL

Os empragadores, mediante requenmento dos empgregados, pagarao 50% (cinglenta por
cento) da Gratificagie de Natal, juntamente com o pagamento das fénas, guando EI{-‘IEFQE a
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Paragrafo Unico - Sera devida multa didria de 1/30 (um trinta aves) do saldric base mensal,
em favor do empregado, guande o pagamento da gratificagac natalina n&o for efeluada,
desde que devidamente requeride, dentro do prazo previste em lei, limitade so principal,
conforme artiga 412 de Codigo Civil Brasileire,

15 - ANOTAGAD DAS FUNCOES NA CTPS
Devera ser anotada na CTPS do empregado a funglo efetivamente exercida pelo masma.

Paragrafo Primeiro — Mo caso de haver alteragao de fungao, o reglstro devera ser feilo
simultaneamente na CTPS, desde que o empregado apresente a referida carteira ao
ampragador.

Paragrafo Segundo — O empregador nac podera reter a CTPS de seus empregados, em
hipotese alguma, por mais de 48 (quarenta & oito) horas.

16 = UNIFORMES , EPIs TERIAL DE BOL

Sempre que for exigido pelo empregador o UsO de uniforme, inclusive calcados. EFI
{eguipamento de protecio individual) ou material de bolso (lerm&melro, tescura, garrole &
caneta), deverdo, os mesmos, sarem fornecidos sem &nus ao empregado.

Paragrafo Unico — No caso de haver guebra ou inutilizagio do material utilizado, ficam os
empregados dispensados do pagamento do mesmo quando no desempenho de sua fungdo
e desde que apresentem o material danificado e tenham agide sem dolo.

: 17 — CURSOS E REUNIGES

Os cursos & reunibes de services promovidos pelo empregadoer, guando de comparecimenta
obrigatério, serdo realizadas durante a jornada normal de trabalho ou as horas
correspondentes deverdo ser pagas como exiragrdinarias ou dinda, ser comperisadas
eonfarme critério estabelecidos na clausula trigesima oitava.

18 - APOIO A CAPACITAGCAO E DESENVOLVIMENTO:

(Quando o empregado comparecer 8 eventos cientificos ou cutras atividades de capa citagao
ou, ainda, quando estiver regularmente matriculade em curso de pos-graduagao
{especializagio, mestrado, doutorado), que digam respeilo 4 sua glividade laboral na
empresa, mediante comprovagio através de certificado de parficipacao ou matricula,
receberd abona do ponto e pagamento de remuneragdc integral, como se palivessa
trabalhando, sendo necessdria 3 comunicagdo com 72 (setenta e duas) horas de
antecadencia.

Paragrafo primeiro — A possibilidade de afastamento nestas hipoteses, porém, fica limitada
3 10 (dez) dias por ano e a 25% (vinte e cinco por cento} do numero de profissionals em
atividade no selor, de modo a ndo camprometer seu funcionamento

Paragrafo Segundo — Na hipdtese do profissional necessitar de um afastamento superiar a
| 10 (dez) dias, serdo garantidos mais § (cinco) dias, compensaveis na forma pravista na
| clausula 38° pardgrafo oitavo, da presente Convengdo, ou considerados faltas jdi-tifi':ﬂfi&
|
I

6%%52 , sem garantia do recebimento da remuneragio correspondente. {1 s
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19 — LANCHES

0= empragadores fornecerdo aos seus empregados plantonistas, gratuitamente, lanches
com padrdo alimeniar minimo de 600 [seiscentas) calorias, sem que tal beneficio venha
constitulr salario utiideds.

Paragrafo Unico — Entende-se por “olantonista” agueles aempregados gque rabalham 12
{doze) heras a neite e 08 que dobram a jornada diurna

20 = INTERVALO REDUZIDG

hg empresas gque possuirem refeltérios poderdo adotar intervalo raduzido de 30 (trinta)
minulos digrios, desde que a jornada de trabalho ndo ultrapasse a 44 (quarenia & gualio)
horas semanais.

21 — JUSTIFICATIVA DE DESPEDIDA POR JUSTA CAUSA

Quandao houver despedida por justa causa, 08 empregadores deverdc espe cificar 0s motivos
& enguadramento legal, de forma escrita, na rescisdo contratual.

27 - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO E COM PROVANTES DE PAGAME NTO

E obrigatéria a enlrega da ctpia do contrato, quando escrito, assinada e preenchida, ao
empregado admitido, bem como a entrega de copia do recibo de auitagdo final, preenchida &
assinada

Paragrafo Unico - Devera ser dado siglie as informagoes conslantes dos comprovanies de
pagamenta, cabaendo somenta ap empregado @ ao departamento pesscal o seu man Lseia,

93 _ DIVULGAGAQ DOS ACORDOS E CONVENGOES COLETIVAS DE TRABALHO

Os empragadores devern expor a seus empregadas, No quadro e avisos, copias dos
acordos ou convengbes coletivas de trabalho firmados com ¢ Sindicato Profissional

24 - OBRIGACAO DE FAZER

0 descumprimento de clausulas do presents acordo gue contenham cbrigagao of fazer
sujeita o empregador a0 pagame nto da multa equivalente a 2,0% (dois por canio) do salano
basze, por empregado atingide, reverlica em beneficio do mesmo, desde que a clausuia ndo
possua multa especifica ou nao haja pravisdo legal

25 - AUXILIO FUNERAL

O empregador pagard aos dependentes legalmente habilitados do empregado faleckdo
auxllic-funeral em quantia equivalenta a 1 {um) salano base, imitado a RS 2 400,00 (dois mil
& quatrocentos reais) X

Paragrafo (nico - Fica o empregadaor dispe nsado do pagamento do auxilio-funeral previsic
na presente clausula quando for dispenibilizado meio indenizatéric mais benéfice para o
empregado em razao do pravisto na cldusula 267 |
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26 - SEGURC DE VIDA EM GRUPOD

Fica facultada &s empresas a concessdo de seguro de vida aos seus empregados, atraveés
da co-participacio do empregado em até 50% {cinglenta por cento) do custo mensal
referente ao beneficio, com as seguintes coberturas: a) morte do empregado por qualquer
causa, independentemente do local ocorrido; b) invalidez permanente (total ou parcial) do
empregado, causada por acidente, independentemente do local ccorride; c) invalidaz por
doenca (provisdria ou definitiva), ndo podendo o empregade, enguanio gozar do beneficio
exercer qualquer atividade remunerada; d) more do cénjuge do empregado, por qualquer
causa, com cobartura de 50% do capital da titular, e) assisténcia funeral familiar (mortes)

Pardgrafo Primeiro - As indenizagfes, Independentemente da cobertura, deverdo ser
processadas e pagas acs beneficidrios do seguro, no prazo nac superior a 48 (guarenta e
oito} horas, apds a entrega da documentagio completa exigida pela seguradora.

Paragrafo Segundo - Aplica-se o disposto nesta cldusula a todos os representados pelas
entidades ora convenentes gue vierem a optar expressamanie pelo seguro de vida

Paragrafo Terceiro - O valor do prémio e vaniagens decorrentes desta clausula, por
estaram disponiveis a todos os integrantes da categoria profissional, nao integram o salaro
para quaisquer efeitos, inclusive para o salaric de contribuigo.

Paragrafo Quarto — Oz empregadores ndo serdo responsabilizados sob gualquer forma
soliddria ou subsidiariamente, na eventualidade da seguradora contratada ndie cumprir com
as condiches minimas agui estabelecidas, salvo quando houver prova de culpa ou dolo

Parigrafo Quinto- Aos irabalhadores gque estiverem afastados por auxilio-doenca
pravidencidric assegura-se a manutengdo do sequro de vida durante © periodc de seis
meses, contados da data de afastamento. Apds este pericdo, & até seu retorno, devera
arcar com o valer imlegral do seguro para manutengdo do beneficio ou solicitar sua
BLUSPENSAD.

Paragrafo Sexto - Mos afastamentos por licenga ndo remunerada, o empregado devera
arcar com o valor integral do seguro para manutengde do beneficio ou solicitar sua
sUzpensan.

27 - APOSENTANDO - REEMBOLSO DAS CONTRIBUIGOES PREVIDE NCIARIAS

Aos empregados com, no minimo, 5 (cinco) anos de trabalhe prestados ap mesme
empragador, contando com 36 (frinta e seis) meses ou menos para agquisigao do direito a
apasentadoria integral ou por idade, & que venham a ser despedides sem justa causa, fica
mssegurado o reembolso das contribuigies restantes devidas a Previdéncia Social, com
basze no Ultimo salario,

Paragrafo Primeiro - O periodo' faliante para a aposentadoria devera ser comprovado
através da certidSo ou extrato de tempo de servigo fornecido pelo INSS, no prazo de até 20
itrinta} dias apds o término da contratualidade

Paragrafo Segundo — O resmbolso serd realizado pelo empregador medianta apresentagac
da GRPS (Gula de Recolhimento da Previdéncia Social), na condigdc de contribpnte
\d individual. ll.':ln'r-' e
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- Paragrafo Terceiro — O beneficio serd suspenso quandn da oblengéo de novo Empragq (%;
excetuada a hipdtese de vinculo empregaticio j& existente no momento da rescisao
contratual.

28 — 5

O periodo de gozo de féras, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouseo,
em fariado @ am dia dtil gue o trabalho for suprimido por compensacdo,

Paragrafo Primeiro — Os empregadores que concederem férias aos seus empregados
deverdo pagar a remuneragio destas até 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Segundo - O ndo pagamento da remuneragio devida no prazo acima disposto,
ensejara ao empregado solicitar o cancelamento das férias.

Paragrafo Terceiro — Em casc do n@o cancelamento das férias, previsto no paragrafo
anterior @ alraso no pagamento das mesmas, sera devida multa diaria de 1/30 {um trinta
avos) da salario base mensal, em favor do empregado, limitado ao principal, conforme artigo
412 do Cédigo Civil

Paragrafo Quarto - No caso de solicitagio de férias por parte do empregado, por escrito
com menos de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia de seu inicio, a multa prevista no
Paragrafo Terceiro incidira a partir do 5° (quinta) dia do inicio das férias

29 - LICENCAS REMU ADAS PARA EXAME

Os empregados estudantes. gquando regularmente matriculados em escolas reconhecidas
pelo Poder Piblico, terfio abono de 1 (um) dia de falta por ano para realizacao de provas
finais, desde que comuniguem ao empragador com 7 (sete) dias de antecedéncia a com
gevida comprovacio posterior, no Mesmo prazo

Paragrafo Unico — Mo caso de vestibular havera dispensa para apenas 2 (dols) concurses
anuais, desde gue coincidam com o horario de trabalho.

30 - SUBSTITUICAO EVENTUAL

Engquanto perdurar a substituigio que ndo tenha cardler meramente eventual, ou seja,
aquela inferior ou igual a quinze dias, o empregado substituto fara jus ao saldrio contratual
do substituido

31 - APROVEITAMENTO INTERNO

Os empragadores, para efeito de preenchimento das vVagas, dardo preferéncia aos seus
empragados.

Paragrafo Unico - O empregado, antes de ser promovido, serd testado no novo cargo por
um periods de 30 (trinta) dias, ficando inalterado seu salario neste periodo, &, por sua vez, o
empregador comunicard a0 empregado, por escrito, a data de Inicio da experiéncia, ficando
a critério deste aceitar ou ndo tal situacso,

? Alléi%’;.} |l " / -"'
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Paragrafo Terceiro — O beneficic serd suspenso quando da oblengdo de novo Emprégg o
excefuada a hipdtese de vinculo empregaticio j& existente no momento da rescisio ™
contratual.

28 — FERIAS

O periodo de gozo de féras, individuais ou coletivas, ndo podera iniciar em dia de repouse,
em fariado & eam dia dtil que o trabalho for suprimide por compensacio,

Paragrafo Primeiro — Os empregadores que concederem férias acs seus empregados
deverdo pagar a remuneragio destas até 2 (dois) dias antes do inicio das mesmas.

Paragrafo Segundo - O ndo pagamento da remuneracio devida no prazo acima disposto,
ensejara ao empregado solicitar o cancelamento das férias.

Paragrafo Terceiro — Em casc do n@o cancelamento das férias, previsto no paragrafo
anterior & atrasoc no pagamento das mesmas, serd devida multa digria de 1/30 (um trinta
avos) da salario base mensal, em favor do empregado, limitado ao principal, conforme artigo
412 do Cédigo Civil.

Paragrafo Quarto - Mo caso de solicitagio de férias por parte do empregado, por escrito
com menos de 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia de seu inicio, @ multa prevista no
Paragrafo Terceiro incidira a partir do 5° (quinta) dia do inicio das férias

28 — LICENCAS REMUNERADAS PARA EXAME

Oz empregados estudantes. quando regularmente matriculados em escolas reconhacidas
pelo Poder Publico, terfio abone de 1 (um) dia de falta por ano para realizacio de provas
finais, desde gque comuniguem ao empregador com 7 (sete) dias de antecedéncia e com
cenida comprovacio posterior, no mesmo prazo

Paragrafo Unico — No caso de vestibular havera dispensa para apenas 2 (doig) concursos
anuaiz, desde gua coincidam com o hordrio de trabalho.

30 - SUBSTITUIGAD EVENTUAL

Enguanto perdurar a substituigdo que ndo tenha cardter meramente eventual, cu seja,
aquela inferior ou igual a quinze dias, o empregado substituto fard jus ao saldrio contratual
do substituido.

41 - APROVEITAMENTO INTERNO

Os empragadores, para efeito de preenchimento das vagas, dardo preferéncia aos seus
SmMpragados

Paragrafo Unico = O empregado, antes de ser promovido, serd testado no novo cargo por
um periods de 30 {trinta) dias, ficando inalterado seu salario neste pericdo, e, por sua vez, o
empregador comunicard ac empregado, por escrilo, a data de Inicio da experiéncia, ficando
a critério deste aceitar ou ndo tal situacso.
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32 — LICENCA POR FALECIMENTO LE';, L

Os empregadores concederda licenga de 3 (Irds) dias aos seus empregados no caso é:é:
falecimento do conjuge, pal, mae, filhe ou irmaa. \_/J

Pardgrafo Unico —= A licenga seré acrescida de mais 1 (um) dia no caso do funeral ser
realizade fora da Grande Porlo Alagra,

33 - SUSPENSAC DO CONTRATO DE EXPERIENCIA

2 confrato de experidnecla fica suspenso durante o periodo de concessio de beneficio
pravidenciaro as empragado, completando-ge apds a respectiva alta concedida pelo INSS.

44 = QUEBRA DE MATERIAL

MNao se parmite o desconto salarial por quabra de material, salve nas hipdteses da dolo ou
recusa de apresentagio dos objetos danificados, ou ainda, havendo previsdo contratual, de
culpa comprovada do empregado.

35 —LICENCA PARA SAQUE DO PIS / PASEP

Os empregadores dispensarao 05 empregados por 172 (meio) dia de expediente; sem
prejuizo dos seus salarios, para que possam sacar as parcelas do PIS / PASEP nas
agéncias bancarias, e duranta 1 (um) dia, guando o domicilic bancario for fora da cidade
zalvo se o empregador adotar sistema de pagamento direto

36 — VALE TRANSFORTE

Oz empregadores deverdo FoOmMecer o3 seus empregados vale-transpone, desde gque . ng
solictacda, o empregado Informe o seu enderego cormela, conforme a legislacio vigenis

37 — CESTA BASICA

Az ampresas, madianie requerimento dos empregados, cbservadas as regras internas ga
instifuicao, intermediaras a aguisicao, pelos funcionanos, de cestas basicas de alimentagac
ficando desde logo autorizado o desconto em fotha de pagamento do custo integral das
refendas cestas,

38 — REGIME DE COMPENSACAO HORARIA

O empregador pedera adotar um regime de compensagio horaria medianle concordancia
do empregade por escrito, Nesta caso o acgéscimo na jornada didria visara compensar a
inatividade ou redugao horaria nos sabados ou em outros dias da semana, e o total de horas
frabzlhadas na semana ndo poderd axcader a 44 (quarenta & quatre) horas semanais.

Paragrafo Primeiro — Regime de 12 x 36 — Na |ornada de trabalho poderdoc os
empregadores ajustar o regime de compensacio de horario usual em hospitais, gual seja
12 [(doze)l horas de atividade intercaladas por repouso de, no minkmo, 36 (rinta & seis)
horas, concedendo 1 {(uma) folga.mensal, devendo ser mantidas as folgas adicionais que
porventura estejam sendo concedidas pelos empregadores, sem que as horas excedentes a
pitava de cada jomada zejam consideradas extraocrdinarias, Tal clausula e firmada por
interessar @ ambas as partes @ porque as caracleristicas que envolvem as atividade {

f
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hospitalares merecem regulamentagio especial, principalmente, devido aos costumes,
das fontes inguestionaveis de direito.

Paragrafo Segundo — As horas trabalhadas que excederam ao limite da jornada samanal
contratada’poderdo ser compensadas dentro do prazo 05 (seis) meses, a contar da data
correspondante ao encerramento do ponto do meés em gua ocomeud @ referida jomada
extraordinaria.

Paragrafo Terceiro — Na hipétese de rescisio do contrato de trabalho sem que tenha
havide & compensacio integral da jornada, conforme paragrafo anterior, o trabalhador fara
jus o pagamento das horas pendentes, gque sero consideradas como extracrdinarias &
remuneradas com o adicienal previsto na presente Convengao.

Paragrafo Quarto — O empregado deverd ser comunicado, com anteced&ncia minima de
72h (setenta e duas horas), quando da efetiva compensagao.

Paragrafo Quinto - O empregador devers fomecer mensalmente aos empregados
informacbes sobre as horas prestadas no més. possibilitando ac empregado controlar o
niimero de horas a serem compensadas deniro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo Sexto — O empregado devera, obrigatoriamenta, compensar as horas existentes
no Banco de Horas sempre que estas atingirem o limite da jornada mensal contratada.

| Paragrafo Sétimo - Ficam o empregado e ¢ empregador autorizados, a qualguer tampo, a
| suspender a adogdo do regime de compensagdo horaria.

1 Pariagrafo Oitavo — Possibilita-se ao empregado utllizar as horas excedentes acumuladas
deniro da sistematica de compansagdo horéria ora ajustada para tratar de assunios de seu
interesse, sem prejulzo de gualguer natureza, devendo para tante comunicar praviamente a
sua chefia imediata, no prazo estabelecido no paragralo guarto

38 - REGISTRO

As empresas deverdo manter registro da jornada didria de trabalho de seus ampregados
através de livro, cartio ponto ou registra eletrbnico, sendo facultado as empresas
dispensarem os funcionarios do referido registro, conforme seus criterios @ sua
determinagac

Paragrafo Unico - Fica vedado ao empregador que admite o empregado que chega
atrasada aa trabalha ndo remunerar o repouso e o feriado corespondente.

40 - EXAMES CLINICOS

Ds exames médicos, radiolégicos, laboratoriais e outros exigidos para a admissaoc de
empregado, serdc pagos pelo empregador e efetuados nos locais determinados pelo
MESMmo, !

41 — COMISSAQ DE CONTROLE DE INFECCAO HOSPITALAR

O empregador ndo podera omitir & internagdo de paciente portador de doenca infacto

£ contagiosa, tais como HIV, hepatite, tétano e tuberculose e, ap mesmo 1empo, devera
¥ - d lf- T
s : III. .--:‘ ’Iﬁ - I|'!|' .-IE "
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Paragrato Primelro — Obrigar-se-3 a Comiss&o de Controle de InfeccBo Hospitalar a
arientar os-profissionais sobre o manuseio do material acima citado.

Paragrafo Segundo — Os Hospitais j4 cadastrados junte a Secretarla de Salude e Meio
Ambiente repassarfc a seus funciondrios as doses das vacinas imunoprevinivels fornecidas
pela Secretaria. Os demais Hospitais fario o cadastramento tio loge sejam aberias as
inscrigies, para recebimento e repasse aos funcionarios nas areas de riscos

42 - ATENDIMENTO MEDICO AQS EMPREGADOS

O empregador, através do Sistema Unico de Saide — SUS, dard atendimento médico aos
seus empregados, preferenciaimente, deésde a consulta, servicos ambulatoriais e
intarmagoes e dentro das cotas limites nas especialidades existentes no estabeleciments do
empregador,

43 - ATESTADOS MEDICOS, PSICOLOGICOS E ODONTOLOGICOS

O empregado deverd recorrer a0 SMT da emprasa, ou conveniado, gquando ausentar-se do
trabalha por doenca, excete nos atestados miédicos ou odontoldgicos do Sistama Unico de
Salde — S5US ou do Sindicato Profissional ou, @inda, medico conveniade pelo plano da
saude do empregade, ficando o mesmo obrigado a comunicar o em pregador, na pessoa de
$8U superior imediato ou ao setor de Recursos Humanos, ate 24 (vinte e quatro) horas apos
o Inicio da auséncia, devendo comprovar tal fato através de atestado médico, no prazo d=
48 (quarenta e olto) horas apds seu retorng.

44 - CIPA — ELEICOES

Os empregadores estabelecerdo mecanismo para comunicar o inicio do processo eleitora!
ao Sindicato Profissional

Paragrafo Unlco: E de 10 (dez) dias, & contar da data da eleicdo, o prazo para o=
empregadores comunicarem ao Sindicato Profissional a relagdo dos eleitos para a CIPA.

45 — QUADRO DE AVISOS

Os empregadores permitiriio a afixagdo de avisos e comunicagdes do Sindicato Profissional
sem contedde politico-partidério, religioso ou afensivo aos empragadoras, em guadro mural
de facil cbservagio e localizada praxime ao reldgio ponto.

46 — CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PROFISSIONAL

Us empregadores descontario de todos os integrantes da categoria profissional convenents
a importancia equivalente a 6% (seis por cento) do saldrio basico resultante de reajuste ora
previsto, a ser descontade em duas parcelas, sendo a primeira de 3% (trés por canlo) soibre
0 saldrio de julho/2005 e de 394 (Irés par cente) sobre o salario de setembro/2005

Paragrafo Primeiro — O nas recclhimento da contribuicio assistencial no prazo
estabalecido implicard num acréscimo de juros moratdrics de 1% (um por cento) ao més e
multa de 10% (dez por cento), sem prejulzo da atualizacdo do débito. 711
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Paragrafo Segundo — Em relagdo aos associados da entidade sindical & em dia m‘iﬁ'-?:aaz.a
pagamenta da anuidade de 2005 sera garantida uma redugaoc de 60% (cinglenta por canlo)

do percentual previsto no “caput’, restringindo-se, portante, 4 contribuicda ora prevista em 1
furma) par'aela.

47 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pertencentes @ categoria econdmica da salide recolherao ao Sindicato
Patronal o valor correspondente a 8% (seis por cento) da folha de pagamento total de seus
empregados, ja reajustada conforme critérios estabelecidos na clausula primeira da
presente Convengdo, a titulo de "Contribuigiio Assistencial”, em até 2 (duas) parcelas
mensais e consecutivas, a partir do més do fechamento da presente, até o dia 10 (dez) do
mis subseqlente. O valor minimo de cada parcela & de R$100,00 (cem reais), o nac
recolhimento implicara em acréscimo de juros moratérios de 1% ac més e mulia de 10%,
sem prajulzo da atualizagio do debito.

Paragrafo Primeiro — As empresas deverie remeter ao Sindicato Patronal uma relagac por
CNPJ, contendo relacdo nominal dos empregados, com indicacao dos valores individuais

Paragrafo Segundo - Para as empresas que pagam em dia a Confribuigao Confederativa
(por CNPJ), esta nova contribuigdo ndo serd devida, de modo a ndo aumentar'o onus das
emprasas que pagam em dia suas confribuigdas,

Paragrafo Terceiro — Os valores deveriio ser recolhidos na sede do Sindicato Patronal

48 — CONVENIOS COM O INSS

s Sindicatos acordantes estimulario, através de campanhas junto aos seus filiados, a
realizagio de convénio com o INSS para recebimento de beneficios previdencianos relativos
ao auxilio-doenca, acidente de trabalho e salare matemidade,

49 — COMPLEMENTAGAO DO BENEFICIO ACIDENTE NO TRABALHO

A empresa complementard o beneficio previdenciario decorrente de acidente de trabalho
ocorrido nas dependéncias desta, para os funciondrios gue nao estejam em pericdo de
expenéncia, limitado & remuneracio percebida, desde que ndo exceda o teto previdenciano
por um periodo de & (seis) mesas,

50 - ANTECIPACAO DO BENEFICIO PREVIDENCIARIO

Em casc de greve do INSS, havendo a comprovagio de ndo pagamentc do benefico
previdencidrio pelo INSS, para os casos de auxio-doenga e acidente do trabalho o
empregador antecipara a0 empregade o valor equivalents ae benaficio previdenciaria.

Paragrafo Gnico — As antecipagies serfo ressarcidas tio-logo o INSS creditar os valores
iniciais do beneficio ou serdo deduzidas do complemente devido, na propria folha de
pagamento ou, ainda, no caso de término da contratualidade, na rescisdo.

! 51 - DESCONTOS

As empresas se comprometem a descontar de seus empregados as mensalfidades sociais

VAL . dos relacionades como sécios do Sindicato Profissional, repassando os valores descantados
o .‘I‘r’f-r até o 107 (décime) dia Util do més, desde que expressamente autorizados pelo empregado g |
- .I'l_l" 1 II. %
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respeitada a faculdade de se cancelar a qualguer tempo a autorizacio, Na morahil 3%
recolhimento, passard a ser devida multa de 2% sobre o valor ndo recolhida, J

Paragralo Primeiro — Serfo considerados validos todos os descontos salarials efetuados
pelo empregador a tiulo de mensalidade & despesas provenientes da AssDciacio de
Empregados, bem como despesas referentes a seguro de vida em grupo, farmacia
alimentaglo, planos de sadde e outros que, comprovadamente, forem utilizados pelo
empregado, &m sau beneficio, e eslejam prévia e expressamente autorizados.

Paragrafo Segundo - Fica ressalvado o direito do empregado cancelar, a qualquer tempo a
autorizagio dos descontos citados nesta clausula, exceto quanto aos débitos j& constituidos

Paragrafo Terceiro — Fica assegurada, em caso de rescisio do contrate de trabatho, a
quitacio dos débitos j& convertidos ou comprometidos pelo ampragado.

52 - GUIAS DE CONTRIBUICAD

0% empregadores encaminhardo ao sindicato profissional copias das vias de contribuigio
sindical @ do desconto assistencial, se for o caso, acompanhadas da relacio nominal dos
empregados, no prazo de 10 (dez) dias, apos a respectivo recolhiments, para quem tem
informafizacdo, e 20 (vinte) dias para quem nao possui,

53 - LIBERACAO DE DIRIGENTES SINDICAIS

Cada estabelecimento empregador assegurara uma liberacio por més, sem Gnus para o
empregado efou sindicato profissional, de. no méaximo, dois dirigentes ou delegados
sindicais, para a realizagio de atividades sindicais convocadas. por escrito, com
antecedéncia de 48 (quarenta e olta) horas

Paragrafo Unico — Preserva-ss o direito de ireqUéncia livee dos dirigentes sindicais para
participarem de assembléias e reunides sindicais, convocadas na forma anles prevista,
sendo que as horas liberadas ndo ensejardo quaisguer prejuizos nao computo de fénas
repousn semanal remunerado e vantagens pessoais.

54 - TRABALHO SINDICAL NAS EMPRESAS

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as emprasas, mediante COmMuUnicacio previa,
nos intervalos destinades a alimentacio ou descanso, para dasempenho de suas funcbes,
vedada a divulgagio de matéria politico-partidaria ou ofensiva,

55 - RELACAD DE SALARIOS

G empregador & obrigado a formacer atestados de afastamento e saldrios ao empregada
demitido, desde que este solicite, por escrito, a emissdo dos mesmos

56 - ESTABILIDADE PROVISORIA BO DELEGADO SINDICAL

Fica assegurada a eleicdo de 1 (um) delegado sindical por empresa com mais de 10 (dez)
empregados, para um mandate de 1 (um) ano, com estabilidade desde o inicio da

'f delegacio afé 80 (sessenta) dias do término do mandato, N
r
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Paragrafo Unico — O delegado sindical sera eleito em assembléia geral dos empregados da
empresa que faz parte, ou pelo processe de votagdo alravés de umnas.

57 — CRECHE

Os estabelecimentos em que trabalharem pelo menes 30 (trinta}) mulheres com mais da 16
{dezesseis) anos de idade terSo local apropriade onde seja permitido as empregadas
guardar sob viglidncla e assisteéncia os seus filhos no periode de amamentagao.

Paradgrafo Primeire ~ O nimero de leltos no bergario obedecera a proporgao de 2 (dois)
laitos para cada grupo de 30 (irinte) empregadas entre 16 (dezesseis) e 40 (quarenta) anos
de [dads,

Paragrafo Segundo — Ficam os empregadores autorizados a adotar o sistema reembolso-
creche, observando-se o contido no art, 1% da Pararia MTE n® 3,286, de 03M10/1386

58 — LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO SAUDE DE FILHO

Serfo consideradas dispensas ao frabafho, sem prejuizo da remuneragao, o atraso ou
auséncia do empregado quando para acompanhar filho menor da 12 (doze) anos ou invalido
de gualquer (dade a atendimento médico, limitada a dispensa ao equivalente a 1 {uma)
jomnada didria da carga horaria do empregade, por més, e desde que haja comprovagao,
através de atestado médico competente, que contenham o horério de atendimento, nome da
filho stendido, tipo de atendimento & o nome do acompanhante, dentro de 48 (quarenta &
oito) horas apds a auséncia do empregado.

Paragrafo Unico — No caso de auséncia para hospitalizagio, ¢ limite sera de 4 (quatrs) dias
na mds:

59 — GESTANTE — CONSULTA MEDICA E OUTRAS GARANTIAS

E garantido & empregada durante a gravidez, sem prejulzo do salario e demals direitos, a
transferéncia de fungio quando as condigbes de sadde o exigirem, bem como a dispensa do
horario de trabalho pelo tempo necessario para a realizagao de, na minimo, seis consultas
medicas e demais exameas complemantares

80 — PARTICIPACAQ DO SINDICATO EM ACORDOS E CONVENCOES

Obnigatéria a participacio do Sindicato Profissional em todas as convengdes e acordos
coletivos de frabalho gue envolvam a calegoria por ele representada

61 - COMISSAD PARITARIA

As enfidades convenentes comprometem-se a manter em funcionameanto comissao paritana
para discuss@o e formulacdo, em gonjunlo, de uma politica de protegdo 3 saude dos
trabalhadores, bem como para a realizagdo de levantamentos e estudos acerca de:

g dimensionamento quaniitativo e qualitative dos recursos humanos;

b} responsabilidade técnica; 7.1

"
s M) c) jomada de trabalho e remuneragao,
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dar efetividade as normas legals em vigor e formular propostas de insergio de clausulas

Paragrafo Primeiro = A comizsdo terd coma finalidade especifice criar mecanismos p*ﬂﬁgs‘&
especificas sobre estes temas na prdxima Convencad Colativa, U

Paragrafo Segundo — Serd composta de, no minimo, 3 (irés) e, no maximo, 5 (cinco)
reprasentanies indicados por cada entidade sindical.

Paragrafo Terceiro - A comissdo Iniciard suas atividades um més apds profocolo da
presente Convengio @ reunir-se-a quinzenalmente, podendo, por decisfo uninime de seus
integrantes, optar por outra periodicidade.

Paragrafo Quarto - Garanfir-gse-a4 aos empregados infegrantes da comissdo liberagio
duranie as horas dispansadas nestas afividades,

62 - CONDICOES GERAIS

A presente Convengio Coletiva tem carater dnico, sendo que as clausulas existentes foram
devidamente acordadas dentra de um toda, nao signficando, na individualidade, perda de
direito para quaisgquer das partes.

63— GARANTIAS GERAIS

Ficam asseguradas as condigies mais favoraveis decorrentes de acordes coletivos
vigantas, realizados pelas empresas, desde gue ndo sejam modificadas ou adeguadas a
presente Convengio Coletiva por novos acordos intemos

64 — DIMENSIONAMENTO QUANTITATIVO E QUALITATIVO DA CATEGORIA

(s Sindicatos acordantes desenvolverdo, durante a vigancia da presente Convencdo, um
banco de dados com o intuito de cadastrar a lofalidade de empregados existentes no sefor
sindicalizados ou ndo, para estudos de guantificag@o da categoria, de plancs assistenciais
clausulas sociais, devendo, para tanto, os empregadores formecerem ao SINDIHOSFEA
Informagoes atualizadas relativamenta ac numere de empregados, devidamente
identificeadas as categorias profissionais, com basa nas informaches contidas na ficha
registro dos empregadaos.

65 — GARANTIA AOS PAIS ADOTANTES

Aos trabalhadores que adotarem filhos, na forma da legisiagdo em vigor, serao asseguradas
as mesmas garantias destinadas aos pais naturals,

B6 -~ SAUDE DO TRABALHADOR

Para fins de conhecimento e formulagio de uma politica de protecdo & sadde dos
integrantes da categoria, os empregadores deverdo encaminhar ao sindicato profissional,
trimestralmante, até o dia 15 do més subsegliente ao trimestre, informagbes acerca da
acoréncia de acidentes de trabalho &fou afastamento por deenca, relacionando o tipo de
ocoréncia elou afastamento, érea de atuacdo, bem como sexo, idade e fungdo profissional.

Paragrafo Primeiro: A prasante cldusula vigarara durante & presente convencio
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Paragrafo Segundo: O Sindicato Profissional se responsabilizard pela elaboragiotge um
farmulario padrio contendo o objetivo da pesquisa, bem como a relacio de dedpg
necassarios para preeanchimenio pelos empregadores

Paragrafp Terceiro: Serd dado conhecimento do resuftado da pesquisa ad SINDIHOSPA

67 — PRAZO DE VIGENCIA

A presaente Convenglio Coletiva de Trabalho terd vigéncia de 2 (dois) anos, a partir de 1° de
maio de 2005, podendo ser renovada ao completar 1 (um) ano, por interesse de uma ou
ambas as partes, se houver necessidade de alteracio nas disposicies nela confidas .

FPorto Alegra, 13 de julho de 2005.
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REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES
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VIGENCIA DO INSTRUMENTO

DATA INICIAL DATA FINAL
01/05/2005 30/04,/2006
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ABRANGENCIA
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ABRANGENCIA (CATEGORIA)
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Sindicals dos Hespltoks o Clinicas de Pare Alagre

lima. Sra. Delegada Regional do Trabalho
Delegacia Regional do Trabalho - MTE
Porto Alagre - RS

Objeto: ADITAMENTO A CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2005

SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO RIO GRANDE DO
SUL, ertidade sindical representativa da categoria profissional, registrada no MTE sob n®
01200087500 e Inscrito no CNPJ sob o n° 88.917.166/0001-18, & SINDICATO DOS
HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO . ALEGRE - SINDIHOSPA, entidade sindical
representativa da categoria econdmica, registrada no MTE sob o n® 46000.008556/01-08 e
inscrita no CNPJ sob n® 920683752/0001-18, vém, solicitar o depdsito, registro e arquivamento X
do presents instrumento de ADITAMENTOC a CONVENCAD COLETIVA DE TRABALHO
2005/2007, registrada neste &rgdo govemamental em 09/09/2005, sob o n®
46218.011304/2005-71 . na forma do art. 514 da Consolidagio das Leis do Trabalho e
Instrucio Normativa n® 1 da MTE, autorizados pelas Assembléias Gerais Extraordinanas dos
trabalhadores, que definiram & pauta de relvindicagdes, reglizadas em 13M03/2008, na
Faculdade de Enfermagem da UFPEL (rua Dugue de Caxias, 250, sala 10, Pelotas), em
16/03/2006, no Hospital Nossa Senhora da Conceiglo (Av, Francisco Trein, 548, Mezanino,
Porto Alegre); em 21/03/2008, no Hospital Universitério de Santa Maria (av. Roraima, 1000,
Auditério Gulerpe, Cidade Universitaria, Santa Maria), em 22/03/2005, no Hospital de Clinicas
de Porto Alegre (rua Ramiro Barcelos, s/n® Auditério Baldi, Porto Alegre); em 28/03/2008, na
Universidade de Caxias da Sul [rua Francisco Getdlio Vargas, 1130, Auditério do blaco S da
UCS. Caxias do Sull: em 28/03/2006, no Sindipetro {rua Lima e Silva, 818, Porto Alegre), em
05/04/2008, no Institute de Cardiologia (av. Princesa |sabel, 370, Porto Alegre) e, ainda, pela
assembléia que aceilou os termos da proposta apresentada pelo sindicato patronal, em
20/07/2006, no Hospital Nossa Senhora da Concelgao {av. Frahcisco Trein, 598, Mezanina,
Porto Alegre), bem como pela Assembléla Geral Extracrdindria da categoria econdmica
realizada no dia 28/03/2008, na sede do Sindicate dos Hospitaig e Clinicas de Porto Alegre -
SINDIHOSPA, (rua Core Real n® 58, Porto Alegre) e firmad pelos representantes abaixo
aszsinados,

Fara tanto, apresantam um
ser depositada, registrade e aprovado, nos larmos do incisa I,
Mormativa.

yia original do instrumento a
o art. 4° da referida Instrugao

Parta Alegre, 26 de julho de ROOS.
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Sindicalo dos Hospitais e Clinioas de Pacte Alogre

ADITAMENTO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

Pelo presente instrumento, SINDICATO DOS ENFERMEIROS DO RIO GRANDE DO sSUL ,
entidade sindical profissional de primeiro grau, com sede nesta Capital, na Rua Borges de
Medairos, n® 308, sala 75, 7° andar, por sua presidente em exercicio, Elenara Cénsul Missel,
CPF n° 600,930.050091, e, de, de outro lado, SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE
PORTO ALEGRE - SINDIHOSPA, entidade sindical patronal, representativa dos hospitais &
clinicas de Porto Alegre, com seda nesta Capital, na rua Corte Real, n® 58, por seu presidente,
Dr Paule David Gusmao, CPF n® 140.830.500-68, celebram o presente ADITAMENTO a
CONVENGAD COLETIVA DE TRABALHO 2005/2007, de carater normativo, aplicével ao
Municipic de Porto Alegre, & que abrange todos os empregados pertencentes & categoria
diferenciada dos enfermeiros representados pelo sindicalo profissional convenente, a reger-se
pelas seguintes cldusulas e condigdes:

01 — REAJUSTAMENTO SALARIAL E GANH

Os empregados representados pelo Sindicalo Profissional terfo reajuste salarial de 3,34% (trés
virgula trinta e quatro por cento) & um ganho real de 0,85% (zero virgula citenta e cinco por
cento), totalizando 4,19% (quatre virgula dezenove por cente), em 1° da maic de 2008
facultada a compensacdo das antecipagBes espontaneas concedidas no periodo revisada.

Paragrafo Primeiro; O saldrio de agesto de 2008 devera contemplar o reajuste cra pravisto

Paragrafo Segundo: As diferengas salariais decorrentes do presente reajuste, relativamentea
ans meses de maio, junho e julhc de 2008, serdo pagas com os salarios de agoslo, setembro e
outubro de 2008, respectivamente.

Paragrafo Terceiro: Proporcionalidade — Ma hipotese de empregado admitido aphs a dala
base, ou em se tratando de empresa constitulda e em funcionamento depois da data base. o
reajustamento serd calculade de forma proporcional, em relagdo a data de admissao @ com
prasarvagdo da hierarquia salanial.

— ADIANTAMENTO DA G MATALINA

Os empregadores, mediante reguerimento dos empregados, pagardo 50% (cinglenta por
cento) da Gratificaciio Natalina, juntamente com o pagamento das férias, quando gozadas &
partir de maia,

3 — GRATIFICACAO NATALINA — MULTA PELO ATRASO

Sera devida multa didria de 1/30 (um trinta avos) do salario base mensal, em favor do
empregado, quando o pagamento dd gratificagdo natalina nao for efetuado dentro do prazo
previsto em lei, limitado ao principal, conforme artigo 412 do Codigo Civil Brasileiro.

A Cai. Corle Aeal, 55 + Patrdpolis * Fone/Fax: 55 51 3330.3500 + CEF S0650-080 « Paro ffegreRS Brasi
i e sindihiosoa. oovm, br a-rmail o hospg. com b
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Sindicets des Hosplals & Clinlcos de Poria Alegre

4 - AUXILI RAL

O empregador pagara aos dependentes legalmente habilitados do empregado fale cido, auxilio-
funeral em gquantia equivalente a 1 (um) salaric base, limitado ao valor maximo de beneficio
previdenciario, atualmente em R$ 2.801,00 (dois mil citocentos & um reais).

Paragrafo Unico - Permanece inalterado.

§=DE IOMNAL E LEGAL MPREGADOR

Excetuadas as hipbteses de dolo ou culpa por ato do enfermeiro nas quesitdes relativas a seu
exercicio profissional, a instituigio empregadora devera respaldar o profissional em situagdes
que demandem defesa administrativa (perante outro érgfie ou instituigae) efou judicial, atraves
de atendimento imediato, desde que o enfermeiro apresente & chefia imediata o documento
gue contenha a intimagdo ou citagdo, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas contados do
recebimento.

g - FRAC MENTO DD GOZO D 1AS ANUAI

A pedido do enfermeiro, @ mediante anuéncia do empregador, faculla-se © fracicnamentoc do
gozo das férias anuais em dois pariodos, nunca inferiores a 10 (dez) dias.

Paragrafo Primeiro: Nic sera admitido, nessa hipdtese, o abono pecuniario de que trata o art.
143 da CLT.

Paragrafo Segundo: Deverao ser observados o5 prazos aquisitivos & concessivos pravistos na
CLT para a concessdo das férias fracionadas.

7 - LICE RA ACOMPA ENTO DE SAUDE DE FILHO E IDOSO SOE
DEPENDENCIA

O empregado com filhos menores de 14 anos ou invalidos de qualquer idade, e, ainda, com
idosos sob sua dependéncia econdmica, na forma do Regulamento do Imposio de Renda, terd
direito a dispensa equivalente ao total de 1 (uma) carga horaria digria de trabalho por més, sem
prajuize da sua remunaragio, para: 1

a) Acompanhar o filho ou ideso em consulta de galide, desde que haja comprovagio de
comparecimento através de atestado profissional contendo o hordrlo de atendimeanto e nome
do atendido, devendo o enfermeiro, na saida efou retorno ao frabalho, comunicar
especificamente o motivo da auséncia para registro das horas de afastamento;

b) Acompanhar a recuperagdo doméstica do filhe ou ideso, caso haja indica¢do explicita da
pecessidade de parmanéncia do empregado junto a0 mesmao;

Paragrafo primeiro - O somatdrio das horas utilizadas para consultas de salde e
acompanhamento da recuperagioe do filho ou idoso nao poderd ulirapassar 1 (uma) carga

horaria didria por més; ],-a:?
FAua Cal Cora Resl, 50 » Pairdpalis » Fonn/Fax: 55 51 3330.3990 = CEP 90630-080 * Porto
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Sindicots dos Hespiais & Clinicss de Porta Alsgra

Paragrafo segundo - No caso de auséncia para hospitalizagdo, o limite sera de 4 (quatro) dias
da uahalhnrn-n més a devera ser comprovado através de boletim de internacao;

Paragrafo terceiro - Devera ser cbservado o prazo de 24 (vinte & quatro horas) apés o retomo
ao trabalho para a enfrega do comprovante para o empregador.

8 - MANUTENCAO D IS DISPOSICOES C AS NA CONVENCA ETIVA
D 2007

Todas as demais clausulas e condigdes de trabalho previstas na Convengao Coletiva de
Trabalho firmada em 13 de jutho de 2005 permanecem inalteradas e em plena vigéncia, com
excecdo das clausulas 149, 25° e 5B® que passam a adotar a redagdo contida nas clavsulas el
3% 48 5 7% do presante aditamento.

— CONTRIBUIGAQ ASSIST = FAVOR DO TO PROFISSIONA

Os empregadores descontardo de todes integrantes da categoria profissional convenante a
importincia equivalente a % (sels por cento) do saldrio basico resultante do reajuste ora
previsto, a ser descontado em duas parcelas, sendo a primeira de 3% (frés por cento) sobre o
saldric de satambro/2006 e de 3% (irés por cento) sobre o salario de outubro/2006.

Paragrafo Primeiro = © ndo recolhimento da contribuicao assistenclal no prazo estabelecido
impllcars num acréscimo de juros moratérios de 13% (um por cento) ao més e multa de 10%
(dez por cento), sem prejuizo da atualizagio do débito,

Parigrafo Segundo — Em relagio aos associados da enlidade sindical & em dia com ¢
pagamento da anuldade de 20086 sera garantida uma redugdo de 50% (cingUenta por cento) dio
percentual previste no “caput’, restringinde-se, portanto, a contribuigao ora prevista 8 1 (umal)
parcela.

10 - CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL — EM FAVOR DO SINDICATO PATRONAL

Os empregadores pertencentes & categoria econdmica da saude recolherdo ac Sindicato
Patronal o valor carrespondente a 6% (sels por cento) da folha de pagamento fotal c2 seus
empregados, ja reajustada conforme critérios estabelecides na clausula primeira da presenie
Convencdo, a titulo de "Contribuiglo Assistencial’, em até 2 (duas) parceias mensais e
consecutivas, 8 partir do més do fechamento da presente, ate o dia 10 (dez) da més
subseqiente. O valor minimo de cagda parcela & de R$ 100,00 (cem reais), 0 nio recolhimento
implicara em acréscimeo de juros moratdrios de 1% ao més e multa de 10%, sem prejuizo da
atualizagas do debilo,

Paragrafo Primeiro - As empresas deverdo remeter ao Sindicato Patronal uma relacio por
CNPJ, contendo relagio nominal dos empregadaos, com indicagio dos valores individpais.

s
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Paragrafo Segundo - Para as empresas que pagam em dia a Contribuicéo Confederativa (por
CNPJ), esta nova contribuigo nfo serd devida, de modo a ndo aumentar o 8nus das BMmpresas
que pagam am dia suas contribuigfes,

Paragrafo Terceiro — Os valores deverdo ser recolhidos na sede do Sindicato Patronal,

11 - PRAZO DE VIGENCIA

Permanece inalterado o prazo de vigéncia da Convenco Coletila de Trabalho firmada em 12
de julho de 2005, com vigéncia no periodo de 1° de maio de 2008 a 30 de abril de 2007,

Porto Alegre, 31 de jylho de 2006,
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REGISTRO DE TERMO ADITIVO DE CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO :im Ry

REPRESENTANTES DOS EMPREGADOS
CNPJ RAZAO SOCIAL

8R9171665000118 SINDICATO DOS ENFERMEIROSNOESTADD DO RIO GRANDE DO SUL
REPRESENTANTES DOS EMPREGADORES

CNPJ . RAZAO sOCIAL
92963702000118  SINDICATO DOS HOSPITAIS E CLINICAS DE PORTO ALEGRE
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Numero do registro: RS0005582006 Numero do Processo: 46218.012780/200 E-Ed“#pﬁi/

VIGEMCIA DO INSTRUMENTO
DATA INICIAL DATA FINAL
01/05/2005 30/04/2007 .f;
OBSERVACAO (VIGENCIA DE CLAUSULA) :

ABRANGENCIA
RS - Porto Alegre
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