O presente Acordo Ci
acordante(s), abrangera

Os empregadores deverao pagar 0s salél‘j :
subsequente ao trabalhado.

CLAUSULA QUARTA - REMUNERAGAO DSR

O trabalho em domingos e feriados ou em dias estabelecis
remunerado, quando n&o compensados por oufro repouso

sera pago com adicional de 100% (cem por cento), indeper
legal deste dia, excetuando-se os trabalhadores em jomada.

Gratificag6es, Adicionais, Auxilios e O

UNIDADES: -
Hospital Municipal Gettilio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital T
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do
Clisam - (51) 3474.0169 / SAMU Sapucaia do
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RTADORES DE NECESSIDADES

missdo e mo

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - COPIA DE CONTRATO DE TRABAL

DE PAGAMENTO

E obrigatéria a entrega da copia do contrato, quando

ao empregado admitido, bem como a entrega de
final, preenchida e assinada.

Devera ser dado sigilo as informagoes constantes nos cor

cabendo somente ao empregado e a unidade de pess
salvo determinagao legal em contrario.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUITAGAO ANUAL

UNIDADES:
Hospltal Municipal Getullo Vargas - (51) 3451.8200 / Hospita
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucal
Clisam - (51) 3474.0169 / SAMU Sapu
p
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prevista na Lei 13.467/2017.

Relagdes de Trabalho
Condigdes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE PROVISORIA - ABORTO

Fica assegurada as trabalhadoras que tenham sofrido aborto a garantia de emprego,
sem prejuizo da remuneragao e de outras vantagens pessoais, no periodo de 90 dias,
apos o retorno ao trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ADOGAO DO NOME SOCIAL

Fica assegurada a possibilidade de uso do nome social aos profissionais travestis e
transexuais em seus crachas de identificagao no estabelecimento empregador.

Entende-se por nome social aquele adotado pela pessoa, por meio do qual se identifica
e & reconhecida na sociedade, a ser declarado pela propria pessoa.

A solicitagao de uso do nome social pelo trabalhador devera ser feita por escrito, a
qualquer tempo.

Jornada de Trabalho
Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas e Compensagédo de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

As instituicdes abrangidas pela Convencao Coletiva, na hipotese de pretenderem l
ajustar acordos de prorrogagao ou compensacao de jornada de trabalho, inclusive
banco de horas, o farao apenas mediante acordo coletivo de trabalho.

Paragrafo Primeiro - Em caso de plantao de 12h em final de semana, a fim de
completar carga horaria ordinaria, nao sera devido pagamento de horas extraordinarias
a partir da 6 (sexta) hora, sendo assegurado, no entanto, uma hora de intervalo para
descanso e/ou refeigao.

Paragrafo Segundo - Os trabalhadores poderao ser alocados em jornada 12x36,
quando em atividade no turno noturno. Nestes casos, serdo concedidas duas folgas
mensais.

Paragrafo Terceiro - Conforme previsao do art. 611-A, Xlll da CLT, fica estabelecido

que podera haver prorrogagao de jornada dos empregados em ambientes insalubres, :
sem a licenca prévia das autoridades competentes do Ministério do Trabalho prevista =

UNIDADES:

Hospital Municipal Getullo Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandal - (51) 3684.0300
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucala do Sul - (51) 3450.3082

Clisam - (51) 3474.0169 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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jornada de trabalho regularmente cumptl

até o limite de 04 (quatro) meses, conform
Parégrafo Primairo. Para ofeito do presene Acoido, & o

empregados, bem ¢ ntervalo pare ,
no contrato 1:“1‘1”“‘ ibalho e no Acordo Colati
paragrafo Segundo Em :
jornada de trabalho, fica 1da
da competéncia do més, sendo so
horas. |

CLAUSULA DECIMA NONA - ABRANGENCIA DO ANCO DE HORAS

O Acordo abrange todos os empregados da Fund
a) Diretores e empregados que astejam no exercicio da fi |
o todos 08 que exergam Cargos que acarretam a disy
b) estagiarios, residentes e jovens aprendizes, ‘

CLAUBULA VIGEBIMA - CONTAGEM E COMPENBAGAO DAS HORAB

0] ‘.\ ey ot 1=1=1al o

Loy ol g {
THJUI}-_‘_}""-E aompenaaches da [Or e |
mente o saldo resultante cradila 0 N

Para fins de contagem das horas de frabalho, essas deverdo obrigat

registradas nos controles de horarios respectivos e langadas no 1

paragrafo Primeiro - As horas a serem creditadas ou comper
] O

Horas deverao ser previamente autorizadas pela coordenagao ¢

paragrafo Segundo - 50 poderdo ser creditadas horas ou fragho ¢

UNIDADES!

Hospital Munlcipal Getillo Vargas - (51) :m.molnmlulmmhm ( ‘\1

50,40

UPA Areal (Pelotas) (53) 32263622 / UPA sapucals do sul - (51)
Clisam - (51) 1474.0169 / SAMU Sapucala do sul 192

R
e

Scanned by CamScanner




VARGAN

+ e Yo oL 00 T
FUNDAGA HOSTALAR mﬂ?ﬁ‘mzﬁ?‘}iﬂ i

|
menos quinze minutos por dia, exceto em caso de passagem de plantio devidamente |
identificado pela chefia. '

Paragrafo Terceiro - Nao poderio ser langados como horas de crédito do regime de
Ranco de Horas, os perlodos correspondentes aos intervalos integral ou parcialmente
ndo gozados,

Paragrafo Quarto - Horas positivas e horas negativas no banco devem ser langadas e
ajustadas no sistema no decorrer do més vigente para cada situagao, respeitando 0s
prazos estabelecidos no calendario da folha de pagamento divulgado a cada més.

Paragrafo Quinto - Somente poderfio ser consideradas as marcagoes corretamente
registradas nos relégios biométricos e as ajustadas pela chefia dentro do limite ja
ostabelecido de 03 (trés) ocorréncias por meés.

Paragrafo Sexto - As horas executadas em sobrejornada para fim de geragdo de
crédito no Banco de Horas néo podem exceder o nimero de 02 (duas) horas diarias,
salvo nas hipteses previstas no art. 61 da CLT.

a. Excetuam-se deste dispositivo trabalhadores em jornada 12x36.

Paragrafo Sétimo - Para a compensagéo das horas registradas no Banco de Horas, o
empregado devera solicitar a anuéncia & coordenagéo ou chefia do setor, com no
minimo 72 (setenta e duas horas) horas de antecedéncia, ficando garantida a referida
chefia ou coordenagao hierarquicamente superior a limitagdo de até 20% (vinte por
cento) de auséncia do contingente da area.
| — 0 mesmo prazo devera ser observado quando a iniciativa de gozo partir da
Fundagao.

Paragrafo Oitavo - As horas executadas em sobrejornada serdo compensadas na
Paragrafo Oitavo - As horas executadas em sobrejornada serdao compensadas na
proporgao de 01 (uma) hora excedente para 01 (uma) hora compensada.

Paragrafo Nono - As horas em sobrejornada somente poderao ser langadas durante
cada vigéncia do Banco de Horas até o limite de 50% da carga horaria mensal do
empregado.

Paragrafo Décimo - Serd admitido Banco de Horas negativo, desde que adstrito aos
limites maximos abaixo:

a) Jormada mensal até 120 horas: 01 (uma) jornada diaria negativa
b) Jornada mensal acima de 120 horas: 03 (trés) jornadas diarias negativas

Paragrafo Décimo Primeiro - Quando atingir o limite estabelecido no paragrafo nono,
o empregado somente podera voltar a creditar saldo positivo no Banco de Horas apés
a compensagao integral ou parcial das horas acumuladas no Banco.

Paragrafo Décimo Segundo - As horas langadas no Banco de Horas € nao
compensadas serao computadas para efeito de integragao em férias, 13° salario,
FGTS, Descanso Semanal Remunerado e outras de natureza salarial, observando a
regra prevista no paragrafo quinto desta Clausula.

Paragrafo Décimo Terceiro - E vedada a compensagao de horas de crédito agregada
a periodo de licenga prémio.

UNIDADES:
Hospital Municipal Getulio Vargas - (51) 3451.8200 / Hospital Tramandal - (51) 3684.0300
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucaia do Sul - (51) 3450.3082 o
Clisam - (51) 3474.0169 / SAMU Sapucaia do Sul - 192
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serdo incluid nco de Horas
paragrafo Unico - Nc caso d
beneficio previ :
do Banco de Horas exist
laboral do empregado ou ¢

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESLIGAENTO POR RESCISA

Na ocorréncia de rescis4o con
débito ou a crédito) no praz
rescisérias.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - VALIDADE DO BANCO DE
Fica desde j4 prorrogada a vigéncia do Banco de '7-:' s implz
até  30.04.2021, mantendo 08 mesmos criterios ¢

0 Banco de Horas aqui estipulado podera ser renovado caso
partes signatérias, mediante nova negociagéo colet a a ser

renovagéo do presente acordo coletivo.

paragrafo Unico - O saldo existente no Banco de Horas ao

haja prorogago do mesmo, sera adimplido em até 60 (sessenta) di :

salério em vigor no més de pagamento.

Férias e Licengas

UNIDADES: . o
Hospital Municipal Getdllo Vargas - (51) 34518200 / Hosplt  Trar
UPA Araal (Pelotas) (53) 32263622 | UPA Sapucala do Su
Cligam - (51) 3474.0169 / SAMU Sapuc

g
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ARRA AEVTA | IAERNAAC MATERNINANDE
VIA SEXTA - LICENGAS MATERNIDADE E |

idade, prev
para 10 (dez) dias.

Paragrafo Segundo - Apl“isafm#sfe‘s'fés amplia

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - LICENG

' ao profissional p
relacionados a sua area de atuagao na Funda
desde que seja do interesse da instituicao
Direcao Hospitalar ou Coordenagao nas
através da certificagao posterior, em até 10 (dez)

Salide e Seguranga do Trabaihad;d‘lf';: :

-

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - UNIFORMES E EPIS

Sempre que for exigido pelo empregador, nos termos do PPF 1
uniforme, inclusive calgados e EPI's (equipamentos de pro;tj"ﬁ ,
mesmos ser fornecidos sem onus ao empregado.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - CONSULTA GESTA

_ At

UNIDADES:
Hospital Municipal Getulio Vargas - (51)
UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622

Clisam - (51) 3474,0169 / SAMU $a
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CLAUSULA TRIGESIM/

Os empregadores
aos/as trabalhadore
acidente do trabalh

Comunicagéo de Acidei
Paragrafo Segundo
encontra aguardando
médica ou de rec

administrativa, no aso' e
mantido o contrato se houver

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRABALH

Assegura-se o livre acesso dos dirigentes sinc
de suas atividades .

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - REPRESENTA
TRABALHO '

Fica assegurada a eleicao de 1 (um) dalegado(a) sind
pleito organizado pelos sindicatos profissionais, ¢
estabilidade desde a inscrigdo até 1 (um) ano apos ¢

O sindicato profissional, quando da assmatura de ADJTNO
Trabalho, com a previsao de REAJUSTE SALARIAL, regul

e
negocial, conforme aprovagao em assembleia da categoria.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — REAJUSTE SALARIAL

Considerando a inviabilidade de concesséo de reajuste salarial neste mor

8 N
Hospital Municipal Getlio Vargas - (51) aasuzoo/ Hospital 1

UPA Areal (Pelotas) (53) 3226.3622 / UPA Sapucala do !

Clisam - (51) 34740169 | SAMU Sapucala do Sul - 192 ‘
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