ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2014/2015

NUMEROQ DE REGISTRO NO MTE: RS002874/2014
DATA DE REGISTRO NO MTE: 04/12/2014

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR076455/2014
NUMERO DO PROCESSO: 46218.020455/2014-19
DATA DO PROTOCOLO: 27/11/2014

Confira a autenticidade no enderego http://iwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador.

SINDICATO DOS ENFERMEIROSNOESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, CNPJ n. 88.917.166/0001-18,
neste ato representado(a) por seu Vice-Presidente, Sr(a). DANIEL MENEZES DE SOUZA:;

E

UNIMED PORTO ALEGRE - COOPERATIVA MEDICA LTDA, CNPJ n. 87.096,616/0001-96, neste afo
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MARCIO PIZZATO;

celebram o presente ACORDO COLETIVC DE TRABALHO, estipulando as condigSes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordoﬁjgﬁf@?’i%%%%egrabaIho no periodo de 01° de maio de 2014 a
30 de abril de 2015 e a data-base da categorig em 01° de nigio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavél'no-8mbito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera
a(s) categoria(s) DOS ENFERMEIROS, com abrangéncia territorial em Alvorada/RS, Arambaré/RS,
Amroio do SallRS, Balneario Pinhal/lRS, Barra do Ribeiro/RS, Cachoeirinhal/RS, Camaqud/Rs,
Canoas/RS, Capdo da Canoa/RS, Capivari do Sul/RS, Caraa/RS, Cerro Grande/RS, Chuvisca/RS,
Cidreira/RS, Cristal/RS, Dom Feliciano/RS, Dom Pedro de Alcantara/RS, Eldorado do Sul/RS,
Esteio/RS, Glorinha/RS, Gravatai/lRS, Guaiba/RS, Imbé/RS, Itati/RS, Mampituba/RS, Maquiné/RS,
Mariana Pimentel/RS, Morrinhos do Sul/RS, Mostardas/RS, Nova Santa Rita/RS, Osé6rio/RS,
Palmares do Sul/RS, Porto Alegre/RS, Santo Antdnio da Patrutha/RS, Sapucaia do Sul/RS,
Sentinela do Sul/RS, Sertdo Santana/RS, Tapes/RS, Terra de Areia/RS, Tormes/RS, Tramandai/RS,
Trés Cachoeiras/RS, Trés Forquilhas/RS, Viam#o/RS e Xangri-la/RS.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

Os/as enfermeiros/as terfio seus salarios reajustados em 1°/05/2014 no percentual equivalente a 7,40% (sete
virgula quarenta por cento), reajuste esse que incidira sobre os salarios recebidos em 30/04/2014,

Paragrafo Unico — As diferencas salariais decorrentes do reajuste ora previsto serdo pagas com o salario de
novembro/2014.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL EXTRAORDINARIO

Sem prejuizo do resjuste salarial previsto no presente Acordo Coletivo (clausula terceira), a UNIMED Porto Alegre
concederd um reajuste salarial extraordinario, exclusivamente aos enfermeiros assistenciais, retroativo a



01/05/2014, observado em cada caso o percentual necessario, com a finalidade de garantir que todos/as osfas
enfermeiros/as assistenciais tenham salarios basicos n3o inferiores a R$ 3.312,99 (trés mil trezentos e doze reais
noventa e nove centavos), considerando a carga horaria de 180 horas.

Paragrafo Unico — As diferencas salariais daf decorrentes serdo pagas com o salério de novembro/2014.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL DE RESPONSABILIDADE TECNICA

As/A enfermeiro/a que vier a assumir a responsabilidade técnica perante 0 COREN/RS nos estabelecimentos de
satde do empregador sera pago o adicional comespondente a R$ 1.083,20 (um mil e oitenta e trés reais vinte
gentavos) para uma jomada contratada de 180 (cento e oitenta) horas mensals, admitindo-se a proporciohalidade do
pagamento em raz&o de jornada distinta.

JORNADA DE TRABALHO ~ DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAOQ DE JORNADA

CLAUSULA SEXTA - BANCO DE HORAS

As horas trabalhadas, que excedersm ao limite daffomada semaﬁgﬁcontratada, poderdo ser compensadas dentro da
. o ) : (b e

sistematica denominada de Banco de Horas, no prazg 06:(seis) niéses, a contar da data carespondente ao

encerramento do ponto do més em que ocorreu arefSiida jomada extraordinaria,

Paragrafo Primeiro: Na hipétese de resciso do cokm;_ggto de tr@bﬁiﬁo € quando néo houver a compensacgao das
horas acumuladas no Banco de Horas, dentre do prazo prevists no caput, o trabalhador fata jus ao pagamento das
horas pendentes, que serdo consideradas como extraordinarias e remuneradas com o adicional de 100% (cem por
cento).

Paragrafo Segundo: O empregado devera ser comunicado, com antecedéncia minima de 72h (setenta e duas
horas), quando da efetiva compensacao.

Paragrafo Terceiro: Como forma de incentivar a transparéncia nas relagGes de trabalho, 0 empregador devera
fomecer, mensalmente, aos empregados informagdes sobre as horas prestadas no més, possibilitando-o controlar o
nimero de horas a serem compensadas dentro da sistematica ora estabelecida.

Paragrafo Quarto: O empregado devera, obrigatoriamente, compensar as horas existentes no Banco de Horas
sempre que estas atingirem ¢ limite da jornada mensal contratada.

Paragrafo Quinto: Possibilita-se ao empregado utilizar as horas excedentes acumuladas dentro da sistematica de
compensagcéo horaria ora ajustada, para tratar de assuntos de seu interesse, sem prejuizo de qualquer natureza,
devendo para tantc comunicar previamente & sua chefia imediata, no prazo estabelecido no paragrafo segundo;
podendo, ainda, mediante concordancia do empregador, dispor de horas para compensacao futura, hipotese na
qual, se o contrato de trabalho for rescindido, sera realizado o desconto correspondente.

Paragrafo Sexto: A UNIMED comunicara previamente os/as enfermeiros/as sobre a possibilidade de planejamento
da carga horéria para a compensagéo das vésperas de feriados.

RELAGOES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA SETIMA - COMPOSIGAO DA COMISSAO PARITARIA PARA FINS DE NEGOCIAGAO DA
PLR




Exclusivamente para a negociagdo coletiva envolvendo a distribuicdo dos resultados do ano de 2015, fica
assegurada, em carater excepcional, a participagio de 1 (um) representante indicado pelo Sindicato Acordante na
comissdo patitaria a que se refere a Lei n. 10.101/2000, garantindo-se, em contrapartida, o direito da UNIMED Porto
Alegre promover a indicagdo de mais 1 (um) representante patronal, além daquele previsto na lei, para a formagso
da comiss&o, como forma de assegurar a paridade quantitativa na sua composicao.

Paragrafo Unico — Estabelecem as partes que esta indicagc8o ndo prejudicard aquela garantida ao sindicato da
categoria profissional preponderante, a ser exercida nos moldes da Lei n. 10.101/2000.

CLAUSULA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL AO SINDICATO PROFISSIONAL

A UNIMED proceder4 ao desconto de todos os/as enfermeiros{as) da importancia equivalente a 6% (seis por cento)
do salario basico resultante do reajuste previsto, a ser descontado em duas parcelas, sendo a primeira de 3% (trés
por cento) sobre o salario de novembro/2014 e 3% (irés por cento) sobre o salario de dezembro/2014.

Paragrafo Primeiro: Em relagédo aos associados da entidade sindical e em dia com o pagamento da anuidade de
2014, sera garantida uma redugo de 50% (cinquenta por cento) do percentual previsto, restringindo-se a
contribuicdo prevista a 1 (uma) parcela.

Paragrafo Segundo: Quaisquer controvérsias relativas a contribui¢so ora prevista serdo diimidas junto & entidade
sindical representativa da categoaria profissional.

DISPOSICOES GERAIS
OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA NONA - PRESERVAGAO DAS CONDIGOES MAIS FAVORAVEIS

Aos/as enfermeiros/as serdo garantidas todas as condigBes e beneficios decorrentes da politica salarial e de
recursos humanos aplicaveis acs demais empregados da UNIMED.

DANIEL MENEZES DE SOUZA
VICE-PRESIDENTE
SINDICATO DOS ENFERMEIROSNOESTADO DO RIO GRANDE DO SUL

MARCIO PIZZATO
PRESIDENTE
UNIMED PORTO ALEGRE - COOPERATIVA MEDICA LTDA



