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IDENTIDADE

EDITORIAL

Sindicato forte, para uma Enfermagem forte

Esta é a primeira edigédo do jornal Identidade
na gestdo Renovacgéo e Unido. Desde a posse,
nao foram poucas as frentes de luta pela valo-
rizacdo dos(as) trabalhadores da Enfermagem,
de combate ao sucateamento do SUS e de res-
peito aos valores democraticos.

O momento é preocupante no pais e no Rio
Grande do Sul. O retrocesso impera, principal-
mente com a proposta da PEC 241, que prevé
o congelamento de recursos para areas estraté-
gicas como a saude e a educagéao por 20 anos.

Nestes trés primeiros meses de gestdo a
frente do SERGS, lutamos pela retomada das
negociagdes salariais, em conjunto com sindi-
catos de outras categorias da saude, mesmo

com a resisténcia das entidades patronais em
conceder avangos. Conversamos muito com a
categoria, para ouvir seus anseios e demandas,
levantamos bandeiras importantes como o com-
bate a violéncia alarmante em nossa sociedade,
que adentra as instituicdes de saude e causa
temor em profissionais e pacientes. Discutimos
também o assédio moral e a sobrecarga de tra-
balho que tanto mal fazem a saude fisica e psi-
cologica dos(as) profissionais.

Tantas horas de luta ndo cabem em oito pa-
ginas de um jornal. Temos certeza, no entanto,
que estamos iniciando um capitulo importante
na historia do nosso sindicato. Pela frente, va-
mos ter grandes desafios, mas ndao podemos

em nenhum momento desanimar.

E preciso resistir e continuar lutando pela
valorizagdo dos(as) trabalhadores(as) e pelo
fortalecimento do movimento sindical, tendo a
liberdade e a democracia como premissas que
jamais devem ser perdidas.

Juntamente com outras entidades da Enfer-
magem, como o Coren-RS, e sempre dialogan-
do com a sociedade, seguiremos mostrando a
importancia do trabalho da Enfermagem e a ne-
cessidade do SUS na vida de cada cidadao e
cada cidada.

Sindicato forte para uma Enfermagem forte:
essa SEMPRE sera a nossa principal luta!

GESTAO RENOVACAO E UNIAO

Outubro Rosa:
campanha
arrecada lencos
e perucas

O SERGS aderiu ao Outubro Rosa,
més de conscientiza¢do para a preven-
¢ao e tratamento do cancer de mama.
Na sede da entidade, foi colocada uma
caixa de coleta de lencos e perucas para
doacdo a pacientes em quimioterapia. A
campanha € uma realizagao do sindicato,
em parceria com Coren-RS e Feessers.
O SERGS também apoia o projeto Cui-
dando de quem cuida, cuida melhor quem
cuida de si desenvolvido pela Feessers
no Outubro Rosa e Novembro Azul.

Dia 30 de outubro acontecerao também
a caminhada em defesa da saude das mu-
Iheres, atividades educativas de preven-
¢&o ao cancer de mama, apresentacao do
grupo de dancgas Oncoarte e show musical
com Rosa Franco e Banda, no Brique da
Redencao, em Porto Alegre.

| Informativo do Sindicato dos Enfermeiros no RS - Filiado a CUT e a FNE
al

Jorn:

EXPEDIENTE

TIRAGEM: 23 mil exemplares

REPORTAGEM E EDI(}Z\O: Laura Gluer (MTh. 5351)
DIAGRAMAGAO: Luis Gustavo Van Ondheusden (Mth. 13575)
FOTOS: Luis Gustavo Van Ondheusden, Laura Gliier,

PRESIDENTE: Estevao Finger da Costa

VICE-PRESIDENTE: Claudia Carina Conceigéo dos Santos

SECRETARIA GERAL: Denize Gabriela Teixeira da Cruz

TESOURARIA: Sandra Stawinski e Erica Paula Pereira Oss

DIRETORIA DE COMUNICACAQO: Carlos Fussiger Luz e Maristela da Silva

DIRETORIA DE CULTURA E LAZER: Marcia Fabris

DIRETORIA DE PATRIMONIO: Jairo Roberto Guimaraes de Fraga

DIRETORIA DE RELAGOES COM MOVIMENTOS SOCIAIS: Patricia Hoffmann Carvalho
DIRETORIA DE SAUDE DO TRABALHADOR: Patricia Lima da Costa e Marcia da Silva Galarca
DIRETORIA DE INTERIORIZAGAO: Lisiani Pinheiro Vaz e Salete de Jesus Souza Rizzatti
DIRETORIA DE FORMACAO POLITICA E PESQUISA:

Dia 30 de Outubro
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COREN MOVEL
Das 10h as 14h - Brique da Redencao
Orientacoes sobre o cancer de mama
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Rosa Franco e Banda
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MOBILIZACAO
Enfermeiros(as) fazendo enfermagem

Sao varios os papeis possiveis
de um(a) enfermeiro(a) em uma
instituicdo ou servi¢o de saude: as-
sisténcia a populagdo, gestdo da
Enfermagem, ensino e pesquisa.
Nao é atribuicdo do(a) profissional
da Enfermagem fazer a guarda de

pertences, a dispensacédo de medi-
camentos ou outras atividades ad-
ministrativas.

O SERGS é contrario a desvios
de fungao na Enfermagem. Por
isso, apoia o Coren-RS na fisca-
lizacdo para o exercicio legal da

profissao e todas as entidades que
lutam pela valorizagdo da profis-
sao.

Mas para a Enfermagem fazer
Enfermagem e conseguir delimitar
seu espaco junto as demais profis-
sOes da saude, é fundamental a sua

ajuda neste processo. Denuncie ir-
regularidades, aponte os desafios
em seu local de trabalho. Com total
sigilo, o SERGS fara a averiguagao
e encaminhara a situacao aos Or-
gaos competentes. Essa luta deve
ser de todos(as) nos!

O(a) enfermeiro(a) deve atuar na assisténcia e ndo deve ceder ao desvio de funcao

Entidades mobilizadas na manutencao da jornada 12X36

O SERGS protocolou em
outubro na Superintendén-
cia Regional do Trabalho e
Emprego - RS (SRTE-RS),
documento solicitando au-
diéncia com o Ministro do
Trabalho, Ronaldo Noguei-
ra, visando a manutengao
da jornada de 12X36 horas
para trabalhadores(as) da
Enfermagem. O documento
também teve como signa-
tarios o Sindisaude-RS, a
Feessers, a Federacao das
Santas Casas e Hospitais
Beneficentes, Religiosos e
Filantrépicos do RS, o Sin-
dihospa e a o Sindiberf.

O Regime de Trabalho
de 12 horas de trabalho por
36 horas de descanso (co-
nhecido por plantdes de 12

www.sergs.org.br

x 36) € um tema complexo
da area da saude, com-
preendendo aspectos que
dizem respeito ao trabalho
noturno, ao numero de ho-
ras trabalhado, ao descan-
SO entre e intrajornadas, as
condi¢cdes de trabalho, a
organizacdo dos servicos
com funcionamento 24h e,
em especial, a saude do(a)
s trabalhadore(a)s nessa
atividade com caracteristi-
cas tao peculiares.

Nao ha como tratar o
tema de forma simplista,
apenas sob o aspecto legal.
O regime de 12x36 é lar-
gamente utilizado em todo
o Brasil na area da saude.
A criacao deste regime es-
pecial de trabalho se deu

por interesse dos estabe-
lecimentos de servigos de
saude com a finalidade de
administrar a jornada notur-
na de trabalho e foi se con-
solidando ao longo de mais
de 30 anos. A maioria das
normas coletivas firmadas
na saude prevé este regime.

O SERGS luta ha muito
tempo para que a jornada
noturna receba tratamen-
to especial na negociagao
coletiva, seja valorizada e
reconhecida como uma jor-
nada com especificidades
e geradora de grande des-
gaste fisico e mental para
o(a)s plantonistas. Mesmo
ndo sendo a jornada ide-
al, o regime de 12x36 nao
pode ser extinto sem uma

“f| facebook.com/sergs.sindicato

SERGS luta para jornada noturna ter tratamento especial

alternativa que garanta o
descanso mais prolongado
dos (as) trabalhadores (as).
A principal luta do SERGS
continuarad sendo pela jor-

nada de 30 horas sema-
nais, que garante melhor
atendimento a populagao e
mais qualidade de vida aos
trabalhadores(as).
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Uma nova gestao, com

Em agosto, tomou posse
a nova gestdao do SERGS,
que estara a frente do sin-
dicato pelos proximos trés
anos. Com a renovagéao e
unido como marca, a dire-
toria 2016-2019 tem traba-
lhado de forma incansavel,
nestes trés primeiros me-
ses, para dar continuidade
a luta por avancgos para En-
fermagem gaucha e na de-
fesa de valores como a de-
mocracia e a solidariedade.
“O trabalho é intenso, mas
tem sido muito gratificante
e temos recebido uma res-
posta muito positiva da ca-
tegoria”, afirma o presiden-

te Estevao Finger.

A pluralidade da cate-
goria nos dias de hoje esta
representada neste grupo
de jovens liderangas, que
atuam em diferentes frentes
da Enfermagem. Nas fotos,
vocé confere alguns mo-
mentos da posse, que acon-
teceu no dia 12 de agosto,
na Casa de Espanha, com
um saldo lotado de colegas
enfermeiros(as), represen-
tantes de instituicbes de
saude e entidades da Enfer-
magem, como Coren-RS,
Abenfo e AEHCPA, além de
liderangas do meio sindical
e politico.

Liderancas da Enfermagem prestigiam posse da nova gestao

4
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Estevao Finger assume como presidente para defender e
valorizar a Enfermagem nos proximos trés anos

SERGS com Vocé:
dialogo constante
com a categoria

O projeto SERGS com
Vocé foi langado em setem-
bro, logo ap6s a posse da
nova gestdo, e ja tem co-
lhido muitos frutos. A ideia
€ promover a visitagdo de
instituicoes de saude e es-
pacos de atuagao da Enfer-
magem, conhecendo o dia
a dia dos(as) profissionais,
levantando demandas e re-
alizando o dialogo constan-
te com a categoria.

Nestes trés primeiros
meses da gestdo Reno-
vacdo e Unido, ja foram
visitados em Porto Alegre

RETORIA DO SERGS

ATRIMONIO: DIRETORIA DE FORMACAO
arédes de Fraga POLITICA E PESQUISA:

Janaina Furtado Rodrigues e Guilherme Emanuel
RELACOES Weiss Pinheiro
OS SOCIAIS: ;
o ervelhe DIRETORIA DE ASSUNTOS JURIDICOS:

Claudia Ribeiro da Cunha Franco e Rodrigo
. Carolo Suzbach

E SAUDE
HADOR: DIRETORIA DE ASSUNTOS DE GENERO,
la Costa e RACA E DIVERSIDADE SEXUAL.:
a Galarga Janice Lopes Schiar e Rosene Ines De Bastiani
IA DE CONSELHO FISCAL.:
’ACAO: Vera Lucia Martini Garcia, Angelina Vargas,
ro Vaz e Luciane Bica Campelo Cimador, Claudia da Silva
ouza Rizzatti e Maria Lucia Pereira de Oliveira
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os hospitais de Clinicas,
Beneficéncia Portuguesa,
Conceicao, Santa Casa, Di-
vina Providéncia, Hospital
de Cidade de Passo Fun-
do, pronto-atendimento de
Guaiba, Hospital Espirita,
Puc, Pronto Socorro e Pos-
tos GHC e da Prefeitura.

A ideia é realizar pelo
menos uma visita sema-
nal na capital e no interior,
até o final da gestdo. Entre
em contato pelo e-mail sin-
denfrs@portoweb.com.br e
agende uma visita no seu
local de trabalho.
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MOBILIZACAO

Genero e violéncia: a Enfermagem
precisa enfrentar este tema

O SERGS esta realizando, em
parceria com o Coletivo Feminino
Plural, uma ampla pesquisa para
levantar informagbées que subsi-
diem o enfrentamento da violén-
cia de género. Segundo a diretora
de Assuntos de Género, Raga e
Diversidade Sexual do Sindicato,
Janice Schiar, a ideia é apresentar
0s resultados desta pesquisa no
aniversario do SERGS,
em novembro.

A nova gestédo
também buscara
exemplificar formas
de atuacdo da Enfer-
magem no enfrenta-
mento da violéncia
contra mulheres e
meninas e, com isso,
fomentar o debate junto a cate-
goria. “E fundamental que a En-
fermagem conhega os caminhos
para denunciar a violéncia”, co-
menta Janice.

A violéncia contra mulheres e
meninas, segundo Janice, ndao €&
somente fisica, mas também psi-
coldgica. E ndo envolve apenas as
pacientes. “Ja vi muitas colegas ma-
chucadas e tentando se justificar”,
argumenta. Esse € um ponto delica-
do do debate, que ndo podemos nos
furtar de discutir, principalmente por

enfermagem lilas

sermos uma categoria maijoritaria-
mente feminina, comenta a diretora.

A EXPERIENCIA
DO INTERIOR
A diretora de interiorizagdo
do SERGS, Lisiane Vaz, relata a
experiéncia positiva no encami-
nhamento de mulheres vitimas
de violéncia doméstica na regiao
de Bento Gongalves e Far-
roupilha. Segundo ela,
os(as) profissionais ja
estdo preparados(as)
para enfrentar este
tipo de situacgao.

O Projeto Revive
€ uma referéncia no
combate a violéncia
contra a mulher. Lisia-
ne comenta que ja fez o encami-
nhamento de duas meninas, de
14 e 17 anos, e de sua mae que
viviam em carcere privado. A situ-
acao foi revelada em um evento
referente ao Outubro Rosa e teve
a interferéncia direta da equipe
de enfermagem do Posto S&o Ro-
que.

Participe vocé também da Pes- !
quisa Enfermagem Lilas! Aces- 1
se o link https://goo.gl/m3IRgC !

Aposentadoria Especial para Enfermagem

O SERGS apoia o Projeto de Lei
349/2016, em tramitagcdo no Sena-
do, que estabelece aposentado-
ria especial para enfermeiros(as),
ap6s 25 anos de contribuigdo, com
salario de beneficio equivalente a
100% para os profissionais de En-
fermagem, por entender que as
atividades envolvem riscos fisicos
e bioldgicos.

A Comissao de Assuntos So-
ciais (CAS) analisa a proposta que
ja foi aprovada na Comisséao de Di-
reitos Humanos e Legislacao Par-
ticipativa do Senado. No momento,
aguarda a designacgao de relator.

O SERGS também apoia a so-
licitagdo do Coren-RS ao Senador
Paulo Paim para que técnicos(as)
e auxiliares de Enfermagem tam-
bém sejam incluidos no projeto de
aposentadoria especial.

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DO TRABALHO

Secretaria de Politicas de Emprego e Saldrio

E TRABALHO

CARTEIR/

PRE\ SOCIAL s
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Bancas de sindicalizacao

i O SERGS esta realizando
! mais uma campanha de sin-
1 dicalizagéo. Para divulgar as

acdes da campanha e buscar
a associagcao de novos(as) co-
legas, a diretoria do sindicato
esta visitando diferentes ins-

a valorizagdo da Enfermagem

Ser sindicalizado (a) : uma escolha importante e que contribui para

tituicbes de saude. A agenda
completa das bancas de sindi-
calizagao vocé encontra no site
www.sergs.org.br. Quanto mais
representativa for a base de as-
sociados ao SERGS, mais forte
sera a luta.

%t

Sorteio de televisores de ultima geracaio

Os(as) associados(as) em dia
com suas mensalidades também
concorrem a prémio: no aniver-
sario do SERGS, em novembro,
sera sorteada uma TV Smart de
40 polegadas. Mas s6 concorrem

www.sergs.org.br °f

aqueles que estiverem com to-
das as suas anuidades quitadas
até 25 de novembro. O sorteio
deste belo prémio serd em marcgo
do préximo ano. N&o perca essa
chance!

facebook.com/sergs.sindicato




oeNTOROE |
MOBILIZACAO
Tire suas davidas sobre a sindicalizacao

Muitos(as) colegas confundem imposto
sindical com anuidade do sindicato.
Nao € a mesma coisa. O imposto € um
tributo obrigatério. Ser sindicalizado(a)
€ uma opcao do(a) profissional para
fortalecer sua categoria.

O QUE E O IMPOSTO SINDICAL?

E uma tributacio obrigatdria que vocé paga via boleto en-
viado pelo SERGS (com vencimento em 28 de fevereiro) ou
descontado em folha pelo empregador geralmente no més
de margo. Equivale a um dia de trabalho do(a) profissional.

O IMPOSTO SINDICAL FOI DESCONTADO NO
CONTRACHEQUE, SOU SINDICALIZADO(A)?

Nao. Para ser sindicalizado(a) vocé deve se associar ao
SERGS.

POR QUE E MELHOR PAGAR A GUIA ENVIADA PELO
SERGS?

Se vocé pagar a guia enviada pelo Sindicato até 28 de
fevereiro e apresentar no RH de sua empresa no mes-
mo prazo com protocolo, além de n&o ter o desconto em
folha, podera receber isengao do pagamento da anui-
dade do ano a que se refere o Imposto Sindical da guia
encaminhada pelo Sergs, como sindicalizado(a) se as-
sim deliberado pela assembleia, o que geralmente tem
ocorrido.

MANTENHA SEU CADASTRO SEMPRE ATUALIZADO

Para ficar sabendo das atividades e campanhas do sin-
dicato, € muito importante que o(a) associado(a) man-
tenha em dia seus dados cadastrais. Entre em contato
com o SERGS para atualizar seu endereco, telefone e
e-mail de contato e fique por dentro de tudo o que acon-
tece de importante na Enfermagem do RS.

O QUE E O DESCONTO ASSISTENCIAL?

Este desconto é deliberado pela categoria nas assem-
bleias da campanha salarial e se destina ao custeio da
campanha salarial. Até hoje a categoria tem optado pelo
desconto de 6% em duas parcelas de 3% cada uma,
sendo que os socios em dia com a anuidade do ano a
que se refere a norma coletiva que determina o descon-
to assistencial, fica isento da segunda parcela, ou seja,
reduz o seu desconto assistencial a 3%.

SER SINDICALIZADO(A)
E MANTER
O SINDICATO FORTE
PARA AS LUTAS
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VOCE SABIA?

O SERGS participou
do Seminario O papel das ="

AMAGT

“ETICAE TRANSPA

Instituicbes Formadoras

na Valorizagao da Enfer-
magem, promovido pelo
Coren-RS, em setembro. O
Sindicato também é parceiro
do Conselho no Programa
de Educacéo Permanente,
que promovera cursos gra-
tuitos em diversas areas do
exercicio da Enfermagem.

Continua sem soluc¢ao a situacao do Hospital Porto Alegre,
gue passou a ser administrado pelo Instituto de Saude e Edu-
cacao Vida. Demissdes sem o pagamento das verbas resci-
soérias e FGTS e salarios parcelados sdo os principais proble-
mas. O SERGS acompanha de perto o caso.

O Sindicato realizou palestra sobre assédio
moral para os(as) profissionais do Hospital Vila
Nova, em setembro.

O Férum de
Defesa da
Autonomia

das
Profissdes da
Saude, que
tem o SERGS
como uma
das entidades
integrantes,
elaborou um
documento
que sera
encaminhado
para Agéncia
Nacional de
Saude (ANS).

A diretoria do SERGS prestigiou em setembro o
42 aniversario da UPA Moacyr Scliar, na zona norte
de Porto Alegre. Com nove consultorios e 22 leitos, a
UPA é um exemplo de atendimento 100% SUS.

N =

Vitorias juridicas: o SERGS foi vitorioso em agdes con-
tra o Hospital da PUC (horas extras e adicional noturno,
de 2008 a 2014) e contra o Hospital Sao Francisco de
Paula, de Pelotas (FGTS em atraso).

Fique atento(a) a programacéo
que sera divulgada em breve
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