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ESTATUTO SOCIAL DO SINDICATO DOS SERVIDORES PENITENCIARIOS DO ESTADO DE
MATO GROSSO - SINDSPEN/MT

TITULO I - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO I - DA DENOMINAGCAO, SEDE, DURACAO E FINALIDADE

Art. 1° - O SINDICATO DOS SERVIDORES PENITENCIARIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO -
SINDSPEN/MT fundado em 09 de Abril de 2010, com sede na Rua 127, Q-121, C-46, CPA-1V, 4° etapa,
CEP: 78058-316, nesta capital e foro em Cuiaba, Estado de Mato Grosso, € entidade sindical dos
Servidores Publicos da Carreira do Sistema Penitenciario, composta pelos Profissionais de Nivel Superior
Penitenciario, Agente Penitenciario, Assistente Penitenciario e Auxiliar Penitenciario (aposentados), na
forma prevista na Lei n® 389, de 31 de marco de 2010 e suas respectivas alteracoes, no ambito da
Secretaria Adjunta de Administracdo Penitenciaria, vinculada a Secretaria de Estado de J ustica e Direitos
Humanos, com abrangéncia, base territorial e jurisdigdo de atuacio em todo o Estado de Mato Grosso e
sede central no Municipio de Culaba, rege-se pelas disposicoes deste Estatuto e pelas legislacoes
vigentes.

§ 1°0 A Entidade, organizada sem prévia determinacdo de prazo para a sua duracdo, é sem fins
lucrativos, ndo comportando quaisquer espécies de distribuicdo de bens, lucros ou valores aos seus
filiados ou terceiros, sendo proibida a pratica de discriminacdo dos seus sindicalizados, por motivo de
raga, cor, credo religioso, sexo ou convicgao politica.

§ 2°: Eventuais alteragoes legais da nomenclatura da Carreira dos Profissionais do Sistema Penitenciario
composta pelos Profissionais de Nivel Superior Penitenciario, Agente Penitenciario, Assistente
Penitenciario e Auxiliar Penitenciario (aposentados), ndo implicara no esvaziamento da Categoria
representada pelo SINDSPEN/MT, que continuara legitimado para defendé-la.

§ 3% O SINDSPEN/MT tem personalidade juridica distinta de seus filiados que nao respondem ativa,
passiva, subsidiaria ou solidariamente por obrigacdes por ele assumidas e é representado ativa e
passivamente, em juizo ou fora dele, por seu presidente, vice-presidente ou secretario geral, que podem
constituir mandatarios conjuntamente.

§ 4°. A base territorial do Sindicato é composta da soma de toda a extensao geograﬁca de todos os
Municipios do Estado de Mato Grosso, €e H .
excec¢éo do Municipio de Cuiaba, pois este é organlzado, para fins administrativos e organizativos, onde
esta instalada a sede central e a base territorial contém, até esta data, 08 (oito) Regionais (Subsedes),
com os seguintes enderecos locais:

[l Polo Regional de Agua Boa (Agua Boa, Barra do Garcas, Nova Xavantina, Canarana, Sao Felix do
Araguaia, Porto Alegre do Norte e Vila Rica) - Endereco: Rua 13, N° 35, bairro Guaruja Expansao,
Agua Boa/MT, CEP: 78.635-000; .\
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{1 Polo Regional de Caceres (Caceres, Araputanga, Mirassol do Oeste, Rio Branco e Sdao José dos
Quatro Marcos) - Endereco: Rua do Retiro, N° 755, bairro Vila Irene, Caceres/MT, CEP: 78.200-
000;
[ Polo Regional de Juina (Juina, Juara, Colniza e Porto dos Gauchos) - Endereco: Av. das
Horténsias, N° 06, Juina/MT, CEP: 78.320-000;

(] Polo Regional de Pontes e Lacerda (Pontes e Lacerda, Comodoro e Vila Bela da Santissima Trindade) -
Endereco: Rua Nilza M. Costa Ferreira, S/N, bairro Santa Cruz II, Pontes e Lacerda/MT, CEP:
78.250-000;

(1 Polo Regional de Rondondpolis (Rondondpolis, Jaciara, Itiquira, Primavera do Leste, Alto Gargas, Alto
Araguaia, Paranatinga e Dom Aquino) - Endereco: Rua Filinto Muller, N° 654, bairro Vila Operaria,
Rondondépolis/MT, CEP: 78.720-605;

0] Polo Regional de Sinop (Sinop, Alta Floresta, Lucas do Rio Verde, Sorriso, Nova Mutum, Colider, e
Peixoto de Azevedo) — Endereco: Rua projetada, N° 05, Quadra 09, bairro Jardim Atenas, Sinop/MT,
CEP: 78.558-331;

] Polo Regional de Tangara da Serra (Tangara da Serra, Barra do Bugres, Campo Novo do Parecis,
Diamantino, Sdo José do Rio Claro, Arenapolis e Nortelandia) - Endereco: Rua 150, Quadra 43, Lote
21, bairro Taruma, Tangara da Serra/MT, CEP: 78.300-000;

[ Polo Regional de Varzea Grande (Varzea Grande, Agricola das Palmeiras, Santo Antonio de Leverger,
Poconé, Chapada dos Guimaraes, Nobres e Rosario) - Endereco: Rua Campo Bom, Quadra 05, N° 20,
bairro Petropolis, Residencial Sec. Clévis Vetoratto, Varzea Grande, CEP: 78.144-206 revoga-se 0
ANEXO II do Estatuto Social do Sindicato dos Servidores Penitenciarios do Estado de Mato Grosso,
SINDSPEN/MT. (alterado em 25/10/19)

§ 5° As Regionais sdo constituidas em razdo do numero de servidores penitenciarios existente nosj

Municipios que a compoem, numero de estabelecimentos presentes e das necessidades politico-
administrativas do Sindicato.

Art. 2° - Constituem finalidades essenciais do Sindicato:

I — Defender os direitos e interesses profissionais, coletivos e individuais da categoria profissionall
composta por seus filiados, inclusive em questées judiciais e administrativas;

I1 - Promover todos os tipos de reivindicagoes ligadas ao vinculo funcional de seus filiados;
I1I - Melhorar as condicoes de vida e de trabalho dos seus representados;

IV — Estimular a formacao escolar, profissional e politica dos representados, para assumirem cargos ng
Administracédo Publica e outros;

V - Fortalecer as organiza¢oes de base dos trabalhadores;

VI — Promover a unido dos que o integra, assistindo-os e prestigiando-os, em todos os seus legitimog
interesses;

VII — Promover Cursos, Congressos, Seminarios, Encontros, Reunioes, Foruns ou outros eventos, pardg
aumentar o nivel de organizacao, conscientizacéo, uniao e aperfeicoamento do trabalho desempenhado;

VIII — Colaborar com a Administracdo Publica no sentido de se obter melhores

ndicoes para d
desempenho funcional; N .
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IX — Estimular o espirito de companheirismo e de solidariedade entre os seus sindicalizados;

X — Promover a unido, a integracao social, desportiva, cultural e outras da Categoria;

XI - Lutar pela garantia plena dos direitos individuais e coletivos que traduzem o exercicio da cidadania;
XII - Incentivar e desenvolver a pratica dos desportos em geral;

XIII - Propiciar Assessoria Juridica aos seus associados;

XIV - Atuar na manutencao e na defesa das institui¢ées democraticas brasileiras;

XV — Promover cursos especificos para formagdo de Novas Liderancas, para movimentos sindicais e
similares.

TiTULO II - DAS PRERROGATIVAS E DEVERES DO SINDICATO
Art. 3° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

I - Representar perante as autoridades administrativas e judiciarias os interesses gerais e individuais da
categoria profissional;

II - Celebrar convengées, acordos ou dissidios coletivos de qualquer natureza;
III - Eleger os representantes da categoria;

IV - Estabelecer contribui¢ées a todos aqueles que participam da categoria representada, de acordo com
as decisoes tomadas na Assembleia Geral;

V - Promover, constantemente, a sindicalizacao dos Servidores do Sistema Penitenciario;

VI - Colaborar como 6rgédo técnico e consultivo, no estudo, analise e solucao dos problemas que se
relacionarem com a categoria;

VII - Instalar Subsedes, nas regides da Base Territorial, de acordo com suas necessidades e condigoes;

VIII - Filiar-se a Federacido e a outras entidades sindicais, de interesse dos servidores penitenciarios,
mediante aprovacédo do Conselho Deliberativo, observando:

a) o Conselho Deliberativo decidira sobre a filiacado do Sindicato a Entidade de Grau Superior
(Federagao, Confederacao e Central Sindical), em reunido extraordinaria, regularmente convocada;

b) confirmada a filiagdo, o Sindicato honrara mensalmente com o pagamento da mensalidade]
devida ao ente superior;

c¢) ao Conselho Deliberativo, também cabe eleger os delegados para pleitearem vagas nos cargos dag
entidades de grau superior;

d) o Sindicato sera responsavel em custear as despesas dos delegados eleitos relativas ao exercicio
do encargo, até o fim de seu Mandato Classista;

e) o mandato do delegado eleito pelo Conselho Deliberativo para compor entidades de grau superiox
é independente do mandato da diretoria do SINDSPEN, sendo-lhe assegurado todos0s i‘r\eitos atinentes
ao desempenho da fungao de delegado, independentemente da troca de gestao sindical; \




SINDSPEN/MT - SINDICATO DOS SERVIDORES
PENITENCIARIOS DO ESTADO DE MATO GROSSO

Fundado em 09 de abril de 2010. CNPJ: 12.406.431/0001 - 31.
UNIR E RESSOCIALIZAR SAO NOSSOS IDEAIS

LSTO -

f) caso o delegado nao esteja correspondendo a expectativa dos filiados, a diretoria vigente pode
encaminhar denuncia a Comisséao de Etica para que tome as devidas providéncias;

g) o representante sindical, que ocupa cargo em entidade superior, caso venha a perder o cargo,
apos ampla defesa na Comissao de Etica e deliberagao em assembleia geral, sera substituido por outro
delegado eleito pelo Conselho Deliberativo, convocado para essa finalidade.

IX — Manter relagées com as demais Entidades de categorias profissionais;

X - Colaborar e defender a solidariedade entre os povos para a concretizacdo da paz e do desenvolvimento
em todo o mundo;

XI - Lutar pela defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito a justica social e pelos direitos
fundamentais do ser humano;

XII - Manter servigos para promogéo de atividades culturais, esportivas, de assisténcia juridica e de lazer
para os sindicalizados;

XII - Acompanhar e fiscalizar a execugdo das normas legais ou originadas em: Acordo, Convencéo,
Decreto ou Portaria;

XIV - Cobrar os créditos, relativos as contribuigdes sociais ou mensalidades, quando a Administracao
Publica esteja em débito ou néo tenha prestado informagoes pertinentes;

XV - Propor agbes que visem cumprimento as garantias constitucionais e protecio do ambiente de
trabalho de seus representados;

XVI - Promover movimentos reivindicatorios para conquistar a plena valorizacéo da Categoria, em todos
0s aspectos, inclusive os de natureza salarial e os relativos as condicoes de trabalho; '

XVII - Lutar pela aplicagdo e respeito as normas constitucionais;
XVIII - Colaborar com os 6rgaos publicos visando a consecucio dos interesses da categoria.
Paragrafo Unico: A colaboracio com os orgéos publicos se dara quando presente o interesse dos

servidores, como no caso de fiscalizacéo das condicdes do trabalho e das condicdes de saude, higiene e
seguranca do servidor.

TITULO III - DOS ASSOCIADOS, DOS DIREITOS, DOS DEVERES E DAS PENALIDADES
CAPITULO I - DOS ASSOCIADOS

Art. 4° - Tem direito a filiar-se ao SINDSPEN/MT todos os Servidores que fazem parte da Carreira do
Sistema Penitenciario do Estado de Mato Grosso, efetivo e/ou estavel, ativo e inativo, integrantes das
classes de Profissionais de Nivel Superior Penitenciario, Agente Penitenciario, Assistente Penitenciario e
Auxiliar Penitenciario, desde que autorize o desconto mensal do percentual de 2% (dois por cento)
incidente sobre o subsidio bruto, a titulo de contribuicédo confederativa.

§ 1% Os servidores mencionados no “caput” investem-se na condicdo de filiados ao SINDSPEN/MT
mediante preenchimento e assinatura de formulario préprio, no qual constara sua adesido ao Estatuto do
Sindicato, o compromisso de seu fiel cumprimento e demais normas internas e obrigacodes sociais.
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Geral que ocorrer devendo o recurso ser interposto de forma escrita e ser protocolado na secretaria do
Sindicato, no prazo maximo de 05 (cinco) dias contados da ciéncia da recusa, para que lhe seja
assegurado ampla defesa.

CAPITULO 1I - DOS DIREITOS DOS ASSOCIADOS

Art. 5° - Sjo direitos dos sindicalizados:
I - Participar das Assembleias Gerais, Ordinaria e Extraordinaria;
II - Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto;

III - Representar, por escrito, perante os drgaos de administragéo sindical, sobre assunto relativo a sua
condicao de filiado ou de integrante da categoria profissional ou que seja de interesse desta ou do quadro
social;

IV — Receber sua identidade de filiado e fazer uso da mesma em todas as oportunidades em que seja
necessaria sua identificacéo;

V - Votar e ser votado em elei¢ées de representacdes do Sindicato, respeitadas as demais determinacées
deste Estatuto;

VI - Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato, na forma do regimento em vigor
para esse fim;

VII - Convocar, excepcionalmente, Assembleia Geral atendida o disposto neste Estatuto;
VIII - Participar com direito a voz e voto nas Assembleias Gerais;

IX - Exigir o cumprimento dos objetivos e determinacdes deste Estatuto e o respeito por parte da
representacao sindical e das decisoes das Assembleias Gerais.

X = Qualquer tempo desligar-se do quadro social, encaminhando para tanto, solicitacdo por escrito a
Direcao da entidade e devolvendo a carteira de associado;

XI - Acesso e vista na documentacao do Sindicato.
§ 1° A solicitagdo de acesso e vista aos documentos do Sindicato, original ou cépia, devera ser

protocolada pelo associado interessado, na secretaria do Sindicato, especificando quais documentos
deseja avistar.

§ 2°: Os direitos dos sindicalizados sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 6° - O Quadro Social se compora de associados nas seguintes categorias:
I - Fundador;

II - Contribuinte;

III - Honorario.

§ 1° E considerado Associado-Fundador, aquele que participou da Assembleia
Sindicato, assim entendida a primeira Assembleia Geral, assinando a respectiva Ata, r

Fundacao_do

\
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preenchimento da qualificacdo profissional.

§ 2°: Sera Associado-Contribuinte, o admitido posteriormente e que pertenca ao Quadro de Servidor do
Sistema Penitenciario, na Base Territorial, do Estado de Mato Grosso, que venha a se filiar,
espontaneamente, ao Sindicato.

§ 3°: Sera considerado Associado-Honorario, o néo pertencente ao Sistema Penitenciario e que, a juizo da
Diretoria Executiva e aprovagao do Conselho Deliberativo venha a filiar-se ao Sindicato.

§ 4°: O Associado-Honorario goza dos direitos previstos no Art. 5°, exceto o de votar e ser votado, ou seja,
nao se beneficiara dos direitos previstos nos incisos “II” e “V”, mas mantera o direito a fala.

§ 5° E direito do associado se desfiliar quando julgar necessario, protocolando junto a Secretaria do
Sindicato seu pedido de desfiliagédo, o qual nao o eximira de quitar suas obrigacdes sociais até a data da
formalizacao do referido pedido.

§ 6°: O sindicalizado demitido mantera seus direitos sociais pelo periodo de 03 (trés) meses, contados da
data da perda da condicéo de Servidor Publico.

§ 7°. Ao sindicalizado, afastado da funcado, é assegurado a assisténcia juridica para os processos em
andamento, relativos 4 sua condicéo de Servidor Piblico.

CAPITULO III - DOS DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 7° - Sao deveres dos sindicalizados:

I - Pagar pontualmente a mensalidade e demais contribuicdes aprovadas pela Assembleia Geral, assim
como qualquer mensalidade contraida através dos convénios mantidos pelo Sindicato, podendo
corresponder a uma importéncia fixa ou uma porcentagem sobre o vencimento, cabendo a Assembleia
Geral optar pela forma que entender mais oportuna e conveniente, ou alterar, dentre esses critérios, a
féormula adotada;

II - Comparecer as Assembleias Gerais e acatar suas decisoes;

IIT - Prestigiar o Sindicato por todos os meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre os
pares de sua categoria profissional;

IV — Manter elevado espirito de colaboracao com o Sindicato e de unido com os integrantes da categoria
profissional e os trabalhadores em geral;

V - Dar conhecimento, oral ou formal, a Diretoria do Sindicato, de toda e qualquer ocorréncia que possa
prejudicar a entidade ou seu local de trabalho;

VI - Zelar pelo patriménio e servicos do Sindicato cuidando da sua correta aplicacéo;
VII - Cumprir o presente Estatuto € as demais normas emanadas dos 6rgaos e autoridades competentes;

VIII - Lutar pela UNIAO da categoria.
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Paragrafo Unico: No caso de desfiliacdo, o sindicalizado, em nenhuma hipétese, tera direito a restituigao
das contribuicées, ja pagas, ao Sindicato.

CAPITULO IV - DAS PENALIDADES DOS ASSOCIADOS

Art. 8° - Os sindicalizados estéo sujeitos as penalidades: Adverténcia, Suspensdo e Eliminacdo do
Quadro Social, quando cometerem desrespeito ao Estatuto, as decisdes da Assembleia Geral, do Conselho
Deliberativo e da Diretoria Executiva.

§ 1% A apreciacdo da falta cometida pelo sindicalizado sera realizada na Assembleia Geral convocada
para esse fim, na qual tera direito de ampla defesa e apos parecer do Conselho de Etica.

§ 2°: A gravidade da falta cometida pelo sindicalizado, a qual norteara o procedimento a ser adotado, sera
definida por normas internas do Regimento Interno do Conselho de Etica.

TITULO IV - DAS DISPOSICOES GERAIS

CAPITULO I - DOS ORGAOS DE DELIBERACAO

Art. 9° - O Sindicato compreende os seguintes Orgaos Deliberativos e Diretivos do Sindicato:
I - Congresso;

IT - Assembleia Geral;

III - Conselho Deliberativo;

VI - Diretoria Executiva;

V - Diretoria Regional;

VI - Conselho Fiscal.

Secao I - Do Congresso

Art. 10 - O Congresso € o forum de debate e estabelecimento de metas do Sindicato, dele participam os
delegados escolhidos pelos servidores dos estabelecimentos penitenciarios, no local de trabalho, de
acordo com o Regimento Interno do Congresso e na propor¢do do numero de servidores na unidade.

Paragrafo dnico: O Regimento Interno do Congresso, que néo podera se contrapor ao presente Estatuto,
sera discutido e votado em uma Assembleia da Categoria, especialmente convocada para essa finalidade,
que elegera também uma Comisséo para a organizacéo e o0 encaminhamento necessario a realizacdo de
tal evento.

Subsecao I - Das Competéncias do Congresso
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Art. 11 - Compete ao Congresso:

I - Eleger a Mesa Diretora dos trabalhos entre os seus participantes, no méximo 03 (trés) mesarios, que a
comporéo junto com o Presidente e Secretario Geral do Sindicato;

I - Avaliar a realidade e situagéo politica, econémica e social da Categoria em relacdo a do Pais;

III - Definir a linha de acéo do Sindicato, bem como as suas relacées intersindicais e fixar o seu Plano de
Lutas;

IV - Definir a Carta de Principios da entidade e altera-la, sempre que se fizer necessario.

§ 1°: O Congresso da Categoria devera se reunir ordinariamente a cada 02 (dois) anos, em data e local
determinado pela Diretoria Executiva da entidade, para avaliacdo do plano de luta e demais demandas.

§ 2°: O Congresso da Categoria podera votar por deciséo da metade mais um dos delegados presentes,
assuntos que nao constem da ordem do dia, para os quais forem convocados.

Art. 12 - O Congresso da Categoria podera ser convocado extraordinariamente nas seguintes condicoes:
I - Pela sua propria iniciativa;

I - Pela Assembleia Geral da Categoria;

III - Pela Diretoria Executiva do Sindicato.

§ 1°: O Congresso extraordinario s6 podera tratar dos assuntos para os quais foi convocado.

§ 2% O encaminhamento da convocagdo do Congresso, ordinario ou extraordinario, sera feito pela
Diretoria Executiva do Sindicato e devidamente publicado em jornal de grande circulacdo na base
territorial estadual bem como por meio do site oficial da entidade.

§ 3° O Congresso podera ser encerrado em carater de Assembleia Geral devendo para tanto, a Gltima
fase ser aberta a todos os associados e ja ser convocada a préxima data nos termos deste Estatuto.

Secido II - Da Assembleia Geral

Art. 13 - A Assembleia Geral é o 6rgao maximo de direcéo e orientacdo do Sindicato, sendo soberana em
suas resolugoes, deliberagoes e decisdes, ndo contrarias as Leis e ao Estatuto, vigentes.

§ 1°: A Assembleia Geral podera ser de carater ordinario ou extraordinario.

§ 2°: A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera 02 (duas) vezes ao ano, e a extraordinaria sempre que se
fizer necessario.

§ 3° A Assembleia Extraordinaria somente podera deliberar sobre os assuntos para os quais foi
convocada.

§ 4° Néo poderdo votar nas assembleias, quando essas tratarem de assuntos relacionados as suas
atividades especificas, os membros na Diretoria Executiva, Regional, Conselho 1 tivo e Fiscal. g
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§ 5° As Assembleias Gerais, Ordinaria e Extraordinaria, poderdo ser convocadas:
I - Pelo Presidente do Sindicato;

II - Por abaixo-assinado contendo 10% (dez por cento) de assinaturas de servidores sindicalizados|
devidamente identificados com niimero da carteira de identidade ou documento oficial com foto;

IIT - Pelo Conselho Fiscal, em assuntos de sua area de atividade.

§ 6° A Assembleia Geral é organizada por competéncias, composicées distintas e funcionamento, na
forma dos artigos subsequentes.

Subsegao I - Das Competéncias da Assembleia Geral

Art. 14 - A Assembleia Geral da Categoria sera composta por todos os Servidores Publicos integrantes da
categoria, na Base Territorial do Sindicato, sindicalizados ou nao, € tera a seguinte competéncia:

I - Pronunciamento sobre negociacdes, acordos ou dissidios coletivos;

II - Deliberagéo sobre paralisacdo coletiva do trabalho, no ambito de toda a categoria:

a) frustrada a negociacéo ou verificada a impossibilidade de acordo é facultado a paralisacdo parcial ou
total do trabalho;

b) as autoridades competentes deverido ser informadas da deciséo, no caso de greve, com antecedéncia de
72 (setenta e duas) horas da deflagracdo, sendo mantidos os percentuais minimos;

c) o Presidente convocara a categoria por meio de convocacgdo oficial nos estabelecimentos penais ou
divulgacédo na Imprensa, para deliberar sobre a matéria, com quérum de % dos sindicalizados ou néao, e %
dos Associados- Fundadores ou nao e definira os critérios legais, que deverio ser respeitados;

d) apds negociac¢éo, o quérum para deliberar a pauta devera ser de % dos sindicalizados ou néo, ou % dos
Associado-Fundadores ou nao, que optarao pelo término ou continuidade do movimento.

e) os quoéruns tratados nas alineas “c” e “d” deste artigo sdo exigidos apenas em primeira chamada, sendo
que, apés a realizacédo da mesma, constatada a insuficiéncia de quérum apdés trinta minutos sera feita
segunda chamada, ocasiao na qual as delibera¢oes serao tomadas com qualquer namero de presentes.

Art. 15 - A Assembleia Geral dos sindicalizados sera composta por todos os associados em gozo de seus
direitos sindicais, na forma deste Estatuto e tera a seguinte competéncia:

I - Apreciar e aprovar o balango financeiro e patrimonial, anualmente;

II - Decidir sobre alienagao e aquisicao de bens iméveis do patriménio do Sindicato, mediante parecer
rno do Sindicato;

N\

emitido pelo Conselho Fiscal, desde que o valor ultrapasse o definido no Regimento I

III - Alterar, Aperfeicoar e Aprovar o presente Estatuto;
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IV - Indicar e Eleger os membros filiados, que atuardo no Sindicato;
V - Julgar em grau de recurso os Atos da Diretoria, relativos as penalidades impostas aos sindicalizados;

VI - Deliberar sobre a conveniéncia do momento de se estabelecer movimentos de paralisagéo, parcial ou
total, de seu inicio e de seu término;

VII - Eleger a Comissdo Eleitoral bem como a Comissao Apuradora, no prazo de até 90 (noventa) dias|
anteriores ao fim do mandato da atual direcéo;

VIII - Decidir em grau de recurso, a respeito das decisdes da Comissio Eleitoral;

IX - Aprovar e fixar a mensalidade e estabelecer critérios para alteracao do valor das contribuicdes dos
sindicalizados;

X — Decidir sobre a exclusao de filiado, diretor e indeferimento de pedido de filia¢ao;
XI - Decidir sobre a reintegracéo de filiado afastado com punicao estatutaria;

XII - Deliberar sobre a dissolugéo, fuséo, incorporagio ou transformacéo da entidade dando destinacao
ao seu patrimonio a entidades de fins idénticos ou semelhantes;

XIIT - Apreciar assuntos ou matérias ndo previstas nas competéncias das Assembleias, quando requerida
pela totalidade da Diretoria, pela maioria do Conselho Deliberativo ou 20% (vinte por cento) dos
sindicalizados em gozo de seus Direitos Estatutarios.

§ 1°: A Assembleia Geral, ordinaria e extraordinaria, retune-se:
I - Ordinariamente;

a) no més de marco de cada ano e sera convocada pelo Conselho Fiscal, para apreciar e deliberar sobre
prestacao de contas do exercicio financeiro anterior e o orcamento anual;

b) aprovar o orgamento para o exercicio financeiro seguinte e relacdo do patriménio mantido ou
adquirido pelo Sindicato;

¢) deliberar sobre as reivindicacdes, administrativas e salariais, se foi ou nao executadas no exercicio
anterior e elaborar novas estratégias para dar continuidade as que néo foram atingidas.

IT — Extraordinaria:
a) as demais Assembleias Gerais quando convocadas pelo Presidente do Sindicato;
b) quando convocadas por 1/5 (um quinto) dos associados em dia com suas obrigacoes estatutarias;

§ 2°: A convocacéo da Assembleia Geral sera feita através de Edital publicado no Diario Oficial ou afixado
nos murais dos estabelecimentos penitenciarios ou em Jornal de grande circulacéo na Base Territorial do
Sindicato, com antecedéncia minima de 10 (dez) dias da data de realizacao, devendo conter
obrigatoriamente no edital: A data, local, horario de realizacdo e a pauta o as&{nto, objetq‘ da
deliberacéo, que fardo parte das convocatérias. W\

10
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§ 3°: As Assembleias, Ordinaria ou Extraordinaria, serdo realizadas, em primeira chamada, e em segunda
e ultima convocagéao, 30 (trinta) minutos apés, com qualquer nimero, sendo suas deliberagdées tomadas
por maioria simples de votos dos presentes, salvo nos casos previstos em lei ou na forma do presente
Estatuto.

§ 4°: As Assembleias, Ordinaria ou Extraordinaria, em qualquer hipdtese, serdo abertas e presididas pelo
Presidente do SINDSPEN/MT ou por seu substituto regular.

Secdo III - Do Conselho Deliberativo

Art. 16 - O Conselho Deliberativo é formado pela unido dos orgdos do Sistema Diretivo: Diretorig
Executiva (titulares) e mais 10 sindicalizados eleitos para estabelecerem estratégias de luta, sendd
responsavel por estabelecer normas e regulamentos, que conduza o filiado a manter a ética e o respeitg
pelas decisoes individuais e coletivas, conforme legislacoes correlatas.

§ 1°: O Conselho Deliberativo se reunira uma vez a cada 02 (dois) meses, ordinariamente, € a qualquei|
tempo, extraordinariamente, desde que solicitadas por:

a) convocacéao do Presidente da Diretoria Executiva;

b) 30% (trinta por cento) dos membros do Conselho Deliberativo;
c) 50% (cinquenta por cento) da Diretoria Executiva.

§ 2°: Das deliberagoes do Conselho cabera recurso a Assembleia Geral da Categoria no prazo de 48 horas
contados da ciéncia pelo interessado e desde que requerido por pelo menos 40% (quarenta por cento) dg
seus integrantes.

§ 3° As reunides extraordinarias do Conselho Deliberativo serdo convocadas, com até 24 (vinte e quatro
horas pelos solicitantes, respeitando o prazo de 05 (cinco) dias entre a convocagédo e instalagdo das
mesmas.

§ 4°: O quérum sera de 50% (cinquenta por cento) dos membros do Conselho Deliberativo e nas reunioey
convocatorias constarao as pautas que poderdao ser modificadas por decisdo da maioria simples dos
membros presentes.

§ 5°: O voto nas reunides do Conselho Deliberativo é individual e as decisdes serdo por maioria simples.

Subsecao I - Das Competéncias do Conselho Deliberativo
Art. 17 - Compete ao Conselho Deliberativo:

I — Discutir e deliberar sobre todos os assuntos de politica geral e de interesse da Categoria, na forma en
que determinar este Estatuto, respeitadas as deliberagoes das Assembleias Gerais;

II - Decidir sobre as formas de estratégias e encaminhamento das reivindicac¢ées, para melhor executa;
las;

III - Resolver conflitos entre a Diretoria Executiva, Diretoria Regional ou Comissoes de trabalho;

IV - Deliberar, em primeira instancia, o projeto de or¢camento anual da Diretoria;

ik
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V — Elaborar e Aprovar o Regimento Interno do presente Conselho;
VI - Elaborar e Aprovar o Regimento Interno do Sindicato, do Conselho de Etica e da Sede Campestre;

VII - Apoiar e ouvir o Presidente do Sindicato a encontrar a melhor solugéo, para levar as autoridades e al
base;

VIII - Analisar e Deliberar, acerca das conclusdes da Comissdo de Etica tomadas em procedimentos com)
a garantia do contraditorio e da ampla defesa, homologando o trabalho de apuracgdo ou requisitando
novas diligéncias e oitivas;

IX — Manter contato com entidades congéneres da regiao;

X - Autorizar a liberacdo de dirigentes para o exercicio da atividade sindical, tanto na base como em|
entidade de grau superior.

Paragrafo inico: As decisoes do Conselho Deliberativo que tratarem de puni¢des, como as exclusdes de
associados ou destituicées de membro da Diretoria Executiva e demais 6rgao do Sindicato, somente

surtirdo efeito apés homologacdo da Assembleia Geral dos associados devidamente convocada para esse
fim.

Secdo IV - Da Diretoria Executiva

Subsecdo I - Da Administracdo e Constituicao

Art. 18 - A Diretoria Executiva é o principal orgao de administracao e execucdo do Sindicato, sendo)
responsavel pelas deliberagoes pertinentes a gestdao da entidade, respeitadas as determinagdes deste]
Estatuto, bem como as decisdes proferidas em Assembleia Geral.

§ 1° A Diretoria Executiva do Sindicato é composta por 15 (quinze) membros Titulares e 07 (sete)|
membros Suplentes:

I - Presidente;

I - Vice-Presidente;

I1I - Secretario (a) Geral,
IV - 1° Secretario (a);

V - 2° Secretario (a);

VI - Tesoureiro (a) Geral;
VII - 1° Tesoureiro (a);
VIII - 2° Tesoureiro (a);

IX — Diretor (a) de Imprensa, Divulgacédo e Mobilizacéo;

~.
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X - Diretor (a) de Esporte, Cultura e Lazer;

XI - Diretor (a) de Atividade Social e da Saude;
XII - Diretor (a) Juridico (a);

XIII - Diretor (a) Parlamentar (a);

XIV - Diretor (a) de Convénio e Parceria;

XV - Diretor (a) de Patrimoénio;

XVI - Suplentes.

§ 2° Cabera ao Presidente, Secretario Geral, Tesoureiro e mais 01 (um) diretor a ser indicado peld
Diretoria Executiva, para usufruirem do beneficio previsto no Art. 8° e seus Incisos, da Constituigag
Federal e do Art. 133, da Constituicdo Estadual.

§ 3° Entende-se em efetiva atividade, o Diretor que execute suas atribui¢bes, que compareca com
frequéncia na sede do Sindicato, que atue nas assembleias e reunides da Diretoria do Sindicato, assim
como execute as deliberacdes das assembleias e outros que o Estatuto dispuser.

§ 4°: O Conselho Deliberativo tem competéncia para aprovar aumento ou reducio da ajuda de custo paga
aos membros do 6rgéo diretivo do sindicato, bem como para suspender ou excluir a ajuda de custo de
membro da Diretoria Executiva que nao esteja atingindo as metas estabelecidas, assegurando nesse casd
o contraditorio e a ampla defesa.

Subsecao II - Das Competéncias da Diretoria Executiva

Art. 19 - Ressalvadas as competéncias privativas dos demais oOrgaos cabe a Diretoria eleita 3
administracéo e representaciao do SINDSPEN/MT e especificamente:

[ — Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, Instrumentos legais vigentes, os Regulamentos e as Normasg
Administrativas internas do Sindicato, assim como as deliberagdées das Assembleias Gerais e Conselhd
Deliberativo;

II - Organizar os servicos administrativos do Sindicato;

III — Elaborar projetos de or¢amento anual remetendo-os ao Conselho Deliberativo, que devera aprova-Id
na primeira reunifo anual;

IV - Reunir-se em sessédo ordinaria uma vez a cada 30 (trinta) dias e em sessdo extraordinaria sempre qug
for necessario, sendo convocada pelo presidente ou maioria de seus membros ou pelo Conselho Fiscal;

V - Responsabilizar-se por todas as publicacoes em nome do Sindicato;
VI - Solicitar convocagédo de Assembleia Geral, bem como reunides do Conselho Deliberativo e Fiscal;

VII - Integrar o Conselho Deliberativo; \/
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VIII - Criar Comissées de Trabalho e Tematicas, desde que os trabalhos néo firam as norma]
estatutarias, decisées do Conselho Deliberativo ou da Assembleia Geral,

IX - Encaminhar a Administracdo Publica do Estado propostas legais de interesse da Categorid
Penitenciaria;

X — Elaborar e executar seu Plano de Trabalho;

XI - Apresentar no Conselho Fiscal os balancetes trimestrais e a Assembleia Geral a prestacdo de contg
anual e o Relatério Anual de Atividades;

XII - Convocar as elei¢des sindicais previstas no Estatuto;
XIII - Zelar pelo patrimonio do SINDSPEN/MT e outras atribui¢ées que lhe forem afetas;

XIV - Contratar, promover e demitir funcionarios através do presidente.

§ 1°: Os membros da Diretoria Executiva ndo respondem pessoalmente pelas obrigacdes contraidas emn
nome do SINDSPEN/MT, no regular exercicio de suas gestoes, salvo, ma fé, mas, sdo responsaveis pelog
prejuizos a que derem causa em virtude de infracdo do Estatuto e Regimento Interno.

§ 2°: As deliberagdes da Diretoria eleita sdo pela maioria qualificada de seus membros.

§ 3°: O ndo comparecimento dos membros a 03 (trés) reunides extraordinarias consecutivas ou 06 (seij
intercaladas durante o ano, sem justificativa, importara em falta grave, passivel de encaminhamento
Comissao de Etica, que apos criteriosa analise, enviara sua decisdo ao Conselho Deliberativo.

Deliberativo convocara Assembleia Geral da categoria, submetendo a analise os pareceres tanto d
comissao de ética quando do proprio conselho, assegurando em qualquer hipdtese o contraditorio e
ampla defesa.

§ 4° Apos anilise do parecer da Comissdo de Etica, para efeito do paragrafo anterior o Conselh}

Subsecéo III - Das Atribuicoes da Diretoria Executiva
Art. 20 - Sao atribuicoes do Presidente:

I - Representar o Sindicato em atividades politicas e sindicais, em caso do seu impedimento indicar queng
0 represente;

II - Representar a categoria nas negociacdes salariais, dissidios coletivos e outros;

III - Representar o Sindicato e a Diretoria Executiva, em juizo e fora dele, constituindo advogados atravéI
de procuracgdes “Ad Judicia” e “Et Extra” para atuarem no foro em geral, em qualquer instancia o
Tribunal, inclusive administrativamente;

IV - Encaminhar documentos como, oficios, projetos, noticias, circulares, mensagens ou outro similaf
aos orgaos de classe, instituicdes publicas, institui¢cdes privadas, bem como para todas as entidades qu¢
venham a ser necessarias a interacéo;

V - Presidir todas as reuniées, Ordinarias e Extraordinarias, do Conselho Deliberativo, da Diretorig
Executiva, das Assembleias e outros eventos a que venha participar dentro das rmas previstas por estg
Estatuto; \ ‘
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VI - Assinar contratos, convénios ou quaisquer outros Atos e recebimento do dominio, posse, direito
prestacao e acao de toda natureza;

VII - Alienar, apds decisdo da Assembleia, bens, iméveis, de propriedade do Sindicato;

VIII — Designar representantes e/ou Comissdo para representar o Sindicato perante outros orgaos dg
classe, instituigoes publicas, institui¢cdes privadas, bem como para todas as entidades que venham a sej
necessarias, desde que néo conflitem com os principios previstos neste Estatuto;

IX — Assinar, junto com o Tesoureiro Geral do Sindicato, cheques e outros titulos;
X - Autorizar pagamentos e recebimentos, junto com o Tesoureiro Geral,;

XI - Administrar, em conjunto com a Diretoria Executiva, os bens do SINDSPEN/MT, incrementando &
receita, orientando e aprovando a aplicacdo dos valores sociais;

XII - Conceder licencga ou férias, a pedido, de membros da Diretoria;
XIII - Ser sempre fiel as resolugdes da categoria, tomada em suas instancias democraticas de decisio;

XIV - Solicitar do Conselho Fiscal, a emissdo de pareceres sobre matéria contabil e financeira dq
Entidade;

XV — Admitir e demitir funcionarios do SINDSPEN/MT, apos decisdo da Diretoria Executiva do Sindicato;

XVI - Responsabilizar-se por cobrar a realizacdo pela Administracdo Publica dos estudos relativos ac
Adicional Noturno, Insalubridade, Periculosidade, Penosidade no Trabalho, assim comg
acompanhamento da implantacao e implementa¢édo das CIPA’s nas unidades penitenciarias;

XVII - Informar aos o6rgaos competentes o ndo cumprimento das determinacoes estabelecidas nog
Diplomas Legais, que assegurem a Seguranca, prioritaria, do Servidor Penitenciario;

XVIII - Acompanhar os projetos, de interesse dos Servidores do Sistema Penitenciario, na CasI
Legislativa, no congresso Nacional € no Senado Federal, e dar ciéncia ao Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e aos Sindicalizados;

XIX - Defender as propostas de Projetos de Lei que beneficiem a categoria visando sua valorizagao {
melhoria nas condi¢des de trabalho;

XX - Comprar e vender bens mdveis para o Sindicato, desde que nao ultrapasse o limite estabelecido n¢
Regimento Interno, independente de autorizacdo da Assembleia Geral e que tenha justo preco df
mercado;

XXI - Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;
XXII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
Art. 21 - Sio atribuicbes do Vice-Presidente:

I - Substituir o Presidente no impedimento judicial ou afastamento judicial ou deliberacao de AssembleiI
Geral ou férias ou vacancia ou licenca por mais de 30 (trinta) dias, dependendo do motivo exposto o
morte;

IT - Auxiliar o Presidente em todas as suas atividades e naquelas em que
constante colaboracio;

ignado, prestando-lh¢
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IIl - Executar as atribui¢cdes que lhe forem outorgadas pela Diretoria Executiva;

IV — Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;

V - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 22 - Sao atribuicoes do Secretario Geral:

I - Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria;

I - Zelar e contribuir pela boa ordem, bem como para a administracdo do Sindicato;
Il - Supervisionar os funcionarios;

IV - Zelar pelo enquadramento do Sindicato nas exigéncias legais e fiscais, assim como tratar de seug
registros nas repartigoes competentes;

V - Lavrar, ler e subscrever as Atas das Reunides da Diretoria Executiva, do Conselho Deliberativo,
Assembleia Geral, do Congresso e outras afins;

VI - Manter sob seu controle e atualizada as Correspondéncias, as Atas, os oficios e arquivos do
Sindicato;

VII - Receber e expedir as correspondéncias e oficios, com anuéncia do Presidente;

VIII - Redigir relatorio anual das a¢oes desempenhadas pelo Sindicato, a ser submetido e aprovado pela
Diretoria Executiva;

IX — Auxiliar o presidente a coordenar as Subsedes do SINDSPEN/MT, bem como as atividades das
Comissoes Tematicas, sempre em conformidade com as linhas gerais definidas pela entidade;

X — Representar o Sindicato, quando solicitado pelo presidente;
XI — Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;

XII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

XIII - Substituir o Vice-Presidente.

Art. 23 - S0 atribuicoes do 1° Secretario:

I - Substituir o Secretario Geral no impedimento judicial ou afastamento judicial ou deliberacido dd
Conselho Deliberativo ou férias ou vacancia ou licenca por mais de 30 (trinta) dias, dependendo ddg
motivo exposto ou morte;

I - Executar as atribui¢des que lhe for outorgada pela Diretoria Executiva;
Il - Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;

IV — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 24 - Sao atribuicoes do 2° Secretario:

I - Substituir o Secretario no impedimento judicial ou afastamento judicial ou deliberacdo do Conselhd
Deliberativo ou férias ou vacéncia ou licenga por mais de 30 (trinta) dias, dep do do motivo ex 0sto
ou morte. ‘

G
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Art. 25 - Sao atribuigdes do Tesoureiro Geral:
[ - Administrar, organizar, fiscalizar e zelar pelos recursos da Entidade;

II - Efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, bem como ay
previstas no or¢camento anual do Sindicato;

III - Cuidar da escrituracdo dos livros contabeis e manté-los rigorosamente em ordem, bem como 4
respectiva documentacéo sob a responsabilidade de um contador legalmente habilitado;

IV - Assinar com o presidente cheques e outros titulos de crédito e efetuar pagamentos;

V - Ter sob guarda e responsabilidade, em conjunto com o presidente, todos os bens e os valores
patrimoniais, monetarios, documentos contabeis, livros de escrituracdo, contratos € convénios
pertinentes a sua area de acéo;

VI - Adotar todas as providéncias necessarias para que seja evitada dilapidacdo nas finangas dg
Sindicato;

VII - Prestar contas, anualmente, das receitas e despesas da entidade, bem como do patriménio e
trimestralmente, publicar e dar ciéncia aos filiados dos demonstrativos financeiros, no site dd
SINDSPEN/MT;

VIII - Cumprir e fazer cumprir as determinacoes legais e estatutarias no tocante a alienagdo de beng
moveis e imoéveis do Sindicato.

Art. 26 - Sao atribuicées do 1° Tesoureiro:

I - Substituir o Tesoureiro Geral no impedimento judicial ou afastamento judicial ou deliberagao d
Conselho Deliberativo ou férias ou vacancia ou licenga por mais de 30 (trinta) dias, dependendo dl
motivo exposto ou morte;

Il - Executar as atribuicées que lhe for outorgada pela Diretoria Executiva;
III - Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;

IV — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 27 - Séo atribuicoes do 2° Tesoureiro:

I - Substituir o Tesoureiro no impedimento judicial ou afastamento judicial ou deliberacao do ConselhI
Deliberativo ou férias ou vacéncia ou licenga por mais de 30 (trinta) dias, dependendo do motivo expost
ou morte.

Art. 28 - Sao atribuigdes do(a) Diretor(a) de Imprensa e Divulgacao:
I - Implementar a Diretoria de Imprensa, Comunicacéo e Divulgacao;
II - Zelar pela busca de divulgacdo de informacao entre o Sindicato, Categoria e a Sociedade;

Il - Manter os jornais e os boletins do Sindicato, atualizados, divulgando sempre noticias de interesse dg
categoria;

IV - Divulgar amplamente as atividades do Sindicato;
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V - Manter contato com os 6rgédos de comunicacio de massa;
VI - Dinamizar as propagandas e marketing, arte e publicidade do Sindicato;

VII - Elaborar jornais e boletins informativos da categoria, de acordo com os 6rgaos deliberativos da
categoria;

VIII - Realizar estudos, pesquisas e analises sobre a situagao da categoria, procurando sempre dar a mais
ampla divulgacao dessas atividades, bem como de seus resultados;

IX - Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;
X — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
Art. 29 - Sao atribuicoes do (a) Diretor (a) de Esporte, Cultura e Lazer:

I - Coordenar e acompanhar as atividades Esportivas e de Lazer, envolvendo os servidores representados
pelo Sindicato, na melhoria do condicionamento fisico € que procurem agregar os sindicalizados;

II - Implementar a Diretoria de Esporte, Cultura e Lazer do Sindicato;

III - Tracar metas e calendario para realizacdo e participacdo da categoria nos eventos esportivos 6
culturais;

IV - Solicitar junto as autoridades competentes a liberacdo de espacos fisicos, para a realizacao dg
eventos esportivos e culturais;

V - Desenvolver mecanismos que beneficiem a qualidade de vida: Profissional e Social, da categoria;

VI - Ser responsavel pela guarda de todo material atinente as suas atividades;

VII - Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;

VIII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 30 - Sao atribuigdes do (a) Diretor (a) de Atividade Social e da Saude:

I - Implementar a Diretoria de Atividade Social e da Saude;

II - Tracar metas e calendario para a realizacao e participagao da categoria em eventos sociais e da saude

III - Difundir e estimular, internamente, agées que visem estreitamento da relacao entre a categoria e g
comunidade;

IV — Solicitar junto as autoridades competentes a liberagéo de espacos fisicos para realizacdo de eventog
sociais e da saude;

V - Propor, coordenar e realizar a organizacdo de Seminarios, Cursos, Palestras, Encontros e congéneres
conforme interesse dos Servidores da Base;

VI - Acompanhar a implantagéo e implementacao das CIPA’s, junto com o presidente;
VII - Elaborar programas e estudos sobre as condi¢ées de Satide e Seguranca no Trabalho;

VIII - Planejar cursos para Cipeiros no Sindicato;
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IX - Acompanhar as elei¢cées das CIPA’s nas unidades penitenciarias;

X — Constatar nas unidades penitenciarias, a presenca dos acessOrios necessarios para seguranca dd
servidor;

XI — Assistir e acompanhar os sindicalizados, vitimas de rebelibes e motins, junto aos Orgaos
competentes;

XII - Visitar e orientar os sindicalizados e seu familiar das patologias advindas da funcéo profissional;

XIII - Orientar e encaminhar os sindicalizados para tratamento de dependéncia quimica, alcoodlica ¢
medicamentosa;

XIV - Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;

XV - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 31 - Sao atribuicdes do (a) Diretor (a) Juridico (a):

I - Acompanhar o trabalho da Assessoria Juridica do Sindicato;

IT - Acompanhar os processos individuais e coletivos dos filiados mantendo-os informados do andamento;
[II - Manter a Assessoria Juridica com logistica e estrutura necessaria para seu funcionamento;

IV — Mediar as duvidas individuais entre o servidor e a assessoria juridica;

V - Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;
VI — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
Art. 32 - Sao atribuigdes do (a) Diretor (a) Parlamentar:

I - Acompanhar e lutar pela proposicéao de projetos de lei de interesse da categoria penitenciaria, em nive
municipal, estadual e federal;

II — Organizar mobilizacdo para acompanhar os projetos de lei de interesse da Categoria Penitenciaria;

IIT - Estabelecer contato com os parlamentares, em nivel municipal, estadual e federal, para garantir qud
0s projetos entrem em pauta nas Casas de Lei;

IV — Manter a Diretoria Executiva e os servidores penitenciarios informados das agées e resultados ddg
trabalho parlamentar;

V - Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;

VI — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
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Art. 33 - Sao atribuicoes do (a) Diretor(a) de Convénio e Parceria:

I - Buscar contratos e/ou convénios e/ou parcerias nos diversos segmentos, com intuito de beneficiar 4
categoria e seus dependentes;

II - Estabelecer relacdo de parceria com as entidades co-irmés, clubes recreativos e sociedade em geral
com o fito de estender os beneficios & categoria e seus dependentes;

III - Orientar os diretores de subsedes sobre aquisicéao de beneficios aos servidores penitenciarios lotad01
nas cidades que tenham estabelecimentos penitenciarios;

IV - Levar os mesmos beneficios aos servidores penitenciarios lotados nas cidades que tenhani
estabelecimentos penitenciarios;

V - Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;

VI - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
Art. 34 - Sao atribuigoes do (a) Diretor (a) de Patriménio:
I - Administrar e zelar pelo patriménio do SINDSPEN JMT;

II - Realizar as compras do Sindicato, tanto as relativas a Sede Administrativa quanto as relativas a Sedq
Campestre;

Il - Apresentar os projetos que venham a melhorar a eficiéncia administrativa do Sindicato e Sedd
Campestre;

IV - Acompanhar as obras e manutencdo realizadas tanto na Sede Administrativa quanto na Sedg
Campestre;

V - Coordenar a elabora¢ao do orgamento anual da Sede Campestre, acompanhando e controlando a sud
execucao durante o ano;

VI - Acompanhar o cumprimento das normas para comemoracoes de datas civicas na sede campestre g
na sede administrativa;

VII - Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;

VIII - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
Art. 35 - Sao atribuigoes do Suplente:

I - Substituir, os membros titulares de que tratam os incisos IX ao XV, do § 1°, do Art. 18, do present(
estatuto, no impedimento judicial ou afastamento judicial ou deliberacdo do Conselho Deliberativo oy
férias ou vacancia ou licenca por mais de 30 (trinta) dias, dependendo do motivo exposto ou morte;

II - Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;

III - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Secdo V - Da Diretoria Regional
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Subsecao I - Da Administracdo e Constituicdo

Art. 36 - Fica estabelecida a criacao de subsedes regionais que devem inteira obediéncia aos ditames dd
presente Estatuto.

Art. 37 - As subsedes sao unidades regionalizadas, conforme e instaladas em faixa territorial definida nd
§ 4° do artigo 1°, sem prejuizo de serem instaladas tantas quantas se tornar necessarias, dentro daﬂ
possibilidades financeiras do Sindicato.

§ 1°: A Administracdo das Subsedes sera em acordo com este Estatuto e normas deliberadas peld
Diretoria Executiva e/ou em Assembleia Geral.

§ 2°: As Sedes Regionais de cada Polo Regional esta funcionando nas cidades de: Varzea Grande
Caceres, Agua Boa, Pontes e Lacerda, Sinop, Rondonépolis, Juina e Tangara da Serra.

§ 3°: A direcao de cada Subsede Regional sera integrada por no minimo 06 (seis) Diretores e 03 (trés|
Suplentes, da seguinte forma:

I - Diretor (a) Geral Regional;

I - Vice-Diretor (a) Geral Regional;
III - Secretario (a) Geral Regional;
IV — 1° Secretario (a) Regional;

V - Tesoureiro (a) Geral Regional,;
VI - 1° Tesoureiro (a) Regional;

VII - Suplentes Regionais.

§ 4°: A Subsede recebera repasse de 50% (cinquenta por cento) da sua respectiva arrecadacéo par;JT
subsisténcia e funcionamento, assim como pode organizar eventos para aumentar as suas financas.

§ 5°: O candidato a Diretor Geral Regional deve ser associado, no minimo ha 02 (dois) anos, por ocasiéjp
da eleicao sindical.

Subsegao II - Das Atribuig¢ées da Diretoria Regional:

Art. 38 - Sao atribuicées do Diretor-Geral Regional:
I - Implementar regionalmente as politicas definidas pelo SINDSPEN /MT;
II - Representar politica e administrativamente o Sindicato na respectiva regiao;

III - Organizar a Categoria na sua area de abrangéncia;

-

IV - Acompanhar e Contribuir na organizagao e desenvolvimento das atividades das cidades regionais d
sua responsabilidade; &%
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V - Coordenar e orientar as agoes da Regional;

VI - Gerenciar e autorizar as despesas da Regional;
VII - Assinar atas e documentos de sua competéncia;
VIII - Participar dos eventos promovidos nas regionais;

IX — Comunicar os casos de impedimento de comparecimento as reuniées do SINDSPEN/MT, sempre qud
possivel, com 24h de antecedéncia;

X - Participar de todas as instancias de decisdo do Sindicato, bem como coordenar as atividades das
Subsedes do Polo de sua responsabilidade;

XI - Comparecer as reunioes, quando convocadas, pela Diretoria Executiva, as atividades e/ou eventos
dentro de sua area de acédo, bem como nas Assembleias Gerais da categoria;

XII — Administrar a Subsede de acordo com este Estatuto e outras normas vigentes;
XIII - Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;

XIV — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
Art. 39 - Sao atribuicdes do Vice-Diretor Geral Regional:

I - Substituir o Diretor Geral Regional no impedimento ou afastamento judicial ou deliberacao d
Conselho Deliberativo ou férias ou vacancia ou licenga por mais de 30 (trinta) dias, dependendo d
motivo exposto ou morte;

II - Auxiliar o Diretor Geral Regional em todas as suas atividades e naquelas em que for designado
prestando-lhe constante colaboracéo;

[l - Executar as atribui¢es que lhe forem outorgadas pela Diretoria Regional;
IV — Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;

V - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.
Art. 40 - Sao atribuigoes do (a) Secretario (a) Geral Regional:

[ - Supervisionar e dirigir todos os trabalhos e servigos da secretaria;

II - Zelar e contribuir pela boa ordem, bem como para a administracdo do Sindicato na regiao dh
subsedes;

IIT - Supervisionar e orientar o trabalho dos funcionarios;

IV - Zelar pelo enquadramento da subsedes nas exigéncias legais e fiscais, assim como tratar de seup
registros nas reparticoes competentes;

V - Lavrar, ler e subscrever as Atas das Reunides da Diretoria Regional e outras afins;
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Subsedes;
VII - Receber e expedir as correspondéncias e oficios, com anuéncia do Diretor Geral Regional;

VIII - Redigir relatorio anual das a¢bes desempenhadas pela Subsedes, a ser submetido e aprovado peld
Diretoria Regional;

XI - Representar a subsedes do Sindicato, quando solicitado pelo Diretor Geral Regional;
X — Zelar pela imagem e postura cordata da Subsede;
XI - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

XII - Substituir o Vice-Diretor Geral Regional.
Art. 41 - Sao Atribuicdes do 1° Secretario Regional:
I - Substituir o Secretario Geral Regional quando necessario;

II - Zelar pela imagem e postura cordata da Subsede;

IIT - Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;
Art. 42 - Séo atribuicdes do Tesoureiro Geral Regional:

[ - Administrar, organizar, fiscalizar e zelar pelos recursos da Subsede;

II - Efetuar todas as despesas autorizadas pela Diretoria Regional e Conselho Fiscal, bem como aT
previstas no or¢amento anual;

Il - Cuidar da escritura¢éo dos livros contabeis da Subsede e manté-los rigorosamente em ordem, bex;
como a respectiva documentagéo sob a responsabilidade de um contador legalmente habilitado;

IV - Assinar com o Diretor Geral Regional cheques e outros titulos de crédito e efetuar pagamentos;

valores patrimoniais, monetarios, documentos contabeis, livros de escrituracdo, contratos e convénio
pertinentes a Subsede, e adotar todas as providéncias necessarias para que seja evitada dilapidacdo nal
financas da entidade em sua regional;

V - Ter sob guarda e responsabilidade, em conjunto com o Diretor Geral Regional, todos os bens e os[

trimestralmente, publicar e dar ciéncia aos filiados dos demonstrativos financeiros, enviando par

VI - Prestar contas, anualmente, das receitas e despesas da Subsede, bem como do patrimonio ?;
publicac¢éo no site do SINDSPEN/MT;

Art. 43 - Sao atribuicdes 1° Tesoureiro Regional:

I - Substituir o Tesoureiro Geral Regional no impedimento judicial ou afastamento judicial ou deliberacap
do Conselho Deliberativo ou férias ou vacancia ou licenca por mais de 30 (trinta) dias, dependendo dl)
motivo exposto ou morte;

II - Executar as atribui¢ées que lhe for outorgada pela Diretoria Regional;

III - Zelar pela imagem e postura cordata da Subsedes do Sindicato;
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IV — Cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto.

Art. 44 - Os Suplentes regionais podem substituir quaisquer dos membros da Diretoria Regional desde
que comprovada a vacancia tanto do cargo titular quanto do substituto natural na forma do disposto no|
presente Estatuto.

Subsecao Il - Da Prestacdo de Conta da Subsede

Art. 45 - As Subsedes Regionais terdo para sua manutencio e funcionamento um repasse de recurso
financeiros, conforme Previsdo Orcamentaria Mensal, condicionada a prévia prestacdo de conta dd
trimestre anterior, do Tesoureiro Regional ao Tesoureiro Geral do Sindicato.

§ 1°: Para melhor prestacdo de contas do repasse destinado a Subsedes, o Diretor Geral Regional e ¢
Tesoureiro Regional deverao abrir conta bancaria propria em nome da instituicdo, em banco oficial, n4g
cidade onde a mesma for instalada e movimentada com a assinatura de ambos os titulares citados.

§ 2°:. O Tesoureiro Regional deve prestar contas semestralmente a Diretoria Regional, apds analise dd
Conselho Fiscal da entidade, bem como divulga-la por meio eletrénico.

§ 3% As contas da diretoria regional deverdo ser analisadas na mesma Assembleia ordinaria de analisd
das contas da diretoria do SINDSPEN/MT.

§ 4° O parecer do Conselho Fiscal sobre a previsao Orcamentaria Anual devera ser submetido
aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria, convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto.

Secéao IV - Do Conselho Fiscal

Art. 46 - O Sindicato tera o Conselho Fiscal composto por 03 (trés) membros Titulares e 03 (tré
membros Suplentes, que serdo eleitos pelo voto direto dos associados em pleno gozo de seus direito
estatutarios, através de chapas inscritas previamente por ocasido da realizacdo das eleicoes gerais para
escolha da Diretoria Executiva.

Subsecao I - Das Competéncias do Conselho Fiscal

Art. 47 - Compete ao Conselho Fiscal:

I - Reunir-se para examinar os livros, registros e todos os documentos de escrituracdo contabil d
Sindicato;

II - Analisar e aprovar os balancetes mensais apresentados pela Diretoria, Executiva e Regional, park
encaminhamento e posterior aprovagdo da Assembleia Geral;

T - Fiscalizar a aplicacao das verbas do Sindicato utilizadas pela Diretoria Executiva e Diretoriﬂt
Regional;

IV - Emitir parecer e sugerir medidas sobre qualquer atividade econémica, financeira e contabil d%
entidade sempre que solicitada pela Diretoria Executiva e Diretoria Regional;

V - Requerer a convocacdao das Assembleias, do Conselho Deliberativo e da Diretoria Executiva sempr
que forem constatadas irregularidades em assuntos relacionados com a sua are
com as normas e as condic¢des previstas pelo presente Estatuto;
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VI - Fiscalizar a gestao financeira e patrimonial da entidade;

VII - Atestar junto com o Presidente e o Tesoureiro Geral, a exatiddao de documentos e conferéncia dog
valores de caixa.

Subsecao II - Das Atribuigoes do Conselho Fiscal
Art. 48 - Sao atribuigoes do Presidente do Conselho Fiscal:
[ - Dar parecer sobre o orcamento do Sindicato, para o exercicio seguinte;

II - Opinar sobre as despesas extraordinarias, sobre os balancetes trimestrais e sobre o balang¢o anual
relativo ao exercicio financeiro findo;

IIT - Dar parecer sobre o balango do exercicio e lancar no mesmo o seu visto;

IV — Convocar reuniées do Conselho Fiscal, ordinariamente, a cada trés meses, e extraordinariamentd
sempre que necessario;

V - Comparecer as reunioes ou eventos, solicitados ou indicados, pelo Presidente da Diretoria Executiva;
VI - Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;

VII — Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes deste Estatuto e as deliberacdes da Assembleia Geral e dd
Congresso.

e§ 1° O parecer do Conselho Fiscal sobre a previsao Orcamentaria Anual devera ser submetido 4
aprovacao da Assembleia Geral Ordinaria, convocada para esse fim, nos termos deste Estatuto.

§ 2°: A administracdo das Subsedes sera em acordo com este Estatuto e normas deliberadas pels
Diretoria Executiva ou em Assembleia Geral.

Art. 49 - Sao atribuicoes do Suplente do Conselho Fiscal:

I - Substituir, qualquer membro do Conselho Fiscal, no impedimento judicial ou afastamento judicial oy
deliberacdo do Conselho Deliberativo ou férias ou vacancia ou licenca por mais de 30 (trinta) dias}
dependendo do motivo exposto, ou morte;

II - Zelar pela imagem e postura cordata do Sindicato;

III - Cumprir e fazer cumprir as disposicoes deste Estatuto e as deliberacées da Assembleia Geral e d¢
Congresso.

CAPITULO II - DO IMPEDIMENTO E PERDA DE MANDATO DOS DIRETORES

Sec¢ao I - Do Impedimento de Diretores

Art. 50 - Na hipétese de impedimento temporario ou vacancia do cargo de Presidente, a substituicédo o
preenchimento da vaga se dara pelo Vice-presidente e, na falta deste pelo Secretario Geral e segue até ¢
2° Tesoureiro, na linha de sucessao permitida pelo respectivo Estatuto.

§ 1°: Ocorrendo a renuncia individual ou coletiva na Diretoria Executiva, e na impossibilidade de assumif
um dos suplentes, o Presidente ou seu substituto, nos termos do presente estatuto, convocara
Assembleia Geral, com a finalidade de preencher apenas os cargos vagos.
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§ 2°: Na hipotese de renuncia individual ou coletiva dos membros titulares do Conselho Fiscal e na faltg
dos seus suplentes legais o Presidente da Diretoria Executiva convocara Assembleia Geral para
preenchimento das vagas dos renunciantes.

§ 3°: Nas hipoteses dos paragrafos anteriores compete ao Presidente ou seu substituto legal, nos termog
do presente Estatuto, dar posse aos eleitos.

Secao II - Da Perda do Mandato de Diretores

Art. 51 - Perdera o mandato, o membro da Diretoria eleita, do Conselho Deliberativo, da Diretorig
Regional ou do Conselho Fiscal que:

I — Deixar de comparecer sem motivo justificado a 1/3 (um tergo) das reunides ordinarias ou a 03 (trés|
reunides consecutivas, em cada ano;

I - Malversar ou dilapidar o patriménio social, nos termos do Regimento Interno da Comissao de Etica
aprovado pelo Conselho Deliberativo;

III - Violar as normas deste Estatuto.

§ 1°: Sao motivos que justificam as auséncias de que trata o inciso I do “caput”:

a) doenca comprovada;

b) auséncia do Estado, previamente comunicada e/ou posterior comprovada;

c¢) afastamento por motivo de luto, formatura ou para prestar assisténcia a pessoa enferma da familia.

§ 2°: A perda do mandato prevista nos incisos I, II e IV sera declarada em reunido extraordinaria dI
Diretoria Executiva, mas somente produzira seus efeitos apos decisao da Assembleia Geral, assegurad
em qualquer hipotese o contraditorio € a ampla defesa.

§ 3°: Constitui malversacédo ou dilapidacéo:
I - A falta cometida na geréncia de dinheiro, bens, rendas e na aplica¢éo dos valores sociais;

Il - Outras que excedam as competéncias previstas neste Estatuto vindo a causar prejuizo ou contrariar 4
moralidade ou a probidade administrativa na administracdo do SINDSPEN/MT.

quadro de filiado ao SINDSPEN/MT, conforme dispor o Relatério da Comissdo de Etica, aprovado e
Assembleia Geral, sem prejuizo da responsabilidade penal e civil decorrentes dos seus atos, assegurand
sempre o contraditério e a ampla defesa.

§ 4°: Na hipétese do inciso II, além da perda do mandato, fica o membro infrator sujeito a exclusao (i{

TiTULO V - DA SUCESSAO DO SISTEMA DIRETIVO
CAPITULO I - DO PROCESSO ELEITORAL DO SINDSPEN

Secéo I - Das Eleicoes Sindicais

Art. 52 - Os Diretores dos orgaos que compdem o Sistema Diretivo do Sindicato, previstos no inciso 19%
do Art. 18, serdo eleitos em Unico turno por maioria simples de votos em Assembleia Geral Ordinaria dt
egais e determinacdes d

{

Categoria, em Processo Eleitoral inico, em conformidade com os dispositiv
presente Estatuto.
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§ 1°: Os membros do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Diretoria Regional
serdo eleitos por votagao Direta e Secreta, em chapa composta por sindicalizados sem impedimentos parg
candidatar-se.

§ 2°: Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais, assegurandd
condicoes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente no que se refere aos Mesarios e Fiscais
tanto na coleta quanto na apuragéo dos votos.

§ 3°: As eleicdes de que trata o presente capitulo serdo realizadas em unico turno no 3° (terceiro) sabadg
do més de julho de cada ano de eleigdo sindical.

§ 4°: A composicao da chapa concorrente do pleito eleitoral, obrigatoriamente contera os candidatos 3
Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo, ao Conselho e Fiscal e as Diretorias Regionais.

Secdo II - Do Eleitor

Art. 53 - E Eleitor todo sindicalizado que na data da eleicao:

I - Constar no Quadro Social da Entidade;

II - Estar no gozo dos direitos sociais, conferidos neste Estatuto;

Il — Comprovar sua condicdo de Servidor Efetivo do Sistema Penitenciario, por meio do penultimq
contracheque;

IV - Estiver sindicalizado e em dia com suas obrigacdes sindicais, ha no minimo, 02 (dois) meses}
ininterruptos.

Paragrafo anico: E assegurado o voto, ao aposentado, que continuar pagando as contribuicées mensais.
Secdo III - Do Candidato

Art. 54 - Sera Candidato o sindicalizado que na data do escrutinio:

I - Ter superado o Estagio Probatorio;

I1 - Ser sindicalizado, no minimo, ha 02 (dois) anos ininterruptos, na data da inscri¢ao da chapa;

III — Estar em dia com as mensalidades;

IV - Nao ter lesado dolosamente o patriménio e a gestao financeira do Sindicato;

V — Ter deixado cargo de direcéo (confianca ou em comisséo) na Administracdo Publica, com 60 (sessentd
dias de antecedéncia da data da eleigao;

VI - Nao ter maculado a imagem da Categoria ou dos diretores do Sindicato, moralmente ou por meio d¢
veiculo audiovisual ou escrito ou nas redes sociais, com acusa¢des sem prova;
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o iorid i sericio,

§ 4°: Nao podera ser candidato o filiado que, comprovadamente for diretor de Entidade que compete com
o SINDSPEN/MT nas representagdes juridicas, politicas, convénios, satde, lazer e outras similares.

§ 6°: O paragrafo anterior sera atestado por meio de cépia emitida pelo Sindicato, na lista de frequéncig
das respectivas Assembleias.

§ 7°: O regramento para elei¢do sindical esta descrita no Anexo II deste Estatuto.
Secdo IV - Da Inelegibilidade

Art. 55 - Sera inelegivel, assim como fica vedada a permanéncia nos cargos do Sindicato quando (
filiado:

I - Nao tiver aprovado as suas contas, quando ocupar cargo na administracao sindical;
II - Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical,;

Il - Ter sido expulso da Entidade regida por este Estatuto ou de qualquer outra de representacag
sindical;

CAPITULO II - DA JUNTA DIRETIVA

Secdo I - Da Junta Diretiva

Art. 56 - Aprovada, ap6s contraditério e ampla defesa nos moldes deste estatuto, a destituicdo da
Diretoria ou declarada vacancia no Sistema Diretivo do Sindicato pela Assembleia Geral, a mesma devera

I - Convocar Elei¢des Gerais no prazo maximo de 04 (quatro) meses;

I — Eleger dentre os sindicalizados a Junta Diretiva € 0 Conselho Fiscal, que tomardo posse na mesmg
data.

§ 1°: A Junta Diretiva devera encaminhar o Processo Eleitoral, nos termos das normas deste estatuto
respectivo regimento eleitoral, administrando, juntamente com o Conselho Fiscal, o Sindicato, até a poss
da nova Diretoria Eleita.

§ 2°: A Junta Diretiva eleita serd composta de 05 (cinco) membros, sendo: Presidente, Secretario}
Tesoureiro e Membros do Conselho Fiscal.

§ 3° A Junta Diretiva somente prestara contas relativas ao periodo do mandato tampéao que sera n¢
maximo de 120 (cento e vinte) dias.

TITULO VI - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO I - DO ORCAMENTO
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Secdo I - Da Previsdo Orcamentaria Anual

Art. 57 - O Plano Orcamentario Anual elaborado pela Diretoria Executiva e aprovado pela Assembleidg
Geral Ordinaria definira a aplicagdo dos recursos disponiveis da Entidade.

8§ 1° A previsdo de receitas e despesas contera obrigatoriamente as dotagdes especificas, para ag
seguintes atividades permanentes:

[ - Campanha Salarial e Negociacédo coletiva;
II - Divulgacao das iniciativas do Sindicato;
III - Estruturacéo material e pessoal da Entidade;

IV - Estruturacéo das Diretorias.

8§ 2°: O exercicio de mandato sera efetuado de forma gratuita ndo sendo devido salario aos Diretores, sen
prejuizo do recebimento de ajuda de custo que podera ser devidamente instituida e recebida na forma dqg
presente Estatuto.

§ 3°: Quando designado para representar o Sindicato em visitas, delegacoes, congressos e outros eventog
que visem o interesse da categoria, os Diretores, membros do Conselho Deliberativo ou Associados terad
suas despesas pagas pelos cofres do Sindicato.

§ 4°: A mensalidade (contribuicédo confederativa) dos filiados para o Sindicato sera de 2% (dois por cento
sobre o subsidio-bruto.

Art. 58 - A dotacao especifica a Campanha Salarial e Negociacdo Coletiva abrangera as despesqd
referentes a:

I - Realizacdo de Congresso, Encontro e articulacdo intersindical ou com movimentos populareg
democraticos;

II - Informagédo para a categoria e opiniao publica;

III - Formagéo de fundo, em carater permanente, para propiciar a mobilizacdo da categoria e sustentacag
de lutas relacionadas a categoria.

§ 1°: A dotagdo especifica para cada divulgacdo das iniciativas do Sindicato assegurara a publicagdo d¢
informes periodicos.

§ 2°: A dotacao especifica para a estruturacdo material da Entidade abrangera o conjunto de meiog
destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, das deliberacées e definicoes programaticas da categorig
e do Sistema Diretivo do Sindicato.

§ 3° A dotagdo especifica das Diretorias devera ter as condi¢cdes dignas para seu funcionamento
conforme planejamento aprovado pelo Conselho Fiscal.

§ 4°: O Plano Or¢amentario, apds a aprovagéo, sera publicado, em resumo, no site oficial do Sindicato.

§ 5° As dotacdes orgamentarias, que se apresentarem insuficientes, para o atendi
poderéo ser ajustadas mediante critérios solicitados pela Diretoria Executiva.

nto das despesas}
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CAPITULO II - DO PATRIMONIO
Secdo I - Do Patriménio da Entidade

Art. 59 - O Patriménio do Sindicato constitui-se de:

I - Contribuicoes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional, em decorréncia da
norma legal ou clausula inserida em convencéo coletiva, acordo coletivo ou sentenca normativa;

IT - Mensalidade dos sindicalizados (contribuicdo confederativa), conforme previsto no presente estatuto;
IIT - Bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pela mensalidade;

IV - Taxas administrativas decorrentes da celebracéo de contratos;

V - Doagoes e legados;

VI - Multas e outras rendas eventuais;

VII - Contribuicdo Sindical.

§ 1° E facultada ao Sindicato, qualquer forma legal de arrecadar fundos, para aumento e manutenc¢ao dqg
patriménio em beneficio aos seus sindicalizados.

§ 2% Os bens moéveis que constituem o patriménio da Entidade serdo individualizados e identificados
através de meio préprio, para possibilitar o controle do uso e conservacao dos mesmos.

§ 3° Para alienacéo, locagdo ou aquisicdo de bens iméveis, o0 Sindicato realizara avaliacdo prévia, cujs
execucao ficara a cargo de empresa ou profissional legalmente habilitado para esse fim.

§ 4°: O dirigente, o empregado ou associado da Entidade que lhe produzir dano patrimonial, culposo oy
doloso, responder4, civil e criminalmente, pelo Ato lesivo.

TITULO VII - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 60 - O presente Estatuto somente podera ser alterado total ou parcial, através de Assembleia Geral
convocada exclusivamente para esse fim, obedecidos os ditames do presente Estatuto e as demais
disposicdes pertinentes na legislacédo em vigor.

Art. 61 - O Sindicato somente podera ser dissolvido em Assembleia Geral, convocada, exclusivamente
para esse fim e cuja instalacéo dependera de quérum de 2/3 (dois tercos) dos sindicalizados quites, desdq
que a proposta de dissolugao seja aprovada por voto direto ou secreto, de 50% (cinquenta por cento)
mais 01 (um) dos sindicalizados presentes.

Pardgrafo Unico: Aprovada a dissolucdo da entidade, o seu patriménio sera destinado a outra Entidade
representativa indicada pela Assembleia Geral que a dissolveu.

Art. 62 - A Unificagado, Fusdo ou Incorporacao do SINDSPEN/MT com outra Entidade representativg

somente sera possivel com a aprovagdao em assembleia geral de 2 /3 (dois tercos) dos membros simplesH

sindicalizados em gozo do direito de voto e 1/3 (um terco) dos membros fundadores.

Art. 63 - A Diretoria do Sindicato podera celebrar convénios e parcerias, por meio da Di’-etoria de
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Convénio e Parceria, com empresas de assisténcia médica, odontolégica, clubes recreativos, cooperativas
€ congéneres.

Art. 64 - O Sindicato devera manter registro dos sindicalizados no qual constara: Nome, Data de
Nascimento, Registro Geral, CPF, Estado Civil, Nacionalidade, Naturalidade, Profissdo ou Funcéo,
Residéncia (do sindicalizado), Estabelecimento ou Local onde exerce seu labor, Numero da Matricula,
Numero da Carteira de Identidade Funcional e Data de Admissao.

CAPITULO I - DO MANDATO SINDICAL
Secdo I - Do Periodo de Exercicio do Mandato

Art. 65 - O mandato da Diretoria Executiva, Conselho Deliberativo e Conselho Fiscal, bem como das|
Diretorias Regionais serda de 04 (quatro) anos.

§ 1°: O disposto no caput vigora a partir da primeira eleicido imediatamente apoés a aprovacéo do
presente estatuto.

Art. 66 - As Normas destinadas a regulamentar as relagdes internas (Regimento Interno) serao
instituidas pela Diretoria Executiva e aprovada pelo Conselho Deliberativo, no prazo de 180 (cento e
oitenta) dias, apds vigéncia do presente Estatuto.

TITULO VIII - DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 67 - Os integrantes da categoria profissional, ao associarem-se ao SINDSPEN/MT, outorgam-lhe,
automatica e independentemente de procuracgido, os poderes previstos no Art. 38 do Cadigo de Processol
Civil, de 1° de outubro de 1973, inclusive os de reconhecer a procedéncia do pedido, transigir, desistir,
renunciar ao direito sobre o qual se funda a agao, de receber, dar quitagdo e firmar compromisso, par:l

0

que o Sindicato proponha acoes na defesa de seus interesses individuais ou coletivos, na esfer
administrativa ou judicial, decorrentes do contrato de trabalho, da condicdo de contribuinte ou de mer
cidadao funcional, podendo ingressar em qualquer juizo na condi¢cdo de substituto processual, inclusive
mediante proposicao de acgéo civil publica.

Art. 68 - O Conselho Deliberativo devera eleger, entre seus integrantes, a Comissao Etica, composta de
05 (cinco) membros, com mandato de 02 (dois) anos, que tera fungdo de apurar os assuntos previstos|
neste Estatuto, bem como outros de mesma natureza, inclusive envolvendo os membros da Diretoria
Executiva.

§ 1°: Apos apuragao dos fatos, onde devera ser ofertado direito amplo ao sindicalizado de se defender,
devera a Comissdo emitir parecer conclusivo, inclusive, se for o caso, opinando sobre a penalidade a ser]
aplicada, remetendo-a ao Conselho Deliberativo, para que sejam tomadas providéncias cabiveis.

§ 2°: Cabe a Comissao elaborar seu Regimento Interno e provaveis alteracgdes, que sera aprovado pelo
Conselho Deliberativo, para que seja executado.

Art. 69 - O presente Estatuto foi aprovado pela Assembleia Geral Extraordi
mandato ainda em curso, respectivos cargos, instancias e atribuicoes.
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SINDICATO DOS SERVIDORES
DO ESTADO DE MATO GROSSO

Art. 70 - Os casos omissos ou
Deliberativo,

que cause interpretacdo duvidosa sera
permanecendo impasse, serdo enc

Art. 71 - O presente Estatuto Social entrara em vigor, na data de sua aprovacao em Assembleia Geral.

Cuiaba/MT, 25 de outubro de 20109.
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