ESTATUTO DO SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE CAXIAS DO SUL E REGIAO

TITULO | - DA CONSTITUIGAO, PRINCIPIOS E OBJETIVOS, PRERROGATIVAS E
DEVERES.

CAPITULO | - DO SINDICATO

Secao | - Da Constituigdo Assembleia

ARTIGO 01 - O Sindicato dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Caxias do Sul e
Regido, fundado em 24 de outubro de 1935, com sede e foro na cidade de Caxias do Sul, a
Rua Borges de Medeiros, 676, é constituido para fins de defesa e representacao legal da
categoria profissional dos empregados em estabelecimentos bancarios (ativos e inativos), na
base territorial de Caxias do Sul, Antdnio Prado, Canela, Ipé, Farroupilha, Flores da Cunha,
Garibaldi, Gramado, Nova Padua, Nova Petropolis, Nova Roma do Sul, Picada Café, Sao

Marcos e Verandpolis, no Estado do Rio Grande do Sul.

ARTIGO 02 - A categoria profissional representada pelo Sindicato abrange os empregados em
Bancos Comerciais, Bancos de Investimentos, Financeiras, Cadernetas de Poupancgas,
Cooperativas de Crédito, Distribuidoras de Titulos e Valores Imobiliarios, Caixas Econbémicas e
os empregados de empresas coligadas pertencentes ou contratadas por grupos econémicos
bancarios, financeiros ou por interposta pessoa, cujo desempenho profissional contribua de
forma direta e indireta para consecugcdo e desenvolvimento da atividade econdmica

preponderante da empresa principal.

ARTIGO 03 - O Sindicato € uma entidade Classista, Autbnoma e Democratica, de duragao
indeterminada, sem fins lucrativos, tem personalidade juridica proépria, distinta de seus
associados, que nao respondem solidaria ou subsidiariamente pelos atos praticados pela

entidade.
ARTIGO 04 - Para fins de divulgagéo publica, a entidade adotara a denominagao SINDICATO

DOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL E REGIAO, sendo seu uso privativo dos organismos

constituidos na forma deste Estatuto.

Secdo Il - Dos Principios e Objetivos

ARTIGO 05 - O Sindicato, sendo uma entidade Classista, Autbnoma e Democratica, tem como

fundamento o compromisso com a defesa dos interesses da classe trabalhadora e o



engajamento no processo de transformagdo da sociedade em diregdo a democracia, na

perspectiva de uma sociedade mais justa e tem como objetivo:

| - Lutar por melhores condi¢des de trabalho para a categoria bancaria;

Il - Defender a independéncia e autonomia sindical, a solidariedade entre os povos, a ecologia,
os direitos humanos, as liberdades individuais e coletivas, a justica social, os direitos

fundamentais do homem, das minorias e do consumidor;

Il - Atuar na manutengado, aperfeicoamento e na defesa das instituicbes democraticas

brasileiras.

ARTIGO 06 - Para cumprir os seus objetivos, o Sindicato se rege pelos seguintes principios:

| - Defende que os Empregados em Estabelecimentos Bancarios se organizem com total
independéncia frente ao Estado e autonomia em relagdo a partidos politicos, aos credos e
instituicOes religiosas e quaisquer organismos de carater programatico ou institucional; e que

decidam livremente suas formas de organizagao, associacao ou sustentacdo material;

Il - Garante o exercicio da mais ampla e democracia em todos os seus organismos e
instancias, assegurando liberdade de expressao aos associados, sempre combinada com a

unidade de agao garantida pela maioria;

lll - Considera a unidade e a mobilizagdo como pilares basicos de sustentagio as lutas e as

conquistas, e que isso seja fruto da vontade e da consciéncia politica dos trabalhadores;

IV - Solidariza-se com todos os movimentos da classe trabalhadora, desenvolvendo,
organizando e apoiando as agdes que visem a conquista de melhores condigbes de vida e de
trabalho para o conjunto da classe e da sociedade.

Secéo Il - Das competéncias do Sindicato:

ARTIGO 07 - Faz parte das competéncias do Sindicato:

I) Defender e representar perante as autoridades administrativas, judiciarias e legislativas, os

interesses da categoria profissional, individual ou coletiva, inclusive como substituto

processual;



II) Instaurar dissidios coletivos, promover e celebrar convengdes, contratos e acordos coletivos
para reger as relagdes de trabalho dos componentes da categoria profissional, no ambito de

sua representagao;

IIl) Eleger os representantes da categoria profissional;

IV) Estabelecer e arrecadar contribuicbes de todos os que participam da categoria
representada e, mensalmente, dos associados, de acordo com as decisdes tomadas em

assembleia convocada especialmente para este fim;

V) Filiar-se a Federagdo do grupo e a outras organizagdes sindicais, inclusive de ambito
internacional, de interesse do trabalhador, mediante a aprovagdo da assembleia dos

associados;

VI) Representar a categoria nos congressos, conferéncias e encontros de qualquer ambito;

VII) Substituir processualmente os/as integrantes da categoria profissional em agdes judiciais

que visem a defesa coletiva de direitos;

VIII) Estimular a organizacao por local de trabalho e por empresa, elegendo representantes
sindicais ou constituindo organismos de base onde for, por decisao, inclusive, da parcela da

categoria profissional diretamente interessada.

IX) Atuar como o6rgao técnico e consultivo no estudo e solugdo de problemas que se

relacionam com a categoria.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS DIREITOS, DEVERES E PENALIDADES.

ARTIGO 08 - A todo o trabalhador que integre a categoria profissional, € garantido o direito de

ser admitido como associado do Sindicato.

Paragrafo Primeiro - Podera permanecer ou ser admitido como associado aquele que,
pertencendo a categoria, exercer sua atividade fora da base territorial, desde que nao
jurisdicionada por outro sindicato da categoria. Aos associados nessas condigdes ndo cabe o

direito de votar e ser votado para representagao sindical da entidade.

Paragrafo Segundo - Da recusa de admissdo por qualquer motivo previsto neste Estatuto ou

ndo, cabera recurso ao Conselho Deliberativo e & Assembleia Geral.

ARTIGO 09 - S3o direitos dos associados:



I) Participar com direito a voz e voto, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, encontros e

reunides convocadas pelo Sindicato em conformidade com este Estatuto;

II) Utilizar as dependéncias do Sindicato para as atividades compreendidas neste Estatuto;

IIl) Gozar dos beneficios e assisténcia proporcionados pelo Sindicato;

IV) Requerer ao Sindicato, com numeros nunca inferiores a 5% dos associados, a convocagao
de Assembleia Geral Extraordinaria, justificando-a. Da mesma forma, 1/5 dos associados tera

direito de convocar reunido do Conselho Fiscal, da Diretoria ou do Conselho Deliberativo.

V) Exigir da diretoria o respeito ao Estatuto e as decisdes da Assembleia Geral;

VI) Votar e ser votado em eleicdbes de representacdo do Sindicato, respeitadas as
determinacoes deste Estatuto.

Paragrafo Primeiro - O associado desempregado mantera os direitos, salvo o de ser votado e
de votar pelo periodo de seis meses apds a rescisdo do contrato de trabalho, ficando isento de

qualquer contribui¢ao.

Paragrafo Segundo - Perdera seus direitos 0 associado que deixar definitivamente o exercicio
da profissdo ou atividade, exceto nos casos de aposentadoria, desemprego temporario e

afastamento médico.

Paragrafo Terceiro - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis, ndo tendo valor
a representagao por procuragdo ou outros mecanismos que nao sejam a legitima manifestagao

através da presenca fisica.

Paragrafo Quarto - Os legalmente dependentes de associados, assim considerados pela
Previdéncia Social, poderdo fazer uso da assisténcia médica, odontoldgica, laboratorial,
ambulatorial, bem como de convénios e demais servigos, porventura oferecidos pelo Sindicato,

salvo decisdo contraria da Assembleia Geral.

Paragrafo Quinto - Ao se aposentar, o associado passara a condicdo de REMIDO, isto &, isento
de contribuicdo ao Sindicato, com todos os seus direitos garantidos, desde que tenha sido
associado por pelo menos dois anos antes da data efetiva de sua aposentadoria na base do

Sindicato ou na base de outro Sindicato.

Paragrafo Sexto - O associado aposentado, além dos direitos previstos no paragrafo quinto,

tera assegurado o direito de votar e ser votado.
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Paragrafo Sétimo - Ao associado convocado para prestagdo de servigo militar obrigatério,
afastado temporariamente por motivos de saude, politicos ou disciplinares, sera assegurado os
mesmos direitos daqueles em plena atividade laboral, ficando isento de pagamento das

mensalidades, no periodo em que perdurarem estas condigdes.

ARTIGO 10 - Sao deveres dos associados:

I) Cumprir os objetivos e determinagdes deste Estatuto, bem como acatar as decisbes da

Assembleia Geral;

II) Pagar pontualmente as mensalidades e as contribui¢cdes estipuladas pela Assembleia Geral;
em caso de atraso sera fixada multa e/ou correcdo monetaria, de acordo com decisdo da

Assembleia Geral;

III) Zelar pelo patrimdnio e servigo do Sindicato, cuidando da sua correta aplicagao;

IV) Comparecer as assembleias e reunides convocadas pelo Sindicato;

V) Votar e ser votado nas eleigdes sindicais;

VI) Desempenhar o cargo para o qual for eleito e investido, com zelo, responsabilidade e

dedicacéo.

ARTIGO 11 - Os associados que venham a cometer desrespeito ao Estatuto ou as decisdes
das Instancias Deliberativas do Sindicato, estao sujeitos as seguintes penalidades: adverténcia,

suspensao e desligamento do quadro social.

Paragrafo Primeiro - A apreciagdo de qualquer falta cometida pelo associado, deve ser
realizada no Conselho Deliberativo, garantindo direito de recurso para a assembleia geral,
convocada para este fim, assegurando-se ao acusado amplo direito de defesa em ambas as

instancias deliberativas.

Paragrafo Segundo - Julgando necessario, o Conselho Deliberativo ou a Assembleia Geral

designara uma comissao de ética para analisar as provas do ocorrido.

Paragrafo Terceiro - O associado desligado do quadro associativo podera reingressar no
Sindicato, desde que se reabilite (a juizo da Assembleia Geral) ou que liquide seus débitos,

quando se tratar de atraso de pagamento das contribuigcdes.



Paragrafo Quarto - Na hip6tese de readmissao, o associado ndo sofrera prejuizo na contagem

de tempo anterior de filiagéo.

ARTIGO 12 - O associado que deixar a categoria bancaria, ingressando em outra categoria

profissional, perdera automaticamente seus direitos associativos.

Paragrafo Unico - Ao associado desempregado ou que deixar a categoria bancaria, fica
assegurado direito a assisténcia juridico-trabalhista, concernente a condi¢ao de bancario, pelo
periodo de 24 (vinte e quatro) meses apds o rompimento do vinculo empregaticio.

TITULO Il - DA ESTRUTURA, ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGAO DO SINDICATO
CAPITULO | - DO CONSELHO DELIBERATIVO DO SINDICATO

Secédo | - Da Constituicdo

ARTIGO 13- O Conselho Deliberativo do Sindicato é composto pelos membros dos seguintes

organismos:

1) Diretoria Colegiada;

II) Conselho Fiscal e Corpo de Suplentes;

IIl) Representantes junto a Federagao.

Paragrafo Unico - A Diretoria Colegiada tera a incumbéncia de gerir o Sindicato e o Conselho
Fiscal de promover devida fiscalizagdo, ambos com tempo de mandato para seus membros de
trés anos.

Secdo Il - Dos Dispositivos Comuns

ARTIGO 14 - A Assembleia Geral Ordinaria, especialmente convocada para este fim, elegera,
em processo eleitoral previsto neste Estatuto, todos os membros do Conselho Deliberativo

mencionado no artigo anterior.

ARTIGO 15 - Sao cargos de diregao e representagao sindical aqueles que compdem os 6rgaos

do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 16 - O retorno ao trabalho do dirigente liberado por parte da empresa para o exercicio

de mandato sindical, em qualquer dos 6rgdos do Conselho Deliberativo, somente podera ser
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decidido em Assembleia Geral, convocada para este fim, ou por manifesta vontade do

interessado.

Secao Il - Do Conselho Deliberativo

ARTIGO 17 - O Conselho Deliberativo do Sindicato sera composto pelos membros da Diretoria
Colegiada, titulares e suplentes do Conselho Fiscal e Delegados Representantes junto a
Federagéo.

ARTIGO 18 - Ao Conselho Deliberativo compete:

1) Exercer a diregao politica da categoria, ou seja, o trabalho de analise e elaboracgao,

formulacéo e divulgacao de propostas a serem submetidas a Assembleia Geral;

II) Cumprir e fazer cumprir esse Estatuto, bem como as deliberagbes da categoria em todas as

suas instancias;

Ill) Elaborar os regulamentos dos servigos previstos neste Estatuto e dos Departamentos ou

Assessorias que vierem a ser criados;

IV) Aplicar, em primeira instancia, as penalidades previstas neste Estatuto;

V) Propor altera¢des no Estatuto;

ARTIGO 19 - O Conselho Deliberativo reunira com a presenga minima de um terco (1/3) de

seus membros e suas decisdes serdao tomadas por maioria de votos dos presentes.

ARTIGO 20 - O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que um tergo (1/3) de seus membros ou a Diretoria Colegiada do
Sindicato convocar.

Paragrafo Unico - As reunides do Conselho Deliberativo serdo abertas & participagdo de
qualquer associado, sem que este detenha direito de voto.

CAPITULO II - DA ADMINISTRAGAO E REPRESENTAGAO DO SINDICATO.

Secgdo | - Da Constituicdo da Diretoria Colegiada



ARTIGO 21 - A gestdo da Entidade serd incumbéncia da Diretoria Colegiada, que sera
organizada em sete secretarias, com as seguintes denominagdes: Secretaria de Finangas,
Patrimbnio e Administragido; Secretaria de Formagao; Secretaria de Cultura Esporte e Lazer;
Secretaria de Comunicagao; Secretaria de Juridico e Relagdes do Trabalho; Secretaria de
Organizacao e Politica Sindical e Secretaria de Saude, Aposentados e Politicas Sociais.
Paragrafo Unico - As Secretarias serdo assim compostas:

I) Secretaria de Finangas, Patrimodnio e Administragdo, com 05 (cinco) membros;

Il) Secretaria de Formacgdo, com 03 (trés) membros;

IIl) Secretaria de Comunicagao, com 04 (quatro) membros;

IV) Secretaria de Juridico e Relagdes do Trabalho, com 04 (quatro) membros;

V) Secretaria de Organizagao e Politica Sindical, com 05 (cinco) membros;

VI) Secretaria de Cultura Esporte e Lazer, com 03 (trés) membros;

VII) Secretaria de Saude, Aposentados e Politicas Sociais com 04 (quatro) membros.

ARTIGO 22 - Além das atribui¢cdes diretamente previstas a cada secretaria, compete também a

Diretoria Colegiada:

I) Administrar o patriménio social da entidade e promover o bem geral dos associados e da

categoria;

II) Administrar o Sindicato de acordo com o presente Estatuto;

IIl) Representar o Sindicato nas negocia¢des, acordos, convengdes e dissidios coletivos de

trabalho;

IV) Viabilizar as deliberagdes das instancias superiores da entidade;

V) Deliberar sobre todas as questdes que digam respeito aos objetivos da entidade, a luz das

orientagdes do Conselho Deliberativo e da Assembleia Geral;

VI) Indicar, dentro de seus membros, os Delegados Representantes junto a Federacéo;



VIl) Recompor a Diretoria Colegiada e a Representagdo Federativa em caso de vacancia;

VIII) Elucidar todas as questdes imprecisas ou nao previstas neste Estatuto;

IX) Ao término de cada semestre, apresentar relatério de atividades e programa de trabalho ao

Conselho Deliberativo;

X) Organizar o balango financeiro e o relatério de atividades do exercicio anterior e submete-lo
a apreciagado da Assembleia Geral até 30 (trinta) de dezembro de cada ano, apds a apreciagao

do Conselho Fiscal;

ARTIGO 23 - As secretarias terdo responsabilidade e autonomia administrativa, no ambito de
suas atribuicoes, respeitando as decisdes e orientagdes da Diretoria Colegiada, do Conselho

Deliberativo e da Assembleia Geral.

Paragrafo Unico - O Coordenador respondera internamente pelas atribuicdes de sua secretaria,
da mesma forma que representara judicial e extrajudicialmente a entidade perante terceiros,

por todos os atos que digam respeito as atribuicdes de sua secretaria.

ARTIGO 24 - As decisbes da Diretoria Colegiada e das secretarias dar-se-do pela vontade da
maioria dos presentes.

Secéo Il - Do Colegiado de Coordenadores das Secretarias

ARTIGO 25 - O Colegiado de Coordenadores das Secretarias sera composto pelos
coordenadores das sete secretarias previstas no presente Estatuto, e tera responsabilidade
imediata e coletiva pela gestdo da entidade;

ARTIGO 26 - Compete ao Colegiado de Coordenadores das Secretarias:

I) Preparar, a cada ano, planejamento das prioridades da agéo sindical, administrativa e politica
no sindicato, no geral e especificamente para cada secretaria, encaminhando-as para

discussdo, complementacdo, aprovacao e/ou alteragédo pelo Conselho Deliberativo;

I) Preparar os relatérios de atividades semestrais e o planejamento das atividades,

encaminhando-os para apreciagdo do Conselho Deliberativo;

IIl) Contratar os empregados, fixando os respectivos vencimentos, de acordo com a pratica de

pessoal aprovada em Conselho Deliberativo;



IV) Encaminhar as atividades cotidianas do sindicato, relacionadas ao plano de prioridades e

as atribuicbes de cada secretaria;

V) Tomar iniciativa para o encaminhamento das agbes politicas e juridicas, destinadas ao

resguardo e conquista de novos direitos para a categoria;

VI) Ratificar ou retificar, em primeira instancia, as decisdes dos coletivos de secretarias;

VII) Receber e deliberar sobre as propostas de ingressos no quadro social.

VIII) Gerir o Patrimbnio, garantindo sua utilizagcdo para o cumprimento do estatuto e das

deliberagbes da categoria.

Paragrafo primeiro - O Colegiado de Coordenadores das Secretarias tera responsabilidade
imediata e coletiva pela gestdo da Entidade, e, sendo necessario, representar judicial e
extrajudicialmente o Sindicato por meio do coordenador da Secretaria de Organizacdo e
Politica Sindical.

Paragrafo segundo - O Colegiado de Coordenadores das Secretarias podera nomear
empregado do Sindicato, por meio de instrumento de mandato expresso, para o desempenho
de fungoes técnicas ou administrativas da Entidade.

Paragrafo terceiro - O Colegiado de Coordenadores das Secretarias podera nomear outros
integrantes da Diretoria Colegiada, para o desempenho de fungbes administrativas e
participagao em grupos de trabalho, desde que haja concordancia do escolhido.

Secéo lll - Das Secretarias

ARTIGO 27 - Os coletivos das secretarias do Sindicato reunir-se-d0 por convocagao do

respectivo coordenador ou por maioria dos seus integrantes, quando necessario.

ARTIGO 28 - Sao atribuicoes da Secretaria de Finangas, Patriménio e Administracao:

I) Zelar e administrar o patrimdnio do Sindicato;

II) Elaborar a politica de recursos humanos do Sindicato, submeté-la ao Conselho Deliberativo,

e, depois de aprovada, executa-la;

10



IIl) Apresentar ao Conselho Deliberativo balancetes das receitas e despesas dos meses

anteriores, bem como a projecao futura e aplicagao das receitas do Sindicato;

IVV) Coordenar a utilizagdo do prédio, veiculos e outros bens e instalagdes do Sindicato;

V) Elaborar o balango financeiro anual;

VI) Ter sob sua responsabilidade a guarda dos documentos, contratos, convénios atinentes a

sua pasta;

VII) Ao coordenador da Secretaria compete assinar cheques, balango financeiro e outros

titulos, conjuntamente com o coordenador da Secretaria de Organizagées e Politica Sindical;

VIIl) Supervisionar e organizar o almoxarifado de tal forma, que o mesmo atenda as

necessidades da Entidade.

IX) Apresentar mensalmente, a Diretoria Colegiada, a situacao financeira e o balancete do

Sindicato.

X) Implementar as politicas de gerenciamento dos recursos financeiros da entidade, definidas

pela Diretoria Colegiada.

XI) Firmar convénios de interesse da categoria.

ARTIGO 29 - Sao atribuigbes da Secretaria de Formacao:

I) Promover o assessoramento a Diretoria Colegiada e ao Conselho Deliberativo através da

elaboragao e apresentacgao sistematica de analises de conjuntura;

Il) Planejar, executar e avaliar as atividades estruturadas de educacdo sindical, como os

cursos, seminarios, congressos, encontros, etc;

IIl) Coordenar a elaboragao de cartilhas, documentos e outras publicagdes relacionadas a area;

IV) Propor e executar atividades de formag¢ao nos diversos segmentos da categoria, a partir

das necessidades detectadas;

V) Na auséncia do coordenador da Secretaria de Organizagao e Politica Sindical, compete ao

coordenador da Secretaria de Formagao a assinatura de cheques e outros titulos de crédito.
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VI) Secretariar as reunides do Conselho Deliberativo, Colegiado de Coordenadores de

Secretarias, Diretoria Colegiada.

ARTIGO 30 - Sao atribuicdes da Secretaria de Cultura, Esporte e Lazer:

1) Organizar atividades de lazer, eventos culturais e desportivos que promovam a integragéo da
categoria;

Il) Promover, através de suas atividades, a valorizagao e integracao da cultura popular;

IIl) Organizar, firmar e divulgar convénios especificos da Secretaria;

IV) Propor a Diretoria Colegiada para que a entidade, medida do possivel, esteja representada

em eventos esportivos e culturais da cidade e da regiao;

V) Promover atividades que visem o lazer dos associados e seus dependentes, assim como

outras promogoes de cunho social;

VI) Desenvolver atividades para o aprimoramento cultural, fisico-esportivo e referentes a datas

comemorativas da prépria categoria.

VIl) Ter sob a sua responsabilidade a administragdo do Centro de Memdria Bancaria e a

Biblioteca do Sindicato.

ARTIGO 31 - Sao atribuicdes da Secretaria de Comunicacgao:

1) Coordenar a convocagao e divulgagao das Assembleias Gerais;

II) Estimular a participacéo da categoria nas lutas do Sindicato;

Ill) Reproduzir documentos de publicagdes de interesse da categoria para o conjunto da

Diretoria Colegiada;

IV) Recolher e divulgar informacgdes entre sindicatos, categoria e o conjunto da sociedade;

V) Desenvolver as campanhas publicitarias definidas pela Diretoria Colegiada e pelo Conselho

Deliberativo;

VI) Ter sob seu comando a responsabilidade dos setores de imprensa, divulgagdo, mobilizagao

e publicidade;
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VII) Manter a publicacéo e distribuicdo do jornal e demais publica¢des do Sindicato;

VIII) Coordenar o Conselho Editorial dos veiculos de comunicagao do Sindicato.

IX) Coordenar a atualizagdo permanente das paginas do Sindicato da Internet, bem como a

comunicagao permanente com a categoria através da midia digital e telefnica.

X) Organizar e arquivar as publicagdes do Sindicato.

XI) Coordenar a relagao de comunicagao do Sindicato com os outros meios de comunicagao.

XIl) Propor a Diretoria Colegiada que a entidade participe nos canais de comunicagao

comunitarios.

ARTIGO 32 - Sao atribuigcbes da Secretaria Juridica e Relagdes do Trabalho:

I) Preparar material para subsidiar as negociacoes coletivas e coordenar o departamento

juridico;

II) Coordenar as negociagdes coletivas de trabalho;

Ill) Representar os integrantes da categoria e a entidade perante acordos, convengdes e

dissidios coletivos de trabalho;

IV) Elaborar estudos, pesquisas e documentagao trabalhista e previdenciaria;

V) Apor assinatura do coordenador da Secretaria, conjuntamente com o Coordenador da
Secretaria de Organizagdo e Politica Sindical e com o da comissdao de negociagoes nos
acordos e convencodes coletivas e aditivos;

VI) Manter a vigilancia quanto as politicas e legislagéo trabalhista, elaborando e encaminhando,
sempre que necessario, propostas que possibilitem novos avangos sob diretrizes que
interessam a classe trabalhadora;

VII) Subsidiar as demais Secretarias em informacgdes correlatas ao direito do trabalho;

VIIl) Coordenar os servigos de informagdo, conferéncia de novos contratos e rescisbes dos

contratos de trabalho dos membros da categoria;
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IX) Propor a Diretoria Colegiada e ao Conselho Deliberativo, medidas de fiscalizagao e pressao
para o cumprimento, pela classe patronal e pelo Estado, dos direitos trabalhistas e sindicais
dos membros da categoria e do conjunto da classe;

X) Na auséncia do coordenador da Secretaria de Finangas, Patriménio e Administragao,
compete ao coordenador da Secretaria Juridica e Relagdes do Trabalho a assinatura de
cheques e outros titulos de crédito.

Xl) Garantir o acompanhamento dos processos trabalhistas, individuais e coletivos, das
homologacdes de rescisdes contratuais efetuadas, informando a Diretoria Colegiada através de
relatérios.

ARTIGO 33 - Sao atribuigdes da Secretaria de Organizacao e Politica Sindical:

I) Organizar as reunibes do Conselho Deliberativo, Colegiado de Coordenadores de

Secretarias, Diretoria Colegiada e Assembleias Gerais da Entidade:

II) Formalizar a divulgagao das Assembleias Gerais, inclusive as Eleitorais;

I1l) Manter atualizada a correspondéncia do Sindicato;

IV) Coordenar as eleicbes dos Representantes Sindicais nos bancos;

V) Desenvolver mecanismos de estimulo e conquista da organizagao de base nas empresas da

categoria;

VI) Encaminhar as requisicdes de diretores para a prestacdo de servigos no Sindicato;

VII) Ao coordenador da Secretaria compete assinar cheques, balango financeiro e outros titulos
de crédito, conjuntamente com o coordenador da Secretaria de Finangas, Patrimbnio e
Administracio.

VIIl) Apor assinatura do coordenador da Secretaria, juntamente com o coordenador da
Secretaria juridica e Relagdes de Trabalho e com o da comissdo de negocia¢des nos acordos,

convengdes coletivas e aditivos.

ARTIGO 34 - Sao atribui¢cbes e prerrogativas da Secretaria de Saude , Aposentados e Politicas

Sociais:
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1) Contribuir para a elaboragéo das politicas sociais do Sindicato, bem como a organizagéo e

participagdo nos movimentos da comunidade;

Il) Promover intercAmbio e atividades conjuntas com entidades e organiza¢des que tratem das

questdes sociais e de saude, em consonancia com as deliberagdées do Conselho Deliberativo;

Ill) Coordenar a execugdo das politicas sociais, bem como contribuir para a elaboragdo de
propostas do Sindicato, tendo presentes os seguintes setores: Educagio, Saude, Previdéncia,
Habitagdo e Solo Urbano, Alimentacdo, Meio Ambiente e Ecologia, Comunicagao, Transportes,
Direitos Humanos e todas as demais atividades do Movimento Social, em consonancia com as

demais Secretarias.

IV) Subsidiar as demais Secretarias em informacoes correlatas a satde do trabalho;

V) Acompanhar os assuntos relacionados com medicina e seguranga do trabalho;

VI) Estudar, elaborar e divulgar temas relacionados com a saude e doencas profissionais dos

integrantes da categoria;

VII) Coordenar as eleicoes das CIPAS;

VIII) Desenvolver politicas ligadas a questao de género, etnia, orientagao sexual, portadores de

necessidades especiais, dentre outras demandas da categoria e da sociedade.

IX) Coordenar grupos de apoio aos afastados por problemas de saude.

CAPITULO IIl - DO CONSELHO FISCAL

ARTIGO 35 - O exame sobre a corregdo das contas do Sindicato sera exercido por um
Conselho Fiscal, composto por trés membros efetivos e trés suplentes, eleitos juntamente com

a Diretoria Colegiada para cumprir mandato de trés anos.

ARTIGO 36 - Ao Conselho Fiscal compete:

I) Dar parecer sobre o balango do exercicio financeiro e demais pegas contabeis que
acompanham o relatério da Diretoria, consoante o modelo e instru¢des em vigor, langando nas
mesmas 0 seu visto, apdés examinar as contas e visar os respectivos livios e toda a

documentacgdo da contabilidade;

Il) Examinar as contas e escrituracdo do Sindicato;
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IIl) Propor medidas que visem a melhoria da situagao financeira do Sindicato;

IV) Participar do Conselho Deliberativo;

Paragrafo Unico - Parecer sobre o balango devera constar na Ordem do Dia das Assembleias

de Prestacgao de Contas, convocada nos temos deste Estatuto.

ARTIGO 37 - O Conselho Fiscal devera reunir-se ordinariamente uma vez por més para o
desempenho de suas fungdes e, extraordinariamente, quantas vezes se fizerem necessarias, a
critério do coordenador da Secretaria de Finangas, Patrimbénio e Administracdo ou de, no

minimo, dois de seus membros efetivos.

ARTIGO 38 - Todas as deliberagdes do Conselho Fiscal, assim como seus pareceres, deverao

constar de ata, em livro proprio.

ARTIGO 39 - Aos membros do Conselho Fiscal aplicam-se, quanto a rendncia, os mesmos

preceitos que se referem a Diretoria Colegiada.

ARTIGO 40 - Aos suplentes do Conselho Fiscal, compete:

1) Substituir os integrantes do Conselho Fiscal em seus impedimentos.

II) Participar do Conselho Deliberativo do Sindicato.

CAPITULO IV - DOS REPRESENTANTES NA FEDERAGAO E NAS ENTIDADES DE GRAU
SUPERIOR

Secédo | - Dos Representantes na Federagéo

ARTIGO 41 - O Sindicato tera dois (02) Delegados e dois Suplentes Representantes junto a

Federagéo, eleitos juntamente com a Diretoria Colegiada na forma prevista neste Estatuto.

ARTIGO 42 - Aos Delegados Representantes compete representar o Sindicato junto a

Federacao a qual estiver filiado.

ARTIGO 43 - Os Delegados Representantes junto a Federagdo participardo do Conselho

Deliberativo.

Secdo Il - Da Entidade de Grau Superior
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ARTIGO 44 - Tendo em vista a comunhao de interesses e o fortalecimento da organizacéo da
classe trabalhadora, o Sindicato dos Bancarios buscara, necessariamente, vinculagao (politica

e orgénica) junto a entidade de grau superior.

ARTIGO 45 - Compete a categoria bancaria decidir sobre a filiagdo do Sindicato a entidade de
grau superior, bem como sobre a respectiva forma de contribuigdo financeira, através de

Assembleia Geral especificamente convocada para esse fim.

ARTIGO 46 - Uma vez decidida a filiagdo, competira ao Conselho Deliberativo do Sindicato

encaminhar a politica geral estabelecida pela entidade a qual o Sindicato se filiou.

ARTIGO 47 - O Sindicato promovera todo o apoio possivel no sentido de implementar a politica

e desenvolver campanhas estabelecidas pela entidade.

ARTIGO 48 - O Sindicato promovera conferéncias, conversagdes, congressos € assembleias
para a elaboracgao e discussdes de teses e eleicdo de delegados representantes, no sentido de
fortalecer a entidade superior da classe trabalhadora e de ser fortalecido por esta.

ARTIGO 49 - O Sindicato buscara a participacdo da entidade superior nas campanhas salariais
€ negociagdes coletivas, visando conquistar a celebragdo do contrato coletivo de trabalho em

nivel geral e especifico.

CAPITULO V - DO IMPEDIMENTO, DO ABANDONO E DA PERDA DE MANDATO DOS
MEMBROS DO CONSELHO DELIBERATIVO

Secgéo | - Do Impedimento

ARTIGO 50 - Ocorrera impedimento quando verificar-se a perda de qualquer dos requisitos

previstos neste Estatuto para o exercicio do cargo para o qual o associado foi eleito.

Paragrafo Unico - Nao acarreta impedimento a dissolugdo da empresa nem a demiss&o ou

alteragao contratual praticada pelo empregador.

ARTIGO 51 - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio membro ou

declarado pelo concernente organismo interno do Conselho.

Paragrafo Primeiro - A declaragado de impedimento efetuada pelo 6rgao tera que observar os

seguintes procedimentos:

17



I) Ser votada pelo 6rgéo e constar da ata de sua reunido;

II) Ser notificada ao eventual impedido;

IIl) Ser afixada na sede e Diretorias Sindicais, em locais visiveis aos associados, pelo periodo

continuo de 05 (cinco) dias Uteis;

IV) Ser publicado no www.bancax.org.br.

ARTIGO 52 - A declaragdo de impedimento, podera opor-se o eventual impedido, através de
contra-declaragdo de impedimento protocolada na Secretaria Administrativa do Sindicato, no

prazo de 15 (quinze) dias, contados do recebimento da notificagao.

Paragrafo Unico - Recebida a contra declaracdo e eventuais contrarrazdes o processo devera

prosseguir observando-se as determinagdes desta Secao.

ARTIGO 53 - Havendo oposi¢ao a declaragcao de impedimento, observados e cumpridos os
procedimentos previstos nos artigos anteriores, a decisao final competira a Assembleia Geral,
que devera ser convocada no periodo maximo de 10 (dez) dias apds o protocolo da contra

declaragéo de impedimento.

Paragrafo Unico - Até a decisdo final da Assembleia Geral, a declaracdo de impedimento nao

suspende 0 mandato sindical.

Secéo Il - Do Abandono de Fungéo

ARTIGO 54 - Considera-se abandono de fungdo quando o seu exercente deixar de comparecer
a 03 (trés) reunides consecutivas e 05 (cinco) alternadas, sem justificativa, convocadas pelos
orgaos diretivos a que pertenga, e ausentar-se dos seus afazeres sindicais pelo periodo de 60
(sessenta) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - Passados 20 (vinte) dias ausentes, o dirigente sera notificado pelo érgdo ao
qual pertence, para que se decorridos 20 (vinte) dias da primeira notificacdo, nova notificacéo
sera enviada. Expirando o prazo de 60 (sessenta) dias, o cargo sera considerado abandonado.

Secdo lll - Da Perda do Mandato

ARTIGO 55 - Os membros do Conselho Deliberativo, perderdo mandato nos seguintes casos:

I) Malversacgéao ou dilapidagao do patrimonio social;
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II) Grave violagdo deste Estatuto;

lIl) Provocar desmembramento da base territorial do Sindicato, sem prévia autorizagdo da

Assembleia Geral;

IV) Quando a base que o elegeu assim o decidir;

ARTIGO 56 - A perda do mandato sera declarada pelo 6rgdo do Conselho Deliberativo ao qual

pertence o diretor acusado, através de declaragao de perda de mandato.

Paragrafo Primeiro - A declaragao tera que observar os seguintes procedimentos:

I) Ser votada pelo érgao e constar da ata de sua reuniao;

II) Ser notificada ao acusado;

Ill) Ser afixada na sede e nos locais de trabalho, em locais visiveis aos associados, pelo

periodo continuo de 05 (cinco) dias uteis.

IV) Ser publicada ao menos em uma edi¢éo do "Voz do Bancario" e nos demais 6rgéos oficiais

de comunicacgao do Sindicato.

V) N&o acatar, nem executar decisbes das Assembleias Gerais quando elas contrariem o

estatuto do Sindicato.

Paragrafo Segundo - A declaragdo de perda, a ser notificada, afixada e publicada, devera

conter a data, hora e local da realizacdo da Assembleia Geral.

ARTIGO 57 - A declaragdo de perda do Mandato Sindical podera opor-se o acusado através de
contra declaragcéo, protocolada na Secretaria Administrativa do Sindicato no prazo de 15

(quinze) dias, contado do recebimento da notificagao.

Paragrafo Unico - Uma vez recebida, a contra declaragdo devera ser processada, observando-

se as letras "c" e "d" do paragrafo primeiro do artigo antecedente.
ARTIGO 58 - Em qualquer hipétese a decisdo final cabera a Assembleia Geral, que sera

especialmente convocada, no periodo maximo de 30 (trinta) dias € no minimo 10 (dez) dias

apos o protocolo da contra declaragao.
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Paragrafo Unico - Ao diretor acusado sera garantido o direito de defesa, durante o transcurso
do processo de perda do mandato, em igualdade de condigdes com o(s) associado(s) e/ou
instancias que moverem a acusacgao.

ARTIGO 59 - A declaragao de perda de mandato somente surte seus efeitos apds a decisdo
final da Assembleia Geral que obtenha, no minimo, 2/3 (dois/tergos) de votos dos associados
presentes na Assembleia, que estejam em dia com suas obrigagdes sindicais.

Secao IV - Da Vacancia

ARTIGO 60 - A vacéancia do cargo sera declarada pelo 6rgdo do Conselho Deliberativo nas

hipoteses de:

1) Impedimento do exercente;

II) Abandono de funcéo;

I1l) Renuncia do exercente;

IV) Perda de mandato;

V) Falecimento.

ARTIGO 61 - A vacancia do cargo por Perda de Mandato ou Impedimento do exercente sera
declarada pelo 6rgdo em 24 (vinte e quatro) horas apds o recebimento do anuncio espontaneo

do impedimento.

ARTIGO 62 - A vacancia do cargo por abandono de fungao sera declarada 24 (vinte e quatro)

horas, apds expirado o prazo de 60 (sessenta) dias estipulado no Art. 54 supra.

ARTIGO 63 - A vacéancia do cargo por renuncia do ocupante sera declarada pela Diretoria no

prazo de 05 (cinco) dias uteis apds ser apresentada formalmente pelo renunciante.

ARTIGO 64 - A vacancia do cargo em razao de falecimento do ocupante sera declarada 72

(setenta e duas) horas ap6s a ocorréncia do fato.

ARTIGO 65 - Declarada a vacéancia, o 6rgéo processara a nomeagao do substituto no prazo de

60 (sessenta) dias, segundo os critérios estabelecidos neste Estatuto.

Secdo V - Das Substituicdes
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ARTIGO 66 - Na ocorréncia de vacancia do cargo ou de afastamento temporario do diretor por
periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera processada por decisao e
designagdao do 6rgao que integrava, podendo haver remanejamento de membros efetivos,
assegurando-se, contudo, a convocagao de suplentes para integrar um dos cargos efetivos do
respectivo 6rgéo.

ARTIGO 67 - Em caso de afastamento por periodo superior a 30 (trinta) dias e inferior a 120
(cento e vinte) dias, o 6rgdo competente designara substituto provisério, sem prejuizo do
exercicio do cargo efetivo do substituido, assegurando-se, incondicionalmente, o retorno do
substituido ao seu cargo a qualquer tempo.

ARTIGO 68 - Todos os procedimentos que impliquem alteragdo na composi¢do do Conselho
Deliberativo do Sindicato deverdo ser registrados, anexados em pasta Unica e arquivados
juntamente com os autos do processo eleitoral.

TITULO Il - DOS ORGAOS DE DELIBERAGAO DA CATEGORIA

CAPITULO | - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS E DO CONGRESSO

ARTIGO 69 - As Assembleias Gerais serdao soberanas em suas resolugdes nao contrarias aos

estatutos vigentes.

ARTIGO 70 - Serdo sempre tomadas por escrutinio secreto as deliberagbes da Assembleia

Geral concernente aos seguintes assuntos:

1) Eleicdo de associados para o preenchimento dos cargos previstos neste Estatuto;

II) Apreciacao do balanco financeiro;

III) Aplicagao do patrimonio;

IV) Julgamento dos atos da Diretoria relativos a penalidades impostas a associados;

V) Decisbes sobre o impedimento e perda de mandato de diretores;

VI) Eleicdo de associados para representa¢ao da categoria, na forma dos estatutos.

ARTIGO 71 - Na auséncia de regulacdo diversa e especifica, 0 quorum para deliberagdo das

Assembleias Gerais sera sempre de maioria simples dos associados presentes, inclusive para
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a deflagracédo de greve e pronunciamentos sobre relagdes ou dissidios de trabalho.
ARTIGO 72 - Sao consideradas Ordinarias as Assembleias Gerais de apreciagdo do balancgo
financeiro e de balango patrimonial e a Assembleia Geral Eleitoral; as demais serao

consideradas Assembleias Gerais Extraordinarias.

Paragrafo Unico - As Assembleias Gerais de apreciagdo do balango financeiro ser&o realizadas

anualmente, no més de junho.

ARTIGO 73 - A Assembleia Geral Eleitoral sera realizada trienalmente na conformidade do

titulo deste Estatuto.

ARTIGO 74 - Na auséncia de regulamentacdo diversa e especifica, as Assembleias Gerais

serdo sempre convocadas:

I) Pelo coordenador da Secretaria de Organizagéo e Politica Sindical do Sindicato;

II) Pela maioria da Diretoria Colegiada;

Ill) Pelo Conselho Fiscal;

IV) Pela maioria dos membros que compéem o Conselho Deliberativo do Sindicato;

ARTIGO 75 - As Assembleias Gerais Extraordinarias poderao ser convocadas por 10% (dez
por cento) dos associados, os quais especificardo os motivos da convocacdo. Esta Assembleia
somente sera instalada com a presenga de no minimo 50% (cinquenta por cento) dos

associados que a convocaram.

ARTIGO 76 - Nenhum motivo podera ser alegado pelos administradores da entidade para

frustrar a realizacdo da Assembleia Geral convocada nos termos deste Estatuto.

ARTIGO 77 - Salvo a regulamentacédo diversa e especificada, a convocagdo das Assembleias

Gerais far-se-a da seguinte forma:

I) Afixacdo de edital de convocacdo na sede da entidade e em todas as Delegacias Sindicais;
no caso de convocagao por associados, o edital de convocagao podera ser afixado nos locais

de trabalho dos associados, além da sede da entidade;

Il) Publicacdo do edital de convocacdo nos érgaos oficiais de comunicacdo do Sindicato, em

especial no www.bancax.org.br, ou, na impossibilidade, em jornal de grande circulagdo que
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atinja, no minimo, 50% (cinquenta por cento) da base territorial da entidade.

ll) O edital que trata da convocagdo das Assembleias Gerais, devera ser publicado com

antecedéncia minima de 03 (trés) dias da data da realizagdo da mesma.

ARTIGO 78 - A Diretoria Colegiada podera convocar, sempre que considerar conveniente e
necessario, a realizagdo de Congresso da categoria, tendo por finalidade analisar a situagao
geral dos bancarios, as condicées de funcionamento e de desenvolvimento da sociedade

brasileira e a definicao das prioridades para a acao do Sindicato.

Paragrafo Unico - Os critérios de participagdo e a forma de realizagcdo do Congresso ser&o

definidos pela Diretoria Colegiada em consonancia com o Conselho Deliberativo.

TITULO IV - DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO | - DA ELEICAO DOS MEMBROS DOS ORGAOS DO CONSELHO
DELIBERATIVO DO SINDICATO

Secdo | - Das Eleigoes

ARTIGO 79 - Os membros dos 6rgaos que compdem o Conselho Deliberativo do Sindicato,
serao eleitos em Assembleia Geral Ordinaria da categoria, em processo eleitoral, trienalmente,
de conformidade com os dispositivos legais e determinados do presente e Estatuto.

ARTIGO 80 - As eleicbes de que tratam o artigo anterior serdo realizadas dentro do prazo
maximo de 90 (noventa) dias e minimo de 30 (trinta) dias que antecedem o término dos
mandatos vigentes.

ARTIGO 81 - Sera garantida por todos os meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais,
assegurando-se condicbes de igualdade as chapas concorrentes, quando for o caso,
especialmente no que se refere a mesarios e fiscais, tanto na coleta quanto na apuragao dos
votos, bem como o acesso ao espaco e meios fisicos do Sindicato e cobertura pelos 6rgéos de
imprensa do Sindicato.

Secao Il - Do Eleitor

ARTIGO 82 - E eleitor todo o associado que na data da eleicéo tiver:

1) No minimo trés meses de inscricdo no quadro social;
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Il) Quitado as mensalidades até dez dias ap6s o prazo para registro de chapas;

I1I) No gozo dos direitos sociais conferidos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - E assegurado o direito de voto ao aposentado, mediante comprovacéo de
sua aposentadoria e desde que tenha sido sécio do Sindicato, pelo menos dois anos antes de

sua aposentadoria.

Secdo Illl - Das Candidaturas, Ineligibilidade e Investiduras em Cargos do Conselho

Deliberativo

ARTIGO 83 - Podera ser candidato o associado que, na data da realizacdo da eleicao em
primeiro escrutinio, tiver mais de 06 (seis) meses de inscricdo no quadro social do Sindicato e
pelo menos 08 (oito) meses de exercicio da profissdo; estar em dia com as mensalidades

sindicais e ser maior de 16 (dezesseis) anos.

ARTIGO 84 - Sera inelegivel, bem como fica vedado de permanecer no exercicio de cargos

efetivos o associado:

I) Que nao tiver definitivamente aprovadas as suas contas em fungéo do exercicio em cargos

de administragao sindical;

II) Que houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical.

III) Que ndo tiver, pelo menos 08 (oito) meses de exercicio da profissdo na base territorial
representada pelo Sindicato, ainda que nao continuos e desde que nao tenha mudado de

categoria durante este periodo;

IV) Que estiver no gozo de licenga-interesse e ndo retornar ao trabalho, no minimo, 08 (oito)

meses antes da data da realizag&o da elei¢ao;

V) De ma conduta comprovada.

Secdo IV - Da Convocacéo das Elei¢gdes

ARTIGO 85 - As eleigbes serdao convocadas por edital, com antecedéncia maxima de 120
(cento e vinte) dias e minima de 45 (quarenta e cinco) dias contados da data da realizagdo do

pleito.

Paragrafo Primeiro - Cépia do edital a que se refere este artigo devera ser afixada na sede do
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Sindicato, ou sub sedes e nos principais locais de trabalho.

Paragrafo Segundo - O edital de convocagao das eleicbes devera conter obrigatoriamente.

1) Data, horario e local de votagao;

II) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;

IIl) Datas, horarios e locais da segunda votagéo, caso nao seja atingido o quérum na primeira,

bem como da nova eleigdo em caso de empate entre as chapas mais votadas.

ARTIGO 86 - No mesmo prazo mencionado no artigo anterior devera ser publicado aviso

resumido do edital.

Paragrafo Primeiro - Para assegurar a mais ampla divulgacdo das eleigbes, o aviso resumido

sera publicado pelo menos uma vez em:

I) "Woz do Bancario" e outros informativos oficiais do Sindicato, assegurando-se ampla
distribuicao, ou em jornal de grande circulagdo da cidade de Caxias do Sul e regido ou Diario
Oficial do RS. Paragrafo Segundo - O aviso resumido do edital devera conter: I) Nome do
Sindicato em destaque;

Il) Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria;

IIl) Datas, horarios e locais de votacéo;

IV) Referéncias aos principais locais onde se encontram afixados os editais.

CAPITULO Il - DA COMPOSICAO E FORMAGAO DA COMISSAO ELEITORAL

Sec¢édo | - Da Composigdo e Formagéo da Comisséao Eleitoral

ARTIGO 87 - O Processo Eleitoral sera coordenado e conduzido por uma Comissao Eleitoral
composta de 03 (trés) até o maximo de 07 (sete) associados eleitos em Assembleia Geral e de
um representante de cada chapa registrada.

Paragrafo Primeiro - A Assembleia Geral de que trata este artigo sera realizada no prazo

minimo de 05 (cinco) dias que anteceder a data da publicagdo do edital de convocagao das

eleigdes.
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Paragrafo Segundo - A indicacdo de um representante de cada chapa para compor a

Comisséo Eleitoral far-se-a no ato do encerramento do prazo para registro de chapas.

Paragrafo Terceiro - As decisGes da Comissao Eleitoral serdo tomadas por maioria simples de

votos.

Paragrafo Quarto - O mandato da Comissao Eleitoral extinguir-se-a com a posse da nova

Diretoria eleita.

CAPITULO IIl - DO REGISTRO DE CHAPAS

Secédo | - Dos Procedimentos

Art. 88 - O prazo para registro das chapas sera de 15 (quinze) dias contados da data da
publicacdo do aviso resumido do edital e sera prorrogado para o primeiro dia util se o prazo cair

em sabado, domingo ou feriado.

Paragrafo Primeiro - O registro de chapas far-se-a junto a Comissao Eleitoral que fornecera,

imediatamente, recibo da documentagao apresentada.

Paragrafo Segundo - Para efeito do disposto neste artigo, a Comissao Eleitoral mantera uma
secretaria, durante o periodo dedicado ao registro de chapas, com expediente normal, de no
minimo 08 (oito) horas diarias, onde permanecera pessoa habilitada pra atender aos
interessados, prestar informagdes, concernentes ao processo eleitoral, receber documentagao,

fornecer recibos, etc.

Paragrafo Terceiro - O requerimento de registro de chapas, assinado por qualquer dos
candidatos que a integram, sera enderegcado a Comisséo Eleitoral, em duas vias e instruido

com os seguintes documentos:

1) Ficha de qualificagao do candidato em duas vias assinadas pelo préprio candidato;

II) Copia autenticada da carteira de trabalho e previdéncia social, onde constem a qualificacdo
civil, verso e anverso e os contratos de trabalho que comprovem o tempo de exercicio

profissional na base territorial do sindicato.

ARTIGO 89 - Sera recusado o registro de chapa que ndo apresentar no minimo, 50%
(cinquenta por cento) mais 01 (um) dos candidatos distribuidos entre Diretoria Colegiada,
Conselho Fiscal, (efetivos e suplentes), considerando-se distintamente cada um destes 6rgaos,

totalizando o numero minimo de 18 (dezoito) associados.
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§ unico — Também ndo sera aceita a chapa que ndo apresentar 30% dos candidatos que
integre um dos géneros. Este mesmo critério devera ser adotado na composicao final dos/as

eleitos/as para os Organismos do Conselho Deliberativo.

ARTIGO 90 - No prazo de 24 (vinte e quatro) horas a contar do registro, o Sindicato fornecera
aos candidatos, individualmente, comprovante de candidatura e, no mesmo prazo, comunicara

por escrito a empresa o dia e a hora do pedido de registro da candidatura de seu empregado.

ARTIGO 91 - No encerramento do prazo para registro de chapas, a Comissdo Eleitoral
providenciara a imediata lavratura da ata correspondente, consignando em ordem numérica de
inscricao todas as chapas e os nomes dos candidatos efetivos e suplentes, entregando copias

aos representantes das chapas inscritas.

Paragrafo Unico - Neste mesmo prazo cada chapa registrada indicar4 um associado para fazer

parte da Comisséo Eleitoral.

ARTIGO 92 - No prazo de 72 (setenta e duas) horas, a contar do encerramento do prazo de
registro, a Comissao Eleitoral fara publicar a relacdo nominal das chapas registradas, pelo
mesmo jornal ja utilizado para o edital de convocagao da eleicdo, e declarara aberto o prazo de

05 (cinco) dias para a impugnagao.

ARTIGO 93 - Ocorrendo renuncia formal de candidato apos o registro da chapa, a Comissao

Eleitoral afixara a copia desse pedido em quadro de aviso para conhecimento dos associados;

Paragrafo Unico - A chapa de que fizerem parte os candidatos renunciantes, podera concorrer
desde que mantenha o numero minimo de candidatos estabelecidos no art. 101 deste Estatuto,
podendo substituir o renunciante no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, dede que nao seja

candidato inscrito em outra chapa.

ARTIGO 94 - Encerrado o prazo sem que tenha havido registro de chapas, a Comissao

Eleitoral, dentro de 48 (quarenta e oito) horas, providenciara nova convocagéao de elei¢ao. ,

ARTIGO 95 - Apés o término do prazo para registro de chapas, a Comissao Eleitoral fornecera
no prazo de 10 (dez) dias, a relagdo dos associados para cada chapa registrada, desde que

requerida por escrito.

ARTIGO 96 - A relagao dos associados em condigbes de votar sera elaborada até 30 (trinta)
dias antes da data da eleigdo, e sera no mesmo prazo afixado em local de facil acesso na sede

do Sindicato para consulta de todos os interessados e fornecida a em representante de cada
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chapa registrada, mediante requerimento a Comissao Eleitoral.

Secdo Il - Da Impugnagéo das Candidaturas

ARTIGO 97 - O prazo de impugnacdo das candidaturas é de 05 (cinco) dias contados da

publicacdo da relagdo nominal das chapas registradas.

Paragrafo Primeiro - A impugnagdo, que somente podera versar sobre as causas de
inelegibilidade previstas neste Estatuto, sera composta através de requerimento fundamentado,
dirigido a Comisséo Eleitoral e entregue, contra recibo, na secretaria, por associado em pleno

gozo de seus direitos sindicais.

Paragrafo Segundo - No encerramento do prazo de impugnacao, lavrar-se-a o competente
termo de encerramento e que serdo consignadas as impugnagdes propostas, destacando-se

nominalmente os impugnantes e os candidatos impugnados.

Paragrafo Terceiro - Cientificado oficialmente, em 48 (quarenta e oito) horas, o candidato
impugnado tera prazo de 05 (cinco) dias Uteis para apresentar suas contrarrazdes; instruido o
processo, a Comissao Eleitoral decidira sobre a procedéncia ou nao da impugnagao até 15

(quinze) dias antes da realizacao das elei¢des.

ARTIGO 98 - Decidido pelo acolhimento da impugnacao, a Comissao Eleitoral providenciara,

no prazo maximo de vinte e quatro (24) horas:

1) Afixacdo da decisdo no quadro de avisos, para conhecimento de todos os interessados;

II) Notificagdo ao encabecador da chapa a qual integra o impugnado.

ARTIGO 99 - Julgada improcedente a impugnagéo, o candidato impugnado concorrera as

eleigdes; se procedente, ndo concorrera.

ARTIGO 100 - A chapa da qual fizeram parte os impugnados, por decisdo da Comisséo
Eleitoral, podera concorrer as elei¢des, desde que mantenha 50% mais um dos candidatos
distribuidos entre a Diretoria Colegiada e o Conselho Fiscal (efetivos e suplentes)
considerando-se distintamente cada um destes 6rgéos totalizando o numero de 18 (dezoito)

candidatos.

Secdo lll - Do Voto Secreto

ARTIGO 101 - O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:
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1) Uso de cédula unica contendo todas as chapas registradas;

II) Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de votar;

IIl) Verificacdo da autenticidade da cédula unica a vista das rubricas dos membros da mesa

coletora;

IV) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto.

ARTIGO 102 - A cédula unica, contendo todas as chapas registradas, sera confeccionada em

papel branco, opaco e pouco absorvente com tinta preta e tipos uniformes.

Paragrafo Primeiro - A cédula Unica devera ser confeccionada de maneira tal, que dobrada,

resguarde o sigilo do voto, sem que seja necessario o emprego de cola para fecha-la.

Paragrafo Segundo - As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a partir do

numero 01 (um), obedecendo a ordem de registro.

Paragrafo Terceiro - As cédulas conterdo os nomes dos candidatos efetivos e suplentes.

CAPITULO IV - DA COMPOSIGAO PROPORCIONAL DO CONSELHO DELIBERATIVO

Secdo | - Da Composigéo Proporcional Qualificada

ARTIGO 103 - O Conselho Deliberativo sera composto, pelos candidatos de cada chapa, pela
ordem de inscrigdo na chapa, proporcionalmente ao niumero de votos obtidos por cada uma, de

conformidade com o critério de proporcionalidade qualificada.

Paragrafo Unico - A distribuigdo dos cargos entre as chapas se fara da seguinte maneira:

1) Divide-se o numero total de votos obtidos por cada chapa por 1 (um), por 2 (dois), e assim
sucessivamente, até atingir o nimero de membros que ela conquistou na proporcionalidade. O
quociente (resultado) de cada célculo indica a pontuacao recebida. Exemplo: a Chapa 1 elege
o primeiro membro e indica seu cargo, depois disso, a Chapa 2, que na pontuacéo elegeu o
segundo membro e escolheu o seu cargo e assim sucessivamente, até que todos os cargos

estejam ocupados;

Il) em caso de empate, indica primeiro a chapa que obteve o maior conjunto de votos no

conjunto da votacéo;
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IIl) para melhor entendimento segue um exemplo considerando uma diretoria, nove membros e
duas chapas: Votagdo: Chapa 1 - 550 votos Chapa 2 - 450 votos Pelo critério da
proporcionalidade, a Chapa 1 tem direito a 05 (cinco) membros e a Chapa 2 tem direito a 04
(quatro) membros. Ordem de indicagao: Chapa 1: 550:1 = 550 550:2 = 250 550:3 = 183,33
550:4 = 137,5 550:5 = 110 Chapa 2: 450:1 = 450 450:2 = 225 450:3 = 150 450:4 = 112,5
Organiza-se os quocientes (resultados) em ordem decrescente: 1° - 550 - Chapa 1 2° - 450 -
Chapa 2 3°-275-Chapa 1 4°-225-Chapa2 5°-183-Chapa1 6°-150 - Chapa 2 7°-
137 -Chapa 1 8°-112-Chapa 2 9°- 110 - Chapa 1

ARTIGO 104 - Para participar da composicao € necessario que a chapa obtenha o minimo de

20% (vinte por cento) dos votos validos.

ARTIGO 105 - O Conselho Fiscal sera eleito desvinculadamente do Conselho Deliberativo,

com composicao proporcional qualificada entre as chapas concorrentes para este fim.

CAPITULO V - DA SECAO ELEITORAL DE VOTAGAO

Secdo | - Da Composicdo das Mesas Coletoras

ARTIGO 106 - As mesas coletoras de votos funcionarao sob a exclusiva responsabilidade de
um coordenador e mesarios indicados paritariamente pelas chapas concorrentes, designados

pela Comissao Eleitoral, até 10 (dez) dias antes da elei¢ao.

Paragrafo Primeiro - Cada chapa concorrente fornecera a Comissédo Eleitoral nomes de
pessoas idbneas para composicdo das mesas coletoras, com antecedéncia minima de 15

(quinze) dias, em relac&o a data da realizagdo da eleicdo.

Paragrafo Segundo - Poderado ser instaladas mesas coletoras, além da sede social, nas
delegacias sindicais e sub sedes e nos locais de trabalho e mesas coletoras itinerantes que

percorrerao roteiros pré-estabelecidos, a juizo da Comissao Eleitoral.

Paragrafo Terceiro - Os trabalhos de cada mesa coletora poderdao ser acompanhados por
fiscais designados pelos candidatos, na propor¢do de um fiscal por chapa registrada podendo

este nado ser integrante da categoria.

ARTIGO 107 - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

I) Os candidatos, seus cbnjuges e parentes, ainda que por afinidade, até segundo grau,

inclusive.

30



I) Os membros da Administracdo do Sindicato. ARTIGO 108 - Os mesarios substituirdo o
coordenador da mesa coletora de modo que haja sempre quem responda pessoalmente pela

ordem e regularidade do processo eleitoral.

Paragrafo Primeiro - Todos os membros da mesa coletora deverdo estar presentes no ato de

abertura, durante e no encerramento da votagao, salvo motivo de forga maior.

Paragrafo Segundo - Nao comparecendo o coordenador da mesa coletora até 15 (quinze)
minutos antes da hora determinada para o inicio da votagdo, assumira a coordenagdo o
primeiro mesario e, na falta ou impedimento deste, o0 segundo mesario e assim

sucessivamente.

Paragrafo Terceiro - As chapas concorrentes poderdo designar "ad doc", dentre as pessoas
presentes e observados os impedimentos do artigo anterior, os membros que forem

necessarios para completarem a mesa.

Secdo Il - Da Coleta de Votos

ARTIGO 109 - Somente poderao permanecer no recinto da mesa coletora os seus membros,

os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagao, o eleitor.

Paragrafo Unico - Nenhuma pessoa estranha a diregdo da mesa coletora podera intervir no seu

funcionamento durante os trabalhos de votagao.

ARTIGO 110 - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo a duragdo minima de 06 (seis)
horas continuas, observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital

de convocagéao.

Paragrafo Primeiro - Quando a votacao se fizer em mais de um dia, ao término dos trabalhos
de cada dia, o coordenador da mesa coletora, juntamente com os mesarios e fiscais, procedera
ao fechamento da urna com aposic¢ao de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da
mesa e pelos fiscais, fazendo lavrar a ata, pelos mesmos assinada, com mengao expressa do

numero de votos depositados.

Paragrafo Segundo - Ao término de cada dia, as urnas permanecerao na sede do Sindicato,

sob a vigilancia de pessoas indicadas de comum acordo pelas chapas concorrentes.

Paragrafo Terceiro - O descerramento da urna nos dias da continuagdo da votagdo, somente

podera ser feito no horario anteriormente designado, na presenca dos mesarios e de fiscais, se
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houverem, apds verificado que a mesma permaneceu inviolada.

Paragrafo Quarto - A Comissao Eleitoral podera prorrogar o prazo de coleta de votos, se assim

0 julgar necessario.

ARTIGO 111 - Iniciada a votacao, cada eleitor, pela ordem de apresentacdo a mesa, depois de
identificado, assinara a folha de votantes, recebera a cédula Unica rubricada pelo coordenador
e mesarios, € na cabine indevassavel, apds assinalar a sua preferéncia, a dobrara,
depositando-a em seguida na urna colocada na mesa coletora.

Paragrafo Unico - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera exibir a parte rubricada
a mesa e aos fiscais, para que verifiquem, sem a tocar, se € a mesma que lhes foi entregue. Se
a cédula ndo for a mesma, o eleitor sera convidado a voltar a cabine indevassavel e a trazer o
seu voto na cédula que recebeu; se o eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera

votar, anotando-se a ocorréncia na ata.

ARTIGO 112 - Os eleitores cujos votos foram impugnados e os associados cujos nomes nao

constarem da lista de votantes, assinando a lista propria, votarao em separado.

Paragrafo Unico - O voto em separado sera tomado da seguida forma:

I) Os membros da mesa coletora entregardo ao eleitor a sobrecarta apropriada, para ele, na
presenga da mesa, nela colocar a cédula que assinalou, colocando a sobrecarta e os

documentos para comprovagao;

II) O Coordenador da mesa coletora anotara no verso da sobrecarta as razées da medida, para

posterior decisdo do presidente da mesa apuradora.

ARTIGO 113 - Sao documentos validos para identificagao do eleitor:

I) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social;

II) Carteira de Identidade;

Ill) Certificado de Reservista;

IV) Carteira de Motorista

V) Carteira funcional da empresa, desde que tenha fotografia.
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ARTIGO 114 - A hora determinada no edital para encerramento da votacdo, havendo no recinto
eleitores a votas, serdo convidados em voz alta a fazerem entrega aos mesarios da mesa
coletora os documentos de identificagdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o ultimo

eleitor. Caso ndo haja mais eleitores a votas, serdo encerrados imediatamente os trabalhos.

Paragrafo Primeiro - Encerrados os trabalhos de votagéo, a urna sera lacrada, com a posi¢ao
de tiras de papel gomado, rubricadas pelos membros da mesa e pelos fiscais. As urnas

deverao ser lacradas sempre que forem transportadas para cidades diferentes.

Paragrafo Segundo - Em seguida, o coordenador fara lavrar a ata, que sera também assinada
pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do inicio e encerramento dos trabalhos, o
numero total de sindicalizados, o niUmero de sindicalizados aptos a votar, o numero total de
associados que exerceram o direito de voto, o nimero de votos destinados a cada chapa, o
numero de votos em separado, se os houver, bem como resumidamente, os protestos
apresentados. A seguir o coordenador da mesa coletora fara a entrega ao presidente da mesa

apuradora, mediante recibo, de todo o material utilizado durante a votagéo.

CAPITULO VI - DA SECAO ELEITORAL DE APURAGAO DE VOTOS

Secédo | - Da Mesa Apuradora de Votos

ARTIGO 115 - A secéo eleitoral de apuragao sera instalada na sede do Sindicato, ou em local
apropriado, imediatamente apds o encerramento da votagido, sob a presidéncia de pessoa
iddbnea em comum acordo com as atas de instalacdo e encerramento das mesas coletoras de
votos, as listas de votantes e as urnas devidamente lacradas e rubricadas pelos mesarios e

fiscais.

Paragrafo Primeiro - A mesa apuradora de votos sera composta de escrutinadores indicados
em igual numero, pelas chapas concorrentes, ficando assegurado acompanhamento dos

trabalhos pelos fiscais designados na proporgao de um por chapa para cada mesa.

Paragrafo Segundo - O presidente da mesa apuradora verificara, pelos documentos recebidos,
se foi atingido o quérum de votagao necessario, procedendo, em caso afirmativo, a abertura
das urnas, uma de cada vez, para contagem das cédulas de votagcdo. Ao mesmo tempo
procedera a leitura de cada uma das atas das mesas coletoras correspondentes e decidira, um
a um, pela apuragdo ou nao dos votos tomados "em separado”, a vista das razbes que

determinam, conforme se consignou nas sobrecartas.

Secdo Il - Da Apuragao
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ARTIGO 116 - Na contagem da cédula de cada urna, o presidente verificara se o numero

coincide com a lista de votantes.

Paragrafo Primeiro - Se o niumero de cédulas for igual ou inferior ao de votantes que assinaram

a respectiva lista, far-se-a a apuragao.

Paragrafo Segundo - Se o total de cédulas for superior ao da respectiva lista de votantes,
proceder-se-a a apuragao, descontando-se dos votos atribuidos a chapa mais votada, o
numero de votos em excesso, desde que esse numero seja inferior a diferenga entre as duas

chapas mais votadas.

Paragrafo Terceiro - Se o0 excesso de cédulas for igual ou superior a diferenga entre as duas

chapas mais votadas, a urna sera anulada.

ARTIGO 117 - Finda a apuragéo o presidente da mesa apuradora proclamara, de acordo com a
proporcionalidade qualificada entre as chapas, o resultado da eleicdo e os eleitos para ocupar
todos os cargos eletivos em disputa.

Paragrafo Primeiro - A ata mencionara obrigatoriamente:

I) Dia e hora da abertura e encerramento dos trabalhos;

II) Local ou locais onde funcionaram as mesas coletoras, com os nomes dos respectivos

componentes;

Ill) Resultado de cada urna apurada, especificando-se 0 numero de votantes, sobrecartas,

cédulas apuradas, votos atribuidos e chapas registradas, votos em brancos e votos nulos;

IV) Numero total de votos apurados;

V) Resultado geral da apuragao;

VI) Proclamagao dos eleitos.

Paragrafo Unico - A ata geral da apurag&o sera assinada pelo presidente.

ARTIGO 118 - Em caso de empate entre as chapas, iniciara a escolha dos cargos a chapa cujo

encabecgador da lista de inscrigao for mais velho.

ARTIGO 119 - A fim de assegurar eventual recontagem dos votos, as cédulas apuradas
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permanecerdo sob a guarda do presidente da mesa apuradora até a proclamagao final do

resultado da eleigdo.

ARTIGO 120 - A Comissao Eleitoral devera comunicar por escrito a empresa, no prazo de 24

(vinte e quatro) horas, a eleicdo, bem como a data da posse do empregado.

CAPITULO VII - DO QUORUM, DA VACANCIA E DA ADMINISTRAGAO PROVISORIA

ARTIGO 121 - A eleicao do Sindicato s6 sera valida se participarem da votacdo mais de 2/3
(dois tercos) dos associados da ativa que estavam aptos a votar, mais os associados
aposentados que efetivamente exerceram o direito de voto. Nao sendo obtido este quérum, o
presidente da mesa apuradora encerrara a eleigao, fara inutilizar as células e sobrecartas, sem
as abrir, notificando em seguida a Comissao Eleitoral, para que esta promova nova elei¢ao nos

termos do edital.

Paragrafo Primeiro - A nova eleicdo sera valida se nela tomarem parte mais de 50%
(cinglienta por cento) dos associados da ativa que estavam aptos a votar, mais os associados
aposentados que efetivamente exerceram o direito de voto. Ndo sendo ainda desta vez
atingido o quérum, o presidente da mesa notificara novamente a Comissao Eleitoral, para que

esta promova a terceira e ultima elei¢ao.

Paragrafo Segundo - A terceira eleicao dependera, para sua validade, do comparecimento de
mais de 40% (quarenta por cento) dos associados da ativa que estavam aptos a votar, mais os

associados aposentados que efetivamente exerceram o direito de voto.

Paragrafo Terceiro - Na ocorréncia de qualquer das hipdteses previstas nos paragrafos 1° e 2°,

apenas as chapas inscritas para a primeira eleigdo poderao concorrer as subsequentes.

Paragrafo Quarto - S6 poderao participar da eleicao em segunda e terceira convocagao os

eleitores que se encontrarem em condigdes de exercitar o voto na primeira convocagao.

ARTIGO 122 - N&o sendo atingido o quérum em terceiro e ultimo escrutinio, a Comisséo
Eleitoral, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas, convocara Assembleia Geral que declarara a
vacancia da administracdo a partir do término do mandato dos membros em exercicio, e
elegera uma junta governativa e um Conselho Fiscal para o Sindicato, realizando-se uma nova

eleicao dentro de 06 (seis) meses.

CAPITULO VIl - DA ANULAGAO E DA NULIDADE DO PROCESSO ELEITORAL
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ARTIGO 123 - Sera anulada a eleigao quando, mediante recurso formalizado nos termos deste

Estatuto, ficar comprovado:

I) Que foi realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital de convocagéo;

II) Que foi preterida qualquer das formalidades essenciais estabelecidas neste Estatuto;

1) Que nao foi cumprido qualquer dos prazos essenciais estabelecidos neste Estatuto;

IV) Ocorréncia de vicio ou fraude que comprometa sua legitimidade, importando prejuizo a

qualquer candidato ou chapa concorrente.

Paragrafo Unico - A anulagdo do voto ndo implicara a anulacdo da urna em que a ocorréncia se

verificar.

ARTIGO 124 - Nao podera a nulidade ser invocada por quem lhe tenha dado causa, e nem

aproveitara ao seu responsavel.

ARTIGO 125 - Anuladas as elei¢des no Sindicato, outras serdo convocadas no prazo de 30

(trinta) dias, a contar da publicagdo do despacho anulatério.

CAPITULO IX - DO MATERIAL ELEITORAL

ARTIGO 126 - Comissao Eleitoral incube zelar pra que se mantenha organizado o processo
eleitoral, em 02 (duas) vias, constituida a primeira de documentos originais. Sdo pecas

essenciais no processo eleitoral:

I) Edital, folha de jornal, boletim do Sindicato onde consta o aviso resumido da convocagao da

eleicao;

Il) Cépia dos requerimentos dos registros de chapas e as respectivas fichas de qualificagao

individual dos candidatos;

IIl) Exemplar do jornal que publicou a relagdo nominal das chapas registradas;

IV) Copia dos expedientes relativos a composi¢cao das mesas eleitorais;

V) Relacéo dos sécios em condigdes de votar;

VI) Lista de votacéo;
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VII) Atas das sec¢des eleitorais de votagdo e de apuragdo dos votos;

VIIl) Exemplar da cédula unica de votagéo;

IX) Copia das impugnacdoes e dos recursos e respectivos e respectivas contra-razoes;

X) Comunicacgao oficial das decisdes exaradas pelas comissdes eleitorais, com a composigao

da nova Diretoria.

Paragrafo Unico - No interposto o recurso, o processo eleitoral sera arquivado na Secretaria
Administrativa do Sindicato, podendo ser fornecidas cépias para qualquer associado, mediante

requerimento.

CAPITULO X - DOS RECURSOS

ARTIGO 127 - O prazo para interposicdo de recursos sera de 15 (quinze) dias, contados da

data final da realizagéo do pleito.

Paragrafo Primeiro - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer associado, em pleno

gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo Segundo - O recurso e os documentos de prova que lhe forem anexados serao
apresentados em duas vias, contra recibo, na Secretaria Administrativa do Sindicato, e
juntados os originais a primeira via do processo eleitoral. A segunda via do recurso e dos
documentos que o acompanham serao entregues, também contra recibo em 24 (vinte e quatro)

horas ao recorrido, que tera prazo de 08 (oito) dias para oferecer contrarrazdes.

Paragrafo Terceiro - Findo o prazo estipulado, recebidas ou ndo as contrarrazdes do recorrido,

a Comisséo Eleitoral decidira antes do término do mandato vigente.

ARTIGO 128 - O recurso nao suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e comunicado

oficialmente ao Sindicato da posse.

Paragrafo Unico - Se o recurso versa sobre a inelegibilidade de candidato eleito, o provimento
nao implicara a suspensao da posse dos demais, exceto se o numero destes for inferior ao

numero minimo previsto no Artigo 89 deste Estatuto.

ARTIGO 129 - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados, excluido o dia do

comecgo e incluindo o do vencimento, que sera prorrogado para o primeiro dia util se o
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vencimento cair em sabado, domingo ou feriado.

TITULO V - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO | - DO ORGAMENTO

ARTIGO 130 - O Plano Orgamentario Anual, de responsabilidade da Secretaria de Financgas,
Patrimbnio e Administracdo e aprovado pela Diretoria Colegiada, definira a aplicagdo dos
recursos disponiveis da entidade, visando a realizagédo de interesses da categoria bancéria e a
sustentagao de suas lutas.

ARTIGO 131 - A previsdo de receitas e despesas, incluidas no Plano Orcamentario Anual,
contera obrigatoriamente as dotagbes especificas para o desenvolvimento das seguintes
atividades permanentes:

I) Campanha Salarial e negociagao coletiva;

Il) Defesa da liberdade e autonomia sindicais;

I1l) Divulgagao das iniciativas do Sindicato;

IV) Estruturagéo material do Sindicato;

V) Utilizacao racional de seus recursos humanos.

VI) Campanha eleitoral a cada triénio, sendo assegurado aporte financeiro igualitario as

chapas inscritas.

ARTIGO 132 - A dotagao especifica para a viabilizagdo da Campanha Salarial e da negociagao

coletiva abrangera as despesas pertinentes a:

I) Realizac¢des de congressos, encontros, articulagdes regionais, interestaduais e nacionais;

Il) Custeio dos processos de formagdo e informagdo da categoria e da opinido publica,
mediante utilizacdo dos meios de comunicagdo proprios a abrangéncia da divulgagdo dos

eventos programados;

Ill) Locomogao, alojamento e alimentagdo dos representantes da categoria que venham a
participar dos eventos regularmente convocados no decorrer da Campanha Salarial e das

atividades pertinentes a negociagao coletiva;
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IV) Formacgao de fundos para propiciar a mobilizagdo da categoria e a sustentagdo de suas

lutas.

ARTIGO 133 - A dotagao especifica pertinente a defesa da liberdade e autonomia sindicais
abrangera o conjunto de iniciativas articuladas junto a entidades e grupos sociais, com o
objetivo de possibilitar a implantagcdo de uma estrutura sindical autbnoma em relagdo ao

Estado e as demais instituigdes.

ARTIGO 134 - A dotagao especifica para a divulgagao das iniciativas do Sindicato assegurara:

1) A manutencdo da "Voz do Bancario", editado bimestralmente, além dos instrumentos de

comunicagao na web e em outros meios digitais;

II) A criagdo e a manutengao de jornais por banco, de acordo com a necessidade;

) O desenvolvimento de video-linguagem e dos demais recursos tecnolégicos de

comunicagao e de expressao.

ARTIGO 135 - A dotagao orgcamentaria especifica para estruturagdo material da entidade
abrangera o conjunto dos meios destinados a efetivar o apoio, direto ou indireto, as

deliberacoes e definicdes programaticas da categoria e do Conselho Deliberativo do Sindicato.

ARTIGO 136 - A dotagdao or¢gamentaria especifica para a utilizagdo racional dos recursos
humanos abrangera as despesas pertinentes a valorizagdo, treinamento e aperfeicoamento
dos profissionais contratados pela entidade, cujas fungbes e remuneragdoes serao

especificadas em quadro de carreira.

ARTIGO 137 - O Plano Orgamentario Anual sera aprovado pela Assembleia Geral

especificamente convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro - O Plano Orgamentario Anual, ap6s a aprovagao prevista neste artigo, sera
publicado, em resumo, no prazo de 30 (irinta) dias, contados da data da realizagcdo da
respectiva Assembleia Geral que o aprovou, no 6rgdo de imprensa oficial do estado ou jornal

de grande circulagdo na base territorial ou nos jornais e boletins do Sindicato.

Paragrafo Segundo - As dotagbes orcamentarias que se apresentarem insuficientes para o
atendimento das despesas, ou nao incluidas nos orgamentos correntes poderao ser ajustadas
ao fluxo de gastos, mediante a abertura de créditos adicionais solicitados pela diretoria a

Assembleia Geral, cujos atos concessorios serdo publicados até o ultimo dia do exercicio
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correspondente, obedecida a mesma sistematica prevista no paragrafo anterior.

Paragrafo Terceiro - Os créditos adicionais classificam-se em:

I) Suplementares - os destinados a reforgar dotagdes alocadas no Plano Orgamentario Anual;

Il) Especiais - os destinados a incluir dotagées no orgamento, a fim de fazer face as despesas

para as quais nao se tenha consignado crédito especifico.

ARTIGO 138 - Os balangos financeiro e patrimonial serdo submetidos a aprovagao da

Assembleia Geral realizada nos termos do Titulo Il deste Estatuto.

CAPITULO Il - DO PATRIMONIO

ARTIGO 139 - O patrimdnio da entidade constitui-se:

1) Das contribuicdes devidas ao Sindicato pelos que participam da categoria profissional em

decorréncia de norma legal ou clausula inserida em convengéao coletiva de trabalho e acordo

coletivo de trabalho;

II) Das mensalidades dos associados na conformidade das deliberacbes da Assembleia Geral

convocada especialmente para o fim de fixa-las;

IIl) Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebrac&o de contratos;

IV) Dos bens e valores adquiridos e das rendas produzidas pelos mesmos;

V) Das doagdes e dos legados;

VI) Das multas e das outras rendas eventuais.

§ unico - Sera fonte de sustentagao financeira da Entidade, o seu patrimbnio previsto neste

artigo.

ARTIGO 140 - Os bens iméveis que constituem o patrimbnio da entidade serao
individualizados e identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do uso e

conservagao dos mesmos.

ARTIGO 141 - Para a alienagao, locagao ou aquisicdo de bens iméveis, o Sindicato realizara
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avaliagdo prévia, cuja execucéo ficara a cargo da organizagao legalmente convocada para este

fim.

Paragrafo Unico - A venda de bem imével dependera de prévia aprovacdo da Assembleia

Geral, especialmente convocada para este fim.

ARTIGO 142 - O dirigente empregado ou associado da entidade sindical que produzir dano

patrimonial culposo ou doloso respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

ARTIGO 143 - Os bens patrimoniais do Sindicato nao respondem por execugdes resultantes de

multas eventualmente impostas a entidade, em raz&o de Dissidio Coletivo de Trabalho.

CAPITULO Il - DA DISSOLUGAO DA ENTIDADE

ARTIGO 144 - A dissolugcéo da entidade, bem como a destinagdo de seu patrimdnio, somente
podera ser decidida em Assembleia Geral especialmente convocada para este fim, cuja
instalacdo dependera de quérum de % (trés quartos) dos associados quites e desde que a
proposta de dissolugao seja aprovada, por voto direto e secreto, por 50% (cinquenta por cento)

mais 01 (um) dos associados quites presentes.

Paragrafo Unico - Verificada a hipétese do caput do artigo, o patriménio da entidade, pagas as
dividas, sera doado ao Sindicato da mesma categoria similar ou conexa ou, ainda, a qualquer

entidade sindical profissional de qualquer grau, inclusive centrais sindicais.

CAPITULO IV - DAS DISPOSIGOES GERAIS

ARTIGO 145 - Os casos omissos no presente Estatuto serdo resolvidos pelo Conselho
Deliberativo, de oficio ou a requerimento da parte interessada, e submetidos a Assembleia

Geral.

ARTIGO 146 - Eventuais alteragcées do presente Estatuto, no todo ou em parte, inclusive no
que diz respeito a forma de administrar o Sindicato, poderdo ser precedidas através de
realizagdo de Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, e referendada por
plebiscito dos associados da ativa quites com a mensalidade, mais os aposentados que
votaram na ultima eleicdo, estando presentes, pelo menos, 50% (cinquenta por cento) dos

eleitores.

ARTIGO 147 - O presente Estatuto entrara em vigor na data de seu registro junto ao 6rgao de
registros publicos, concomitantemente a sua publicagdo no principal instrumento digital de

comunicagao do Sindicato.
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ARTIGO 148 - A liberagao para o exercicio do mandato sindical, por parte da empresa, sera
solicitada pela Diretoria do Sindicato por meio dos coordenadores das 07 (sete) secretarias. Os

demais pedidos de liberacao serao definidos pelo Conselho Deliberativo.

ARTIGO 149 - A Assembleia Geral que deliberar sobre o preenchimento complementar de
cargos vagos na Diretoria Colegiada, Conselho Fiscal e seus suplentes, devera obedecer

unicamente as seguintes formalidades:

1) Ser exclusiva;

Il) Ter previsto, no edital convocatério, o prazo para inscricdo de candidatos a preencher os

cargos vagos, que sera de até 24 (vinte e quatro) horas antes de sua realizagao;

Ill) Ter esclarecido no Edital: os cargos a serem preenchidos e o horario de funcionamento da

secretaria do Sindicato, para fins de inscricdo de candidatos;

IV) Ter votagao secreta;

V) A mesa coordenadora dos trabalhos realizara a coleta dos votos, e a Assembleia elegera
uma comissao apuradora, composta por 03 (trés) associados, que devera proceder a sua

apuragao.

ARTIGO 150 - Nenhum membro dos o6rgdos de administracdo do Sindicato recebera
remuneragao pelos servigos prestados a entidade, nem diarias ou "jetons" de comparecimento

as reunides da Diretoria Colegiada ou do Conselho Deliberativo.

Paragrafo Unico - Caso algum membro dos 6rgdos de administragdo do Sindicato ndo seja
liberado com remuneragao garantida por seu empregador para o exercicio do seu mandato,

podera a Assembleia Geral decidir pelo pagamento de sua remuneragao integral.

ARTIGO 151 - De todo ato lesivo de Direito ou contrario a estes Estatutos, emanado da
Diretoria Colegiada, do Conselho Deliberativo, do Conselho Fiscal ou da representacdo na
Federagdo, cabe a interposigdo de recurso, dentro de 30 (trinta) dias para a Assembléia Geral

por qualquer associado.
ARTIGO 152 - O associado desligado voluntariamente do quadro social s6 podera reingressar

apos o pagamento de todo o periodo de afastamento, e com a concordancia do Conselho

Deliberativo.
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ARTIGO 153 - A periodicidade das reunides das secretarias, do Colegiado de Coordenadores
de Secretarias e da Diretoria Colegiada sera definida por esta, de acordo com as necessidades

do trabalho na entidade.

ARTIGO 154 - Os associados e diretores ndo respondem solidaria nem subsidiariamente pelas

dividas da entidade.

ARTIGO 155 - O quérum para a instalagdo de reunides do Conselho Fiscal, Secretarias,
Colegiado de Coordenadores de Secretarias e Diretoria Colegiada sera de 50% (cinquenta por

cento) mais 01 (um) dos membros de cada instancia.

ARTIGO 156 - De todas as decisdes tomadas pelas instancias inferiores cabe recurso a

Assembléia Geral do Sindicato.

ARTIGO 157 - Para fins de interpretagdo da Convencgéo Coletiva de Trabalho pactuada com a
FENABAN, bem como para fins de assinatura de alvaras, procuragdes, representagcdes
judiciais e extrajudiciais, entende-se como Presidente do Sindicato o Coordenador da
Secretaria de Organizacao e Politica Sindical; como Tesoureiro, o Coordenador da Secretaria
de Financas, Patriménio e Administracdo; € como Secretario-Geral, o Coordenador da
Secretaria de Formacao. Alterado e Consolidado na consulta plebiscitaria apurada no dia 24 de

novembro de 2017.

Representante legal:

Nelso Antonio Bebber

Coordenador da Secretaria de Organizacéo e Politica Sindical

Ariovaldo Adao Filippi

Coordenador da Secretaria de Finangas, Patriménio e Administracao
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