CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO/2020-2022
Institwigtes Financelras Ndo Bancirias

De um lads, o SINDICATO DAS INSTITUICOES FINANCEIRAS MAO BANCARIAS DO ESTADO DO RIO
GRANDE DD SUL - SINDFIN Rio Grande do Sul, estabelecido em Porto Alegre, 3 Av. Borges de Medelros,
2500, Sala 1306, entidade sindical devidamente registrada no Ministério do Trabalho e Empregs, insorita o
CHPI sob ndmers B2 458.146/0001-26, representado por seu Diretor-Presidente, Henrigue Odon Thome, CPF
ne 43%.721360-72; ¢, de outro lado, a FEDERACAC DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS EM
INSTITUIGOES FINANCEIRAS DO RIO GRANDE DO SUL, entidade sindical de 22 grau, devidamente registrada
no Ministério do Trabalhe & Emprego, inscrita no CHPJ sob nidmero 92,962 232/0001-49, com sede § rua Cel,
Fernando Machadeo, 820, &m Porto Alegre, representada por seus diretores Amoni Hanke, CPF 331788630-91
€ luiz Carlos dos Sontos Barbosa, CPF 225042900463, atuando nedte instrumento na condicie de
representante dos empregados da categoria profissional inorganizados e por delegacio expressa de poderes
conforme ata de todos os sindicatos a ela filiados — rol indicado na ddusula quadragiésima — todos
devidamente autorizados, inchsive quanto a delegagdo de poderes, pelas concernentes instinclas
deliberativas, resolvemn firmar a presente Convenglo Coletiva de Trabalho, com abrangéncia territorial para
todo o Extado do Rie Grande do Sul e abrangéncia categorial para os empregadeos das Socledades de Crédito,
Financiamentos e Investimentos que integram o Plano CNTEC/Bancirios do anexo do artigo 577 da CLT, e
i tera como base normativa as sepuintes didusulas:

PRIMERRA: PRAZO DE WGENCLA — DATA-BASE
A vigéncia desta Convenglio Codetiva de Trabalho sera de 1% de agosto de 2.020 a 31 de julho de 2.022,
mantendo-se a data-base die 01 de agosto para todos os efeltos legais,

SEGUMNDA: REAJWUSTE SALARIAL

Fica estabelecido um reajuste satarial, om 12/08/2.020, em percentual de 2,69% (dois v Sessenta e nove por
cental, 3 incidir sobre o salirio efelivamente percebido pelos empregados em Apostof2 019, Em 1% de agosto
de 2021 haverd nova recompasigho salarial em indice igual 3 variacio do INPC a ser verificada entre 12 de
agoste de 2020 e 31 de julho de 2021, sends este percentual acrescido de 1 (um por centa) atingindo o
somatdsio da percentagem de majoracio salarial devida nesta data.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Os reajustes salariais previstos nesta cliusula serio calculados de modo f,-r;.r

proporcional para os empregades admitides hd menos de seis meses, contados da eoncernente data base, oy
Sard calculado da sepunte mansira: 7

a, Admitidos até e meses antes terd 100% do reajuste.
b, Admitidos até cinco meses antes terd 904 do reajuste,

c. Admitidos até guatno meses anfes terd B0 do reajuste,
d. Admitidos até trs meses antes terd T0% do reajuste. |'I
e. Admitidos até dols meses anbes terd 500 do reajuste.




f. Admitidos até um més ankbes terd 0% do reajuste.

PARAGRAFO SEGUNDD — Serfo compensados os aumentos espontaneos ou compulsdrios, concedidos apds
1908/ 2,020 ¢ 10/08/2021, conforme o caso, salve o5 aumentos decorrentes de término de aprendizagem,
implemente de idade, promocio por antiguidade ou merecimento, transferénedn de corgo, funcio,
estabeledmente ou de localidade, & de equiparacio salarial determinada por sentenga transitada em julgado.

TERCEIRA: SALARIO DE INGRESSO

£ estabelecido, para vigorar a partic de 1°/08/2020, um salidrio de ingresso para todos os integrantes da
categoria profissionad no valor de RS 1L.722,70 [hum mil setecentos e vinte ¢ dois reais e setenta centavos)
por més, Em 12/08/2021 este valor serd majorado em indice igual 4 variagio do INPC a ser verificada entre 12
de agosto de 2020 e 31 de julho de 2021, sendo este percentual acrescido de 1% (um por centa).

CUARTA: ANUENID

A partir de 19/0B/2020 fica garantida acs Integrantes da categoria profissional, uma parcels salarial
denominada anufnio, no vilor de RS 15,65 (guinze reais @ sssenls @ cinto contavos), Em 18082021 este
valor serd majorado em percentual igual & varagio do INPC a ser verificada entre 19 de agosto de 2000 & 31
da julho de 2021, senda aste percentual screscido de 1% [um por cento) atingindo o somatdrio da majoracio
devida nesta data,

PARAGRAFD PRIMEIRD - Se o ano de servico for completade durante a vigénda do presente ajuste, o
empraegado passard a rectber 0 anuénko a party do més seguinbe a0 ano completada.

PARAGRAFD SEGUNDD - Para efeitos de aplicaglio da presente cliusula, entende-se por ano de efetivo
servicn o periodo de 12 {doze) meses de vigincia plena do contrato de trabalho, excluidos os perlados niio
considerados pela kel como tempo de servige para efeitos de pagamento de indenizachio e de incidéncia das
contribulgdes ao FGTS.

PARAGRAFD TERCEIRD - As empresas que j concedemn verba mensal da mesma natureza por ano de servigo,
poderdo compensd-la com o anwénko eslabelecido na presente diwsula.

PARAGRAFD QUARTO - O anuinio ora estabebecido serd corrigido, quanto aos percentuais e periodicidade,

conforme a lei vigente sobre reajuste salarial, M -
__..-":.-"
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QUINTA: QUEBRA DE CABGA If’j
A parth de 1%/08/2020, a titulo de quebra de caixa, fica estabelecido o pagamento mensal de RS 126,13 ':;

{cenito @ vinte & $eis reais ¢ reee centavos), Esta verba compensatdria e indenizatdria serd devida apenas :fz//

i
durante o efetivo exercicio de fungBo, nBo tendo cardter salarial. Em 1%/08/ 2021 este valor serd majorado em |

percentual igual a variacio do INPC a ser verificada entre 1% de agosto de 2020 ¢ 31 de julho de 2021, sendo ™
este percentual acrescido de 1% (um por cento) atinglndo o somatdrio da majogacio devida nesta data.




PARAGRAFO IINICD — A verba estabelecida nesta cliusula serd devida apenas para osfas empregadosfas gue
esthverem sujeitos a desconto do salirio decorrente de diferencas nas suas prestacies de conta,

SEXTA: AJUDA ALIMENTACAD

Fica assagurada, a todos os emproegados, parcela denominada "Ajuda Aimeniacio® que no terd cardter
salarial, & ndo integrard o saldrio para qualquer efeito e finalidade, tendo valor minimo liguido didrio, a partie
do 12 de agosto de 2020, de RS 32,96 {trinta e dois reais & noventa e seis centavos). Em 12/08/2021 este valor
serd majorade em percentual igual & variacho do INPC a ser verificada entre 12 de agosto de 2000 @ 31 de
Julha de 2021, sendo este percentual acrescido de 1% {um por cento] atingindo o somatdrio da majoragio
devida nesta data. Fica facultado, a0 empregador, substituir dita importinga por vinte e dois tHouetes de
refeicio ou de alimentagio, ou beneficio similar.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A verba aqui instituida ndo serd devida nos periodos de auséneia do empregado &0
servico em razio de férias, licengas, repousos, ferlados, ou demais hipdteses em que ndo haja prestacio de

SETVigoE,

PARAGRAFO SEGUNDD - At empresas que mantenham ou que passerm a manter restaurantes para
fornecimento de simentagio ao emprogado, ou que subsidiem tal alimentagSo de alguma Forma, permitindo
0 aremo do empregade d vantagem andloga ou superior ora ajustado, ficam desobrigadas de famecer a
“Ajuda Alimentacio”.

SETIVA - AUXILID CRECHE / AUNILIO BABA

Az empresas reembolsardo aos sews empregados as despesas realizadas e comprovadas, mensalmente,
con o inbernamento de filhes em creches ow instituigBes andlogas de sua livre escalka,

PARAGRAFO PRIMEIRO — O auxilio creche/auxilio babi ¢ devido pelo empregador no percentual de 30%
[trinta por cento) da despesa realizada e devidamente comprovada pelo empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO - 0 percentual de 30% [trinta por cente) devido palo empregador, fica limitado ao
valor mdudmo total de RS 146,50 [cento guarenta e seis reais @ cinquentacentaves) para fins de resmbolso,
sendo esta verba de cardter indenizatdrio e nio salarial, Em 12/08/2021 este valor limitador serd majorado
em percentual igual 3 variagio do INPC a ser werificada entre 1% de agosto de 2020 & 31 de julhe de 2021,
sendo este percentual acrascido de 1% {um por cento) atingindo o somatério da majoracio do limitador
pravisto para esta data,

PARAGRAFO TERCEIRO — A verba agui estipulada, somente serd devida acs filhos com a idade até

devdda pelo empregador ao empregado.




PARAGRAFO QUARTO ~ A verba agul estipulada 6 devida nos mesmos moldes, condicBes e valores nos
casos de despesas efetuadas com o pagaments da empregada doméstica/babd, mediante a entregs de
edpia do recibo destas, dosde que as mesmas tenham seu contrato de trabalve registrado em Carteira de
Trabalho ¢ Pravidincia Sacial e sefa Insorita no INSS.

PARAGRAFOD QUINTO - Quando ambos os conjuges forem empregados da mesma empresa o pagamento
nio serd cumulative, obrigando-se os empregados a designarem, por escrite, & empresa, o cinjuge que
davera perceber o beneficko,

PARAGRAFD SENTO - O "auxilio creche” nfio serd cumulative com o "auxilio babd®, devendo o beneficidrio
fazer opgio escrita & comprovada pos wm ou oulre, para cida filko,

PARAGRAFOD SETIMO -A concesslio da vantagem contida nesta ddusula estd em eonformidade com os
incisos KW e XEVT do artigo 72 da Constituigio Federal, e, atende, também, ao dispasto nos 55 19 8 22 do
Artigo 389 da CLT e & Portaria n® 3,796, do Ministério do Trabalho (D00 de 05.09,1986), com a5
alteragbes introduridas peta Portaria MTb n? 670, de 20.08.97 (D.0.U de 21.08.97). Os reambalsos agui
previstos atendem, também, o requisitos exigidos pelo Regulamento da Previdéncia Social [Decreto Lel ne
3.048, de 06.05.99, na redagdo dada pefo Decreto 3265, de 20.11.99) em seu artigo 214, pardgrafo 99,
incisos KKIH e XKW,

PARAGRAFD OITAVO - Minticos reembolsos e procedimentes previstos no coput @ todos os pardgrafos da
prosente clivsula estendem-se aos empregados ou emproegsdas que tenham "filthos excepelonais” ou
"defickentes fisicos gque edjam cuidados permanentes”, desde que tal condicio s&ja comprovada por
atestadn fornecido pelo INSS ou instituigio por ele autorizada, ou, sinda, por médico pertencente a
Convinio mantida pela empresa,

DITAVA: CHEQUE NEGOCIACAD SINDICAL — CLAUSULA COMPENSANTE

s ermpresas abrangidas por esta convenglio estio compromissadas com a concessio aos seus empregados
(a5} wn auxlic denominado Cheque Negociagio Sindical, no valor mensal minimo de RS 329,62 (trezentos e
vinte e nove reals e sessenta e dols cenfavos), que & entregue sem nenhum cardter salarial, sendo
considerado como verba indenizatdria, no intuito de complementar a alimentagio do empregado apds o
horirio de trabalho. Em 12/08/2021 este valor serd majorado em percentual igual 3 variagio do INPC a ser
verificada entre 12 de agosto de 2020 e 31 de julho de 2021, sendo este percentual acrescido de 1% (um por

cento) atingndo o somatdrio da percentagem da majoragio devida nesta data,

PARAGRAFO PRIMEIRD — O beneficio previsto mesta cliusula tem o cardter compensatério referido § 49.d

CLAUSULA COMPENSADA”, ¢ somente serd devido para os {as) trabalhadores

desconto salarfal para contribuir com a entldase sindical,




PARAGRAFD SEGUNDO - As empresas que eventualmente concedam beneficio andlogo ou similar a seus
empregados, estardo autorizadas a suprimi-lo até o valor estabelecido no caput, dada a obrigatoriedads do
integral cumprimento do previsto nesta cldusula, cujo beneficko deverd ser plenaments identificado na sua
satisfacto.

PARAGRAFD TERCEIRD — D cheque negociacio sindical poderd ser pago pelas empresas por qualquer meio
de pagaments, tiguete, cheque, dinheiro, créditofcarga em cartio de beneficio ou depdsito em conta
corrente do empregado.

PARAGRAFD QUARTD - A verba agui instituida ndo serd devida nos perlodos de auséneia do empregado ao
servipe em razdo de férias, licencas ou faltas injustiicadas, sendo descontados da presente verba, de forma
proporcional, os dias nfo rabalhados.

NOMA: GRATIFICACAD SEMESTRAL

Em janeiro/2.021, em julbo/Z.021, em janeiro/2022 & em julho/2022 as empresas estéio compromissadas de
pagar a seus empregados “grafificacio semestral® no valor equivalente 3 remuneracio dos meses
imediatamente anteriores aos das datas aqui estabelecidas. Tal verba serd caloulada de forma proposcional
aas meses de sevigo, sendo que a fragdo igual ou superior a 1% {quines) dias de trabalho serd havida como
meés Integral. As auséncias legals e as justificadas nfio sorio deduzidas para fins de ciloulos da vantagerm agul
estabelecida.

PARAGRAFO UMNICO - Ma remunaragio que servird de base para o cileulo da Gratificacio Semestral ndo
serdo incleidas as horas exras eventuais nem o 132 saldrio ou verbas sem cardter salarial,

DECIMA: GRATIFCACAD DE FUNCAD
A gratificagiio de fungio a que alude o pardgrafo 2¢ do artigo 224 da CLT nSo serd inferior a 45% (quarenta e
cinco por cento} do salirio do cargo efelivo, respeitados crilérios mais amplos,

DECIMA PRIMEIRA: SUPLEMENTACAD AUXILIO DOENGA

Sera concedida, a0 empregado que contar um minkmo de 90 (noventa) dias de trabatho prestado 20 mesmo
empregador e que se afaste em goro de ausilio doenca ao drglio previdencidrio, uma suplementacio no valor
de 50% [cinguenta por cente) da diferenca entre o seu saldrio ¢ o valor receblido do drgdo previdencidrnio, Tal
suplementacio serd paga pelo empregador, a tindo de ausdio doenga, desde o 162 (décimo sexto) até 457

{epueaddragdsime quinta) dia de afsstamento, }_/\‘jl +

PARAGRAFO ONICO - O valor total da suplementagio estard limitado a doks saldrios minimos nackonal,
L
cessande neste patamar a responsabilidade do empregador, _| i

DECIMA SEGLUNDA: PREMIO SEGURO DE VIDA

Durante o perfodo em gue o empregado estiver em pozo do auxilio-doenca junto ao drgio previdencidrio,
pagamento do prémio do seguro de vida em grupo eventualments mant|



responsabifidade deste nos meses de afastamento do empregado.

DECHAA TERCEIRA: ANTECIPACAO DO 130 SALARIO

O empregsdo que estiver em atiidade e que contar mais de um ano de servico prestado a0 mesno
empregador terd direito a aptar polo recebimento antedpado de 50% {cnquenta por cento) da gratificagio
natalina até o ditims dia da més de junho de cada ane, desde que nfio tenha recebido a antecipagio quanda
b everitual goeo de férias

DECIMA QUARTA: ABOND DE FALTA AD ESTUDANTE E VESTIBULANDO

0 empregador abonard as horas de falta ao servigo do empregado estudante, quando da participagio do
mesmo em provas de vestibular e escolares obrigatdrias em escolas reconhedidas pelo MEC, desde que os
horérios sejam conflitantes com a jormada de trabalho e que comunicado 48 [quarenta e gito) horas antes da
realizacio das mesmas,

DECHVIA QUINTA: INICIO DE FERIAS
#s férias concedidas pelo empregador nio poderio ter infcio nas sextas-felras, tampauco nos diss 24 o 31 de
dezembro, ou ainda am dias que precedem Teriados na chdade do local de trabalho e diss santificados,

DECIVA SEXTA: FALTAS JUSTIFICADAS - AUSENCIAS LEGAIS

As ausénciss legals a que aludem ot mcisos 1, 1 e Il do art. 473 da CLT, respeitados os critérios mals
vantajosas, ficam assim ampliadas:

Ij de 03 [triés) para 05 [cince) dias Gtels consecubivas, em virtude de casamento;

M) 01 [um) dia itil de trabalho para internagio hospitalar, por motivo de doenca de cinjuge, filho, pal ou
mie;

1} 01 {uen} dia dtil die trabalho para a doagio de sangue, devidamente comprovada;

V) 02 |dois) dias dteis de trabalho por ano, para levar ao médico, filho ou dependente menar de 14 anos,
merdiante comprovagdo 48 horas apds,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para os efeitos desta diusula, sdbado, dia it nSo wabalhado, ndo serd

considerado.,

PARAGRAFO SEGUNDO - Todas as comprovagbes a que se refere esta ddusula deverdo ser apresentadas ag W :
setor competente do empregador,

DECIMA SETINA: ADIANTAMENTO E DATA DE PAGAMENTO DOS SALARIOS
As empresas procederio ao pagaments dos saldrios até o ditimo dia Gt do mits trabathado.

__.-'
.-_.-'
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PARAGRAFD PRIMEIRD - As empresas pagardo, se requerido expressamente e de forma irrevogivel &
irretrativel pelo empregado, até o dia 15 (quinse) de cada més, a thulo de adiantamento, um minimo de 30%

[trinta por cento) do salirk basico do més em curso, A




PARAGRAFD SEGUNDO - Flcam praservadas as condigfies mais Ewordveis j existentes em cada empresa

DECIMA DITAVA: UNIFORMES

04 empregadones que adginem de seus empregados o uso de uniformes, estardo obrigados a fornecé-los,
eelando o empregado pela conservacio ¢ apaninga dele, devolvendo-o na hipdtese de rescisio contratual, O
uso de uniforme ficard restrito ao local de trabaltho, sendo vedado seu uso em outrs local, a nfio ser que o
ermpregado esteja no exercicio de suas fungdes, cumprindo ardens do empregadior,

DECIMAA NONA: GARANTIA AQ APOSENTADO

Fica vedada a demissdo sem justa causa do empregado que conte com mais de 5 (cnce) anos de contrato de
trabafho prestados ao atual empregador, ¢ gue esteja a menos de doze meses para adguirr o direito a
aposentadori,

PARAGRAFD PRIMEIRD - Este direlto somente poderd ser exercido uma Onica ver.

PARAGRAFO SEGUNDO - Ocorrendo a despedida, caberd ao empregador em caso de reclamacdio trabalhista,
COMprovar a justa causa nos termos do artigo 482 e alineas da CLT, sob pena de ser condenadno a reintograr o

ermpregadio.

PARAGRAFD TERCEIRD - O empregado pré-aposentado terd direito a reintegragio no emprego, tratada no
pardgrafo segundo acima, somente se tiver comunicado & comprovade para sua empregadora, até o final do
aviso prévio, o preenchimento das condighes relativas ao tempo de servico, prevista no caput desta cldusula
mediante notificagis expressa ¢ protocolada no Departaments Pessoal do empregador.

VIGESIMA: QUADRD DE AVISOS
As empresas manterdo, em cada estabelecimenta, uim guadre de svisos e informes dos sindicatos dos
empregados, deade gue o seu conteddo ndo seja ofensivo,

VIGESIMA PRIMEIRA: AUKILIO FUNERAL

As empresas concederdo aos seus empregados, a tiule de audlic-Tuneral, o valor de BS 1,150,559 [hum mil

cenio & cinguenta reais @ cinquenta @ nowe centavos), em caso de falecimento de qualquer de seus ll\,n,.ﬂ 1‘
dependentes, como tal inscrito junto ao INSS. Em 12/08/2021 este valor serd majorado em percentual igual 3

variagdo do INPC a ser verificada entre 19 de agosto de 2020 e 31 de julvo de 2021, sendo este percentueal

acrescldo de 1% [um por cento) gue serd o somatdrio da majoragio devida nesta data,

VIGESIMA SEGUNDA: DESCONTC DO SALARIO

A5 empresas que concederam ou que venham a conceder aos seus empregados seguro de vida efou au:;{licr f-“ f-
-" P

assisténcia de sadde, nesta inchedda a odontobdgica, podem descontar do saldrio mensal deles o valor J

correspondente & parcela de participagio no custeio dos berwsficios desde que, BSCrito, eqtejam por eley""

N ~




auborizados.

VIGESIMA TERCEIRA: VALE TRANSPORTE
As EMpresas compromabem-se com o irrestrito cumprimento da Lel TA18/85 & deereto 95,247 /87,

VIGESIMA QUARTA: ACIDENTE DE TRABALHD
As empresas remeterlo aos sindicatos profissionals comvenentes, memsalments, a8 Comunicagies de
Acidente de Trabalho - CATS.

VIGESIMA QUINTA: ATESTADO DE EXAME MEDICO DEMISSIDNAL
Por geasidio da cessagiio dos contrabes individuais de traballvo, a5 empresas fomecerdio ao empregado, além
dios documentos exgidos em led, atestado de sadde obtido atrivds de exame médioo demissional.

VIGESIMA SEXTA: CUMPRIMENTO DA LEGISLACAD
Terdo cumprimento compulsdrio os dispositivos niio previsios nesta Comsenc3o, mas que estejam ou venham
a s inaculpidos na Lei Pira.

VIGESIMA SETIMA: PLANO DE SALDE

As empregadoras que mantenham mais de 50 (Gnquenta) empregados, considerands para avalisg@o do
porte da empregadora o conjunto daguelss que utifizem o mesma CHPJ, contratar®o Plano de Satide, tendo
cormo Beneficidrios todas o5 seus empregaios, qua, por escrito, ndo se opuseram.

PARAGRAFO PRIMEIRD - Os empregadores nio poderio ser responsabilizados pelos empregados por danos,
negativas ou por quaisquer atos que a empresa administradora do Plano de Saide venha a praticar.

PARAGRAFD SEGUNDO - Os empregados participarfio no custeio para o pagamento do Mano de Saide, no
mduima, sté o valor equivalente a 20% do plano, sendo autarizado, desde ji, desconto do valor respectivo na
fodhia di pagamenta.

PARAGRAFO TERCEIRD - Fica ajustado, diante da autonomia de negddo, que o mencionado beneficio ndo
tegm paluress remuneratdsia, Ii\-&:\_‘:'p'l !I-—

PARAGRAFD QUARTO — As empresas que conlem com menos de 50 empregados deverdio aptar por
contratar plano de sadde a estes o indenizar a cada um deles a imgortincia mddima, a partic de 1% de agosto
de 2020, de Ry 78,92 (setenta e olto reals e noventa e dols centavos) ou o valor da totalidade do plano de
salde contratado pelo empregado se este valor total for inferdor a RS 71,93 {setenta & um reals & noventd’

trés centavos), que terd como objetivo reembolsar despesas individuals com planos de sagde. A present ||
verba indenizatoria somente € devida se o empregado comprovar ter contratado plano de saide particulay)

Em 12/08/2021 este valor serd majorado em percentual igual & variagio o INPC a ser verificada entre 12 ;'

agosto de 2020 e 31 de julho de 2021, sendo este percentus acrescido de 1% (Wm por MR (&j



somatario da majoracio devida nesta data,

PARAGRAFD QUINTO — O descurmprimento do previsto nesta cldusula implicard em multa em valor
equivalente a 200 do respectivo salirio fixo mensal.

VIGESIMA OITAVA: PARTICIPACAD NOS LUCRDS E RESULTADOS - PLR

Fica estipulado o pagamento de Participacies nos Lucros e Resultados referente ao exercicio de 2020, a
serem repassados aos/as finandirios/as do seguinte modo: fos empregados admitidos até 31,12.2019 & &m
efetivo exercicio de suas atividades em 31122020, convenciona-se o pagamento, pelo empregador, até o
ditimo dia it de janeiro de 2021, a tilule de PLR, atéd S0% {cingquenta por cento) dos lucros ou sobras
verificados no exercicio de 2020, ficanda limitada a PLR ao equivalente 3 35% (rinta e cinco por cento) da
remuneragio contratual do empregado recebida em [aneiro de 2021,

PARAGRAFD PRIMEIRD — O cdleulo da importincia devida a cada empregado/a tomard como base a divisiio
do valor todal correspondente a 50% (cinguenta por cento) do luoro liquido ou sobras da empregadara, pelo
mesmo nimers que corresponda 20 total de empregados. O valor que serd devido a cada smpregado ndo
poderd ser superior ao equivalente a 35% (rinta @ cineo por conto) da remuneracio contratual do
ernpregado recebido no mis de janeico de 2021,

PARAGRAFD SEGUNDO ~ Estardo dispensados do pagamento aquelas emprecas que comprovadamente, ndo
registrarem lucros ou sobsas no respective balango do ano de compaetinei.

PARAGRAFD TERCEIRD - O empregador que por sua liberalidade antecipar esta Participacio nos Lucros ou
Resultados poderd compensar o valor adiantado na data devida da PLR. Esta antedipacio torna-se definitiva
se fdo houver lucros ou resultados em seus balangos do ano competente.

PARAGRAFO QUARTO - Ans empregades gue nSo mantiveram contrato de trabalho durante todo o ano da
base da FLR, receberdo tal valar de forma proporcional.

PARAGRAFO QUINTO — A PLR do ano de 2021 serd paga com os mesmos valores, percentuais, mitadores,
datas o prazos provistos nesta cliusula para 8 PLAL

VIGESIMA NONA: ACESSO AS EMIPRESAS
O divigentes dos sindicatos dos empregados terdo acesso a seus representados, no interior das emprosas,
guarkdo acompanhados pelo representante patronal,

\)
PARAGRAFO OWNICO — O acompanhamento patronal previsto no capul ndo se aplica aos encontros dn?'r-
sindicalistas com os empregados, que tenham como objetivo a sindicalizagdo destes ditimos, por tratar-se de <

decisio individuat do interessade. / "l“%




TRIGESIMA: REPRESENTACAO SINDICAL MA EMPRESA

A representacio sindical ma empresa poderd ser constituita por inigiativa da concernente entidade sindical,
em cada estahelocimento ou unidade de trabalho, com as prerrogativas menconadas na Convencdo n® 135
da Organizacdo Internacional do Trabalho e do artigo 82 da Conctitubgdo Federal.

PARAGRAFD PRIMEIRD - Serd eleitd um representante sindical para cada agéncia ou unidade de trabalho
que conte com mais de 10 ermpregados, em eleiciio realizada entre todoes os rabalhaderes abrangidos,

PARAGRAFD SEGUNDO - As cleigies serio realizadas a gualguer época e o tempo de mandato do

representante sindical serd de 1 {um) ano.

TRIGESIMA PRIMEIRA; ESTABILIDADE SINDICAL

E garantida, durante a vighncia da presente convengdo coletiva, a estabilidade de emprego, fungio,
remuneracio e cargo exercido, para o empregado de Institwigdio Financeira Nio Bancaria representada pelo
SIMDFN, gue exerca ou tenha exercido gualquer cango em gquasquer dos sindicatos ara pactuantes na data
da assinatura da presente conwengdo coletiva, estendendo-se a estes, também, as condigbes mais vantajosas
previstas na Consolidacio das Leis do Trabalho em seu artigo 543, § 3%,

PARAGRAFO (INICO - Entende-se por cargo no sindicato, unicamente aqueles privvistos nos Estatitos Sociais
tanto do Sindicato labosal quanto patronal, independentemente do cargo sor elative ou nio,

TRIGESINA SEGUNDA: LIBERACAD PARA PARTICIPACAD EM ATIVIDRDES SINDICAIS

0% dirigentes sindicals @ o8 representantes eleitos, poderio susentar-se do servigo, para participagio em
abividades sindicais, até 5 {cinco) dias Gteis por ano, desde que a empresa seja pré-avisada do Tato, por
agcrlbo, pelo respectivo sindicato profissional, com & antecedineis minima de 24 horas dieds,

PARAGRAFD PRIMEIRD - A ausfindia nestas condiches serd considerada como falta abonada e dia de trabalko
efetivo para todos o5 efeitos ligais.

PARAGRAFD SEGUNDO - As empresas Integranies da categoria econdimica abonario as auséncias ao servico
de seus empregados gue vierem a participar de encantros regionals, estaduais efou nacionais e congressos / L
promovidos pelas entidacdes sindicals representativas da categoria profissional, :'

f
TRIGESIMA TERCEIRA: FREQUENCIA LIVRE DO DIRIGENTE SINDICAL ﬁlll

Fica assegurada a disponibilidade remunerada dos empregados investidos de mandato sindical - efetivos & f

suplantes - que estejam no pleng exercicio de suas fungbes na Diretoria, no Conselho Hscal e n
Representagdo junto o Federagdio, com tedos o5 direitos e vantagens decorrentes do empiego, como & &m

exerclco estivessern, respeltados os limites legails.

PARAGRAFO ONICD - Na comunicacio da frequibncia livre 3 empresa, as Entidades :T COom
|




Institwigo Financeira niio Banciria 3 cujo quadro perencer, o nome dos demais Diretores a favor dos quals
serh feita, ou fol folta, a Bheragio de gue trata este artigo.

TRIGESIVA QUARTA - IGUALDADE DE OPORTUMNIDAWDES

As partes ajustam entre si a criagBo de uma Comissdo Bipartite cam a incumbiéings de desenvalver propostas
de orientacio a empregados, gestores e empregadores no sentido de prevenir eventuais distorgbes que
levem & atos e posturas discriminabdrias nos amblentes de trabalho e na sociedade de forma geral.

TRIGESIMA QUINTA: Extenshio de Vantagens A Relagio Homoafetiva

As vantagens desta Convengdo Coleliva de Trabalho apliciveis acs cinjuges dos empregades abrangem as
casos em que a unido decorra de relagio homealetiva estavel, devidamente comprovada por reglsiro em
cartirio.

PARAGRAFD (INICO - O reconhecimento da relagio homoaletiva estdvel dar-se-d com o atendimento a iguais
requisitos observados pela Previdéncia Soclal, consoante disciplinam o art. 45 da Instrugdo Normativa
IMSS/PRES. n¥ 45, 05.05.2010 (DOU DE 11.08.2010).

TRIGESILA SEXTA: PAGAMENTD DAS DIFERENCAS

Az diferengas salariais @ demals verbas remuneratdrias decorrentes da aplicacio da presente Convengao
Coletiva de Trabalho serdo pagas aos empregados beneficidrios até o ditimo dia Gtl do més seguinte apos a
assinatura da presente Morma Coletiva,

TRIGESIMA SETIMA: DA INTERPRETACAD E DA INTEGRACAD DA CONVENCAO COLETIVA
O termos da presente Convencdo Coletiva de Trabalho seriio sempre interpretados de forma liveral.

PARAGRAFD PRIMEIRD — Na auséncia do disposicio [ieral, sardo aplicadas as normas da presente convengio
coletiva na ordern indicada:

| - amalogla;

i — s principios geraks de direito do trabalha;

Hi = a equidade.

PARAGRAFO SEGUNDO — O emprego da analogia nio poderd resultar na exdgincia di direitos nio previstos ]L"Lﬁjl L

na presente convengdo coletiva,

TRIGESIIA OITAVA: DA CONTRIBUICAD ASSISTENCIAL PATROMNAL f
As empresas enquadradas na categoria econdmica representada pelo SINDICATD PATRONAL pagardo an:l,'l.I
Sindicato Fatronal SINDFIN a contribuicio assistencial patronal para fazer frente 4 despesas com negoclacao ;: ""?

da convengiio coletiva e demais servigos prestados & categodia econdmica, nas seguintes datas e valoses:

cento) da folha salarial do miss de janeiro de 2009, Corm a instituigdo da contribui istencial



margo de 2019, a5 empresas contribuintes da contribuigio assistencial estio isentas do pagamento da
contribuigho sindical patranal;

Il - Erm 001062021, serd recoihido a titulo de contribuigio assistencial o vabor correspondente a 5% {cinoo por
cento) da folha salarial do més de maio de 2021,

il - Em 03/0%/2021, serd recolhide a tiwlo de contribuigio assistencial o valor correspondente & 4% (quatro
par cento) da folha salarial do més de agosto de 2021,

IV - Em O3/12/2021, serd recolhido a titulo de contribuigdo assistencial o valor correspondente a 4% {quatro
por cento) da folha salarial do més de agesto de 2021,

W= Em 02/03/2022, serd recolhido a titule de contribuiclo assistendial o valor correspondente a 5% {cinco
por cento) da fofha salarial do més de janeira de 2022, Com a instituigio da contribuig@io assistencial patronal
em marco de 2022, as empresas contribuintes da contribuicio assistencial estdo isentas do pagamento da
contribuigdo sindical patroal;

Wi - Em 0306/ 2022, serd recolhido a titule de contribuicio assistencial o valor correspondente a 5% {cinco
par cento) da fofha salarial do més de maio de 2022

Wil - Erm 03082022, serd recolhido a titulo de contribulcio assistencial o valor conrespondente a 4% [guatra
por cento] da folha sabarial do mis de agosto de 122,

Wl - Em 0312/ 302F, serd recalihido a thule de contribuigio assistendal o valor correspondente a 4% {quatro
por centa) da falha salarial do més de agosto de 20232,

PARAGRAFD UNICO — Aquelas empresas que pagares todas as contribuicfes assistenciais, estiio dispensadas
de pagar a contilbuicdo sindical patronal, com venciments em faneiro de cada ano.

PARAGRAFD SEGUMDO - As empresas que por venbura efetuarem o pagamenta da conbribadcio sindical em
cada ano, poderio abater o equivalente a 60% do wvalor pago a titulo de contribuicio sindical das
contribubgfies assiskenciais,

PARAGRAFO TERCEIRD - O pagamento da contribuicio assistencial serd feito por boleto emitide pelo
SINDFIMN ou pago por melo de Transferéncla Eletrnica Disponivel — TED, na conta camente do SIMDFIN, no
Banco do Brasil, Agfncia 1243-1, Conta 52178-7.

PARAGRAFO CUARTO — As empresas que ndo efetuarem o recolhlmento da contribwiclo assistencial nas
datas previstas na presente convenglo coletiva, estarfio sujeltas &s penalidades previstas no artigo 600 da

CLT, ,"M“ 1

TRIGESIMA NONA — SISTEMA ALTERMATIVO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO |“1_
Os empregadores poderdo adetar sistemas alternativos eletrdnicos de confrole de jornada de trabath '

consoante ao disposto no pardgrafo segundo, do artigo 74, da Consolidagio das Leis do Trabalho e nd,
Portaria n? 373 (artipe 22, de 250022011, do Ministério do Trabalho @ Emprego,

QUADRAGESIMA- DA CONTRIBUICAD NEGOCIAL — CLAUSULA COMPENSADA
A Fetrafi/iRs representa nesta Morma Cobetiva do Trabalho iodos os empregedos (as) da categoria profissional
lotadoes no Rio Grande do Sul, em grande medida pertencentes & base territorial dos Sindicalos Profissionals

abaiko indicados, por expressa delegacio assemblear. Todos os ampregado '|I;h | i rfmica
\
k .




deverdo discontar de seus smpregados (as) pertencentas 3 categoria profissional, associadas ou ndio ao ente
sindical, o percentual de 1% (hum por cento) incidente sobre a remuneracio do miés de novembro de 218,

PARAGRAFO PREMEIRD - A obrigacio prevista no coput & compénsada pelo beneficio da eldusula "CHEQLIE
NEGOCIACAD SINDICAL — CLAUSULA COMPEMSANTE”, nos termos referidos no § 4% do art, 611A da
CLT.Assim, se a Chusula Compersante tem a finalidade de ser contrapartida do desconto salarial previsto no
capul, quem s& opuser a0 desconto abdica do direito previsto na chiwsula Cheque Negociaglio Sindical.

PARAGRAFO SEGUNDD - O descontg referido nesta dldusula serd recolhido 3 FetrafifRS [depdsito na conla
corrente pessoa juridica n® 304567 do Banco do Brasil, sgéneia 0010-8), e enviado seu reclbo acompanhado
da devida prestac3o de contas que refira 0 nome e o valor descontade de cada empregado [a), o no prazo
de 10 {dex) dias apds a sua efetivacio.

PARAGRAFO TERCEIRD = Para viabilizar que os empregados (as] exercam o seu direifo de oposigdo ao
desconto previsto mesta cliusula, a5 entidades convenentes publicarSo edital em jornal de circulagio
estadual, avisando-os do prazo de der dias para o exercicio do direito de oposigio, Esta manifestagiio
expressa de vontade dewssd ser enwiada para o fetraliss@fetrafirs.org br do endereco eletrinico do praprio
empregado [a), com sua identificacio completa, inclusive o nome correto da empresa gue trabalha.

PARAGRAFD QUARTO — Havendo manifestacho de opasicio ao desconto, a Fetrafl/RS deverd enviar &
correspondents empresa tal express3o de vonbade até o dia 20 de novembrg de 2000

PARAGRAFO QUINTO - As entidades sindicais de 1% grau que delegaram poderes para a Fetrali/Rs, sdo a3
seguintes; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAMCARIOS DE PORTO ALEGRE E REGIAD,
entldade estabelecide em Porto Aegre & med General Chmara, 424, CEP 90010-230, nserito no CNPI saob
nlmere 92_831.650/0001-05; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS BANCARIOS DE
ALEGRETE, com sede na Bua Gal. Sampalo, 1040, ' andar, Conj. 06, na cidade de Aegrete, CEP 97541-260,
inscrite no CHP) sob ndmenn 90865 924/0001-43; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE BAGE, com sede na Rua Melanie Granier, 154, na cilade de Bagé, CEP 96402-000, CNPI sob
niimero 87.416.525/0001-90; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BENTD
GOMCALVES, com sede na rua Mal. Deodoro, 101 sala 401 ¢ 402, na cidade de Bento Gongahes, CEP 35700-
000, CNP] n® B7.849.097/0001-90; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE
CACHOEHRA, D0 SUL, com sede na av. Andrade Neves, 1510 32 andar sala 32 e 33, na cidade de cachoelkra
Sul, CEP 96500-021, CNP) n® 87.775,252/0001-12; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BAMCARIOS DE CAMACUA, com sede na Rua Bento Gongalves, 1207, na cidade de Camagua; CEP EIE-J.EDrElIJ%.
CMPJ n290.151358/0001-08; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS PE™ :
CARAZINHO, com sede na Rua Vendncio Aires, 338, na cldade de Carazinho;, CEP 99500-000, CHPI ne

88.432 810/0001-68; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE CAXIAS DO SUL, n
com sede ma Rua Borges de Medeiros, 606, na cidade de Coxias do Sul, CEP 95020-310, CMNPI nt @:]/
88.662.457/0001-02; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIQS D "'EI_HJI ALTA, %




com sede ni Rua Jango Vidal, 175, na cidade de Cruz Alta; CEP SR025-320, ONPJ n® B9 1IR30 0005-03;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE ERECHIM, com sede na Av. Mauricio
Cardoss, 190, 1* andar, sala 11, na didade de Erechim, CEP 99700-000, CHPJ 39.434,658/0001,/15; SINDHCATD
005 EMPREGADCS EM ESTARBELECIMENTOS BANCARIOS DE FREDERICD WESTPHALEN, com sede na Rua do
Comérclo, 535, Sobreloja, na didade de Frederico Westphalen, CEP 98400-000, CNP) n® 92,403 989/0001-00;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE GUAPORE, com sede na Rua Manoel
Framcisco Guerreiro, 1245, 2° andar, na ddade de Guaporé; CEF 99200-000, CNPI n® 92.895.028/0001-52;
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS BANCARIOS DE HORIZONTINA, com sede na Rua S8o
Cristduiio, 1331, sala 02, na cidade de Horizonting, CEP 98920-000, CNPJ A9.432.546/0001-25; SINDICATO
DOS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE UUL, com sede na Rua Sete de Setembro, 345,
sala 28, na cidade de Yui; CEP 98700-000, CHPI n® B9.651.533/0001-47; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE LAIEADD, com sede na Rua Mdrio Cattdi, 116, na cidade de Lajeado, CEP
O5o00-000, CHPl n® 90B03.479/0001-97; SNDICATD DOS EMPREGADOS EM ESTARELECIMEMNTOR
BANCARIOS DE SAMTA MARIA, com sede na rua Or. Bozzana, 1147, conj. 301, na cidade de Santa Maria, CEP
07015002, CHPI 95 524 748/0001-71; SINDICATO DOS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
OE MOVA PRATS, com sede na Rua Flores da Cunba, 847, 22 andar, na cidade de Neowa Prata, CEP 95220-000,
CME) 04,722 700/0001-14; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BAMCARIOS DE NODVOD
HAMBLURED, com sede na M. lodo Antdna da Siheetra, 885, na cidade de Mova Hamburgo, CEP 93510-300,
CNPJ R 91.695.668/0001-56; SINDICATD D05 BANCARIOS DO LITORAL NORTE, com sede na Aua Melson
Sikvelra de Souza, 1200, na cidade de Osdrio; CEP QE520-000, CNPI n2 900257 510/0001-31; SINDICATD DOS
EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PASSO FUNDD, com sede na Rua Gal. Dsorio, 1411, na
cidade de Passo Fumdoe, CEP 99010-140, ONP] 90.785.023/0001-41; SINDICATO DOS EMPREGADODS EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE PELOTAS, com sede na Rua Tiradentes, 3087, na cidade de Pelotas; CEP
os010-160, CHPJ n? B7394.474/0001-43; SINDICATD DOS EMPREGADOS EM  ESTABELECIMENTOS
BAMNCARIOS DE RIOD GRAMDE, com sede na Aua Marechal Flordano Pelxoto, 467, na cidade de Rio Grande, CEP
QEA0-380, CRPI 94 874.005/0001-97; SINDICATO D05 EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS
DE RO PARDD, com sede na Rua General Osdiio, B7S, sala 402, na cidade de Rio Pardo, CEPS5640-000, CHPI
95 116.547/0001-63; SINDICATO DOS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIDS DE ROSARIO DO
SUIL, com sede na Aua Bardo do Rio Branco, 2337, Sala 11, na cidade de Rosdrio do Sel, CEF 97590-000, CNE)
92.913.763/0001/41; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTA CRUZ
DO SUE, com sede na Rua Assis Brasil, 387, na cidade de Samta Cruz; CEP 96810-160, CNPY n®
B7.327.912/0001-50; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAMTANA DO
LIVRAMENTD, com sede na Rua Silveira Martins, 672, na cidoade de Santana do Uvramento, CEP 97573-511,
CNPJ 96.042.130/0001-66; SINDICATO DOS EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAMTA
ROSA, com sede na Avenida Amdrica, 582, na cidade de Sania Rosa; CEP 93900-000, CMPJ oY

£9.394.712/0001-45; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTARELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTIAGD, corfi h "':’J

sede na fua Slvelra Martins, 1637, na ddade de Santiago, CEP 97700-000, CNPY n® 92455807/ 0001- EI-'J"‘J;"“'

SINDICATD DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SANTO ANGELD, com sede na Flua_...-’ |

f
Antunes Ribas, 1506, sala 01, na cidade de Santo Angelo; CEP 98801-630, CNP) n® 96.216.338/0001-54;

SINDICATO DODS EMPREGADOS EM ESTA/BELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO BO !




Marguees, 728, sala 103, na cidade de S8o Borja; CEP 97670-000, CHNPJ n® 9LEEE. S10/0M01-65; SINDHCATC
D05 EMPREGADDS EM ESTABELECIMENTOS BAMCARIOS DE SAQ GABRIEL, com sede na Rua Gal lodo
Manoel, 261, na cdade de Sho Goabriel, CEF 97300-000, CMP) B7 585.5010001-65; SINDICATO DOS
EMPREGADDS EM ESTABELECIMEMNTOS BANCARIOS DE SAO LEOPOLDO, com séde na Rua Flores da Cunha,
229, na cidade de %30 Leopoldo, CEP 93010-160, CMPJ 96,750 287 0001-07; SINDICATO DOS EMPREGADOS
EM ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE SAO LUIZ GOMZAGA, com sede na Rua Bente Boeira de Sousa, 2780,
na cidade de 5#o Lui Goneaga, CEP 97800-000, CNPJ B9, 701.03 1/0001-83; SINTHCATO DOS EMPREGADDS EM
ESTABELECIMEMNTOS BANCARIOS DE SOLEDADE, com sede a Rua Quintino Bocaitva, 623 Caixa Postal 12, na
cidade de Soledade; CEP 99300-000, CWNPJ n® S2409.887/0001-94; SINDICATO DOS5 EMPREGADOS EM
ESTARBELECIMENTOS BAMCARIOS DE URLIGUAIANA, com sede a Rua Domingos de Almeida, 1441, na cidade
de Uruguaiana, CEP 97500-000, CHPI n® 92.463.801/0001-01; SINDICATD DOS5 EMPREGADOS EM
ESTABELECIMEMNTOS BANCARIOS DE VACARIA, com sede a Rua Dr. Flores, 352 sala 13 = 2¢ andar Ed Frozzl,
CEP 95200-000, CNP] 90.544.743/0001-15; SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ESTABELECIMENTOS
BANCARIOS DE VALE DO CAl, com sede na Rua Ramiro Barcebos, 1514, salas 06 e 07, na cidade de
Montenegro, S5TA0-000 CHPJ 92.123,025/0001-09; SINDICATO DOS EMPREGADDS ER ESTABELECIBAENTOS
BANCARIOS DE VALE DO PARANHANA, com sede na rua Arnatdo Costa Bard, 2940, sala 206, na cldade da
Taguara, NP n® 92241 123,/00000-04.

PARAGRAFO SEXTO - O descumpriments de qualquer obrigagio prevista nesta cldusula, implcard numa
multa disdria no valor de RS 50,00 por empregado (a) atingido pela vislagho, reverticla & Fetrafi ou & empresa,

conforme o casa.

CLAUSULA QUADRGESIMA PRIMEIRA — RECONHECIMENTO PACTO VENCIDOD
Az partes reconhecem expressamente todos oo termos da Convenglio Coletiva de Trabalhe pecluada em
dgosto de 2018

Considerando plenamente ajustadas as condigBes aqul pactuadas, as partes firmam a
presente Comvengdo Coletiva de Trabalho, em 08 [oito) was de igual teor & forma, & representacho dos
trabalhadores obriga-se a protocolar no Sisterna Mediador do BTE, para fins de registro e argquivo,
juntamenie com a documentagio comprobabdria do cumprimento das disposipies previstas nos artigons 611 e

seguintes da CUT, para que produza os sews juridicos e legals efeltos.

Fnrtq_.:!egre, 10 i ouitubee de 2070, S, Iﬁa—
I' b._r'\.\_fk_,-flll'\
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Henrigue Cylon & Jéssica g

Diretor-Presidente Diretor Vice-Prosidoente
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