CAMARA DE VEREADORES DE JOINVILLE
ESTADO DE SANTA CATARINA

Joinville, 10 de setembro de 2015.

Of. n°® 084/2015

llmo. Sr.
Ulrich Beathalter
D. Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville.

Em resposta ao Oficio SINSEJ n°® 052/2015, sobre a pauta de
reivindicagdes dos Servidores da Camara de Vereadores de Joinville, informamos

que:

1. Com relagdo a reivindicagdo do Reajuste dos vencimentos pelo INPC da
data-base mais 5% de ganho real, conforme ja respondemos no Oficio n°
22/2014, o prejulgado 2102 do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina (em anexo), autoriza que o indice da revisao geral anual para os
Servidores do Poder Legislativo siga um indice oficial de medida da
inflacdo, devendo ser aplicado indistintamente para todos os servidores do
quadro de pessoal, anualmente, na data-base estabelecida em lei (indice
INPC acumulado em abril/2015 = 8,34%). Inclusive, neste ano a Camara

aprovou e o Executivo sancionou a Lei 8.016/2015, de 19 de junho de

2015, que concedeu a revisdo geral anual no montante de 8,34%, numa

unica parcela, com efeitos a partir de 1° de maio de 2015.

2. Com relagéo a reivindicagéo de garantia de atendimento e saude acessivel
para todos os Servidores, deduzindo que se trate de uma reivindicagao de
Plano de Saude e conforme ja respondido no Oficio n® 22/2014, o
Prejulgado 2122 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina prevé
que para tal, a propositura de lei devera de iniciativa exclusiva do Chefe do
Poder Executivo e devera contemplar a generalidade dos Servidores
publicos do Municipio. Desta forma, havendo tal iniciativa legislativa, nos
comprometemos a dar todos os encaminhamentos possiveis, no espago
de tempo mais breve possivel, com total apoio desta Presidéncia para a

reivindicagéo;
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3. Com relagédo a reivindicagdo de aumento do valor nominal do Vale-
Alimentacdo para R$572,00 equiparando ao pago na Cia. Aguas de
Joinville, o Legislativo tem autonomia para decidir por conceder tal auxilio,
a titulo de verba indenizatéria, para todos os seus Servidores. Tal

providéncia depende de legislagdo propria e previsao orgamentaria,

conforme prejulgado 1378 do Tribunal de Contas do Estado de Santa
Catarina (em anexo) e implementaremos estudos no sentido de verificar a

viabilidade de atender ao pleito, inclusive com relagéo ao valor;

4. Com relacdo a reivindicagdo de pagamento horas extras para diminuigao
do banco de horas, informamos que as horas extras devida e previamente
autorizadas pela Presidéncia, conforme previsto no Estatuto do Servidor,
sao pagas de acordo com os limites estabelecidos no mesmo Estatuto (2h
dia e 120h semestrais). Tal banco de horas nédo é regulamentado pelo
Estatuto, porém a Céamara prevé a compensagao das horas que
extrapolam o limite das horas excedentes pagas, exceto para os ocupantes
de cargo comissionado ou fungdo gratificada, conforme art. 60 do Estatuto
do Servidor. Ainda sobre este tema, temos o Prejulgado 2052 do Tribunal

de Contas do Estado de Santa Catarina (em anexo);

5. Com relagdo a reivindicagdo de garantia de cursos de qualificagdo para
acesso do plano de carreira durante o estagio probatério, informamos que
o “Programa de treinamento e capacitagdo dos servidores do poder
legislativo” é regulamentado pelo Ato da Mesa n°® 14/2013, que “tem por
objetivo estabelecer a metodologia a ser adotada na identificagdo das
necessidades de treinamento, sua realizagdo e verificagdo de sua eficacia,
visando promover o aprimoramento profissional, a atualizagdo e a
especializagdo do conhecimento dos servidores”, ndo havendo restricao
quanto ao estagio probatério, sendo que cada caso € analisado e
autorizado pontualmente, sem previsdo de acesso ao plano de carreira

para quaisquer Servidores, eis que os cursos geralmente s&o curtos;

6. Com relagdo a reivindicagdo de garantia de acesso aos cursos de

graduacdo durante o estagio probatério, caso a reivindicagéo trate d
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acesso a progressao salarial, informamos que esta em tramite o Projeto de
Resolugao n°® 16/2015, que visa ajustar alguns pontos da Resolugao n°® 12,
de 31 de outubro de 2013, onde conforme tratativas pessoais com a
Diretoria deste Sindicato, comprometemo-nos a apresentar Emenda e
dispender todos os esforcos para garantir o acesso de progressdo

funcional, mesmo que durante o estagio probatério.

Sem mais momento /subscrevemo-nos.

/ - -

Rodr JOW
Presidente da Camara/de Véréadores de Joinville — SC
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