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Prefeitura Municipal de Itapoa
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PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR SUBSTITUTIVO N°
03/2013 AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N°05/2013

Data: 12 de agosto de 2014.

DISPOE SOBRE O REGIME JURIDICO DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPOA, DAS AUTARQUIAS

E DAS FUNDACOES PUBLICAS, INCLUIDOS O0S
SERVIDORES DOS REGIMES DE CONTRATACAO EFETIVA
E TEMPORARIA, ESTATUTARIOS, ESTATUTARIOS
TEMPORARIOS E DEMAIS SERVIDORES CONTRATADOS
PELA ADMINISTRACAO DIRETA OU INDIRETA, E DA

OUTRAS PROVIDENCIAS.

LEI

TITULO |
DOS SERVIDORES E DOS CARGOS PUBLICOS

Art. 1° Esta Lei Complementar dispde sobre o Reglarédico dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapoa, das autarquias e das fundapdbscas, incluidos os servidores dos
regimes de contratacdo efetiva e temporaria, e¢atals, estatutarios temporarios e demais
servidores contratados pela administracdo diretmditeta, instituido pela Lei Municipal n°
51, de 19 de agosto de 1997.

Art. 2° Servidor € a pessoa legalmente investidamneargo publico:
| - de provimento efetivo;
Il - de provimento em comissao.

Art. 3° Cargo publico € a unidade de poderes erdsveometidos ao servidor e vinculados
aos Orgaos previstos na estrutura administrativaga por lei, com denominacao prépria,
namero certo e vencimentos pagos pelos cofres qushliacessivel a todos os brasileiros,
assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 4° Os cargos de provimento efetivo da Admmacio Publica Municipal seréao
organizados em quadros.

Art. 5° Plano de Carreira, criado por lei, discigia a evolucao funcional do servidor.

Art. 6° Ressalvadas as decorrentes da aplicacéBlatm de Carreira, sdo inadmissiveis
desigualdades de vencimentos quando pertinentegxaccicio de funcdes iguais ou
assemelhadas e, bem assim, proibida a adog&dotélgosride admissdo baseados em sexo,
idade, cor, estado civil ou credo religioso, exaefwevisto § 2° do artigo 8°.
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Art. 7° A investidura em cargo publico de provineetetivo dependera de prévia aprovagao
em concurso publico, enquanto que os cargos danpeato em comissao e as funcbes de
confianca serao de livre nomeacao e exoneracadefe @o Poder.

Paragrafo Unico - Func&o gratificada ou funcio alefianca é a vantagem pecuniaria, de
carater transitorio, criada para remunerar os ecargan nivel de chefia, exercida,
exclusivamente, por servidores ocupantes de cdegjgeeno Poder Executivo Municipal;

TITULO I

DO PROVIMENTO, DA VACANCIA, DA REMOCAO, DA REDISTRBUICAO, DA
CESSAO E DA SUBSTITUICAO

CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 8° S4o requisitos para o ingresso no sernvigoigo municipal:

| - Nacionalidade brasileira;

Il - Regularidade com as obrigacdes militares,;seako masculino
lIl - Regularidade com as obrigacdes eleitorais;

IV - Idade minima de 18 (dezoito) anos;

V - Condi¢fes de saude fisica e mental, compatoa@is o exercicio do cargo ou fungéo, de
acordo com prévia inspecao médica oficial, admididacapacidade fisica ou mental parcial,
na forma dos arts. 13 a 15 desta Lei e de regulagém especifica;

VI - Nivel de escolaridade exigido para o desempeaitcargo;
VII - Gozo dos direitos politicos;
VIII - Habilitacdo legal para o exercicio de prefi® regulamentada.

§ 1° As atribuicdes do cargo podem justificar ayémcia de outros requisitos estabelecidos
em lei.

§ 2° Fica garantido o provimento de 05% (cincoq®nto) dos cargos as pessoas portadoras
de deficiéncia, aprovadas em concurso publico, sc@aibuicdes sejam compativeis a
deficiéncia de que sao portadoras.

8 3° Os estrangeiros deverao atender aos requesitalselecidos em lei.

Art. 9° O provimento de cargo publico sera feits pto do Chefe do Poder Executivo, do
Presidente da Camara de Vereadores e dos dirigéadesmutarquias e das fundacdes publicas.

Art. 10 O ato de provimento devera conter, necessante, as seguintes indica¢des, sob
pena de nulidade do ato e responsabilidade de guamover a investidura:

| - o cargo vago, com todos os elementos de idesg#io, inclusive o motivo da vacancia, se
for o caso;
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Il - o carater da investidura;

[ll - o fundamento legal, bem como a indica¢do ddrfo de vencimentos em que se dara o
provimento do cargo;

IV - a indicacdo de que o exercicio do cargo sa& farmulativamente com outro cargo
municipal, quando for o caso;

V- Requisitos minimos para o cargo.
Art. 11 A investidura em cargo publico ocorrera caiposse.

Art. 12 Os cargos publicos serdo providos por ng@@aconstituindo-se, ainda, formas de
provimento de cargo do quadro permanente:

| — transferéncia;

Il - readaptacdo;

[l - reverséao;

IV - reintegracao;

V - aproveitamento;
VI - reconducéo.

SECAO Il
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 13 O concurso publico sera de provas ou degw @ titulos, podendo ser realizado em
etapas, conforme dispuser lei especifica ou o Rii@en€Garreira e, obrigatoriamente, o edital
do concurso.

Art. 14 O prazo de validade do concurso publica s até 02 (dois) anos, podendo ser
prorrogado, uma vez, por igual periodo.

§ 1° O prazo de validade e as condi¢cdes de reabzdg concurso seréo fixados em edital,
publicado no jornal oficial do Municipio e em jofolério de grande circulacao estadual.

8§ 2° Fica assegurada a nomeacdo aos candidatosmadpsodentro do nimero de vagas

oferecidas no edital do concurso publico, a excelg@quelas destinadas a reserva técnica,
cujo ato de provimento, a exclusivo juizo da Adsti@icdo, ocorrera até o final do prazo de

validade do concurso, incluido o de sua prorrogacao

Art. 15 Serdo igualmente objeto de publicacdo moajooficial do Municipio e em jornal
diario de grande circulagédo estadual, os atos gukamhrem a caducidade ou prorrogacdo da
validade do concurso publico, estes que deveramsdamentados.

SECAO I
DA NOMEACAO
Art. 16 A nomeacao é feita:
| - em carater efetivo, quando se tratar de caegcadreira;
Il - em comisséo, para cargos declarados em lividenomeacéo e exoneracgao.

Exposigéo de Motivos n® 137/2014 - PLC - Estatuto Servidores Publicos. 3/41




PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Itapoa

Rua Mariana Michels Borges, n° 201 - ltapema do Norte - Itapoa/SC CEP 89.249-000
Fone: (47) 3443-8800 Fax: (47) 3443-8828- www.itapoa.sc.gov.br

8 1° S6 poderéa ser nomeado o candidato julgaddfispta e mentalmente para o exercicio do
cargo, mediante exame médico oficial.

§ 2° A nomeacéao para cargo de carreira dependeedia habilitacdo em concurso publico de
provas ou de provas e titulos, obedecidos a ordeatedsificacédo e o prazo de sua validade.

8§ 3° O servidor ocupante de cargo em comissdo @aslr nomeado para ter exercicio,
interinamente, em outro cargo em comissao, semipoeflas atribuicées do que atualmente
ocupa, hipétese em que devera optar pela remuedg@im deles durante o periodo da
interinidade.

SECAO IV
DA POSSE E DO EXERCICIO
Art. 17 Posse € o ato pelo qual o nomeado manjfpstsoal e expressamente, sua vontade de

aceitar as atribuicbes, os deveres, as resportkad®es e as retribuicées inerentes ao cargo
publico, com o compromisso de bem servir.

§ 1° A posse ocorrera dentro do prazo maximo d@ris@a) dias, contados da publicacdo do
ato de provimento.

§ 2° A aprovacao em concurso ficaré invalidada senseado, por ato ou omissédo de que seja
responsavel, ndo tomar posse no prazo estabelecido.

§ 3° No ato da posse o servidor apresentara ao éayapetente os elementos necessarios ao
seu assentamento individual e a declaracao de bens.

§ 4° A autoridade competente dara posse ao sewidiar subordinado.
8 5° S havera posse nos casos de provimento gie par nomeacao.

Art. 18 Exercicio € o efetivo cumprimento das afighes inerentes ao cargo ou funcao de
confianca.

§ 1° E de 15 (quinze) dias o prazo para o senadgpossado em cargo publico entrar em
exercicio, contados da data da posse.

§ 2° O servidor sera exonerado do cargo ou semadorsem efeito o ato de sua designacgéo
para funcdo de confianga, se ndo entrar em exanmdcprazo previsto no paragrafo anterior,
ressalvado motivo de forga maior.

§ 3° A autoridade competente do 6rgéo ou entidade pnde for nomeado ou designado o
servidor compete dar-lhe exercicio.

8§ 4° O inicio do exercicio de funcdo de confiangiaadira com a data de publicacdo do ato
de designacédo, salvo quando o servidor estiveriegnda ou afastado por qualquer outro
motivo legal, hipétese em que recaird no primeieo Wil apés o término do impedimento,
que ndo podera exceder a 30 (trinta) dias da @gda

8§ 5° O inicio, a interrupcdo e o0 reinicio do ex@acideverdo ser registrados nos
assentamentos individuais do servidor.

8 6° O candidato considerado aprovado no concuibticp podera, respeitada a ordem de
classificagcéo, escolher o local de sua lotacdoocord 0 quadro vagas.
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8 7° A administracdo publica fica obrigada a pwblias vagas, em quantidade e com suas
respectivas lotacdes, para consulta e escolhaathaldatos aprovados.

SECAO V
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 19 Ao entrar em exercicio, o servidor nomepdoa cargo de provimento efetivo ficara
sujeito a estagio probatério por periodo de 03)tehos, durante o qual a sua aptidao e
capacidade serdo objeto de exame, como dispusgui@amento, e compreendera a Avaliacao
de Estagio Probatdério, onde serdo observados asgegrequisitos:

| — Interesse;

Il - Iniciativa de agir;

[ll — Pontualidade;

IV - Respeito as normas e regulamentos;

V — Responsabilidade;

VI — Adaptacgéo;

VIl - Habilidade e Aptidao;

VIII - Cooperacgdao e solidariedade com os colegas;
IX - Respeito as chefias, colegas e municipes;

X - Qualidade e atenc¢éo ao servico;

XI - Produtividade do trabalho executado;

XII - Economia no uso de materiais e equipamentos.

8 1° A Avaliacdo de Estagio Probatorio sera fetagomissdo composta pelo chefe imediato
do servidor e mais 03 (trés) servidores estavesds que um devera ser indicado pelo
proprio servidor, um pelos servidores da area e pgio chefe imediato, mediante o
preenchimento da Ficha de Avaliacdo de Estagio d@ddb, onde serd apontado o
cumprimento ou n&o pelo servidor dos requisitaaciehados nos inciso | a Xll deste artigo e
realizar-se-a cada periodo de 6 meses que compdpnmeiro triénio de exercicio do
servidor.

§ 2° Ser& aprovado o servidor que atingir médiamairde pontuacdo de 70%, conforme
ficha de avaliacdo contante no Anexo | desta Lei.

8§ 3° O servidor ndo aprovado ao final do estagabamdrio submeter-se-a a processo de
Avaliacdo de Desempenho no Estagio Probatério @érapurar a reprovacgao.

8 4° No Processo de Avaliacdo de Desempenho n@i&sRobatorio apurar-se-a se a
avaliacdo de desempenho funcional corresponde oucoén a aptiddo ou capacidades
demonstradas pelo servidor no curso do estagiaprob, ficando assegurado o contraditério
e a ampla defesa.

8§ 5°. Confirmada a reprovacdo, sera exonerado,seugstavel, reconduzido ao cargo
anteriormente ocupado, observado o disposto n@BArt.
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86°. Nao confirmada, retornara ao exercicio dogargmputando-se o respectivo periodo de
afastamento ao tempo de servico.

§ 7°. Nas hipoteses de interrupcdo do estagio fobgpor razdes que ndo importem em

exoneracao, inclusive na hipétese de gozo de ksetegais previstas no artigo n° 105,

incisos VIII, IX e X, ou no caso do inciso VII, qudo superior a 180 dias, este devera ser
complementado, salvo no caso do servidor ocupgoean comissdo ou fungdo de confiancga,
em que seja exigida formacao profissional idéraupaela do cargo efetivo.

§ 8°. A aquisicao da estabilidade ocorrera apdascereamento das avaliagdes previstas no 8§
1°, desde que atingida a pontuacéo exigida.

§ 9° A avaliagdo do servidor em estagio probataéo interfere nas san¢des disciplinares
previstas nesta lei complementar, para as qua#o sedotados os procedimentos legais
previstos.

8 10 A Avaliacdo de Estagio Probatério serd reddzpor meio da Ficha de Avaliacdo de
Estagio Probatorio, com o codmputo dos pontos descna mesma ficha conforme critérios
estabelecidos no ANEXO I, desta lei.

SECAO VI
DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Art. 20 O desenvolvimento funcional na carreirasdovidor do quadro permanente, ocorrera
conforme dispuser o Plano de Carreira.

SECAO VI
DA ESTABILIDADE

Art. 21 O servidor habilitado em concurso publiommeado e empossado em cargo de
provimento efetivo, adquire estabilidade no senpgblico ao completar 03 (trés) anos de
efetivo exercicio, se aprovado no estagio probatori

Art. 22 O servidor publico estavel s6 perdera ogeaem virtude de sentenca judicial
transitada em julgado ou mediante decisdo em Fsoo&dministrativo Disciplinar em que
Ihe seja assegurado o contraditério e ampla defesa.

SECAO VIl
DA LOTACAO E TRANSFERENCIA
SECAO |
DA LOTACAO

Art. 23 Lotacdo é o ato administrativo que atriéxrcicio ao servidor publico municipal em
determinada unidade administrativa do Municipio.
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81° O Municipio, conforme a quantidade de servislgngblicos municipais necessarios para
executar os servicos publicos, mantera um quadreagas para a lotacdo de cada unidade
administrativa, fixado através de portaria do Clueféoder.

§2° As vagas para a lotacdo de cada unidade adratiMa serdo apresentadas com carga
horaria de trabalho semanal, turno, habilitaciea de atuacéo.

83° No prazo de 90 dias de vigéncia da present€bamiplementar, o Municipio publicara o
quadro de vagas de cada unidade administrativa letagdo dos servidores publicos
municipais em exercicio na data de sua publicacao.

84° A partir da vigéncia desta Lei Complementarcoraocacdo dos aprovados em concurso
publico para tomar posse, o Municipio apresentaguadro de vagas de cada unidade
administrativa.

85° O servidor publico municipal efetivo ou estadssignado para exercer fungédo de
direcdo, coordenacdo, assessoramento, investigofafargo de comissdo do Municipio,
Estado ou Unido, nas cedéncias, licencas e afastasnkegais estabelecidos na legislacéao
vigente, permanecera com sua lotacao.

86° No caso que trata o 85° deste artigo a respeldiacdo sera considerada vaga vinculada
ao respectivo servidor publico municipal pelo terepoque durar o afastamento.

SECAO IX
TRANSFERENCIA

Art. 24 Transferéncia € o deslocamento do servdolico municipal de sua lotacdo para
outra, de oficio ou a pedido.

Art. 25 A Transferéncia podera ser por permutavas de pedido conjunto dos servidores,
desde que seja observada a compatibilidade del@arg@acao, turno e carga horaria.

Art. 26 A Transferéncia por pedido ocorrerd a palé publicacdo de edital préprio para as
inscricdes dos servidores interessados.

81° O quadro das vagas disponiveis para a Transfaréera publicado no Diario Oficial do
Municipio, com antecedéncia minima de cinco diassita escolha de vagas;

82° Quando existir mais de um candidato inscritoya@a serdo usados 0s seguintes critérios
eliminatérios de desempate:

| - maior habilitacdo na &rea de atuacao;
[l - maior tempo de Servigco Publico Municipal eragli
[l - sorteio com a presenca dos candidatos ircni(s)vaga(s).

Art. 27 A transferéncia de oficio, no interesse s#ovico publico, sera efetuada pelo(a)
secretario(a) da pasta da unidade administrativeasm de:

| - extingdo ou desativacao da unidade adminisaati
Il - reducédo do numero de vagas para lotacao rdadaiadministrativa;
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81° - Quando da Transferéncia de Oficio, de quea tranciso Il deste artigo, seréo utilizados
0s seguintes critérios eliminatérios de desempata gefinir quem sera(ao) removido(s):

| - quem optar por lotagdo existente em outra wedaministrativa,;

Il - quem tiver menor tempo de lotagdo na respaatividade administrativa,
[Il - quem tiver menor tempo no Servigo Publico Mipal em dias;

IV - sorteio com a presenca dos envolvidos;

§2° - O Servidor Publico Municipal removido(a) deadotagédo nas condigbes deste artigo
tera sua nova lotacéo, por acordo, em unidade atnaitiva com vaga disponivel.

SECAO X
DO REMANEJAMENTO E READAPTACAO

Art. 28 Fica instituido o Programa de Reabilitag&ofissional - P.R.P., que compreende o
remanejamento e a readaptacédo profissional dadserdo quadro permanente.

Paragrafo Unico - O programa instituido neste arsigra conduzido pela Equipe Técnica do
Programa de Reabilitacdo Profissional, designadia Peefeito, composta por Médico do
Trabalho, Médico Perito, Terapeuta Ocupacional, ishesste Social, além de outros
profissionais que possuam conhecimento técnicacdimena area de saude, como dispuser o
regulamento.

Art. 29 Remanejamento é a mudanca temporaria onitilef de funcdo ou local de trabalho,
que visa minimizar a repercussao das condi¢cdeseatalis desfavoraveis a saude do servidor
no exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Ao final do remanejamento, sept@drio, o servidor submeter-se-a a
avaliacdo da Equipe Técnica do Programa de Reditit Profissional, que recomendara:

| - retorno ao exercicio regular das funcdes dgazano caso de recuperacdo das condicdes de
saude;

Il - renovacao do remanejamento, se as condi¢cdsalte assim o recomendarem;
[l - remanejamento definitivo;
IV - readaptacao, se neste caso subsistir tdo sernapacidade laborativa residual.

Art. 30 Readaptacédo consiste na mudanca do cargurrdate da inaptiddo definitiva do
servidor para o cargo originario, visando o apriaveento de sua capacidade laborativa
residual.

§ 1° Ser4 readaptado o servidor que apresentarficagfies em seu estado de saude fisica
e/ou mental, comprovadas em pericia médica realipstbb municipio, que inviabilizem a
realizacdo de atividades consideradas essenciaergo original.

8§ 2° A readaptacdo ocorrera para cargo com atfibsie responsabilidades compativeis com
a limitacdo que o servidor tenha sofrido em suaaddpde fisica ou mental, podendo ser em
nivel igual ou inferior ao inicial e obedecera aihtacao legal exigida.

§ 3° A readaptacéo ndo acarretara reducao ou anigerencimentos.
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SECAO XI
DA REVERSAO
Art. 31 Reversao € o retorno a atividade de senagosentado:

| - quando declarados, por junta médica oficiadubsistentes os motivos determinantes de
sua aposentadoria, ou

Il - no interesse da Administracao, desde que:

a) tenha solicitado a reversao;

b) a aposentadoria tenha sido voluntaria;

c) estavel quando na atividade;

d) aposentadoria tenha ocorrido nos cinco anosiarge a solicitacao;

e) haja cargo vago.

8 1° A reverséo far-se-a no mesmo cargo ou no casgdtante de sua transformagao.

§ 2° O tempo em que o servidor estiver em exerdeid considerado para concessdo da
aposentadoria.

8 3° No caso do inciso |, encontrando-se providargo, o servidor exercera suas atribuicdes
como excedente, até a ocorréncia de vaga.

bY

8 4° O servidor que retornar a atividade por isgeda Administracdo percebera, em
substituicdo aos proventos da aposentadoria, anemacio do cargo que voltar a exercer,
inclusive com as vantagens de natureza individuaé (percebia anteriormente a
aposentadoria.

§ 5° O servidor de que trata o inciso |l destegartsomente tera os proventos calculados com
base nas regras atuais se permanecer pelo megadi anos no cargo.

8 6° N&o podera reverter o aposentado que jadorapletado 70 (setenta) anos de idade.

SECAO Xl
DA REINTEGRACAO

Art. 32 Reintegracado é a reinvestidura do serviaddavel no cargo anteriormente ocupado ou
no resultante de sua transformacéo, quando indaidaa demisséo por decisao judicial ou
administrativa.

81° — O servidor reintegrado tera prioridade sabrietacdo ocupada até o momento da
exoneragao, exceto nas situagoes da lotacao oadeichver sido extinta.

§2° — O servidor reintegrado podera ocupar oute#m desde que haja vacancia do mesmo
cargo ou compativel em outra unidade que ndo aaquelpada quando da exoneracéo, desde
gue garantido seu direito de escolha.

SECAO XIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO
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Art. 33 Extinto o cargo ou declarada por lei a deanecessidade, o servidor estavel que o
ocupava entrara em disponibilidade, com remuneragigral, devendo ser remanejado
mediante aproveitamento obrigatério em cargo deuatdes e vencimento compativel com o
anteriormente ocupado.

SECAO XIV
DA RECONDUCAO

Art. 34 Reconducédo é o retorno do servidor estaelcargo anteriormente ocupado e
decorrera de:

| - inabilitacdo em estagio probatorio relativoudro cargo;
Il - reintegracéo do anterior ocupante.

Paragrafo Unico - Encontrando-se provido o cargoragem, o servidor sera aproveitado em
outro, de atribuigcdes e vencimentos compativeis c@mteriormente ocupado.

CAPITULO Il
DA VACANCIA
Art. 35 A vacancia do cargo publico decorrera de:
| - exoneracao;
Il — demisséo;

[ll — transferéncia;

IV — readaptacéo;

V — aposentadoria;

VI - posse em outro cargo inacumulavel;

VII - falecimento.

Art. 36 A exoneracao do servidor do quadro perm@near-se-a a pedido ou de oficio.
§ 1° A exoneracdao de oficio sera aplicada:

| - quando o servidor efetivo ndo entrar no ex@valo cargo no prazo estabelecido;

Il - quando o servidor efetivo ndo satisfizer asdigdes do estagio probatorio;

lIl - por perda do cargo, para atender aos limt@sstitucionais sobre gastos com pessoal,
mediante indenizagao, na forma da lei federal.

§ 2° A exoneracao de cargo em comissao e a disgerfsacédo de confianga e dar-se-a:
| - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do proprio servidor.

Art. 37 O servidor sera demitido através de PraxeSsdministrativo Disciplinar ou por
deciséo judicial transitada em julgado.
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CAPITULO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 38 Redistribuicédo é o deslocamento do serviibquadro permanente, com o respectivo
cargo, para o quadro de pessoal de outro orgaontidade da administracdo direta ou
indireta, observado o interesse publico, observad@gguintes preceitos:

| - interesse da administracéo;

Il - equivaléncia de vencimentos;

[ll - manutencdo da esséncia das atribuicbes dyrar

IV - vinculacéo entre os graus de responsabiligademplexidade das atividades;
V - mesmo nivel de escolaridade, especialidadeabilitacéo profissional.

8§ 1° A redistribuicdo ocorrera de oficio para auostnto de lotacdo e da forca de trabalho as
necessidades dos servicos, inclusive nos cas@odganizacao, extingado ou criacdo de 6rgao
ou entidade;

8 2° Nos casos de reorganizagcdo ou extincdo deo Ggaentidade, extinto o cargo ou
declarada sua desnecessidade no 6rgédo ou entaaeeyidor estavel sera redistribuido na
forma dos arts. 29 e 30, desta lei complementar.

CAPITULO IV
DA CESSAO

Art. 39 O Poder Executivo Municipal e a Camara dgeddores poderado, por solicitacao,
através de ato préprio e mediante exposicao fundizude, fazer a cessdo de servidores
doquadro permanente, condicionada a anuéncia destegdos da Administracédo direta ou
indireta da Unido, do Governo do Estado de Sant@ari@a, entidades assistenciais ou
filantropicas conveniadas com o Municipio de Itgpgédr tempo determinado, sem

vencimentos ou qualquer outro tipo de 6nus paederte.

Paragrafo Unico - A cessdo prevista neste artigeentdera de anuéncia do Prefeito ou do
Presidente da Camara de Vereadores, como for ¢ oastiante a emissao de ato proprio,
com exposicao fundamentada.

Art. 40. Ao servidor, que vier a ser cedido nosntes do art. 39, fica assegurada a Avaliacéo
de Desempenho, para fins de progressao funcioadiprma prevista no Plano de Carreira,

que sera realizada pelo superior hierarquico de edblico ou instituicAo a que estiver

cedido.

CAPITULO V
DA SUBSTITUICAO

Art. 41 O servidor ocupante de cargo em comissaalesignado para exercer funcdo de
confianca podera ser substituido, quando afastadamjo em consequéncia de férias, licenca
ou impedimento tempordrio.

81° Os servidores de que trata o artigo terdo isutlost previamente indicados.
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§ 2° O substituto fard jus a gratificacdo pelo exér de cargo ou fungdo, paga na proporgao
dos dias de efetiva substitui¢ao.

§ 3° Em caso excepcional, atendida a conveniémcised/ico, o titular de cargo ou fungéo,
podera ser nomeado ou designado cumulativamendeopdto cargo da mesma natureza até
que se verifique a nomeacdo ou designacao do rtiilanesse caso, sO percebera a
remuneracao correspondente a um cargo, cabendwvados a opcao.

8§ 4° A reassuncéo do cargo faz cessar de imedattedos da substituicao.

TITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

Art. 42 A jornada de trabalho dos servidores setérchinada por cargo, fixada no Plano de
Carreira a qual ndo podera ultrapassar a 8 (otigshdiarias e 40 (quarenta horas) semanais,
qual devera orientar os limites publicados nosa&litle concurso e quadros de vagas de
lotacao.

§ 1° A jornada de trabalho do quadro de pessoMatpstério sera de 10 (dez), 20 (vinte), 30
(trinta) ou 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. Sera garantido ao professor na composi¢dordada de trabalho o limite maximo de
2/3 (dois tercos) da carga horaria prevista no tcapta o desempenho das atividades de
interacdo com os educandos, sendo que 1/3 (un) teea jornada deve ser cumprido como
hora-atividade extraclasse, sem interagédo com ceedo.

§ 3° Hora-Atividade € o tempo reservado ao docenteprido na escola ou fora dela, para
estudo e planejamento, destinado a avaliacédo dalli@didatico e a socializacao de

experiéncias pedagogicas, atividades de formacatnocada, reunido, articulagdo com a
comunidade e outras atividades estabelecidas npet® Rolitico Pedagogico.

8 4° Poderdo ser estabelecidos horarios especas geterminados servicos ou para
categorias especificas de servidores, de modo radaateas caracteristicas préoprias da
prestacdo dos servicos ou a natureza das atividetel® sempre em vista o interesse publico
e os limites quanto a jornada diaria ou semanal eadya horéria do cargo.

8§ 5° Para os servidores que exercerem jornadsadguiel ou superior a 7 horas, sera
garantido o intervalo minimo de uma hora entre wsaos, que ndo serd computado na
duracéo do trabalho.

§ 6° Para os servidores cuja jornada diaria sep mu superior a 12 horas o intervalo de que
trata o paragrafo 6° sera computado na duraca@blalto.

§ 7° Para os servidores que realizam jornada dgua ou inferior a 6 horas sera garantido o
intervalo minimo de 15 minutos.

Art. 43 A jornada de trabalho podera ser reduzalagequerimento do servidor, com a
proporcional reducdo da remuneracdo, sempre qaenesdida for necesséria, em caso de
servidor estudante ou de outras situacfes espemtmisrvado o interesse publico.

Art. 44 O ocupante de cargo em comissao submetetsgime de integral dedicacdo ao
servico, podendo ser convocado sempre que houeeesse da Administracao.
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Art. 45 O servidor sera obrigado a comunicar achedia imediata, no préprio dia em que,
por doenca ou por forgca maior, ndo puder compaigTeervico, salvo em situacdes em que
estiver impossibilitado, desde que seja devidamasmgrovado.

§ 1° As faltas ao servigco por motivo de doencacsg@iétificadas mediante a exibicdo de
atestado médico.

§ 2° A entrega do atestado médico devera serdailtefia imediata por ocasido do retorno ao
trabalho, em caso do afastamento néo for supefibr(guinze) dias.

§ 3° Considera-se atestado aquele subscrito pdisgional médico, no exercicio de suas
atividades no momento do atendimento do servidonjtidso sob responsabilidade
profissional.

8 4° Em caso de afastamento superior a 03 diasyvasr deverd se submeter a avaliacdo do
meédico do trabalho, a ser designado pela Prefeimealiante comunicacdo e instrucao da
Administracdo Municipal, salvo se comprovadamemtapacitado.

8 5° Em caso de incapacidade de locomocédo, dexeter o atestado em 72 (setenta e duas)
a chefia imediata.

8 6° A avaliagdo médica, em caso da impossibilidtléocomocédo do servidor, podera ser
realizada na residéncia deste ou no estabelecirhesfotalar onde se encontrar internado.

Art. 46 Sera concedido repouso semanal remuneradjuarenta e oito horas consecutivas,
preferentemente aos sabados, domingos, e nosdeitads e religiosos.

8§ 1° A remuneracdo do repouso semanal correspondera

| - para os que trabalham por més, a dois diag;s;
Il - para os que trabalham por hora, a sua jornadaal de trabalho.

8 2° No trabalho realizado em dia destinado aouspsemanal remunerado, inclusive quanto
aos dias feriados civis e religiosos, a remuneraeé® paga em dobro.

§ 3° Ficam permitidas outras formas de repouso menado, desde que n&o sejam inferiores
ao disposto no caput e que sejam previstas no plucarreira.

Art. 47 Os servidores do quadro permanente subraetép a controle de ponto, que podera
ser manual, mecéanico ou eletronico, a critério dianiistracdo, onde serdo registrados os
horarios de entrada e saida, bem como de intemst® se houver.

Paragrafo Unico - O registro de ponto podera sspetisado pelo dirigente do 6rgdo ou da
entidade, acaso as condi¢cdes da prestacdo dogosend servidor impossibilitarem tal
procedimento, cujo ato deve ser fundamentado.

TITULO IV
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DA REMUNERACAO
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Art. 48 Remuneragdo € o vencimento, acrescido d#stas vantagens pecunidrias, gerais ou
individuais, a que fizer jus os servidores prewsm lei.

Art. 49 A menor remuneracao percebida pelos serme&dpnao sera inferior ao salario-minimo
mensal, fixado pelo Governo Federal, para uma ¢l 200 (duzentas) horas mensais.

8 1° Poderd ser paga remuneracao inferior ao mitéged quando a jornada de trabalho
cumprida for inferior a 200 (duzentas) horas mensdiservada a sua equivaléncia.

§ 2° Fica assegurado o recolhimento das contribsip@evidenciarias sobre o salario-minimo
mensal em caso da remuneracao paga ser infersbe éiraite.

Art. 50 O servidor, além das sancdes disciplinpresistas nesta Lei Complementar, perdera:

| - as horas ou fragao de horas, quando compaaecservico com atraso sem justificativa ou
quando se retirar antes do término do horéarioalatho, sem a devida autorizacéo da chefia
imediata,

Il - a remuneracéao do dia, em caso de falta irfjoata.

Art. 51 O servidor do quadro permanente podera @otando receber o vencimento do cargo
em comissao, acaso seja assim provido, mantenelo wescimento original.

Paragrafo Unico - O exercicio da opc¢do garantiréebinento de uma gratificacéo
correspondente a 50% (cinquenta por cento) do mmmtd base da sua remuneracgéo
originaria.

Art. 52 A remuneracao do servidor do quadro permizneompreende:
| — vencimento;

Il - vantagens gerais:

a) remuneragao ou compensacao por servicos extrancs;
b) adicional noturno;

c) abono de férias;

d) gratificacdo natalina;

e) salario-familia;

f) adicionais de insalubridade e periculosidade;

g) Vale-alimentacéo.

[l - vantagens individuais:

a) as decorrentes da evolugdo funcional, ou sgjaciescimos aos vencimentos por tempo de
Servigo;

b) gratificacdo de funcéao;

c)adicional de funcgao e gratificagao por produtide,
d)adicional de sobreaviso;

e) gratificacdo pela ministracéo de aulas de ctazm;
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IV - compensacdes financeiras:

a) vale-transporte;

b) diarias de viagem.

Art. 53 A remuneracao do cargo em comissao comgezen
| - vencimento;

Il - vantagens gerais:

a) abono de férias;

b) gratificacao natalina;

c) salario-familia, na forma da lei federal;
d) vale-alimentacao.

[l - adicional por tempo de servico;

IV - compensagodes financeiras:

a) vale-transporte;

b) diarias de viagem.

CAPITULO Il
DO VENCIMENTO

Art. 54 Vencimento € a retribuicdo pecuniaria dayoaconsoante nivel proprio, previsto no
Plano de Carreira e fixado em lei.

Art. 55 O vencimento do cargo efetivo, acrescide dantagens de carater permanente, €
irredutivel.

CAPITULO Il
DAS VANTAGENS GERAIS

Art. 56 As vantagens pecuniarias percebidas petvidee ndo serdo computadas nem
acumuladas para fins de concesséo de acréscineo®nds, sob 0 mesmo titulo ou idéntico
fundamento.

SECAO |
DOS SERVICOS EXTRAORDINARIOS
Art. 57 O servigo extraordinario sera remuneradm @créscimo de 50% (cinquenta por
cento) em relacdo a hora normal de trabalho pasgms;os realizados em dias comuns e de

100% (cem por cento) para agueles realizados emdsap domingos, feriados e pontos
facultativos que sejam concedidos a todos os sersd

8§ 1° Nao tera direito ao acréscimo os servidores tcabalham em escala, exceto quando
trabalhadas conforme necessidade da administracao.
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8 2° Aos servidores do quadro permanente que tivérado o vencimento como mensalista,
observar-se-a, para efeito de horas extras, a tengaia prevista no Plano de Carreira ou
aquela estabelecida por decreto, ou ainda aquel&a#a cotidianamente quando nao
regulamentada.

§ 3° Somente sera permitido servigo extraordingaia atender a situagbes excepcionais e
temporérias, respeitados os limites maximos deu2s)dhoras diarias e de 44 (quarenta e
quatro) horas mensais, sempre mediante autorizagéescrito do Prefeito, do Secretario
Municipal ou do Presidente de autarquia ou fundgm#iwica ou por solicitacdo da Chefia
Imediata.

8 4° O valor da hora extra sera calculado sobstanis-base somado aos anuénios.

Art. 58 Os servidores ocupantes de cargos de pesonem comissdo ndo fazem jus ao
disposto no artigo anterior.

SECAO Il
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 59 O servico noturno, prestado em horario ca@pdido entre as 22 (vinte e duas) horas
de um dia e 6 (seis) horas do dia seguinte, tesdlar hora acrescido de 25% (vinte e cinco
por cento) do valor da hora normal, computandoasia diora como 52 (cinquenta e dois)
minutos e 30 (trinta) segundos.

SECAO IlI
DAS FERIAS

Art. 60 O servidor tera direito a 30 (trinta) dids férias por ano de servi¢co, que serdo
gozadas de acordo com a escala organizada pekxtiggpchefia imediata.

§ 1° E facultado ao servidor converter 1/3 (umdedas férias em abono pecuniario, desde
gue o requeira com pelo menos 30 (trinta) diamtiecadéncia da data de seu inicio.

§ 2° O servidor exonerado, ou que pedir exonerguétwebera as férias proporcionais aos
meses de efetivo exercicio, sendo que a fracad muasuperior a 15 (quinze) dias sera
considerada como més integral.

8 3° O servidor que opera direta e permanententente’Raio-X” ou substancias radioativas
gozara 20 (vinte) dias consecutivos de fériassparestre de atividades profissionais, vedada
a acumulacéao, sob qualquer hipétese.

Art. 61 Somente depois de 12 (doze) meses de efetiercicio o servidor adquirir direito de
férias, que poderdo ser acumuladas até o maxim@ ddois) periodos, em caso de
necessidade do servico.
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Art. 62 Suspender-se-a a contagem do periodo #ygaisis férias nos periodos de licenca do
servidor, que tratam o artigo n°® 105, incisosWllJ, IX, e VII, este quando superior a 180
dias.

Art. 63 Ao entrar em gozo de férias, faz jus osvideres, exceto do magistério, a um
adicional correspondente a 1/2 (um meio) da renagder devida no periodo das férias, a ser
pago antes do seu inicio.

Art. 64 Aos servidores do quadro do magistérioegrantes do corpo docente, do Ensino
Infantil, Fundamental e Especial, instrutores desas, auxiliares de sala, segundos
professores, orientadores educacionais, supersisdee ensino, diretores, auxiliares de
direcdo, administradores escolares, professoresalds de apoio e recurso, bibliotecarios,
professores em biblioteca, atuantes ou ndo endsadala, serdo garantidos 45 dias de férias
anuais, devendo coincidir com as férias escolassim distribuidos:

| - Férias de 30 (trinta)dias consecutivos, noquricompreendido entre os meses de janeiro
e fevereiro.

Il - Férias de 15 (quinze) dias consecutivos no jmés.

Paragrafo Unico - Ao entrar em gozo de férias,jfmzos servidores do magistério, a um
adicional correspondente a 1/3 (um terco) da renagée devida no periodo das férias, a ser
pago antes do seu inicio.

Art. 65 A base de célculo para a remuneracdo déssféera o valor do ultimo salario de
contribuicdo previdenciaria percebida pelo servidor més anterior ao gozo da licenca
acrescido da média dos ultimos doze meses dasswagiiaveis a que tiver direito.

Art. 66 As férias ndo serdo interrompidas, salvorerdo de calamidade publica, convocagéo
para juri, servico militar ou eleitoral.

Art. 67 Em caso de acumulo de 3 (trés) periodo&das ou mais, o servidor recebera em
dobro a remuneracdo do terceiro periodo de férigegeintes, caso o servidor requerer
anualmente e seu pedido for indeferido pelo chraésliato.

Art. 68 Sendo os servidores conjuges ou em condigdanido estavel comprovada, estes
terdo direito, quando coincidente a aquisi¢do, zagférias no mesmo periodo se assim o
desejarem.

SECAO IV
DA GRATIFICACAO NATALINA OU DECIMO TERCEIRO SALARIO

Art. 69 A gratificacdo natalina correspondera &21({Im doze avos)da remuneracdo a que o
servidor fizer jus no més de dezembro, acrescidaét#ia dos ultimos doze meses das verbas
remuneratoérias a que o servidor tiver direito, pés de exercicio no respectivo ano.

§ 1° A fragéo igual ou superior a 15 (quinze) diax® considerada como més integral.

8 2° Na concessao de férias serd assegurada @oserantecipacdo de metade do valor da
gratificagdo, sempre que este a requerer.

§ 3° O valor da gratificacdo do servidor do quageomanente que, durante o ano, tiver
ocupado cargo em comissao, exercido funcdo deawaiou realizado horas extras, sera
calculado proporcionalmente & remuneracao percehidgate o periodo.
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Art. 70 A gratificacéo sera paga até o dia 15 (ge)rdo més de dezembro de cada ano.

Art. 71 O servidor exonerado perceberd sua gratifio natalina proporcionalmente aos
meses de efetivo exercicio, calculada sobre a rerag&o do cargo ocupado.

Art. 72 A gratificacdo natalina ndo serd considargadra céalculo de qualquer vantagem
pecuniaria.

SECAO V
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 73 O salario-familia é devido ao servidor atipor filho menor de qualquer condicao, até
14 anos de idade.

Art. 74 O saléario-familia é devido mensalmente exvidor ativo, com base na previdéncia
geral.

Art. 75 Quando o pai e a mée forem servidores pablmunicipais e viverem em comum, 0
salario-familia serad pago a um deles e, quandaa@dps, sera pago ao que estiver na guarda
de cada qual dos dependentes.

Paragrafo Unico - Ao pai e & mae equiparam-se capt] a madrasta e na falta destes, os
representantes legais.

Art. 76 As cotas do salario-familia ndo serao ipooadas para qualquer efeito ao vencimento
ou ao beneficio, ndo servindo de base para quatguétibuicao.

SECAO VI
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE E PERICULOSIDADE

Art. 77 Serdo consideradas atividades ou operag8akibres aquelas que, por sua natureza,
condi¢cdes ou métodos de trabalho, exponham oddseegi a agentes nocivos a saude, acima
dos limites de tolerancia fixados em razdo da eatue da intensidade do agente e do tempo
de exposicao aos seus efeitos.

Art. 78 O quadro das atividades e operac¢fes inssdubnormas e critérios de caracterizagdo
da insalubridade, limites de tolerancia aos agemgesssivos, meios de protecdo e o tempo
méximo de exposicdo do servidor a esses agentée figados em legislagdo municipal
especifica.

Paragrafo unico. O exercicio de trabalho em comdicg@salubres, acima dos limites de
tolerancia estabelecidos pela legislacao, assegpeacepcao de adicional respectivamente de
40% (quarenta por cento), 20% (vinte por cento) 086 1(dez por cento) do valor
correspondente ao vencimento nivel |IA, do plano cdegos e salarios, segundo se
classifiguem nos graus maximo, médio e minimonitddis por pericia médica.

Art. 79 Séo consideradas atividades ou operacdegpas, aquelas que, por sua natureza ou
métodos de trabalho, impliqguem o contato permaneotea inflamaveis, explosivos ou
radioativos em condicbes de risco acentuado e yiravistas em legislacdo municipal
especifica.

Paragrafo Unico - O trabalho em condi¢des de pesimade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o venatmelo cargo efetivo.
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Art. 80 O servidor que fizer jus ao adicional dsallubridade e de periculosidade optara por
um deles, ndo sendo estas vantagens acumulaveis.

Art. 81 A caracterizacdo e a classificacdo da ulsalade e da periculosidade, far-se-ao
através de pericia a cargo de Médico do Trabalh&rgenheiro de Seguranca do Trabalho
devidamente habilitado.

Art. 82 O direito do servidor ao adicional de indaldade ou de periculosidade cessara com a
eliminacdo ou neutralizag&do do risco a sua saudetegridade fisica, ou pela interrup¢édo da
atividade.

CAPITULO IV
DAS VANTAGENS INDIVIDUAIS
SECAO |
DOS ACRESCIMOS AOS VENCIMENTOS

Art. 83 O servidor percebera acréscimos ao vendineegundo seu desenvolvimento
funcional, nos termos estabelecidos no Plano desiCar

SECAO II
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 84 O adicional por tempo de servico é devidoazdo de dois por cento por ano de
servigo publico efetivo no Municipio, incidente selo vencimento, passando a integrar a sua
remuneragao para todos os efeitos, inclusive @pdsentadoria.

8 1° O servidor fara jus ao adicional a partir dgsram que completar o anuénio.

§ 2° O servidor inativo fara jus ao adicional pelmpo efetivamente trabalhado no servigo
publico municipal.

8 3° Fica assegurado ao servidor publico efetiyoerrepc¢do do adicional por tempo de
servigo ao servidor que ocupa cargo comissionado.

SECAOQ Il

DA GRATIFICACAO DE FUNCAO DE DIRECAO, CHEFIA, ASSESORAMENTO E
CARGO EM COMISSAO

Art. 85 O servidor do quadro permanente que vieerainvestido em funcéo de confianca,
funcdo de direcdo, chefia, assessoramento e cangoomissao fara jus a gratificacdo pelo
seu exercicio, nos termos da lei.

SECAO IV
DO ADICIONAL DE FUNCAO E DA GRATIFICACAO POR PRODUVIDADE
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Art. 86 Poderéo ser criados por lei, adicionaigmtificacbes para determinadas categorias
de servidores, de modo a compensar os encargosrelges de funcbes especiais que se
apartam da atividade ordinaria ou a remunerar eionés de trabalho que superam os padrées
de normalidade.

SECAO V
DO ADICIONAL DE SOBREAVISO

Art. 87 A lei podera instituir adicional de sobresvaos ocupantes de cargos de médico ou
odontdlogo, lotados em unidades hospitalares oyrdato atendimento, bem como aos
demais servidores do quadro permanente cujos esrsgam, costumeiramente, necessarios
fora do horario normal de trabalho.

8§ 1° Os periodos de sobreaviso, fixados em escaklsio remunerados com valor
correspondente a 1/3 (um terco) da hora-padréaemdalsr.

§ 2° As horas efetivamente trabalhadas duranteriodeede sobreaviso serdo remuneradas
com base na hora-padrao do servidor.

SECAO VI
DA GRATIFICACAO PARTICIPATIVA

Art. 88 Fica instituida uma gratificacdo no valguiralente a 40 UPM (Unidade Padréo
Municipal) mensais, aos servidores publicos muaisipque integrarem as Comissdes
Permanentes da Administracdo Publica Direta, Italifeundacfes e Autarquias.

§ 1° A gratificacdo poderda ser acumulada no maxitmoaté 03 (trés) participacbes em
comissoes.

§ 2° Tera direito a gratificagédo o servidor ou missao que participar de pelo menos 01 (uma)
reunido no més.

CAPITULO V
DAS COMPENSA(;()ES FINANCEIRAS
Art. 89 Constituem compensacoes financeiras:
| - vale-transporte;
Il - diarias de viagem;
[Il — custeio parcial de plano de saude;
IV - custeio parcial de seguro de vida;

Art. 90 O vale-transporte sera devido ao servidsr seslocamentos de ida e volta, no trajeto
entre sua residéncia e seu local de trabalho ecsistéado de maneira integral pelo érgéo
publico, sempre que requerido pelo servidor e corgata a necessidade.

Art. 91 O servidor publico efetivo, o servidor pigbl comissionado, o Prefeito, o Vice-

Prefeito, os Secretarios Municipais, os Diretoressidentes de Autarquias, os Diretores
Presidentes de Fundacfes e os contratados por tdet@oninado, que se deslocarem do
Municipio de Itapo&, em carater eventual ou transit para outro ponto do Pais ou exterior,
com o proposito de atender interesses da admigastrdireta, autarquica e fundacional do
Municipio de Itapoa teréo direito ao recebimentaidea.
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Art. 92 O valor da diaria destina-se ao custeio déspesas com alimentacdo e com
hospedagem.

§ 1° - As despesas com deslocamento, assim endsndgdpassagens aéreas e rodoviarias,
serdo realizadas por contratacao firmada pelactgpaedministracéo para tal finalidade.

§ 2° Os valores das diarias serdo fixados em é&gisl especifica com a finalidade de
regulamentar a concessao do beneficio.

Art. 93 Ao servidor publico ativo e inativo serancedido auxilio a saude, relativamente a
Plano de Saude pessoal efetivamente contratadiamedecebimento de vantagem pecuniaria
inserta na folha de proventos mensais.

8§ 1° O auxilio referido noaput sera de 50% (cinquenta por cento) do plano pessaafatado,
limitado aos valores constantes no Anexo Il dest@dbmplementar.

§2° Os valores constantes na tabela do Anexodbsmarrigidos, no mesmo indice do reajuste
do Plano de Saude Coletivo dos Funcionarios P#ligprovado pela Agéncia Nacional de
Saude Complementar - ANS.

Art. 94 Sera custeado pela administragdo municgeforma parcial, o seguro de vida, aos
servidores que aderirem, de modo que a copart@ipgecuniaria dos servidores nao
ultrapasse 50% (cinquenta por cento) do vencimedividual.

8§ 1° O auxilio referido n@aput serd de 50% (cinquenta por cento) do seguro de vid
contratado, limitado aos valores constantes no aiéxdesta lei Complementar.

§2° Os valores constantes na tabela do Anexodbsmarrigidos, no mesmo indice de reajuste
da Operadora do Seguro de Vida contratada pelamsinaicdo Municipal.

CAPITULO VI
DOS AUXILIOS
SECAO |
DAS DISPOSI(;()ES PRELIMINARES

Art. 96 Conceder-se-a aos servidores 0s seguiniébos:
| - auxilio-natalidade;
Il - auxilio ao servidor com filho com deficiéncia;
[l - assisténcia a funeral, pago aos dependentes.

SECAO II
DO AUXILIO NATALIDADE

Art. 97 O auxilio-natalidade sera devido ao senviglor ocasido do nascimento de filho ou
adocéao e correspondera ao menor vencimento dada@s.

Paragrafo Unico - O auxilio-natalidade devera seguerido no prazo de 90 (noventa) dias
gue se seguirem a data de nascimento, devendasserido com a certiddo de nascimento do
menor.
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Art. 98 Quando o pai e a mae forem servidores nefigo serd devido uma Unica vez e pago
a mae.

Art. 99 Tratando-se de parto multiplo, serdo devitimtos auxilios-natalidade quantos forem
os filhos nascidos.

Art. 100 O auxilio-natalidade sera pago a viava servidor falecer antes do nascimento do
filho, estando a villva ja gravida ao tempo do fateato.

Paragrafo Unico - Na hip6tese da servidora faleteante o parto, o vilvo recebera o
auxilio-natalidade.

Art. 101 O auxilio-natalidade sera pago, aindacaso de natimorto.

SECAO IlI
DO AUXILIO AO SERVIDOR COM FILHO COM DEFICIENCIA

Art. 102 Serd concedido auxilio mensal ao servidom filho com deficiéncia, que
correspondera ao menor vencimento do servidor.

8§ 1° A concesséao do auxilio dependera da verifcagécondigcdo da deficiéncia, mediante
apresentacao de atestado firmado por junta méeicayado anualmente.

§ 2° O repasse da referida quantia serd mensalfelleende pagamento, durante o periodo de
atividade do servidor.

SECAO IV
DA ASSISTENCIA A FUNERAL

Art. 103 A assisténcia a funeral sera devida a lfantdo servidor por ocasido de seu
falecimento, em valor equivalente ao montante dastog com funeral, até o limite de 02
(duas) vezes o valor do menor vencimento dos seesd

Paragrafo Unico - O beneficio sera pago no prazd@¢dez) dias Uteis a partir de seu
requerimento, por meio de procedimento sumarissin@essoa que houver custeado o
funeral.

Art. 104 Em caso de falecimento de servidor emigerfora do Municipio, inclusive no
exterior, as despesas de transporte do corpo &oraeconta de recursos da Unidade na qual o
servidor estiver lotado.

CAPITULO VI
DAS LICENGCAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 105 Conceder-se-a ao servidor do quadro pegntaras seguintes licencas:
| - para dirigir o sindicato da categoria;
Il - prémio por assiduidade;
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[l - para tratar de interesses patrticulares;

IV - para tratamento de saude;

V - a gestante e a adotante;

VI - por acidente em servico;

VII - por motivo de doenca em pessoa da familia;
VIII - para o servico militar;

IX - para atividade politica;

X - para exercer cargo eletivo;

SECAO II
DA LICENCA PARA ATUAR EM ENTIDADE DE CLASSE

Art. 106 O servidor do quadro permanente poderdicaiciado para dirigir o Sindicato dos
Servidores Publicos dos Municipios de Joinvillefua e Itapoa;

8 1° A licenca serd concedida a 01 (um) servidara mlirigir o Sindicato dos Servidores
Publicos dos Municipios de Joinville, Garuva e diapindicados pela diretoria executiva da
entidade sindical, com remuneracao, a partir déeQjaneiro de 2016.

8§ 2° O servidor seréa exonerado do cargo em coma@sdoncao de confianga antes do inicio
da licenca.

§ 3° Os servidores eleitos e indicados pelo Sitmlida Categoria como representantes de
seus locais de trabalho, poderao ser dispensad@éom meio dia, no periodo vespertino a
cada 03 (trés) meses para atuacao sindical devidanmnvocada ou solicitada pelo
sindicato.

SECAO IlI
DA LICENCA-PREMIO

Art. 107 ApOs cada quinquénio no servico publiconmpal, o servidor do quadro
permanente fara jus a 03 (trés) meses de licemganerada, a titulo de prémio por servicos
prestados, desde que nao apresente 03 (trés)ifglistificada, por ano e ndo cumulativa.

8 1° O servidor publico que na data da vigéncigpsente Lei Complementar, ja tiver
completado o periodo aquisitivo para o gozo dantiagprémio, e nédo tenha requerido, tera
direito apenas a 30 dias de licenca-prémio.

§ 2° A cada 03 faltas injustificadas por ano sesscontado 01 (um) més de licenga prémio.

Art. 108 Sera suspensa a contagem de tempo para ééeaquisicdo do direito a licenca-
prémio durante os periodos em que o servidor afastde seu cargo em virtude de:

| - licenca para tratar de interesses particul@@s, remuneragao;
Il - condenacé&o a pena privativa de liberdade spatenca definitiva,
[l - licenca por motivo de doenca em pessoa ddlfansem remuneracao.
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Art. 109 O direito a licenca-prémio podera ser eixier a qualquer tempo, a requerimento do
interessado, de modo a ndo prejudicar a continaidid servico publico e, que possa ser
usufruida integralmente antes da aposentadora.

8 1° A licenca-prémio podera ser usufruida em 8téti@s) periodos, ficando a critério do
interessado a época da fruicdo, desde que se standem antecedéncia minima de 45
(quarenta e cinco) dias.

§ 2° Administracdo Municipal concedera a licenggago ao servidor no prazo de até 180
dias ap0s requerimento por escrito.

§ 3° O numero de servidores em gozo simultaneeeda-prémio ndo podera ser superior a
1/5 (um quinto) da lotacdo da respectiva unidade.

Art. 110 Sera pago a familia do servidor falecideator correspondente a licenga-prémio a
gue fizer jus, se ainda nédo concedida.

Art. 111 A requerimento do servidor, 1/3 de suarlga podera ser convertida em pecunia, o
que se dara a titulo de indenizacgéo.

Paragrafo Unico - A indenizagéo prevista nestgaitbrresponderd a 100% (cem por cento)
da remuneracéo devida ao servidor no més do goloetga-prémio, acrescido de todos os
beneficios e vantagens a que tiver direito.

Art. 112 Por ocasiao da aposentadoria, acasoracheprémio por assiduidade néo tenha sido
gozada, podera ser ela indenizada de oficio pelaidistracdo, e dar-se-4 até a data da
concessao deste beneficio previdenciario.

Paragrafo Unico - A indenizacdo prevista nestgartorrespondera a 100% (cem por cento)
da remuneracéo devida ao servidor no més do goloetga-prémio, acrescido de todos os
beneficios e vantagens a que tiver direito.

Art. 113 A requerimento do servidor, sua licencalgya ser convertida em pecunia, de
maneira integral, em virtude do servidor ser atlogbor eventos de calamidade ou doencas
incapacitantes, conforme avaliado e comprovadgamcer meédico social.

SECAO IV
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 114 A critério da Administracdo, poderad sern@edida ao servidor do quadro
permanente, excetuados aqueles em estagio prabaliéenca para o trato de assuntos
particulares, pelo prazo de até 02 (dois) anosemntivyos, com prorrogacao igual periodo,
sem remuneracao.

Paragrafo Unico - A licenca poderéa ser interrompédgualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servico publico, desde que tidoano servidor prazo minimo de 60
(sessenta) dias entre a convocacao e 0 reingreSsargo.

Art. 115 Ao servidor do quadro permanente, cujojugs for servidor federal, estadual ou
municipal e tiver sido mandado senax, oficio, em outro ponto do territdrio nacional, ou no
estrangeiro, sera concedida licenca sem remunerpgdo prazo de até 02 (dois) anos
consecutivos, prorrogavel por mais dois.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida medipetido, devidamente instruido.
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Art. 116 N&o se concedera nova licenca antes derritbas 02 (dois) anos do término da
anterior.

SECAO V
DA LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 117 Seré concedida licenca para tratamenteadde ao servidor do quadro permanente,
incapacitado ao trabalho, respeitados 0s seguintésos:

Il - o afastamento igual ou superior a 03 (trégsddar-se-4 mediante avaliacdo por médico
perito, a quem incumbira emitir o correspondenéstatio, cuja disponibilidade devera estar
sob responsabilidade da Prefeitura.

Art. 118 Sempre que necessaria, a inspecao méstigdaealizada na residéncia do servidor ou
no estabelecimento hospitalar onde se encontemnexdo.

Art. 119 O servidor do quadro permanente em licepega tratamento de saude, recebera
durante o periodo de afastamento, sua remuneratggral, incluindo todas as vantagens e
auxilios.

Art. 120 Fica assegurado ao servidor do quadro @eemte que tiver sido nomeado para
cargo em comissdo, cuja licenca para tratamentsadde seja concedida no seu exercicio,
perceber nos primeiros 180 (cento e oitenta) dimenzimento ou gratificacdo, como for o
caso, e vantagens deste cargo ou funcdo, datata g@arqual obrigatoriamente sera
exonerado.

Art. 121 O servidor, no curso da licenca para inatsto de saude, abster-se-a de exercer
qualquer atividade remunerada, de carater contigue, possa interferir ou retardar sua
recuperacao, sob pena de cassacéo da licencaetdentptal da remuneracéo correspondente
ao periodo jA gozado, sujeitando-se, ainda, as@eandgisciplinares previstas nesta Lei
Complementar.

Art. 122 Cabera ao perito meédico a avaliacdo quaritecapacidade laborativa definitiva do
servidor.

SECAO VI
DA LICENCA A GESTANTE E AO ADOTANTE

Art. 123 Serd concedida licenca a servidora gestgar 180 (cento e oitenta) dias
consecutivos, com remuneracao integral, inclubodas as vantagens e auxilios.

8§ 1° O direito a licenca podera ser exercido emt28° (vigésimo oitavo) dia antes do parto e
a ocorréncia deste, mediante a apresentacdo dadat@sédico.

§ 2° Em caso de parto antecipado, a servidoradiee#to aos 180 (cento e oitenta) dias
previstos neste artigo.

Art. 124 No caso de natimorto, para a gestantea@@3&asemanas, decorridos 30 (trinta) dias
do evento, a servidora serd submetida a avaliagibcey e se julgada apta, reassumira o
exercicio do cargo.
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Paragrafo Unico. Para as gestantes de 24 semamaaisupoderdao ser concedidos até 120
dias.

Art. 125 Ao servidor que adotar ou tiver a guanddigial de crianca, serdo concedidos 180
(cento e oitenta) dias de licenca remunerada padaptacdo do adotado ao novo lar.

Paragrafo Unico: na ocasido de ambos os adotagtes servidores, apenas um fara jus ao
beneficio de que trata este artigo, sendo garaatidautro a licenga prevista no artigo n° 133,
inciso V.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE EM SERVICO

Art. 126 Serd licenciado, com remuneracgdo integnaluindo-se os auxilios, o servidor do
quadro permanente acidentado em servico.

Art. 127 Configura acidente em servico o dano digia mental sofrido pelo servidor que se
relacione, mediata ou imediatamente, com as afdlesido cargo exercido.

Art. 128 O nexo causal devera ser estabelecidoramopde dez dias, prorrogavel quando as
circunstancias o exigirem.

Art. 129 Os acidentes de trabalho serdo registradosnidade de Gestdo de Pessoas, cuja
emissdo do formulario Comunicacdo de Acidente debdlho (CAT) incumbira ao chefe
imediato do servidor, mediante a homologacdo doicuédo trabalho ou médico perito,
conforme for o caso.

Art. 130 Aplicar-se-do a esta licenca, no que coube critérios e condicbes previstos em
face da licenca para tratamento de saude.

SECAO VIl
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMIIA

Art. 131 O servidor do quadro permanente poderérditenca por motivo de doenca do
cbnjuge ou companheiro, dos filhos e enteados mragamente dependentes, menores sob
guarda tutelar e dos pais, desde que prove sapimBavel a sua assisténcia pessoal, e esta
nao possa ser prestada simultaneamente com o@aeatoicargo, o que devera ser apurado
atraves de parecer emitido pela assisténcia stislunicipio.

Paragrafo Unico - A licenca sera concedida porGatésessenta) dias, prorrogavel por igual
periodo, com a remuneracdo integral, incluidos 4od® auxilios e, a partir dai, até se
completarem 02 (anos) anos, sem remuneragao.

Art. 132 No curso da licenca por motivo de doenpgpessoa da familia o servidor abster-se-
a de exercer qualquer atividade remunerada, deeca@ntinuo, sob pena de cassacao da

licenca, com perda total da remuneracéo correspb@@® periodo ja gozado, sujeitando-se,
ainda, as sancdes disciplinares previstas nestartgplementar.

SECAO IX
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DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 133 Ao servidor efetivo convocado para o sgrunilitar sera concedida licenca a vista
de documento oficial.

§ 1° Do vencimento do servidor sera descontadapartdncia percebida na qualidade de
incorporado, salvo se fizer op¢éo pelas vantagamsmeratorias do servico militar.

§ 2° Ao servidor desincorporado sera concedidooprdgin excedente a 07 (sete) dias para
reassumir o exercicio do cargo sem perda do vemtime

SECAO X
DA LICENCA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 134 O servidor do quadro permanente teratdirilicenca, sem remuneracao, durante o
periodo que mediar entre a sua escolha, em conveyagéidaria, como candidato a cargo
eletivo, e a véspera do registro de sua candidpremte a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico - A partir do registro da candidate até o 10° (décimo) dia seguinte ao da
eleicdo, o servidor fara jus a licengca como se fettive exercicio estivesse, sem prejuizo da
correspondente remuneracao, mediante comunicagéesgrito, do afastamento.

SECAO XI
DA LICENCA PARA EXERCER CARGO ELETIVO

Art. 135 Ao servidor publico da administracdo diredutarquica e fundacional, no exercicio
de mandato eletivo, aplicam-se as seguintes digpesi

| - tratando-se de mandato eletivo federal, estaplualistrital, ficara afastado de seu cargo,
emprego ou funcao;

Il - investido no mandato de Prefeito, sera afastdml cargo, emprego ou funcéo, sendo-lhe
facultado optar pela sua remuneracao;

[l - investido no mandato de Vereador, havendo matibilidade de horarios, percebera as
vantagens de seu cargo, emprego ou funcao, seuizorefa remuneracdo do cargo eletivo, e,
nao havendo compatibilidade, sera aplicada a ndomaciso anterior;

IV - em qualquer caso que exija o0 afastamento paneercicio de mandato eletivo, seu tempo
de servigo sera contado para todos os efeitosslegieieto para promogao por merecimento;

V - para efeito de beneficio previdenciario, noocatke afastamento, os valores serdo
determinados como se no exercicio estivesse.

Art. 136 Em todos os casos de afastamento paraerciedo de cargo eletivo, o servidor
continuara contribuindo para a previdéncia somale a sua remuneracao, cujo periodo ndo
sera contado para a progressao funcional previstalano de Carreira.

SECAO XII
DE OUTRAS LICENCAS
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Art. 137 O servidor podera ausentar-se do servigajata ou a partir do evento considerado,
sem prejuizo de sua remuneracgao e auxilios:

| - por 01 (um) dia, para doacdo de sangue, apadado de 6 (seis) meses;
Il - por 01 (um) dia, para se alistar como eleitor;

[l - por 08 (oito) dias consecutivos por falecimtrde cbnjuge, companheiro, irmaos,
ascendentes e descendentes até 2°grau, enteados;

IV - por 08 (oito) dias consecutivos, em virtudesge casamento;

V - por 10 (dez) dias consecutivos, a titulo deriga paternidade, pelo nascimento ou ado¢éo
de filhos;

Art. 138 O servidor do quadro permanente eleita eercer o cargo de Conselheiro Tutelar
ficara licenciado, podendo optar pela sua remu@erac

Paragrafo Unico - Durante a licenca deste artigeemidor continuara contribuindo para a
previdéncia social sobre a sua remuneracdo, cujodueserd contado para a progressao
funcional prevista em Plano de Carreira.

TITULO V
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 139 Considera-se tempo de servico todo ageeieque o servidor tenha vinculo no
Municipio, ap0s ingresso por concurso publico, taredo-lhe seus servicos e deste
percebendo remuneragao.

Art. 140 A apuracédo do tempo de servico sera faitadias, que serdo convertidos em anos,
considerado o ano de 365 (trezentos e sessente® dias, através de certidao oficial de
tempo de servico.

Art. 141 Aléem das auséncias ao servico do art. IB&ta Lei Complementar, seréo
considerados como de efetivo exercicio os afastarmem virtude de:

| — férias;
Il - licenca para tratamento de saude;
[l - licenca por acidente em servico;

IV - licenca para dirigir o Sindicato da Categariaa Associacdo dos Servidores Publicos do
Municipio de Itapod;

V - licenca prémio por assiduidade;

VI - licenga a gestante e ao adotante;

VII - licenga para o servigo militar;

VIII - licenca para exercer cargo eletivo;
IX - atuagcdo como Conselheiro Tutelar;
X - cessao, nos termos dos arts. 34 e 35.

TITULO VI

Exposigéo de Motivos n® 137/2014 - PLC - Estatuto Servidores Publicos. 28/41




PODER EXECUTIVO MUNICIPAL
Prefeitura Municipal de Itapoa

Rua Mariana Michels Borges, n° 201 - ltapema do Norte - Itapoa/SC CEP 89.249-000
Fone: (47) 3443-8800 Fax: (47) 3443-8828- www.itapoa.sc.gov.br

DO DIREITO DE PETICAO

Art. 142 Seré assegurado ao servidor requerern; pamtinsideracéo e recorrer de decisdes que
digam respeito aos seus interesses individuais.

Art. 143 O requerimento sera dirigido a autoridadepetente para decidir, por intermédio
daquela a que estiver imediatamente subordinadgguerente, devendo, em todos 0s casos,
ser fornecida resposta formal ao servidor.

Art. 144 Caberéa pedido de reconsideracéo, que ode ger renovado, a autoridade que tenha
expedido o ato ou proferido a primeira decisao.

Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido densideracio deverdo ser decididos dentro
de 30 (trinta) dias, prorrogaveis por igual periaehn caso de diligéncia.

Art. 145 Cabera recurso do indeferimento do pedelceconsideracgéo.

8§ 1° O recurso sera dirigido a autoridade imediatden superior & que tenha proferido a
decisédo, devendo ser decidido no prazo de 30&}rifias.

§ 2° Os pedidos de reconsideragdo e os recursogmiaefeito suspensivo, porém 0s que
forem providos dardo lugar as retificacbes necessaetroagindo seus efeitos a data do ato
impugnado.

Art. 146 O prazo para interposi¢do de pedido denmsderacédo ou de recurso € de 30 (trinta)
dias, a contar da publicagdo ou da ciéncia, pédvassado, da decisdo recorrida.

Art. 147 O direito de pleitear na esfera administeaprescrevera:

| - em 02 (dois) anos quanto aos atos de que denatemissao e aposentadoria compulsoria.
Il - em 30 (trinta) dias, nos demais casos.

Art. 148 O pedido de reconsideracéo e o recurssmdapicabiveis, interrompem a prescricao.

Paragrafo Unico - Interrompida a prescricdo, o @razomeca a correr, pelo restante, no dia
em que cessar a interrupgao.

Art. 149 A prescricéo € de ordem publica, ndo pddeser relevada pela Administragéo.

Art. 150 Para o exercicio do direito de peticdoasassegurada vista do processo ou
documento, na unidade, ao servidor ou a procunaaioele constituido.

Art. 151 A Administracdo devera rever seus atosjualquer tempo, quando eivados de
ilegalidade.

TITULO VI
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 152 Sao deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacgao as atribuicOesadgo;

Il - observar as normas legais e regulamentares;

[l - cumprir as ordens superiores, exceto quandaifastadamente ilegais;
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IV - atender com urbanidade, presteza e de maisein@mica e imparcial:

a) ao publico em geral, prestando as informacoggeralas, ressalvadas as protegidas por
sigilo;

b) a expedicdo de certiddes requeridas para ddeesireito ou esclarecimento de situacoes
de interesse pessoal,

c) as requisicdes para a defesa da Fazenda Publica.

V - levar ao conhecimento da autoridade superiarregularidades de que tiver ciéncia em
razéo do cargo;

VI - zelar pela economia do material e conservaigipatriménio publico;
VII - guardar sigilo sobre assuntos da reparticéo;

VIII - manter conduta compativel com a moralidadmmistrativa;

IX - ser assiduo e pontual ao servico;

X - preservar a imagem, decoro, eficiéncia e cikdé#dule;

XI - submeter-se a avaliacdo médica e/ou avaliacGeplementares
que for determinada pela autoridade competente.

XII- apresentar-se adequadamente trajado no saldedrabalho;

CAPITULO II
DAS PROIBICOES
Art. 153 Ao servidor é proibido:

| - apresentar-se injustificadamente ao servigosapdorario de inicio do expediente ou
ausentar-se antes do seu término, sem a préviazagfio da chefia imediata;

Il - apresentar-se ao servi¢o sob o efeito de dramautilizar-se delas durante o expediente;

[l - retirar, modificar, adulterar ou substituisem prévia autorizacdo da autoridade
competente, qualquer documento ou objeto de érg@mitidade da administracdo municipal;

IV - recusar fé a documentos publicos;

V - opor resisténcia injustificada ao andamentoddeumento, processo e/ou execucdo de
Servigo;

VI - promover manifestacao de apre¢co ou desapregeacinto da reparticao;

VII - valer-se do cargo para lograr proveito pessoade outrem, em detrimento da dignidade
da funcéo publica ou dos interesses da Administraca

VIII - receber propina, comisséo, presente ou \gertade qualquer espécie, em razdo de suas
atribuicoes;

IX - cometer a outro servidor atribuicdes estranhasdo cargo que ocupa, exceto em
situagOes de emergéncia ou transitorias;

X - pagar remuneracao ou facilitar o seu recebimpnot servidor reconhecidamente ausente
do servico, fora dos casos expressamente preesidsi;
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XI - praticar usura em qualquer de suas formas;

XIl - atuar, como procurador ou intermediario, jut reparticdes publicas, salvo quando se
tratar de percepcado de remuneracao, beneficiogdprevarios ou assistenciais de parentes
até segundo grau e de cénjuge ou companheiro;

XIII - proceder de forma desidiosa;

XIV - utilizar pessoal ou recursos materiais daarépdo em servicos ou atividades
particulares;

XV - exercer quaisquer atividades que sejam inceivgia com 0 exercicio do cargo ou
funcdo e com o horério de trabalho;

XVI - coagir ou aliciar servidor no sentido dedilise a associacao profissional ou sindical ou
a partido politico;

XVII - requerer ou utilizar indevidamente vale-tsporte;
XVIII - recusar-se a atualizar seus dados cadasfpaando solicitado.

CAPITULO 1l
DA ACUMULACAO

Art. 154 Ressalvados o0s casos previstos na CagétitiFederal, é vedada a acumulacao
remunerada de cargos publicos.

8§ 1° A proibicdo de acumular estende-se a cargopregos e fungbes em autarquias,
fundagbes publicas, empresas publicas, sociedalesahomia mista da Unido, do Distrito
Federal, dos Estados, dos Territorios e de outnasidipios.

§ 2° A acumulagédo de cargos, ainda que licita, @ioadicionada a comprovacdo da
compatibilidade de horarios.

8 3° Fica vedada a acumulagdo do cargo de técmicoadiologia, ainda que permitida a
acumulacdo de dois cargos ou empregos privativograféssionais de saude, levando em
conta o risco da atividade.

Art. 155 O servidor do quadro permanente que acamriiditamente dois cargos, quando
investido em cargo de provimento em comissédo ogdfoirde confianca, ficard afastado de
ambos, salvo na hipétese em que houver compaéitididie horario e local com o exercicio
de um deles, declarada pelas autoridades maxinsaérg@os ou entidades envolvidas.

CAPITULO IV
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 156 O servidor responde civil, penal e adntraisvamente pelo exercicio irregular de
suas atribuicoes.

Art. 157 A responsabilidade civil decorre de atoissivo ou comissivo, doloso ou culposo,
de que resulte prejuizo ao erario ou a terceiros.

§ 1° Tratando-se de dano causado ao patrimoniocipahio ressarcimento podera ocorrer
mediante desconto em folha, total ou em parceleejuerimento ou de oficio.
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§ 2° Tratando-se de dano causado a terceiros, n@ésED 0 servidor perante a Fazenda
Publica, em agéo regressiva.

Art. 158 A responsabilidade penal abrange os crimesontravencdes imputados aos
servidores, nesta qualidade.

Art. 159 A responsabilidade administrativa resdikaato omissivo ou comissivo praticado no
desempenho de cargo ou funcéo.

Art. 160 As sanc0es civis, penais e administratp@derdo acumular-se, sendo independentes
entre si.

Art. 161 A responsabilidade administrativa do s#ovisera afastada no caso de absolvicdo
criminal que negue a existéncia do fato ou suariauto

Art. 162 E isento de pena o servidor que, por da@enental, era, ao tempo da acéo ou da
omissao, inteiramente incapaz de entender o cal@ién do fato ou de determinar-se de
acordo com esse entendimento.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 163 Sao penalidades disciplinares:
| — adverténcia;
Il — suspenséo;
[ll — demisséao;
IV - destituicdo de cargo em comisséo ou funcatfgada,;
V - multa alternativa a penalidade de suspenséo.

Art. 164 Na aplicagcédo das penalidades seréo caoaside a natureza e a gravidade da infragao
cometida, os danos que dela provierem para o sgoulglico, as circunstancias agravantes ou
atenuantes, o tempo de servico e 0s antecedentasriais.

Paragrafo Unico - Fica permitida a atenuagio aibatiuicio da pena quando da auséncia de
prejuizos a Administracdo ou, ainda, em caso deserisorios, observados os principios da
insignificancia ou da bagatela, da razoabilidada proporcionalidade.

Art. 165 A adverténcia serd aplicada por escrits, casos de violacdo dos deveres constantes
do art. 152, 1, 11, lIl, IV e V, além da inobsenda dos deveres previstos em lei, regulamento
ou norma interna, que nao justifique imposicao@®apdade mais grave.

Art. 166 A suspensdo sera aplicada em caso deidéhwa das faltas punidas com
adverténcia ou de violagdo dos demais deveres ibigites que nao tipifiquem infracédo
sujeita a penalidade de demissao, ndo podendoenxadd (sessenta) dias.

Art. 167 Quando houver conveniéncia para a cordade do servico publico, a pena de
suspensao podera ser convertida em multa de até(&0&uenta por cento), por dia de
vencimento ou remuneracdo, sendo obrigatOria, reste, a permanéncia do servidor em
Sservico.

Art. 168 As penalidades de adverténcia e de sud8pdrsio seus registros cancelados, apos o
decurso de 03 (trés) e 05 (cinco) anos de efekeocécio, respectivamente, se o servidor ndo
houver, nesse periodo, praticado nova infracaadpdiisar.
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Paragrafo Unico - O cancelamento do registro, nadodocaput, ndo gerarda nenhum direito
para fins de concessao ou revisdo de vantagens.

Art. 169 A demisséao sera aplicada nos seguintescas

| - crime praticado por funcionario publico conaaadministracdo em geral, na forma dos
artigos 312 a 327 do Cadigo Penal;

Il - abandono de cargo;

[l - inassiduidade habitual,

IV - improbidade administrativa;

V - incontinéncia publica ou conduta escandalogaagparticao;
VI - insubordinacdo grave em servico;

VII - ofensa fisica, em servico, a servidor ou #ipalar, salvo em legitima defesa prépria ou
de outrem,;

VIII - aplicacéo irregular de dinheiro publico;

IX - lesé@o aos cofres publicos e dilapidacdo dampanio municipal,
X - corrupgao;

XI - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fesgiiblicas;

Art. 170 Detectada a qualquer tempo a acumulag@alilde cargos, empregos ou fungdes
publicas, a autoridade a que se refere o art.l1, BY o Secretario Administracao, notificara o
servidor, por intermédio de sua chefia imediataa paresentar op¢ao no prazo improrrogavel

de 10 (dez) dias, contados da data da ciéncia @jpdtese de omisséo, serd instaurado o
Processo Administrativo Disciplinar, para apuradadnfracdo ao art. 179, inciso IX, desta
lei complementar.

8 1° A opcédo pelo servidor até o ultimo dia de prpara defesa configurard sua boa-fe,
hipotese em que se convertera automaticamente @idopse exoneragcdo do outro cargo.

§ 2° Caracterizada a acumulagéo ilegal e provada-t, aplicar-se-a a pena de demissao ou
destituicdo em relacdo aos cargos, empregos oddarmiblicas em regime de acumulacdo
ilegal, hipotese em que os 6rgados ou entidadesdalacédo serdo comunicados.

Art. 171 A destituicdo de cargo em comissao exerpior ndo ocupante de cargo do quadro
permanente serd aplicada nos casos de infracaibasage penalidades de suspenséo e de
demissao.

Paragrafo Unico - Constatada a hipétese de que ésie artigo, a exoneracdo efetuada nos
termos do art. 36, § 2°, sera convertida em degdwe cargo em comissao.

Art. 172 Configuram:

| - abandono de cargo, a auséncia injustificadaatteidor ao servigco por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos;

Il - inassiduidade habitual, a falta ao servicansmusa justificada, por 60 (sessenta) dias,
interpoladamente, durante o periodo de doze meses.

Art. 173 O ato de imposicao de penalidade mencéosampre o fundamento legal e a causa
da sancéao disciplinar.
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Art. 174 As penalidades disciplinares serédo apéisad

| - pelo Chefe do Poder, dirigente maximo de auwiargu de fundacdo publica, quando se
tratar de demissao ou suspensao superior a 3@jtdias;

Il - pelas autoridades administrativas de hierarqumediatamente inferior aquelas
mencionadas no inciso |, quando se tratar de ss8pesuperior a 15 (quinze) dias;

lll - pelo Gerente ou ocupante de cargo equivaleagautarquias e fundacgdes, nos casos de
adverténcia ou suspensao de até 15 (quinze) dias.

Art. 175 A demisséo ou a destituicdo de cargo emissiio, incompatibiliza o ex-servidor
para nova investidura em cargo publico municip& peazo de 05 (cinco) anos.

Art. 176 A demisséo ou a destituicdo de cargo emissiio, nos casos do art. 169, 1V, VIII,
IX e X, implica a indisponibilidade dos bens e esacimento ao erario, nos termos da lei
nacional, sem prejuizo da acéo penal cabivel.

Art. 177 A acéo disciplinar prescrevera:

| - em 02 (dois) anos, quanto as infragcdes punic@is demissao e destituicdo de cargo em
comissao ou funcgao gratificada;

Il - em 90 (noventa) dias, quanto a suspensao;
[l - em 30 (trinta) dias, quanto a adverténcia.
Paragrafo Unico - O prazo de prescricio comecararco

| - desde o dia em que o ilicito se tornou contedd autoridade competente para aplicar a
punicao;

Il - desde o dia em que cessa a permanéncia ountnwacdo, em caso de ilicitos
permanentes ou continuados.

Art. 178 A instauragdo de Sindicancia ou a insigdwmade Processo Administrativo
Disciplinar interrompe a prescricdo, até a decfs@ proferida por autoridade competente.

Art. 179 Interrompido o curso da prescri¢cao, o pre@amecara a correr, novamente, do dia em
que cessar a interrupcao.

TITULO VIII
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 180 A autoridade que tiver ciéncia de irregidade no servico publico é obrigada a
promover ou propor a sua apuracao atraves de @mulé& ou Processo Administrativo
Disciplinar.

8 1° A apuracado dos fatos pode limitar-se a Simdied & instauracao imediata de Processo
Administrativo Disciplinar ou a realizacdo de Sc#icia seguida de Processo Administrativo
Disciplinar.

§ 2° S4o competentes para instaurar Sindicaneatasgdades do art. 174 ou superiores.
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8 3° O Processo Administrativo Disciplinar serddansado pelas autoridades do art. 174, I,
ou superiores.

§ 4° A apuracgao de que trata o caput deste apg@asolicitacdo da autoridade a que se refere,
podera ser promovida pelo Secretario de Admini&traficando de pronto delegada a ele a
competéncia para instauracdo de Sindicancias oce$sos Administrativos Disciplinares,

conforme for o caso, preservadas as competénaia®galgamento que se seguir a apuracao.

Art. 181 As dendncias sobre irregularidades seb@t@ de apuracéo, desde que contenham a
identificacdo e o endereco do denunciante e se@amufadas por escrito, confirmada a
autenticidade.

Paragrafo Unico - Quando o fato narrado ndo cordigevidente infracdo disciplinar ou
ilicito penal, a denuncia sera arquivada, por f@dtabjeto.

Art. 182 A Sindicancia divide-se:

| - InvestigatOria, que se constitui no procedimene preparacdo e investigacdo das
irregularidades, ndo comportando contraditério, @oobjetivo de apurar os fatos e indicios
de autoria;

Il - Administrativa, que se destina a apurar atérisia de irregularidade praticada no servico
publico, que possa resultar n a aplicacdo da mEausdide adverténcia ou de suspensédo de até
15 (quinze) dias.

§ 1° Aplicam-se a Sindicancia Administrativa aspdscdes do Processo Administrativo
Disciplinar relativo ao contraditério e a amplaetef, processando-se na forma que dispuser o
regulamento.

§ 2° Da Sindicancia Investigatéria podera resultar:

| - arquivamento, acaso nao configurada infracasciplinar ou quando ndo resultar
comprovada a autoria;

Il - instauracdo de Processo Administrativo Disogul.
§ 3° Da Sindicancia Administrativa podera resultar:

| - arquivamento, acaso nao configurada infracasciplinar ou quando ndo resultar
comprovada a autoria;

Il - puni¢do do servidor, com a aplicacdo de peaaé de adverténcia ou suspensao de até 15
(quinze) dias.

[l - instauracdo de Processo Administrativo Diingr quando, de acordo com a natureza e
gravidade da infracdo e dos danos dela decorrerggficar-se que a penalidade aplicavel é a
de suspensao por mais de 15 (quinze) dias, denussdestituicdo de cargo em comissao ou
funcao gratificada.

CAPITULO Il
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 183 Como medida cautelar e a fim de que oidernao venha a influir na apuracéo da
irregularidade, a autoridade instauradora do PsacAsiministrativo Disciplinar, de oficio ou
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mediante solicitacdo do Presidente da Comissa®raamdenar o seu afastamento do cargo,
mediante decisdo fundamentada, pelo prazo de 6€sefs®) dias, sem prejuizo da
remuneracao.

Paragrafo Unico - O afastamento podera ser prodmgar igual prazo, findo o qual cessaréo
o0s seus efeitos, ainda que nao concluido o processo

CAPITULO Il
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR

Art. 184 O Processo Administrativo Disciplinar é iestrumento destinado a apurar
responsabilidade do servidor, por infracdo praticad exercicio de suas atribuicdes ou que
tenha relagdo mediata com as atribuigcbes do canggue se encontre investido.

Art. 185 O Processo Administrativo Disciplinar reggepelas regras desta lei complementar e
subsidiariamente, pelo Cdédigo de Processo Civiligt Civil, Cédigo Penal, Codigo de
Processo Penal, analogia, os costumes, bem coo® gegjuintes principios:

| - legalidade objetiva;

I - oficialidade;

[l - impessoalidade ou finalidade;
IV - moralidade;

V - publicidade;

VI — informalismo;

VII - verdade material ou real;

VIII - contraditorio e ampla defesa.

Art. 186 O Processo Administrativo Disciplinar secinduzido por comissdo composta de 03
(trés) servidores estaveis, de hierarquia ou migadscolaridade igual, equivalente ou superior
a do acusado, designados pela autoridade competamteionada no art. 174, Il, ou pelo
Chefe do Executivo, em face da delegacao do abt. §&°,através de portaria, que indicara,
dentre eles, o seu presidente.

8 1° Nao podera participar de Comissédo de Sindi@doe de Processo Administrativo
Disciplinar o conjuge, companheiro ou parente dssado, consanguineo ou afim, em linha
reta ou colateral, até o terceiro grau, bem conwrgja tenha sido punido em procedimento
disciplinar.

8 2° Os membros da Comisséao nao poderao atuaoned3p como testemunha.

§ 3° A atuagdo do servidor na Comisséo tera prazomo dois anos, prorrogavel por mais
dois, desde que o servidor seja devidamente indieatbmeado.

8 4° Os membros da Comisséo serao afastados d&usgées para atuar exclusivamente nos
processos com jornada igual a dos setores admatisis da administragdo municipal.

8§ 5° Os membros da Comissédo fardo jus a remuneiagégral, acrescida de todos os
beneficios e vantagens a que tiver direito, senuigeas evolugdes de carreira e tempo de
servigo, durante todo o tempo em que atuar comoadd.
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8 6° Fica vedada a concessdo de quaisquer grediisaou vantagens extraordinarias aos
membros da comissao.

§ 7° Os servidores indicados e nomeados para atmasdcomissdes poderdo ser convocados
para atuacdo em periodo integral de dois anosferian desde que com prazo determinado.

Art. 187 A Comissdo exercera suas atividades codependéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacao doofato exigido pelo interesse do servigo
publico.

Art. 188 O Processo Administrativo Disciplinar desalve-se nas seguintes fases:
| - instauracéo, com a publicacéo do ato que doirsti Comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende ingéio, defesa e relatorio;

[l — julgamento.

Paragrafo Unico - Concluida a fase do inquéritoiattnativo e antes do julgamento, podera
a autoridade instauradora ou julgadora, como foasp, submeté-lo a analise e parecer da
Procuradoria-Geral do Municipio ou 6rgao juridiconpetente.

Art. 189 A portaria que instaurar o Processo Adstiativo Disciplinar devera descrever,
ainda que de forma sucinta, os fatos a serem apsirad

Paragrafo Unico - Podera ser aditada a portarimstauracdo do Processo Administrativo
Disciplinar, quando no curso do procedimento sargifatos novos imputaveis ao acusado e
que guardem relacdo com a infracdo que esta samdstigada, para o fim de apuracéo desta
nova falta, reabrindo-se, neste caso, a oportuaidadiefesa e producédo de provas.

Art. 190 O prazo para conclusao do inquérito adstiaiivo ndo excedera 60 (sessenta) dias,
contados da data do ato que constituir a comisghnitida a sua prorrogacao por igual prazo,
quando as circunstancias o exigirem.

Paragrafo Unico - A n&o observancia do prazo parglusdo do Processo Administrativo
Disciplinar ndo acarretara nulidade.

SECAO |
DO INQUERITO ADMINISTRATIVO

Art. 191 O inquérito administrativo obedecera amgpio do contraditorio, assegurada ao
acusado ampla defesa, com a utilizacdo dos measiesos admitidos em direito.

Art. 192 Os autos da Sindicancia integrardo o RBsacddministrativo Disciplinar como peca
informativa da instrucéo do processo.

Paragrafo Unico - Na hipotese do relatério da S#mtiia concluir pela pratica de crime, a
autoridade competente oficiara a autoridade palipara abertura do inquérito respectivo,
independentemente da imediata instauracdo do Rméekninistrativo Disciplinar.

Art. 193 Constara dos autos do Processo a follameedentes funcionais do acusado.

Art. 194 Na fase do inquérito administrativo a Ceséb, objetivando a coleta de provas,
promovera a tomada de depoimentos, acareacOesstigagbes e diligéncias cabiveis,
recorrendo, quando necessario, a técnicos e petéavodo a permitir a completa elucidacéo
dos fatos e apuragao de responsabilidades.
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Paragrafo Unico - O Prefeito podera regulamentarprocessamento do inquérito
administrativo.

Art. 195 E assegurado ao servidor o direito de @emhar o processo, mediante a assisténcia
de advogado legalmente constituido, podendo armlaeinquirir testemunhas, produzir
provas e contraprovas e formular quesitos, quaedatar de prova pericial.

§ 1° O Presidente da Comissédo podera indeferirdpsdconsiderados impertinentes,
meramente protelatorios, ou de nenhum interessegesclarecimento dos fatos.

§ 2° Serd indeferido o pedido de prova periciagngio a comprovacao do fato independer de
conhecimento especial de perito.

Art. 196 Se o servidor ndao constituir advogado;llsera nomeado defensor dativo, cuja
escolha recaira preferencialmente sobre um dosgades do Sindicato dos Servidores
Publicos dos Municipios de Joinville, Garuva e dtap

Art. 197 Tipificada a infracdo disciplinar, seranfmlada a indiciacdo do servidor, com a
especificacao dos fatos a ele imputados e dasatesgseprovas.

8 1° O indiciado sera citado por mandado expediglo Presidente da Comissao, para
apresentar defesa escrita, no prazo de 10 (dez)gbh pena de revelia, ficando assegurada
vista do Processo Administrativo Disciplinar naarigao.

§ 2° Havendo dois ou mais indiciados, o prazo camaum de 20 (vinte) dias.

§ 3° O prazo de defesa podera ser prorrogado pat periodo, para diligéncias reputadas
indispensaveis.

8§ 4° No caso de recusa do indiciado em apor oecrmicopia da citagdo, o prazo para defesa
contar-se-a da data declarada em termo proprio,mpembro da comisséo que fez a citacao,
com assinatura de duas testemunhas.

Art. 198 Achando-se o indiciado em lugar incertm@ sabido, sera citado por edital,
publicado em jornal de grande circulagcdo no Muicgo valor correspondente a publicacéo
descontado posteriormente do mesmo.

Art. 199 Considerar-se-a revel o indiciado queulagnente citado, ndo apresentar defesa no
prazo legal.

8 1° A revelia sera declarada por termo nos auwiqeacesso.

§ 2° Incumbira ao advogado dativo a apresentacadetizsa do servidor, respeitados os
prazos do art. 197.

Art. 200 Apreciada a defesa, a Comisséo elaboededdrio minucioso, onde resumira as
pecas principais dos autos e mencionara as pravague se baseou para formar a sua
conviccgao.

8§ 1° O relatorio serd sempre conclusivo quantaeééincia ou a responsabilidade do servidor
e, se for o caso, contera proposta da penalidade.

§ 2° Reconhecida a responsabilidade do servidGgraisséao indicara o dispositivo legal ou
regulamentar transgredido, bem como as circunstfilagjravantes ou atenuantes.

Art. 201 Fica permitida a elaboracao antecipadeetitorio final pela Comisséao, quando:
| - demonstrada manifestamente a inocéncia do dousa
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Il - opcéo tempestiva pelo servidor, desde que cowggla a sua boa fé, por um dos cargos
gue acumulava ilegalmente;

Il - insanidade mental do servidor.

Art. 202 A comisséo propora a autoridade instauadi® Processo, quando houver duvida
sobre a sanidade mental do acusado, que sejabstedo a exame por junta médica oficial,
da qual participe pelo menos um médico psiquiatra.

§ 1° O incidente de insanidade mental sera jungamdoautos, ficando este sobrestado até a
apresentacao do laudo, sem prejuizo da realizacddigéncias imprescindiveis.

§ 2° Comprovada a insanidade, a Comissao pugndm grquivamento do Processo
Administrativo Disciplinar, nos termos do incisg Ho art. 194, cuja autoridade julgadora,

acaso acate a proposicdo, encaminhara o servid@istema Unico de Salde, ou outro
servico municipal apropriado, para o fim do tratatoes licencas adequadas.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 203 No prazo de 30 (trinta) dias, contadosrelcebimento do Processo, a autoridade
julgadora proferira a sua deciséo.

§ 1° Se a penalidade a ser aplicada exceder aaaligadutoridade instauradora do Processo,
este serd encaminhado a autoridade competentdeqiaérd em igual prazo.

§ 2° Havendo mais de um indiciado e diversidadesaa;0es, o julgamento caberd a
autoridade competente para a imposicédo da penagnaais.

Art. 204 O julgamento acatara o relatério da Coénssalvo quando contrario as provas dos
autos.

§ 1° Quando o relatorio da Comissao contrariarragas dos autos, a autoridade julgadora
poderda, motivadamente, agravar a penalidade pmapabtanda-la ou isentar o servidor de
responsabilidade.

§ 2° O parecer ou manifestagédo do art. 181, pdragraco, desta lei complementar, podera
servir de elemento de convicgdo da autoridade goiga ainda que contrario ao relatério da
Comisséo.

Art. 205 Verificada a existéncia de vicio insanawel autoridade julgadora declarara a
nulidade total ou parcial do processo e ordenakrestituicdo de outra comissdo para
instauracao de novo processo.

Paragrafo Unico - N&o se declarara a nulidade seeggilaridades n&o constituirem vicios
substanciais insandveis, suscetiveis de influiremapuracdo da verdade ou decisdo do
processo, bem como nao resultarem prejuizo pagéeaal

Art. 206 O julgamento fora do prazo ndo implicaagnulidade do processo.

Paragrafo Unico - A autoridade julgadora que desaa prescricdo sera responsabilizada na
forma do Titulo VII, Capitulo IV.
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Art. 207 Deverao constar dos assentamentos indiigdio servidor as penas que lhe forem
Impostas.

Art. 208 Extinta a punibilidade pela prescricioaatoridade determinara o registro da
prescricdo nos assentamentos individuais do servido

Art. 209 O servidor que responder a Sindicancia Wdtrativa ou Processo Administrativo
Disciplinar s6 podera ser exonerado a pedido, mseagado voluntariamente, apos a sua
conclusao e o cumprimento da penalidade, cascaaplic

SECAO IlI
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 210 O Processo Administrativo Disciplinar podleser revisto, a qualquer tempo, a
pedido ou de oficio, quando se aduzirem fatos namoscircunstancias suscetiveis de
justificar a inocéncia do punido ou a inadequagipehalidade aplicada.

8 1° Em caso de falecimento, auséncia ou desapeeit do servidor, qualquer pessoa da
familia podera requerer a revisao do processo.

8 2° No caso de incapacidade mental do servidoeyigdo sera requerida pelo respectivo
curador.

Art. 211 No processo revisional, o 6nus da prove o requerente.

Art. 212 A simples alegacdo de injustica da peadidnao constitui fundamento para a
revisdo, que requer elementos novos, ainda naciagos no processo originario.

Art. 213 O requerimento de revisdo do Processo dieigido ao Chefe de Poder que, se
autorizar a revisdo, encaminhara o pedido ao ditggdo 6rgdo ou entidade onde se originou
o Processo Administrativo Disciplinar.

Paragrafo Unico - Deferido o requerimento, a adsmté competente providenciara a
constituicdo de comisséo, na forma do art. 186.

Art. 214 A revisao correrd em apenso ao Procesgmario.
Paragrafo Unico - Na petic&o inicial, o requereguedira dia e hora para producéo de provas e
inquiricdo das testemunhas que arrolar.

Art. 215 A Comissao tera 60 (sessenta) dias pamnelusdo dos trabalhos, prorrogaveis por
mais 60 (sessenta), quando as circunstancias assxgirem.

Art. 216 E impedido de funcionar na revisdo quenmpmis a Comissdo de Processo
Administrativo Disciplinar.

Art. 217 Aplicam-se aos trabalhos da Comisséo Rewjsno que couber, as normas e
procedimentos proprios da Comissédo de Processoristnaitivo Disciplinar.

Art. 218 O julgamento cabera a autoridade que apla penalidade, nos termos do art. 180,
desta lei complementar.

Paragrafo Unico - O prazo para julgamento serd0dgridita) dias, contados do recebimento
do processo, no curso do qual a autoridade julgagadera determinar diligéncias.
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Art. 219 Julgada procedente a revisdo, sera deldasam efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidogetexem relacéo a destituicdo de cargo em
comissao ou funcéo gratificada, que sera conveetid@xoneracao.

Paragrafo Unico - Da revisdo do Processo n&o podsudtar agravamento de penalidade.

TITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 220 O dia do Servidor Publico sera comemoraud28 de outubro.
Art. 221 E garantido ao servidor publico o dirditbvre associacéo sindical.
Art. 222 E garantido direito de greve.

Art. 223 Fica instituida a data-base no dia 1° d®rde cada ano, para a concessao da revisao
geral de vencimentos.

Art. 224 Os servidores sujeitam-se ao regime pexgario previsto em lei.

TITULO X
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 225 O presente Regime Juridico aplica-se apsdores da Camara Municipal, cabendo
ao Presidente desta as atribuicOes reservadaemité’nesta lei complementar, quando for o
caso.

Art. 226 Ficam revogadas as Leis Municipais n° @612 n° 201/2008, n° 76/2006 e os artigos
6, 8,9, 10, 11, 13, 14, 31, 40, 41, 42, 62, 638 d&Lei Municipal n® 155/2003.

Art. 227. Esta Lei Complementar entra em vigor a@dle sua publicacéo.

Itapo& (SC), 12 de agosto de 2014.

SERGIO FERREIRA DE AGUIAR
PREFEITOMUNICIPAL
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