SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

Joinville, 1 de marco de 2011.

Ao Sr. Prefeito Carlito Merss

Pauta de Reivindicagoes
Campanha Salarial 2011

Conforme decisao da Assembleia Geral dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville, realizada no dia 23 de fevereiro de 2011, o sindicato da
categoria apresenta ao Executivo Municipal a Pauta de Reivindicacdes da
Campanha Salarial de 2011, com data-base em 12 de maio.

Questdes de natureza econdmica:

o Reajuste salarial pelo INPC + 5% de ganho real

J Plano de recuperagao das perdas histdricas da categoria apontadas pelo DIEESE
em 2010

Questodes de natureza geral e social:

J Cumprimento imediato dos pontos pendentes do acordo do final da greve de
2010: envio dos projetos do Vale-alimentagao e das Diarias para a Camara de
Vereadores;

J Revisao do Calendario do Magistério, com a garantia de calendario unitario
entre escolas e CEl’s, recesso de quinze dias em julho, sem trabalho aos sabados
e término do ano letivo em 16/12/2011;

J Fim da obrigatoriedade de comparecimento no Ambulatério dos Servidores para
atestados de até 15 dias;

R. Lages, 84. Centro
Joinville / SC. 89201-205
F A (47) 341.’:3-6_966
¢ } S1INoEJ www.sinsej.org.br

GUT



SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

J Qualificagdo técnica custeada pela PMJ, com direito a acesso e progressao na
carreira de todos os servidores;

J Incorporagdo do abono de RS 200,00 ao vencimento do Magistério;

J Eleicao para diretores escolares;

J Incorporacgao das gratificagoes;

J Garantia da remuneragao integral dos servidores em licenga para tratamento de
saude, licenga-maternidade ou licenga-prémio;

J Cumprimento integral da Lei do Piso Salarial Profissional Nacional do Magistério;

J Regulamentacgao da jornada de trabalho de 30 horas semanais, sem redugao de
saldrio;

J Pagamento de adicional de dedicagao exclusiva;

J Pagamento das gratificagdes de Unidade Hospitalar e de Alta Complexidade para
os servidores do Hospital Municipal Sao José;

o Fim do banco de horas / Pagamento de horas extras;

J Ampliagdo da insalubridade e periculosidade, pagos sobre os vencimentos do
servidor;

J Solugao para os problemas da saude dos servidores;

J Inclusao dos Auxiliares de Educador no PCCS do Magistério;

. Regulamentagao da contratacdao dos Agentes Comunitarios de Saude;

J Fim das terceirizagOes / privatizacdes. Defesa do concurso publico;

J Fim da perseguicao politica e do assédio moral nos locais de trabalho;

J Melhoria dos ambientes e locais de trabalho

J Regulamentagao para a contratagao por “termo” dos professores efetivos;

. Contratacao celetista (CLT) dos temporarios;

J Regulamentagao das transferéncias “a pedido” dos servidores;

o Defesa da lei estadual 170, limitando o niumero de alunos por sala de aula;

J Corregao dos valores referéncia do vale-alimentagao a partir de maio;

J Garantia da transformacao da licenga-prémio em pecunia;

J Pagamento antecipado das férias para todos os servidores que gozam do direito
no més de janeiro;

J Creche publica para filhos dos servidores;

J Erradicagao da escala 6x2;
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Pagamento da hora extra aos servidores dos PA’s no recesso de final de ano;
Defesa da integridade fisica e moral dos servidores no local de trabalho:
combate as agressoes e ao desacato;

Regulamentagdo da jornada por hora-aula para professores das séries iniciais;
Garantia do cumprimento da hora-atividade para os profissionais dos CEl’s.

Ulrich Beathalter

Presidente do Sinsej
Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville
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