Estatuto do Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Joinville e Regiéo

CapPiTuLO |
Da Constituicdo, Prerrogativas, Direitos, Deveres e Funcionamento.

Secéo |
Do SINDICATO

Art. 1°. O Sindicato dos Servidores Publicos Municipais de Joinville e Regido, SINSEJ, ins-
crito no CNPJ sob n. 84.705.227/0001-22, com sede em Joinville, Estado de Santa Catarina,
na Rua Lages, n. 84, Centro, constituido para fins de representacdo sindical, é uma entidade
juridica de direito privado para fins ndo econémicos ou lucrativos, para defender e representar
legalmente os interesses da categoria dos trabalhadores no servigo publico municipal de Join-
ville, Garuva e Itapoa, estado de Santa Catarina, perante as autoridades administrativas, legis-
lativas e judiciarias, bem como celebrar acordos, convencgdes e ajuizar dissidios coletivos,
além de apoiar as lutas do conjunto da classe trabalhadora.

Secéo Il
DAS PRERROGATIVAS E DIREITOS

Art. 2°. Sdo prerrogativas do sindicato:

a) Lutar por uma sociedade igualitaria, sem explorados e sem exploradores;

b) Representar perante as autoridades administrativas, legislativas e judiciarias, os interesses
gerais de sua categoria, ou 0s interesses individuais dos seus associados;

c) Eleger ou designar os representantes dos associados;

d) Organizar a mobilizacdo continua da categoria profissional representada, para junto as ad-
ministracdes municipais das cidades abrangidas por sua base social, manter e ampliar as con-
quistas de ordem politico-econdmica e organizativa dos trabalhadores;

e) Estabelecer contribuigcdes aos associados de acordo com as decisfes tomadas em assem-
bleia geral ou congresso da categoria, devendo tais contribuicdes serem descontadas em folha,
preferencialmente;

f) Associar-se e filiar-se a organizacdes sindicais, federacdes, confederacdes, centrais sindi-
cais, organizagdes internacionais, de interesse dos trabalhadores, nelas ingressar e permane-
cer, delas retirar-se livremente, mediante aprovacdo dos associados em congresso da cate-
goria;

g) Buscar e manter a integracdo com as demais entidades de outras categorias profissionais
para a concretizacdo da solidariedade, em territorio nacional e internacional, tendo em conta
0s interesses da classe trabalhadora;

h) Estimular e incrementar a organizacao da categoria nos locais de trabalho;

i) Estabelecer negociacGes visando a obtencdo de melhorias das condi¢des de trabalho da ca-
tegoria profissional representada;

J) Celebrar acordos e convencdes relativos aos interesses da categoria.

Secéo 111
Dos DEVERES

Art. 3°. Sdo deveres do sindicato:

a) Defender os interesses gerais da classe trabalhadora, e especificamente os interesses da
categoria profissional;

b) Estabelecer e participar de negociagdes coletivas de interesse da categoria profissional;

¢) Manter servicos de assisténcia juridica e outros indispensaveis a organizacdo e mobilizagédo
da categoria;



d) Atuar com a transparéncia devida em relacdo aos valores e causas do sindicato;
e) Manter uma politica continuada de comunicacdo com a categoria profissional representada;
) Estimular a organizacéo sindical da categoria.

Secéo IV
Do FUNCIONAMENTO

Art. 4°. Sdo condicGes para o funcionamento do sindicato:

a) A defesa dos interesses da categoria profissional e da classe trabalhadora em geral,

b) Vedacdo da cumulatividade de cargos eletivos, remunerados ou ndo, por este sindicato;
¢) Manter cadastro de associados.

CapiTuLo I
Da Filiagio, Dos Associados, Dos Direitos e Dos deveres

Secéo |
Dos ASSOCIADOS

Art. 5°. Poderdo associar-se ao sindicato:

a) Todos os trabalhadores pertencentes as categorias mencionadas no primeiro artigo deste
estatuto;

b) Outros profissionais da area que se assemelhem aqueles especificados.

Secéo Il
Dos Direitos

Art. 6°. Sdo direitos dos associados:

a) Utilizar as dependéncias do sindicato para atividades compreendidas neste estatuto;

b) Votar e ser votado nas elei¢cdes gerais da entidade, desde que estejam quites com as contri-
buicdes sindicais e desde que ndo estejam em situacdo prevista no artigo 62 deste estatuto;

c) Votar e ser votado para o conselho de representantes;

d) Usufruir de todos os servigos prestados pelo sindicato, na forma estabelecida;

e) Votar e ser votado para congressos da categoria e de entidades de grau superior a que o
sindicato esteja filiado;

f) O associado adquire seus direitos quando do recolhimento ao sindicato da sua primeira con-
tribuicdo mensal, salvo aqueles direitos para os quais sejam estabelecidos prazos de caréncia
conforme paréagrafo segundo deste artigo, estabelecidos em assembleia geral.

8 1°. Para concorrer aos cargos da diretoria, conselho fiscal e suplentes, os candidatos deve-
rdo ser associados ha pelo menos seis meses.

8§ 2°. Somente a assembleia podera definir os prazos de caréncia de que trata a letra ‘f* deste
artigo.

8 3° Ao associado aposentado serdo garantidos os mesmos direitos daquele na ativa, desde
que recolhida a mensalidade de acordo com seu beneficio.

8 4° O associado em licenca para tratar de assuntos particulares perderd automaticamente
seus direitos associativos, mantida apenas a assisténcia juridico-trabalhista.



8§ 5°. O associado substituto em trabalho de carater temporario mantera seus direitos associati-
vos quando o intervalo do final de um contrato e o inicio do proximo néo for superior a 90
(noventa) dias, devendo neste periodo recolher as contribui¢des diretamente ao sindicato.

§ 6°. O associado que deixar a categoria perdera automaticamente seus direitos associativos,
mantida apenas a assisténcia juridico-trabalhista necessaria a sua exoneragao.

Secéo Il
Dos DEVERES

Art. 7°. S8o deveres dos associados:

a) Cumprir as determinac0es estatutarias e regimentais;

b) Votar nas elei¢des sindicais facultativamente;

c¢) Pagar a mensalidade social, conforme estabelecido nestes estatutos ou por determinacao da
assembleia geral ou congresso da categoria;

d) Prestigiar o sindicato e propagar o espirito associativo entre os integrantes da categoria;

e) Comparecer as assembleias gerais do sindicato e acatar as suas deliberagoes;

f) Desempenhar o cargo para o qual foi eleito e no qual tenha sido investido;

g) Denunciar ao sindicato todos os casos de ndo cumprimento dos direitos dos trabalhadores
dos quais tenha conhecimento;

h) Manter em dia o pagamento das obrigagdes financeiras contraidas direta ou indiretamente
com a entidade.

Art. 8°. Os associados estardo sujeitos as penalidades de suspensédo e eliminacdo do quadro
social, quando cometerem desrespeito ao estatuto e decisfes da assembleia.

CapriTuLO I
DA ESTRUTURA E ADMINISTRAGCAO DO SINDICATO

Art. 9°. Sdo 6rgdos de administracdo do sindicato:

| — Assembleia geral;

Il — Congresso;

I11 - Conselho de representantes;
IV — Diretoria pleng;

V — Diretoria executiva;

VI — Conselho fiscal.

Secéo |
Da Assembleia Geral

Art. 10. A assembleia geral, 6rgdo maximo de direcéo e orientagdo, é soberana em suas deci-
sOes, respeitadas as diretrizes deste estatuto.

8 1°. Compete privativamente a assembleia geral:

| — eleger os membros da direcdo do sindicato e os delegados para congressos, plenérias e
conferéncias das entidades sindicais de nivel superior a que o sindicato esteja filiado;

Il —analisar e deliberar sobre recursos de penalidades aplicadas a dirigentes e associados;

Il —aprovar as contas e orgcamento da entidade;

IV — aprovar aquisicdo, alienacdo e venda de bens imdveis;

V — aprovar a pauta de reivindicacGes da categoria para as negociacdes da data-base, bem
como aceitar ou rejeitar contrapropostas da prefeitura;



VI — decidir sobre a deflagracéo de estado de greve, paralisagfes ou greves gerais da categori-
a.

8 2° A assembleia geral sera coordenada pela diretoria executiva do sindicato ou por quem a
propria assembleia indicar.

Art. 11. As assembleias gerais sdo ordinérias e extraordinarias.

8 1°. As assembleias gerais ordinarias realizar-se-do até 31 de marco, para julgar relatério do
ano anterior, com a prestacdo de contas, apreciando os respectivos documentos, até 60 (ses-
senta) dias antes da data-base para levantamento da pauta de reivindicagdes e até 31 de outu-
bro para deliberar sobre a proposta orcamentaria de receita e despesa para 0 exercicio seguin-
te.

8 2°. As assembleias gerais extraordinérias serdo convocadas para o exame e deliberacdo de
assuntos diversos.

8 3° A convocacdo da assembleia geral far-se-a na forma do estatuto, garantido & metade
mais um do conselho de representantes o direito de promové-la.

Art. 12. As assembleias gerais extraordinarias ndo poderdo ser alvo de debates e deliberacGes
de assuntos diversos dos constantes na ordem do dia do edital de convocacéo.

Art. 13. As deliberacdes das assembleias gerais serdo tomadas por maioria absoluta de votos,
em relagdo ao total dos associados, em primeira convocagao, € em segunda convocacao, por
maioria dos votos dos associados presentes, salvo 0s casos previstos neste estatuto.

Paragrafo Unico. Os assuntos a seguir enumerados exigem quérum especial:

a) Para a dissolucéo do sindicato, deliberacdo por maioria simples dos presentes, sendo neces-
séria a presenca de 2/3 (dois tercos) dos associados quites com a contribuicdo e em condicGes
de votar;

b) Para eventual destituicdo de dirigentes sindicais, 0 voto concorde de dois tercos dos associ-
ados presentes, especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar em primei-
ra convocacdo, sem a maioria absoluta dos associados, ou com menos de um ter¢o nas convo-
cacOes seguintes.

Art. 14. Serdo tomadas por escrutinio secreto as deliberacdes das assembleias gerais convoca-
das, observando as normas do estatuto, para decidir sobre o0s seguintes assuntos:

a) Eleicdo de associados para preenchimento dos cargos de diretoria e conselho fiscal;

b) Julgamento de atos da diretoria, relativo as penalidades impostas a associados.

Art. 15. Serdo realizadas assembleias gerais extraordinarias:

a) Por convocacéo do presidente ou seu substituto legal;

b) A requerimento da maioria da diretoria executiva ou conselho fiscal;

c) A requerimento, por escrito, de metade mais um dos membros do conselho de representan-
tes, especificados os motivos do pedido.

Art. 16. A convocacdo da assembleia geral sera feita por meio de edital, publicado em jornal
de grande circulagéo na base territorial do sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quaren-
ta e oito) horas e maxima de 15 (quinze) dias.



Paragrafo Unico. As assembleias gerais para discussdo e aprovacdo de balango, previsdo or-
camentaria ou suas alteracdes, so ocorrerdo apos parecer do conselho fiscal.

Art. 17. O presidente do sindicato ndo podera se opor a convocacao da assembleia geral ex-
traordinaria, requerida pela maioria da diretoria, do conselho fiscal ou pelo conselho de repre-
sentantes, devendo tomar providéncias para sua realizacdo dentro de 10 (dez) dias, contados
da entrada do requerimento na secretaria do sindicato.

8 1° — Na falta de convocacéo pelo presidente, expirado o prazo estipulado neste artigo, a as-
sembleia sera realizada por convocacdo dos interessados, cabendo o dnus necessario para tal
efeito ao sindicato.

§ 2° — Para a validade das assembleias gerais promovidas através de requerimento do conse-
Iho de representantes, deverdo comparecer no minimo a maioria dos requerentes.

Secéo Il
Do Congresso

Art. 18. O congresso da categoria seré realizado até o término do primeiro ano do mandato da
diretoria e determinard os encaminhamentos politicos gerais do sindicato para o periodo da
gestao.

Art. 19. A convocacdo para o congresso é de responsabilidade da diretoria plena do sindicato,
sob pena de perda de mandato em caso de ndo convocacao no prazo determinado neste estatu-
to.

Art. 20. A diretoria plena do sindicato nomeara uma comissdo organizadora do congresso, a
guem cabe elaborar uma proposta de regimento, a ser aprovada no conselho de representantes.

Art. 21. Todo associado ao sindicato tera direito de ser eleito delegado ao congresso, dentro
dos critérios divulgados no regimento.

Art. 22. Todo delegado tera o direito de apresentar textos, teses, contribuicdes e mogdes, se-
guindo os critérios determinados pelo regimento.

Art. 23. O congresso da categoria discute prioritariamente:
| — A analise de conjuntura mundial, nacional, estadual e local e seus reflexos sobre a classe
trabalhadora;
Il — A plataforma de lutas do sindicato para o préximo periodo;
Il — Alteracdes a este estatuto;
IV — A participacdo do sindicato em entidades sindicais de nivel superior;
V — Qutros temas pautados no regimento.

Secéo 111
Do Conselho de Representantes

Art. 24. Constituem o conselho de representantes um representante eleito em cada local de
trabalho, além da diretoria plena do sindicato.

8§ 1°. A critério da diretoria executiva, podera ser eleito mais de um representante por local,
dependendo do turno de trabalho, setor ou outras particularidades da unidade.



8 2°. Os associados aposentados escolherdo entre si um representante para compor o conselho.

8 3° Os representantes serdo eleitos por seus pares nos locais de trabalho, em assembleia es-
pecifica realizada na Unidade, desde que sejam trabalhadores efetivos, que ndo ocupem cargo
comissionado ou funcdo gratificada e que estejam associados ao sindicato.

8 4°. O mandato do conselho de representantes encerra-se com o término do mandato da dire-
toria eleita.

8 59 As assembleias para eleigdo dos representantes ocorrerdo nos locais de trabalho por ini-
ciativa da direcdo executiva do sindicato, preferencialmente. Caso a dire¢do do sindicato ndo
convoque as assembleias em até dois meses apds a sua posse, as unidades de trabalho poderédo
organizar-se e indicar seus representantes, mediante ata lavrada e assinada pelos servidores de
cada local.

Art. 25. Compete ao conselho de representantes:

| — Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as deliberac6es emanadas da assembleia
geral e do congresso;

I1 — Aplicar as penalidades deste estatuto;

I11 — Aprovar o regimento para 0 congresso da categoria;

IV — Discutir proposta para a negociacao coletiva a ser levada a assembleia geral;

V — Representar o sindicato nos locais de trabalho;

VI — Distribuir os materiais de divulgacao;

VIl — Promover a sindicalizagéo;

VIII — Atentar para os problemas trabalhistas que ocorrem, procurando auxiliar na solucéo e
encaminhando para a diretoria;

IX — Participar ativamente de todas as atividades promovidas pelo sindicato, incentivando os
demais trabalhadores para que também o facam.

Art. 26. O conselho de representantes reunir-se-4& uma vez por bimestre, ordinariamente, ou
extraordinariamente sempre que necessario.

Art. 27. O conselho de representantes sera presidido pelo presidente do sindicato e, na sua
auséncia, por seu substituto, na forma deste estatuto.

Art. 28. O quérum para a instalacdo do conselho de representantes serd a maioria dos seus
membros e suas decisdes serdo tomadas pela maioria simples dos votos dos presentes.

Art. 29. O membro do conselho de representantes que faltar a 3 (trés) reunides consecutivas
ou a 5 (cinco) alternadas, sem justificativa, sera destituido de sua responsabilidade, cabendo a
diretoria executiva encaminhar nova elei¢do no local de trabalho.

Secéo 1V
Da Diretoria Plena

Art. 30. A diretoria plena compreende todos os membros da chapa eleita nas eleicdes gerais
do sindicato e terd, portanto, a seguinte composicao:

| - Todos os membros da diretoria executiva;

I - Todos os suplentes da executiva;

I11 - Todos os membros titulares e suplentes do conselho fiscal.



Art. 31. A diretoria plena compete:

I — Cumprir e fazer cumprir este estatuto, bem como as decisdes emanadas da assembleia ge-
ral, do congresso e do conselho de representantes;

Il — Assessorar a diretoria executiva nos encaminhamentos politicos da entidade;

Il — Apreciar os relatorios anuais elaborados pela diretoria executiva, assim como o balango
contabil e a previsao orcamentaria a serem apresentados a assembleia geral,

IV — Apreciar e encaminhar ao conselho de representantes as punic¢des devidas a diretores ou
associados;

V — Dar posse a suplente, em caso de vacancia em cargo na diretoria executiva.

8§ 1°. A diretoria plena reunir-se-a& mensalmente, de forma ordinaria, e extraordinariamente a
qualquer tempo, a critério da diretoria executiva.

8 2°. O membro da diretoria plena que faltar a trés reunides consecutivas ou cinco intercala-
das, sem justificativa, serd destituido, cabendo recurso a assembleia geral.

8§ 3°. Seré considerada falta grave a auséncia, sem justificativa, de membro da diretoria plena
as assembleias gerais da categoria, bem como a atividades decididas e organizadas coletiva-
mente, sob pena de destituicdo, cabendo recurso a assembleia geral.

§ 4°. A diretoria plena sera convocada e presidida pelo presidente do sindicato ou seu substi-
tuto legal, na forma deste Estatuto.

8 5° O qudrum das reuniGes da diretoria plena sera de 50% (cinquenta por cento) mais um de
seus membros e as decisdes serdo tomadas pela maioria simples de votos dos presentes.

Secéo V
Da Diretoria Executiva

Art. 32. A diretoria executiva tera a seguinte composicao:
a) Presidente;

b) Secretario geral;

c) Tesoureiro;

d) Secretéario de assuntos juridicos;

e) Secretario de comunicacéo;

f) Secretario de patriménio;

g) Secretério de formacdo sindical.

Art. 33. Compete a diretoria executiva:

| — Representar e defender os interesses da entidade e da categoria perante os poderes publicos
e a administragdo direta, indireta, fundacional e paraestatal dos municipios de Joinville, Garu-
va e ltapog;

Il — Fixar, juntamente com os demais 6rgdos da administragdo do sindicato, as diretrizes ge-
rais da politica sindical a ser desenvolvida;

1l — Administrar o sindicato, de acordo com este estatuto e as deliberagdes da assembleia
geral, do congresso, do conselho de representantes e da diretoria plena;

IV — Garantir a filiacdo de qualquer membro da categoria, de acordo com o estatuto;

V — Administrar o patrimonio social do sindicato e promover o bem geral dos associados e da
categoria,;

VI — Representar o sindicato nas negociacdes coletivas e dissidios, se for o caso;



VIl — Apresentar relatério anual de suas atividades, juntamente com a prestacdo de contas do
exercicio;

V111 — Fazer proposicdes a diretoria plena, ao conselho de representantes, & assembleia geral e
ao congresso;

IX — Fazer organizar por contador legalmente habilitado e submeter a assembleia geral, nos
prazos estipulados pelo estatuto, com parecer prévio do conselho fiscal, o balanco financeiro
do exercicio, bem como o or¢camento financeiro do exercicio seguinte;

X — Garantir atendimento aos associados e demais membros da categoria, na sede do sindica-
to;

XI — Elaborar os regulamentos dos servicos prestados pelo sindicato, pelos departamentos e
assessorias criados por ele;

XII — Criar e extinguir vagas de representantes sindicais, bem como baixar as regras para suas
eleicOes.

8 1° As reunifes da diretoria executiva ocorrerdo uma vez por semana, ordinariamente, ou
extraordinariamente a qualquer tempo, se necessario.

8 2°. As reunifes da diretoria executiva serdo convocadas e coordenadas pelo presidente do
sindicato, ou por seu substituto, na forma deste estatuto.

8 3° As reunifes poderdo ser convocadas, ainda, pela subscricdo da maioria dos seus mem-
bros efetivos.

8 4°. O quorum serd da maioria simples dos membros e as decisdes serdo tomadas pela maio-
ria simples dos votos dos presentes.

8 5% O membro da diretoria executiva que faltar a trés reunides consecutivas ou cinco interca-
ladas, sem justificativa, sera destituido, cabendo recurso a assembleia geral.

Art. 34. Ao presidente compete:

a) Representar o sindicato perante os poderes publicos e em juizo, podendo delegar poderes;
b) Convocar as reunides de todos os 6rgaos da administracdo do sindicato e as da assembleia
geral, presidindo aquelas e instalando estas;

c) Assinar atos, documentos e papéis que dependem de sua assinatura e rubricar os livros con-
tabeis e burocraticos;

d) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos, juntamente com o diretor financeiro, le-
vando-se em conta os impedimentos que provoguem as substitui¢des dentro da diretoria;

e) Admitir funcionarios, fixar seus vencimentos e gratificacdes;

f) Supervisionar todos 0s negdcios do sindicato e supervisionar todos os setores, em atendi-
mento com os diretores por eles responsaveis, observados 0s preceitos legais, estatutarios,
regimentais, e as resolucGes da assembléia, do congresso, do conselho de representantes e da
diretoria;

g) Convocar elei¢des sindicais e determinar as providéncias que se tornarem necessarias ao
processamento legal do pleito;

h) Autorizar o pagamento de despesas de viagens de membros dos 6rgdos da administracao do
sindicato ou de pessoas a servigo deste;

i) Resolver os casos de carater urgente, dos quais prestara contas na primeira reunido da dire-
toria;

J) Ordenar as despesas autorizadas e visar cheques e contas a pagar, em acordo com o diretor
financeiro;

k) Assinar os instrumentos de procuragé@o, quando necessarios;

I) Realizar operacdes financeiras, exclusivamente do interesse do sindicato;



m) Constituir grupos de trabalho ou comissdes para a formacao de atividades nos planos eco-
ndmicos, sociais e politicos de interesse dos associados.

Art. Ao secretario geral compete:

a) Substituir o presidente em seus impedimentos;

b) Colaborar com o presidente e demais diretores;

c¢) Coordenar a atuacéo geral dos departamentos;

d) Preparar e assinar toda a correspondéncia do sindicato;

e) Ter sob sua guarda os arquivos e livros da secretaria;

f) Dirigir e fiscalizar os trabalhos da secretaria administrativa;

g) Elaborar relatorios, atas e planos de atividades, de acordo com as deliberac6es da diretoria;
h) Secretariar as reunifes e assembleias;

1) Receber e verificar as propostas de admisséo ao quadro social;

J) Elaborar, até 31 de marco de cada ano, com a colaboracdo dos demais diretores, o relatorio
das principais atividades do ano anterior, submetendo-o a assembleia.

Art. 36. Ao tesoureiro compete:

a) Colaborar com o presidente e demais diretores;

b) Ter sob guarda e responsabilidade os valores do sindicato;

c) Assinar, com o presidente, 0s cheques emitidos para a movimentagdo das contas do sindi-
cato;

d) Efetuar os pagamentos autorizados e arrecadar as receitas;

e) Dirigir e fiscalizar os trabalhos de tesouraria, e os interesses financeiros do sindicato;

f) Apresentar ao conselho fiscal e a diretoria, balancetes mensais e um balango anual;

g) Recolher o dinheiro do sindicato a instituicao financeira onde este estiver cadastrado;

h) Providenciar a elaboracdo do balango, prestacdo de contas, previsao orcamentaria ou suas
suplementacbes, bem como as pecas contabeis do relatério anual.

Art. 37. Ao secretario de assuntos juridicos compete:

a) Colaborar com o presidente e demais diretores;

b) Acompanhar os trabalhos do departamento juridico do sindicato;

c¢) Encaminhar a diretoria executiva as demandas trazidas pelos advogados do sindicato e que
necessitem de parecer ou decisdo da diretoria;

d) Levar ao departamento juridico as decisGes emanadas da diretoria;

e) Acompanhar os projetos de interesse da categoria que venham a tramitar na cadmara de ve-
readores dos municipios representados;

f) Acompanhar a tramitacdo de outros projetos, nas instancias estadual e federal, que interes-
sem a categoria e a classe trabalhadora brasileira.

Art. 38. Ao secretario de comunicagdo compete:

a) Colaborar com o presidente e demais diretores;

b) Sugerir pauta para os informativos do sindicato;

¢) Organizar a elaboragdo de todos os materiais informativos do sindicato;

d) Elaborar orcamentos com gréaficas, veiculos de comunicacdo ou outras empresas, necessa-
rios a elaboracdo e veiculagdo dos informes do sindicato;

e) Criar, acompanhar e atualizar as ferramentas virtuais de comunicacao;

f) Garantir a cobertura dos eventos promovidos pelo sindicato;

g) Manter relagdo com a imprensa de maneira geral, de forma a repassar as noticias do sindi-
cato a comunidade, bem como preparar as clipagens necessarias & administracao.

Art. 39. Ao secretario de patrimdnio compete:



a) Colaborar com o presidente e demais diretores;

b) Zelar pela conservacdo do patriménio do sindicato, acompanhando periodicamente a situa-
¢ao de cada bem;

c) Manter em dia a documentacdo dos veiculos e bens imdveis, garantindo a renovacdo de
licencas, taxas, seguros e outros dispositivos de garantia e manutengédo do patrimonio sindical;
d) Indicar a diretoria executiva a necessidade de reformas e consertos nos bens patrimoniais;
e) Providenciar os orcamentos necessarios para consertos das avarias e melhoras na estrutura;
f) Indicar a necessidade de melhorias dos bens maéveis, utensilios e demais ferramentas dispo-
niveis no sindicato.

Art. 40. Ao secretario de formac&o sindical compete:

a) Colaborar com o presidente e demais diretores;

b) Propor atividades de estudo para aprofundamento do conhecimento técnico e politico da
direcdo do sindicato e também de todos os trabalhadores;

¢) Propor atividades de planejamento para a atuagéo do sindicato;

d) Buscar ampliar as fronteiras de discussao para além de nossa categoria, fomentando ativi-
dades conjuntas com outros trabalhadores e sindicatos;

e) Organizar debates, plenarias, congressos, palestras e outras atividades com vistas a forma-
cao sindical e politica da classe trabalhadora;

f) Organizar a biblioteca do sindicato, garantindo o acesso dos trabalhadores ao acervo litera-
rio e dudio-visual.

Secéo VI
Do Conselho Fiscal

Art. 41. O sindicato terd um conselho fiscal constituido de 3 (trés) membros efetivos e 3 (trés)
suplentes.

Paragrafo Unico. Os membros do conselho fiscal, além da responsabilidade especifica estipu-
lada no caput, exercem funcéo de direcdo efetiva do sindicato, compondo a diretoria plena da
entidade, com direito a voz e voto.

Art. 42. Ao conselho fiscal compete:

a) Reunir-se ordinariamente, pelo menos uma vez a cada 3 (trés) meses, para:

| — Examinar documentos e livros da contabilidade do sindicato, assim como as contas banca-
rias, rubricando-as;

Il — Vistoriar os valores em caixa;

I11 — Examinar o balancete mensal;

IV — Emitir parecer apds exame do balancete mensal.

b) Reunir-se extraordinariamente para:

| — Dar parecer sobre o orgamento do sindicato, relativo ao exercicio financeiro do ano se-
guinte;

Il — Dar parecer sobre a suplementacdo orcamentaria e a créditos adicionais;

Il — Dar parecer sobre o balango patrimonial e sobre o balango financeiro, ap6s examinar e
rubricar os documentos e livros da contabilidade, assim como as contas bancérias referidas no
balango;

IV — Atestar a exatiddo do termo de conferéncia dos valores em caixa;

V — Opinar sobre as despesas extraordinarias;

VI — Dar parecer sobre a alienagdo de bens imdveis, bem como sobre a aplicacdo de patrimo-
nio.
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Art. 43. O conselho fiscal terd um presidente e um secretario, escolhidos entre 0s seus mem-
bros.

Art. 44. As reunides do conselho fiscal serdo realizadas por convocacgéo de seu presidente, da
maioria dos seus membros, a requerimento do presidente do sindicato, da maioria da diretoria
executiva ou da assembleia geral.

Art. 45. O membro do conselho fiscal que faltar a trés reunides consecutivas ou a cinco alter-
nadas, sem justificativa, sera desligado do seu cargo.

Art. 46. Ao presidente do conselho fiscal compete presidir a assembleia geral, quando convo-
cada para julgamento de contas, balanco, orcamento ou suas alteracdes.

Secéo VII
Dos Delegados Sindicais

Art. 48. O sindicato podera ter delegados sindicais para representd-lo junto a entidades de
grau superior a que estiver filiado.

8 1° Os delegados que representardo o sindicato junto a federacdo serdo eleitos dentre os
membros da diretoria executiva do sindicato, em reunido de diretoria, para mandato de 1 (um)
ano.

8 2°. Os delegados que representardo o sindicato em congressos e plenarias da federagéo, con-
federacdo ou central sindical a que o sindicato esteja filiado serdo eleitos em assembleia geral
da categoria.

Secéo VIII
Da Perda do Mandato

Art. 49. Os membros da diretoria e do conselho fiscal perderdo mandato nos seguintes casos:
a) Malversacdo ou dilapidacdo do patriménio social,

b) Violacdo deste estatuto;

c¢) Abandono do cargo, na forma prevista neste estatuto;

d) Aceitacdo ou solicitacdo de transferéncia que importe no afastamento do exercicio do cargo
na base territorial do sindicato.

e) Posse em cargo comissionado ou funcdo gratificada da administracdo direta ou indireta,
autarquias, fundacdes e empresas publicas administradas pelas Prefeituras Municipais de Jo-
inville, Garuva ou Itapoa.

§ 1°. A perda do mandato sera declarada pelo conselho de representantes, cabendo recurso a
assembleia geral.

8 2°. Toda suspenséo ou destituicdo do cargo da diretoria e do conselho fiscal deveré ser pre-
cedida de notificacdo que assegure ao interessado o amplo direito de defesa, cabendo recur-
sos, na forma deste estatuto.

Art. 50. Havendo renuncia, destituicdo ou perda de mandato para qualquer membro da direto-

ria executiva, assumird automaticamente o cargo vacante o substituto legal previsto neste esta-
tuto, ou quem a diretoria plena determinar, dentre os nomes da diretoria executiva.
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8 1°. Achando-se esgotada a lista dos membros da diretoria executiva, serdo convocados 0s
suplentes, que preencherdo os ultimos cargos.

8 2°. As renuncias serdo comunicadas, por escrito, ao presidente do sindicato.

8 3% Em se tratando de rendncia do presidente do sindicato, sera notificado igualmente por
escrito ao seu substituto legal que, dentro de 2 (dois) dias Uteis reunira a diretoria para dar
ciéncia do ocorrido.

Art. 51. A convocacdo dos suplentes da diretoria e do conselho fiscal compete ao presidente
ou ao seu substituto legal e obedeceré a ordem de mencéo da chapa eleita.

Art. 52. Ocorrendo uma ou mais vagas nos cargos da diretoria e do conselho fiscal e se, de-
pois de feitas as substituicdes, ndo houver suplentes a serem chamados para provimentos de
vagas, serdo convocadas, pelo presidente ou substituto legal, elei¢des suplementares, de forma
a recompor a chapa.

Art. 53. Se ocorrer a renuncia coletiva da diretoria e do conselho fiscal, e se ndo houver su-
plentes, o presidente, ainda que renunciante, convocara, obrigatoriamente, a assembleia geral
a fim de que constitua uma junta administrativa provisoria.

Art. 54. A junta administrativa provisoéria, constituida nos termos do artigo anterior, tomara as
providéncias necessérias a realizacdo de novas elei¢bes, no prazo de 60 (sessenta) dias, para a
investidura dos cargos de diretoria e conselho fiscal.

Art. 55. No caso de abandono de cargo, processar-se-a4 na forma dos artigos anteriores, ndo
podendo, entretanto, 0 membro da diretoria e do conselho fiscal que houver abandonado ou
renunciado ao cargo ser eleito para qualquer mandato de administracdo sindical durante o
periodo de 2 (dois) mandatos subsequentes.

Paragrafo unico. Considera-se abandono de cargo a auséncia ndo justificada a 3 (trés) reuni-
0es sucessivas ou cinco alternadas da diretoria executiva, diretoria plena, do conselho de re-
presentantes e do conselho fiscal.

CAPITULO IV
DAs ELEICOES

SECcAO |
Dos PrRAZzOS E CONDICOES

Art. 56. As eleicOes sindicais para renovagao da diretoria do sindicato serdo realizadas trie-
nalmente em conformidade com os dispositivos deste estatuto.

Art. 57. As elei¢bes para a renovacao da diretoria do sindicato seréo realizadas dentro do pra-
zo maximo de 60 (sessenta) dias e no minimo de 30 (trinta) dias antes do término dos manda-
tos vigentes.

Art. 58. Serdo garantidas por todos 0s meios democraticos a lisura dos pleitos eleitorais para
administracdo do sindicato, e condi¢fes de igualdade as chapas concorrentes, especialmente
no que se refere a propaganda eleitoral, mesarios, fiscais, tanto na fase de coleta como na apu-
racao de votos.
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Art. 59. As eleicGes para a renovacdo da administragdo do sindicato serdo realizadas no mi-
nimo em 2 (dois) dias.

Art. 60. As eleicdes serdo convocadas pelo presidente do sindicato, por edital publicado em
jornal de grande circulacao, no qual se mencionara obrigatoriamente:

| - Prazo para registro de chapas e horarios de funcionamento da secretaria do sindicato onde
as chapas serdo registradas;

Il — Datas, horarios e locais das votaces, bem como da eleicdo em caso de empate entre as
chapas mais votadas.

8 1°. As eleicGes serdo convocadas com antecedéncia maxima de 90 (noventa) dias e minima
de 30 (trinta) dias em relacédo a data de realizacao do pleito.

8 2°. Copias do edital a que se refere este artigo deverdo ser afixadas na sede no sindicato, em
local visivel e de grande circulagdo, de modo a se garantir a mais ampla divulgacgao das elei-
coes.

8 3°. Caso a diretoria ndo convoque eleigdes nos prazos previstos, estas poderdo ser convoca-
das pelo conselho de representantes ou por 5% (cinco por cento) da categoria, em situagéo
regular de sindicalizacao.

Art. 61. Os candidatos serdo registrados atraves de chapas que conterdo os nomes de todos 0s
concorrentes, estes em nimero nao inferior a 2/3 (dois tercos) do total de cargos a serem pre-
enchidos.

Art. 62. Nao podera candidatar-se o associado que:

a) Ndo tiver definitivamente aprovadas as suas contas de exercicio em cargos administrativos;
b) Houver lesado o patrimonio de qualquer entidade de qualquer grau representativa dos tra-
balhadores;

c¢) Contar menos de 6 (seis) meses de filiagdo ao sindicato, na data das eleicdes;

d) Nao estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto;

e) Estiver investido em cargo de comissdo ou fungéo gratificada das administragcbes munici-
pais ou ter estado nesta condi¢do nos ultimos trés anos;

) Tiver atraso no pagamento de suas mensalidades.

Art. 63. O prazo para o registro de chapas serd de 5 (cinco) dias Uteis, contados da data da
publicacdo do aviso resumido do edital em jornal, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o
ultimo dia, que sera prorrogado para o primeiro dia Util subsequente se 0 vencimento cair em
sébado, domingo ou feriado.

Art. 64. O requerimento do registro de chapa, em 2 (duas) vias, deve ser enderecado a direto-
ria executiva, acompanhado de ficha de qualificacdo dos candidatos, além de copia dos docu-
mentos que comprovem os dados contidos na referida ficha.

Paragrafo Unico. A ficha de qualificacdo dos candidatos sera fornecida pelo sindicato e conte-
rd nome, matricula, data de nascimento, tempo de funcdo que exerce na base social do sindi-
cato, tempo de filiacdo ao sindicato, endereco, local de trabalho, cargo a ser ocupado e assina-
tura.

Art. 65. As chapas registradas deverdo ser numeradas seguidamente, a partir do nimero 1
(um), obedecendo a ordem de registro, sendo que o nimero constara da cédula de votagé&o.
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Art. 66. A diretoria executiva comunicara a prefeitura municipal, no prazo de 48 (quarenta e
oito) horas apds o prazo final para a inscrigdo de chapas, o dia e hora do registro de candidatu-
ra do servidor.

Art. 67. Sera recusado o registro da chapa que ndo contenha candidatos em numero suficiente
ou ndo esteja acompanhado das fichas de qualificacdo preenchidas e assinadas e cdpias dos
documentos de todos os candidatos.

8 1°. Verificando-se irregularidades na documentagdo apresentada, a diretoria executiva noti-
ficara o interessado para que promova a corre¢ao no prazo de 2 (dois) dias, sob pena do regis-
tro néo se efetivar.

8 2°. Nenhum associado podera inscrever-se em mais de uma chapa concorrente, sob pena de
cancelamento de sua inscrigdo em todas as chapas que contiverem seu nome.

Art. 68. Encerrado o prazo para registro de chapa, a diretoria executiva do sindicato providen-
ciara a imediata lavratura da ata, mencionando-se as chapas registradas de acordo com a or-
dem numérica.

§ 1°. A ata sera assinada por 1(um) candidato de cada chapa.

8 2°. Os requerimentos de registro de chapa, acompanhados dos respectivos documentos e a
ata serdo entregues a comissao eleitoral que passara a dirigir 0 processo.

Secéo Il
Da Comissao Eleitoral

Art. 69. Encerrado o prazo para registro de chapas, sera constituida uma comissao eleitoral,
composta de 1 (um) representante de cada chapa inscrita, além do presidente da comissdo
eleitoral, que serd indicado por assembleia da categoria ocorrida antes do lancamento do edi-
tal de convocacdo das eleicdes.

8 1°. A comissdo eleitoral sera constituida e composta no prazo maximo de 5 (cindo) dias,
contados do término do prazo para registro de chapas.

8 2°. O presidente da comisséo eleitoral e os membros indicados pelas chapas podem ou nao
pertencer a categoria representada.

8 3°. Ndo poderdo ser indicados para a comissao eleitoral membros das chapas inscritas e fun-
cionérios do sindicato.

Art. 70. Empossada a comissdo, esta providenciard no prazo de 5 (cinco) dias a publicacao de
todas as chapas registradas, em jornal de circulagcdo na base territorial, de modo a garantir a
mais ampla divulgacdo dos nomes dos candidatos.

Art. 71. A comisséo eleitoral compete:

| — Organizar o processo eleitoral;

Il — Designar os membros das mesas coletoras e apuradoras de voto;

Il — Fazer as comunicacdes e publicagdes previstas neste estatuto;

IV — Confeccionar cédula Unica e preparar todo material eleitoral;

V — Decidir sobre impugnacdes de candidaturas, nulidades ou recursos;
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VI — Decidir sobre quaisquer outras questdes referentes ao processo eleitoral,
VIl — Retificar o edital de convocacéo das elei¢cdes, se necessario.

Art. 72. A comissdo eleitoral tera ampla autonomia, observado este estatuto.
Art. 73. A comisséo eleitoral sera dissolvida com a posse dos eleitos.

Secéo Il
Das Impugnacdes

Art. 74. Os candidatos que ndo preencherem as condigdes estabelecidas poderdo ser impugna-
dos por qualquer associado, no prazo de 5 (cinco) dias, a contar da publicacdo das chapas ins-
critas.

Art. 75. A impugnacdo, expostos os fundamentos que a justifiquem, serd dirigida a comissdo
eleitoral e entregue contra recibo na secretaria do sindicato.

Art. 76. O candidato impugnado sera notificado da impugnacao em 2 (dois) dias, pela comis-
sdo eleitoral e tera prazo de 02 (dois) dias para apresentar sua defesa.

Art. 77. Instruido o processo de impugnacdo, sera decidido em 5 (cinco) dias pela comissdo
eleitoral.

Art. 78. Julgada procedente a impugnacao, o candidato ndo podera ser substituido.

Art. 79. A chapa de que fizer parte o candidato impugnado, podera concorrer desde que 0s
demais candidatos correspondam a 2/3 (dois tercos) do total de cargos.

Secéo 1V
Dos Votantes e do sigilo no voto

Art. 80. E eleitor o associado que estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este esta-
tuto e contar na data da eleicdo no minimo 3 (trés) meses de filiagdo ao sindicato.

Art. 81. Para exercitar o direito de voto, o eleitor devera ter quitado as mensalidades até 30
(trinta) dias antes da eleicao.

Art. 82. A relacdo de todos os associados eleitores devera estar de posse da comissdo eleitoral,
no ato da sua instalag&o.

Paragrafo Unico. Copias da relacdo de votantes deverdo ser entregues a todas as chapas con-
correntes, sob recibo, naguele ato.

Art. 83. O sigilo do voto sera assegurado mediante as seguintes providéncias:

| — Uso da cédula unica, contendo todas as chapas registradas;

I1 — Isolamento do eleitor em cabine indevassavel para o ato de voto;

Il — Verificagdo de autenticidade da cédula unica, devidamente rubricada pelos membros da
mesa coletora que assim desejarem;

d) Emprego de urna que assegure a inviolabilidade do voto e seja suficiente amplo para que
ndo se acumulem cédulas na ordem em que forem introduzidas.

Secéo V

15



Das Condicdes Gerais do Pleito

Art. 84. A comissdo eleitoral indicara um coordenador para cada mesa coletora de votos, ca-
bendo a cada chapa indicar um mesario e um fiscal para acompanha-Ila.

Art. 85. A instalacdo de cada mesa coletora dar-se-a no horario estipulado pelo edital, em ca-
da dia que ocorrer o pleito.

Art. 86. O fechamento das mesas coletoras ocorrera as 18 (dezoito) horas, com exce¢do das
responsaveis por coleta de votos em locais de trabalho com plantdes noturnos, que somente
fechardo apos as 20 (vinte) horas, garantido o direito de voto dos trabalhadores destes turnos,
conforme dispuser o edital.

Art. 87. As mesas coletoras poderdo ser fechadas antecipadamente, caso ja tenham coletado o
total dos votos dos eleitores constantes da lista ou em outro momento determinado pela co-
missao eleitoral, em acordo com as chapas concorrentes.

8 1° Quando a votagdo ocorrer em mais de um dia, ao término de cada dia o presidente da
comissdo eleitoral, juntamente com os mesarios e fiscais, procederd o fechamento e lacre da
urna, apondo tira de papel com vistos de todos os mesarios e fiscais, fazendo lavar a ata, por
todos assinada, com mengdo expressa ao numero de votos coletado.

§ 2°. Ao término de cada dia de votagdo, as urnas permanecerdo na sede do sindicato ou outro
local indicado pela comissdo eleitoral, sob a guarda de pessoas idoneas indicadas pelas chapas
concorrentes.

§ 3° A reabertura de cada urna para a continuacdo dos trabalhos somente sera possivel na
presenca dos mesarios, ap6s verificar que a mesma permaneceu inviolada.

Art. 88. No recinto das mesas coletoras de votos somente poderdo permanecer 0s seus mem-
bros, os fiscais designados pelas chapas e o eleitor, durante 0 tempo necessario ao voto.

Paragrafo Unico. Nenhuma pessoa estranha a coordenacdo da mesa coletora podera interferir
no seu funcionamento, durante os trabalhos de votacao, salvo a comissdo eleitoral.

Art. 89. Iniciada a votacdo, cada eleitor, na ordem de apresentacao ao local de coleta de votos,
identificar-se-4 aos mesarios, assinara a lista de votantes e, na cabine indevassavel apora mar-
cacdo no retangulo reservado a indicacdo da chapa de sua preferéncia, dobrando a cédula em
seguida e introduzindo-a na urna.

Art. 90. Os eleitores cujos nomes ndo constem na lista da mesa coletora a qual se apresentou
votardo em separado, da seguinte forma:

I — O coordenador da mesa entregara ao eleitor um envelope para que ele, na presenca da me-
sa, introduza seu voto e cole o envelope, devolvendo-o ao coordenador;

Il — O coordenador introduzira o envelope entregue pelo eleitor em outro envelope, maior,
anotando neste o nome do eleitor e 0 motivo do voto em separado, colando-o e devolvendo ao
eleitor, para que este o deposite na urna;

I11 — Os envelopes serdo padronizados para garantir o sigilo do voto.

Art. 91. N&o podera votar quem ndo se identificar com documento oficial que contenha foto
ou outro permitido pela comisséo eleitoral.
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Art. 92. A hora determinada para o encerramento da votacio e havendo no recinto ainda elei-
tores para votar, estes serdo convidados a entregar ao coordenador da mesa 0s documentos de
identificacéo, prosseguindo os trabalhos até que o ultimo destes eleitores deposite seu voto.

8§ 1°. Caso nao haja mais eleitores para votar, os trabalhos serdo imediatamente encerrados e a
urna sera fechada e lacrada pelos membros da mesa e pelos fiscais.

8 2°. O coordenador fara lavrar ata, assinada pelos mesarios e fiscais, contendo data e hora do
inicio e término dos trabalhos, total dos votantes e associados em condi¢des de votar, o nime-
ro de votos em separado, se 0os houver, bem como, resumidamente, os protestos apresentados
por eleitores, mesarios ou fiscais.

8§ 3°. O coordenador entregard, em seguida, a comissdo eleitoral ou a quem esta indicar, medi-
ante recibo, a urna e todo o material utilizado durante as elei¢des.

Art. 93. Havera urnas fixas:

| — Na sede do sindicato;

I1 — No prédio das prefeituras;

Il — No Hospital S&o José;

IV — Na sede do Ipreville;

V — Em outros locais, a critério da comissao eleitoral.

Art. 94. A comissdo eleitoral designara o nimero de mesas coletoras volantes necessarias ao
pleito, ndo sendo estas em namero inferior a 10 (dez).

8 1°. Compete a comissao eleitoral definir os roteiros das urnas volantes, que deveréo ser se-
guidos na ordem apresentada ou na ordem inversa, quantas vezes forem necessarias para a
coleta do maior nimero possivel de votos.

8 2°. Os roteiros deverdo estar acompanhados de mapas que permitam a localiza¢do dos locais
de trabalho e a orientacdo das mesas coletoras.

Secéo VI
Da apuracao, declaracdo e posse dos eleitos

Art. 95. Para validacdo do processo eleitoral, € exigido quérum minimo de 50 (cinquenta) por
cento do total de associados aptos a votar.

§ 1°. Constatada a falta de quérum minimo, a comissdo eleitoral encerrara a eleicéo e procede-
ra a destruicdo de todas as cédulas, convocando novas elei¢cbes no prazo maximo de 30 (trin-
ta) dias.

8 2°. A nova eleicdo sera validada com qualquer nimero de eleitores, observadas as formali-
dades da primeira, e s6 poderdo participar do novo pleito as chapas que estavam devidamente
registradas e em condic¢des de disputa no processo original.

Art. 96. Apos o fechamento de todas as urnas, ao término do ultimo dia das elei¢Ges, a comis-
sdo eleitoral providenciara a instalacdo de mesas para a apuragao dos votos.

8 1°. A comissdo eleitoral nomeara um coordenador e dois mesarios para cada mesa apurado-
ra, garantido o acompanhamento de um fiscal indicado por cada chapa.
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8 2°. As mesas apuradoras serdo numeradas em ordem crescente e receberdo para apuracao as
urnas também na sua ordem de numeracao.

Art. 97. Contadas as cédulas da urna, a mesa verificara se o nimero coincide com o total de
eleitores que assinaram a lista de votantes.

§ 1°. Se o0 numero de cédulas no interior da urna for igual ou inferior ao nimero de votantes
que assinaram a lista, far-se-a a apuracao.

8§ 2°. Se o total de cédulas no interior da urna for superior em menos de 10% (dez por cento)
ao numero de votantes que assinaram a lista, far-se-a a apuragdo, eliminando-se, aleatoria-
mente, o total de votos excedentes, antes do iniciar a apuracao.

8§ 3°. Caso 0 numero excedente de votos na urna seja igual ou superior a 10% (dez por cento)
em relacdo ao total de votantes que assinaram a lista, a urna seré anulada.

8§ 4°. A aceitagdo ou rejeicdo dos votos colhidos em separado serd decidida pela comissao e-
leitoral, depois de ouvir as chapas concorrentes.

Art. 98. Ao término de apuracdo de cada urna, o coordenador da mesa de apuracdo entregara a
comisséo eleitoral 0 mapa de apuracédo, contendo o resultado final daquela urna, assinado por
todos os mesarios, em que se identifique:

| — O nimero de votos coletados pela urna;

Il — O total de votos em branco;

I11 — O total de votos nulos;

IV — O niimero de votos obtido por cada chapa.

Art. 99. Finalizada a apuracdo de todas as urnas e de posse dos mapas de apuracdo de cada
mesa, a comissdo eleitoral redigira a ata final do processo eleitoral, declarando a chapa eleita.

§ 1°. A ata sera assinada pelos membros da comisséo eleitoral e representantes de cada chapa
presentes.

8§ 2°. A ata conterd, obrigatoriamente:

| — Data e horério do fechamento do pleito;

Il — Descricdo detalhada do resultado de cada urna;

Il — Totalizacdo dos votos obtidos por cada chapa, dos votos brancos e nulos;

IV — A chapa vencedora do pleito, com a descricao dos cargos e nomes dos candidatos eleitos;
V — A data da posse dos eleitos e a duragdo do mandato.

Art. 100. Seré declarada eleita a chapa que obtiver o maior nimero de votos dentre as chapas
concorrentes.

Art. 101. Havendo empate entre as chapas mais votadas, novas elei¢des serdo convocadas
dentro do prazo de 20 (vinte) dias, limitada a participacdo as chapas em quest&o.

Art. 102. Sera anulada a eleicdo, por decisdo da maioria da comisséo eleitoral e mediante re-
curso, quando:

I — Ocorrer em dia, local e horério diferente do descrito no edital;

Il — Preterida qualquer formalidade essencial prevista neste estatuto;

I11 — Nao for observado qualquer dos prazos essenciais previstos neste estatuto.
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8§ 1° N&o podera a nulidade ser invocada por quem lhe deu causa, nem aproveitara ao seu
responsavel.

8 2°. Anulada a eleicdo, outra serd convocada no prazo de 20 (vinte) dias a contar da publica-
cao do despacho anulatério, ficando o mandato da diretoria prorrogado por cento e vinte dias.

8§ 3°. SO poderdo interpor recurso contra o resultado das elei¢cGes as chapas concorrentes quan-
do pelos mesmos motivos ja tiverem lavrado protesto, ndo acolhido, no ato da apuracao.

8 4°, O recurso destinado a comissao eleitoral deve ser protocolado na secretaria do sindicato,
no prazo maximo de 3 (trés) dias do término das eleicdes.

8 5° A comissdo eleitoral terd 2 (dois) dias para emitir julgamento, contra o qual cabera re-
curso a assembleia geral, que devera ser convocada em 10 (dez) dias.

8 6°. Se o recurso versar sobre inelegibilidade de candidato eleito, o provimento ndo implicara
em suspensdo dos demais, exceto se 0 nimero destes for inferior ao previsto neste estatuto.

8§ 7°. A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da diretoria anterior.

Capitulo VII
DO PATRIMONIO E FONTES DE RECURSOS.

Art. 103. Constitui o patriménio do sindicato:

a) As contribuigdes mensais dos associados;

b) As doacdes e legados;

¢) Os bens e valores adquiridos e as rendas pelos mesmos produzidos;
d) Os aluguéis de imoveis e juros de titulos e de depdsitos;

e) As receitas de convénios, multas e outras rendas eventuais.

§ 1°. O valor da contribuicdo mensal sera fixado pela assembleia geral.

8 2°. Todo o patrimdnio constituido serd destinado a entidade ou entidades congéneres, ou
outro destino decidido pela assembleia geral, quando de eventual dissolu¢do do sindicato.

CapPiTuLOo VIII
DAs DispPoSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art.104. Os bens imdveis s6 poderdo ser alienados mediante permissdo expressa da assem-
bleia geral, em escrutinio aberto, por dois tercos do conjunto dos associados presentes.

Art. 105. Serdo nulos de pleno direito os atos praticados com objetivo de desvirtuar, impedir,
fraudar ou dissimular a aplicacdo dos preceitos contidos neste estatuto.

Art. 106. N&o havendo disposicéo especial contraria, prescrevem em 3 (trés) anos o direito de
pleitear a reparacdo de qualquer ato infringente de disposigéo nele contido.

DAs DIsPOSICOES TRANSITORIAS
Art. 107. A diretoria atual e posteriores terdo o mandato de 3 (trés) anos, ficando nesse mo-
mento assim constituida: Diretor Presidente: Ulrich Beathalter; Secretario Geral: Flavia Ca-

rolina Bandeira; Financeiro: Josiano Godoi; Assuntos Juridicos: Tarcisio Tomazoni; Comu-
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nicagdo: Jean Ricardo Correia de Almeida; Patrimonio: Rosete Lemos Alcanforado; Forma-
cao Sindical: Antonio Félix Mafra. Suplentes da executiva: Marcio Avelino do Nascimento,
Tiago André Gongalves dos Santos, Jodo Batista Verardo, Joubert de Paiva Guimardes, An-
tonio Gularte Junior, Eliane dos Santos, Célio Cidral, Marisa Fanton da Silva, Leonilda de
Fatima dos Santos, Marcelo Ricardo Sestrem e Leni José Ferreira. Conselho Fiscal: Elder
Mariano, Mara Lucia Tavares e Eliane de Fatima Rodrigues Colzani. Suplentes do Conselho
Fiscal: Eleidir Hoffmann, Elaine Kindlein da Rosa e Joélcio Kotviski.

Art. 108. Os associados do sindicato ndo respondem solidaria ou subsidiariamente pelas obri-
gacdes sociais.

Art. 109. O presente estatuto, lido e aprovado na assembleia geral do Sindicato dos Servidores
Publicos Municipais de Joinville, Garuva e Itapod, entra em vigor a partir desta data.

Joinville, 1 de agosto de 2013.

Ulrich Beathalter
Presidente

Francisco Jodo Lessa
OAB 4686-SC
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