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Prefeitura de Joinville

Mensagem n° ZOLf, de 12 e pgvern booe 2013
Senhor Presidente,

Com satisfacdo que encaminhamos a essa Casa de Leis o incluso
projeto de lei complementar, o qual traz inovacdes em face o quadro de servidores

municipais.

Inicialmente esta sendo concedida a Gratificagdo de Produtividade
por Desempenho Médico - GRAPDEM - aos ocupantes do cargo de médico, com
lotagao e efetivo exercicio na Unidade de Salide do Servidor, vinculada a Secretaria

de Gestdo de Pessoas.

Esta medida vem atender a justa reivindicacao destes médicos, os
quais acabaram n&o sendo incluidos na Gratificagdo de Produtividade por
Desempenho Médico na Atencdo Bésica e/ou Referéncia, prevista no art. 6°, da Lei fg\ :
Complementar n° 349, de 20 de outubro de 2011. )

Em face da especificidade do trabalho destes médicos junto
Unidade em comento, que difere daquele desenvolvido nas Unidades de Atencao
Basica e/ou Referéncia, estarao sendo criados igualmente critérios especificos quanto
a pontuacédo a ser adquirida para fins de obtencéo desta vantagem, o que sera objeto

de Decreto do Executivo.

Excelentissimo Senhor
Vereador Joao Carlos Gongalves
Presidente da Camara de Vereadores de Joinville

Nesta
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De outra banda, estd sendo instituida uma gratificacdo para os
servidores que integrarem Comiss&o Intra Hospitalar de Doagao de Orgaos e Tecidos
para Transplante - CIHDOTT, que serd composta por ocupantes dos cargos de

médico e enfermeiro do quadro permanente do Hospital Municipal Sao José.
Os valores propostos sdo os seguintes:

| - presidente da CIHDOTT — R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais);
Il — membro da CIHDOTT — R$ 800,00 (oitocentos reais).

A instituicdo e funcionamento da Comissédo Intra-hospitalar de
Doacao de C)rgéos e Tecidos para Transplante (CIHDOTT) esta regulamentada
pela Portaria n°. 905/GM/MS, de 16 de agosto de 2000.

Trata-se de uma equipe multidisciplinar cuja instituicdo é
obrigatdria nos hospitais publicos, privados e filantrépicos com mais de 80 leitos,
possuindo as seguintes funcdes:

a) detectar possiveis doadores de 6rgaos e tecidos no hospital;

b) viabilizar diagnodstico de morte encefalica, conforme resolucao
do Conselho Federal de Medicina n°. 1480/97;

c) criar rotinas para oferecer aos familiares de pacientes falecidos
no hospital a possibilidade de doacao de cérneas e outros tecidos;

d) articular-se com a CNCDO do Estado respectivo para organizar
o processo de doacao e captacao de 6rgaos e tecidos;

e) responsabilizar-se pela educacédo continuada dos funcionarios

da instituicao sobre os aspectos da doacao e transplantes de 6rgaos e tecidos;

=
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f) articular-se com todas as unidades de diagnésticos necessarios
para atender aos casos de possivel doacéao e

g) capacitar, em conjunto com a CNCDO e o Sistema Nacional de
Transplantes, os funcionarios do estabelecimento hospitalar para a adequada
entrevista familiar de solicitacao e doacao de érgaos e tecidos.

De outro lado, esta sendo estendida a progresséo funcional, ao cargo
de Advogado do quadro de lotagdo do Hospital Municipal Sdo José, de carater
permanente e individual, por formagéo técnico-profissional e por producéo intelectual,
esta que ja e prevista em face dos servidores ocupantes do cargo de Procurador e,
também, de Advogado do Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do
Municipio de Joinville — IPREVILLE.

Esta sendo proposta a modificagdo do inciso Il, do art. 28, da Lei
Complementar n® 239, de 16 de julho de 2007, com o retorno da redagéo original
deste dispositivo, cuja modificagéo realizada pelo art. 1°, da Lei Complementar n°® 349,
de 20 de outubro de 2011, mostrou-se equivocada. Também esta sendo incluida a
excegdo da licenga a gestante e a adotante, visto que a extensédo do prazo desta
licenga para 180 dias acabava por inviabilizar a realizacdo da avaliacdo para a

progressao por merecimento.

O Projeto de Lei Complementar propée a modificacdo da
denominagao do cargo de Agente de Combate a Dengue em Agente de Combate as
Endemias, que se constitui numa nomenclatura mais atual para o cargo, mantido o

correspondente Grupo Salarial e pré-requisito de ingresso.

Objetivando uma maior racionalidade quanto aos cargos do quadro
permanente, esta sendo proposta a jungao dos seguintes cargos:

| — Agente de Saude Puablica e Agente Administrativo;
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Il — Carpinteiro, Encanador, Marceneiro, Pedreiro, Pintor, Vidraceiro
e Agente Operacional de Obras;

Il — Motorista, Operador de Empilhadeira, Operador de
Motoniveladora, Operador de P&-Carregadeira, Operador de Retroescavadeira,
Operador de Rolo Vibratério, Operador de Trator de Esteira.

IV — Professor de Cursos Artisticos | e Professor de Cursos
Artisticos II;

V — Professor de Atividades Musicais | e Professor de Atividades
Musicais Il

Os cargos fundidos, por sua vez, passam a ter, respectivamente, a
seguinte denominacao:

| — Agente Administrativo;

Il — Agente Operacional de Edificagbes e Obras;

I1l — Condutor de Veiculo Automotor;

IV — Professor de Cursos Artisticos;

V — Professor de Atividades Musicais.

A fusdo dos cargos de Agente de Salde Publica e Agente
Administrativo justifica-se em razdo do primeiro estar restrito ao ambito da
Secretaria da Saude, cujas atribuicoes na pratica se confundem. Nao ha razao
para a manutencao de dois cargos com atribuicées assemelhadas, aquinhoadas

com o vencimento do mesmo Grupo Salarial.

Ja a aglutinagédo no cargo denominado de Agente Operacional de
Edificacdes e Obras, dos cargos de Carpinteiro, Encanador, Marceneiro, Pedreiro,
Pintor, Vidraceiro e Agente Operacional de Obras, tem por objetivo obter maior
sinergia, possibilitando um melhor indice de resposta na solucao das demandas.
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Telefone (47) 3431- 3227 — www.joinville.sc.go



Prefeitura de Joinville

Estao sendo reunidos num Unico cargo - denominado de Condutor
de Veiculo Automotor - os cargos de Motorista, Operador de Empilhadeira,
Operador de Motoniveladora, Operador de Pa-Carregadeira, Operador de
Retroescavadeira, Operador de Rolo Vibratério, Operador de Trator de Esteira.

Com esta modificacdo estd sendo atendida a reivindicacdo dos
antigos ocupantes do cargo de motorista, visto que eles também passam a
receber seus vencimentos com base no Grupo Salarial 9 (nove), o que ja vem
sendo observado aos outros servidores que agora passam a compor O cargo
denominado de Condutor de Veiculo Automotor.

Passa-se a dar tratamento igualitario a esta Gnica categoria de
servidores — Condutor de Veiculo Automotor, que é a denominagéo oficial dada
pelo Cédigo de Transito Brasileiro, cujo tempo e andlise das efetivas tarefas
desempenhadas permitiu se ter a compreensdo que merecem estar ao abrigo de
um Unico cargo.

A reunido dos servidores, respectivamente, nos cargos de
Professor de Cursos Artisticos e Professor de Atividades Musicais mostrou-se
obrigatéria, visto que atualmente a grande maioria de profissionais possuem curso
superior, nao sendo razoavel a manutencdo do acesso a estes cargos por

profissionais graduados tao somente no ensino médio.

Com esta mudanca os servidores ocupantes do cargo de nivel
médio passam a ser enquadrados no correspondente cargo de nivel superior
agora remanescente, passando também a receber tratamento igualitario em face

aos ocupantes destes mesmos cargos.
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Est4 sendo proposta, ainda, a extingdo dos cargos de Cozinheiro,
Frentista, Lavador de Veiculos, Borracheiro, Chapeador, Eletricista de Veiculos,
Lubrificador, ~Mecénico de Manutencdo Industrial, Mecanico de Maquinas,
Mecanico de Motocicletas, Mecanico de Veiculos e Soldador.

Os servidores ocupantes destes cargos extintos permanecerdao em
quadro em extingéo, sem qualquer prejuizo funcional, como se deu antigamente
com os Vigias e Serventes. Estes cargos extintos passarao a efetivamente a vagar
quando, por exemplo, da obtengdo da aposentadoria voluntaria ou pedido
espontaneo de exoneragao por parte do servidor.

Objetivando suprir uma lacuna quanto as verbas que compdem a
base de calculo da indenizagdo da licenca prémio por assiduidade, esta sendo
proposta a revogacao do paragrafo unico, do art. 112, da Lei Complementar n°
266, de 05 de abril de 2008, mediante a adigdo dos §§ 1° e 2°, neste mesmo
dispositivo.

A auséncia da definicdo quanto a base de calculo da indenizacéo
em questdo tem causado varios transtornos, com inumeras agdes e decisoes
judiciais com resultados diversos, obrigando a proposta objeto deste Projeto de
Lei Complementar.

Esta sendo proposta a adicao dos incisos Ill e IV, ao art. 8°, da Lei
Complementar n°® 230, de 10 de abril de 2007, que objetiva permitir o pronto
suprimento de vaga decorrente de afastamento por licengca ou auséncia de
candidatos aprovados em concurso publico ou processo seletivo simplificado dos
cargos de médico e professor.
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Necessario também se faz o acréscimo dos §§ 1° e 2°, ao art. 1°,
da Lei Complementar n° 90, de 28 de junho de 2000, complementando as
competéncias da Procuradoria Geral do Municipio, tornando claro que sua
atuacao se estende também as entidades da Administracéo Indireta do Municipio
de Joinville, cujos atos ja praticados restam também convalidados e ratificados.

Esta sendo proposta, como instrumento de racionalizacdo da
atividade administrativa, a transferéncia para a Secretaria de Infra-Estrutura
Urbana das competéncias constantes dos incisos VI, VIIl e X, do art. 2°, da Lei
Complementar n°® 378, de 04 de julho de 2012, incluidas as correspondentes
receitas com tributos, emolumentos, precos publicos, tarifas e multas decorrentes

das competéncias ora atribuidas ao referido 6rgéo.

Na mesma toada estd sendo proposta a redistribuicdo para a
Secretaria de Infra-Estrutura Urbana dos cargos de Fiscal de Obras e Posturas e
respectivos titulares do Instituto de Transito e Transporte - ITTRAN, ficando
enquadrados no mesmo cargo do Anexo I-A, da Lei Complementar n® 239, de 16
de julho de 2007, modificado pelo anexo |l, desta Lei Complementar, né&o

havendo qualquer prejuizo a estes servidores.

Com esta modificacdo estao sendo concentradas na Secretaria de
Infra-Estrutura Urbana atividades afins de fiscalizacdo, nao fazendo sentido a
dispersdo da atividade fiscalizatéria em diversos 6rgaos ou entidades da

administracao indireta.

Atendendo a reivindicagao dos servidores do Instituto de Transito e
Transporte — ITTRAN, esta sendo proposta a modificacao do inciso I, do § 4°, do
art. 23, da Lei Complementar n° 378, de 04 de julho de 2012, mediante a
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contagem de tempo de efetivo servico anteriormente prestado a Companhia de
Desenvolvimento e Urbanizacéo de Joinville - CONURB para fins de adicional por
tempo de servico.

A contagem do tempo trabalhado em favor da CONURB ja se dava
para fins em de férias, gratificacdo natalina e aposentadoria, restando agora
também estendido para o adicional de tempo de servico.

Derradeiramente esta sendo proposta a revogacao do § 2°, do art.
1°, da Lei n° 8737, de 03 de julho de 1998, o qual de fato e implicitamente j& se
deu com a edicdo da Emenda Constitucional n® 41, 19 de dezembro de 2003, que
deu nova redagédo ao inciso Xl, do art. 37, da Constituicdo Federal vigente, e
ainda, pelo paragrafo unico, do art. 49, da Lei Complementar n® 266, de 05 de
abril de 2008.

Estamos certos que a presente proposta sera aprovada por essa
Casa de Leis.

Receba, Senhor Presidente, os meus protestos de elevada estima
e distinta consideracao. '

Atenciosamente,

\

—

‘Udo Déhler
Prefeito Municipal
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Projeto de lei complementar n.° 4/ { 3

Anexo a Mensagem n.> 20 4/// 73

LEI COMPLEMENTAR N°

Cria a Gratificagdo de Produtividade por
Desempenho Médico - GRAPDEM - aos
Ocupantes do Cargo de Médico, com Lotagéo e
Efetivo Exercicio na Unidade de Satde do
Servidor, Vinculada a Secretaria de Gestio de
Pessoas; Concede a Gratificagdo de Membro
de Comisséo Intra Hospitalar de Doagdo de
Orgéos e Tecidos para Transplante — CIHDOTT;
Prevé a Progressdao Funcional ao Cargo de
Advogado do Hospital Municipal Sdo José, por
Formacéao Técnico-profissional e por Produgio
Intelectual; Funde e Extingue Cargos, com a
Alteragdao da Lei Complementar n° 239, de 16
de julho de 2007; Define a Base de Calculo da
Indenizagao da Licenga-prémio por
Assiduidade; Altera o art. 8° da Lei
Complementar n° 230, de 10 de abril de 2007,
Complementa as Competéncias da
Procuradoria-Geral do Municipio; Transfere
Competéncias e Redistribui Cargos e
Servidores do Instituto de Transito e
Transporte — ITTRAN para a Secretaria de Infra-
Estrutura Urbana; Concede aos Servidores do
Instituto de Transito e Transporte — ITTRAN o
Computo do Tempo de Servigco da Companhia
de Desenvolvimento e Urbanizacao de Joinville
— CONURSB para fins de Adicional de Tempo de
Servig¢o; Da Outras Providéncias.

Art. 1° Fica criada, a partir de 1° de novembro de 2013, a
Gratificacdo de Produtividade por Desempenho Médico - GRAPDEM - aos
ocupantes do cargo de médico, com lotagcao e efetivo exercicio na Unidade de
Saude do Servidor, vinculada a Secretaria de Gestao de Pessoas, a ser paga
mensalmente.
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§ 1° ‘O valor da Gratificagéo instituida no caput correspondera ao
resultado da atribuicdo de pontos positivos e desconto de pontos negativos,
conforme critérios a serem estabelecidos em Decreto do Poder Executivo, a ser
editado no prazo de 180 (cento e oitenta) dias da publicacdo desta Lei
Complementar, limitado mensalmente a R$ 1701,00 (um mil e setecentos e um
reais), que ser4 majorado nas mesmas épocas e indices em que forem
concedidos reajustes em geral aos servidores.

§ 2° Incumbira ao titular da Secretaria de Gestdo de Pessoas,
possibilitada a sua delegacdo, o controle e apuracdo da GRAPDEM, com a
finalidade de pagamento dos correspondentes valores a cada médico.

§ 3° O recebimento da GRAPDEM prevista no caput fica
condicionado ao efetivo exercicio, suspendendo-se no periodo do gozo de
licengas, ndo se incorporando aos vencimentos e nem servindo de base para o
recolhimento ou obtengao de beneficios previdenciarios, assim a ela ndo se aplica
0 previsto no paragrafo Unico, do art. 89, da Lei Complementar n°® 266, de 05 de
abril de 2008.

§ 4° O recebimento da GRAPDEM prevista no caput deste artigo
exclui o recebimento no mesmo cargo da Gratificacdo de Produtividade por
Desempenho Médico na Atengdo Basica e/ou Referéncia, prevista no art. 6°, da
Lei Complementar n° 349, de 20 de outubro de 2011, e da Gratificacdo de
Produtividade por Desempenho Médico — GRAPDEM estabelecida na Lei
Complementar n° 385, de 10 de maio de 2013.

§ 5° Em caso de acumulagéo licita de dois cargos de médico no
Municipio de Joinville ou entidades de sua administracao indireta, sera levado em
conta individualmente cada um destes cargos, para fins de apuracdo e pagamento
das correspondentes gratificacoes, se for o caso.

§ 6° Fica o Executivo autorizado a realizar o pagamento da
GRAPDEM aos ocupantes do cargo de médico, com lotacéo e efetivo exercicio na
Unidade de Saude do Servidor, pelo valor maximo, enquanto ndo editado o
Decreto previsto no § 1° deste artigo, limitado ao prazo de 180 dias da publicacao
desta Lei Complementar.

Art. 2° Fica criada, a partir de 1° de novembro de 2013, uma
gratificacdo mensal por servidor componente da Comissao Intra Hospitalar de
Doacdo de Orgéos e Tecidos para Transplante - CIHDOTT, composta por
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ocupantes dos cargos de médico e enfermeiro do quadro permanente do Hospital
Municipal Sao José, nos seguintes termos:

| - presidente da CIHDOTT - R$ 1.200,00 (um mil e duzentos
reais);
Il — membro da CIHDOTT — R$ 800,00 (oitocentos reais).

§ 1° A Comisséo Intra Hospitalar de Doagdo de Orgaos e
Tecidos para Transplante — CIHDOTT serd composta por 6 (seis) membros,
dentre os quais sera escolhido o presidente, todos designados pelo Diretor
Presidente do Hospital Municipal Sdo José, cujo funcionamento sera
regulamentado por Decreto do Executivo.

§ 2° O pagamento da gratificagdo constante dos incisos | e II, do
art. 2°, desta Lei Complementar, fica condicionado a edigdo do Decreto previsto
no seu § 1°, a qual sera majorada nas mesmas épocas e indices em que forem
concedidos reajustes em geral aos servidores, cujo recebimento fica condicionado
ao efetivo exercicio, suspendendo-se no periodo do gozo de licengas, nao se
incorporando aos vencimentos € nem servindo de base para o recolhimento ou
obtencéo de beneficios previdenciarios, assim a ela ndo se aplica o previsto no
paragrafo dnico, do art. 89, da Lei Complementar n° 266, de 05 de abril de 2008.

Art. 3° Fica criada, a partir de 1° de novembro de 2013, a
progressao funcional, ao cargo de Advogado do quadro de lotacdo do Hospital
Municipal Sao José, de carater permanente e individual, por formagao técnico-
profissional e por producao intelectual, a ser concedida no momento da avaliagao
de desempenho, desde que obtenha a pontuacdo minima, cabendo ao Diretor
Presidente do Hospital Municipal Sao José o reconhecimento das referidas
progressoes apods aceitacdo pela Comissao de Avaliacdo de Progressao
Funcional, que considerara a relevancia para o desempenho nas atividades do
Hospital Municipal Sao José.

§ 1° Sao considerados titulos admitidos para a progressao por
formacao técnico-profissional:

| - conclusdo de curso de aperfeicoamento de no minimo 180
(cento e oitenta) horas em matéria de Direito ou disciplina afim;

Il - conclusdo de curso de pés-graduacao em nivel de
especializagdo de no minimo 360 (irezentos e sessenta) horas, em matéria de
Direito ou disciplina afim;
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[l - obtencéo de titulo de mestre em Direito ou outra graduacao
universitaria em area afim;
IV - obtencao de titulo de doutor em Direito.

§ 2° Serao contados, no méaximo, 2 (dois) titulos de
aperfeicoamento, 2 (dois) de pds-graduagdo, 1 (um) de mesire ou nova
graduacao universitaria e 1 (um) de doutor.

§ 3° Os cursos de especializagéo, p6s-graduagéo ou graduacao
em areas afins, s6 serdo considerados para os efeitos deste artigo se forem objeto
de reconhecimento emitido pela Comissao de Avaliacdo de Progressdo Funcional,
de sua relevancia para o desempenho das atividades do Hospital Municipal Sao
José.

§ 4° Nao serao considerados os cursos de especializagéo, pds-
graduacéo ou graduacdo em &reas afins que, a partir da publicacao desta Lei,
tenham sido subvencionados pelo Hospital Municipal S0 José, Municipio de
Joinville ou outros entes de sua administracéo indireta.

§ 5° Ao ser investido no cargo de provimento efetivo de
Advogado, bem como para os servidores ja empossados no cargo na data de
publicacéo desta Lei Complementar, o servidor sé podera agregar um Gnico curso
gue ja possua.

§ 6° Novos cursos s6 poderdo ser agregados apds o decurso do
prazo de 5 (cinco) anos da agregacao anterior.

§ 7° A remuneracdo adicional referente a progressao de que
trata este artigo € a que consta do Anexo | desta Lei Complementar, cujos valores
serdo reajustados nas mesmas épocas e indices em que forem concedidos
reajustes em geral aos servidores.

§ 8° E considerada producéo intelectual a publicacao, em revista
ou livro de circulagédo nacional, de artigo individual sobre tema de Direito ou artigo
técnico de interesse do Hospital Municipal Sdo José, ou de livro publicado sobre
0S mesmos assuntos, por universidade, 6rgao publico, ou ainda por editora ou
associacdo especializada em temas juridicos, desde que a publicacdo, em
qualquer caso, nao seja custeada pelo servidor.

B ‘,"‘ S
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§ 9° Cabe a Comissao de Avaliacdo de Progressao Funcional
aceitar o material publicado, através de defesa oral do interessado, para os efeitos
deste artigo.

§ 10. Cada artigo produzido dard direito a acréscimo de
vencimentos correspondente a um quarto do estipulado para cursos de
aperfeicoamento de 180 (cento e oitenta) horas, e, cada livro, a um curso de pds-
graduacéo em nivel de especializacdo, de 360 (trezentos e sessenta) horas.

§ 11. S6 poderao ser averbados 1 (um) artigo por ano de efetivo
exercicio e 1 (um) livro a cada 5 (cinco) anos, inclusive para os servidores ja
empossados no cargo de Advogado na data de publicacdo desta Lei
Complementar.

§ 12. Cabera ao Presidente do Hospital Municipal Sao José a
designacdo da Comissédo de Avaliagdo de Progressdo Funcional, que sera
composta por trés servidores do quadro permanente desta autarquia, com grau de
escolaridade e ocupantes de cargo de nivel superior.

Art. 4° Oinciso I, do art. 28, da Lei Complementar n° 239, de 16
de julho de 2007, passa a vigorar com a seguinte redacéo:

“Art. 28. (...)

(...)

Il - auséncia de afastamento igual ou superior a 180 (cento e
oitenta) dias, resultante de concessao de licenga, no periodo de
apuracdo da progressao funcional, a excecao das seguintes
licencas:

a) para dirigir o sindicato da categoria, a Associacdo dos
Servidores Publicos do Municipio de Joinville ou cooperativa;

b) prémio por assiduidade;

c) a gestante e a adotante.

(...) (NR)

Art. 5° Fica modificada a denominacdo do cargo de Agente de
Combate a Dengue em Agente de Combate as Endemias, previsto no anexo I-A,
da Lei Complementar n° 239, de 16 de julho de 2007, mantido o correspondente
Grupo Salarial e pré-requisito de ingresso.

Art. 6° Ficam fundidos os seguintes cargos:
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| — Agente de Saude Publica e Agente Administrativo;

Il — Carpinteiro, Encanador, Marceneiro, Pedreiro, Pintor,
Vidraceiro e Agente Operacional de Obras;

Il — Motorista, Operador de Empilhadeira, Operador de
Motoniveladora, Operador de P&-Carregadeira, Operador de Retroescavadeira,
Operador de Rolo Vibratério, Operador de Trator de Esteira.

IV — Professor de Cursos Artisticos | e Professor de Cursos
Artisticos II;

V — Professor de Atividades Musicais | e Professor de Atividades
Musicais II.

§ 1° Os cargos fundidos passam a ter, respectivamente, a
seguinte denominacéo:

| — Agente Administrativo;

Il — Agente Operacional de Edificacoes e Obras;
[l = Condutor de Veiculo Automotor;

IV — Professor de Cursos Artisticos;

V — Professor de Atividades Musicais.

§ 2° Os cargos de Agente Administrativo, Agente Operacional de
Edificacbes e Obras e Condutor de Veiculo Automotor submetem-se a Lei
Complementar n° 239, de 16 de julho de 2007, ficando modificado o seu Anexo |-
A, que passa vigorar na forma do Anexo |l desta Lei Complementar.

§ 3° Os cargos de Professor de Cursos Artisticos e Professor de
Atividades Musicais subordinam-se ao Plano de Carreira do Pessoal do Magistério
Pablico Municipal da Lei n°® 2303, de 29 de dezembro de 1988, cujos pré-requisitos
para ingresso sao aqueles constantes do anexo Il desta Lei Complementar.

§ 4° Os servidores ocupantes dos cargos fundidos por forca
deste artigo e, também, aquele cuja denominagao foi modificada em face do art.
5°, ambos desta Lei Complementar, em exercicio por ocasido do inicio de sua
vigéncia, ficam enquadrados nos respectivos cargos remanescentes,
independentemente da escolaridade ou outro pré-requisito exigido por ocasido do
correspondente concurso ou investidura no cargo, mantidos os niveis atuais para
fins de enquadramento nos correspondentes Grupos Salariais, segundo a efetiva
jornada de trabalho prevista para o cargo.

Prédio Central — Av. Hermann August Lepper, 10 - Sagua
Telefone (47) 3431- 3227 — www.joinvill
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Art. 7° Ficam extintos os cargos de Cozinheiro, Frentista,
Lavador de Veiculos, Borracheiro, Chapeador, Eletricista de Veiculos, Lubrificador,
Mecénico de Manutengédo Industrial, Mecanico de MAquinas, Mecanico de
Motocicletas, Mecénico de Veiculos e Soldador, constantes do anexo I-A, da Lei
Complementar n° 239, de 16 de julho de 2007.

Paragrafo dnico. Os cargos extintos no caput deste artigo
passam a integrar o anexo IV-A, da Lei Complementar n° 239, de 16 de julho de
2007, que passa a vigorar segundo o Anexo IV desta Lei Complementar, cujos
servidores ocupantes destes cargos ficam incluidos em quadro em extincao,
mantidos os correspondentes Grupos Salariais e a carga horaria de 220 (duzentos
e vinte) horas/més.

Art. 8° Fica revogado o paragrafo Unico do art. 112, da Lei
Complementar n°® 266, de 05 de abril de 2008, que passa a vigorar acrescido dos
§§ 1° e 2°, com a seguinte redacéo:

“Art. 112. (...)

§ 1° A indenizacao prevista neste artigo correspondera a 75%
(setenta e cinco por cento) do montante apurado da somatéria,
acaso existentes, das seguintes vantagens:

| — vencimento;

Il - adicional por tempo de servico;

lll - adicional pelo exercicio anterior de cargo em comissao,
funcéo de confianca ou cargo de agente politico.

§ 2° Aos ocupantes dos cargos de procurador e advogado
computar-se-a na base de célculo da indenizagédo do § 1° deste
artigo a vantagem decorrente da progressdo por formacao
técnico-profissional e por producéo intelectual.” (NR)

Art. 9° O art. 8°, da Lei Complementar n°® 230, de 10 de abril de
2007, passa a vigorar acrescido dos incisos Il e IV, assim redigido:

“Art. 8°(...)

(...) »
Ill — substituicao de ocupantes de cargos de professor e médico
em caso da concessao de licencas aos servidores do quadro
permanente;
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IV — auséncia de candidatos aprovados em concurso publico ou
processo seletivo simplificado para os cargos de professor e
médico.” (NR)

Art. 10. Ficam acrescidos os §§ 1° e 2° ao art. 1°, da Lei
Complementar n® 90, de 28 de junho de 2000, nos seguintes termos:

“§ 1° As atribuicdes constantes dos incisos 1, II, Ill, IV, V, VI e VII,
do art. 1°, desta Lei Complementar, estendem-se as entidades da
administracdo indireta do Municipio de Joinville, ficando, ainda
autorizada a avocacao, a juizo do Procurador-Geral do Municipio,
de toda e qualquer agao judicial ou procedimento administrativo
destas entidades, ainda que tenham corpo juridico instituido em
seu quadro funcional.”

§ 2° Ficam ratificados e convalidados todas as respostas,
recursos e manifestacoes judiciais e administrativas realizados
pela Procuradoria-Geral do Municipio em face das entidades da
administragao indireta do Municipio de Joinville.” (NR)

Art. 11. Ficam transferidas para a Secretaria de Infra-Estrutura
Urbana as competéncias constantes dos incisos VI, VIll e X, do art. 2°, da Lei
Complementar n° 378, de 04 de julho de 2012, incluidas as correspondentes
receitas com tributos, emolumentos, precos publicos, tarifas € multas decorrentes
das competéncias ora atribuidas ao referido 6rgéo.

Paragrafo anico. Ficam redistribuidos para a Secretaria de Infra-
Estrutura Urbana os cargos de Fiscal de Obras e Posturas e respectivos titulares
do Instituto de Transito e Transporte - ITTRAN, ficando enquadrados no mesmo
cargo do Anexo I-A, da Lei Complementar n° 239, de 16 de julho de 2007,
modificado pelo anexo ll, desta Lei Complementar.

Art. 12. O inciso Il, do § 4°, do art. 23, da Lei Complementar n°
378, de 04 de julho de 2012, passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 23. (...)

(--)

§4°(.)

(-..) _ _ _

Il - a contagem de tempo de efetivo servico anteriormente
prestado a Companhia de Desenvolvimento e Urbanizacdo de

Prédio Central — Av. Hermann August Lepper, 10 - Saguagu -
Telefone (47) 3431- 3227 — www.joinville.sc.gov:
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Joinville - CONURB para fins de férias, gratificacao natalina,
adicional por tempo de servigo e aposentadoria;” (NR)

Art. 12. Revogam-se as disposicées em contrario e, também, o §
2°, do art. 1°, da Lei n° 3737, de 03 de julho de 1998.

Art. 13. As despesas com a presente Lei Complementar correrao
a custa do orcamento vigente.

Art. 14. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicagao, a excegéo de seus arts. 1°, 2° e/3% que vigorardo e produzirio efeitos
a partir de 1° de novembro de 20

de P?essoas

™

Nels% Tor n;
B
_ =7 V7 N ...
Theophanes de Franta Junior
Secretario d¢ Infra-Estrutura Urban

Diretor Presidente do ITT

Marcos Luiz Krelling
Diretor Presidente
Hospital Municipal S&o José

Prédio Central — Av. Hermann August Lepper, 10 — Saguacu — 89.221-901 — Joinville/SC
Telefone (47) 3431- 3227 — www.joinville.sc.gov.br
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ANEXO |

PROGRESSAO POR FORMAGAO TECNICO PROFISSIONAL

CURSOS VALOR R$
Curso de Aperfeicoamento de 180 hs, por curso 245,80
Curso de Pés-Graduacao de 360 hs, por curso 491,63
Titulo de Mestre ou outra graduacéo superior 1201,20
Titulo de doutor em Direito 1201,20
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ANEXO Il

CARGOS DO MAGISTERIO DA FUNDAGAO CULTURAL DE JOINVILLE

CARGO PRE-REQUISITO

Da Escola de Artes Fritz Alt - Ensino Superior em Artes Visuais
(licenciatura ou bacharelado), ou Ensino Superior em Belas Artes,
ou Ensino Superior em Artes/Educacédo e Curso Técnico na Area
Especifica. Da Escola Municipal de Ballet — Ensino Superior em
Danga ou Ensino Superior em Educacéo Fisica ou Ensino
Superior em Pedagogia ou Ensino Superior em Educacéo
Artistica/Artes, com Habilitagdo em Artes Cénicas.

Professor de Cursos Artisticos

Ensino Superion: em Mdsica (bacharelado e licenciatura), com
Professor de Atividades Musicais Habilitacdo na Area de Atuagéo.




ANEXO IV

“Anexo IV — A da LC n° 239/07”

CARGOS A SEREM EXTINTOS

GRUPO ]
SALARIAL CARGO CARGA HORARIA
6 Agente Administrativo | - Continuo 220 h/m
6 Agente Operacional | - Servente 220 h/m
6 Atendente 220 h/m
6 Agente Operacional Il - Vigia 220 h/m
6 Agente Operacional Il - Copeiro 220 h/m
6 Agente Operacional Il - Trabalhador Rural 220 h/m
6 Cozinheiro 220 h/m
6 Frentista 220 h/m
6 Lavador de Veiculos 220 h/m
7 Agente Operacional Ill - Armador 220 h/m
7 Agente Operacional Ill - Apontador 220 h/m
7 Agente Operacional Il - Cortador de Pedras 220 h/m
7 Desenhista-Copista 220 h/m
7 Agente Operacional lll - Marteleteiro 220 h/m
7 Borracheiro 220 h/m
U Chapeador 220 h/m
7 Eletricista de Veiculos 220 h/m
7 Lubrificador 220 h/m
9 Agente Operacional IV 220 h/m
9 Agente Administrativo IV - Repérter Fotogréafico 220 h/m
9 Mecéanico de Manutengéo Industrial 220 h/m
9 Mecanico de Maquinas 220 h/m
9 Mecanico de Motocicletas 220 h/m
9 Mecanico de Veiculos 220 h/m
9 Soldador 220 h/m
10 Agente Social 220 h/m
10 Extensionista Rural | 220 h/m
10 Instrutor de Cursos Profissionalizantes | 220 h/m
10 Programador 220 h/m
12 |Agente de Saude Il - Auxiliar de Enfermagem 220 h/m
12 Instrutor de Cursos Profissionalizantes 1| 220 h/m
12 Instrutor de Cursos Profissionalizantes [11 220 h/m
12 Técnico em Nivel Médio - Manutencéo Equipamentos Med./Odontoldgicos 220 h/m
12 Técnico em Nivel Médio - Informética 220 h/m




Secretaria de Gestao de Pessoas

DECLARACAO

Em cumprimento das disposicoes da Lei Complementar n°. 101 de
04.05.2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal), declaro que o custo com o projeto de
lei anexo a mensagem ngoc/2013, ora proposto:

e estd de acordo com o que disp6e o Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes
Orcamentarias e a Lei Orgcamentaria Anual;

e obedece os limites de despesas com pessoal estabelecidos nos Art. 19,
11, Art. 20, 1ll, da Lei Complementar n° 101 de 04.05.2000;

o respeita o disposto no art. 21 da mesma Lei.

i zlo Bertolini
to, Orcamento e Gestao

Rua Luiz Niemeyer, 54 - 10° andar — Centro — 89201-060
Fone: (47) 3431-3142 - www.joinville.sc.gov.br



Secretaria de Gestao de Pessoas

ESTIMATIVA DO IMPACTO ORGAMENTARIO-FINANCEIRO DO PROJETO DE
LEl QUE ACOMPANHA A MENSAGEM DE N° /2013 DE

o4
EXERCICIO VALOR DO IMPACTO EM (R$)
ANO 2013 271.529,21
ANO 2014 1.629.175,23
ANO 2015 1.629.175,23
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Rua Luiz Niemeyer, 54 — 10° andar — Centro — 89201-060
Fone: (47) 3431-3142 - www.joinville.sc.gov.br



