SINDICATO DOS SERVIDORES PUBLICOS
DO MUNICIPIO DE JOINVILLE

Joinville, 28 de fevereiro de 2014.

OFiCIO SINSEJ N2 021/2014

PREFEITURA MUNICIPAL DE JOINVILLE
Exmo. Sr. Udo Dohler - Prefeito

Assunto: Apresentagao de pauta da Campanha Salarial e pedido de audiéncia

Sr. Prefeito:

O Sindicato dos Servidores Publicos dos Municipios de Joinville, Garuva e
ltapod, por seu presidente que abaixo assina, apresenta a lista das reivindicacdes
listadas e aprovadas pela Assembleia Geral da categoria realizada na noite de
27/02/2014 e que compdem a pauta para a Campanha Salarial deste ano:

1. Revisao geral dos vencimentos pelo INPC da data-base 12 de Maio, conforme Art.
37, Inciso X da Constituicao Federal;

2. Reajuste dos vencimentos em 8%, a titulo de ganho real, a fim de recompor parte
das perdas salariais historicas da categoria;

3. Extensado do beneficio do vale-alimentac¢do para todos os servidores, sem distingdo
de vencimentos, cargos ou funcdes;

4. Equiparacdo do valor do vale-alimentag3o ao pago na Cia Aguas de Jlle — R$ 473,00;

5. Apresentac¢do de proposta imediata para o atendimento de salde dos servidores,
com garantia de consultas, exames, cirurgias e internagdes, conforme prometido pelo
Executivo no ano passado.

6. Garantia da progressao salarial por qualificacdo para todos os servidores;

7. Equiparacdo do vencimento inicial do Magistério aos demais cargos de nivel
superior, respeitando a proporcional progressao de carreira nos moldes atuais;

8. Revisdo da tabela salarial (Operadores de Maquinas — nivel 12; Agentes
Administrativos — nivel 12; Agente Operacional de Edificacdes e Obras — nivel 9;
Servidores do nivel 15 para 17; Eletricistas; ACE’s — nivel 9)

9. Cumprimento do acordo de manutencao dos pontos facultativos e recesso de final
de ano, nos moldes histdricos da categoria;
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10. Regulamentac¢ado da jornada de 30 horas semanais;

11. Revisdo do calendario letivo do Magistério, com garantia das reunides pedagégicas
e pontos facultativos histdricos;

12. Regulamentagdo da lotagdo e do processo de transferéncia dos servidores,
conforme proposta apresentada pelo SINSEJ em 2013;

13. Compensacao financeira proporcional ao aumento da jornada de trabalho para os
servidores da Saude da Familia;

14. Aplicagdo imediata dos 33,33% de hora-atividade previstos na Lei 11.738/08 para
os profissionais do Magistério;

15. Retorno do pagamento do adicional de insalubridade para os servidores que
sofreram cortes no ultimo periodo;

16. Pagamento do adicional de insalubridade para outros setores insalubres e hoje nao
contemplados (Recepcdo das Unidades de Saude, ACSs, Cozinheiras, Dengue, CRAS,
entre outros...);

17. Pagamento do adicional de insalubridade sobre o vencimento do servidor;

18. Extensado da gratificacdo de Alta Complexidade para todos os servidores do HMSJ;
19. Inclusdo dos Auxiliares de Educador no PCCS do Magistério;

20. Elevagdo do Adicional Noturno para 40%;

21. Pagamento do adicional de periculosidade de 30% para os vigilantes, agentes de
transito e eletricistas;

22. Regulamentagado da hora excedente do professor, com a garantia de tratamento de
saude e recolhimento previdenciario — fim das “horas-termo”;

23. Garantia da licenga-prémio e dos triénios para os ACSs;

24. Garantia de licenga para tratamento de saude para os ACSs, nos mesmos moldes
dos demais servidores;

25. Estabelecimento de prazo para gozo e/ou indenizacdo da licenga-prémio;

26. Elevacdo do percentual da indenizacdo da licenca-prémio para 100% da
remuneracao do servidor;
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27. Antecipacdo do pagamento da indenizacdo da licenga-prémio nos casos de ordem
social (doenca, acidente ou desastre natural);

28. Garantia de gozo da licenca-prémio de trés meses a cada cinco anos de exercicio da
atividade;

29. Possibilidade de antecipacdo do recebimento do 13¢;

30. Eleigdo direta para os diretores de Unidades Escolares;

31. Garantia de férias integrais ap6s o gozo da licenca-prémio;

32. Garantia do acesso da pds-graduacdo no ingresso do servidor na carreira;
33. Isonomia do saldrio entre médicos e odontdlogos;

34. Garantia de vagas nos CEl’s para os filhos dos servidores;

35. Cumprimento do acordo de extensdo do passe-professor para todos os
profissionais do Magistério;

36. Liberagao de um dia de servico a cada dois meses para os representantes sindicais
eleitos por local de trabalho;

37. Renomear os cargos a seguir, enquadrando-os como Agentes Administrativos:
Atendente, Atendente Hospitalar, Agente Administrativo | — Continuo, Almoxarife,
Assistente Administrativo, Apontador.

38. Extin¢ao dos niveis 1, 3 e 6 da tabela salarial;

39. Gratificacdo proporcional aos servidores do HMSJ que cumprem jornada em finais
de semana, perfazendo jornada semanal inferior a 42h;

40. Reducdo da jornada na saude para 36h;
41. Licenga-paternidade de 15 dias;
42. Pagamento de gratificacdo por jornada estendida em final de semana nos PA’s;

43. Pagamento de 40% de adicional de insalubridade aos servidores que atendem
pacientes infecto-contagiosos;

44. Averbacdo do tempo de servico na CONURB para fins de concessao da licenca-
prémio;

45. Garantia da renovacao do uniforme a cada 6 meses;
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46. Seguro para a frota de veiculos;

47. Qualificacdo para motoristas que conduzem veiculos de emergéncia;

48. Recuperacdo das perdas salariais ocorrida na transposicdo CONURB/ITTRAN;
49. Ampliar o acesso de cursos no PCCS do Magistério;

50. Gratuidade dos exames admissionais e periddicos;

51. Dispensa de exames e avaliacdo médica para alteracdo de carga horaria;

52. Climatizacdo imediata de todas as Unidades, com os custos da instalacdo dos
equipamentos bancados pela Prefeitura;

53. Reversdo da extingcdo de cargos;

54. Garantia do cumprimento do calendario escolar para todos os servidores lotados
nas Unidades Escolares;

55. Garantia de fornecimento de EPIs em quantidade e variedade necessarios;

56. Pagamento antecipado do adicional de férias para quem tira férias em janeiro;
57. Garantia dos equipamentos e materiais necessarios a execugao dos trabalhos;
58. Manutencgao do nimero de servidores necessario em cada Unidade de trabalho;

59. Equiparacgdo das jornadas de 35h (HMSJ) e 40h (Administrativo da Educa¢dao) com
os demais setores administrativos (30h para todos);

60. Gratificacdo de produtividade para odontélogos;
61. Ampliagdo das equipes de saude bucal na ESF;

62. Gratificacdo para os servidores lotados nas unidades de alta complexidade da
Secretaria de Assisténcia Social;

63. Garantia do pagamento do adicional de sobreaviso para os servidores da SAS;
64. Garantia de equipe minima na SAS, de acordo com NOBRH do SUAS;
65. Garantia de transporte coletivo e exclusivo para as atividades coletivas da SAS;

66. Garantia de assisténcia juridica ao servidor processado em decorréncia do exercicio
de sua funcao.
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67. Antecipacdo do crédito do vale-alimentacdo para o dia 20 de cada més;
68. Pagamento de hora extra de 100% nos finais de semana;

69. Garantia do remanejamento das cozinheiras em outros espagos para além das
cozinhas;

70. Transformagdo da jornada dos professores que atuam nas Séries Iniciais e na
Educacao Infantil em horas-aula, nos mesmos moldes das Séries Finais.

Outrossim, solicita audiéncia para abertura da mesa de negociagao e inicio dos
trabalhos relativos ao acordo desta Campanha Salarial.

Atenciosamente.

Ulrich Beathalter
Presidente
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