ATA DA REUNIAO DE 24.04.2014

Presencas: Sindicato dos Servidores Publicos do Municipio de Joinville — SINSEJ,
representados pelo seu Presidente — Ulrich Beathalter, Tarcisio Tomazoni Junior vice-
presidente, e outros membros da diretoria.

Municipio de Joinville, na pessoa do Sr. Prefeito Municipal — Udo Déhler, o Procurador-
Geral Eduardo Buzzi, e secretarios Rosane Bonessi Dias, Roque Antonio Mattei, Marco
Aurélio e Larissa Brandao, além do servidor Edson Roberto Auerhahn.

Ap6s reunides nos dias 04, 10, 17, 22, 24 de abril de 2014, ficou encaminhado uma
proposta preliminar, passivel de revisdo pelas partes, com a possibilidade de
acolhimento das seguintes reivindicagdes constantes do Oficio SINSEJ n® 021/2004:

a) revisdo geral dos vencimentos pelo INPC acumulado de 1° de maio de 2013 a 30 de
abril de 2014, a partir de 1° de maio de 2014 (item 1),

b) reajuste de 20% (vinte por cento) no valor do vale-alimentagéo, passando dos atuais
de R$ 195,30 para R$ 234,36, além de idéntico percentual sobre a base de corte,
passando dos atuais de R$ 2400,00 para R$ 2880,00 (item 3);

c) ampliagdo no atendimento do ambulatério do servidor, com garantia de atendimento
clinico e ginecologico (item 5);

d) Concesséao de pontos facultativos nos seguintes dias (item 9):
- 02 de maio de 2014;

- 20 de junho de 2014,

- 27 de outubro de 2014.

- 22,23, 24, 26, 29, 30 e 31 de dezembro de 2014,

- 02 de janeiro de 2015.

e) regulamentagao quanto a realizagdo de conselho de classe e reunides pedagogicas no
ambito do magistério municipal, conforme instrugdo normativa 003/2014 (item 11);

f) concessdo da hora-atividade prevista em legislagdo federal para os professores
municipais, a ser implantada até 2019, observando a jornada atual de trabalho do
magistério, sem o desconto dos 15 minutos do intervalo na educacéo infantil e ensino
fundamental 1 (item 14);

g) Concesséo do adicional de insalubridade aos servidores lotados nas recepgdes das
unidades de saude, mediante o laudo pericial; elaboragcdo de laudo pericial, a cargo dos
profissionais do Ambulatério dos Servidores, para fins de apuragédo da existéncia ou nao
do trabalho em condigdes insalubres, a iniciar-se pelas cozinheiras, agende de combate a
dengue, CRAs, subprefeituras e outros (itens 16 e 43),

h) concessdo de gratificagdo de alta complexidade aos servidores do Hospital Municipal
Sao José ocupantes dos cargos de psicologo, assistente social, fisioterapeutas,
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terapeutas ocupacionais e técnicos de radiologia, que prestem seus servicos nas
unidades de alta complexidade definidos nos incisos | a V, do art. 8° da Lei
Complementar n°® 239/2007 (item 18);

i) concessdo aos agentes comunitarios de salde do adicional de tempo de servico nos
moldes do art. 87, da Lei Complementar n. 266/2008, além de adicional de insalubridade,
a ser apurado mediante laudo pericial, nos termos dos arts. 79 a 84, da Lei
Complementar n. 266/2008 (itens 16 e 23);

j) regulamentacdo da concessao da licenga-prémio por assiduidade, de modo que seja
gozada no prazo de 6 (seis) meses do requerimento (item 25);

k) elevagao do percentual da indenizagédo da licenga-prémio por assiduidade para 85%
(oitenta e cinco por cento) constante do paragrafo unico, do art. 112, da Lei
Complementar n. 266/2008 (item 26);

) concessao de licenga-prémio correspondente a 3 (trés) meses a cada 5 anos de efetivo
e ininterrupto exercicio no servigo publico, mantidas as demais condi¢es constantes dos
arts. 108 a 113 da Lei Complementar n. 266/2008 (item 28);

m) antecipagdo de 50% (cinquenta por cento) da gratificagéo natalina para o dia 28 de
outubro de cada, sem prejuizo do § 2°, do art. 70, da Lei Complementar n. 266/2008 (item
29);

n) modificagdo do art. 64, da Lei Complementar n° 266/2008, de modo que nao haja
prejuizo ao gozo das férias em razdo da concesséo de licenga-prémio por assiduidade
(item 31);

0) liberagdo de meio dia, correspondente ao periodo vespertino, por semestre, para cada
servidor eleito por local de trabalho para o Conselho de Representantes do Sindicado,
em numero e local a ser definido (item 36);

p) renomear o cargo de Atendente Hospitalar para Agente Administrativo (item 37);

q) computo do tempo de servico da CONURB para fins da aquisicao de licenca-prémio
por assiduidade para os servidores transpostos para o ITTRAN, observadas as demais
condigdes constantes dos arts. 108 a 113 da Lei Complementar n° 266/2008 (item 44);

r) qualificagdo para motoristas que conduzem veiculos de emergéncia (item 47);

s) modificagdo do plano de carreira do magistério, de modo a contemplar cursos de
doutorado e qualificagéo “a posteriori” até o limite de 320 horas (item 49);

t) gratuidade dos exames periédicos (item 50);

u) ampliagao das equipes de salude bucal na ESF, segundo cronograma da Secretaria da
Salde (item 61);

v) concessado de gratificagdo para os servidores que prestam seus servicos na Casa da

Mulher e Abrigo Infanto-Juvenil, ambos da SAS, nos moldes da gratificagdo com idéntica
denominacgao concedida no ambito do Hospital Municipal S&o José (item 63);
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w) garantia de pagamento de sobreaviso a servidores da SAS (item 63),

X) garantia de transporte coletivo e exclusivo para as eventuais atividades coletivas da
SAS (item 65);

y) antecipagao do crédito do vale-alimentagéo para o dia 20 de cada més (67);

z) garantia do remanejamento das cozinheiras em outros espacgos além das cozinhas, na
forma da orientagdo médica (item 69).

As clausulas acordadas serdo levadas a apreciagdo da Assembléia Geral do SINSEJ.

Por estarem acordados, firmam em duas vias de igual teor.

Joinville\, 24 de abril de 2014.
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Ulrich Beathalte




