PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

LEI MUNICIPAL 076/2001
Data: 24 de dezembro de 2001

. .
GOS-E VENCIMENTOS DOS-SERVIDORES PUBLICOS MUNICI-
PAIS DEITAPOA-:

DISCIPLINA O REGIME JURIDICO UNICO DOS SERVIDORES

PUBLICOS DO MUNICIPIO DE ITAPOA. (Alterada pela LM
152/2003)

ERVINO SPERANDIO, Prefeito Municipal de Itapod (SC), faz saber
a todos os habitantes deste Municipio que a Camara Municipal aprovou e ele sancionou a
seguinte

LEI

TiTULO |

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

155/2003)
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Art. 2 Esta Lei regulamenta o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Munici-

pais, Autarquias e Fundacdes publicas instituidas e mantidas pelo Municipio.

Paragrafo Unico. Lei especifica regulamentara o Plano de Cargos, Carreira e Salarios dos
servidores de que trata o caput deste artigo. (Alterada pela LM 152/2003)

mantidas-pelo-Muniefpie. (Revogado pela LM 155/2003)

Art. 7 E proibida a prestacdo de servicos gratuitos, salvo nos casos previstos em lei.

TiTULO Il
DO PROVIMENTO E DAVACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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gas-oferecidasno-coneurse—(Revogado pela LM 155/2003)

Art. 9 O provimento dos cargos publicos far-se-a por ato do Prefeito Municipal ou auto-

ridade investida de tais prerrogativas.

Paragrafo Unico. O provimento dos cargos das Autarquias e Fundacdes Publicas institui-
das e mantidas pelo Municipio far-se-a por ato dos Dirigentes Superiores das respec-
tivas instituicdes, na forma da Lei.

Art. 10. Sao formas de provimento de cargos publicos:
I-nomeacé&o;
ll-readaptacéo;
lll-reversao;
IV-reintegracao;
V - reconducéo.
VI - promocéo.
Vil - aproveitamento.

SECAO Il
DA NOMEACAO

Art. 11. A nomeacao é o ato do provimento inicial do servidor no cargo e far-se-a:
| - em carater efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira, de
provimento efetivo,

Il - em comissao, para os cargos de confianca, de livre exoneracao.

(Revogado pela LM 155/2003)
§ 22 A nomeacdo do Servidor Publico, para o cargo de provimento em comissdo determi-
na, no ato da posse, o seu afastamento do cargo efetivo de que for titular, salvo nos

casos de acumulacdo licita.

profissionat—(Revogado pela LM 155/2003)
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em-carreira-serdo-definidos-em-Capittlopréprio-destatet. (Revogado pela LM 155/2003)
Art. 14. O—cenedrso—ptblico—serd—de provas—eu—deprovas—ettues. (Revogado pela LM

155/2003)

155/2003)
Art. 16. Para coordenar todas as etapas do concurso publico, inclusive proceder ao julga-
mento de quaisquer recursos, a autoridade competente designard Comissdo Especial.

gado pela LM 155/2003)

Art. 18. Terd preferéncia para a nomeacdo, em caso de empate na classificacdo, sucessi-
vamente, o candidato:
l. que tiver obtido melhor grau na matéria de peso mais eleva-
do;
. que tiver maior nimero de dependentes;
Il. que seja mais idoso.
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Art. 19. Posse é a investidura no cargo e se déd com a aceitacao expressa das atribui-
cbes, deveres, responsabilidades e direitos inerentes ao cargo publico, formalizada com a
assinatura do termo pela autoridade competente e pelo empossado.

S 70 A A _Nearrors Ats A on Ao N A an nc Aa nith

do pela LM 155/2003)

Art. 20. Art. 20. A posse em cargo publico dependeréd de prévia inspecao por Junta Médi-

ca oficial.

§ 12 O parecer da Junta Médica oficial que declarar a pessoa inabilitada para o exerci-
cio do cargo ou funcdo devera demonstrar o nexo de pertinéncia entre a doenca e o
exercicio funcional, respeitadas as garantias fundamentais do individuo, sob pena
de nulidade.

§ 29 SO podera ser empossado aquele que for julgado apto fisica e mentalmente, para o
exercicio do cargo, e tiver cumprido os demais requisitos estabelecidos nesta Lei.

§ 32 S40 competentes para dar posse:

I./ - O Prefeito Municipal aos Chefes dos drgdos que lhe forem diretamente subordi-
nados;

Il. Il - O Secretdrio de cada 6rgdo aos respectivos servidores;

Il. Ill - O Dirigente Superior, aos servidores das Fundag¢bes Publicas e Autar-
quias instituidas e mantidas pelo Municipio.

Art. 21. Art. 21. Exercicio é o efetivo desempenho das atribuicdes do cargo.
§ 12 O exercicio do cargo tera inicio dentro de cinco dias, contados da data:
| - da publicacéo oficial do ato, no caso de reintegracédo,
Il - da posse, nos demais casos.
§ 29 Serd tornado sem efeito o ato de provimento se ndo ocorrerem a posse e o exercicio
nos prazos previstos em Lei
§ 32 A autoridade competente ou érgao ou entidade para onde for designado o servidor
dar-lhe-3a o exercicio.
Art. 22. Art. 22. O inicio, a interrupcado e o reinicio do exercicio, serdo registrados assen-
tamento individual do servidor.
Pardgrafo Unico. Ao entrar em exercicio, o servidor apresentaréd ao 6rgdo com-

petente os elementos necessarios ao assentamento individual.

Art. 23. Art. 23. O ocupante do cargo de provimento efetivo esta sujeito a quarenta ho-
ras semanais de trabalho, salvo quando houver disposicao legal estabelecendo duracao

diversa.
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Pardgrafo unico. Além do cumprimento do estabelecido neste artigo, o exerci-
cio de cargo em comissdo exigird do seu ocupante integral dedicacdo ao servi-
¢o, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracao.

Art. 24. Art. 24. O servidor sera afastado do exercicio do cargo ou funcao quando decre-
tada sua prisao em razao do cometimento de crime ou quando, ainda que nao tenha sido
decretada sua prisao, tenha cometido crime, apenado com a pena de reclusao, que com-
prometa, direta ou indiretamente, a dignidade da funcao publica.

Pardgrafo Unico. O afastamento do exercicio do cargo, enquanto ndo houver

condenacdo, ndo implica na suspensao dos vencimentos.

SECAO Il
DO ESTAGIO PROBATORIO

Art. 25. Art. 25. Ao entrar em exercicio, o servidor nomeado para cargo de provimento
efetivo ficara sujeito a estagio probatério por periodo de trinta e seis meses, durante o
qual sua aptidao e capacidade serdo objeto de avaliacao para o desempenho do cargo,
observados os seguintes requisitos, a serem apurados através de ficha de acompanha-
mento que serd instituida por ato do poder executivo:

I./ - assiduidade e pontualidade;

Il - disciplina;
. Il - capacidade de iniciativa;
M. IV - produtividade;

V. V- responsabilidade;
V. VI - eficiéncia, eficdcia e relacionamento humano, e
VI. VIl - capacidade pedagdgica para o membro do magistério.

Gg6—(Revogado pela LM 155/2003)

Art. 27. O servidor nao aprovado no estagio serd exonerado.
§ 12 O servidor sera informado do parecer da Comissdo Permanente, para conhecimento
e apresentacdo de defesa escrita, no prazo de dez dias.
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§ 22 A apuracdo dos quesitos do artigo 26 deverd processar-se de modo que a exonera-
cdo, se houver, seja feita antes de findo o periodo de estdgio probatdrio.

SECAO IV
DA ESTABILIDADE

Art. 28. O servidor habilitado em concurso publico e empossado em cargo de provimento
efetivo adquirird estabilidade no servico publico, apés aprovado no estédgio probatdério.

SECAO V
DA READAPTACAO

Art. 29. Readaptacdo é a investidura do servidor estdvel em cargo de atribuicdes e res-

ponsabilidades compativeis com a limitacdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica

ou mental, verificada em inspegdo por junta médica.

§ 12 Se julgado incapaz para o exercicio da atividade administrativa, o readaptado sera
aposentado.

§ 29 A readaptacdo seré efetivada em cargo de carreira, respeitada a habilitacdo especifi-
ca, exigida para o cargo.

§ 32 Em qualquer hipdtese, a readaptacdo ndo podera acarretar reducdo da remuneracdo
do servidor.

SECAO VI
DA REVERSAO

Art. 30. Art. 30. Reversao é o retorno a atividade do servidor quando, por junta médica
oficial, forem declarados insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria.
Art. 31. Art. 31. A reversao far-se-4 no mesmo cargo ou no cargo resultante de sua
transformacao.
Paragrafo unico. Encontrando-se provido o cargo, o servidor exercerd suas
atribuicbes como excedente, até a ocorréncia de vaga.

Art. 32. Art. 32. Nao poderd reverter o aposentado que contar com setenta anos ou
mais de idade.
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SECAO VII
DA REINTEGRACAO

Art. 33. Art. 33. Reintegracdo é a reinvestidura do servidor estavel no cargo anterior-

mente ocupado ou no cargo resultante de sua transformacao, quando invalidada a sua

demissao por decisdao administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas as vanta-

gens.

§12 Na hipétese de o cargo ter sido extinto, o servidor ficard em disponibilidade, observa-
do o disposto no art. 34.

§29 Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual ocupante sera reconduzido ao cargo
de origem, sem direito a indenizacdo ou aproveitado em outro cargo, ou ainda, pos-
to em disponibilidade remunerada.

SECAO VIII
DA DISPONIBILIDADE E DO APROVEITAMENTO

Art. 34. Art. 34. O retorno a atividade de servidor em disponibilidade far-se-4 mediante
aproveitamento obrigatério em cargo de atribuicdes e vencimentos compativeis com o
anteriormente ocupado.

Art. 35. Art. 35. Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponibilidade
se o servidor ndo entrar em exercicio no prazo legal, salvo doenga comprovada por junta

médica oficial.

SECAO IX
DA RECONDUCAO

Art. 36. Art. 36. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao cargo anteriormente
ocupado e decorrerd da exoneracao de servidor designado para cargo de confianca.

Art. 37. Encontrande-se provideo-o-cargo-deorigem—osersderserdaproveitado—e

SECAO X
DA SUBSTITUICAO
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Art. 38. Art. 38. Os servidores investidos em funcao de direcao ou chefia e os ocupantes

de cargos em comissao terao substitutos previamente indicados.

§ 12 O substituto assumira automaticamente o exercicio do cargo ou funcdo, nos afasta-
mentos ou impedimentos do titular;

§ 22 O substituto fard jus a gratificacdo pelo exercicio do cargo ou fun¢do, paga na pro-
porcdo dos dias de efetiva substituicao;

§ 32 Em caso excepcional, atendida a conveniéncia do servico, o titular de cargo ou fun-
cdo, podera ser nomeado ou designado cumulativamente para outro cargo da mes-
ma natureza até que se verifique a nomeacdo/designacéo do titular, e, nesse caso,
SO perceberd a remuneracédo correspondente a um cargo, cabendo ao servidor a op-
cdo.

§ 42 A reassuncdo do cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da substituicao.

CAPITULO II
DA VACANCIA

Art. 39. Art. 39. A vacancia do cargo publico municipal decorrera de:
1. | - exoneracéo;
1. Il - demisséao;
I, Il - promogao;

v. IV - posse em outro cargo inacumuldvel;
V. V - readaptacao;

VL. VI - aposentadoria;

VII. Vil - falecimento.

Art. 40. Art. 40. A exoneracao de cargo efetivo dar-se-d a pedido do servidor ou de ofi-

cio.
§ 12 A exoneracdo de oficio serd aplicada:

l. a) Quando ndo satisfeitas as condicbes do estagio probatdrio, apos avalia-
cdo, realizada pelo Conselho de Educacdo quando for professor e pela Comissao
Permanente para os demais servidores.

I. b) Quando, tendo tomado posse, o servidor ndo entrar em exercicio no
prazo estabelecido.

Art. 41. ,, Art. 41. A exoneracao de cargo em comissao e a dispensa de funcao de con-

fianca dar-se-a:
I - a juizo da autoridade competente;
Il - a pedido do préprio servidor.
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SECAO |
DA REMOCAO

Art. 42. Art. 42. Remocao é o deslocamento do servidor, a pedido ou por oficio, no ambi-
to do mesmo quadro, com ou sem mudanca de sede, sempre ouvidos o Conselho Munici-
pal de Educacao, no caso de profissional em educacao, e a Comissao Permanente, para
0s demais servidores.
aa, devidamente motivada por escrito;a critério da Administracao;
/Il - a pedido, para outra localidade, independentemente
a) para acompanhar cénjuge ou companheiro, também servidor publico que foi
deslocado no interesse da Administracdo;
b) a ¢ promovido, na hipdtese em que o numero de interessados for superior
ao numero de vagas, de acordo com as normas estabelecidas pelo érgdo ou en-
tidade em que aqueles estejam lotados.

SECAO Il
DA REDISTRIBUICAO

Art. 43. Redistribuicdo é o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou
vago no ambito do quadro geral de pessoal, para outro 6rgao ou entidade do mesmo Po-
der, com apreciacao do 6rgdao competente, respeitados os seguintes preceitos

TIiTULO 1II
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERACAO

Art. 44. Art. 44. Vencimento é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio de cargo publico,

com valor fixado em Lei.

enhum servidor receberd, a titulo de vencimento, importéncia inferior ao sa-

ldrio minimo Prefeito Municipal
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Art. 45. Remuneracdo é o vencimento do cargo efetivo, acrescido do adicional do tempo

de servico integral, mais as vantagens pecunidrias permanentes estabelecidas em lei. (Al-
terada pela LM 152/2003)

Art. 46. Art. 46. A remuneracao ndo serd paga nos seguintes casos:
| - falta ao servico, sem motivo justificado;
Il - a parcela de remuneracao didria, proporcional aos atrasos, auséncias justifi-
cadas, excetuadas as concessbes de que trata o art. 96, e saidas antecipadas,
salvo na hipdtese de compensacao de horario;
[l -quando o servidor publico pedir sua exoneracdo e deixar de prestar servicos
antes do prazo definido em regulamento, no valor correspondente a parcela do
Gltimo més trabalhado.

§12 As auséncias ao servico provenientes de caso fortuito ou forca maior poderao ser
compensadas a critério da chefia imediata, sendo, portanto, neste caso considera-
das como efetivo exercicio, desde que devidamente comprovado o evento pelo ser-
vidor publico.

[«]

§2

Na hip6tese de auséncia ao trabalho por motivo de saude, pelo periodo de um a trés

dias, o servidor deverd apresentar, quando do retorno ao trabalho, atestado médico,
na forma legal, sem prejuizo do dever de comunicar previamente a auséncia ao che-
fe imediato do 6rgdo onde estiver lotado. (Alterado pela LM 152/2003)

§ 32 Se a auséncia em funcao do motivo previsto no pardgrafo anterior for superior a trés
dias, o servidor devera submeter-se a inspecao médica em junta oficial do Munici-
pio. (Acrescido pela LM 152/2003)

Art. 47. Art. 47. O vencimento do cargo efetivo, acrescido das vantagens de caréter per-

manente, é irredutivel.

Art. 48. Art. 48. E assegurada a isonomia de vencimentos para cargos iguais, ressalva-

das as vantagens de caréter individual e as relativas a natureza ou ao local de trabalho.

Art. 49. Art. 49. Salvo por imposicao legal, ou mandado judicial, nenhum desconto inci-

dird sobre a remuneracao ou provento.

§ 12 Mediante autorizacdo expressa do servidor, poderd haver consignacdo em folha de
pagamento a favor de terceiros, com reposicao de custos, a critério da prépria admi-
nistracao.

§ 22 As reposicdes e indenizacdes ao erario serao descontadas em parcelas mensais nao
excedentes a décima parte da remuneracao, salvo os casos de servidores com re-
muneracao superior a R$1.200,00, quando entdo poderd ser reduzido a quinta par-
te.

Art. 50. Art. 50. O servidor em débito com o erdrio publico, que for demitido, exonerado,
ou gue tiver a sua aposentadoria cassada, terd o prazo de sessenta dias para quitar o dé-
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bito, sendo que a nao quitacdo do débito no prazo previsto implicard sua inscricdo em di-

vida ativa.

§ 12 O vencimento e a remuneracao nao serao objeto de arresto, sequestro ou penhora,
exceto nos casos de prestacao de alimentos resultantes de decisao judicial.

§ 22 A remuneracao do cargo em comissao sera devida durante o exercicio, vedada a in-
corporacao.

CAPITULO 11
DAS VANTAGENS

Art. 51. Art. 51. Além do vencimento, poderdo ser pagas ao servidor as seguintes vanta-
gens:
| - indenizacées,
Il - auxilios pecuniarios;
Il - gratificacoes;
IV - adicionais.
§ 12 As indenizacées ndo se incorporam aos vencimentos ou proventos para
qualquer efeito.
§ 22 As gratificacbes e os adicionais incorporam-se ao vencimento ou proven-
to, nos casos e condicdes indicados em lei.
§ 39 As vantagens pecuniarias ndo serdo computadas, nem acumuladas, para
efeito de concessdo de quaisquer outros acréscimos pecunidrios, sob o mesmo
titulo ou idéntico fundamento.

SECAO |
DAS INDENIZACOES

Art. 52. Art. 52. Constituem indenizacdes ao servidor:
| - ajuda de custo,;
Il - diarias.

SUBSECAO |
DA AJUDA DE CUSTO
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Art. 53. Art. 53. A ajuda de custo destina-se a compensar as despesas de instalacdao do
servidor que, no interesse do servico, passa a ter exercicio em nova sede, com mudanca
de domicilio em carater permanente, vedado o duplo pagamento de indenizacdo, a qual-
quer tempo, no caso do cdnjuge que detenha também a condicao de servidor.
§ 12 Correm por conta da administracdo as despesas de transporte do servidor
e de sua familia, compreendendo passagem, bagagem e bens pessoais.
§ 22 A ajuda de custo é calculada sobre a remuneracdo do servidor, ndo po-
dendo exceder a importédncia correspondente a trés meses de saldrio do servi-
dor.
§ 32 O servidor ficard obrigado a restituir a ajuda de custo quando, injustifica-
damente, ndo se apresentar na nova sede dentro de trinta dias.

SUBSECAO Il
DAS DIARIAS

Art. 54. Art. 54. O servidor que, a servico, se afastar da sede em carater eventual ou
transitério, para outro ponto do territério nacional, fard jus a transporte e didrias, para co-
brir as despesas de pousada, alimentacao e locomocao.
§ 1° A didria sera concedida por dia de afastamento, sendo devida pela meta-
de quando o deslocamento ndo exigir pernoite fora da sede.
§ 22 Nos casos em que o deslocamento da sede constituir exigéncia perma-
nente do cargo, o servidor ndo fard jus a didrias.
§ 32 O servidor que receber didrias e ndo se afastar da sede, por qualquer mo-
tivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de cinco dias.
§ 42 Na hipdtese de o servidor retomar a sede em prazo menor do que aquele
estipulado pela Administracdo Publica deverd restituir as quantias recebidas

em excesso, No prazo previsto no pardgrafo anterior.

§ 52 A didria terd seu valor regulamentado por decreto do Prefeito Municipal, e
serd fixada de forma a cobrir as despesas com transporte, alimentacdo e hos-
pedagem, quando for o caso, vedada a diferenciacao do valor entre servidores
do quadro permanente e servidores comissionados. (Alterado pela LM 152/2003)

SECAO Il
DO AUXILIO AO ENSINO
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Art. 55. Art. 55. Poderd ser concedido ao servidor publico ativo auxilio ao ensino, medi-
ante o pagamento de despesas de seu transporte até a localidade onde o mesmo esta
devidamente matriculado em cursos técnico, de aprimoramento, aperfeicoamento, gra-
duacao e pés-graduacdo, sem prejuizo da carga horéria de trabalho, conforme definido

em regulamento.

SECAO Il
DAS GRATIFICAGCOES E ADICIONAIS

Art. 56. Art. 56. Aos servidores serao concedidas as seguintes gratificacdes:
| - retribuicdo pelo exercicio de funcdo de direcdo, chefia e assessoramento;
Il - gratificacdo natalina;
/Il -hora extra;
IV - gratificacdo especial;
V - adicional de férias;
VI - adicional por tempo de servico;
Vil - adicional noturno;
VIl - outros, relativos ao local e a natureza do trabalho.
IX - Vale Transporte (Acrescido pela LM 152/2003)

SUBSECAO |

Art. 57. 57.,, que em nenhuma hipétese sera superior ao vencimento do cargo efetivo.

SUBSECAO Il
DA GRATIFICACAO NATALINA

Art. 58. Art. 58. A gratificacdo natalina corresponde a 1/12 (um doze avos) da remunera-
¢do a que o servidor fizer jus no més de dezembro, por més de exercicio no respectivo
ano.
Pardgrafo unico. A gratificacdo sera paga até o dia quinze do més de dezem-
bro de cada ano.

Art. 59. Art. 59. Todos os servidores publicos municipais, ativos e inativos, inclusive os
pensionistas, farao jus a gratificacdo natalina.
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Art. 60. Art. 60. A fracdo igual ou superior a quinze dias seré considerada como més in-
tegral.

Art. 61. Art. 61. O servidor podera requerer até o més de abril de cada ano, a antecipa-
cao de cinglienta por cento da gratificacao para serem pagos no més em que gozar suas
férias;

Art. 62. Art. 62. O servidor exonerado perceberd sua gratificacao natalina, proporcional-
mente aos meses de exercicio, calculada sobre a remuneracdao do més da exoneracao.
Art. 63. Art. 63. A gratificacdo natalina ndo serd considerada para célculo de qualquer

vantagem pecunidria.

SUBSECAO IlI
DO ADICIONAL PELA PRESTACAO DE SERVICO EXTRAORDINARIO

Art. 64. Art. 64. O servico extraordindrio serd remunerado com acréscimo de cinqienta

por cento em relacao a hora normal de trabalho.

§ 12 Somente serdo permitidos servicos extraordinarios, respeitando o limite maximo de
duas horas por jornada.

§ 22 A exigéncia de servico extraordindrio injustificado acarretara a responsabilizacédo da
autoridade superior.

Art. 65. Art. 65. O exercicio de cargo em comissdo exclui a percepcdo do adicional pela

prestacdo de servico extraordinario.

Art. 66. Art. 66. No caso de trabalho em dia consagrado ao repouso semanal e em feria-
do, o adicional pelo labor extraordinério serd devido na base de 100% (cem por cento) so-

bre a hora normal, observadas as disposicdes do § 29, do art. 64 desta lei.
(Alterado pela LM 152/2003)

SUBSECAO IV
DO ADICIONAL NOTURNO

Art. 67. Art. 67. Em se tratando de servico noturno, prestado no horario compreendido
entre vinte e duas horas de um dia e cinco horas do dia seguinte, o valor da hora sera
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acrescido de mais vinte e cinco por cento, computando-se cada hora como cinquenta e
dois minutos e trinta segundos.

Art. 68. Art. 68. Em se tratando de servico extraordinario noturno, o valor da hora serd
acrescido de mais setenta e cinco por cento sobre a hora normal, observadas as disposi-
cOes do art. 64.

SUBSECAO V
DA GRATIFICACAO ESPECIAL

Art. 69. Art. 69. Ao servidor efetivo, ocupante do cargo em comissao e que nao optar
pelo vencimento do cargo comissionado, fica assegurada a percepcao de gratificacao

equivalente a vinte por cento do seu vencimento, durante a permanéncia no cargo.

SUBSECAO VI
DO ADICIONAL DE FERIAS

Art. 70. Art. 70. Independente de solicitacdo, serd pago ao servidor, por ocasido das féri-

as, um adicional correspondente a um terco de remuneracao do periodo de férias.
Paragrafo unico - No caso de o servidor exercer funcdo de direcdo, chefia ou
assessoramento, ou ocupar cargo em comissdo, a respectiva vantagem sera
considerada no calculo do adicional de que trata este artigo.

SUBSECAO VII
DO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

Art. 71. Art. 71. O adicional por tempo de servico é devido a razao de dois por cento por
ano de servico publico municipal efetivo, incidente somente sobre o vencimento.
§ 12 O servidor fard jus ao adicional a partir do més em que completar o anué-
nio.
§ 22 O servidor inativo fard jus ao adicional pelo tempo efetivamente trabalha-
do no servico publico municipal.
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SUBSECAO VIl
DOS ADICIONAIS DE INSALUBRIDADE, PERICULOSIDADE OU ATIVIDADES PENO-
SAS

Art. 72. Art. 72. Os servidores que trabalham com habitualidade em locais insalubres ou
em contato permanente com substancias tdéxicas, radioativas ou com risco de vida, fazem
jus a um adicional sobre o vencimento do cargo efetivo.
§ 12 O servidor que fizer jus aos adicionais de insalubridade e de periculosida-
de devera optar por um deles.
§ 22 O direito ao adicional de insalubridade ou periculosidade cessa com a eli-
minag¢ao das condicbes ou dos riscos que deram causa a sua concessao.
§ 32 Na concessao dos adicionais de atividades insalubres e de periculosidade,
serd observada a legislacdo federal especifica.
§ 4° A administracdo publica fard permanente controle da atividade de servi-
dores em operagoes ou locais considerados penosos, insalubres ou perigosos.

SUBSECAO IX
DO VALE TRANSPORTE

Art. 72-A. Os servidores que utilizam o transporte coletivo urbano para locomover-se ao
local de trabalho, terd direito em receber o nimero de vales ou passes correspondentes
aos dias Uteis na proporcao de até 04 (quatro) vales ou passes por dia.
Paragrafo unico. O beneficio previsto no caput deste artigo serd automatica-
mente revogado, quando constatado o desvio de sua finalidade.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 73. Art. 73. O servidor fard jus a trinta dias consecutivos de férias, que podem ser
acumuladas, até o méximo de dois periodos, no caso de necessidade do servico.

§ 1° Para o primeiro periodo aquisitivo de férias serdo exigidos

doze meses de exercicio, exceto para os professores, cujas

férias deverdo ser gozadas no periodo de recesso escolar.
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§ 2° O pagamento da remuneracdo das férias sera efetuado até

dois dias antes do inicio do respectivo periodo.

§ 39 F facultado ao servidor converter um terco das férias em

abono pecuniario, desde que requeira com pelo menos trinta

dias de antecedéncia de seu inicio.
540 - carich T - o Farii

: N

§ 42 Sendo servidores o marido e a mulher, estes terdo direito, quando coinci-
dente a aquisicdo, a gozar férias no mesmo periodo, se assim o desejarem, e

desde que néo resulte prejuizo para o servico ou para a Administracdo. (Altera-
do pela LM 152/2003)

Adofustificadas—(Suprimido pela LM 152/2003)

§ 6° As férias poderéo ser interrompidas por motivo de calamidade publica, co-

moc¢éo interna, de interesse publico maior ou por necessidade da administra-
céo.

§ 7° Sempre que as férias forem concedidas apos o prazo de que trata este ar-
tigo, a administracdo pagard em dobro a respectiva remuneracéao.

§ 8° Na exoneracdo do servidor sera devida a remuneracdo simples ou em do-
bro, conforme o caso, correspondente ao periodo calculada com base na re-
muneracdo do més em que foi publicado o ato exoneratdrio.

Art. 74. Art. 74. E facultado ao servidor converter um terco das férias em abono pecu-
nidrio, desde que o requeira com pelo menos trinta dias de antecedéncia de seu inicio.

Art. 75. Art. 75. O servidor que opera diretamente e permanentemente com Raios X ou
substancias radioativas gozaré vinte dias consecutivos de férias, por semestre de ativida-
de profissional, proibida em qualquer hipétese sua acumulacéo.

Paragrafo unico. O servidor referido no artigo anterior ndo fara jus ao abono

pecuniario.
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Art. 76. Art. 76. ApOs cada periodo de doze meses, o servidor terd direito a férias, na se-
guinte proporcao; relativa a faltas nao justificadas:

l.a) trinta dias corridos, quando ndao houver faltado ao servico mais de cinco
dias;

. b) vinte e quatro dias corridos, quando houver tido de seis a quatorze
faltas;

M. c) dezoito dias corridos, quando houver tido de quinze a vinte e trés
faltas;

V. d) doze dias corridos, quando houver tido de vinte e quatro a trinta e

duas faltas;
V. e) O servidor ndo fard jus as férias, se tiver mais de trinta e duas faltas
néo justificadas.

Art. 77. Art. 77. O servidor exonerado do cargo efetivo ou em comissdo, perceberd inde-

nizacao relativa ao periodo das férias a que tiver direito, e ao periodo incompleto, na pro-
porcdao de um doze avos por més de trabalho, ou fracdo igual ou superior a 15 (quinze)
dias. (Alterado pela LM 152/2003)
Paragrafo Unico. A indenizacdo serd calculada com base na remuneracdo do
més em que for publicado o ato exoneratdrio

Art. 78. Art. 78. As férias somente poderdo ser interrompidas por motivo de interesse
publico, devidamente motivado.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 79. Art. 79. Conceder-se-a ao servidor licenca:
| - por motivo de doenca.
Il - por motivo de doenca em pessoa da familia;
Il - por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro (a);
IV - para o servico militar;
V - para atividade politica;
VI - tratar de interesses particulares;
Vil - para desempenho de mandato classista,
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Vill - para capacitacdo profissional.

IX - prémio por assiduidade. (Acrescido pela LM 152/2003)

§ 12 A licenca prevista nos incisos | e Il sera precedida de exame médico ou
por junta médica oficial.

§ 22 E vedado o exercicio de atividade remunerada coincidente com a jornada
de trabalho, durante o periodo da licenca prevista nos incisos | e Il deste arti-
go.

§ 32 A competéncia para a concessdo de licenca serad do Chefe do Poder, Se-
cretarios Municipais, Dirigentes de Autarquias e Fundacoes Publicas instituidas
e mantidas pelo Municipio ou de outra autoridade definida em regulamento.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA

Art. 80. Art. 80. Podera ser concedida ao servidor efetivo por motivo de doenca do con-
juge ou companheiro(a) e pais, cujos nomes constem de seu assentamento individual,
mediante comprovacdo por junta médica oficial.

Art. 81. Art. 81. A licenca somente serd deferida se a assisténcia direta do servidor for
indispensavel e nao puder ser prestada simultaneamente com o exercicio do cargo ou
mediante compensacao de horario.

Art. 82. Art. 82. A licenca serd concedida sem prejuizo da remuneracao do cargo efetivo
até trinta dias, podendo ser prorrogada por até trinta dias, mediante parecer de junta
médica oficial, e, excedendo estes prazos, sem remuneracdo, por até 120 (cento e vinte)
dias.

SECAO Il
DA LICENCA POR MOTIVO DE AFASTAMENTO DO CONJUGE

Art. 83. Art. 83. Poderd ser concedida licenca ao servidor efetivo para acompanhar o
cbnjuge que foi deslocado para outra unidade fora do municipio, ou para o exercicio de
mandato eletivo dos Poderes Executivo e Legislativo.

§ 12 A licenca sera por prazo indeterminado e sem remuneracdo, ndo podendo,

porém, ultrapassar o periodo de dois anos.

§ 22 No deslocamento do servidor cujo cénjuge ou companheiro também

Lei Municipal n° 076/2001 - Regime juridico Unico e plano de cargos dos servidores publicos 20/50



PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAPOA
CHEFIA DE GABINETE DO PREFEITO

seja servidor publico, civil ou militar, de qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, poderd haver exerci-
cio provisdrio de cargo em licenca em o6rgédo ou entidade da Administracdo Fe-
deral direta, autarquica ou fundacional, desde que para o exercicio de ativida-
de compativel com o seu cargo.

SECAO IV
DA LICENCA PARA O SERVICO MILITAR

Art. 84. Art. 84. Ao servidor convocado para o servico militar serd concedida licenca sem
remuneracao.
Paragrafo unico. Concluido o servico militar, o servidor terd até trinta dias
sem remuneracdo para reassumir o exercicio do cargo.

SECAO V
DA LICENGA PARA ATIVIDADE POLITICA

Art. 85. Art. 85. O servidor estdvel terd direito a licenca, sem remuneracdo, durante o
periodo compreendido entre a sua escolha em convencdo partidaria, como candidato a
cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante a justica eleitoral.
§ 12 O servidor candidato a cargo eletivo na localidade onde desempenha suas
funcbes e que exerca cargo de direcao, chefia, assessoramento, arrecadacao
ou fiscalizacdo, dele sera afastado, a partir do dia imediato ao registro de sua
candidatura perante a Justica Eleitoral, até o décimo quinto dia seguinte ao do
pleito.
§ 29 A partir do registro da candidatura e até o décimo quinto dia seguinte ao
da eleicdo, o servidor fard jus a licenca como se em efetivo exercicio estives-
se, com a sua respectiva remuneragao.
§ 392 Ndo serd concedida licenca quando manifestamente “desidiosa”, tendo
como pardmetros votacoes pifias em duas eleicbes anteriores.
§ 42 No exercicio da licenca, o servidor devera enviar relatério comprobatdrio
de efetiva ocupacdo com atividades politicas, respeitada sua estratégia eleito-
ral e seus direitos fundamentais.
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SECAO VI
DA LICENCA PARA CAPACITACAO PROFISSIONAL

Art. 86. Art. 86. Apos cada quinquénio de efetivo exercicio, o servidor podera, no inte-

resse da Administracdo, afastar-se do exercicio do cargo efetivo, com a respectiva remu-

neracdo, por até trés meses, para participar de curso de capacitacao profissional.
Paragrafo unico. Os periodos de licenca de que trata o caput ndo sdo acumula-
veis.

SECAO VII
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES

Art. 87. Art. 87. A critério da administracdo podera ser concedida ao servidor ocupante
de cargo efetivo, desde que ndo esteja em estagio probatdrio, licenca para o trato de as-
suntos particulares, pelo prazo de até dois anos consecutivos, sem remuneracao, prorro-
gavel uma Unica vez por periodo ndo superior a esse limite.
§ 19 A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do servidor
ou no interesse do servico.
§ 22 Ndo se concedera nova licenca antes de decorridos dois anos do término
da anterior ou de sua prorrogacao.

SECAO VIII
DA LICENCA PARA O DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

Art. 88. Art. 88. E assegurado ao servidor efetivo o direito a licenca sem remuneracéo
para o desempenho de mandato em confederacao, federacao, associacao de classe de
ambito nacional, estadual, regional, municipal, sindicato representativo da categoria ou
entidade fiscalizadora da profissao.
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§ 12 Somente poderdo ser licenciados servidores eleitos para cargos de dire-
cdo ou representacdo nas referidas entidades, até o maximo de trés por enti-
dade.

§ 22 A licenca tera duracao igual a do mandato, podendo ser prorrogada, no
caso de uma reeleicdo.

SECAO IX
DA LICENCA PREMIO POR ASSIDUIDADE

Art. 88-A. O servidor que, num periodo de cinco anos, sem auséncia ao trabalho por
qualquer motivo, e que nao tenha sido penalizado com adverténcia ou suspensao, terd di-
reito a uma licenca de 30 (trinta) dias consecutivos, a titulo de prémio por assiduidade,
com a remuneracao do cargo efetivo ocupado.

§ 1° As faltas justificadas, por atestado para tratamento de satde, se houve-
rem durante o periodo mencionado no caput deste artigo, serdo deduzidas em
igual numero de dias, por ocasido da licenca. (Alterada pela LM 191/2003)

§ 29 A concessdo se daré mediante requerimento do interessado, e do deferi-
mento ndo podera resultar prejuizo para o servico.

$§32 A licenca de que trata este artigo ndo é cumulativa, e ndo podera ser go-
zada juntamente com as férias, ficando vedada a substituicdo da licenca por
pagamento em dinheiro.

$4° A contagem do prazo de aquisicao previsto no caput desde artigo inicia-se
a partir de 31 de dezembro de 1997. (Acrescido pela LM 152/2003)

CAPITULO V
DOS AFASTAMENTOS
SECAO |
DO AFASTAMENTO PARA SERVIR A OUTRO ORGAO OU ENTIDADE

Art. 89. Art. 89. O servidor podera ser cedido para ter exercicio em outro érgdo ou enti-
dade da Uniao, dos Estados e dos Municipios, nas seguintes hipéteses:
I. / - para exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca;
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. Il - por forca de contratos ou convénios.
§ 12 Na hipdtese do inciso I, sendo a cessdo para érgdos ou entidades federais,
estaduais ou municipais, o 6nus da remuneracdo serd do orgdo ou entidade
cessiondria, mantido o 6nus nos demais casos;

§ 22 A cessdo far-se-d mediante ato publicado no Didrio Oficial.

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA MANDATO ELETIVO

Art. 90. Art. 90. Ao servidor investido em mandato eletivo aplicam-se as seguintes dispo-
sicoes:
| - em caso de exercicio de mandato eletivo federal, estadual ou distrital, ficara
afastado de seu cargo, emprego ou funcéo;
Il - investido no mandato de Prefeito, serd afastado do cargo ou funcéo,
sendo-lhe facultado optar pela sua remuneracao;
/Il - em qualquer caso que exija o afastamento para o exercicio de mandato
eletivo, seu tempo de servico sera contado para todos os efeitos legais, exce-
to para promogdo por merecimento;
IV - para fins previdencidrios, no caso de afastamento, os valores serdo deter-

minados como se no exercicio estivesse

SECAO Il
DO AFASTAMENTO PARA ESTUDO OU MISSAO NO EXTERIOR

Art. 91. Art. 91. O servidor ndo podera ausentar-se do servico para estudo ou missao de
qualquer natureza, com ou sem vencimentos, sem a prévia autorizacdo do Chefe do Po-
der, dos Secretarios ou dos Dirigentes das Fundacdes Publicas ou Autarquias instituidas
e mantidas pelo Municipio.

CAPITULO VI
DAS CONCESSOES
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Art. 92. Art. 92. Sem qualquer prejuizo, podera o servidor ausentar-se do servico:
| - por um dia, para doac¢ao de sangue;
Il - por dois dias para se alistar como eleitor;
Il - por oito dias consecutivos em razao de:
a) casamento;

b) falecimento do cénjuge, filhos, pais ou irmaos.

Art. 93. Art. 93. Serd concedido hordrio especial ao servidor estudante, quando compro-
vada a incompatibilidade entre o horario escolar e o da reparticdo, sem prejuizo do exer-
cicio do cargo.
§ 19 Para efeito do disposto neste artigo, serd exigida a compensacédo de ho-
rario na reparticdo, respeitada a duracdo semanal do trabalho.
§ 29 Serd concedido hordrio especial a servidor portador de deficiéncia, quan-
do comprovada a necessidade por junta médica oficial, independentemente de
compensacdo de horario

Art. 94. Art. 94. Serd facultado ao servidor a participacdo, com remuneracao integral, em
Cursos, congressos, seminarios ou competicoes esportivas oficiais, mediante expressa au-

torizagao da autoridade competente.

CAPITULO VII
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 95. Art. 95. A apuracdo do tempo de servico serd feita em dias, que serdo converti-
dos em anos, considerado o ano como de trezentos e sessenta e cinco dias.
Paragrafo unico. Feita a conversdo, os dias restantes, até cento e oitenta e
dois dias, ndo serdo computados, arredondando-se para um ano quando exce-
derem este numero, para efeito de aposentadoria.

Art. 96. Art. 96. Sera considerado como exercicio o afastamento em virtude de:
| - férias;
/- exercicio de cargos de provimento em comissdo em drgdo da Unido, Estado,
Municipio, e suas Autarquias e Fundacées Publicas;
Il - participacdo em programa de treinamento regulamente constituido;
IV - desempenho de mandato eletivo Federal, Estadual e Municipal
V - jari e outros servicos obrigatdrios por lei;
VI - licenca:
a) licenca a gestante, a adotante e a paternidade;
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b) - para tratamento da propria saude, até o limite de vinte e quatro meses;
c) para o desempenho de mandato classista;

d) por motivo de acidente em servico ou doenca profissional.

e) para capacitacdo profissional;

VIl - participacdo em competicao esportiva oficial.

Art. 97. Art. 97. Contar-se-a apenas para efeito de aposentadoria:
| - o tempo de servico publico Municipal, Estadual e Federal;
Il - a licenca para tratamento de saude de pessoa da familia do servidor, com
remuneracao;
Il - licenca para atividade politica;
IV - o tempo de servico em atividade privada, vinculada a Previdéncia Social,
mediante certiddo de tempo de servico emitida pelo drgéo.
V - tempo de servico ativo nas forcas armadas.

CAPITULO VIII
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 98. Art. 98. E assegurado ao servidor o direito de peticdo aos Poderes Publicos, em
defesa de direito ou interesse legitimo, independentemente do pagamento de qualquer

valor.

Art. 99. Art. 99. O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-lo e

encaminhado a quem estiver imediatamente subordinado.

Art. 100. Art. 100. Cabe pedido de reconsideracdo a autoridade que houver expedido o
ato ou proferido a primeira decisao, nao cabendo ser renovado.
Paragrafo unico. O requerimento e o pedido de reconsideracdo de que tratam
os artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de cinco dias e decidi-
dos dentro de trinta dias.

Art. 101. Art. 101. Cabera recurso:
a) do indeferimento do pedido de reconsideracao;
b) das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

Art. 102. Art. 102. O prazo para interposicao de pedido de reconsideragao ou de recur-
so é de trinta dias, a contar da publicacdo ou ciéncia, pelo interessado, da decisao recor-
rida.

Art. 103. Art. 103. O direito de requerer prescreve:
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| - em cinco anos, quanto aos atos de exoneracdo ou que afetem interesse pa-
trimonial e créditos resultantes das relacdes de trabalho;

Il - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo quando outro prazo for fixa-
do em lei;

Paragrafo unico - O prazo de prescricdo sera contado da data da publicacdo do
ato impugnado ou da data da ciéncia expressa pelo interessado, quando o ato
néo for publicado em d6rgao oficial.

Art. 104. Art. 104. A prescricdo é de ordem publica, ndo podendo ser relevada pela ad-
ministracao.

Art. 105. Art. 105. Para o exercicio do direito de peticao é assegurada vista do processo
ou documento, na reparticao, ao servidor ou a procurador por ele constituido

Art. 106. Art. 106. Sao fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo,

salvo motivo de forgca maior.

TiTULO IV
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DOS DEVERES

Art. 107. Art. 107. Sao deveres do servidor:
| - exercer com zelo e dedicacao as atribuicbes do cargo;
II- atender com presteza;
a)o publico em geral, prestando as informac¢des requeridas, ressalvadas as
protegidas por sigilo;
b)a expedicdo de certidbes requeridas para a defesa de direito e esclarecimen-
to de situacoes de interesse pessoal;
c)as requisicoes para a defesa da Fazenda Publica;

Il - assiduidade;

IV - pontualidade;

V - discricéo;

VI - urbanidade;

VIl - observéncia as ordens legais e requlamentares;

VIl - obediéncia as ordens superiores, salvo quando manifestamente ilegais;
IX - apresentar a autoridade superior irregularidades de que tiver ciéncia em
razao do cargo;
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Art. 108.

X - zelar pela economia e a conservacao do material que lhe for confiado;

X! - fazer pronta comunicacdo ao seu chefe imediato do motivo do ndo compa-
recimento ao servico,

XIl - manter, nas relacées de trabalho, comportamento condizente com quali-
dade de servidor publico e de cidadédo;

XllI- colaborar com o aperfeicoamento do servico, sugerindo a chefia imediata
as medidas que julgar necessarias.

CAPITULO 1l
DAS PROIBICOES

Art. 108. Ao servidor publico é proibido:

I- ausentar-se do servico durante o expediente, sem prévia autorizacdo do
chefe imediato;

Il - retirar, sem prévia anuéncia da autoridade competente, qualquer docu-
mento ou objeto de reparticdo,

Ill- recusar fé a documentos publicos;

IV- opor resisténcia injustificada ao andamento de documento e processo ou
execucdo de servico;

V- promover manifestacao de apreco ou desapreco no recinto da reparticado;

VI- referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso as autoridades publicas
ou atos do Poder Publico, mediante manifestacdo escrita ou oral, no recinto da
reparticdo;

VIl- cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que seja de sua competéncia ou de seu subordinado;
VIll- compelir ou aliciar outro servidor, no sentido de filiacdo a associacao pro-
fissional, sindical ou partido politico, no recinto da reparticdo;

IX- manter sob sua chefia imediata, cénjuge, ou parente até o sequndo grau ci-
vil;

X- valer-se de cargo para lograr proveito pessoal ou de outrem, em detrimento
da dignidade da funcéo publica;

XlI- participar de geréncia ou administracdo de empresa privada, de sociedade
civil ou exercer comércio e, nessa qualidade, transacionar com Poder Publico;
XlII- atuar, como procurador ou intermediario, junto as reparticdes publicas mu-
nicipais, salvo quando se tratar de beneficios previdencidrios ou assistenciais
de parentes até o segundo grau;
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XllI- receber propina, comissdo ou vantagens de qualquer espécie, em razdo
de suas atribuicoes;

XIV- proceder de forma desidiosa;

XV- exercer quaisquer atividades que sejam incompativeis com o exercicio de
cargo ou fungdo e com o horério de trabalho.

XVI - cometer a outro servidor atribuicbes estranhas ao cargo que ocupa, ex-
ceto em situacées de emergéncia e transitorias.

CAPITULO 11l
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 109. Art. 109. O servidor responde civil, penal e administrativamente pelo exercicio
irregular de suas atribuicdes.

Art. 110. Art. 110. A responsabilidade civil decorre de ato omissivo ou comissivo, doloso
ou culposo, que resulte em prejuizo ao erario ou a terceiros.
§ 1° A indenizacdo de prejuizo dolosamente causado ao erdrio publico somente
serd liquidado na forma prevista por esta lei, na falta de outros bens que asse-
gurem a execucdo do débito pela via judicial.
§ 29 Tratando-se de dano causado a terceiros, responderd o servidor perante a
Fazenda Publica, em acdo regressiva.
§ 32 A responsabilidade civil-administrativa resulta de ato omissivo ou comissi-
vo praticado no desempenho do cargo ou func¢ao.
§ 42 A responsabilidade administrativa do servidor seré afastada no caso de

absolvicdo criminal que negue a existéncia de fato ou sua autoria.

CAPITULO IV
DA ACUMULACAO

Art. 111. Art. 111. Ressalvados os casos previstos na Constituicdo, é vedada a cumula-
¢do remunerada de cargos publicos.
$§ 12 A proibicdo de acumular estende-se a empregos e funcées em Autarquias,
Empresas e Fundacdbes Publicas instituidas e mantidas pelo Poder Publico.
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§ 292 A acumulacdo de cargos, ainda que licita, fica condicionada a comprova-
cdo da compatibilidade de hordrios.

§ 32 O servidor ndo podera exercer mais de um cargo em comissdo, nem ser
remunerado pela participacdo em orgdo de deliberacao coletiva.

§ 42 O servidor vinculado ao regime desta Lei, que acumular licitamente dois
cargos efetivos, quando investido em cargo de provimento em comissao, fica-

ra afastado de ambos os cargos efetivos.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 112. Art. 112. Sao penalidades disciplinares:
I- adverténcia;
II- suspenséo;
1ll- demissao;
IV- cassacdo da aposentadoria;
V- destituicdo do cargo em comissao;
VI- destituicdo da funcéo gratificada.

Art. 113. Art. 113. Na aplicacao das penalidades serao consideradas a natureza e a gra-
vidade da infracdo cometida, os danos que dela provieram para o servico publico, as cir-
cunstancias agravantes ou atenuantes e os antecedentes funcionais.

Paragrafo Unico. O ato de imposicdo da penalidade mencionard sempre o fundamento
legal e a causa da sancao disciplinar.

Art. 114. Art. 114. A adverténcia serd aplicada por escrito, nos casos de violacao de
proibicao constante do artigo 108, incisos | a VII, e de inobservancia de dever funcional
prescrito em lei, regulamento ou norma interna, que nao justifique imposicao de penali-
dade mais grave.

Art. 115. Art. 115. A suspensdo serd aplicada em caso de reincidéncia das faltas punidas
com adverténcia e de violagdo das demais proibicdes que nao tipifiqguem infragao sujeita
a penalidade de demissao, nao podendo exceder a noventa dias.
§ 12 Sera punido com suspensdo de até quinze dias o servidor que, injustifica-
damente, recusar-se a ser submetido a inspecdo médica determinada pela au-
toridade competente, cessando os efeitos da penalidade urna vez cumprida a
determinacao.
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§ 22 Quando houver conveniéncia para o servico, a penalidade da suspensdo
poderd ser convertida em multa, na base de cingiienta por cento por dia de

vencimento, ficando o servidor obrigado a permanecer em servico.

Art. 116. Art. 116. As penalidades de adverténcia e de suspensao terao seus registros
cancelados, no decurso de 3 (trés) e de 5 (cinco) anos de efetivo exercicio, respectiva-
mente, se o servidor nao houver nesse periodo praticado uma nova infracao.

Paragrafo unico. O cancelamento da penalidade ndo surtira efeitos retroativos.

Art. 117. Art. 117. A exoneracdo sera precedida de processo disciplinar e aplicada nos
seguintes casos:

I- crime contra a administracdo publica;

/l- abandono de cargo

Ill- inassiduidade habitual;

IV- improbidade administrativa,

V - incontinéncia publica e conduta escandalosa, na reparticao;

VI- insubordinacdo grave em servico;

Vil- ofensa fisica ou moral, em servico, a servidor ou a particular, salvo em le-

gitima defesa propria ou de outrem;

VIIl- aplicacédo irregular de dinheiro publicos;

IX- revelacdo de segredo do qual se apropriou em razdo do cargo;

X- lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio publico;

XI- corrupgao;

XII- acumulacéo ilegal de cargos, empregos ou funcées publicas;

Xl - transgressées dos incisos IX a XVI do artigo 108.

Art. 118. Art. 118. Constatada a qualquer tempo a acumulacao ilegal de cargos, empre-
gos ou funcgbes publicas, a autoridade competente notificard o servidor para apresentar
defesa no prazo improrrogavel de dez dias, contados da data da ciéncia e, na hipdtese
de omissdo, abrird processo administrativo para a apuracao e regularizacdo da situacao

funcional.

Art. 119. Art. 119. A destituicdo de cargo em comissao exercido por ndo ocupante de
cargo efetivo serd aplicada nos casos de infracdo sujeita as penalidades de suspensdo e
de exoneracao.
Pardgrafo unico. Verificada a hipdtese de que trata este artigo, a exoneracédo
sera efetuada nos termos do art. 142.

Art. 120. Art. 120. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, por violacao aos
incisos IV, VIII, X e Xl do art. 117, implica a indisponibilidade dos bens e o ressarcimento

ao erario, em prejuizo da acdo penal cabivel.
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Art. 121.

Art. 121. A demissao ou a destituicao de cargo em comissao, por violacao ao

art. 108, incisos X, Xll e Xlll, incompatibiliza o ex-servidor para nova investidura em car-

go publico federal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 122.

Paragrafo unico. Ndo poderd retornar ao servigco publico municipal o servidor
que for exonerado ou destituido do cargo em comissdo por violacdo art. 117, |,
v, Vill, Xe Xl

Art. 122. Configura abandono de emprego a auséncia intencional do servidor

ao servico por mais de trinta dias consecutivos.

Art. 123.

Art. 124.

Paragrafo Unico. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servico,
sem causa justificada, por sessenta dias, interpoladamente, durante o periodo
de doze meses.

Art. 123. As penalidades disciplinares serdo aplicadas:

I- Pelo Chefe do Poder ou Dirigente de Autarquia ou Fundacdo Publica institui-
da e mantida pelo Municipio, quando for exonerac¢do e disponibilidade.

II- Outras autoridades, nos casos de adverténcia e suspensdo até trinta dias.

Art. 124. A acéao disciplinar prescrevera:

| - em cinco anos, quanto as infracées puniveis com exoneracao, disponibilida-
de e destituicdo do cargo em comisséo,

/l- em dois anos, quanto a suspensao;

Ill- em cento e oitenta dias, quanto a adverténcia.

§ 1° O prazo de prescricdo comeca a correr da data em que o fato se tomou
conhecido.

§ 29 Os prazos de prescricdo previstos na lei penal aplicam-se as infragcées dis-
ciplinares capituladas também como crime.

§ 32 A abertura de sindicdncia ou a instauracdo de processo disciplinar inter-
rompe a prescricdo, até a decisdo final proferida por autoridade competente.

§ 42 Interrompido o curso da prescricdo, recomecard a correr, a partir do dia
seguinte que ocorrer a interrupg¢ao.

TiTULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR
CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 125. Art. 125. A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no exercicio da ativi-
dade administrativa é obrigada a promover a sua apuracdo imediata, mediante sindican-
Cia ou processo administrativo disciplinar, assegurada ao acusado a ampla defesa.

Art. 126. Art. 126. As denlncias sobre irregularidades serao objeto de apuracao, desde
que contenham a identificacdo e o endereco do denunciante e sejam formuladas por es-
crito, confirmada a autenticidade.
§ 12 A identificacdo de que trata o caput podera ser dispensada quando houver
indicios razodveis de veracidade.
§ 22 Quando o fato narrado ndo configurar evidente infracdo disciplinar ou ilici-
to penal, a denuncia serd arquivada, por falta de objeto.

Art. 127. Art. 127. Da sindicancia podera resultar:
I- arquivamento do processo;
II- aplicacdo de penalidade de adverténcia ou suspensdo até trinta dias;
lI- instauracédo de processo disciplinar.
Paragrafo unico - O prazo para a conclusdo da sindicdncia ndo excedera trinta
dias, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da autoridade superi-

or.

Art. 128. Art. 128. Sempre que o ilicito praticado pelo servidor ensejar a imposicao de
penalidade de suspensao por mais de trinta dias, exoneracao, disponibilidade e destitui-
¢do de cargo em comissdo, serd obrigatéria a instauracdo de processo disciplinar.

CAPITULO 1I
DO AFASTAMENTO PREVENTIVO

Art. 129. Art. 129. Como medida cautelar e a fim de que o servidor nao venha a influir
na apuracao da irregularidade, a autoridade instauradora do processo disciplinar poderd
determinar o seu afastamento do exercicio do cargo, pelo prazo de até sessenta dias,
sem prejuizo da remuneracao.
§ 12 O afastamento podera ser prorrogado por igual prazo, findo o qual cessa-
rdo os seus efeitos, ainda que ndo concluido o processo.
§ 22 Havendo responsabilidade do servidor, a remuneracdo deverd ser devolvi-
da aos cofres publicos.

CAPITULO Il
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Art. 130.

DO PROCESSO DISCIPLINAR

Art. 130. O processo administrativo disciplinar é o instrumento destinado a

apurar responsabilidades de servidor por infracao praticada no exercicio de suas atribui-

¢oes, ou que tenha relacao com as atribuicbes do cargo em gue se encontre investido.

Art. 131.

Paragrafo unico. O processo administrativo disciplinar rege-se, dentre outros,
pelos principios da legalidade, finalidade, impessoalidade, motivacdo, propor-
cionalidade, moralidade, ampla defesa, contraditdrio, sequranca juridica, inte-
resse publico e eficiéncia.

Art. 131. O processo disciplinar seréd conduzido por comissdo composta de trés

servidores estaveis, designados pela autoridade competente, que indicard, dentre eles, o

seu presidente.

Art. 132.

Art. 133.

| - A Comissdo terd como secretdrio servidor designado pelo seu presidente,
podendo a indicacao recair em um de seus membros.

Il - Ndo poderd participar de comissdo de sindicdncia ou inquérito, cénjuge ou
parente do acusado até o terceiro grau.

Il - A Comissdo exercerad suas atividades com independéncia e imparcialidade,
assegurado o sigilo necessario a elucidacdo do fato ou exigido pelo interesse
da administracao.

Pardgrafo unico. As reuniées e as audiéncias das comissées terdo carater re-
servado.

Art. 132. O processo disciplinar se desenvolve nas seguintes fases:

| - instauracdo, com a publicacdo do ato que constituir a comissao;

Il - inquérito administrativo, que compreende instrucdo, defesa e relatdrio;
Il - julgamento.

Art. 133. O prazo para a conclusao do processo disciplinar nao excedera ses-

senta dias, contados da publicacao do ato que constituir a comissao, admitida a sua pror-

rogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o exigirem.

§ 12 Sempre que necessério, a comissdo dedicara tempo integral aos seus tra-
balhos, ficando seus membros dispensados do ponto, até a entrega do relato-
rio final.

§ 22 As reunibes da comissao serao registradas em atas que deverdo detalhar
as deliberacdes adotadas.

SECAO |
DO INQUERITO
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Art. 134. Art. 134. O inquérito administrativo obedecera ao principio do contraditério,
assegurada ao acusada ampla defesa, com a utilizacao dos meios e recursos admitidos
em direito.

Art. 135. Art. 135. Os autos da sindicancia integrardo o processo disciplinar, como peca
informativa da instrucao.
Pardgrafo unico. Na hipdtese de o relatorio da sindicdncia concluir que a infra-
cdo estd capitulada como ilicito penal, a autoridade competente encaminhard
copia dos autos ao Ministério Publico, independente da imediata instauracdo
do processo disciplinar.

Art. 136. Art. 136. Na fase do inquérito, a comissdao promoverad a tomada de depoimen-
to, acareacdes, investigacdes e diligéncias cabiveis, objetivando a coleta de prova, recor-
rendo, quando necessario, a técnicos e peritos, de modo a permitir a completa elucidacao
dos fatos.

Art. 137. Art. 137. E assegurado ao servidor o direito de acompanhar o processo pesso-
almente ou por intermédio de procurador, arrolar e reinquirir testemunhas, produzir pro-
vas, contraprovas e formular quesitos, quando se tratar de prova pericial.
§ 192 O presidente da comissdo podera denegar pedidos considerados imperti-
nentes, meramente protelatdrios, ou de nenhum interesse para o esclareci-
mento dos fatos.
§ 29 Serd indeferido o pedido de prova pericial, quando a comprovac¢éo do fato
independer de conhecimento especial de perito.

Art. 138. Art. 138. As testemunhas serao intimadas a depor mediante mandado expedi-
do pelo presidente da comissao, devendo a segunda via, com o ciente do interessado, ser
anexada aos autos.
Paragrafo unico - Se a testemunha for servidor publico, a expedicdo do manda-
do sera imediatamente comunicada a chefe da reparticdo onde serve, com a
indicacdo do dia e hora marcados para a inquiricdo.

Art. 139. Art. 139. O depoimento serd prestado oralmente e reduzido a termo, nao sen-
do licito a testemunha trazé-lo por escrito.
§ 19 As testemunhas serdo inquiridas separadamente;
§ 22 Na hipdtese de depoimentos contraditdrios ou que se infirmem, proceder-
se-3 a acareacdo entre os depoentes.

Art. 140. Art. 140. Concluida a inquiricdo das testemunhas, a comissao promovera o in-
terrogatoério do acusado, observado os procedimentos previstos nos artigos 136 e 147.
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§ 1° No caso de mais de um acusado, cada um deles seréd ouvido separada-
mente, e sempre que divergirem em suas declaracdées sobre fatos ou circuns-
tancias, sera permitida a acareacao entre eles.

§ 22 O procurador do acusado podera assistir ao interrogatdrio, bem como a in-
quiricdo das testemunhas, sendo-lhe vedado interferir nas perguntas e respos-
tas, facultando-se-lhe, porém, reinquiri-las, por intermédio do presidente da

comissao.

Art. 141. Art. 141. Quando houver duvidas sobre a sanidade mental do acusado, a co-
missdo propord que o mesmo seja submetido a exame por junta médica oficial, da qual
participe pelo menos um médico psiquiatra.
Paragrafo Unico. O incidente de sanidade mental serd processado em auto
apartado e apenso ao processo principal apds a expedicdo do laudo pericial.

Art. 142. Art. 142. Tipificada a infracao disciplinar, serd formulada a indiciacdo do servi-
dor, com a especificacao dos fatos a ele imputados e das respectivas provas.
§ 19 O indiciado serd citado por mandado expedido pelo presidente da comis-
sdo para apresentar defesa escrita, no prazo de dez dias, assegurando-se-lhe
vista do processo na reparticao.

§ 22 Havendo dois ou mais indiciados, o prazo seréd comum e de vinte dias.

§ 32 O prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro, para diligéncias re-
putadas indispensaveis.

§ 42 No caso de recusa do indiciado em apor o ciente na copia da citacdo, o
prazo para a defesa contar-se-3 da data declarada, em termo prdprio, pelo
membro da comissao que fez a citacdo, com a assinatura de duas testemu-
nhas.

Art. 143. Art. 143. O indiciado que mudar de residéncia fica obrigado a comunicar a co-

missao o lugar onde poderd ser encontrado.

Art. 144. Art. 144. Achando-se o indiciado em lugar incerto e ndo sabido, sera citado por
edital, publicado no Diario Oficial e em jornal de grande circulacdo no municipio, para
apresentar defesa.
Paragrafo unico. Na hipotese deste artigo, o prazo para defesa sera de quinze
dias, a partir da ultima publicacdo do edital.

Art. 145. Art. 145. Considerar-se-a revel o indiciado que, regularmente citado, nao apre-
sentar defesa no prazo legal.
§ 1° A revelia serd declarada, por termo, nos autos do processo e devolvera o

prazo para a defesa.
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§ 29 Para defender o indiciado revel, a autoridade,. instauradora do processo
designara um servidor como defensor dativo, ocupante de cargo de nivel igual
ou superior ao do indiciado.

Art. 146. Art. 146. Apreciada a defesa, a comissdo elaborara relatério minucioso, onde
resumird as pecas principais dos autos e mencionara as provas em que se baseou para
Ssua conviccao.
§ 1° O relatdrio sera sempre conclusivo quanto a inocéncia ou a responsabili-
dade do servidor.
§ 22 Reconhecida a responsabilidade do servidor, a comissdo indicara o dispo-
sitivo legal regulamentar transgredido, bem como as circunstdncias agravan-

tes ou atenuantes.

Art. 147. Art. 147. O processo disciplinar, com relatério da comissdo, serd remetido a
autoridade que determinou a sua instauragao, para julgamento.

SECAO Il
DO JULGAMENTO

Art. 148. Art. 148. No prazo de vinte dias, contados do recebimento do processo, a auto-
ridade julgadora proferird a sua decisao.
§ 12 Se a penalidade a ser aplicada exceder a alcada da autoridade instaurado-
ra do processo, este serd encaminhado a autoridade competente, que decidird
em igual prazo.
§ 22 Havendo mais de um indiciado e diversidade de san¢ées, o julgamento ca-
berd a autoridade competente para a imposicdo da pena mais grave.
§ 39 Se a penalidade prevista for a demissdo ou cassacao de aposentadoria ou
disponibilidade, o julgamento cabera as autoridades de que trata o art. 123.

Art. 149. Art. 149. O julgamento acatara o relatério da comissao, salvo quando contra-
rio as provas dos autos.
Paragrafo tnico. Quando o relatdrio da comissdo contrariar as provas dos au-
tos, a autoridade julgadora, podera, motivadamente, agravar a penalidade
proposta, abrandd-la ou isentar o servidor de responsabilidade.

Art. 150. Art. 150. Verificadas a existéncia de vicio insandvel, a autoridade julgadora
declarard a nulidade total ou parcial do processo e ordenard a constituicao de outra co-
missado, para instauracao de novo processo.

$ 12 O julgamento fora do prazo legal ndao implica nulidade do processo.

§ 22 A autoridade julgadora que der causa a prescricdo serd responsabilizada

na forma prevista por esta Lei.
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§ 39 Extinta a punibilidade pela prescricdo, a autoridade julgadora determinard
o registro do fato nos assentamentos individuais do servidor.

Art. 151. Art. 151. Quando a infracao estiver capitulada como crime, o processo discipli-
nar sera remetido ao Ministério Publico para instauracdao da acao penal, ficando transla-
dado na reparticao.

Art. 152. Art. 152. O servidor que responder a processo disciplinar sé poderd ser exone-
rado a pedido, ou aposentado voluntariamente, apds a conclusao do processo e o cumpri-
mento da penalidade acaso aplicada.

Art. 153. Art. 153. Serdo assegurados transporte e diarias:
| - ao servidor convocado para prestar depoimento fora de sua sede, na condi-
cdo de testemunha, denunciado ou indiciado;
Il - aos membros da comissdo e ao secretario, quando obrigados a se desloca-
rem da sede dos trabalhos para a realizacdo de missdo essencial ao esclareci-
mento dos fatos.

SECAO Il
DA REVISAO DO PROCESSO

Art. 154. Art. 154. O processo disciplinar poderd ser revisto, a qualquer tempo, a pedido
ou de oficio, quando se aduzirem fatos novos ou circunstancias da penalidade aplicada.
§ 192 Em caso de falecimento, auséncia ou desaparecimento do servidor, qual-
quer pessoa da familia poderd requerer a revisdo do processo.
§ 22 No caso de incapacidade mental do servidor, a revisdo do processo sera
requerida pelo respectivo curador.

Art. 155. Art. 155. No processo revisional, o 6nus da prova cabe ao requerente.

Art. 156. Art. 156. A simples alegacao de injustica da penalidade nao constitui funda-
mento para a revisao, que requerer elementos novos, ainda ndao apreciados no processo
originario.
Art. 157. Art. 157. O requerimento de revisdo do processo serd dirigido ao Secretario ou
autoridade equivalente que, se autorizar a revisao, encaminhard o pedido dirigente do 6r-
gao ou entidade onde se originou o processo disciplinar.

Pardagrafo unico - Deferida a peticdo a autoridade competente providenciaré

constituicdo de nova comissao.
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Art. 158. Art. 158. A revisao correrd em apenso ao processo originario.
Pardgrafo unico. Na peticdo inicial, o requerente pedird dia e hora para a pro-
ducao de provas e inquiricao das testemunhas que arrolar.

Art. 159. Art. 159. A comissao revisora tera sessenta dias para a conclusdo dos traba-
Ihos.

Art. 160. Art. 160. Aplicam-se aos trabalhos da comissao revisora, no que couber, as
normas e procedimentos préprios da comissdo do processo disciplinar.

Art. 161. Art. 161. O julgamento cabera a autoridade que aplicou a penalidade.
Paragrafo tnico. O prazo para julgamento sera de vinte dias, contados do re-
cebimento do processo, no curso do qual a autoridade julgadora poderéa deter-
minar diligéncias.

Art. 162. Julgada procedente a revisao, sera declarada sem efeito a penalidade aplicada,
restabelecendo-se todos os direitos do servidor, exceto em relacao a destituicdo de cargo
em comissao, que sera convertida em exoneracao.

Paragrafo Unico. Da revisao do processo ndo podera resultar agravamento da penalidade.

TiTULO VI

DA SEGURIDADE SOCIAL
CAPITULO |

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 163. Fica determinado que o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores publicos
do Municipio de ITAPOA — IPESI, criado através da Lei Municipal n2 51/97, de 19 de agos-
to de 1997, e regulamentado através da Lei Municipal 205/99, serd o gestor do sistema
de previdéncia dos servidores dos poderes municipais.

CAPIiTULO Il
DOS BENEFICIOS
SECAO |
DO AUXILIO-NATALIDADE

Art. 164. O auxilio-natalidade é devido a servidora por motivo de nascimento de filho,
em guantia equivalente ao menor vencimento do servico publico municipal, pago pelo
municipio.

Paragrafo Unico. O auxilio serd pago ao cénjuge, quando a parturiente ndo for servidora.
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SECAO Il
DO SALARIO-FAMILIA

Art. 165. O salario-familia é devido ao servidor ativo ou inativo, por dependente econé-
mico.
Paragrafo Unico. Considera-se dependente econémico, para efeito de percepcao do sala-
rio-familia:
I.O cOnjuge ou companheiro e os filhos, inclusive os enteados até vinte e um anos
de idade ou se estudante até vinte e quatro anos ou, se invalido, qualquer idade;
Il. O menor de vinte e um anos que, mediante autorizacao judicial, viver na
companhia e as expensas do servidor, ou do inativo;

. A mae e 0 pai sem economia prépria.

Art. 166. Quando o pai e mae forem servidores publicos e viverem em comum, o salario

familia sera pago a um deles; quando separados, sera pago de acordo com a distribuicao

de dependentes.

Paragrafo Unico. Ao pai e a made equiparam-se o padrasto e a madrasta e, na falta destes,
os representantes legais dos incapazes.

Art. 167. O salario-familia ndo esta sujeito a qualquer tributo, nem servird de base para
qualquer contribuicdo, inclusive para a Previdéncia Social.

Art. 168. O afastamento do cargo efetivo, sem remuneracao, nao acarreta a suspensao
do pagamento do salario-familia.

SECAO Il
DO AUXILIO AO FILHO EXCEPCIONAL

Art. 169. O municipio concederd auxilio ao filho excepcional dependente do servidor

publico em atividade, correspondente ao menor valor de referéncia do vencimento de

servidor municipal.

Paragrafo Unico. O repasse da referida quantia serd mensal e em folha de pagamento du-
rante o periodo de atividade do servidor.
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SECAO IV
DA LICENGCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Art. 170. A licenca para tratamento de salde serd a pedido ou de oficio, com base em

pericia médica, sem prejuizo da remuneracdo a que fizer jus.

Paragrafo Unico. O atestado sé produzira efeitos, se estiver descrito o CID (Cdédigo Inter-
nacional de Doenca) e depois de homologado pelo setor de pericia médica do muni-
cipio.

Art. 171. Findo o prazo da licenca, o servidor serd submetido a nova inspecao médica,

que concluird pela volta ao servico, pela prorrogacao da licenca e aposentadoria se for o

Caso.

SECAO V
DA LICENGA GESTANTE, A ADOTANTE E DA LICENCA-PATERNIDADE

Art. 172. Sera concedida licenca a servidora gestante por cento e vinte dias consecuti-

VOS, sem prejuizo da remuneracao.

§ 12 A licenca poderd ter inicio no primeiro dia do nono més de gestacao, salvo antecipa-
cdo por prescricao médica.

§ 22 No caso de nascimento prematuro, a licenca terd inicio a partir do parto.

§ 32 No caso de natimorto, decorridos trinta dias do evento, a servidora sera submetida a
exame médico, e se julgada apta, reassumird o exercicio.

§ 42 No caso de aborto atestado por médico oficial, a servidora tera direito a trinta dias de

repouso remunerado.

Art. 173. A servidora que adotar ou obtiver guarda judicial de crianca até um ano de

idade, serao concedidos noventa dias de licenca remunerada.

Paragrafo Unico. No caso de adoc¢do ou guarda judicial de crianca com mais de um ano de
idade, o prazo de que trata este artigo sera de trinta dias.

Art. 174. Pelo nascimento ou adocdo de filhos, o servidor terd direito a licenca paterni-
dade de cinco dias consecutivos.

SECAO VI
DA LICENCA POR ACIDENTE DE TRABALHO
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Art. 175. Sera licenciado com remuneracdo integral o servidor acidentado em servico.

Art. 176. Configura acidente em servigo o dano fisico ou mental sofrido pelo servidor,
gque se relacione, mediata ou imediatamente, com as atribuicées do cargo exercido.
Paragrafo Unico. Equipara-se ao acidente em servico o dano:
l. Decorrente de agressdo sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio
do cargo;
1. Sofrida no percurso da residéncia para o trabalho e vice-versa.

Art. 177. A administracdo poderd conceder ao servidor acidentado em servico, desde
que, recomendado por junta médica oficial, direito a tratamento especializado em institui-
cdo privada, a conta dos recursos publicos, desde que inexistam meios e recursos ade-
quados em instituicdes publicas.

Art. 178. A prova do acidente sera feita por comissdo de sindicancia no prazo de dez

dias, prorrogavel quando as circunstancias assim exigirem.

SECAO VII
DA LICENCA PARA ALEITAMENTO MATERNO

Art. 179. Para amamentar o recém nascido até seis meses, a servidora terd direito, du-
rante a jornada de trabalho, a uma hora de descanso, que poderd ser parcelada em dois
periodos de meia hora.

SECAO VIII
DA ASSISTENCIA MEDICA

Art. 180. O municipio mantera a disposicao do servidor publico ativo, inativo e beneficia-
rios a rede publica de salude, em todos os niveis de atencdo que dispuser, como porta de
entrada, primeiro contato, triagem e referéncia para os demais niveis do sistema de sau-
de, quer publica ou privada.

TiTULO VII
CAPITULO UNICO
DA CONTRATACAO TEMPORARIA DE
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EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO

Art. 181. Para atender as necessidades tempordrias de excepcional interesse publico,
poderao ser efetuadas contratacdes de pessoal por tempo determinado, mediante contra-
to de locacdo de servicos.

delocacao-de-servicos. (Suprimido pela LM 152/2003)

Art. 183. Consideram-se como de necessidades tempordria de excepcional interesse pu-
blico as contratacdes que visem a:

/- combater surtos epidémicos;
1I- fazer recenseamento;
- atender situacbes de calamidade publica;

V- substituir professor;
V- permitir a execucdo de servico por profissional de notdria especiali-
zacdo, nas dreas cientificas e tecnoldgicas;
Vi- atender outras situacbes de emergéncia que vierem definidas em
lei;
§ 1° As contratacées de que trata este artigo terdo dotacéo
especifica e obedecerdo ao prazo maximo de até doze meses.
§ 2° O recrutamento serd feito mediante processo seletivo
simplificado, sujeito a ampla divulgacdo em jornal de

circulagdo no municipio.

Art. 184. E proibida a contratacdo de servidores da Administracido direta ou indireta da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, bem como empregados de suas
subsidiarias e controladas.
Paragrafo unico. Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto
neste artigo importara na responsabilidade administrativa da autoridade con-
tratante e do contratado, inclusive solidariedade quanto a devolucdo dos valo-
res pagos ao contratado.

Art. 185. A remuneracao do pessoal contratado dos incisos | a Ill do art. 182 nao exce-
derd o valor da remuneracdo constante dos planos de retribuicdo ou nos quadros de car-
gos e vencimentos do servico publico, para servidores que desempenhem funcao seme-
Ihante, ou, ndo existindo a semelhanca, as condi¢cdes do mercado de trabalho.
Paragrafo unico. Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vanta-
gens de natureza individual dos servidores ocupantes de cargos tomados
como paradigma.
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Art. 186. O pessoal contratado nos termos desta lei ndo podera:
| - receber atribuicbes, funcbées ou encargos nao previstos no respectivo con-
trato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precério ou em substituicéo,

para o exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de comissdo;

Il - ser novamente contratado com fundamento nesta lei, salvo na hipdtese
dos incisos | e IV, do art. 183, desta lei ou com autorizacdo especifica do Po-
der Legislativo. (Alterado pela LM 152/2003)

Art. 187. O contrato para a prestacao de servico temporério extinguir-se-4 , sem direito
a indenizacdes:

| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado

TiTULO VIII
DO PLANO DE CLASSIFICACAO DE CARGOS E EMPREGOS
CAPITULO |
DO PLANO DE CARGOS E REMUNERACAO

e} Fransportes-e-Servicos-Gerais—FSG-(Revogado pela LM 155/2003)
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CAPITULO II
DA COMPETENCIA DAS CARREIRAS E CARGOS
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42 —série-efou-experiéneia—comprovadana—area—deattacade—(Revogado pela LM

155/2003)

CAPITULO 11l
DAS VAGAS E COMPOSICAO DA CARREIRA

(Revogado pela LM 155/2003)

Contader Médice Odentélege Administrader
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Contador 2 De 21 a30
Enfermeire 5 De 21 a30
Engenheire 2 Pe21a36
Médico 8 be21a30
Assistente Social 5 De21a30
Odontdlogo 5 be21a30
Adveogade 3 De 21 a30
Administrader 1 Pe21a30
Fisteterapeuta 4 Be21a30
Bioguifmico 1 Pe21a306
Nutricionista 2 De21a30
Psicélogo 5 be21a30
Fopdgrafe 1 Pel13a22
Awxihar-deEnfermagem 25 Be10a2%
Técnico-em-Radiologia 1 be13a22
Técnico-em-Contabilidade 6 De13a22
Desenhista 2 Bel13a22
Féenico-em-Enfermagem 6 Pel13a22
Fiseal-deFributes 6 Bel12a21
Técnico-em Turismo 1 DPe13a22
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2 Pel13a22
25 Be07a21
i 5 Bel12a21
i 2 DPe 01210
3 DPe 01 a10
15 Pe11a206
20 Be 067216
Auxihar-de-Servicos-Gerais 90 be 61 a10
4 Be 67 a16
Atendente-de Enfermagem 2 De 01 a10
80 Pe15a30
i 10 Pe15a36
10 Pe15a36
10 Pel15a36
Q I le_Chefia_de Assisténcia Subalt CAS
NE SV ol Sy
CAS- CHEFE DESETOR tguatae-nivel 10-do-gquadro-de-carreira-dos
CAS-H CHEFE DESECAO lgual-ao-nivel-82-do-guadro-de-carreira-dos
i P L
CAS—H CHEFEDE-SUBSECAO tguata-50-%do-nivel 01-do-quadro-de-carreira-dosser-
Q I le Direcs A to-S . DAS
Nivet Birecae Valeres-
Fio: especifica-da-Camara de Vereadores:
BASH BIRETOR-DE-DERPARTAMENTO- Valer—equivalente—a—65%{sessenta—e
cincopor-cente)doBAS—
BASHH ASSESSOR-ESPECIAL Egquivalente—ao—nivel-15—do—guadro—de
o . bl -
pais
BAS-M- -ASSESSOR-ABJUNTO Equivalente—ao-nivel-08-do—guadro—de-
s i Sbli
€os-municipais
Niveis Salariai
81 19106
92 20600
o3 22400
84 249.00
085 25808
06 28000
87 30406
08 32808
89 35400
10 382.00
11 41200
12 44500
13 47900
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Art. 192.
Art. 193.

vogado pela LM 155/2003)

TITULO IX
CAPITULO UNICO
SECAO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

O Dia do Servidor serd comemorado a vinte e oito de outubro.
Por motivo de crenca religiosa ou de conviccao filoséfica ou politica, o servidor

nao podera ser privado de quaisquer dos seus direitos, sofrer discriminacdo em sua vida

funcional nem eximir-se do cumprimento de seus deveres.

Art. 194.

Ao servidor publico civil é assegurado, nos termos da Constituicdo Federal, o

direito a livre associacao sindical e os seguintes direitos, entre outros, dela decorrentes:

Art. 195.

a) de ser representado pelo sindicato, inclusive como substituto processual;

b) de inamovibilidade do dirigente sindical, até um ano apds o final do manda-
to, exceto se a pedido,

e) de descontar em folha, sem énus para a entidade sindical a que for filiado,
o valor das mensalidades e contribuicbes definidas em assembléia- geral da
categoria;

Paragrafo tnico. Equipara-se ao cénjuge a companheira ou companheiro, que
comprove unido estavel como entidade familiar.

Para fins desta Lei, considera-se sede o municipio onde a reparticdo estiver

instalada e onde o servidor tiver exercicio, em carater permanente.

Art. 196.

Os servidores publicos do magistério serdo regidos por esta lei, adotando-se

em carater complementar os dispositivos do estatuto do magistério e do plano de carrei-

ra.
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Art. 197. O prazo para apresentacdo na Camara de Vereadores, do Plano de Cargos, Sa-

larios, Funcoes e suas atribuicdes, elaborado por profissionais de comprovada especiali-
dade na area, com a participacao de representantes de cada segmento, de servidores es-

taveis, eleitos por assembléia, expira em 10 de setembro de 2002. (Alterado pela LM
097/2002)

TiTULO X
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
CAPITULO UNICO

Art. 198. Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, ficando revogadas as dis-

posicdes em contrario.

Itapoa (SC), 24 de dezembro de 2001

ERVINO SPERANDIO
Prefeito Municipal
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